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potéw funkcjonujacych na poziomie uczelni i wydziatow - w zespotach tych znaleZli sie
przedstawiciele pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Badania wsréd studentéw, dokto-
rantéw, pracownikéw naukowych i administracyjnych, kandydatow i absolwentéw oraz
otoczenia Uniwersytetu Warszawskiego, dotyczgce warunkéw ksztalcenia oraz opinii na
temat jakosci, prowadzi wydzielona Pracownia Ewaluacji JakoSci Ksztatcenia. Pierwsza
ankieta zostata wypetniona przez 13 tys. studentéw, co $wiadczy o znacznym zaintereso-
waniu problemem. Caly system jednak, co podkres$lat prof. Stepief, jest dopiero tworzo-
ny, testowany, trzeba go wcigz dopracowywac i konsultowac ze srodowiskiem akademic-
kim i nie tylko.

Po referatach rozpoczeta sie dyskusja, podczas ktorej poruszono wiele interesujacych
watkéw. Uczestnicy zastanawiali sie m.in. nad tym, czym wiaSciwie jest jako$¢ szkoly wyz-
szej, czy nalezy korzysta¢ z definicji wypracowanych w teoriach zarzadzania. Kontynuo-
wano kwestie wigczania wszystkich cztonkdw wspélnoty akademickiej do prac nad po-
prawg jakoSci ksztalcenia, rozwazano zagadnienie szkolenia pracownikdéw naukowych
(awsrod nich profesoréw akademickich) w zakresie dydaktyki. Podsumowujgc gdanskie
spotkanie, warto odnies¢ sie do wypowiedzi prof. Hakana Hulta. Zapytany przez prof. To-
masza Szkudlarka - znajgcego szwedzka uczelnie - o to, co tak naprawde sprawia, ze
Uniwersytet w Link6ping to placdwka doskonata, go$¢ ze Szweciji stwierdzit, ze wszystko
zalezy od ludzi - od tego, czy lubig swoja prace, angazuja sie w rozwoj uczelni, rozumie-
ja pewne idee edukacyjne.

Cho¢ konferencja byta poswiecona systemom zewnetrznym i wewnetrznym, standar-
dom, wskazéwkom, zaleceniom itd., ich wptywowi na budowanie jakosci, to jednak ptyna-
cy z niej wniosek, wazny dla srodowiska akademickiego, jest taki, ze bez jego udziatu,
checi i pomystow nawet proces bolonski nie poprawi stanu nauki, badan i edukaciji akade-
mickiej. A co najwazniejsze - Srodowisko to powinno zaangazowac sie nie tyle w realiza-
cje zatozen procesu boloniskiego, ile przede wszystkim w rozwoj nauki, badan i edukacii.

Magdalena Dyba$
Wydziat Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

Potwierdzanie kwalifikacji - doswiadczenia polskie.
Informacja o zrealizowanym projekcie
Zewnetrzny egzamin zawodowy. Analiza, diagnoza oraz perspektywy zmianl

Wprowadzenie

Zagadnienia podejmowane w projekcie Zewnetrzny egzamin zawodowy. Analiza, diag-
noza oraz perspektywy zmian, chociaz dotyczg egzaminéw zawodowych zdawanych przez
absolwentéw wszystkich typdw szkot zawodowych, dobrze wpisujg sie w obszar proble-

1 Projekt realizowany na zlecenie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki przez Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego Uniwersytetu Warszawskiego w okresie 31 marca 2008 r.
- 30 kwietnia 2009 r.
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mow zwigzanych z potwierdzaniem kwalifikacji. Potwierdzanie - czy uznawanie - kwalifi-
kacji (oba terminy funkcjonuja w literaturze i stosowane sg zamiennie) znacznie wykracza
poza system egzaminéw zawodowych iw najblizszej przysztosci bedzie dotyczy¢ osdb le-
gitymujacych sie roznymi poziomami wyksztatcenia (takze wyksztatlceniem wyzszym) oraz
kwalifikacji. Poniewaz niektére z omdwionych ponizej zagadnien byly w naszym projekcie
przedmiotem badar (np. grupowanie zawoddw, dla ktorych opracowano standardy kwa-
lifikacji zawodowych), omdwienie wynikdw projektu i sformutowane rekomendacje po-
przedze wprowadzeniem, ktory pozwoli Czytelnikowi umiejscowi¢ analizowany problem
w szerszej perspektywie.

Dlaczego potwierdzanie kwalifikacji staje sie waznym problemem/wyzwaniem? Posia-
dana przez jednostke wiedza, umiejetnosci i kompetencje (postuguje sie tu deskryptora-
mi definiujgcymi poziomy Europejskich Ram Kwalifikacji - ERK) mogg by¢ zdobywane
w roznych systemach szkolnych (jako kwalifikacje formalne), a takze poza nimi: w pracy
czy w zyciu codziennym (kwalifikacje pozaformalne i nieformalne). Ta r6znorodno$é zdo-
bywania kwalifikacji oraz programéw oferowanych na tych samych poziomach ksztatce-
nia sprawia, ze dla rozwoju osobistego, a takze zatrudnienia czy konkurencyjno$ci w kra-
jach WspoInoty, oczekiwana jest wigksza przejrzysto$¢ posiadanych kwalifikacii.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego oraz Rady Unii Europejskiej z 23 kwietnia 2008 .
wskazuje na potrzebe stworzenia Europejskich Ram Kwalifikacji jako punktu (narzedzia)
odniesienia w celu poréwnywania pozioméw kwalifikacji, Zalecenie to nie zastepuje jed-
nak ani nie definiuje Krajowych Systemdéw Kwalifikacji (KSK)2 lub samych kwalifikaciji.
Europejskie Ramy Kwalifikacji okre$lajg osiem poziomow edukacji. Kazdemu z poziomdw
przypisany jest zestaw deskryptorow opisujgcych efekty ksztalcenia w postaci wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji (okreslanych w tym dokumencie w kategoriach odpowie-
dzialno$ci i autonomii, np. praca lub nauka pod bezpos$rednim nadzorem w zorganizowa-
nym $rodowisku nauki lub pracy - poziom 1, czy analizowanie i rozwijanie osiggniec pra-
cy whasnej oraz innych oséb - poziom 5). W omawianym dokumencie zaktada sie, ze kaz-
dy poziom kwalifikacji moze by¢ osiggniety réznymi Sciezkami edukacji i kariery (pracy).
Dlatego budowaniu przejrzystosci, a takze mobilnosci pracownikdw oraz os6b uczacych
sie, ma sprzyja¢ utworzenie wspdéinych ram odniesienia, utatwiajgcych poréwnywalnosé
oraz mozliwosci przenoszenia kwalifikacji zdobytych w jednym kraju do innego.

Horyzont czasowy realizacji tego zalecenia wyznaczajg dwie daty: rok 2010, w ktérym
Krajowy System Kwalifikacji znajdzie odniesienie do Europejskich Ram Kwalifikacji oraz
rok 2012, kiedy wszystkie nowe Swiadectwa, dyplomy oraz dokumenty Europass, potwier-
dzajace nabyte kwalifikacje oraz wydane przez odpowiednie instytucje, znajda odniesie-
nie do wiasciwego poziomu Europejskich Ram Kwalifikacji za posrednictwem Krajowego
Systemu Kwalifikacji. Oznacza to w praktyce, ze na wszystkich Swiadectwach i dyplomach
(w tym szkot wyzszych) pojawig sie informacje, ze absolwent danego kierunku ksztatce-
nia (wyuczonego zawodu) legitymuje sie potwierdzonymi osiggnieciami opisanymi w ka-

2 Krajowy System Kwalifikacji - wszystkie aspekty dziatalno$ci pafstwa zwigzane z uznawaniem uczenia si¢ oraz inne
mechanizmy taczace ksztatcenie i szkolenie z rynkiem pracy i spoteczefistwem obywatelskim. Obejmuje on opracowanie
iwdrozenie rozwigzan instytucjonalnych i procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci, oceng i przyznawaniem kwalifika-
cji. KSK moze sie sktadac¢ z kilku podsysteméw i moze obejmowa¢ Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK). Por. Narwojsz i in.
2008, s.12.
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tegoriach wiedzy (knowledge), umiejetnos$ci {skills) oraz kompetenciji/postaw (competen-
ce), np. umiejetnoscig podejmowania inicjatywy oraz krytycznego myslenia czy umiejet-
noScig formutowania sgdéw we witasnej dyscyplinie i poza nig. Na tej podstawie mozna
sadzié, iz dokumenty te bedg dostarczaty wiecej informaciji o absolwencie niz obecne dyp-
lomy oraz wskazywaty na konkretne efekty ksztalcenia. Informacja o osiggnieciach absol-
wenta szkoly, uczelni, kursu czy tez nabytych i potwierdzonych kwalifikacjach nieformal-
nych ma stanowi¢ wiarygodny przekaz dla pracodawcy i zapewnienie, ze osoba, ktdrg
zatrudnia, legitymuje sie kwalifikacjami opisanymi w tych dokumentach.

Zakres prac zwigzanych z osiggnieciem celu, jakim jest opracowanie Krajowego Sys-
temu Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifikacji3 oraz ,przetozenie” tych zatozen na rezulta-
ty ksztalcenia wydaje sie znaczny, a termin realizacji tego celu niezbyt odlegly. Wsrod
probleméw wymagajacych rozwigzania mozna wymieni¢ jasny i wiarygodny opis efektow
ksztatcenia oraz zagadnienia zwigzane z pomiarem efektow ksztatcenia czy uznawaniem
ksztalcenia pozaformalnego.

Wsréd prac, ktérych wyniki moga by¢ wykorzystywane w budowaniu Krajowych Ram
Kwalifikacji mozna wymieni¢ Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych opracowane
pod patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz przygotowang w Ministerst-
wie Edukacji Narodowej nowag podstawe programowg edukacji og6lnej (Bednarczyk,
Jaszczyk, Wozniak, red. 2007; Chmielecka 2009b; Rozporzadzenie... 2008). Dotychczaso-
wy dorobek i doSwiadczenie w zakresie rozwoju standardéw kwalifikacji zawodowych
w Polsce obejmuje osiggniecia metodologiczne i badawcze, do ktérych mozna zaliczy¢
m.in. sposob sporzadzania opisu standardu (wyodrebnienie sktadowych kwalifikacji -
analiza jakoSciowa wynikow badan, tabela korelacji miedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji) czy metody zwigzane z opracowaniem kryterium wytgczania za-
pisu ze standardu, kryterium oceny stanowisk pracy reprezentatywnych dla zawodu. Z ba-
dan wynika takze, iz standardy kwalifikacji zawodowych powinny by¢ uwzgledniane przy
opracowywaniu standardéw wymagan egzaminacyjnych na réznych poziomach ksztatce-
nia (od szkoty zasadniczej do wyzszej), towarzyszyé pracom nad utworzeniem krajowego
systemu programéw modutowych, a ponadto niezbedne jest opracowanie systemu
(w tym zapewnienie odpowiednich Srodkéw) okresowej aktualizacji opiséw standarddw.
Okre$lona przez Ministra Edukacji Narodowej w grudniu 2008 r. nowa podstawa progra-
mowa wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia og6lnego w poszczegdinych typach
szkot (Rozporzadzenie... 2008) bedzie obowigzywac w szkotach podstawowych i gimnaz-
jalnych juz od roku szkolnego 2009/2010, a w szkotach ponadgimnazjalnych od roku
2012/2013. Znamienne dla opracowanej podstawy jest odniesienie ksztaicenia ogélnego
w poszczegdinych typach szkét do etapdw edukacji (atym samym powigzanie z Europej-
skimi Ramami Kwalifikacji, w ktérych trzeciemu etapowi edukacji przypisano gimnazjum,
a czwartemu - szkoly ponadgimnazjalne) oraz okre$lenie najwazniejszych umiejetnosci,
ktére uczen powinien naby¢ w trzecim i czwartym etapie edukacji w trakcie ksztatcenia
0g6lnego. Wsrod zdefiniowanych umiejetnosci mozna wymieni¢ m.in. umiejetnosci mys-

3 Krajowe Ramy Kwalifikacji - narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegdlnione wedfug przyjetego
zespotu kryteriow poziomy osiggnie¢ ksztatcenia, ktére ma na celu integracje i koordynacje krajowych podsystemoéw kwa-
lifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju ijakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy i spoteczens-
twa obywatelskiego. Por. Narwojsz i in. 2008, s. 12.



172 Kronika

lenia matematycznego (umiejetno$¢é wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codzien-
nym oraz formutowanie sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym), umiejetnos¢
rozpoznawania wasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie, umiejetno$¢ pracy zes-
potowej. Nauczanie przedmiotow prowadzacych do osiggniecia wymienionych umiejet-
nosci na czwartym etapie edukacji moze sie odbywac w zakresie podstawowym oraz roz-
szerzonym, na etapie trzecim wyrozniono tylko jeden zakres. W przyszitosci zdawanie
matury z przedmiotow w zakresie rozszerzonym bedzie zapewne konsekwencjg wczes-
niejszych wyboréw. A zatem planowaniu dalszego ksztalcenia w szkole wyzszej, wyma-
gajacej zdawania matury z przedmiotéw w zakresie rozszerzonym (na pewno bedzie to
dotyczyé renomowanych uczelni publicznych i niepublicznych), moze wigzac sig, Scislej
niz dotychczas, z wyborem odpowiednich $ciezek ksztalcenia w szkole Sredniej.

Stan prac dotyczacych Krajowych Ram Kwalifikacji w Polsce obejmuje na obecnym
etapie prace projektowe. W zakresie dotyczacym tylko Europejskiego Obszaru Szkolnic-
twa Wyzszego (w Europejskich Ramach Kwalifikacji dotyczy poziomdw kwalifikaciji: 5,6,7
i 8) w czerwcu 2008 r. w krajach europejskich Krajowe Ramy Kwalifikacji wdrozyto 6 kra-
jow, nastepnych 6 bylo na etapie ,samopotwierdzania”, kolejnych 12 miato projekty oraz
prowadzito konsultacje, a w 23 (w tym w Polsce) trwaty prace dotyczace projektowania
(Chmielecka 2009a). Wsrod krajow majgcych doswiadczenie w walidacji (potwierdzaniu)
umiejetno$ci nabytych poza systemem szkolnictwa wyzszego (w pracy) jest Francja. Ofer-
ta walidacji dotyczy osdb, ktére wczesnie rozpoczety zycie zawodowe (nie kontynuowaly
ksztalcenia na poziomie wyzszym). Funkcjonuje tam np. procedura walidacji umiejetnos-
ci przeznaczona dla inzynierow, ktéra pozwala uzyskac ten tytut osobie majgcej nie mniej
niz 35 lat i pracujgcej zawodowo co najmniej 5 lat na stanowisku odpowiadajgcym wyma-
ganiom stawianym inzynierom. Osoba spetniajgca te wymagania moze wystgpi¢ o uzna-
nie nabytych w praktyce umiejetno$ci na drodze walidacji. Sktada wéwczas wniosek,
wskazujac dwie szkoly, w ktdrych chciataby potwierdzié te umiejetnosci (w konsekwencji
uzyskac dyplom danej szkoty). Do wniosku zatgczone sg m.in. CV, list motywacyjny oraz
szczegOtowy opis doswiadczen zawodowych (Formulaire... 2009). Informacje zawarte
w tym opisie dotycza: wielkoSci przedsigbiorstwa, zajmowanych stanowisk, wynagrodze-
nia brutto, poziomu odpowiedzialnos$ci i autonomii, wykonywanych na tym stanowisku
prac. Przytocze tylko niektdre z informacji dotyczgcych obszaru zaleznoSci. Trzeba opisac
zaleznosci hierarchiczne, wskazujac, od kogo iw jakiej formie otrzymywano polecenia, kto
ewaluowat naszg prace, w jakiej formie oraz w jaki sposdb byli ewaluowani wspotpracow-
nicy; w obszarze zalezno$ci zewnetrznych trzeba wskazac¢, z jakimi partnerami zewnetrz-
nymi realizowaliSmy nasza misje i w jakiej formie, wymagane jest takze wskazanie czes-
totliwos$ci takich kontaktéw. Inny obszar, odnoszacy sie do oceny wiedzy i kompetencji wy-
magajacych dzialania, dotyczy opisu sytuacji, w ktérych kandydat, realizujgc swojg misjg,
wykazat sig inicjatywg, kreatywnos$cia, przewidywaniem, podjeciem decyzji, zdolnoSciami
negocjacji czy zdolnoSciami organizacyjnymi. Od kandydata na inzyniera wymaga sie tak-
Ze opisania sytuacji problemowej i wszystkich dziatan, jakie podejmowat, aby sprostac
tym wyzwaniom. Jesli osoba starajgca sie o walidacje nabytych umiejetno$ci pracuje
w przedsiebiorstwie, odpowiedni formularz zobowigzany jest wypetni¢ tez pracodawca.
Przytaczam ten przyktad, aby zilustrowa¢ mechanizmy towarzyszace potwierdzaniu kwa-
lifikacji nieformalnych zwigzanych z uzyskaniem tytutu inzyniera.
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Egzamin zawodowy. Analiza danych wyjsciowych

Wprowadzenie zewnetrznego systemu egzaminowania oraz powotanie Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych zwigzane byto z podniesie-
niem jakosci ksztalcenia iwychowania, stanowigcego jeden z podstawowych celéw refor-
my edukacii realizowanej od 1999 r. System egzaminowania objat takze obszar edukacji
zawodowej, co wigzato sie z wprowadzeniem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje za-
wodowe. Funkcjonujacy od 2004 r. egzamin zawodowy (w pierwszym roku funkcjonowa-
nia tylko dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w dwuletnim cyklu naucza-
nia), obecnie organizowany jest po kazdym etapie ksztalcenia, tj. po zasadniczej szkole
zawodowej, technikum, technikum uzupetniajgcym oraz po szkole policealnej.

Jednak od poczatku reformy obszar edukacji zawodowej pozostawat obok zasadni-
czych reform, chociaz wprowadzano zmiany struktury szkolnictwa zawodowego4, planow
i programOw nauczania oraz klasyfikacji zawoddw szkolnych, w ktorej z roku na rok przy-
bywa nowych zawodéw. Ma to konsekwencje dla systemu egzaminéw zawodowych, po-
niewaz obecno$¢ zawodu w klasyfikacji oznacza mozliwo$¢ potwierdzania kwalifikacji
w tym zawodzie. Brakuje jednak catoSciowej koncepcji reformy systemu edukacji zawo-
dowej i ustawicznej oraz okre$lenia jej miejsca, zadan i perspektyw rozwoju w systemie
edukaciji.

Dotychczasowe zasoby informacyjne dotyczace przebiegu i wynikow egzaminu zawo-
dowego obejmowaly raporty opracowane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w la-
tach 2004-2007 oraz raport prezentujacy badania efektywnosci ksztatcenia zawodowego
(Lelinska, Dobrowolska-Zabtocka 2007). Wyniki egzaminu zawodowego, opisane w rapor-
tach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, uzaleznione sg od typu szkoty, ktdrg ukonczyt ab-
solwent, etapu pisemnego badZ praktycznego egzaminu, wyuczonego zawodu oraz re-
gionu, w ktérym funkcjonuje szkota. W 2007 r. egzamin zawodowy zdalo wiecej absolwen-
téw zasadniczych szkét zawodowych (81,3%) niz technikow i szkét policealnych (50,9%).
Wynik ten zostat potwierdzony takze w 2008 r. W skali kraju w 2007 r. ponad cztery pigte
absolwentéw zdato etap pisemny egzaminu, ale tylko trzy pigte - etap praktyczny. Wyniki
etapu pisemnego i praktycznego sg zréznicowane w zaleznosci od typu szkoly, ktorg
ukonczyt absolwent. Wiecej absolwentow zasadniczych szkot zawodowych niz technikow
i szkot policealnych zdaje pomysinie etap praktyczny. W niektdrych zawodach zdawal-
no$¢ egzaminu wynosi 100%, w innych nikt nie zdaje egzaminu. Ponadto wigcej uczniow
zgtasza sie na egzamin niz rzeczywiscie bierze w nim udzial. Generowane sg dodatkowe
koszty zwigzane z przygotowaniem egzaminu. Dane te, przedstawione w raportach Cent-
ralnej Komisji Egzaminacyjnej, potwierdzity takze nasze badania. Z analiz statystycznych
wynika, ze wystepuje koncentracja uczniow zdajgcych egzamin zawodowy w 20-30 zawo-
dach. W 2007 r. w 20 najliczniej reprezentowanych zawodach zdawato egzamin 93,3%
absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych, a na poziomie technikum w 30 najliczniej
reprezentowanych zawodach zdawalo egzamin 88,9% absolwentow. Luki informacyjne
i obszary problemowe dotyczg braku informacji na temat przyczyn osiggania takich wyni-

4 Poczatkowe zatozenia reformy zaktadaty funkcjonowanie szkéf zawodowych i szkdl policealnych. W 2002 r. zmienio-
no jednak tg koncepcja. Konsekwencja zmian byt powr6t zasadniczych szkél zawodowych, technikéw oraz technikéw uzu-
petniajacych do systemu szkolnego (Reforma... 1998, s. 11).
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kow na egzaminie wsrod absolwentéw szkét zasadniczych oraz technikéw i szkét police-
alnych. Mozna domniemywac, iz warto$¢ egzaminu zawodowego dla absolwentdw zasad-
niczych szkét zawodowych jest inna niz dla absolwentdw technikdw i szkot policealnych.

W raporcie zawierajgcym analize wynikéw egzaminu zawodowego w kontekscie efek-
tywnos$ci ksztalcenia wskazano, ze umiejetnosci uczniow ksztattowane w szkole sg inne
niz oczekiwane na egzaminie zawodowym (por. Lelifiska, Dobrowolska-Zabtocka 2007).
Uczniowie szkoét zawodowych majg trudno$ci w czytaniu ze zrozumieniem. Do szkot tego
typu trafiajg osoby, ktére uzyskaty bardzo niska liczbe punktéw na egzaminie gimnazjal-
nym, ponadto kwalifikacje nauczycieli przedmiotéw zawodowych sg niskie, co w konsek-
wencji moze prowadzi¢ do niedostosowania procesu ksztatcenia do wymagan egzamina-
cyjnych. Brakuje takze selekcji do szkét zawodowych.

Badania jakosciowe

Badania jakoSciowe przeprowadzono w dwdch etapach: pierwszym, realizowanym
w poczatkowym okresie procesu badawczego, w kwietniu-czerwcu 2008 r., drugim,
w styczniu-marcu 2009 r. W ramach badan jakoSciowych zastosowano technike zognis-
kowanego wywiadu grupowego (FGI) oraz technike pogtebionego wywiadu indywidualne-
go (IDl). Przeprowadzono 10 wywiaddw grupowych, w tym pie¢ w 2008 r., w ktorych udziat
wzieli: pracodawcy, nauczyciele, egzaminatorzy, przedstawiciele ministerstw; przeprowa-
dzono je w Warszawie (3 sesje), Lodzi (1 sesja) i Gdansku (1 sesja). Wyniki tych badan
zostaty opublikowane w ksigzce pod redakcjg Elzbiety Drogosz-Zabtockiej i Jacka Kocha-
nowskiego Egzamin zawodowy. Obszary problemowe (2009).

W kolejnych pieciu wywiadach grupowych w 2009 r. wzieli udziat: absolwenci, nauczy-
ciele przedmiotéw zawodowych i ogdinoksztatcgcych, wychowawcy klas, egzaminatorzy
oraz przedstawiciele samorzadow. Przeprowadzono je w Warszawie (1 sesja), Katowicach
(3 sesje) oraz w Gdansku (1 sesja)5. Wyboru firm do realizacji badan dokonano z zacho-
waniem procedur zamowient publicznych oraz zgodnie z wytycznymi obowigzujacymi na
Uniwersytecie Warszawskim.

Pogtebione wywiady indywidualne realizowano w 2008 r. i 2009 r. Przeprowadzono 44
wywiady, w tym 18 wywiadéw z egzaminatorami, nauczycielami i przedstawicielami minis-
terstw, 16 z przedstawicielami kuratoriow majgcych siedziby w miastach wojewédzkich
(kuratorami lub wskazanymi przez nich osobami) oraz 10 wywiadéw z pracownikami
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych (po jednym wywiadzie w kazdej z OKE i dodatko-
wo po jednym wywiadzie w Krakowie i Gdanisku) na temat egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe 0sdb niepetnosprawnych. Zastosowanie, oprocz techniki zognis-
kowanych wywiadéw grupowych, techniki wywiaddw pogtebionych byto podyktowane
specyfikg egzaminu (réznorodnos¢ zawodow, trudnosci w przygotowaniu zadan, trudnos-
ci organizacyjne, ograniczona liczba nauczycieli i egzaminatorow) oraz potrzebg uzyska-
nia pogtebionych informaciji od jednej osoby. Zachodzita tez uzasadniona obhawa, ze w tej
sytuacji obecnos$¢ innych oséb moze wplywaé na wypowiedzi ekspertow.

5 Badania przeprowadzono w dniach 24-25 oraz 28-29 kwietnia i 9 maja 2008 r. Zrealizowata je firma Millward Brown
SMG/KRC na zlecenie Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego Uniwersytetu Warszawskiego. W 2009 r.
badania przeprowadzono w dniach 29 stycznia-11 lutego. Zrealizowata je Biuro Badan Spolecznych (BBS) z Warszawy.
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Wywiady grupowe oraz wywiady indywidualne przeprowadzone w 2008 r. miaty odpo-
wiedzie¢ na pytania:

+ Czy obecna koncepcja egzaminu zawodowego zapewnia potwierdzanie kwalifika-

cji zawodowych?

+ Czytak potwierdzone kwalifikacje sg oczekiwane przez rynek pracy?

+ Jakie zmiany sg oczekiwane w obecnej koncepcji egzaminu zawodowego w pers-
pektywie realizacji idei uczenia sie przez cale zycie?

+ Jakie konsekwencje dla obecnego egzaminu zawodowego (standard wymagan
egzaminacyjnych, organizacja, finansowanie) beda miaty zmiany obecnej koncep-
cji egzaminu?

+ W jaki sposéh szkoty zawodowe (zasadnicze, technika i szkoty policealne) powin-
ny przygotowywaé miodziez do egzamindéw zawodowych?

W rozmowach z przedstawicielami ministerstw zwracano uwage na stopier zaangazo-
wania Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zainteresowanych resortdw w prace nad
egzaminem zawodowym oraz na wspdlprace miedzyministerialng. Pytano takze o przysz-
lo$¢ egzaminu w konteks$cie realizacji idei uczenia sie przez cate zycie. Badania wskaza-
ly problemy, ktére dotycza zaréwno fundamentalnych kwestii zwigzanych z samym egza-
minem i odpowiedzig na pytanie, czy obecny egzamin faktycznie potwierdza kwalifikacje
zawodowe, jak i zagadnien, ktdére wigzga sie z jego przygotowaniem, organizacjg i finanso-
waniem. Najwazniejsze dla rozwigzania tego problemu jest okreslenie kwalifikacji zawodo-
wych, ktore sg potwierdzane na egzaminie, oraz podstawa programowa ksztalcenia w za-
wodzie, stanowigca fundament budowania standardow wymagan egzaminacyjnych.
W tych dziedzinach oczekiwane sg zasadnicze zmiany obligujgce do systematycznej ak-
tualizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie. Zmiany te powinny by¢ rozpo-
czete od korekt ,Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego”, ktéra jest podstawa
wprowadzenia zawodu do systemu szkolnego, a w konsekwencji podstawa ksztatcenia
w tym zawodzie w systemie szkolnym. Ponadto oczekiwany jest wiekszy udziat pracodaw-
cOw zarébwno w procesie przygotowania, jak i realizacji obecnego egzaminu zawodowe-
go. Wigze sie to jednak ze zmiang obecnie obowigzujacych rozwigzan prawnych. Zwraca-
no tez uwage na przebieg egzaminu zewnetrznego, zwtaszcza za$ etapu praktycznego
(por. Drogosz-Zabtocka, Kochanowski 2009).

Wywiady grupowe przeprowadzone w 2009 r. nakierowane byly na egzamin zawodowy
(zadania egzaminacyjne), proces przygotowywania uczniéw do tego egzaminu oraz na
znaczenie potwierdzonych kwalifikacji na rynku pracy (por. Sobierajski 2009). Brali w nich
udziat inni respondenci (m.in. absolwenci, samorzgdowcy) niz w badaniach z 2008 r. Wy-
niki tej czeSci badan miaty pomoc w uzyskaniu odpowiedzi na nastepujgce pytania:

+ Jak przebiega potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w technikach i szkotach za-

wodowych?

+ W jaki sposéb uczniowie sg przygotowywani do egzaminu zawodowego?

+ Jaka jest charakterystyka uczniéw przystepujacych i nie przystepujgcych do egza-
minu zawodowego?

+ Czy egzamin maturalny jest konkurencyjny wobec egzaminu zawodowego?

 Jaki charakter przyjmuje promocja egzaminu zawodowego?

W badaniu wzieto udziat 16 absolwentéw, w tym 6 ze szkét zasadniczych i 10 z tech-

nikdw, Druga kategorie respondentéw stanowili nauczyciele. W dyskusjach wzieto udziat
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15 nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz przedmiotow ogoélnoksztatcgcych (jezyk
polski, matematyka, informatyka). Dziesieciu z nich bylo egzaminatorami przeprowadza-
jacymi i nadzorujgcymi przebieg egzaminu zawodowego, 5 bylo wychowawcami klas.
Wszyscy nauczyciele biorgcy udziat w badaniu mieli status nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Trzecig kategorie stanowili pracownicy samorzgdow lokalnych, ktére sg
gtownymi akcjonariuszami ksztatcenia mtodych ludzi w szkotach zawodowych. W bada-
niu wzieto udziat 2 przedstawicieli samorzadu (dyrektorzy wydziatow edukaciji w starost-
wie iw urzedzie miasta). Z przeprowadzonych dyskusji wynika, ze oczekiwana jest ciggta
i Scista wspotpraca nauczycieli przedmiotdw ogélnych i zawodowych, w tym praktycznej
nauki zawodu. Procedury obowigzujace na zewnetrznym egzaminie zawodowym sprawia-
ja, ze uczen potrzebuje nie tylko znajomosci odpowiednich proceséw technologicznych,
znajomosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ale musi formutowac swoje przemysle-
nia i co najwazniejsze, musi umie¢ czyta¢ ze zrozumieniem. Przyklady przytaczane przez
respondentéw wskazuja, ze od egzaminowanych uczniow oczekuje sie odpowiadania na
pytania zgodnie z kluczem odpowiedzi. Poznanie odpowiedniego klucza rozwigzywania
zadan, odtwarzanie polecen, przepisywanie formutek wydaje sie nie stuzy¢ sprawdzeniu
wiedzy, ale jedynie nakazuje odwzorowaé pewne idee. Jest to zjawisko wysoce niepoko-
jace, ktére powinno stac sie przedmiotem kolejnych badan i analiz. Ponadto oczekiwane
sg zmiany w etapie praktycznym. Respondenci oczekujg, ze nalezatoby zerwac z fikcja
egzaminu praktycznego w technikum i zrobié¢ wszystko, zeby etap praktyczny byt nie tyl-
ko w nazwie praktycznym.

Kolejnym badaniem jako$ciowym przeprowadzonym w 2009 r. byly wywiady indywidu-
alne z przedstawicielami nadzoru pedagogicznego - kuratorami lub wskazanymi przez
nich pracownikami - na temat dziatan wspomagajacych organizowanie egzamindw
i sprawdziandw oraz nadzoru pedagogicznego w zakresie przestrzegania zasad ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow a takze przeprowadzania egzaminow6. Opinie
pracownikow nadzoru pedagogicznego wydaja sie szczegodlnie istotne dla rozpatrywane-
go zagadnienia, poniewaz zadaniem tych osob jest dbato$¢ o jakos¢ edukacji. Badani ku-
ratorzy rekomendujg zmiany egzaminu zawodowego w trzech obszarach:

+ standardéw wymagan egzaminacyjnych, w tym postulatu wprowadzenia egzaminu
umozliwiajgcego modutowe potwierdzanie kwalifikacji, korelacji egzaminu z Euro-
pejskimi Ramami Kwalifikacji;

* organizacji i przygotowania egzaminu, t. mozliwosci powotywania osrodkdw egza-
minacyjnych nawet dla niewielkiej grupy zdajacych, aby utatwi¢ im dostepnosé¢ eg-
zaminu, umozliwienie zdawania egzaminu poprawkowego (jednego etapu) wczes-
niej niz obecnie przewiduje prawo;

* promocji egzaminu.

Kolejnym etapem badan byly kwestie zwigzane z egzaminem zawodowym 0s6b nie-

petnosprawnych. Prezentuje je w swoim raporcie Ewa Giermanowska 20097. Uzyskane
wyniki wskazujg na wiele probleméw, ktérych rozwigzanie wykracza poza wplywy minist-

6 Badania przeprowadzono w dniach 14-25 lutego 2009 r. w siedzibach 16 kuratoridw wojewddzkich. Zrealizowata je
firma PBS DGA z Sopotu na zlecenie Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego Uniwersytetu Warszaws-
kiego.

7 Badania przeprowadzono na przetomie lutego i marca 2009 r. Zrealizowata je firma ASM - Centrum Badar i Analiz
Rynku.
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ra edukacji, wymaga bowiem zmian w regulacjach prawnych oraz efektywnej wspdtpracy
miedzyresortowej. Zewnetrzny egzamin zawodowy dla absolwentéw niepetnosprawnych
ujawnit stabosci funkcjonujgcego w Polsce systemu instytucjonalnego: poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, powiatowych zespotéw do spraw orzekania o niepetnospraw-
nosci, szkot zawodowych, ktérych nadrzednym celem powinno by¢ wszechstronne i spoj-
ne wspieranie rozwoju niepetnosprawnego dziecka. Brak spdjnosci w dziataniach instytu-
cji wynika z nieprecyzyjnych przepiséw prawa. Sama definicja osoby niepetnosprawnej
jest niespdjna w o$wiacie, w medycynie oraz w zatrudnieniu. Problemy te wymagajg dal-
szych badan.

Badanie ankietowe ucznidw szkéf zawodowych

Badanie miato charakter pilotazowy, stuzylo przede wszystkim wypracowaniu osta-
tecznej wersji narzedzi badawczych oraz sprawdzeniu, w jakim stopniu dane ,konteksto-
we” 0 uczniach pozwalajg zrozumie¢ ich plany i opinie natematy zwigzane z egzaminem.
Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego ws$rdéd uczniow szkdt zasadniczych,
technikdw i szkdt policealnych omoéwit w swoim raporcie Pawet B. Sztabifiski (2009).
W badaniach ankietowych uczniowie szkot zawodowych odpowiadali na pytania dotyczg-
ce motywow wyboru szkoly zawodowej i danego zawodu, motywdw przystgpienia do
egzaminu zawodowego (bgdZ przyczyn rezygnaciji), oceny znaczenia tego egzaminu
obecnie iw przyszlym zyciu zawodowym ucznia, oceny wlasnego przygotowania do egza-
minu zawodowego, oceny dziatahn podejmowanych przez szkote, zmierzajgcych do przy-
gotowania do egzaminu zawodowego. Warto zauwazy¢, iz opinie uczniéw szkét zasadni-
czych itechnikdw na temat dokonanego wyboru szkoly i zawodu oraz oceny zaje¢ szkol-
nych sg bardziej krytyczne od tych, wyrazanych przez ucznidéw szkét policealnych. Byé
moze uczniowie szkot policealnych dokonywali wyboru szkoty i zawodu w sposdb bar-
dziej przemyslany, oceniajgc w sposob dojrzaly swoje mozliwosci. Zdecydowana wiek-
szo$¢ badanych (we wszystkich typach szkdt) chce zdawaé egzamin zawodowy, jest tez
przekonana, ze dodatkowy dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje przyda sie w przysziej pra-
cy. Respondenci sg przekonani, iz egzamin zawodowy jest inwestycjg w siebie, ktéra sie
optaca. Opinie te pozostajg w opozycji do tych, wyrazanych przez absolwentow, ktérzy
maja juz za sobg egzamin zawodowy, obecnie ucza si¢ lub pracujg oraz do opinii praco-
dawcow, samorzadowcow i niektérych egzaminatoréw (por. wyniki badan jako$ciowych).
Zrealizowane badania ankietowe nie upowazniajg do wnioskéw odnoszgcych sie do calej
populacji, stad konieczno$é przeprowadzenia ich w planowanych na lata 2009-2013 ba-
daniach zasadniczych na prébach upowazniajgcych do uogélnien. Istotnym osiggnieciem
tego etapu jest przygotowanie narzedzia do badan zasadniczych oraz zebranie wstep-
nych opinii uczniéw réznych typéw szkoét zawodowych majgcych siedziby w miastach
0 zréznicowanej liczbie mieszkancow.

Osiagniecia absolwentow szkéf zawodowych na egzaminach zewnetrznych

Kolejna cze$¢ badan obejmowala przygotowanie ekspertyz na podstawie analiz statys-
tycznych obrazujgcych osiggniecia uczniow na egzaminach zewnetrznych: gimnazjalnym,
maturalnym oraz zawodowym (por. Minkiewicz 2009). Przedmiotem analizy byly:
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osiggniecia na egzaminie gimnazjalnym i zawodowym absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych ksztalcgcych sie w zawodach kucharza matej gastronomii,
sprzedawcy i mechanika pojazdéw samochodowych;
osiggniecia na egzaminie gimnazjalnym i zawodowym absolwentdw czteroletnich
technikéw ksztatcgcych sie w zawodach technika ekonomisty, technika mechanika
oraz technika informatyka, a w przypadku absolwentéw przystepujagcych do matu-
ry - ich osiggniecia na egzaminie gimnazjalnym, maturalnym i zawodowym;
osiggniecia na egzaminie gimnazjalnym i zawodowym absolwentéw szkét policeal-
nych ksztalcgcych sie w zawodach technika ekonomisty, technika mechanika
i technika informatyka, a w przypadku absolwentéw przystepujacych do matury -
ich osiggniecia na egzaminie gimnazjalnym, maturalnym i zawodowym.
Celem prowadzonych analiz szczeg6towych byta m.in. weryfikacja nastepujacych tez:
+  Wyniki egzaminéw zawodowych sg uzaleznione od wiedzy i umiejetnosci absol-
wentow gimnazjow.
+ Istnieje zalezno$¢ miedzy wynikami egzaminéw zawodowego i maturalnego.
+  Wyniki egzaminu zawodowego zalezg od typu ukonczonej szkoty zawodowe;j.
+ Wyniki egzaminu zawodowego zalezg od wyuczonego zawodu.
+  Wyniki egzaminu zawodowego sg zréznicowane w roznych regionach kraju.
Zrédio danych stanowita dokumentacja Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, ktora pod-
dano szczegdtowym analizom statystycznym. Danych dotyczacych skorelowanych wyni-
kéw egzaminow absolwentdw, ktérzy wybrali zawody technika ekonomisty, technika me-
chanika itechnika informatyka dostarczyly Okregowe Komisje Egzaminacyjne w Krakowie
i Poznaniu. O wyborze zawodéw przesadzito najwieksze nimi zainteresowanie, zréznico-
wana ich zdawalnos$¢ oraz poziom kwalifikacji: robotnik wykwalifikowany (absolwenci za-
sadniczych szkot zawodowych) i technik (absolwenci technikow i szkdt policealnych).
Z analiz wynika, iz kwestia, ktéra sktania do refleksji sg ogromne réznice w zdawalnosci
egzaminu zawodowego. W przypadku skrajnych zawodow (0 najnizszej i najwyzszej zda-
walnosci) siegajg one nawet 70 punktéw procentowych (miedzy technikami pozarnictwa
atechnikami ochrony 0séb fizycznych i mienia). W Swietle informacji o zdawalnos$ci (czes-
to bardzo niskiej), zwlaszcza etapu praktycznego, uzasadnione wydaje sie szukanie od-
powiedzi na pytanie, dlaczego ksztattuje sie ona natakim poziomie. Czy wina lezy po stro-
nie szkoly, ktora nie jest w stanie (z wielu powoddw) odpowiednio przygotowac do zawo-
du, czy po stronie uczniow, ktorzy nie sg w stanie odpowiedzie¢ na pytania egzaminacyj-
ne iwykonac zadanie praktyczne. By¢ moze dokonujg przypadkowych, nieprzemys$lanych
wyboréw szkoty/zawodu czy Sciezki ksztatcenia zawodowego. Moze przyczyn osiggania
tak niskich wynikow trzeba szuka¢ w samej formule egzaminu zawodowego - jednakowe;
dla wielu zawodéw. Wymaga to wiec badan nad kondycjg szkét i uczniéw - poznania ich
aspiracji i ich uwarunkowan. Na podstawie uzyskanych danych mozna wnioskowac, ze to
na etapie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, a moze nawet wczesniej, dokonuje sie selek-
cja i ksztattujg Sciezki edukacyjne (por. Dolata 2008).

Badania eksperckie nad grupowaniem zawodow

Kolejnym analizowanym obszarem badawczym byto zagadnienie grupowania zawo-
déw. Badania eksperckie dotyczace grupowania zawoddéw przedstawita w swoim raporcie
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Teresa Zmijewska-Jedrzejczyk (2009).W badaniu wzieto udziat 51 ekspertéw z siedmiu
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych. Zgtosili oni wiele uwag do schematu badania, kt6-
re potwierdzity trudno$¢ postawionych przed nimi zadan. Zaproponowane przez eksper-
tow grupowania zawoddw znaczgco roznig sie od klasyfikacji zawoddw Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej pod wzgledem liczby grup iich sktadu. Analiza grupowania zawodow da-
jacych tytut technika doprowadzita do wyodrebnienia 21 grup. Grupy réznig sie pod
wzgledem liczby zawodéw wchodzacych w ich sktad - najmniejsza obejmuje 2 zawody,
najwieksza za$ - 18. Roznig sie takze poziomem zgodnoSci ekspertéw w kwestii przyna-
leznosci zawodu do danej grupy (najnizszy wskaznik spéjnosci wynosi 42%, a najwyzszy
- 90%). Wynik typowania zawoddéw, w ktérych mozliwe jest przeprowadzenie wspdlnego
egzaminu zawodowego (przynajmniej w czesci etapu pisemnego) zdaje sie potwierdzac
hipoteze 0 mozliwosci konstruowania wspdlnych zadan zawodowych oraz wystepowania
kwalifikacji ponadzawodowych. Koncowe wyniki badan eksperckich grupowania zawo-
déw nalezy poddaé kilkuetapowej weryfikacji. Zgodnie z sugestiami ekspertéw, skonfron-
towano uzyskane wyniki z wnioskami z analiz grupowania oraz integrowania zadan i kwa-
lifikacji zawodowych dla grupy pokrewnych zawodéw, prowadzonych przez Stefana M.
Kwiatkowskiego, ze wzgledu na komplementarno$¢ obu badan.

Podstawa opracowania drugiego raportu dotyczacego grupowania zawodow byly ana-
lizy standardéw kwalifikacji zawodowych pokrewnych zawodéw. Efektem tych prac, pro-
wadzonych przez Stefana Kwiatkowskiego oraz Ireneusza Wozniaka, byto wskazanie grup
kwalifikacji, ktére mogg by¢ przypisane réznym zawodom, a w konsekwencji prowadzi¢
do uproszczenia obecnego egzaminu zawodowego. Wyrdznienie kwalifikacji wspdlnych
dla grup zawoddw moze doprowadzi¢ do organizowania egzaminu zawodowego w Sys-
temie modutowym, obejmujgcym np. potwierdzanie kwalifikacji wspdinych dla wielu za-
wodéw lub grup zawodoéw oraz kwalifikacji specyficznych dla zawodu (Kwiatkowski, Woz-
niak 2009).

Pytania o model egzaminu zawodowego

Nad przysztoSciag egzaminu zawodowego zastanawia sie¢ w swoim opracowaniu Ire-
neusz Bialecki (2009). Autor przedstawia warunki i przestanki nowej formuty potwierdza-
nia kwalifikacji nabytych nie tylko w systemie szkolnym. Proponuje stworzenie modelu
spetniajgcego m.in. nastepujace warunki: nakierowanie procesu certyfikacji na potrzeby
rynku pracy, elastyczno$é (rozumiana jako mozliwo$¢é potwierdzania kwalifikacji nabytych
réznymi drogami), struktura modutowa certyfikacji (co przemawialoby za ksztatceniem
modutowym). Model ten nie jest rozwigzaniem finalnym, ale propozycja, ktéra powinna
by¢ przedmiotem badan planowanych na lata 2009-2013, ktérych wstepng koncepcije
przedstawiono w ostatniej czesci tomu.

Dzieki dotychczasowej realizacji projektu zostaty zidentyfikowane i przeanalizowane
grupy probleméw dotyczacych bezposrednio egzaminu zawodowego (np. co ma by¢
przedmiotem uznawania: kwalifikacje czy kompetencje, czy punktem odniesienia dla uz-
nawanych kwalifikacji powinny by¢, jak obecnie, standardy wymagan formulowane na
podstawie programowej dla zawodu, czy tez standardy ,zmienne”, wynikajace ze zmienia-
jacych sie wymagan zawodowych). Kwestig, ktéra moze stanowi¢ podstawe przyszlych
badan jest zapewnienie rzetelnego procesu uznawania kwalifikacjilkompetencji zawodo-
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wych przy ciaglych zmianach i wymuszeniach naplywajgcych z otoczenia (wymagania
rynku pracy, tresci ksztalcenia, szybkie zmiany technologiczne).

Do najistotniejszych osiggnie¢ projektu naleza:

+ Oryginalne i zintegrowane ujecie problematyki egzaminu zawodowego.

» Opracowanie podstaw oceny procesu uznawania kwalifikacji w obecnej formie.

+ Przygotowanie i weryfikacja ankiety skierowanej do uczniéw szkét zawodowych,
ktéra moze by¢ wykorzystana w badaniach zasadniczych w latach 2009-2013.

+ Proby grupowania zawodow zmierzajace do uproszczenia obecnej formuty egza-
minu zawodowego, a takze korekt w podstawach programowych i standardach wy-
magan.

+ Podjecie préby opracowania podstaw potwierdzania kwalifikacji dla r6znych od-
biorcow.

Uzyskane wyniki potwierdzaja, ze problematyka projektu, cho¢ jego opis zostal na tym

etapie zamkniety, moze i powinna by¢ rozwijana w innych badaniach, zgodnie z pierwot-
nymi zatozeniami projektu.

Whnioski i rekomendacje

Whioski i rekomendacje odnoszace sie do podstaw merytorycznych i organizacji eg-
zaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe mozna ujg¢ w nastepujgce grupy zagad-
nien.

+ Badania przyczynity sie do zidentyfikowania problemoéw towarzyszacych egzami-
nowi zawodowemu oraz stworzyly podstawy do kontynuowania badan w latach
2009-2013.

Zidentyfikowane problemy dotyczg zaréwno samego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, jak i catego obszaru edukacji zawodowej. Badania wskazaly pot-
rzebe przeprowadzenia szerokiej publicznej debaty na temat edukacji zawodowe]j oraz
modelu potwierdzania kwalifikacji zdobytych nie tylko w szkole zawodowe;j.

+ Whnioski i rekomendacje odnoszg sie do probleméw zwigzanych z:

egzaminem (jego strong merytoryczng, przygotowaniem, organizacjg i finansowa-

niem);

uczniami przystepujacymi lub nie przystepujacymi do egzaminu;

egzaminatorami, nauczycielami przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawo-

du;

infrastrukturg niezbedng do realizacji egzaminu zawodowego.

Problemy merytoryczne zwigzane z egzaminem zawodowym dotyczg spojnosci mie-
dzy podstawg programowg a standardami wymagan egzaminacyjnych oraz potwier-
dzanymi na egzaminie kwalifikacjami. Organizacja egzaminu zawodowego wymaga ko-
rekt. Mozna rozwazyé zdawanie kazdego etapu (egzaminu pisemnego i praktycznego)
osobno.

» Oczekiwane sg zmiany w obecnej formule egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe.

Jak wynika z raportéw prezentujgcych wyniki badan jakosciowych i ilosciowych,
wszystkie zainteresowane strony (absolwenci, egzaminatorzy, nauczyciele, samorzadow-
cy, pracownicy nadzoru pedagogicznego, pracownicy urzedéw centralnych) oczekujg
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zmian w obecnej formule egzaminu zawodowego oraz w jego przygotowaniu i realizacji.
Zdaniem wielu respondentdéw egzamin jest oderwany od rzeczywistych wymagan rynku
pracy oraz problemdéw zawodowych.

Oczekiwane zmiany powinny obejmowac korekty obecnego egzaminu zawodowego
oraz jednoczesne budowanie modelu potwierdzania kwalifikacji zawodowych réznych ka-
tegorii 0séb, w zaleznosci od ich indywidualnych, zréznicowanych drog edukacyjnych
(potwierdzanie kwalifikacji nie tylko absolwentéw szkot zawodowych).

Podczas tworzenia nowego modelu potwierdzania kwalifikacji zawodowych nalezy
uwzgledni¢ realizacje idei uczenia sie przez cale zycie oraz konieczno$¢ zachowania spéj-
nosci tych prac zwynikami prac nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Nowy model potwier-
dzania kwalifikacji powinien by¢ elastyczny i otwarty na mozliwo$¢ potwierdzania kwalifi-
kacji nabytych réznymi drogami (w szkole, w pracy, na kursach itp.). Powinien takze
umozliwiaé komunikowanie w jasny i prosty sposéb wynikéw tego egzaminu.

+ Oczekiwane jest wprowadzanie mechanizmu potwierdzania kwalifikacji czgstko-

wych.

Potwierdzanie kwalifikacji czastkowych jest nastepstwem ksztatcenia modulowego,
a takze otwarcia na mozliwosci potwierdzania kwalifikacji zdobytych w rézny sposéb (w
szkole, w pracy, w wyniku ksztatcenia ustawicznego). Nalezy podjg¢ prébe wprowadzenia
tych rozwigzan (np. w skali lokalnej, regionalnej), z wykorzystaniem doswiadczern szkoét
prowadzgcych ksztalcenie modutowe. Wymaga to jednak zmian prawnych i zasadniczych
zmian organizacyjnych zaréwno w szkofach, jak iw samym egzaminie zawodowym.

+ Uczniowie szkot zawodowych.

Do szkot zawodowych trafiajg uczniowie z niskimi osiggnieciami na egzaminie gimnaz-
jalnym. W niekt6rych zawodach, zwtaszcza w zasadniczych szkotach zawodowych, wigk-
szo$¢ ucznibw osigga najnizsze wyniki na tym egzaminie. Moze to by¢ jedna z przyczyn
trudnosci realizacji podstaw programowych w szkotach zawodowych, a w rezultacie nis-
kiej zdawalnosci egzaminu zawodowego.

+ Budowanie sieci oSrodkéw egzaminacyjnych.

Respondenci postulujg budowanie sieci osrodkéw egzaminacyjnych w oparciu o ist-
niejace placowki.

« ZrOznicowany poziom wyposazenia technodydaktycznego szkét.

Badani wskazujg zrdznicowany poziom wyposazenia technodydaktycznego szkét
(szkoty bardzo dobrze i stabo wyposazone) jako jedng z przyczyn nieréwnych szans ab-
solwentdéw na egzaminie zawodowym.

+ Ksztalcenie egzaminatordw i twércow zadan egzaminacyjnych.

Respondenci wskazujg na braki kadrowe w$rod egzaminatoréw itwdrcow zadan eg-
zaminacyjnych. Konieczne jest podjecie dziatari majgcych na celu pozyskiwanie nowych
kadr spoza obszaru edukacji (Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, szkét zawodo-
wych).

+ Ksztatcenie nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki za-

wodu.

Respondenci wskazujg na braki kadrowe wsréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu. Konieczne jest podjecie dzialan majacych na celu pozyskiwa-
nie nowych kadr spoza obszaru edukacji (przedsiebiorstwa, szkoly wyzsze).
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