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ETYKA TROSKI A GOSPODARKA PRZYSZE.OSCI

Z/.OFIA L. APNIEWSKA

Abstrakt: Przez dziesicciolecia teorie ekonomiczne zmienialy si¢ pod wplywem wydarzen
historycznych oraz turbulencji gospodarczych, za kazdym razem mialy one jednak konkretne
przelozenie na zycie spoleczenstw. Dzis, gdy teorie neoliberalne przestaja cieszy¢ sig
uznaniem, rozwarstwienie pomiedzy najbogatszymi 1 najubozszymi postepuje prawie
geometrycznie, a rozwoj technologii sprawia, ze drastycznie zmieniajq si¢ warunki pracy,
potrzebne sa nowe wizje gospodarki przyszlosci, w ktoérej kazdy moglby znalezé swoje
miejsce 1 godnie zy¢. Moja propozycja wigze si¢ z oparciem gospodarki na etyce troski, ktory
to argument prezentuje w niniejszym artykule. W jego wstepie przygladam si¢ zachodzacym
zmianom gospodarczym. Nastepnie przyblizam znaczenie etyki troski, a takze opieki
niezbednej do rozwoju i reprodukowania si¢ spoleczenstw jako gléwnych ram przyjetych
w dalszych rozwazaniach nad gwarancja zatrudnienia oraz bezwarunkowym dochodem
podstawowym, ktérym poswigcone s3 kolejne czesci artykulu. Analizy tych teorii,
przeprowadzone z feministycznego punktu widzenia, wzbogacone zostana takze
o propozycje dodatkowych rozwigzan, ktére wychodza poza obowiazujacy dzi§ paradygmat

wzrostu.

Stowa kluczowe: etyka troski, ekonomia feministyczna, opieka, bezwarunkowy dochoéd

podstawowy, gwarancja zatrudnienia, gospodarka przysztosci.
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Wstep

Roztaczajac utopijne, a wigc 1 dystopijne wizje dotyczace gospodarki najblizszych lat — kazda
dynamike¢ bowiem wyznaczaja zawsze dwukierunkowe zmiany (Polanyi 2010, 155) — mozemy
zauwazyC, ze prognozy dotyczace tworzenia stalych miejsc pracy produkcyjnej malujq
przyszto$¢ raczej w czarnych barwach. Jesienia zeszlego roku gazeta The Telegraph
przedstawila nowego robota, ktéry bez pomocy cztowieka potrafi uszy¢ t-shirt (McGoogan
2016). Z jednej strony, roboty w halach produkcyjnych napawaja optymizmem, gdyz zastapic
moga glownie kobiety (a takze dzieci) w tzw. sweatshops, pracujace w warunkach uragajacych
ludzkiej godnosci, narazajace swoje zycie 1 zdrowie. Z drugiej strony, za sprawa robotyzacji
ogromne masy ludzi straci¢ moga dostep nawet do tak nisko oplacanej pracy produkcyjnej,
bedacej czesto ich jedynym zrédlem dochodu. Jednoczesnie gléwnym problemem krajow
globalnej Pétnocy pozostaje nadprodukeja i ,,gospodarka nadmiaru” raczej niz ,,niedoboru”.
Technologie pozwalaja podwoié, a nawet potroi¢ wydajnosé, lecz nadwyzkowe towary
nie znalaztyby nabywcéw — zjawisko to nazwane jest w ckonomii ,lukq popytowa’.
Z pewnoscia postep technologiczny obejmie takze transport ladowy, powietrzny i wodny:
w przyszlosci nie beda potrzebni kierowcey, a ustuga przemieszczenia si¢ z miejsca na miejsce
bedzie wazniejsza niz posiadanie samochodu osobowego (ich produkcja spadnie). Pelniejszej
automatyzacji beda ulegac kolejne galezie przemystu, i cho¢ beda one nadal generowaly zyski,
praca ludzka bedzie dla nich coraz mniej uzyteczna. Z uwagi na dzisiejszy rozwoj rynkéw
finansowych, gdy handel derywatywami jest pigciokrotnie wigkszy od globalnego PKB
(Appadurai 2016), mozna by przyjac, ze to w tej branzy beda tworzone nowe miejsca pracy.
Niemniej jednak widmo kolejnego kryzysu przewidywanego przez ekonomistéw rowniez
te opcje stawia pod znakiem zapytania. Pozostaja inne ustugi, w tym opieka, na ktoérg
wskazuja ekonomistki feministyczne — 1 tu szanse na rozwoj rynku pracy sq znaczne,
cho¢ praca ta wyceniana jest bardzo nisko.

W zwiazku z powyzszymi rozwazaniami pojawia si¢ problem dotyczacy postulatow
gwarancji zatrudnienia (GZ), bowiem wszystko wskazuje na to, ze miejsc pracy nadal bedzie
ubywad, a jak szacuje Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, dzi§ w kraju
brakuje ich dla 2,3 mln ludzi, czyli prawie 5 mln, liczac polska emigracjc (OPZZ 2017).
Wobec tego praca trzeba bedzie zaczac si¢ dzieli¢, dazac jednoczesnie do wprowadzenia
dwudziestojednogodzinnego tygodnia roboczego (NEF 2010), co szerzej omowi¢ w dalszej
czesci artykutu.

Jednoczesnie mozemy zauwazy¢, ze Swiat, a w szczegolnosci kraje globalnej

Pélnocy! w swojej historii nigdy nie byly tak bogate. I prawdopodobnie juz nigdy nie beda,

1 W tym artykule skupiam si¢ przede wszystkim na kontekscie Polski i pozostalych krajéw wysoko

rozwinigtych, ktére pomimo réznic gospodarczych, czyli odmiennych typéw uwarunkowan kapitalistycznych
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bo to, ze pozostala czes¢ Swiata bedzie zwigksza¢ konsumpcje 1 inwestycje, nie oznacza
weale, ze zyskaja na tym kraje wysoko rozwinigte. Raczej beda one musialy powoli ograniczac
swoje potrzeby konsumpcyjne, zwracajac si¢ ku innemu paradygmatowi gospodarczemu,
np. ku idei post-wzrostu (ang. degrowth) (zob. D’Alisa, Demaria i Kallis 2015). Obecny
dobrobyt krajéw nalezacych do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),
w tym Polski, zdecydowanie stanowi argument za wprowadzeniem bezwarunkowego
dochodu podstawowego (BDP) i tym samym za réwniejsza redystrybucja dochodéw
publicznych, przy jednoczesnym dawaniu obywatelkom i obywatelom stabilnosci, poczucia
wlasnej godnosci i redukeji ich Igkow egzystencjalnych, gdy o stala prace coraz trudnie;.
To rozwigzanie oméwie z feministycznego punktu widzenia, odnoszac si¢ migdzy innymi
do normatywnych zasad rownosci plci wyznaczonych przez Nancy Fraser (1994).

Uwazam, ze w przypadku obydwu programéw, zaréwno gwarancji zatrudnienia, jak
i bezwarunkowego dochodu podstawowego, ktore to rozwigzania zdecydowanie naleza
do polityki gospodarczej przyszlosci, fundamentalnym zalozeniem powinna by¢ etyka troski
(Tronto 1987) o innych ludzi oraz — szerzej — o natur¢ czy inne gatunki planety, w mysl
koncepcji posthumanizmu (Barad 2003, Braidotti 2014). Jest to zalozenie zgodne z politykq
prefiguratywna (Epstein 2002, Cornish i in. 20106), do ktérej odwotuja si¢ §wiatowe ruchy
spoleczne i ktéra zaklada, Ze nalezy przemysle¢ i zmienia¢ $wiat tak, aby byl lepszym
miejscem do zycia dla wszystkich. Te wyobrazenia przyszlosci oraz aktywne dzialania
podejmowane na rzecz zmiany spolecznej oparte sa na dazeniach do absolutnej réwnosci,
wzajemnym szacunku, wolnosci i sprawiedliwosci, a przy tym uwzgledniajg znaczenie emocji
irelacji miedzyludzkich w dazeniu do dobrostanu. Do tych obszaréw refleksji bede
odwolywala si¢ szerzej, budujac argumentacj¢ na rzecz gwarancji zatrudnienia oraz
bezwarunkowego dochodu podstawowego.

W pierwszej czeSci niniejszego artykulu wyjasniam znaczenie etyki troski
w odniesieniu do badan prowadzonych przez ekonomistki feministyczne, ktére to badania
bezposrednio zwigzane sq z opieka i nawiazuja do postulatow gwarancji zatrudnienia
przedstawionych w czesci drugiej. Trzecia cze$¢ dotyczy kwestii bezwarunkowego dochodu
podstawowego jako progresywnego rozwigzania gospodarczego, eksperymentalnie

wdrozonego w jednym irozwazanego w trzech kolejnych krajach. Argumentacja za

wprowadzeniem tego typu mechanizmu redystrybucji przedstawiona zostanie w $wietle

(ang, variegated capitalism — zob. Peck 1 Theodore 2007), sa w duzej mierze do siebie gospodarczo, spotecznie
i kulturowo zblizone. Nie oznacza to, ze podobne rozwazania w zakresie opieki, gwarancji zatrudnienia
i bezwarunkowego dochodu podstawowego nie dotycza pozostalych krajow $wiata, z pewnoscia jednak
powinny one same zabra¢ glos w tej kwestii.
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postulatéw réownosci plci. W podsumowaniu powracam do problemu wyobrazonej

przysztosci gospodarczej, nawigzujac takze do koncepcji przedstawionych w catym tekscie.

Etyka troski i odniesienia do ekonomii feministycznej

Etyka troski zostala przedstawiona przez amerykanska politolozke Joan Claire Tronto jako
,,zespol wrazliwosci, ktéry powinna rozwinaé kazda moralnie dojrzata osoba” (Tronto 1987,
662). Rozwija ona mysl Carol Gilligan (1977), ktéra wskazywala, Ze opieka (troska),
przypisywana przede wszystkim kobietom, powinna by¢ elementem moralnosci traktowanym
na rowni ze sprawiedliwoscia, stereotypowo przypisywana mezczyznom. Tronto idzie dalej,
argumentujac, iz ,,brak doswiadczen zwigzanych z opieka sprawia, ze uprzywilejowani
mezczyzni staja si¢ moralnie zdeprawowani” (Tronto 1987, 652). Wedlug tej autorki
konkretna osoba moze rozwinag¢ wspomniana wrazliwos¢, jesli zaréwno opiekuje si¢ ona
innymi, jak i do§wiadcza opieki innych nad soba. Cho¢ opieka jest czgsto postrzegana jako
prywatna sfera zycia, to liczne badania ujawniaja jej kolosalne znaczenie dla gospodarki —
w sensie produkcyjnym i reprodukcyjnym — oraz dla rozwoju spoleczenstw i stwarzania szans
na dobre zycie dla wszystkich (Budlender i Sharp 1998). Dlatego, jak postuluje Clare
Ungerson (1995), w przypadku opieki podzial na prywatne i publiczne jest sztuczny
1 krzywdzacy zaréwno dla kobiet, jak 1 dla mezczyzn, nalezaloby go zatem znie$¢ i mysle¢
o oplece szerzej, w ramach obywatelstwa. Dodatkowo ekonomistki feministyczne wskazuja,
ze rowniejszy podzial opieki pomiedzy kobiety 1 mezczyzn moze doprowadzi¢ do wzrostu
jakosci zycia zaréwno jednych (zyskujacych wigcej czasu na inne zajecia czy odpoczynek),
jaki drugich (budujacych tym samym relacje z bliskimi) (Esplen 2009). Jednoczesnie
ckonomia feministyczna, podobnie jak inne nurty ekonomii heterodoksyjnej (np. post-
keynesizm, instytucjonalizm czy szkoly marksistowskie), wskazuje, ze nalezy odejs¢ od etosu
indywidualizmu ,,ekonomicznego czlowieka” (homo oeconomicus) dokonujacego racjonalnych
wyboréw 1 maksymalizujacego wlasne korzysci, 1 zwrdci¢ si¢ w kierunku gospodarki
spolecznej oraz kolektywnej, bazujacej na trosce, lojalnosci, wzajemnosci, solidarnosci
i rownych prawach (Phillips 2007). Postrzeganie ludzi przez pryzmat ich relacji z innymi,
w tym relacji opieki na kazdym etapie zycia, zdecydowanie wykracza poza definicj¢ natury
ludzkiej przyjeta przez gléwne nurty ekonomii — te bowiem uznaja, ze czlowiek zawdziecza
wszystko wylacznie sobie (ang. seff-made man). Etyka troski zaklada, ze poczucie
odpowiedzialno$ci za innych w budowanych relacjach stwarza porzadek spoleczny, ktoéry
nie pozwala na pelne korzystanie z praw indywidualnych. Rosi Braidotti nazywa to ,,$miercia
ego” (Braidotti 2000, 155).

Zalozenia etyki troski zarowno sq powiazane z naszymi osobistymi dos$wiadczeniami

w relacjach z bliskimi osobami, jak i wskazuja na szersze ramy spoleczne, ktére w tym
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artykule odnosza si¢ do wizji gospodarki przysztosci. W kolejnych latach wlasnie przyjecie
tych zalozen moze okazaé si¢ niezbedne do wprowadzenia bezwarunkowego dochodu
podstawowego (w trosce o innych, a w szczegdlnosci o defaworyzowane grupy spoleczne),
utworzenia nowych miejsc pracy w sektorze opieki lub zmiany calego paradygmatu
makroekonomicznego na taki, w ktéorym prace reprodukcyjne bylyby warto$ciowane
podobnie do prac produkcyjnych. Do tego ostatniego zagadnienia nawiazuje Marylin Power
w szkicu metodologii ekonomii feministycznej, wskazujac na kwestie, ktére badaczki
i badacze powinni uwzgledniaé, projektujac swoje analizy. Sq to: uznanie i wlaczenie opieki
oraz nieodplatnej pracy do podstawowych aktywnosci ekonomicznych; potraktowanie
dobrostanu jako miary sukcesu ekonomicznego; analizowanie gospodarczych, politycznych
1 spotecznych proceséw oraz relacji wladzy; wlaczenie do analizy jako jej nieodzownej czesci
celéw 1 wartosci etycznych; badanie réznic klasowych, rasowo-etnicznych i innych
charakterystyk wplywajacych na wyniki prowadzonych badan (Power 2004, 3). Zalozenia te
mozna potraktowac jako ramy dla wszelkich rozwazan nad zmianami czy eksperymentami
spoleczno-gospodarczo-politycznymi, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy planowaniu
1 opracowywaniu konkretnych rozwiazan oraz strategii. Tronto traktuje etyke troski szerzej,
suponujac, ze ,,spoleczenstwo oparte na trosce bytoby prawdopodobnie mniej przemocowe,
natadowane wsciekloscia 1 nieszczesliwe niz wiele spoleczenistw jest obecnie” (Tronto 1995,
148). Opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami zaleznymi, a w réznych
kulturach (np. w Mongolii) takze troska o osoby z tej samej miejscowosci, z tej samej klasy
czy szkoly, oraz wspoéldzialanie i wyswiadczanie szeregu przystug pozwala mieszkankom
1 mieszkanicom na budowanie ,,sity powodzenia” 1 ,sily zyciowej” opartej na wigziach
(Rakowski 2016, 100). W tym kontekscie opieka przestaje by¢, jak zdaje si¢ wielu osobom,
jedynie przykrym obowiazkiem i przemienia si¢ w ,,fortun¢ i bogactwo nagromadzone jako
sie¢ relacji” (Rakowski 2016, 100-101). Opieka ma jednak rézne formy i nie dotyczy
wylacznie kregu osob bliskich, moze by¢ takze §wiadczona odplatnie i traktowana jako praca,

0 czym wiecej ponize;.

Wymykajgca sie utowarowieniu opieka a podziat pracy

Bezsprzecznie zalozenia etyki troski odnosza si¢ do problemu opieki jako aktywnosci
spolecznej. Ungerson dzieli opieke na trzy kategorie: spontaniczna, nieregularna opieke
oferowana wewnatrz danej spolecznosci; swiadczenie ustugi opieki jako pracy, gdy osoba ja
otrzymujaca jest zalezna od osoby opiekujacej si¢ nig; osobista ustuga oparta na nieréwnej
relacji pomiedzy dwiema osobami, gdy jedna z nich, ta o wyzszym statusie, jest w stanie
troszczy¢ si¢ sama o siebie (Ungerson 1990, 14-15). Zaréwno status osoby wymagajacej

opieki, jak 1 §wiadczacej opieke jest nieodzownie zwigzany z relacjami wladzy i tym samym
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stanowl istotne zagadnienie z zakresu eckonomii feministycznej (Hartmann 1970).
Asymetryczny podzial wladzy moze by¢ szczegdlnie dotkliwy dla osoby bardziej
potrzebujacej opieki, dlatego w takiej relacji nie wszystkim osobom zagwarantowane zostanie
osiagnigcie dobrostanu (Sen 1993). Nieréwny podzial wladzy nie dotyczy tylko sektora
opieki, lecz takze publicznych 1 prywatnych instytucji wraz 2z nadawanymi
przez nie przywilejami czy ich stosunkiem do odbiorcéw $wiadczonych przez nie ustug
(Fraser 1990). Dotyczy takze stratyfikacji obecnej w danych spoleczedstwach, poziomu
ignorancji czy wzajemnego szacunku (Benerfa 2003). Wreszcie to rowniez sprawa samych
gospodarstw domowych, w ktérych panuje okreslona wladza (i przemoc) ekonomiczna
(Cantillon 2013). Zaznaczy¢ trzeba, ze osoby, ktére powinny zabiera¢ glos w sprawie opieki,
czesto nie sa reprezentowane lub sq nieréwno traktowane, np. dlatego, ze posluguja si¢
prostym jezykiem lub maja nizszy status ekonomiczno-spoteczny. Fraser wskazuje, Ze ,,teoria
sprawiedliwos$ci musi by¢ tréjwymiarowa, obejmujac polityczny wymiar reprezentacii,
ckonomiczny wymiar dystrybucji oraz kulturowy wymiar uznania” (2014, 260). Te trzy
elementy sa bardzo istotne z punktu widzenia zalozen dotyczacych nowej gospodarki, opartej
wlasnie na etyce troski.

Zagwarantowanie rownego dostepu do ustug i wysokiego standardu opieki,
niezbednej ludziom do laczenia ich obowiazkow opiekuniczych z praca zawodowsq na réznych
etapach zycia — etapy te wraz ze zmieniajacymi si¢ potrzebami opieki nazywane sa ,,pejzazami
opieki” (ang. caringscapes — zob. McKie, Gregory 1 Bowlby 2002) — byloby pierwszym krokiem
ku realizacji teorii sprawiedliwosci Fraser. Uslugi te, niezaleznie od tego, czy oferowane przez
instytucje panstwowe, czy prywatne, wymagaja od osob je swiadczacych szczegdélnych
1 wyspecjalizowanych umiejetnosci, tj. dbatosci o potrzeby oséb, ktérymi si¢ opiekuja, brania
odpowiedzialnosci za swoje dzialania, okreslonych uprawnien oraz zdolnosci do adekwatnego
odpowiadania na potrzeby oséb wymagajacych opieki (Fisher i Tronto 1990). Oczekiwania
te jednoznacznie przemawiaja za waloryzacja wynagrodzen za uslugi opiekuncze
(przynajmniej do poziomu $redniej krajowej) i traktowaniem opiekunéw jako pracownikow
tak samo odpowiedzialnych i wyspecjalizowanych jak pracownicy branz produkcyjnych
gospodarki.

Z uwagi na fakt, ze opieki na $wiecie brakuje, a w krajach wysoko rozwini¢tych
dotyczy to szczegodlnie opieki nad osobami starszymi, z czasem powstal rynek opieki, ktory w
pewnym sensie ja utowarowil. Jak wskazuje Virginia Held (20006), na rynku tym rzadza prawa
skutecznosci 1 wydajnosci, co sprowadza debate nad ustugami opiekuniczymi do rachowania
ich kosztéow. Tak tez postrzegana jest opieka przez wiele oséb nielegalnie zatrudniajacych
migrantki i migrantéw, czesto tamiac ich podstawowe prawa (np. zabierajac im paszporty,
odmawiajac prawa do prywatnosci i czasu wolnego, obarczajac praca ponad sily, ktora

przybiera forme wspoltczesnego niewolnictwa) (Ehrenreich 1 Hochschild 2004). Najczesciej
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migrantki pozostawiaja w swoich krajach osoby wymagajace opieki (zjawisko znane
pod angielska nazwa care drain) 1 uczestniczac w globalnych lafdcuchach opieki, wykonuja
odplatnie prace w krajach wysoko rozwinietych.

Tymczasem prowadzone w krajach OECD analizy i badania dotyczace wzrostu
zatrudnienia w sektorze opieki — zmiany zbieznej z postulatami zwolennikéw gwarancji
zatrudnienia (Tcherneva 1 Wray 2005) — wskazuja, ze to pafstwo powinno tworzy¢ nowe
miejsca  pracy, stymulujac rynek. Dodatkowo, przeprowadzajac symulacj¢ wzrostu
zatrudnienia w sektorze opieki, tak aby efektywnie odpowiada¢ na zapotrzebowanie na nia,
nasza grupa badawcza wykazata dla siedmiu krajéw OECD, ze inwestycje w ten sektor
w rownym, a nawet wigkszym stopniu niz w sektor budowlany wplywaja na wzrost
gospodarczy (De Henau i in. 2016). Jest to wazna obserwacja, ktérg warto uwzgledni¢ przy
projektowaniu polityki gospodarczej podczas kryzyséw lub spowolnient wymagajacych
wigkszej interwencji panistwa w rynek. Inwestycja sSrodkéw publicznych w tzw. infrastrukture
spoteczng nie tylko wplynelaby na wzrost zatrudnienia w tym sektorze, lecz takze dzigki
efektom posrednim 1 indukowanym przyczynitaby si¢ do wzrostu zatrudnienia w innych
sektorach gospodarki. W przypadku efektéw posrednich byliby to np. dostawcy produktow
1 ustug do przedszkoli, doméw opieki, Swietlic itd., za$ w przypadku efektéw indukowanych —
pracownicy branz odpowiadajacych na wzrost konsumpcji w gospodarstwach domowych.

Dobrze wynagradzana praca opiekuncza z pewnoscig przyciagnetaby pracownikow,
gdyz jak kazda inna praca, na co zwracajq uwage zwolennicy GZ z Levy Institute, daje ona
satysfakcje, poczucie obywatelstwa, wzajemnosci, zaangazowania czy spetnionego obowiazku
spolecznego. Pavlina R. Tcherneva i L. Randall Wray wskazuja takze na komplementarnosc¢
propozycji gwarancji zatrudnienia i dochodu obywatelskiego, gdy ten drugi bylby oferowany
szczegblnie osobom zaleznym 1 niemogacym podja¢ pracy najemnej, cho¢ tym samym
przestalby on mie¢ charakter bezwarunkowy (Tcherneva i Wray 2005, 126). Autorzy w swoim
artykule dokonuja szczegétowych analiz argentynskiego programu zatrudnienia Jefes
de Hogar  (hiszp. ,glowa  gospodarstwa  domowego”), uzywajac  wskaznikow
makroekonomicznych 1 przedstawiajac szczegétowy profil beneficjentéow, a takze zmiany
zachodzace w czasie trwania programu (np. odplyw pracownikéw do sektora prywatnego).
W ramach tego programu oferowana byla praca czasowa (czgsto sezonowa)
z wynagrodzeniem godzinowym oraz dodatkowymi $wiadczeniami (np. ubezpieczeniem
zdrowotnym), a rekrutacja byta dobrowolna. Taka forma zatrudnienia moglaby przekonaé
niektérych przeciwnikéw GZ, ktoérzy najczesciej oponuja przeciwko przymusowi pracy —
stojacemu w sprzecznosci z zasada korzystania z osobistych wolnosci — niskim standardom
zatrudnienia, niskim  wynagrodzeniom  niepozwalajacym na  awans  spoleczny,
niesatysfakcjonujacym formom pracy, ktére uniemozliwiajg pracownikowi rozwdj (Standing

2005) oraz kontroli panstwowej nad zyciem mieszkancéw 1 opresji wladzy. W latach
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intensywnego rozwoju przemystu (w szczegélnosci elektronicznego) Herbert Marcuse

przedstawil nastepujace rozwazania na temat rynku pracy:

[gldyby jednostka nie byla juz zmuszana do sprawdzania na ,rynku” siebie, jako

wolnego podmiotu ekonomicznego, znikniecie tego rodzaju wolnosci byloby jednym

z najwickszych osiagnie¢ cywilizacji. Technologiczny proces mechanizacji
i standaryzacji mogltby skierowaé indywidualng energie do jeszcze nie zaznaczonej

na mapie dziedziny wolnosci poza koniecznoscia (Marcuse 1991, 18-19).

Dzi§ slowa Marcusego moglyby by¢ odczytane jako uklon w strone bezwarunkowego
dochodu podstawowego, wyplacanego wszystkim, a nie tylko osobom zaleznym, czyli
bedacego droga wyjscia poza prace najemng. Z pewnoscia dodatkowym argumentem na rzecz
tego rozwigzania, poza znikajacymi miejscami pracy produkcyjnej, o ktérych pisalam we
wstepie, sa takze analizy Thomasa Piketty’ego (Piketty 2015). Zestawiajac dane
z piecdziesigciu krajéw na przestrzeni ponad trzystu lat, autor wskazal, ze zarobki uzyskane
z pracy produkcyjnej nigdy nie beda tak wysokie jak zyski z kapitalu, a dalszy wzrost
nieréwnosci jest (I pozostanie) nieodlaczng cecha systemu kapitalistycznego. Na calym
$wiecie roénie tez liczba ,,pracujacych biednych”, ktérzy pomimo pracy w pelnym wymiarze
nie sa w stanie zy¢ w godnych warunkach.

Polscy pracodawcy, jak wskazuja dane OECD, w poréwnaniu z pracodawcami
z innych europejskich krajow w nieznacznym stopniu dziela si¢ zyskami z pracownikami,
a udzial plac w produkcie krajowym brutto od lat maleje, mimo ze produktywnos¢ jest coraz
wyzsza (OECD 2017). Przykladowo prezes spotki Comarch S.A. zarabia miesigcznie 500 razy
wiecej od pracownikéw o najnizszym wynagrodzeniu w jego firmie (Sroczynski 2015, 133—
146). Gdyby te nieréwnos¢ ograniczy¢, cho¢by do zaproponowanej w Szwajcarii maksymalnie
dwunastokrotnej roznicy plac w przedsi¢biorstwie, to nie tylko stworzono by polskim
pracownikom godne warunki zycia, lecz takze mogliby oni pracowa¢ mniej. Z tym wiaze si¢
postulat New Economics Foundation (NEF), zgodnie z ktérym dwudziestojednogodzinny
wymiar tygodniowej pracy powinien by¢é docelowym etatem” (NEF 2010). NEF
argumentuje, ze dwadziescia jeden godzin pracy najemnej umozliwitoby nam zmierzenie si¢
ze wspolczesnymi problemami takimi jak: przepracowanie, wypalenie zawodowe, bezrobocie,
nadmierna konsumpcja, nieréwnosci, niski standard zycia oraz brak czasu na prowadzenie
zrbwnowazonej egzystencji, troske o innych i odczuwanie radosci z zycia (NEF 2010). NEF
wzywa takze do przewartoSciowania tego, co uznajemy za prace i oplacamy,
dowartosciowania opieki i innych nieodplatnych prac lub prac wykonywanych nieformalnie
w lokalnych spolecznosciach oraz na rzecz oséb bliskich, a takze wszelkich aktywnosci
zwigzanych z zachowaniem zasobéw planety, dobrostanu innych gatunkoéw, co wiaze si¢

z ideami posthumanizmu, do ktérych nawigzywalam we wstepie. NEF przewiduje szereg
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trudnosci, ktére napotkamy w czasie drogi do tak zdefiniowanego etatu, wlaczajac w to: opor
ze strony pracodawcéw w zwigzku ze zmniejszonym wymiarem pracy indywidualnej oraz
mozliwymi problemami z pozyskaniem wykwalifikowanych 1 lubiacych swoja prace
pracownikow; opoér ze strony samych pracownikéw oraz zwigzkéw zawodowych,
obawiajacych si¢ wplywu tych zmian na obnizenie wynagrodzen; wreszcie sprzeciw
politykéw, ktorzy sa lobbowani przez wszystkie wymienione grupy.

Idea skroconego czasu pracy zostala opisana przez niemiecksa socjolozke Frigge
Haug (2011). Autorka, odwotujac si¢ do Karola Marksa, wychodzi z zalozenia, Ze ,,rozwdj
kazdego jest warunkiem koniecznym dla rozwoju wszystkich” (Haug 2011, 1). Twierdzi ona,
ze zadan i niezbednych prac do wykonania jest az nadto, a zatem nie jest potrzebna
dodatkowa podaz pracy. Proponuje ona w zamian sprawiedliwa redystrybucje pracy, ktéra
opieralaby si¢ na podziale wszystkich aktywnosci pomigdzy osoby zdolne do pracy
w czterech czterogodzinnych blokach na dobe. Bylyby to: zatrudnienie, prace reprodukceyjne,
rozwd6j osobisty i dziatalno$¢ polityczna. Oczywiscie jest to pewien ,.kompas”, nie za$
imperatyw w rozwazaniach nad bardziej sprawiedliwa gospodarka. Tym samym zaréwno
kobiety, jak 1 mezczyzni, a takze osoby wymykajace si¢ binarnym podzialom genderowym,
bylyby zaangazowane w opieke¢ nad innymi w ramach prac reprodukcyjnych, w réwnym
stopniu 1 na réwnych zasadach uczestniczylyby w rynku pracy, mialyby czas na rozwoj,
odpoczynek i zaangazowanie polityczne. Ten podzial bezsprzecznie dawalby kobietom
szanse na wigksza aktywno$¢ w innych obszarach zyciowych niz tylko w pracy najemne;j
1 nieodplatnych pracach wykonywanych w gospodarstwie domowym, gdyz — jak wskazuja
badania — dotad to gléwnie na nich spoczywal ci¢zar wykonywania tych drugich (wycenia sig,
ze nieodplatna praca mezczyzn wykonywana na rzecz gospodarstwa domowego w Polsce
warta jest srednio jedynie 58 procent pracy wykonywanej nicodplatnie przez kobiety [GUS
2015]).

Ostatnim rozwigzaniem, ktore pragne tu omoéwi¢ w zakresie podzialu pracy, jest
koncepcja ,,zréwnowazonych pakietow pracy” zaproponowana przez amerykanskiego
ckonomist¢ Michaela Alberta (2007). Dzieli on prace na takie, ktére wymagaja kreatywnosci,
sq rozwojowe i satysfakcjonujace, oraz takie, ktore sa monotonne, automatyczne, ale muszg
zosta¢ wykonane. Wedle autora sprawiedliwo§¢ spoleczng gwarantowalby podzial calej
istniejacej pracy na pakiety, rozdzielone nastgpnie pomigdzy osoby zdolne do pracy. W takim
wypadku prace najnizej oplacane, mechaniczne, a czgsto pogardzane, zniknelyby z rynku,
bo kazda osoba podejmujaca wymarzona i jednakowo upodmiotawiajacqg pracg
otrzymywalaby w pakiecie takze zadania z zakresu np. sprzatania, kopania rowow
czy dozorowania. Dla nas, ekonomistek feministycznych, wazna w tym wypadku bylaby
zmiana ram makroekonomicznych, w ktérych uwzgledniono by takze prace opiekunicze oraz

inne prace domowe i reprodukcyjne, ktore znalaztyby miejsce we wskazanych przez Alberta

109



Praktyka Teoretyczna 2(24)/2017

pakietach. Dzi§ mozemy takze zauwazy¢, Zze prace najbardziej nieprzyjemne i niewdzigczne
sq stopniowo automatyzowane, zatem w przyszlosci byé moze roboty wyrecza nas
w sprzataniu, lecz nie zastapig nas w relacjach opiekunczych.

Powyzsze rozwazania wskazuja jasno, ze praca moze by¢ réznie definiowana i nie jest
jednakowo atrakcyjna. Stad argumenty zwolennikéw GZ niekoniecznie przemawiajq
do wszystkich, pomimo wynikajacych z podejmowania pracy zalet, takich jak: wzmocnienie
pozycji o0séb  wczesniej marginalizowanych, socjalizacja, samorealizacja, uzyteczno$¢
spoleczna i podnoszenie poczucia wlasnej wartosci u pracownikow. Jednoczesnie zwolennicy
BDP przekonuja, ze to dochéd sam w sobie wplywa na poczucie wlasnej wartodci, daje
ludziom stabilnos¢ 1 jest upodmiotawiajacy. Gloéwna przeszkoda w jego wdrozeniu, na ktéra
wskazuja zwolennicy GZ, jest zwigzana z nim (hiper)inflacja. O tym jednak wiccej w kolejne;j

czesci artykutu.

Feministyczne odniesienia do bezwarunkowego dochodu podstawowego

Koncepcja bezwarunkowego dochodu podstawowego nieustannie powraca do debaty
publicznej od ponad dwoéch stuleci, od momentu publikacji broszury Thomasa Paine’a
Agrarian Justice w 1797 roku, wywolujac zywe dyskusje i fale emocji. Rézne podejscia do tego
zagadnienia zostaly szczegélowo omoéwione w numerze 2(12)/2014 Praktyki Teoretyezneg
poswiecconym BDP, dlatego w ponizszym opracowaniu skupi¢ si¢ raczej na jego
feministycznej analizie w odniesieniu do etyki troski 1 gospodarki przysztosci, nie powtarzajac
argumentow, ktore juz wybrzmialy.

Z perspektywy opieki i etyki troski najwazniejsza kwestia pozostaje pytanie
postawione przez Ruth Lister: ,,jak zagwarantowac uznanie [wagi opieki dla spoteczenstwa —
przyp. ZX.] bez dalszego zamykania kobiet w rolach opiekunek, ktore stuzy ich wykluczeniu
z wladzy 1 wplywéw wynikajacych z partycypacji w publicznej sferze gospodarki i polis?”
(Lister 1995, 17). Czy faktycznie stanie si¢ tak, ze kobiety wycofaja si¢ z rynku pracy
najemnej, gdy otrzymaja dochod podstawowy? Czy 1000 zlotych, ktéry to dochdd,
jak ostroznie szacuje Maciej Szlinder, bedzie kosztowal polski budzet 360 miliardéw ztotych,
plus dodatkowe 23 miliardy na rozszerzenie programu 500+ na wszystkie dzieci (wigcej zob.
Szlinder 2017), jest kwota wystarczajaco motywujaca do odejscia z rynku pracy? Czy
podobnego efektu nie mialaby omawiana przez Goske Maciejewskq 1 Marcina Marszatka
placa za prace domowa (2014, 174-176), cementujaca tym samym tradycyjny podzial rél
1 przestrzeni zyciowych (kobiety jako opiekunki i osoby ukryte w przestrzeni prywatnej,
mezczyzni jako zywiciele rodzin i osoby aktywne w przestrzeni publicznej)? Watpliwosci te
rozwiewa Ingrid Robeyns, odnoszac si¢ zaréwno do dotychczas przeprowadzonych badan,

jak 1 do mozliwych scenariuszy wplywu takiego swiadczenia m.in. na podaz pracy (Robeyns
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2014). Twierdzi ona, ze dochéd podstawowy prawdopodobnie skioni kobiety
do ograniczenia godzin pracy najemnej, lecz nie spowoduje ich masowego wycofywania si¢
z rynku pracy, gdyz, jak okresla to autorka, ,,[k]apital ludzki spada, gdy nie jest uzywany”;
duza role odgrywaja tu takze inne, niepieni¢zne korzysci, ktére kobiety czerpia z pracy
zarobkowej. Wigksze wyzwanie upatruje ona w transformacji tradycyjnych rél plciowych
i podzialu pracy ze wzgledu na plec¢, wskazujac na konieczno$¢ uzupelnienia $wiadczenia
BDP ,innymi §rodkami polityki spolecznej, ktére wyzwalajg kobiety (a takze mezczyzn)
od oczekiwan co do rél plciowych” (Robeyns 2014). Do tej kwestii nawigzuje takze Fraser
(1994), ktoéra proponuje rozdzielenie $wiadczenia opieki i kobiet poprzez promowanie
modelu ,uniwersalnego opiekuna” (ang. wniversal caregiver), na wzér dyskutowanego
,uniwersalnego zywiciela rodziny”, modelu, wedle ktérego — przynajmniej w zalozeniu —
kobiety sa traktowane na rynku pracy tak samo jak mezczyzni. Wsparciem dla takiej polityki
bytloby np. promowanie elastycznych godzin pracy dla opiekunéw, wprowadzenie urlopu
ojcowskiego réwnego macierzynskiemu oraz wsparcia instytucjonalnego (ztobki, przedszkola,
zaklady 1 centra opieki nad osobami zaleznymi). W takiej gospodarce czes¢ kobiet moglaby
nawet zwigkszy¢ swoj udzial w rynku pracy, dysponujac dodatkowym czasem, a jednoczesnie
nie bedac ograniczonymi przez limit dochodow wyznaczajacy prog uzyskiwania §wiadczen,
ktéry obowiazuje obecnie.

Caitlin McLean (2015) analizuje wplyw dochodu podstawowego na réwnos¢ plci,
postugujac si¢ siedmioma zasadami wyznaczonymi przez Fraser (1994): przeciwdzialania
ubostwu, przeciwdzialania wyzyskowi, réwnosci wynagrodzen, réwnosci czasu wolnego,
réwnego szacunku, przeciwdzialania marginalizacji 1 przeciwdzialania androcentryzmowi.
BDP odpowiada wszystkim tym zalozeniom. Wprowadzenie tego transferu pieni¢znego
zabezpieczyloby pewien poziom dobrostanu grup najbardziej narazonych na wykluczenie,
takich jak samotne matki, migrantki, kobiety wywodzace si¢ z mniejszosci etnicznych
czy kobiety niepetnosprawne. BDP raczej zapobiegalby ubdstwu niz obnizal jego poziom,
gdyz po jego wprowadzeniu, jak juz wczesniej wspomnialam, osoby w gospodarstwach
domowych nie musialyby si¢ obawiaé  przekroczenia  progu  dochodowego
przy podejmowaniu pracy najemnej w szerszym wymiarze. Odbieralby on takze wladze
,»szefom, chlopakom 1 biurokratom” nad zyciem kobiet (Levine 2013), tym samym obnizajac
ryzyko pozostawania kobiet w relacjach przemocowych 1 opartych na wyzysku. Kobiety
moglyby réwniez negocjowaé w swoich relacjach réwniejszy podzial pracy nieodplatnej,
w tym opickuniczej, a takze mie¢ wigkszy/réwny udzial w podejmowaniu decyzji, gdyz
dysponujac wlasnymi dochodami i bedac w wickszym stopniu niezaleznymi, moglyby latwiej
opuszcza¢ niesatysfakcjonujace relacje. Jak podkreslaja Edgar Manjarin i Maciej Szlinder
(2016), osoby otrzymujace BDP mialyby takze silniejsza pozycje przetargowa w stosunkach

z pracodawcami, moglyby negocjowac lepsze warunki pracy z przetozonymi, nie obawiajac
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si¢ calkowitej utraty Srodkow do zycia. Ten argument moze wskazywal przyczyne
nieprzyjecia BDP w Szwajcarii, gdzie opieka i inne prace domowe na szeroka skale
swiadczone sq przez migrantéw za najnizsze stawki albo na czarnym rynku. BDP obnizylby
takze poziom stresu kobiet i mezczyzn ubiegajacych si¢ o zasitki i §wiadczenia od panstwa,
procedury te czesto bywajg bowiem ponizajace, zwiazane sa z przemoca i kontrolg ze strony
instytucji oraz urzednikow panstwowych. Zwolennicy BDP podkreslaja  réwniez,
ze otrzymywanie dochodu nie wykluczaloby korzystania z bezplatnych dobr i ustug, dzigki
ktérym beneficjentki 1 beneficjenci mogliby godnie zy¢, takich jak bezplatna opieka
zdrowotna, bezposrednie zaopatrzenie w zywnoS$¢ i ubrania czy przyznawanie mieszkan
dla 0s6b potrzebujacych (Alexander 2015). BDP przemawialby takze za wyréwnaniem
wynagrodzen pomiedzy kobietami i mezczyznami, gdyz lepsza pozycja negocjacyjna kobiet
w kwestii podzialu pracy nieodptatnej moze znalez¢ odbicie w réwnej dyspozycyjnosci kobiet
1 mezczyzn na rynku pracy, podobnej mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, brania
odpowiedzialnosci a takze przyjmowania awanséow. Tym samym tropem podaza argumentacja
dotyczaca zrownywania czasu przeznaczanego przez kobiety 1 mezczyzn na wypoczynek.
McLean, analizujac krytycznie ten aspekt, zauwaza, ze praca moze by¢ rozdystrybuowana
pomiedzy klasy i pomigdzy same kobiety wlasnie, nie doprowadzajac do zwigkszenia udziatu
mezczyzn w wykonywaniu obowiazkéow domowych. Z drugiej strony popyt na tego typu
prace moze znacznie si¢ obnizy¢ w wyniku przyznawania wykonujacym je osobom BDP, albo
ich cena moze znacznie wzrosnaé, tym samym wymuszajac wicksze zaangazowanie mezczyzn
w prace domowe (McLean 2015, 8-9). W przypadku kolejnego zalozenia — rownego
szacunku — prace tradycyjnie wykonywane przez kobiety, takie jak opieka czy dzialalnos¢
spoleczna, moglyby zosta¢ dostrzezone i dowartoSciowane, o ile towarzyszylaby
im odpowiednia, promujaca je polityka spoleczna. Szacunek zyskalyby takze pracownice
1 pracownicy seksualni, gdyz BDP uwolnilby ich od przymusu podejmowania pracy w branzy
erotycznej, szczegolnie w warunkach zagrazajacych ich Zyciu i zdrowiu, a tym samym prace
seksualng $wiadczylyby te osoby, ktore ja s$wiadomie wybraly. Ostatnie dwie reguly,
przeciwdzialanie marginalizacji i androcentryzmowi zwiazane sa z wczesniej wspomnianym
modelem ,uniwersalnego opiekuna” Fraser, ktéry to model nie esencjalizuje kobiet
i nie zamyka ich w przestrzeni prywatnej, a raczej zacheca zarowno kobiety, jak 1 mezczyzn
do podejmowaniu pracy zawodowej 1 dzielenia si¢ opiekq na réownych zasadach.
Ten argument stanowi sedno BDP jako propozycji feministycznej, ktory w zwigzku ze swoja
bezwarunkowoscia (brakiem zwiazku z uczestnictwem w rynku pracy i w pracach domowych)
nie dziala na rzecz utrwalania tradycyjnego porzadku plci. Naturalnie zmiane tego porzadku
wzmocnilyby dodatkowe dziatania rzadu na rzecz réwnosci, takie jak opieka instytucjonalna,
edukacja réwnosciowa oraz walka ze stereotypami (Gheaus 2008), lecz oponenci wskazuja,

ze niostoby to ze soba duze koszty, ktore i tak bylyby znaczace w przypadku wprowadzenia
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BDP. Koszty te jednak mozna réwniez postrzegac jako inwestycje w gospodarke przysztosci,
oparta na dobrostanie wszystkich mieszkanek 1 mieszkancow, réwnosci, wolnosci,
partycypacji, znaczeniu i réwnowadze ekologicznej, na ktére to inwestycje powinny znalez¢
sie fundusze.

Istnieje wiele propozycji finansowania bezwarunkowego dochodu podstawowego,
cho¢by oméwione przez Bartosza Mike (2014) czy Macieja Szlindera (2017a): zniesienie
transferow  socjalnych, podniesienie podatkéw, zwigkszenie deficytu budzetowego
czy zwigkszenie wplywoéw w zwiazku z podwyzszona konsumpcjq (i tym samym dochodami
do budzetu z tytulu podatkéw, np. VAT) w wyniku wprowadzenia BDP. Samuel Alexander
proponuje obok BDP, czyli ,,dochodowej podlogi”’, réwnoczesne wprowadzenie pulapu
dochodu maksymalnego, czyli ,,dochodowego sufitu”, tak aby redystrybucja dochodéw
umozliwita  stworzenie bardziej demokratycznego 1 egalitarnego  spoleczenstwa,
niz kiedykolwiek pozwolil na to kapitalizm (Alexander 2015, 147). Wedlug jego propozycji
podatek nalozony na kazde dodatkowe dochody (réwniez z kapitatu) przekraczajace putap
dochodu maksymalnego wynositby 100 procent. Dzi¢ki temu stratyfikacja spoleczna nie
bylaby tak wszechobecna, a réznice pomigdzy najbogatszymi i najubozszymi przestalyby sie
poglebiaé, jak ma to miejsce obecnie (por. Piketty 2015). Progresywne skale podatkowe,
zawierajace wiele przedziatlow dochodowych z pewnoscig rowniez pomoglyby w osiagnieciu
tego celu. Inne pomysty na finansowanie BDP to tzw. podatek Robin Hooda (mylony czg¢sto
z podatkiem Tobina, ktéry dotyczy jedynie wymiany walut), czyli pobér podatku w wysokosci
$rednio 0,05 procenta od wszystkich transakcji finansowych (handlu akcjami, obligacjami,
walutami i derywatami) (Schulmeister 2008). Rozwigzanie to bylo juz dyskutowane
w Parlamencie Europejskim, a po wyjsciu Wielkiej Brytanii — najwigkszego przeciwnika tego
podatku — z Unii Europejskiej (UE) jego wprowadzenie bedzie calkiem prawdopodobne.
Podatek ten ograniczylby ryzykowne inwestycje i przyczynilby si¢ do bardziej stabilnego
zarzadzania funduszami. Placac go od obrotu duzymi sumami pieniedzy — np. pozyczonym
miliardem dolaréw, bo w takim przypadku podatek wynosilby 50 milionéw dolarow —
inwestorzy zastanowiliby si¢ dwa razy, zanim podjeliby ryzykowna decyzje¢ zakupu badz
sprzedazy instrumentéw finansowych. Tym samym niebezpieczne zachowania spekulantow
stalyby si¢ rzadsze, przyczyniajac si¢ do wigkszej stabilizacji rynkéow. Sylvia Walby (2015),
nawiazujac do ostatniego kryzysu finansowego, proponuje mechanizmy wzmocnienia panstw
UE, ktére zyskalyby dodatkowe dochody do budzetu, gdyby uszczelnity system podatkowy,
np. zakazujac operacji na terenie danego kraju firmom, ktére zarejestrowane sa w tzw. rajach
podatkowych, nie zatrudniajg na umowach o prace lub unikaja placenia podatkéw (nie placa
ich lub placg zanizone stawki). Podatki sa zréodlem dochodu na rzecz przyszlych inwestycji
spolecznych, m.in. takich jak BDP, nie zas jedynie obciazeniem dla spoleczenstwa — i tak

tez powinny by¢ postrzegane. Kolejnym zZréodlem dochodéw byloby 2z pewnoscia
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podniesienie podatku od o0séb prawnych, czyli CIT (ang. Corporate Income Tax),
lub zrezygnowanie z jego obecnej liniowej formy na rzecz progresji podatkowej. Kolejnym
pomystem byloby opodatkowanie niezréwnowazonych praktyk srodowiskowych, tak aby
firmy ponosily petne koszty produkcji (por. James Robertson 1999). Zrédla finansowania
BDP sa istotne takze ze wzgledu na to, ze tworza one ramy gospodarki przyszlosci.
Maciejewska 1 Marszalek ostrzegaja np. przed niebezpieczenstwem —zwigzanym
z uzaleznieniem finansowania dochodu podstawowego od sprzedazy gazu lupkowego (2014,
180), ktora to decyzja mogtaby mie¢ katastrofalne skutki dla srodowiska naturalnego. Uwazaja
oni réwniez, ze dyskusje na temat BDP nie podwazaja istniejacych wzoréw produkcji
1 konsumpcji. Niewiele méwi sie takze o zmianie paradygmatu makroekonomicznego,
w zwiazku z ktéra do istniejacych wskaznikéw ekonomicznych wiaczono by prace
nieodplatne i ich podzial, a takze alternatywne, kolektywne zarzadzanie dobrami i ustugami,
tak aby gospodarka przysztosci oparta byla na etyce troski.

Do tej kwestii nawigzuja tez Julie A. Nelson i Neva Goodwin, ktére uwazaja, ze

szerszym, finalnym celem ,,ckonomii kontekstualnej” jest dobrostan wszystkich ludzi,
obecnie i w przysztosci, we wszystkich przyjmowanych przez nich spolecznych
i ekonomicznych rolach: nie tylko konsumenckich czy producenckich, lecz takze
obywatelskich, rodzinnych, nauczycielskich, rolach opickunéw i oséb poddajacych si¢

opiece a takze otrzymujacych inng pomoc (Nelson i Goodwin 2005, 2).

Role powyzsze zostaly wzigte pod uwage przy projektowaniu eksperymentu z dochodem
podstawowym w holenderskim miescie Utrecht (Brown Hamilton 2016). Do eksperymentu,
ktory zaplanowany jest na dwa lata 1 ruszy po zatwierdzeniu go przez Ministerstwo Spraw
Spotecznych (Dutch News 2017), wybrane zostanie 250 oséb sposréd pobierajacych
wezesniej Swiadczenia, ktore miesigcznie otrzymywac beda kwote srednio 960 euro i nie beda
zobligowane do podejmowania pracy badz ubiegania si¢ o nia, jak miato to miejsce wezesniej.
Dodatkowo osoby, ktére podejma prace w ramach wolontariatu, otrzymaja nadprogramowo
150 euro. Cala grupa beneficjentéw zostanie podzielona na sze$¢ podgrup, ktérym
zaoferowane zostana roézne warunki 1 wysokosci dochodu, aby sprawdzi¢, jakimi
motywacjami si¢ kieruja 1 w jaki sposodb okreslona forma dochodu wplynie na zmiang ich
zycia. Dla ekonomistek feministycznych najbardziej interesujaca w tym wypadku jest
obserwacja roznych typow gospodarstw domowych i zmieniajacych si¢ w nich rél. Z tej
perspektywy znaczenie majg réwniez zmiany w zakresie obciazenia nieodplatna pracg
w odniesieniu do modelu ,,uniwersalnego opieckuna” Fraser, a takze zaangazowanie w prace
wolontaryjne 1 podejmowanie pracy najemnej (z uwzglednieniem warunkéw tejze pracy —
znaczace jest np. odrzucanie nisko platnych prac lub stawianie wyzszych wymagan w zwiazku

ze §rodowiskiem, czasem badZ stosunkami pracy).
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Drugim przyktadem jest Finlandia, gdzie sposréd bezrobotnych wylosowano 2000
os6b, ktore od 1 stycznia 2017 roku otrzymuja dochéd podstawowy w  miejsce
wezesniejszych §wiadczen (tym samym jest to jednak dochéd warunkowy). Eksperyment ten
potrwa dwa lata. Przez ten czas beneficjenci beda otrzymywali 560 euro miesi¢cznie —
to bardzo niska kwota jak na wysokie koszty zycia w kraju — nawet jesli znajda prace.
W przysztosci rzad planuje wiaczy¢ do grupy beneficjentow niezalezne zawody (ang. freelance),
w ktérych trudno stworzy¢ stale miejsca pracy (The Telegraph 2017). Na wyniki tych dwoch
eksperymentéw trzeba bedzie jeszcze poczekad, ale z pewnosciag — pomimo wspomnianych
wad programow — otwieraja one nowe imaginarium, jesli chodzi o tworzenie rozwigzan
gospodarczych.

Dwa kolejne miejsca na $wiecie, w ktorych planowane jest wprowadzenie BDP,
to kanadyjskie Ontario — pod koniec 2017 roku — oraz Glasgow w Szkocji, gdzie rzad
niedawno zatwierdzil badanie wykonalnosci wprowadzenia dochodu podstawowego. Cho¢
nie sg jeszcze znane szczegOly dotyczace eksperymentu w Glasgow, BDP cieszy si¢ tam
duzym poparciem parlamentu (McFarland 2017). Tymczasem w Kanadzie rzad zabudzetowat
25 milionéw dolaréw kanadyjskich na trzy lata prowadzenia testu. Wezmie w nim udzial 2500
osob, ktore zyjac w ubdstwie, otrzymywaly do tej pory inne s§wiadczenia (tu réwniez bedzie
to zatem poczatkowo dochod warunkowy). Jak argumentuje minister Helena Jaczek, problem
do tej pory polegal na tym, ze otrzymujac dochody, osoby bezrobotne tracily prawo
do $wiadczen (w tym zdrowotnych czy zwiazanych z mieszkalnictwem). Otrzymujac dochéd
podstawowy, ktorego wysokos¢ ustalono na 1320 dolaréw kanadyjskich, czyli %4 najnizszej
ustawowej pensji, beda one mogly podejmowac prace bez Igku przez utrata dodatkowych
swiadczen (Jaczek 2017). Tym samym przestana by¢ postrzegane jako osoby leniwe, ktore
nie poszukuja 1 nie podejmuja pracy, niedostrzegajace walorow jej wykonywania
(W rzeczywisto$ci osoby te czgsto po prostu wpadaja w pulapke ubostwa przez nieefektywny
system opieki spolecznej, zniechecajacy do aktywnosci), a otrzymywany dochéd bedzie
dla nich trampoling umozliwiajaca poswigcanie czasu czynno$ciom, na ktérych najbardziej
im zalezy. Zwrot ku opiece 1 etyce troski, a takze dzialalnoSci na rzecz bliskich
1 spoleczenstwa moglby by¢ w tym przypadku znaczny, szczegolnie w dobie uelastycznienia
pracy najemnej 1 niepewnosci towarzyszacej pracownikom na coraz bardziej
sprekaryzowanym rynku pracy.

Opisane powyzej przyklady daja nadzieje na przysztosé, szczegolnie ze w swoich
zalozeniach upodmiotawiajq osoby, ktore otrzymuja badz otrzymaja w przysztosci dochod.
Niekt6rzy ekonomisci jednak przestrzegaja, jak wspomnialam w poprzedniej czesci artykulu,
przed (hiper)inflacja, ktéra moze towarzyszy¢ wprowadzeniu BDP na wigksza skale.
Tcherneva 1 Wray (2005) uwazaja, ze istniejacy obecnie system walutowy nie jest

przygotowany na to, aby wszyscy obywatele otrzymywali bezwarunkowy dochéd
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podstawowy, ktéry nie jest uzalezniony od wykonywania pracy najemnej, gdyz spowoduje
to drastyczne obnizenie wartosci waluty. Jesli faktycznie przyznanie BDP laczyloby si¢
z wyzsza, podaza pieniadza w gospodarce, inflacja stanowilaby powazny problem. Jednakze,
jak argumentowalam wczesniej, gdy zrodla pozyskiwania funduszy ograniczone zostang
do wskazanych ram, to bez realnego wprowadzenia BDP w gospodarce trudno jednoznacznie
stwierdzi¢, czy faktycznie efekt inflacyjny wystapl. Ostatecznie ekonomia, jako nauka
spoleczna, podatna jest na idee i doktryny, a dotychczas dominujace w niej teorie
spowodowaly poglebiajace si¢ rozwarstwienie spoleczne, ktérego $wiat nigdy dotad
nie doswiadczyl. Pora podja¢ dzialania na rzecz réwnosci, a BDP jest bezsprzecznie krokiem
w tym kierunku.

Powyzsza analiza wplywu bezwarunkowego dochodu podstawowego na réwnosé plci
potwierdza, ze moglby on znaczaco oddzialywa¢ na podzial prac wykonywanych
w gospodarstwach domowych, a takze przyczynilby si¢ do wzmocnienia pozycji kobiet oraz
innych grup marginalizowanych na rynku pracy. Przedstawione przyklady rzucaja $wiatlo
na potencjalne pozytywne zmiany gospodarcze wynikajace z BDP, co wynika zaréwno
z przyjetych w omowionych krajach zalozen dystrybucyjnych (m.in. upodmiotowienia
beneficjentéw programéw oraz zapewnienia im wickszej wolnosci), jak i zmiany aktualnego
paradygmatu tradycyjnych Swiadczen panstwa opiekunczego. Jednakze BDP to inwestycja,
ktéra wymaga finansowania, a jego zrodla takze tworza ramy gospodarki przyszlosci, dlatego
powinny by¢ zréwnowazone i promowac ekologicznie praktyki. Gospodarka ta powinna
opiera¢ si¢ na etyce troski — nie tylko o innych ludzi, ale tez inne gatunki — ograniczajac
bezustanng ludzka ekspansje i kontrole nad $wiatem materialnym. W gospodarce przysztosci
niematerialne zasoby — takie jak relacje z innymi, z przyroda, czas wolny, muzyka, sztuka,
wzajemna pomoc, zaufanie i przynalezno§¢ — moga sta¢ si¢ warto$ciami okreslajacymi
dobrostan spoleczenstwa. Aby jednak spoteczenstwo moglo z tych zasobow w pelni czerpac
1 cieszy¢ si¢ nimi, konieczne jest zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych — z tej

perspektywy BDP bylby najlepszym rozwiazaniem.

Podsumowanie

Niniejszy artykul laczy zagadnienia zwigzane z etyka troski oraz znaczeniem opieki
w gospodarce przysztosci z koncepcjami gwarancji zatrudnienia i bezwarunkowego dochodu
podstawowego. Obie koncepcje — GZ 1 BDP — zostaly tu przeanalizowane krytycznie
z perspektywy feministycznej; wskazano ich atuty, przyktady i plany wdrozen, a takze ich
wady oraz zagrozenia zwigzane z ich przyjeciem. Jednocze$nie wzbogacilam t¢ perspektywe
o inne rozwiazania, np. proponowane ograniczenie tygodnia pracy najemnej do 20 lub 21

godzin, stworzenie zrownowazonych pakietéw pracy a takze wprowadzenie dodatkowych
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polityk gospodarczych i spotecznych na rzecz budowy réwniejszego spoleczenstwa, w tym
wigkszej progresji podatkowej i goérnego limitu dochodéw. Takie propozycje wykroczylyby
poza negocjowanie pozycji pracownikow w ramach kapitalizmu i skierowaly aktywnosci
spoleczenstw ku pozamaterialnym obszarom, co pozostaje w zgodzie z wizja gospodarek
post-wzrostu. W takich gospodarkach, cho¢ technologie w duzym stopniu wyrecza nas
z przykrych, monotonnych i niewdzigcznych zaje¢ (w tym domowych), relacje opieki, ktore
nie daja si¢ zautomatyzowaé, moga znalezé si¢ w centrum zyciowych aktywnosci
1w najwickszym stopniu przyczyni¢ si¢c do poprawy dobrostanu ludzi. Wiele stawianych
w tym artykule pytan pozostaje bez odpowiedzi, ale w tym momencie, gdy nie znamy jeszcze
wynikow eksperymentéow z BDP w oméwionych krajach, wazne jest to, aby tworzy¢ nowe
utopie (1 dystopie), odchodzac od indywidualnie definiowanego sukcesu, a skupiajac si¢
na wspoélnocie. W ujeciu prefiguratywnym oznaczaloby to dazenie do réwnosci wszystkich
czlonkin 1 czlonkéw spoleczenstwa, szczegdlnie do réwnosci ekonomiczno-spolecznej,
a wigc i podwazanie wszelkich form hierarchii, ktére prowadza do stratyfikacji spoleczne;.
Za sprawg takich dzialan nastapi¢ moze przesunigcie horyzontu w kierunku jakosci zycia
iopieki, ktére sa kluczowe zaréwno w przypadku gwarancji zatrudnienia, jak
1 bezwarunkowego dochodu podstawowego, 1 w mojej opinii tworzg podwaliny gospodarki

przysztosci opartej wlasnie na etyce troski.
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