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POZAJEZYKOWE KOMPONENTY JEDNOSTKI DYDAKTYCZNE]

NON-LINGUISTIC ELEMENTS OF A DIDACTIC UNIT
ANNA SZAFERNAKIER-SWIRKO

ABSTRACT. In the article the author presents the non-linguistic elements of a didactic
unit and demonstrates their important role in designing effective language classes.
According to the author, non-linguistic elements include: the teacher’s personality,
paralinguistic messages conveyed by the teacher and non-linguistic tools used by the
teacher (games, realia and topic related slides).
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Zyjemy w dynamicznie rozwijajacym sie $wiecie, gdzie rozw6j techno-
logii, postepujaca globalizacja oraz nowe potrzeby na rynku pracy wymu-
szaja zmiany w podejsciu do ksztalcenia studentéw, przyszlych absolwent-
tow kierunkow filologicznych. Zmieniaja sie polityczno-ekonomiczne realia
w kraju i na $wiecie, ktére pociggaja za soba potrzebe dostosowywania sie
do nowej rzeczywistosci. Modyfikacji ulegaja modele ksztalcenia, sposéb
pracy ze studentami, metody wykorzystywane na zajeciach.

W niniejszym artykule chcialabym przedstawi¢ pozajezykowe kompo-
nenty jednostki dydaktycznej i pokazac ich role w budowaniu efektywnych
zaje¢. Wyszczegodlnione zostang niejezykowe elementy zaje¢ po to, aby omo-
wi¢ ich funkcje oraz wplyw na ksztalt jednostki dydaktycznej.

Istota dobrych zaje¢ jezykowych jest che¢ wykorzystania potencjatu
ucznia, zmotywowanie go do pracy. W osiagnieciu tego celu pomagaja
m. in. zadania aktywizujace, pobudzajace do dzialania, zadania w grupach,
podgrupach i parach!. Studenci bardzo dobrze odbieraja zajecia, ktére sa
prowadzone w dynamicznym tempie, na ktérych ,duzo sie dzieje”, pod-
czas ktérych wykorzystywane sa réznorodne metody i techniki. Warto od-
notowad, iz rola wspoélczesnego nauczyciela ulega zmianie. Jest mile wi-
dziane, aby byt to nie tylko pedagog-specjalista, ale przewodnik i animator
procesu ksztalcenia, stale podnoszacy swoje kwalifikacje, dazacy do swia-
domego rozwoju osobistego. Ponadto powinna to by¢ osoba pozytywnie

1A H. Iy x n B, O0yuenue unocmpannvim asvikam. Teopus u npakmuxa: yuedHoe noco-
bue 042 npenodabameneti u cmydenniof, Mocksa 2004.
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nastawiona do $wiata, umiejaca znalezé wspolny jezyk z uczniami, tago-
dzaca konflikty w grupie, gdyz lubiany nauczyciel wywotuje w uczniach
wzrost motywacji do nauki, co w efekcie daje szanse na realny wzrost ich
kompetencji2. Na uwage zastuguje jeszcze jeden aspekt sfery aktywnosci
nauczyciela. Jako najwazniejszy sktadnik systemu edukacji nauczyciel po-
winien stosowaé nowoczesny marketing o$wiatowy, polegajacy na wigza-
niu zmiany edukacyjnej z potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi lokal-
nego srodowiskad.

Trudno ocenia¢ predyspozycje danej osoby do wykonywania zawodu
nauczyciela, aczkolwiek osoba decydujaca si¢ na ten zawéd powinna wie-
dzie¢, ze dobry nauczyciel to nie tylko ekspert w swojej dziedzinie, posiada-
jacy umiejetnosci pedagogiczne oraz dydaktycznet, czyli umiejacy organi-
zowaé zajecia, angazowac uczniow do aktywnego w nich uczestnictwa,
potrafigcy umiejetnie wykorzystywac swoje kompetencje pozajezykowe.

Do pozajezykowych elementéw zaliczamy techniki pozwalajace meto-
da wizualizacji, demonstracji bezposredniej przekaza¢ wiedze jezykowa.
To réowniez dostrzezenie roli komunikacji niewerbalnej w procesie przeka-
zywania wiedzy jezykowej. Przed nauczycielami stoi wazne zadanie: da-
wanie pozytywnych bodZzcéw oraz wprowadzenie i podtrzymanie tworczej
atmosfery na zajeciach jezykowych dzieki narzedziom pozajezykowym.

Aby odczyta¢ komunikaty pozastowne, nalezy umie¢ odpowiednio inter-
pretowa¢ mowe ciala, mimike i gesty. Antropolog Albert Mehrabian od-
kryt, ze w procesie komunikowania si¢ jedynie 7% informacji przekazuja
stowa, 38% brzmienie glosu i az 55% zachowania niewerbalne. Podobne
wyniki uzyskal amerykanski psycholog Ray Birdwhistell. Jego badania do-
wodza, ze w konwersacjach bezposrednich 35% informacji pochodzi ze
stéw i az 65% z ekspresji niewerbalnej. Na tej podstawie zostata sformuto-
wana zasada dotyczaca skutecznego przekazu — zasada 10\30\60. Moéwi
ona o tym, ze 10% zalezy od tego, co méwimy, zas 30% od tego, jak mo-
wimy, czyli od tonu glosu, sposobu artykutowania, precyzji wypowiedzi.
W 60% skuteczny przekaz informacji zalezy od mowy ciata, a wiec zachowarn
towarzyszacych rozmowie i sygnalizujacych nasze nastawienie psychiczne®.

Komunikacja niewerbalna wplywa na relacje miedzyludzkie, a pozna-
nie znaczen poszczego6lnych elementéw tej komunikacji pozwala na nawia-

2H. H a m e r, Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli, Warszawa
1994, s. 19.

3]. Gnitecki, Kompetencje i zwigkszanie szans edukacyjnych nauczycieli w cyklu Zycia
w warunkach postepujgcej globalizacji, [w:] W poszukiwaniu wyznacznikow kompetencji nau-
czyciela XXI wieku, pod red. E. Koziot i E. Kobyteckiej, Zielona Géra 2002, s. 63.

4H. Komorow s k a, Metodyka nauczania jezykow obcych, Warszawa 2002, s. 87-89.

5 Zob: Komunikacja niewerbalna, [w:] Zrédto elektroniczne: z.nf.pl/i_ngo/doc komunikacja
_niewerbalna.pdf, s. 5.
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zanie interakcji ludzkich. Warto podkresli¢, ze komunikacja werbalna i nie-
werbalna tworza atmosfere pracy i wzajemnie sie uzupetniaja.

Nauczyciel na kazdych zajeciach przekazuje komunikaty niewerbalne
poprzez mimike, gesty, okreslong postawe ciata. Wyglad zewnetrzny, ton
glosu, wyboér miejsca na zajeciach, siedzenie lub stanie — to elementy ko-
munikacji pozastownej przekazywane wraz z komunikatami werbalnymi.
Wykorzystanie sily przekazu niewerbalnego owocuje jeszcze wieksza sku-
tecznoscia nauczyciela.

Wsréd pozajezykowych komponentéw jednostki dydaktycznej na plan
pierwszy wysuwa sie nauczyciel i jego osobowos¢.

1. Osobowos¢ nauczyciela

Osobowos¢ nauczyciela jest odzwierciedlana w komunikacji niewerbal-
nej®. Wazne jest zatem, aby wysylane przez nauczyciela komunikaty nie-
werbalne byly prawdziwe i pozostawaly w zgodzie ze stylem prowadzenia
zaje¢. Nauczyciel powinien w swej pracy wychodzi¢ poza dotychczasowe
schematy”. Dzi$ oczekuje sie, aby byl charyzmatycznym przewodnikiem po
Swiecie wiedzy, legitymujacym sie okreslonymi predyspozycjami pozape-
dagogicznymi — takimi jak umiejetnos¢ odgrywania rél, sugestywnosé za-
chowan, umiejetne wykorzystanie gestow i mimiki. Wymaga to od samego
nauczyciela samoakceptacji, otwartosci i kreatywnosci. Nie ulega watpli-
wosci, ze wyniki pracy nauczyciela zaleza w duzej mierze od jego oso-
bowoscis.

2. Komunikaty paralingwistyczne

Komunikaty paralingwistyczne wplywaja pozytywnie na odbiér zajeé
przez uczacych sie, wprowadzaja twoércza i kreatywna atmosfere pracy,
moga zmniejsza¢ dystans w relacjach uczerr — nauczyciel, nastrajaja do
efektywnej pracy. Komunikaty niewerbalne wysylane przez nauczyciela
maja spontaniczny charakter, sa niewyuczone.

Waznym elementem komunikacji pozaslownej jest przestrzen i odpo-
wiednie zachowanie si¢ w niej®. Wybér miejsca, przyjeta postawa, to, czy
nauczyciel siedzi czy stoi podczas prowadzenia zajeé, Swiadczy o jego sto-
sunku do stuchaczy.

Kolejnym waznym elementem paralingwistycznym jest tembr glosu.
Wyrazny i glo$ny ton oraz dynamiczne tempo wypowiedzi pozbawione

6R. Wieckows ki, Pedagogiczne i terapeutyczne walory komunikacji werbalnej i nie-
werbalnej nauczycieli w procesie edukacyjnym, ,Zycie Szkoty” 1999, nr 1, s. 131.

7 Zob: Nowoczesny wychowawca — tutor, mentor, coach, pod red. J. Batachowicz i A. Ro-
wickiej, Warszawa 2013, s. 33.

8 Zob. zrédlo elektroniczne: http: // www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU4332

9Zob. A.Twardow s ki, Mowa ciata, ,Glos Nauczycielski” 1996, nr 13, s. 6.
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zajaknie¢ i pauz zwieksza w oczach odbiorcéw wiarygodnoéé prowadza-
cego zajecia.

Kontakt wzrokowy wplywa na jakos¢ relacji, odpowiednio utrzymany
zacheca do wypowiedzi w jezyku obcym, wyraza aprobate i akceptacje.
Specjalisci twierdza, ze najlepiej utrzymywaé kontakt wzrokowy przez
okoto 30%-60% czasu rozmowy. Jesli kontakt trwa ponizej 30%, moze to
oznacza¢ ukrywanie czego$, jesli natomiast powyzej 60%, moze Swiadczy¢
o tym, Ze rozmoéwcy sa bardziej zainteresowani soba niz rozmowa0.

3. Pozajezykowe narzedzia do wykorzystania
na zajeciach jezyka obcego

¢ Gry i rekwizyty

Rekwizyty w praktyce nauczycielskiej wykorzystujemy na poczatku
zaje¢ — doskonale pobudzajg ciekawos¢ uczniéw, pozwalaja utrzymac twor-
cze napiecie, zachecaja do aktywnego uczestnictwa w dalszej czesci zajec.
Przedmioty pozwalaja uruchomic¢ skojarzenia, dopasowaé rekwizyt do kon-
kretnego zagadnienia leksykalnego. Taka technika wzmacnia skutecznos¢
nauki jezyka obcego, a w potaczeniu z technika teatralizacji wzmacnia efekt
przekazu i jeszcze lepiej wplywa na zapamietywanie stéw, wyrazen, zwro-
tow, idiomow.

Jednym z ulubionych przez uczniéw éwiczen jest zadanie powtorze-
niowe z wykorzystaniem piteczki. Cwiczenie taczy sprawnosci ruchowe
z treningiem jezykowym. Przy pomocy tego ¢wiczenia powtarzamy leksy-
ke, najczesciej z poprzednich zajeé. Mozliwe jest wprowadzenie elementu
rywalizacji na zajeciach poprzez podzielenie grupy na dwie druzyny. Rzu-
cajacy pileczke zadaje pytanie w jezyku ojczystym, za$ wybrana osoba
z grupy przeciwnej odpowiada w jezyku obcym. Nieprawidlowa odpowiedz
dyskwalifikuje uczestnika, prawidlowa — umozliwia zadanie kolejnego
pytania. Wygrywa druzyna, w ktorej zostanie wiecej graczy.

Cwiczenie z wykorzystaniem rekwizytu pozwala na zaangazowanie
wielu zmystéw, m.in. dotyku, wzroku i stuchu. Jest to metoda szczegélnie
atrakcyjna dla uczniéw o dominacji kinestetyczno-ruchowej, czyli oséb
uczacych sie poprzez ruch i dziatanie.

e Slajdy tematyczne

Obrazowaniu przypisuje sie wiele pozytecznych funkgji dydaktycznych:

— Zwraca uwage na przedstawiony przedmiot, zwieksza dzieki temu
zainteresowania uczniéw oraz angazuje ich emocje.

— Motywuje do aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

10 Zob: Komunikacja niewerbalna, [w:] zrédlo elektroniczne: z.nf.pl/i_ngo/doc/komunikacja
_niewerbalna.pdf, s. 14.
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— Przekazuje informacje samodzielnie lub w potaczeniu z tekstem.

— Wspomaga zapamietywanie nowych informacji, ich przetwarzanie
i organizowanie dzieki skojarzeniom wizualnym.

— Ulatwia rozpoznawanie, rozumienie i rozwigzywanie probleméw
dzieki przedstawieniu zwigzkéw miedzy poszczegdlnymi elementami oraz
ich funkgjill.

Im wiecej zmystéw zaangazujemy w wizualizacje, tym lepiej ten czy in-
ny obraz pozostanie w naszej pamieci. Dlatego do kazdego tematu warto
przygotowaé materiat wizualny — obrazy przedstawiajace czynnosci, przed-
mioty, aktywnosci. Uczniowie powtarzaja material chérem, oddzielnie, pa-
rami — w zaleznosci od potrzeb i scenariusza zaje¢. Gwarantuje to szybkie
opanowanie materialu w dobrym tempie.

Zauwazamy potrzebe udzielenia zwigkszonej uwagi na pozajezykowe
formy przekazu na zajeciach jezyka obcego, gdyz:

1. Pozwalaja podtrzymywac pozytywne nastawienie do zaje¢, co gwa-
rantuje lepsze efekty pracy.

2. Poprawiaja atmosfere. Dobra atmosfera wzmacnia cheé¢ do aktyw-
nego uczestnictwa w zajeciach.

3. Sprzyjaja tworczej pracy opartej na wzajemnym zrozumieniu po-
trzeb i wymagan.

4. Wplywaja motywujaco na ucznioéw.

5. Mobilizuja do zapamietywania materiatu jezykowego bezposrednio
na zajeciach.

6. Rozbudzaja ciekawos¢ uczacych sie.

7. Zwigkszaja prawdopodobieristwo nawiazania interakcji miedzy-
ludzkich.

8. Dzieki wykorzystaniu gestoéw, mimiki komunikacja nauczyciel
— uczniowie staje sie barwna, ciekawa i inspirujaca.

9. Réznorodnosé metod i form przekazu oraz szybkie zwroty akcji nie
pozwalaja nudzic sie na zajeciach.

10. Komunikaty paralingwistyczne moga wplywaé pozytywnie na od-
biér zaje¢ przez uczacych sie i owocowaé wzrostem zaufania do nauczy-
ciela.

11. Swiadomie zarzadzane pozajezykowe formy przekazu pozwalaja
profesjonalnie wprowadzi¢ w tematyke zaje¢ oraz skupia¢ uwage odbior-
c6w na temacie.

1G. H ey d, Aufbauwissen fiir den Fremdsprachenunterricht, Giinter Narr Verlag,
Ttibingen 1997.
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