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Motywacje i powody wyjazdu na misje wsréd misjonarzy
przygotowujacych sie do wyjazdu

Motivation and reasons for going to the missions among preparing for missionary life

Rok liturgiczny 2008/2009, ktéry z woli Ojca Swigtego Benedykta X VI byt prze-
zywany jako rok §w. Pawla Apostota, stal si¢ bez watpienia szczeg6lna okazja, aby
na nowo podjaé refleksj¢ nad misyjnym dzielem Kosciola. Stuzyly temu liczne
kongresy, sympozja, a przede wszystkim celebracje liturgiczne oraz wnikliwa ana-
liza listow, ktore pozostawit Apostot Narodow. W ten kontekst wpisaty si¢ tez ob-
chody jubileuszowe Centrum Formacji Misyjnej w Warszawie, ktore przezywalo 25
lat swojej dziatalnosci. Glowne uroczystosci odbyty w dniach 5-6 maja. Ztozyly sie
na nie uroczysta Eucharystia, sympozjum naukowe na Uniwersytecie Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego w Warszawie' oraz wspomnienia i $wiadectwa tych, ktorzy przez
minione lata wspoltworzyli wspomniana instytucj¢® i w znacznej mierze wptywali na
ksztatt misyjnej poshugi misjonarzy z Polski. Wspomniany jubileusz byt bez watpie-
nia motywem do podsumowan i analiz (na przestrzeni minionych lat, instytucj¢
opuscito ponad 800 osob, ktore podjely prace w 94 krajach swiata), co wielokrot-
nie podkreslali uczestnicy uroczystosci, ale takze okazja, aby popatrze¢ w przy-
szto$¢ 1 zastanowiC sig, co mozna zmieni¢, aby misjonarze z Polski byli jeszcze
lepiej przygotowani do podjgcia zadan, ktore wyznacza im Boza Opatrzno$¢.

' Wsrod uczestnikow uroczystosei znaleZli si¢ m.in. ks. kard. Jozef Glemp, Prymas Polski, ks.
bp Wiktor Skworc, biskup tarnowski i Przewodniczacy Komisji Episkopatu Polski ds. Misji, ks. abp
Henryk Hoser SAC, ordynariusz warszawsko-praski, ks. bp Pawel Stobrawa, biskup pomocniczy
diecezji opolskiej i cztonek Komisji Episkopatu Polski ds. Misji, ks. bp Jan Ozga, ordynariusz diece-
zji Doumé Abong-Mbang (Kamerun), ks. bp Janusz Kaleta, ordynariusz administratury apostolskiej
Atyrau (Kazachstan), ks. Alberto Brignoli, szef sekcji Ameryki Lacinskiej CUM w Mediolanie.

2 Przede wszystkim byli dyrektorzy CFM-u: ks. Wactaw Kuflewski, ks. Karol Brys, ks. Andrzej
Maciejewski, ks. Jan Skorupski. Wigcej o tych osobach w: A. Sobiech, W trosce o siewcow Ewangelii.
Z okazji jubileuszu 25-lecia Centrum Formacji Misyjnej w Warszawie, Warszawa 2009, s. 114-116.
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BADANIA WLASNE

Jak juz wspomniano wyzej, uroczystosci jubileuszowe staty si¢ okazja do
licznych rozméw 1 analiz dotyczacych funkcjonowania Centrum Formacji Misyj-
nej. Brali w nich udzial m.in. pracownicy Komisji Episkopatu Polski ds. Misji,
Papieskich Dziet Misyjnych, wyktadowcy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wy-
szynskiego, czlonkowie Stowarzyszenia Misjologow Polskich itd. Debaty kon-
centrowaty sig¢ najczesciej na ocenie dotychczasowej pracy formacyjnej i pozwo-
lity doj$¢ do kilku wnioskow, dzigki ktorym mozna bedzie ulepszy¢ pracg wspo-
mnianej instytucji formacyjne;.

Wydaje si¢ jednak, ze potrzebne jest takze ,,pochylenie” si¢ nad potrzebami
i oczekiwaniami samych studentéw CFM-u, przysztych misjonarzy i misjonarek?®.
W tym celu zostata opracowana specjalna, anonimowa ankieta. Udziat w niej byt
dobrowolny. Na 18 o0s6b, ktére w roku 2009 rozpoczety przygotowania do pracy
misyjnej 15 wziglo udzial w badaniach. Ankieta sktadata si¢ z 20 pytan, z kto-
rych dwa mialy charakter zamknigty, natomiast pozostate byly pytaniami otwar-
tymi.

ANALIZA DANYCH I WNIOSKI

Studenci Centrum Formacji Misyjnej pytani w ankiecie to ludzie mtodzi.
Srednia wieku wynosita bowiem 33,5 roku. Decyzje o podjeciu pracy misyjnej
podjeli w wigkszosci przed kilku laty — 4 osoby wskazaty, iz byt to czas nauki
w szkole $redniej, dwie osoby wskazaty czas seminarium duchownego, jedna
osoba umiejscowita swa decyzje w dniu zlozenia $lubow wieczystych. Cho¢ an-
kietowani byli proszeni tylko o okreslenie czasu, w ktorym decydowali o wej-
$ciu na droge zycia misyjnego, to dodatkowo jedna z badanych oséb dopowie-
dziala, ze wspomniana decyzje podjeta kilka lat temu, a byto to w trakcie pieszej
pielgrzymki na Jasna Gore.

W kolejnym pytaniu ankietowani byli proszeni o okreslenie tego, co zadecy-
dowato ostatecznie o ich misyjnym wyborze. Cztery osoby wskazaly na osobiste
rozmowy z misjonarzem, pozostate wymienialy: spotkania z kierownikiem du-
chowym, rekolekcje prowadzone przez misjonarza, pielgrzymke do Ziemi Swie-
tej, pragnienie stuzenia Chrystusowi (3 osoby), refleksje osobista, pragnienie
dzielenia si¢ z bracmi. Dwie ankietowane osoby nie potrafily jednoznacznie okre-
sli¢ motywow swojej decyzji, a jedna nie udzielita odpowiedzi na postawione
pytanie.

3 Rok formacyjny 2009/2010 rozpoczeto 18 0sob (8 kaptanow diecezjalnych, 1 zakonnik,
4 siostry zakonne oraz 5 0sob $wieckich.
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Badani byli rowniez pytani o to, czy podjeli jaka$ forme rozeznania i przy-
gotowania si¢ do podjecia omawianej decyzji. Jedna trzecia ankietowanych wska-
zata na rozmowg z misjonarzem, kolejne 30% wspomnialo o przezytych w tym
celu rekolekcjach, inni wspominali o konsultacjach z kierownikiem duchowym
(3 osoby), z przelozonym, z animatorem zycia misyjnego. Dla pozostatych po-
moca w rozeznaniu byla pielgrzymka, krétkoterminowy wyjazd do kraju misyj-
nego, czy wreszcie poglgbianie swojej wiedzy z zakresu misyjnej dziatalno$ci
Kosciota (ksiazki).

Uczestnicy badan ankietowych okre$lajac kraj swojej misyjnej pracy wska-
zywali tez, kto zadecydowat o jego wyborze*. Sze$¢ 0sdb wybrato miejsce swo-
jej misyjnej postugi samodzielnie, pozostatym zaproponowat go ordynariusz
(3 osoby), przetozony (3 osoby), czy wreszcie delegat ds. misjonarzy Komisji
Episkopatu Polski ds. Misji (3 osoby).

W ankiecie pytano takze o reakcje, jakie decyzja o wyjezdzie do pracy misyj-
nej wywotala w kregu najblizszej rodziny i przyjaciot. Wsrdd najczestszych wypo-
wiedzi pojawily si¢ nastgpujace: zaskoczenie, zdziwienie, smutek, ale i akceptacja,
rados$¢ i1 che¢ pomocy. Tylko w jednej odpowiedzi pojawilo si¢ stwierdzenie o ca-
Ikowitym braku akceptacji. Ankietowani wskazywali tez, jaka pomoc ze strony
rodziny i przyjaciot zostata zadeklarowana w zwiazku z wyjazdem na misje. Dwie
trzecie badanych moze liczy¢ na wsparcie modlitewne, jedna trzecia takze na po-
moc finansowa. Ich decyzja zaowocowata tez powstaniem jednego ogniska misyj-
nego i mobilizacja przyjaciot, aby pomoéc w doskonaleniu umiejgtnosci kierowcy.
Jedna z ankietowanych osob zaznaczyla, iz bliscy nic nie obiecali, ale skoro nie
podjeli krokow, aby wpltyna¢ na zmiang decyzji — to i tak bardzo duzo.

Zadania, jakie podejmuja misjonarze w ramach swojej postugi sa réznorod-
ne, dlatego tez przygotowujacym si¢ w Centrum Formacji Misyjnej zostato po-
stawione takze pytanie dotyczace tego, jakiej pracy szczegélnie chcieliby sig
oddac. Warto podkresli¢ tutaj, ze 85% badanych zaznaczylo, iz sa dyspozycyjni
i gotowi podjaé te zadania, ktore zostang im zlecone. Pig¢ osob podkreslito, ze
chcieliby pracowaé z dzie¢mi, jedna osoba, iz liczy na prace wsrdd najubozszych
(charytatywna). Jednej osobie z kolei bardzo zalezy na pracy katechetycznej
w buszu.

W kolejnym pytaniu ankiety zapytano o czas, jaki dotyczacy chcieliby po-
swigci¢ pracy misyjnej. Trzy osoby gotowe sa pracowaé w kraju misyjnym
10 lat, cztery ponad 10 lat, pozostali deklarowali wolg pozostania az do $mierci.
Ciekawe przy tym jest, ze nikt nie wybral pierwszej z zaproponowanych odpo-
wiedzi, tzn. 5 lat’.

4 Badani beda pracowa¢ w: Argentynie, Boliwii, Barbados, Namibii, Zambii, Republice Srod-
kowoafrykanskiej, Burundi, Kamerunie, Sierra Leone i Republice Demokratycznej Konga.
5 To pytanie miato charakter zamkniety, podane zostaly 4 odpowiedzi do wyboru.
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Ankietowani zostali rowniez poproszeni, aby napisali kto jest dla nich inspi-
racja 1 wzorem pracy misyjnej. Kilka z badanych osob wskazalo w odpowiedzi
nawet kilka postaci. Byly to: Jezus (2 osoby), bt. Matka Teresa z Kalkuty
(5 0s6b), sw. Teresa od Dzieciatka Jezus (2 osoby), $w. Pawel, $w. Brunon, bt.
Jan Beyzym, bl. Karol de Foucault, Jan Pawet II, kard. Adam Kozlowiecki. An-
kietowane osoby wspomniaty tez dwukrotnie misjonarzy pracujacych aktualnie
na misjach. Trzy osoby odpowiedzialy, ze nie maja wzoru dla swojej przysztej
postugi misyjne;.

Kolejnym tematem podjetym w badaniu ankietowym byty cechy, jakie powin-
ny charakteryzowa¢ autentycznego misjonarza (w opinii badanych). Biorac pod
uwage czestotliwosé, z jaka pojawialy si¢ one w otrzymanych odpowiedziach,
mozna je uszeregowac nastgpujaco (od najczesciej wskazywanych): otwarto$¢, za-
wierzenie Bogu, cierpliwos¢, duch ofiary, pokora. Aby dowiedzie¢ sig, ktora ze
wskazanych cech jest najistotniejsza dla przysztych misjonarzy, poproszono ich
takze o jej wymienienie (kolejne pytanie ankiety). Cickawe, ze analiza uzyskanych
odpowiedzi pokazala, ze najczgséciej wskazywano zawierzenie Bogu, potem dopie-
ro otwarto$¢ (inaczej, niz w poprzednim pytaniu), ducha stuzby i pokorg. Jedna
z odpowiadajacych os6b nie potrafita okresli¢ najwazniejsze cechy misjonarza.

W nastepnej czesci ankiety badani wypowiadali si¢ na temat oczekiwan
1 obaw zwiazanych ze swoja przyszla praca misyjna. W pierwszym pytaniu tej
serii zostali poproszeni o wskazanie tego, czego misjonarz powinien unikaé
w swojej postudze. Wérdd opinii na ten temat pojawity si¢ nastgpujace: aktywi-
zmu (3 osoby), zbytniej wiary we wlasne umiejgtnosci 1 mozliwosci (3 osoby),
zamknigcia si¢ na nowa kulture (3 osoby), materializmu, zbytnich poréwnan sy-
tuacji Kosciota w Polsce i w kraju misyjnym. Dwie badane osoby nie udzielity
odpowiedzi na to pytanie.

Przyszli misjonarze mieli takze odnies¢ si¢ do zdania: ,,Wyjazdu na misje
potrzebujesz bardziej Ty, niz ci, do ktorych jedziesz”. Ankietowani interpretowa-
li t¢ opini¢ wskazujac, iz chodzi w pierwszej kolejnosci o osobiste nawrdcenie
1 uswigcenie (4 osoby), podjgcie postugi misyjnej w duchu ogromnej ofiarnos$ci
(5 0s6b), realizacje zadan misyjnych w pokorze i cierpliwosci (2 osoby). Pojawi-
ly sig tez glosy, ze w stabosci i doswiadczeniu bedzie mogt umacniaé swoja wia-
rg, 1 ze tym bardziej bedzie do dyspozycji Chrystusa. Dwie osoby uczestniczace
w badaniu stwierdzily, Ze nie rozumieja wyzej wspomnianej opinii.

Pytajac o oczekiwania przysztych misjonarzy nie moglo rowniez zabraknaé
pytania dotyczacego tego, co ich niepokoi i czego obawiaja si¢ w zwiazku
z wyjazdem na misje. Te obawy dotycza dobrego opanowania jezyka (6 osob),
chordb tropikalnych i klimatu (6 osob), tesknoty za najblizszymi (2 osoby), tro-
ski o starszych rodzicéw, wytrwania w powotaniu misyjnym (2 osoby), osobistej
przydatno$ci w pracy misyjnej, samotnosci, nowej kultury oraz troski o to, aby
w poczatkach pracy nikogo nie skrzywdzi¢ (nieSwiadomie).
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Pojawito sie zapytanie o obawy i niepokoje, w zwiazku z tym, nie moglo —
dla pelnego obrazu — zabrakna¢ pytania o nadzieje, jakie studenci Centrum For-
macji Misyjnej wiaza z praca misyjna. Trzy osoby z tego grona liczy na wigksze
otwarcie na Jezusa i Jego wolg, cztery kolejne ufa, Ze potwierdzi si¢ ich wybor
drogi misyjnej, jedna ma nadziej¢ otworzy¢ si¢ na Kosciot powszechny, pozosta-
le osoby badz nie udzielity odpowiedzi na to pytanie, badz odpowiedziaty, ze
w chwili obecnej nie maja okreslonych oczekiwan i nadziei zwiazanych ze swo-
ja przyszla postuga.

Kolejne pytanie dotyczylo takze oczekiwan, ale tym razem zwiazanych
z pobytem i przygotowaniem w Centrum Formacji Misyjnej. Tegoroczni studen-
ci wskazali, ze licza na dobre przygotowanie duchowe i jezykowe (12 0sdb),
glebsze poznanie problematyki misyjnej, spotkania i poznanie misjonarzy, a tak-
Ze na to, aby to miejsce stalo si¢ domem, a pracujacy w nim prawdziwa rodzing
(podczas pobytu, ale i pdzniej, w czasie pracy misyjnej).

W przedostatnim pytaniu ankiety badani mieli za zadanie odpowiedzie¢, co
— ich zdaniem — Ko$ciét w Polsce moze zrobi¢ jeszcze dla dziela misyjnego.
Zdecydowana wigkszos$¢ (12 osob) stwierdzita, ze potrzebna jest jeszcze inten-
sywnigjsza animacja, aby wzrastata misyjna swiadomos$¢ i1 zaangazowanie wier-
nych. Pojawily si¢ tez glosy o wigkszej pomocy dla misjonarzy i o potrzebie
posytania wigkszej ich liczby. Jedna z badanych osob podkreslita, ze zbyt mato
wiaczani sa w dzielo misyjne ludzie chorzy i niepetnosprawni.

Ankiete zamykato pytanie dotyczace organizacji wspierajacych misjonarzy
i inicjatyw, ktore shuza animacji misyjnej i wspieraniu dziatalno$ci misjonarzy.
Wsrod organizacji wymieniano MIVA-Polska (11 osob), Papieskie Dzieta Misyj-
ne (9 osob), Dzieto Pomocy ,,Ad Gentes” (6 0sob) oraz Maitri. Jesli chodzi nato-
miast o inicjatywy, to wymieniono kolednikéw misyjnych i adopcje serca.

ZAKONCZENIE

Praca misyjna nalezy do podstawowych zadan KoSciota, poniewaz wyptywa
Z jego natury i jest podstawowym kryterium okre$lania jego tozsamosci. Nic wigc
dziwnego, ze tak duza wage przywiazuje si¢ do weryfikacji przysztych misjona-
rzy i ich integralnego przygotowania do podjgcia misyjnych zadan®. Mozna
w tym konteks$cie wyrazi¢ nadziejg, ze dziatajace od 25 lat Centrum Formacji Mi-
syjnej bedzie nadal dobrze formowa¢ misjonarzy z Polski i Ze badania ankieto-
we, ktore analizowano powyzej postuza refleksji nad ksztalttem i zakresem jego
dziatalnosci.

¢ Por. DM 24-26; EN 73. 75; RMis 68. 87-91; Il PSP 7.
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SUMMARY

This article presents the results of the question and answer questionnaire form filled by the
students of Center of Missionary Formation (Centrum Formacji Misyjnej) in Warsaw of the year
2009/10. They were asked among others to answer when they decided to go for missions, who
suggested this or why they did so (what were their motives) as well as on whom they count for
support (in prayer and on material help). This article is an general conclusion of their answers.
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