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Publikacja Praca i pasja. Zbior wy-
wiadow autorstwa Moniki Simonjetz
zasluguje na szczegodlna uwage, jest
bowiem poswiecona pracownikom bi-
bliotek. Ksigzka otrzymata wyrdznie-
nie Rektora Uniwersytetu Warszaw-
skiego w konkursie ACADEMIA 2022
dla publikacji akademickiej w dzie-
dzinie nauk spotecznych i humani-
stycznych. Zostala napisana w formie
wywiadu. Takiej pozycji o pracow-
nikach polskich bibliotek jeszcze nie
byto. Wprawdzie na rynku wydaw-
niczym pojawilo sie¢ juz wiele ksigzek
majacych forme rozméw z niezwykty-
mi osobowos$ciami, artystami, pisarza-
mi, twdrcami, jednak zadna z nich nie
dotyczyta osob wykonujacych zawod
bibliotekarza. Jest to zbior 70 wywiaddw, ktére Autorka przeprowadzita
i zapisata. Bohaterami ksiazki sq pracownicy bibliotek zaréwno nauko-
wych, uczelnianych, publicznych, jak i szkolnych. To osoby pracujace na
roznych stanowiskach, a wiec znajdziemy tu dyrektorow, kierownikow,
dtugoletnich i poczatkujacych bibliotekarzy, a takze emerytowanych
pracownikéw bibliotek. Rozmdéwcy odkrywaja wcigz na nowo zawod
bibliotekarza. Ich praca to nie tylko codziennie wykonywane obowiaz-
ki, ale tez co$ wiecej, co$, co wykracza poza schemat. To mozliwos¢
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potaczenia pracy z przerdznymi zainteresowaniami, ze zdobytym do-
$wiadczeniem i inng dzialalnoscia.

Wywiady zostaly utozone alfabetycznie. Kazda rozmowa zostata opa-
trzona indywidualnym tytulem oraz zdjeciem osoby, z ktéra wywiad
jest przeprowadzany. Pod zdjeciem widnieje krdtka notka biograficzna,
z ktorej mozna si¢ dowiedzie¢ o wyksztatceniu, wykonywanej pracy,
stanowisku, dodatkowych zajeciach, nagrodach, odznaczeniach, pasjach
i zainteresowaniach rozmowcy. Wywiady zestawitla Monika Simonjetz,
absolwentka filologii polskiej i studium bibliotekarskiego, kierownik
Dziatu Badan, Analiz i Metodyki Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze. Poza tym Simonjetz jest
wykladowca, autorka kilkudziesigciu artykutéw poswieconych dziatal-
nosci bibliotek, wspdtautorka ksiazek, redaktorka naczelng pétrocznika
,,Bibliotekarz Lubuski”. Mozna by rzec, wlasciwy cztowiek na wtasciwym
miejscu — osoba, ktéra srodowisko bibliotekarzy zna bardzo dobrze, gdyz
sama wykonuje ten zawdd. I te solidarno$¢ z zawodem widacd, chociazby
w zadawanych pytaniach.

Bohaterowie publikacji dowodza, ze praca w bibliotece, wbrew po-
wszechnej opinii, nie jest zajeciem nudnym, wrecz przeciwnie —jest cieka-
wa, z ogromnym potencjatem na przysztosc. Trzeba przyznac, ze rozmow-
cy szczerze i otwarcie opowiadali zaréwno o swoim zyciu zawodowym,
jak i o — niejednokrotnie — zyciu prywatnym. Swoja postawa udowodnili,
ze prace mozna polaczy¢ z pasja, a wtedy ona sama staje si¢ pasja i przy-
jemnoscia. To ludzie otwarci na $wiat, zaangazowani, pomystowi, kocha-
jacy to, co robig. Odwaznie realizuja swoje marzenia, pokonuja trudnosci.
Doskonale zdaja sobie sprawe z tego, ze oprocz uzytkownikow to oni —
bibliotekarze tworza biblioteke. To od nich samych, ich postawy i pracy
zalezy byt instytucji. Wszystkie rozmowy przeprowadzone przez Autor-
ke moga by¢ inspirujacym przyczynkiem do wprowadzania innowacji
w bibliotekach. Ludzie bibliotek opowiedzieli o ksiazkach, czytelnikach,
bibliotekach i o sobie samych.

Monika Simonjetz czesto zadawata te same lub podobne pytania, dzie-
ki czemu mozna pokusic¢ si¢ 0o ogdlniejsze wnioski co do opinii bibliote-
karzy na dany temat. Bardzo czesto Autorka zadawata pytanie o czytanie
ksiazek, co w tym wypadku jest zrozumiale. Wiekszo$¢ oséb wskazata,
ze bardzo chetnie czyta od dziecinstwa, czesto czytanie zaszczepili im
rodzice lub starsze rodzenstwo. Byli jednak i tacy, ktorzy stwierdzili, ze
nie sa molami ksiagzkowymi. Rozmdwcy siegali pamiecia do pierwszych
odwiedzanych bibliotek szkolnych lub publicznych. Te fragmenty wy-
wiadoéw moga sktoni¢ czytelnikéw do wspomnient o swoich pierwszych
doswiadczeniach z ksigzkami i bibliotekami.
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Bohaterowie ksiazki bardzo chetnie i wyczerpujaco opowiadali o swojej
pracy, o tym, czym sie zajmuja na co dzien, o swoich obowiazkach. Wielu
ma dodatkowe zajecia — sa wykladowcami, autorami ksiazek, udzielaja
si¢ w stowarzyszeniach zawodowych, pracuja w redakcjach branzowych
czasopism, rozwijajq pasje, ktére udaje si¢ pogodzi¢, a czasem nawet po-
faczy¢ z wykonywang praca. Bibliotekarze z dumg prezentowali miejsca,
w ktdrych przyszto im pracowac. Niektorzy sa zatrudnieni od niedawna,
inni cate zawodowe zycie spedzili w jednym miejscu. Kazda pelniona
funkcja w bibliotece, na réznych stanowiskach, jest cennym dos$wiad-
czeniem. Uczy pokory wobec czytelnika i rozumienia go. Rozmdéwcy nie
tylko chwalili lokalizacje swoich bibliotek, niejednokrotnie nowoczesne,
wyremontowane, piekne budynki, ale tez zasoby, ktérymi moga sie one
poszczyci¢. Przede wszystkim ciepto wypowiadali sie o swoich wspol-
pracownikach, wspominali pierwszy dzien w pracy czy na nowo obje-
tym stanowisku.

Wielokrotnie w rozmowach poruszana byla kwestia biblioteki jako
miejsca spotkan. Wskazywano, ze biblioteka musi by¢ miejscem przyja-
znym dla kazdej kategorii uzytkownikéw, konkretnym miejscem, w kto-
rym mozna si¢ spotkaé, porozmawia¢, uczestniczy¢ w spotkaniu z intere-
sujaca osoba, zobaczy¢ ciekawa wystawe. Wartosciowe jest wytworzenie
swego rodzaju mody na bywanie w bibliotece. Biblioteka powinna re-
alizowa¢ model biblioteki otwartej, hybrydowej, a wiec powinna laczy¢
stare i nowe technologie oraz tradycyjne i innowacyjne nosniki. Staje sie
miejscem terapeutycznym dla wielu czytelnikow, ktérzy lubia porozma-
wiac o ksiazce, ale réwniez o zyciu, problemach, zmartwieniach.

Na pytanie o ksigzki tradycyjne, e-booki i audiobooki Autorka otrzy-
mata rézne odpowiedzi. Czes$¢ osob wskazata, ze czyta tylko ksiazki pa-
pierowe, inni korzystaja i z ksiazki tradycyjnej, i z elektronicznej, zwlasz-
cza w podrézy. O gustach sie nie dyskutuje, najwazniejsze, zeby czytac.

Bardzo wazne byto pytanie o to, czy pracujac w bibliotece, mozna si¢
czu¢ wyrdznionym, blizej kultury, blizej stowa. Bibliotekarze odpowiadali
bardzo réznie i rdznie to pytanie rozumieli. Wskazywali, ze sa wyrdznieni,
poniewaz sa uczestnikami kultury. Byli i tacy, ktérzy nie doceniaja tego,
ze z racji wykonywanego zawodu maja do czynienia z dziedzictwem kul-
turowym, ze wspolczesna ksiazka, pisarzami, tworcami kultury. Pracujac
w bibliotece, mozna by¢ blizej drugiego cztowieka. To ludzie wraz z bi-
blioteka wspolttworza kulture, ozywiaja stowo. Gdy kto$ wybiera te prace
Swiadomie, czuje misje biblioteki, traktuje ten wybdr jako wyrdznienie.
Bliskos¢ stowa pisanego, nieograniczony dostep do wszelkich informa-
¢ji, uczestnictwo w waznych wydarzeniach literackich czy spotkaniach
z pisarzami czynia z bibliotekarzy osoby uprzywilejowane. Zdaniem
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rozmoéwcow trzeba jednak uwazac, aby kultura nie spowszedniata. Jedna
osoba — odmiennie — uznata, ze nie czuje si¢ i nie chce si¢ czu¢ wyréznio-
na, poniewaz powszechnie funkcjonujace przekonanie o nadzwyczajnej
roli bibliotekarza moze ostabi¢ czujnos¢, aktywnosc i kreatywnosc. Daje
to ztudne poczucie przewagi. Padlo réwniez stwierdzenie, Zze trzeba by¢
blizej stowa i blizej kultury, ktoéra sami tworzymy, i najwazniejsze — bli-
sko ludzi. To rowniez docenienie mozliwosci pracy z ludzmi niezwykly-
mi, oczytanymi, wybitnymi, wrazliwymi. Mozna czud sie wyréznionym
przez prace w efektownym obiekcie z atmosfera literackiej estetyki. Praca
w bibliotece stwarza mozliwos¢ czynienia dobra, poniewaz przez stowo
i kulture mozna stawac sie lepszym cztowiekiem, mozna si¢ rozwijaé. Bi-
bliotekarze to grupa zawodowa, ktéra powinna by¢ , nosicielem” kultury.
Jedna z 0s6b stwierdzita, ze biblioteka to swiatynia sztuki i wiedzy, ale
nie wszyscy podzielaja ten poglad, bo Polacy nie sa narodem ksigzki. Na-
dal dos¢ powszechnie pokutuje negatywny stereotyp biblioteki i bibliote-
karza. Czes¢ 0sob wskazata, ze mozna czud si¢ nie tyle wyréznionym, ile
spetnionym, mozna czu¢ satysfakcje z tego, co sie robi, poniewaz ta praca
to tez misja.

W wywiadach postawione zostalo wazne pytanie o wyksztatcenie kie-
runkowe. Tu rdwniez padaly rézne odpowiedzi. Z jednej strony pojawity
si¢ glosy, ze wyksztalcenie kierunkowe jest bardzo wazne i powinno by¢
nadal obligatoryjne. A z drugiej strony — Ze jest wazne, ale nie najwaz-
niejsze. Istotniejsze sa: kreatywnos¢, twdrcze i nieszablonowe myslenie,
umiejetnosc¢ pracy zespotowej czy podatno$é na zmiany. Z kolei przy bez-
posrednim kontakcie z czytelnikami istotne sa przede wszystkim: komuni-
katywnos¢, umiejetnosc stuchania, umiejetnosci animacyjne. Szczegdlnie
mile widziani sa bibliotekarze pasjonaci, osoby madre, z doswiadcze-
niem, z dorobkiem, jednoczesnie bardzo ciepte i zyczliwe. Najwazniejsze,
aby mie¢ w sobie pasje i by¢ blisko czytelnika. Reszty mozna sie nauczy¢.
Jedna z 0s6b wskazala rowniez na to, ze studia kierunkowe systematyzu-
ja wiedze, natomiast wazniejsza jest praktyka. Inna stwierdzita, ze warto,
aby pracownicy z wyksztalceniem niebibliotekarskim mieli mozliwos¢
uzupelniania wyksztatcenia, np. na studiach podyplomowych.

Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktére zostalo poruszone w wywia-
dach, jest przysztosc bibliotek. Autorka najczesciej pytata o przysztosé bi-
bliotek publicznych. Biblioteka publiczna jest niezbedna instytucja w lo-
kalnej spotecznosci, jedynym miejscem, w ktéorym z dobr kultury mozna
korzysta¢ bezptatnie. Biblioteki publiczne nie znikna, zmieni si¢ ich rola
i beda pelnily nowe funkcje. Wskazano, ze lokale bibliotek musza by¢
estetyczne, dostosowane do potrzeb 0sob starszych i niepetnosprawnych,
musza oferowac nowosci wydawnicze, nie tylko w formie tradycyjnej, ale
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rowniez na innych nosnikach. Oferta edukacyjna i kulturalna powinna
by¢ dostosowana do lokalnych potrzeb. Biblioteki maja szanse stac sie
centrum edukagji i kultury w swoim srodowisku, moga kreowac trendy,
ksztaltowac postawy, moga by¢ miejscem waznych wydarzen, spotkan
mieszkanicéw. Biblioteka publiczna jest dzi$ jednym ze straznikéw pa-
mieci o lokalnej historii i tradycjach. Padl jednak zarzut, ze — niestety —
samorzady gminne szukaja oszczednosci, co wiaze si¢ z redukcjq zatrud-
nienia i ograniczeniem zakupu ksigzek, a to jest bezposrednia przyczyna
zmniejszania si¢ liczby uzytkownikéw. Moga mie¢ na to wptyw réwniez
postep technologiczny, zmiany spoleczne czy kulturowe. Najwazniejszy
jest jednak wniosek, ze biblioteki nie znikna, zawsze beda potrzebne.
Przyszto$¢ bibliotek to ich czytelnicy i uzytkownicy.

Pojawila si¢ réwniez kwestia zdalnego funkcjonowania biblioteki. Roz-
mowcy wskazywali, ze czas pandemii wymusil lub przyspieszyt zmiany,
odkryto nowa forme komunikacji z czytelnikami. Bardzo dobrym roz-
wigzaniem byloby funkcjonowanie biblioteki jako instytucji hybrydowej,
potaczenie jej tradycyjnej formy z cyfrows, tak by zaspokoi¢ rézne po-
trzeby czytelnikdw.

Gdy pracownicy zostali zapytani o atuty bibliotek, ich mocne strony
(znow gtownie chodzilo o biblioteki publiczne), to czesto padato stwier-
dzenie, ze najwazniejsze sa: powszechno$c i bezplatny dostep, réoznorod-
nos$¢ form kontaktu z czytelnikiem, réznorodna dziatalno$é na rzecz spo-
fecznosci lokalnej, gotowos¢ do ciaglych zmian i doskonalenia, ale przede
wszystkim kompetentni, kreatywni i otwarci bibliotekarze. Do stabych
stron naleza natomiast koszty zwigzane z utrzymaniem obiektow, inge-
rencja organizatordw w autonomie instytucji, stabo wyposazone lokale
czy mate $rodki finansowe przyznawane na dziatalnosc.

Wspotczesna biblioteka to , miejsce trzecie”, do ktérego uzytkownicy
chca przychodzic¢ i gdzie chca spedzaé wolny czas. To miejsce, do ktérego
mozna przychodzié nie tylko po ksiazke i informacje. Pojawila si¢ na-
wet uwaga, ze to ulubione, najwazniejsze miejsce zaraz po domu i pracy.
Taka koncepcja miejsca spotkan jest bardzo dobrym kierunkiem rozwo-
ju bibliotek.

Dla wigkszosci rozméwcOdw praca jest pasja, dajaca wiele satysfakgji.
Niestety wynagrodzenia nie s3 motywujace.

Cze$¢ rozmoéwcow nalezy do Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
(SBP), niektdérzy z nich pelnig wazne funkcje w tej organizacji. Chetnie
opowiadali, czym jest dla nich przynaleznos¢ do zwiazku. SBP stoi na
strazy interesow bibliotek i bibliotekarzy, konsoliduje srodowisko. Czton-
kostwo w SBP jest powodem do dumy (stowarzyszenie ma swoja range
i ponadstuletnig historie), Swiadectwem identyfikacji z wykonywanym
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zawodem, ale tez obowiazkiem. Mozna nawigza¢ wiele znajomosci na
gruncie zawodowym i kolezenskim przez udziat w seminariach, wyjaz-
dach, spotkaniach, rozmowach. Czlonkowie SBP to osoby aktywne za-
wodowo i chetnie dzielgce sie wiedza. Zauwazono, ze jedynym minusem
jest struktura. Dobrze bytoby da¢ ogniwom gminnym samodzielnos¢, tak
aby pozyskiwaly srodki zewnetrzne i mogty wykazywac sie¢ wigksza kre-
atywnos$cia w dzialaniach. Niestety, stowarzyszenie nie cieszy si¢ duza
popularnoscia. Kiedys przynaleznos¢ byta zaszczytem i honorem, dzi$
mtodzi nie chcq si¢ zrzeszac¢. Na podkreslenie zastuguje konkurs Biblio-
tekarz Roku organizowany przez SBP. Wiaze si¢ on z duma osoby na-
grodzonej i promocja miejsca, w ktéorym ona pracuje. Wielu bohateréw
ksiazki zdobylo ten zaszczytny, prestizowy tytut.

Rozmdwcy zwrdcili uwage na czasopisma branzowe, bibliotekarskie.
Wedlug nich prasa bibliotekarska jest wazna, potrzebna i motywujaca.
Mozna podpatrzed, co robig inni, korzystac¢ z dobrych praktyk i samemu
chwali¢ sie swoimi pomystami na tamach czasopism. Periodyki takie two-
rza ponadczasowy kanatl informacyjny.

Najwazniejsze pytania zadane w wywiadach dotyczyly tego, jak dzi$
wyglada zawdd bibliotekarza i jaka powinna by¢ wspodtczesna biblioteka.
Rozmdwcy odpowiadali bardzo kreatywnie. Niestety, mozna przeczytac,
ze zawOd bibliotekarza jest niedoceniany, ze nadal pokutuje negatywny
i krzywdzacy stereotyp biblioteki i bibliotekarza. Jedna z 0s6b zywi na-
dzieje, ze praca bibliotekarza zostanie w przysztosci doceniona finanso-
wo. Na szcze$cie rozmoéwcey dochodzili tez do pozytywnych wnioskow:
bibliotekarz to zawdd wyjatkowy, a praca w bibliotece moze by¢ wyroz-
nieniem; to pasjonat ksiazek, kochajacy ludzi, , zyczliwy fachowiec z po-
czuciem humoru”, ,kompetentny przewodnik wsérdd tysiecy ksiazek”
(por. s. 210), dla ktérego praca moze by¢ spetnieniem. Zawdd biblioteka-
rza jest interdyscyplinarny, a bibliotekarz zostal nawet nazwany czlowie-
kiem renesansu. Jesli chodzi o wspolczesng biblioteke, to zdecydowanie
tworza ja ludzie — pracownicy sa najwieksza sila bibliotek. Jedna z oséb
stwierdzita, Ze najwazniejsze sa zbiory i ich udostepnianie. Nie ma jed-
nak biblioteki bez czytelnikdéw, bez nich bylby to tylko magazyn ksiazek.
Dobra biblioteka powinna dysponowac atrakcyjna przestrzenia, miec bo-
gata oferte i kadre dobrze przygotowana do realizacji celéw. W jednym
z wywiaddéw biblioteka zostata przyréwnana do tortu, ktory w kazdej
warstwie zaskakuje smakiem, czasem kwasnym, a czasem stodkim. Ze-
spot biblioteczny zostat tez poréwnany do puzzli. Wszystkie elementy sa
wazne. Biblioteka jest miejscem demokratycznym, dla wszystkich, w bi-
bliotece si¢ po prostu bywa.
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Cze$¢ rozmdwcow zostata zapytana o przestanie dla nowych pracow-
nikoéw, zaczynajacych dopiero swoja przygode z bibliotekarstwem. Mto-
dzi bibliotekarze powinni znalez¢ mentorow, ktérzy udzielg wskazowek
przydatnych w pracy i rozwoju zawodowym, ktérzy beda wsparciem.
Wazne jest, aby uczy¢ sig, rozwija¢, by¢ kreatywnym i refleksyjnym. Aby
podtrzymywac w sobie pasje i nie narzekac. Dobrze, gdy ma si¢ otwarta
glowe, ciekawos¢ i ched ciagltego rozwoju. Trzeba lubi¢ prace z ludzmi,
nie poddawac si¢ trudnosciom, kochaé¢ wykonywany zawod i traktowac
go jako powotanie.

Uwazam, ze ksiazka Praca i pasja. Zbiér wywiadow jest na pewno pozycja
godna polecenia, zwlaszcza dla 0s6b zwigzanych ze sSrodowiskiem biblio-
tekarskim. Przybliza ona lokalne biblioteki, informuje o ich dziatalnosci,
organizowanych imprezach kulturalnych, spotkaniach, warsztatach czy
festiwalach, moze by¢ zrédlem pomystéw, bodzcem do snucia refleks;ji,
ale przede wszystkim pozwala z optymizmem spojrze¢ na zawdd biblio-
tekarza, zawdd, ktéry — niepostrzezenie — staje si¢ pasja, bo , ten, kto lubi
to, co robi, nigdy nie pracuje” (s. 119).

Tekst wptynat do Redakgji 19 lipca 2022 roku.






