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Rozwdj poludniowoafrykanskiego szkolnictwa wyzszego
w systemie apartheidu (1948-1994) — wybrane konteksty

Abstract. The development of South African higher education within the apartheid system (1948-1994)
— selected aspects

The article discusses the development of the South African higher education system in the Apartheid
Era (1948-1994). Special emphasis has been placed on reconstructing educational practices and
policy implemented with respect to different racial groups in South Africa. An attempt was made to
examine the relationship between schooling, the segregation processes, discrimination practices and
the development of higher education institutions.
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Jednym z celow wprowadzonego w 1948 r. systemu apartheidu stato si¢ utworzenie
odrebnych instytucji dla reprezentantow kazdej z czterech kategorii rasowych'. Tenden-
cje te dostrzegalne byly bardzo wyraznie na wszystkich poziomach funkcjonowania
szkolnictwa®. Edukacja wyzsza stata si¢ jedng z najbardziej widocznych sfer dyskrymi-
nacji rasowej — w ramach funkcjonowania systemu apartheidu. Juz w roku 1948 dr D. F.
Malan, premier z ramienia Partii Narodowej stwierdzit w Parlamencie: W naszych insty-
tucjach uniwersyteckich powstata w ostatnich latach sytuacja, ktorej nie mozna tolero-
wac, stan rzeczy powodujgcy wzrost napiec, stajqcy si¢ przyczyng nieprzyjemnych relacji
pomiedzy Europejczykami a nie-Europejczykami [...] My nie chcemy odmawia¢ edukacji
wyzszej nie-Europejczykom i podejmiemy kazdy mozliwy krok, aby dostarczy¢ zaréwno

' P.L. van den Berghe, Racial Segregation in South Africa: Degrees and Kinds, ,,Cahiers d’études afric-
aines” 1966, t. 6, nr 23, s. 408-409, oraz M. Banton, Racial Consciousness, London 1988, s. 65-81.

2 B. Fleisch, State Formation and the Origins of Bantu Education, w: The History of Education Under
Apartheid 1948—1994. The Doors of Learning and Culture Shall be Opened, red. P. Kallaway, New York 2002,
s. 42-49, oraz F. Troup, Forbidden Pastures. Education under Apartheid, London 1976, s. 6.
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tubylcom, jak i Koloredom mozliwosci ksztalcenia uniwersyteckiego tak szybko jak be-
dziemy mogli, lecz w ich wlasnej sferze; innymi stowy w odrebnych instytucjach®.

Rozwoj szkolnictwa wyzszego odbywat si¢ zatem zgodnie z zaloZeniami rasistow-
skiej ideologii apartheidu. Powojenna polityka rzadow Partii Narodowej wprowadzita
wiele ustaw, systematycznie uprawomocniajac segregacj¢ rasowa we wszystkich sferach
spotecznych®. Takze proces tworzenia nowych instytucji w kolejnych dekadach stat pod
znakiem ideologii rasizmu.

W 1953 r. rzad powotat specjalng komisje, nazwang od jej przewodniczgcego Komi-
sja Hollowaya (Holloway Commision). Jej celem stalo si¢ okre$lenie mozliwosci i wa-
runkoéw organizacyjnych oraz finansowych dla stworzenia odrebnych sektoréw w ramach
szkolnictwa wyzszego. Istota prac komisji byto okreslenie uwarunkowan dla funkcjono-
wania nie-biatych jednostek w szkolnictwie wyzszym. Jak zauwaza w tym kontekscie
M. Horrell, sugestie dawane komisji przez rozne uniwersytety orientowaly si¢ na konty-
nuacje preferowanych dotychczas modeli funkcjonowania. Roznorodne instytucje prorzq-
dowe promowaly rozwigzania stuzgce wprowadzeniu uniwersyteckiego apartheidu, jed-
nak czes¢ miezaleznych organizacji, takich jak chocby Poludniowoafrykanski Instytut
Relacji Rasowych [South African Institut of Race Relations], Edukacyjna Liga Afryki
Poludniowej [Education League of South Africa), czy Narodowa Unia Studentow Pofu-
dniowoafrykanskich [National Union of South African Students — NUSAS] wysuwaly ar-
gumentacje, iz bardziej otwarte uniwersytety bardziej odpowiadajq potrzebom wieloraso-
wego spoleczenstwa, i z tej perspektywy powinny posiada¢ wolnos¢ w zakresie tworzenia
wlasnej polityki w sferze naboru studentow z innych niz biata kategorii rasowych’.

Wspomniane powyzej organizacje publikowaty wilasne raporty i krytyczne poglady
w sprawie proponowanych przez rzad rozwigzan segregacji w szkolnictwie wyzszym.
Juz w 1954 r. Potudniowoafrykanski Instytut Relacji Rasowych opublikowat raport pod
tytutem The Idea of University. Z kolei poglady cztonkow Edukacyjnej Ligi Afryki Po-
hudniowej zawarte zostaly w opublikowanym pamflecie Defend the Universities, a stu-
denci zrzeszeni w organizacji NUSAS wyrazili swoje krytyczne opinie w raporcie zaty-
tutowanym The African in the Universities®.

Raport Komisji Hollowaya powstat w 1955 r. Zawierat on sugestie dotyczace dalsze-
go rozwoju szkolnictwa wyzszego dla nie-biatych, takie jak utworzenie nowych uniwer-
sytetow w niedalekiej przysztosci, a takze koniecznos$¢ utrzymywania segregacji rasowej
w ramach szkolnictwa wyzszego. W tym celu zakladano koncentracj¢ studentow afry-
kanskich i azjatyckich w Durbanie na Uniwersytecie Natal [University of Natal] (gdzie
wkrotce utworzono odrebne grupy dla nich), jak rowniez Uniwersyteckim Kolegium Fort
Hare [University College of Fort Hare] (przeznaczonym gtownie dla Afrykandéw). Po-

3 A.L. Behr, Education in South Africa. Origins, Issues and Trends: 1652—1988, Pretoria 1988, s. 92.

4 R.O. Mabokela, ‘We Cannot Find Qualified Blacks’: faculty diversification programmes at South African
universities, ,,Comparative Education” 2000, t. 36, nr 1, s. 98.

5 M. Horrell, The Education of the Coloured Community in South Africa 1652—1970, Johannesburg 1970,
s. 150.

¢ Ibidem.
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nadto, zaktadano kanalizowanie jednostek sklasyfikowanych w kategoriach rasowych do
uczelni prowadzacych polityke naboru zorientowang wedtug zatozen apartheidu’.

Polityka rzadowa dotyczaca wprowadzania i wzmacniania segregacji rasowej na uni-
wersytetach, spotkata si¢ z gwaltowna reakcja spoteczng®. Protestowaly takze organizacje
studenckie, jak i wladze niektorych uczelni. Pod koniec 1956 r. Rektorzy Uniwersytetu
Kapsztadzkiego [University of Cape Town] oraz Uniwersytetu Witwatersrand [University
of Witwatersrand] sformutowali rezolucj¢ wzmacniajaca stanowisko dotyczace prawa do
prowadzenia wlasnej niesegregacyjnej polityki akademickiej. Z kolei w 1957 r. powstata
— wydana przez oba uniwersytety — publikacja pod tytutem Otwarte Uniwersytety w Po-
tudniowej Afryce [The Open Universities in South Africa]. Zawierala ona wizje rozwoju
niesegregacyjnego szkolnictwa wyzszego, a takze obron¢ argumentacji na rzecz utrzy-
mywania otwartej polityki naboru i wolno$ci akademickiej. Podpisana zostala przez se-
naty oraz wladze obu uczelni. W tym samym roku odbyly si¢ zmasowane manifestacje
studentow, ktorzy wraz z personelem akademickim uczestniczyli w publicznych prote-
stach wobec proponowanej przez wtadze polityce segregacji’.

W 1958 r. nacjonalistyczny rzad uchwalit i wprowadzit Ustawe o Edukacji Uniwer-
syteckiej [University Education Bill]. Jednym z jej celéw bylo stworzenie podstaw praw-
nych dla utworzenia sektora uniwersyteckiego dla oso6b nie-biatych. Ustawa regulowata
takze sposoby zarzadzania oraz zasady i zrodla finansowania szkolnictwa dla reprezen-
tantow poszczegbdlnych kategorii rasowych. Instytucje przeznaczone dla Afrykanéw fi-
nansowane byly z Funduszu Edukacji Bantu [Bantu Education Account], podlegtego
Ministrowi Edukacji Bantu. Z kolei uczelnie przeznaczone dla Koloredow podlegaty
Ministerstwu ds. Koloredéw a uczelnie przeznaczone dla reprezentantow spotecznosci
hinduskiej podlegaty Ministerstwu ds. Hinduséw. Obydwie kategorie instytucji finanso-
wane byly z Ogoélnego Funduszu Panstwowego [General Revenue Account]'™.

W 1959 r. utworzono dwa nowe kolegia dla Afrykanow. Pierwszym z nich byto Uni-
wersyteckie Kolegium Poétnocy [University College of the North] w miejscowosci
Turflopp, potozonej ponad 20 kilometrow na wschod od Pietersburga w Pétnocnym
Transwalu. Jego zadaniem bylo ksztalcenie reprezentantow plemion pdtnocnych i potu-
dniowych Soto, Tswana, Wenda, Tsonga oraz grup Ndbele z Transwalu. Druga uczelnia,
ktora powstata w 1959 r. w miejscowosci Ngoye w dystrykcie Mtunzini w Natalu to
Uniwersyteckie Kolegium Zululand [University College of Zululand]. Uczelnia ta miata
stuzy¢ grupom Zuluséw i Swazi. Oba kolegia, podobnie jak Uniwersytet Fort Hare,
przyjmowaty takze studentow z Afryki potudniowo-zachodniej oraz z Rodezji'’.

Osoby biale nie mialy mozliwo$ci podejmowania studiéw na nowo powstatych uczel-
niach. Za naruszenie tej zasady grozila kara grzywny (200 randéw), badz 6 miesiecy

7 Ibidem.
8 N. Mandela, Bantu Education Goes to University, ,,Liberation” 1957, s. 7-10.

° G.C. Moddie, The State and the liberal universities in South Afiica: 1948-1990, ,,Higher Education”
1994, t. 27, nr 1, 5. 9.

10 M. Horrell, 4 Decade of Bantu Education, Johannesburg 1964, s. 129.
" M. Horrell, Bantu Education to 1968, Johannesburg 1968, s. 120.
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wiezienia. Minister mégt podejmowac decyzje dotyczace kryteriow przyje¢ na poszcze-
goblne uczelnie, skutkujace na przyktad mozliwoscia rekrutowania wylacznie reprezen-
tantow wybranych grup etnicznych i rasowych'z

Rozwigzania rasistowskiej polityki segregacji wprowadzone na uczelniach wyzszych
spotykaly si¢ systematycznie z gwaltowanymi protestami, demonstracjami i strajkami
organizacji studenckich. Nasilaty si¢ one w kolejnych dekadach i przybieraty coraz to
bardziej zdecydowane i radykalne formy. W odpowiedzi, wladze wielokrotnie uciekaly
si¢ do sitowych rozwigzan w celu ttumienia protestow studenckich. Uzywano policji do
rozbijania protestow studenckich, aresztowano studentéw i wyktadowcdéw bedacych
przywddcami strajkéw. Brutalno$¢ tych dziatan stawata si¢ coraz wigksza, wraz z po-
wstawaniem nowych organizacji studenckich i rozszerzaniem si¢ oporu wsrdd studentow
i personelu akademickiego'.

Tabela 1. Liczba pracownikow kolegiow uniwersyteckich dla Afrykanow, podzial wedhug kategorii
rasowych, dane dla roku 1966

Stanowisko Biali Afrykanie
Dyrektorzy lub Rektorzy 3 -
Profesorowie badz wyktadowcy 47 4
Starsi wyktadowcy 57 4
Inny personel dydaktyczny 72 35
Personel administracyjny 17 5
Pracownicy bibliotek 8 13
Pozostali 26 140
Lacznie: 230 210

Zrodto: M. Horrell, Bantu Education to 1968, Johannesburg 1968, s. 120.

Zasady obowigzujace na czarnych uniwersytetach znaczaco roznity si¢ od tych, panu-
jacych na uczelniach dla biatych. Dawaly one dominujaca pozycj¢ wtadzom rektorskim,
wywodzacym si¢ zwykle z Partii Narodowej. W tym celu wprowadzono specyficzne re-
gulacje prawne, odnoszace si¢ w sposob szczegdtowy do zasad funkcjonowania czarnych
studentéw w kolegiach etnicznych'.

W 1959 r. utworzono takze uniwersytecie kolegium shuzace spotecznosci Koloredow.
Uniwersyteckie Kolegium Przyladka Zachodniego [University College of Western Cape]
powstato 1 listopada 1959 r., a dziatalno$¢ rozpoczgto na poczatku 1960 r.

Takze i w przypadku studentéw zaklasyfikowanych do kategorii Koloredow opraco-
wano szczegotowe regulacje, dotyczace sposobow ich funkcjonowania na terenie uczel-
ni. Czg$¢ z nich odnosita si¢ do typowych obowiazkdéw studenta, takich jak koniecznos$c
uiszczania czesnego, kwestie proceduralne powigzane z rekrutacja, zasady uczeszczania

12 M. Horrell, A Decade of Bantu Education..., s. 130.
13 G. Morlan, The student revolt against Racism in South Africa, ,,Africa Today” 1970, t. 17, nr 3, s. 12-20.
4 M. Horrell, 4 Decade of Bantu Education..., s. 148.
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na zajecia i wyktady, czy kwestie powiazane z odpowiedzialno$ciag za ewentualne zniszcze-
nie mienia uczelni. Czg$¢ zasad jednak, stanowila jawna ingerencj¢ w prywatnos¢ jedno-
stek, stuzac kontroli wybranych aspektow ich zycia — za posrednictwem wiadz uczelni's.
Mozna zatem stwierdzié, ze organizacja zycia studenckiego, byta Scisle podporzadko-
wana kontroli wtadz uczelni, ktore z kolei reprezentowaly wladze panstwowsa. Funkcja
kontrolna szkolnictwa wyzszego rozciagnigta zostala rowniez na te sfery zycia osobiste-
go jednostki, ktore powigzane byly z przejawami jej indywidualizmu i niezaleznosci.
Wszelkie przejawy niezaleznego myslenia, ktére moglyby prowadzi¢ do zmiany istnieja-
cego porzadku spotecznego zostaly poddawane kontroli juz w ramach procesu rekrutacji.
Pozwalato to wladzom na dokonywanie selekcji nie tylko dotyczacej osiagni¢¢ uczniow
— kandydatow na przysztych studentow, lecz takze na ich dobor pod katem przydatnosci
do funkcjonowania w systemie apartheidu i jego potencjalnej reprodukc;ji'®.
Wersyfikacja pogladow, sposobow myslenia i nastawienia potencjalnych studentow
odbywata si¢ juz uprzednio — w szkolnictwie $rednim. W rzeczywistos$ci, oznaczato to
gleboka ingerencj¢ w sposoby myslenia uczniow zarowno w trakcie trwania edukacji
podstawowej i $redniej, jak i z perspektywy ich potencjalnego ksztalcenia na poziomie
szkolnictwa wyzszego. Procesy rekrutacji dopehniaty tego procesu, stanowigc wieloeta-
powe ,,sito” oddzielajace niewygodne jednostki od uczestnictwa w ksztatceniu wyzszym.
Procesy te nasility si¢ po protestach i bojkotach studenckich. Opisujac praktyki weryfi-
kacji studentow na wybrane czarne uniwersytety M. Horrell, zwraca uwagg, iz uczniowie
cheacy studiowad lub by¢ ponownie przyjeci na Uniwersytet Fort Hare, Uniwersytet of
the North, czy Uniwersytet Zululand musieli corocznie ubiega¢ si¢ o pozwolenie na studio-
wanie i uzyskiwaé zaswiadczenie o dobrym sprawowaniu (najczgsciej z wlasnego miejsca
zamieszkania) pochodzace od ministra ds. religii, komisarza ds. ludno$ci Bantu [Bantu
Affairs Commissioner] lub tez od dyrektora szkoty, do ktorej wczesniej uczgszezali''.
Takze socjalizacja uniwersytecka — a wigc procesy ksztalcenia i wychowania prowa-
dzone na uczelniach wyzszych — podporzadkowane byly zasadom funkcjonowania apar-
theidu. Jak zauwaza przy tym M. T. Chika Sehoole, sposob w jaki byt zorganizowany
program ksztalcenia, rodzaje przedmiotow przeznaczonych dla poszczegolnych grup ra-
sowych, dobor osob ktore uczyly tych przedmiotow oraz tego jak one byly nauczane,
wszystko to stuzylo potwierdzaniu nadrzednosci bialej rasy i socjalizacji czarnoskorych
do 16l jakie przeznaczano im w ramach potudniowoafrykanskiego spoteczenstwa'®.
Roéwnoczesnie, wyposazenie uczelni przeznaczonych dla reprezentantow poszczego6l-
nych kategorii rasowych znacznie si¢ réznito. Czesto uczelnie dla czarnych studentéw
posiadaty laboratoria i biblioteki, ktore byly stabo wyposazone. Bylo to réwniez powia-

15 M. Horrell, The Education of the Coloured Community in South Africa 1652—1970, Johannesburg 1970,
s. 153.

16 M.O. Nkomo, Student Culture and Activism in Black South African Universities. The Roots of Resis-
tance, Westport 1984, s. 39.

7 M. Horrell, Bantu Education to 1968...,s. 121.

8 ML.T. Chika Sehoole, Democratizing Higher Education Policy. Constraints of Reform in Post-Apartheid
South Africa, New York 2005, s. 21-22.
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zane z odmiennym finansowaniem uczelni dla odmiennych kategorii rasowych. W uni-
wersytetach dla czarnych celem ksztatcenia relatywnie niewielkiej grupy studentéw nie
bylo kreowanie naukowcow, czy osob posiadajacych szeroka wiedz¢ o $wiecie, lecz
w wiekszym stopniu przygotowanie do odgrywania rol w administracji bantustanow, zaj-
mowania stanowisk wymagajacych odpowiedniej wiedzy praktycznej, czy ksztalcenie
nauczycieli szkot srednich. Z tej perspektywy, widoczne dysproporcje w sposobach fi-
nansowania uczelni, ich wyposazenia, czy jakosci ksztatcenia podkreslaty przepasci
obecne w relacjach rasowych®.

Trzeba réwnoczesnie zaznaczy¢, ze wiedza oferowana w ustawowo czarnych uniwer-
sytetach byla przekazywana i tworzona przez biatych naukowcow, ktérzy zwykle ksztal-
ceni byli na afrykanerskich uniwersytetach. Powodowato to czeste konflikty pomiedzy
wyktadowcami a studentami®.

Whyraznie dostrzegalne w sposobach funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w okre-
sie segregacji rasowej byly jego uwarunkowania strukturalne. Struktura szkolnictwa
wyzszego w Republice Poludniowej Afryki byta podzielona wedtug kryterium rasowego
i Scisle przystosowana do potrzeb panstwa funkcjonujacego wedtug zasad apartheidu.
Implikacje polityki segregacji w szkolnictwie wyzszym powigzane byly zarowno z me-
chanizmami dyskryminacji obecnymi w sposobach funkcjonowania poszczegdlnych ka-
tegorii rasowych na nizszych szczeblach systemu szkolnictwa?'; dostrzegalne byly one
takze we wskaznikach iloSciowych charakteryzujacych dziatanie edukacji na tym pozio-
mie. Dotyczyto to chocby liczby uczelni wyzszych przeznaczonych dla reprezentantow
poszczegolnych ras, jak i liczby studentow ksztalcacych si¢ w uniwersytetach.

Analiza danych przedstawionych w tabeli 2, nasuwa kilka wnioskéw co do funkcjono-
wania systemu szkolnictwa wyzszego w Afryce Potudniowej — w pot. lat 70. XX w. Po
pierwsze, mozna stwierdzi¢, ze w tym okresie system szkolnictwa wyzszego miat charakter
wysoce elitarny. Oznacza to, ze uniwersytety w RPA przyjmowaty corocznie relatywnie
niewielka liczb¢ studentéw (w odniesieniu do liczebnos$ci populacji kraju). Po drugie, moz-
na dostrzec ogromne nierdéwnosci w sferze naboru na uniwersytety jednostek z poszczegol-
nych kategorii rasowych. Dane te pokazuja praktyki monopolizacji sektora szkolnictwa
wyzszego przez biatych, co przektadato si¢ na uzyskiwanie przez nich wylacznosci w sfe-
rze uzyskiwania kredencjatow akademickich — warunkujacych zajmowanie najwyzszych
pozycji spotecznych. W tym kontekscie, jak mozna to stwierdzié, szkolnictwo wyzsze
uczestniczylo w praktykach zamknigcia spotecznego®, a system faszystowskiego kreden-
cjalizmu® funkcjonujacy w sferze edukacji akademickiej w Republice Potudniowej Afryki,
wykluczat cale kategorie ludzi z mozliwo$ci awansu spotecznego.

19 Tbidem, s. 23.
20 Ibidem, s. 22.

2! H.D. Herman, School-leaving Examinations, Selection and Equity in Higher Education in South Africa,
,,Comparative Education” 1995, t. 31, nr 2, s. 264-267.

22 R. Murphy, Social Closure. The Theory of Monopolization and Exclusion, Oxford 1988, s. 73-76.

2 R. Collins, The Credential Society. An Historical Sociology of Education and Stratification, New York
1979, s. 196-197.
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Tabela 2. Liczba studentéw z odmiennych kategorii rasowych, przyjetych na uniwersytety w RPA,
dane dla roku 1974

Uniwersytet Biali Koloredzi Hindusi Chinczycy | Afrykanie Lacznie
Cape Town 8449 404 82 31 6 8972
Durban-Westville - - 2342 - - 2342
Fort Hare - - - 1029 1029
Natal 7 198 91 347 8 256 7900
Orange Free State 6 685 - - - 6 685
Port Elizabeth 1967 - - - 1967
Potchefstroom 6415 2 - 4 6421*
Pretoria 14 313 - - - 14 313
Rand Africaans 2143 - - - 2143
Rhodes 2299 - 3 39 1 2342
Stellenbosch 9284 - - - 9284
South Africa 26 981 1177 1946 60 3995 34159
The North - - - 1509 1509
The Western Cape - 1440 - - 1 440
The Witwatersrand 9 855 28 143 231 42 10299
Zululand - - - 1003 1003

FLacznie: 95 589 3142 4863 369 7 845 111 808

Zrédlo: M. Horrell, D. Horner, J. Hudson, 4 Survey of Race Relations in South Africa, Johan-
nesburg 1975, s. 369.

Rownoczesnie dane te ukazuja niewielka liczbg reprezentantéw innych kategorii ra-
sowych, podejmujacych ksztalcenie w uniwersytetach RPA. Ich ksztalcenie ograniczone
zostato przede wszystkim do uczelni etnicznych, ktore utworzone zostaty w celu segre-
gacji rasowej. Studenci z kategorii Azjatow, Koloredow czy Czarnych — ksztalcacych si¢
w sferze szkolnictwa wyzszego w Afryce Potudniowej — stanowili niewielkie grupy re-
prezentujace poszczegolne spolecznoscei. Byli oni przygotowywani do zajmowania wyz-
szych pozycji spotecznych, zwykle w ramach hierarchicznego uktadu spotecznego funk-
cjonujacego wzdtuz podzialow rasowych.

Trzeba rownoczesnie stwierdzié, ze w zwiazku z polityka apartheidu nastgpito nie-
omal petne oddzielenie studentéw pochodzacych z odrgbnych kategorii rasowych. W rze-
czywistosci lat 70. dzialaly bowiem tylko nieliczne uczelnie, w ktorych ksztalcili sie
rownoczesnie reprezentanci o réoznym kolorze skory. Jednak i w tych uniwersytetach
dostrzegalna byta wyrazna dysproporcja w sferze naboru studentow z odmiennych kate-
gorii rasowych. Reprezentanci rasy biatej byli w kazdym przypadku nadreprezentowani
(zarowno w liczbach bezwzglednych, jak i w odniesieniu do procentowego udziatu w ze-
stawieniu z ich liczebno$cia w populacji). Spogladajac z tej perspektywy, szczegodlnie
niedoreprezentowani w edukacji uniwersyteckiej byli studenci czarnoskorzy.

Niezwykte paradoksy dotyczace funkcjonowania uniwersytetow w Afryce Potudnio-
wej dotyczyly takze sposobow i warunkoéw zatrudniania nauczycieli akademickich. Prak-
tyki monopolizacji i dyskryminacji dostrzegalne byly w tej sferze niezwykle wyraznie.

Na przyktad, w uczelniach dla Afrykanow obowigzywaly niezwykte obostrzenia do-
tyczace relacji pomigedzy naborem studentdow z poszczegoélnych kategorii rasowych a za-
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trudnianiem nauczycieli akademickich — reprezentantéw tych kategorii. Podczas gdy
biali studenci nie mieli mozliwos$ci podejmowania studiow na ustawowo czarnych uczel-
niach, to jednak personel akademicki zatrudniony w czarnych instytucjach szkolnictwa
wyzszego rekrutowal si¢ przede wszystkim sposréd biatych (por. tabela 3).

Tabela 3. Personel akademicki zatrudniony na uniwersytetach przeznaczonych dla reprezentantow
rasy czarnej, dane dla roku 1972

Profesorowie Starsi wyktadowcy Wyktadowcy Miodsi wyldadow-
Uczelnia* cy Lacznie
Czarni Biali Czarni Biali Czarni Biali Czarni Biali

Fort Hare 2 28 2 33 9 29 4 1 108
U of North 5 26 3 33 21 33 6 - 127
UWC - 17 1 24 3 26 - - 70
Zululand 1 17 2 40 6 16 - - 82
UDW 1 23 5 46 24 56 12 10 177

Lacznie: 9 111 12 176 63 160 21 11 563

* University of Fort Hare, University of the North, University of Western Cape, University of Zululand,
University Durban-Westville

Zrodto: Black Review 1972, red. B. A. Khoapa, Durban 1973, s. 173.

Spogladajac na tabele 3, mozna zauwazy¢ wyrazna dominacje biatych nauczycieli
akademickich na ustawowo czarnych uniwersytetach. Takze w uczelniach ustawowo
przeznaczonych dla Koloredéw i Hinduséw funkcjonowaty zasady wyraznie dyskrymi-
nujgce reprezentantow tych kategorii rasowych?.

W zwiazku z protestami i strajkami, w latach 70. nastgpity zmiany w sferze zatrud-
niania personelu akademickiego, a takze ich uczestnictwa w gremiach decyzyjnych (ra-
dach uczelnianych, senatach) na uniwersytetach stuzacych reprezentantom spotecznosci
Azjatdéw, Koloredow i Czarnych. Dla przyktadu, w roku 1973 na Uniwersytecie Western
Cape (a wiec uczelni, ktora w systemie segregacji rasowej byla przeznaczona dla Kolo-
redow), do rady uczelni przyjeci zostali pierwsi dwaj cztonkowie pochodzacy ze spotecz-
nosci Koloredow. W podobnym okresie na Uniwersytet Durban-Westville (uczelni¢ zare-
zerwowang dla reprezentantow spotecznosci azjatyckiej — przede wszystkim hinduskiej),
przyjeto do rady uczelnianej pierwszych czterech Hinduséw. Takze na uniwersytetach
przeznaczonych dla czarnoskorych studentow (University of Fort Hare, University of
The North, University of Zululand), do wtadz uczelni dopuszczeni zostali reprezentanci
spotecznos$ci czarnych?®.

2 T. Reddy, Higher Education and Social Transfromation. South Africa Case Study, Pretoria 2004, s. 16.

2 M. Horrell, D. Horner, J. Hudson, 4 Survey of Race Relations in South Africa, Johannesburg 1975,
s. 371-373.

104



Tabela 4. Liczba 0sob zatrudnionych jako personel akademicki na poszczegolnych stanowiskach oraz
we wladzach uczelni, w wybranych rasowo segregowanych uniwersytetach RPA, w pot. lat 70. XX w.

. Uniwersytet Durban- Uni\.)versytet Forrt Hare

. Uniwersytet Western Cape . Uniwersytet Poétnocy

Stanowisko ~Westville Uniwersytet Zululand

Biali Koloredzi Biali Hindusi Biali Czarni
Senat 45 1 44 4 149 9
Rada uczelniana 11 5 11 4 37 13
Profesorowie 26 - 32 5 94 6
Starsi wyktadowcy 30 1 50 9 127 15
Wyktadowcy 45 17 56 28 86 53
Mtodsi wyktadowcy - - 13 11 - 16

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie M. Horrell, D. Horner, J. Hudson, 4 Survey of Race
Relations in South Africa, Johannesburg 1975, s. 371-373.

Takze w sferze wynagrodzen personelu akademickiego wystgpowaly réznice biegna-
ce wzdtuz kategorii rasowych. Biaty personel uczelni otrzymywal wyzsze wynagrodze-
nia, niz personel zaklasyfikowany do innych kategorii rasowych. Trzeba zatem stwier-
dzié, ze osoby zajmujace te same stanowiska i posiadajace identyczne tytuly naukowe
otrzymywaly inne wynagrodzenia — zaleznie od koloru skoéry. Wynagrodzenia biatych
byly we wszystkich uczelniach na podobnym poziomie. Nizsze (choé¢ na podobnym po-
ziomie w stosunku do siebie) wynagrodzenia otrzymywali Koloredzi i Hindusi. Najniz-
sze wynagrodzenia w uniwersytetach RPA otrzymywat czarny personel akademicki (por.
tabela 5). Dyskryminacja rasowa w sferze wynagrodzen w ramach jednej instytucji wy-
stepowala pomimo niewielkich zmian, jakie nastgpowaly w sferze otwarcia uczelni na
cztonkostwo reprezentantéw ras niebiatych w ich wtadzach.

Tabela 5. Wynagrodzenia osob zatrudnionych jako personel akademicki na poszczegodlnych
stanowiskach (w randach), w wybranych uniwersytetach RPA, w pot. lat 70. XX w.

Uniwersytet Durban- Uniwersytet Fort Hare
. Uniwersytet Western Cape -WZstville Uniwersytet Poinocy
Stanowisko Uniwersytet Zululand
Biali Koloredzi Biali Hindusi Biali Czarni
Profesorowie 7500 6900 7 500 6900 7 500 6 000
Starsi wyktadowcy 6300 5760 6300 5760 6300 5040
Wyktadowcy 4800 4350 4800 4350 4800 3900
Mtodsi wyktadowcey 3 600 3240 3 600 3240 3 600 2880

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie M. Horrell, D. Horner, J. Hudson, 4 Survey of Race
Relations in South Africa, Johannesburg 1975, s. 371-373.
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W latach 70. nastapila zmiana polityki wtadz w zakresie szkolnictwa wyzszego. Spo-
wodowane byto to wieloma czynnikami, takimi jak rosnaca presja nie-biatych studentow
wobec ksztalcenia wyzszego (zwigzana z ch¢ciami awansu w ramach segregowanej ra-
sowo struktury spolecznej i nasilajacymi si¢ procesami ruchliwosci spotecznej), protesty
wobec systemu segregacji rasowej (powigzane ze strajkami, okupacjg budynkow uczelni,
czy bojkotami wyktadow), a takze potrzeby ekonomiczne w zakresie wysoko wykwalifi-
kowanej sily roboczej (w szczegolnosci reprezentantow nieuprzywilejowanych kategorii
rasowych — gtownie czarnych)®. Istotne bylo réwniez tlo polityczne zwigzane z naci-
skiem liberalnych srodowisk w RPA, jak i migdzynarodowej opinii publicznej?’. W kon-
sekwencji, w latach 70. rozpoczeto tworzenie kilku nowych uniwersytetow segregowa-
nych rasowo.

W roku 1976, na podstawie Ustawy 78 [Act 78], utworzono Uniwersytet Medyczny
Poludniowej Afryki [Medical University of Southern Africa — Medunsa). Jego celem sta-
o sie ksztatcenie lekarzy, stomatologow, weterynarzy oraz pozostatych pracownikow
stuzb medycznych, wywodzacych si¢ z czarnych spotecznosci w RPA, a takze z nieza-
leznych i samorzadnych prowincji.

Z kolei utworzenie Uniwersytetu Vista w roku 1981, na bazie Ustawy 106 [Act 106]
spowodowane byto zapotrzebowaniem na uczelni¢ oferujaca ksztatcenie uniwersyteckie
w roznorodnych dyscyplinach (takich, jak: sztuki pigkne, edukacja, ekonomia i zarzadza-
nie) — dla czarnych studentéw zamieszkujacych w miejskich obszarach Republiki Potu-
dniowej Afryki. Administracja uniwersytetu znajdowata sie w Pretorii, natomiast kampu-
sy wykladowe zlokalizowano w czarnych dzielnicach miast (m.in. Bloemfontein, Port
Elizabeth, czy Pretorii). Warto zauwazy¢, ze kampusy nie posiadaty akademikow ani
urzadzen sportowych. Szybki wzrost studentow tej uczelni obrazuje ogromne zapotrze-
bowanie wzgledem wyksztalcenia wyzszego w populacji Afrykanow (por. tabela 6)%.

Tabela 6. Nabor studentow na Uniwersytet Vista, w latach 1982—-1986

Rok Studia dzienne Studia zaoczne Liczba catkowita
1982 - 32 32
1983 610 2400 3010
1984 1485 4767 6252
1985 3055 7082 10 137
1986 2573 11718 14 291

Zrodto: A. L. Behr, Education in South Africa. Origins, Issues and Trends: 16521988, Pretoria
1988, s. 195.

26 A.L. Behr, op. cit., s. 194.

27 J. Davies, The State and the South African University System under Apartheid, ,,Comparative Educa-
tion” 1996, t. 32, nr 3, s. 322-325.

2 A.L. Behr, op. cit., s. 195.
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Trzeba stwierdzi¢, ze w latach 70. zmiany w sferze szkolnictwa wyzszego dotyczyty
znacznego wzrostu liczby studentow nalezacych do wszystkich niebiatych kategorii raso-
wych. Warto zwro6ci¢ uwage na dynamike wzrostu liczby czarnych studentow — poczaw-
szy od 1977 r. Bylo to powiazane — jak juz o tym pisano — z jednej strony z potrzebami
ekonomii, a z drugiej strony — zmiany te mialy swoje wyrazne podloze ideologiczne
i polityczne®.

W latach 70. i 80. niektore uniwersytety staty sie miejscem oporu i manifestacji prze-
ciw panstwowe]j opresji i systemowi segregacji rasowej*’. Poczawszy od roku 1976,
w kampusach uniwersyteckich regularnie pojawiaty si¢ stuzby policji oraz wojsko. Akty-
wisci studenccy czesto stawali si¢ ofiarami policyjnych akcji na terenie uczelni (pobi¢
patkami policyjnymi, atakow gazem lzawiacym, czy w skrajnych przypadkach $mierci),
a wladze uczelni wzywaly shuzby przy dostrzezeniu jakiegokolwiek najmniejszego znaku
oporu studentow?'.

Dynamika zmian na uniwersytetach w latach 70. spowodowata potrzebe transforma-
cji sektora edukacji wyzszej. W konsekwencji, na poczatku lat 80. nastgpita znaczaca
reforma szkolnictwa wyzszego. Istota reformy stato si¢ utworzenie sektora uczelni tech-
nicznych [technikons], niezaleznych od istniejagcych dotychczas uniwersytetow. Uczelnie
te utworzono odrebnie dla poszczegdlnych grup rasowych w RPA®. Cele dziatania nowo
powstatych uczelni technicznych zostaty zdefiniowane odrgbnie — w stosunku do funk-
cjonujacych wcezesniej instytucji uniwersyteckich. Wedlug tego podziatu, uniwersytety
nie mogg by¢ uwiktane w technologi¢ (w sensie zastosowania wiedzy w praktyke), z ko-
lei politechniki miaty stuzy¢ przede wszystkim ksztalceniu praktycznemu bez zaangazo-
wania w dziatalno$¢ naukowa powigzang z wytwarzaniem wiedzy*.

Spogladajac na nabor studentow z odmiennych kategorii rasowych na politechniki,
mozna dostrzec podobne tendencje, jakie pojawity si¢ w wielu krajach wysoko rozwinig-
tych w latach 70.3* Umasowienie szkolnictwa wyzszego stato si¢ konsekwencja rozwoju
gospodarczego i spotecznego. Zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowang sit¢ robo-
czg wraz ze wzrostem aspiracji edukacyjnych i mozliwosciami, jakie powstaty w zakre-

2 S. Badat, The expansion of black tertiary education 1977-90: reform and contradiction, w: Apartheid
Education and Popular Struggles, red. E. Unterhalter, H. Wolpe, T. Botha, S. Badat, T. Dlamini, B. Khotseng,
London 1991, s. 76.

39 G.M. Anderson, Building a People’s University in South Africa. Race, Compensatory Education and the
Limits of Democratic Reform, New York 2002, s. 36-44.

31 S. Badat, op. cit., s. 91.

32 S.A. Reynolds, Historically Disadvantaged Technikons in an Era of Transformation: Answering the
Call, Confronting the Challenges, w: Apartheid No More: Case Studies of Southern African Universities in the
Process of Transformation, red. R. F. Arove, K. L. King, R. O. Mabokela, Westport 2001, s. 143.

3 1.A. Bunting, The Higher Education Landscape Under Apartheid, w: Transformation in Higher Educa-
tion. Global Pressures and Local Realities, red. N. Cloete, P. Maassen, R. Fehnel, T. Moja, T. Gibbon,
H. Perold, Dordrecht 2006, s. 37.

3* Por. dyskusje na temat wspotczesnych uniwersytetow i roli dyploméw akademickich w spoteczenstwie
w: Z. Melosik, Uniwersytet i spoteczenistwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wtadzy, Poznan 2002, s. 150, oraz
T. Gmerek, Miodziez i dyplom akademicki. Spoleczne konstrukcje sukcesu zyciowego, w: Edukacja i stratyfika-
¢ja spoteczna, red. T. Gmerek, Poznan 2003, s. 37-52.
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sie ruchliwo$ci spotecznej, spowodowaty transformacj¢ szkolnictwa wyzszego i prze-
ksztafcanie si¢ elitarnego sektora uniwersyteckiego w system coraz to bardziej masowy.
Rownoczesnie, zmiany w sferze szkolnictwa wyzszego w Republice Potudniowe Afryki mia-
ly swoja wlasna specyfike — powiagzang z funkcjonowaniem systemu segregacji rasowe;.

Tabela 7. Nabor studentow na politechniki w RPA, w latach 1977-1987, podziat wedtug kategorii

rasowych
Kategoria rasowa 1977 1981 1984 1987
Afrykanie 480 762 2388 4350
Koloredzi 1038 2120 2 640 4223
Hindusi bd. bd. 4342 5251
Biali 40 829 39790 30310 40 492
Lacznie: 42 347 42 672 39 680 54316

Zrédto: S. Badat, The expansion of black tertiary education 1977-90: reform and contradic-
tion, [w:] Apartheid Education and Popular Struggles, red. E. Unterhalter, H. Wolpe, T. Botha,
S. Badat, T. Dlamini, B. Khotseng, London 1991, s. 83.

Dane w tabeli 7 wskazuja wzrost liczby studentow na politechnikach w ciagu dziesig-
ciu lat. Trzeba jednak wyraznie zauwazy¢, ze od poczatku ich istnienia to biali studenci
stanowili wigckszo$¢ ksztatcacych si¢ na uczelniach technicznych. I cho¢ liczba studen-
tow afrykanskich wzrosta w dekadzie 1977-1987 dziesigciokrotnie, to i tak stanowili oni
mniejszo$¢ wsrdod studentéw politechnik pod koniec tego okresu. Niewielka liczba czar-
noskdrych osob podejmujacych studia wynikata m.in. z powodu niskiego poziomu na-
uczania matematyki i przedmiotéw $cistych w szkolnictwie dla czarnych, a takze wcze-
$niejszej restrykcyjnej polityki panstwa w zakresie zakazu wykonywania pewnych
zawodow przez osoby nie-biate. W konsekwencji, nabor na kierunki techniczne w nowo
utworzonych uczelniach zdominowany zostat przez biatych studentow?.

Mozna zatem stwierdzié, ze gldéwnym celem utworzenia sektora uczelni technicznych
[technikons] byta odpowiedZ wiadz panstwowych na wzrastajace zapotrzebowanie spo-
leczne w zakresie masowego szkolnictwa wyzszego — odpowiadajgce logice rozwoju
zachodnich systemow edukacji, nie za$ che¢ zlikwidowania ogromnych nierdwnoSci
w sferze skolaryzacji na poziomie wyzszym — dotyczacych odmiennych kategorii raso-
wych w RPA (i proba skanalizowania mas niebialych absolwentow szkot §rednich do
sektora politechnicznego).

Dopiero od 1983 r. zaistniata mozliwos$¢ podejmowania studidow przez czarnoskorych
studentow w tradycyjnie zarezerwowanych dla biatych uczelniach RPA. Poprawka do
ustawy o uniwersytetach z 1983 r. [Universities Amendment Act of 1983] powstata w wy-
niku wewnetrznych protestow w RPA, jak i naciskow miedzynarodowej opinii publicz-
nej*.

3 S. Badat, op. cit., s. 83.
3¢ R.O. Mabokela, Voices of Conflict. Desegregating South Afiican Universities, New York 2000, s. 29.
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W konsekwencji rozwoju szkolnictwa wyzszego w Republice Potudniowej Afryki
wytworzyt si¢ zatem skomplikowany podzial instytucji szkolnictwa wyzszego za wzgle-
du na okreslone kategorie (rasowe, jezykowe, a takze w odniesieniu do typow uczelni,
ich lokalizacji oraz relacji wobec polityki apartheidu).

I. Bunting wyr6znit kilka grup uczelni ze wzgledu na wspomniane kryteria. Pierwsza
z nich tworzyto sze$¢ biatych uniwersytetow, w ktorych jezyk wyktadowy stanowit afri-
caans. Te afrykanerskie uczelnie byty podstawowym elementem konstytuujacym system
apartheidu w sferze szkolnictwa wyzszego i czynnie go wspierajacym. Byly one zarza-
dzane w autorytarny sposob i podlegte presji ideologicznej — stuzac jako agendy rzadowe
uprowamacniajace i sankcjonujace zasadnos$¢ status quo w spoleczno-politycznym syste-
mie apartheidu. Zwrotnie, otrzymywaly one najwicksze wsparcie ze strony panstwa
i byly najlepiej finansowane i wyposazone. Rozwijaly one naukowy dyskurs zgodny
z doktryng afrykanerskiego nacjonalizmu, aktywnie i bezkrytycznie wpisujac si¢ w jego
logike. Po migdzynarodowym akademickim bojkocie RPA, uczelnie te oderwane byty
w znacznej mierze od §wiata nauki i spoltecznosci akademickiej w innych krajach (przede
wszystkim w Europie, a w szczegdlno$ci w Holandii)*’. Réwnoczesnie uniwersytety te
posiadaty sie¢ powigzan z systemem politycznym, jak i ekonomicznym panstwa — kreu-
jac jego elitg. Trzeba zauwazy¢, ze w afrykanerskich uczelniach ksztalcito si¢ niewielu
studentow anglojezycznych. Wraz ze zmianami zapoczatkowanymi w latach 90., uczel-
nie te rdwniez w sposob najbardziej oporny wprowadzaty utatwienia naboru dla czarno-
skorych studentow3.

Drugg grupe stanowily cztery uniwersytety, w ktorych jezykiem wyktadowym byt
angielski. Uczelnie te, cho¢ w znacznej mierze uwiklane w system polityczny RPA
(cho¢by w zwiazku z finansowaniem edukacji), w wielu aspektach dziataty niezaleznie.
Promowaty one zasad¢ wolnosci akademickiej, w mysl ktorej rozwoj naukowy i powsta-
wanie wiedzy akademickiej nie moze odbywac si¢ w mysl ideologii. W tym kontekscie,
postrzegane byly jako bardziej ,,otwarte”, co implikowato kontakty z miedzynarodowym
$wiatem naukowym oraz pewna niezalezno$¢ w ramach $wiata akademickiego. Réwno-
czesénie jednak, anglojezyczne uniwersytety funkcjonowaty w logice apartheidu. Prawnie
zobligowane byty do ksztalcenia biatych studentéw, wprowadzenia restrykcji wobec re-
krutacji studentow czarnoskorych, a takze dyskryminacji przy zatrudnianiu czarnego per-
sonelu akademickiego. Zmuszone byty rowniez do ksztalcenia w sposdb nienaruszajacy
interesOw rasistowskiego panstwa (co dotyczylo m.in. tre§ci nauczania, jak materiatow
ksztatcenia)*®. Cho¢ w pdzniejszym okresie, wprowadzity bardziej otwarte procedury se-
lekeji oparte na kryterium nieuwzgledniajacym kwestii rasowych, nie oznacza to, ze
funkcjonowanie czarnych studentow w uczelniach odbywato sie na podobnych zasadach,
jak ich bialych rowiesnikow. Dla przyktadu, czarni studenci posiadali dostep do biblio-
tek, czy laboratoriow, jednak kontakt pomigdzy studentami pochodzacymi z odmiennych

37 1.A. Bunting, op. cit., s. 40-41.
3% R.0O. Mabokela, Voices of Conflict..., s. 37-38.
3 L.A. Bunting, op. cit., s. 42-—43.
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kategorii rasowych byt znacznie ograniczony (czarni studenci nie mogli nawet przeby-
waé w niektorych pomieszczeniach kampusow)*.

Do trzeciej grupy nalezaty uniwersytety stworzone dla reprezentantéw nie-biatych
kategorii rasowych. Wsrdd nich mozna wyrdzni¢ uczelnie tworzone dla czarnych studen-
tow, jak dwu pozostatych kategorii rasowych (Koloredéw i Hinduséw). Procesy tworze-
nia tych uczelni miaty character wysoce instrumentalny (i powiazany z zapotrzebowa-
niem politycznym panstwa apartheidu). Oznaczato to ksztalcenie reprezentantow
nie-biatych populacji w duchu ideologii apartheidu, co pozwalato uprawomacniaé jej
praktyke spoteczno-polityczng. Réwnoczesnie, uczelnie te stuzyly produkcji wyzej wy-
kwalifikowanej sity roboczej na potrzeby kolorowych spotecznosci (dotyczylo to przede
wszystkim ksztatcenia nauczycieli, jak i pracownikow administracji na potrzeby lokal-
nych etnicznych spolecznosci). Uczelnie te jawnie wspieraly system segregacji rasowe;j,
a zatrudniony w nich personel, rekrutowat si¢ z afrykanerskich uniwersytetow i realizo-
wat polityke edukacyjng Partii Narodowej. Formy przekazu wiedzy oraz materiaty tresci
ksztatcenia zgodne byly z logika spoteczenstwa apartheidu. Roéwnoczesnie, uczelnie te
w niewielkim stopnu ktadly nacisk na badania i rozw6j naukowy (takze studia podyplo-
mowe i doktoranckie), w praktyce, reprodukujac wiedz¢ wytwarzang na biatych, afryka-
nerskich uniwersytetach, na biezace potrzeby ksztatcenia studentow*!.

Warto zwréci¢ uwage, ze w latach 80. oraz na poczatku lat 90., etniczne uniwersyte-
ty staly si¢ miejscami oporu, sprzeciwu oraz czynnej walki polityczej wobec polityki
apartheidu. W tym czasie na czarnych uniwersytetach mialy miejsce strajki studenckie,
a takze bojkoty wykladéw, na co wladze odpowiadaly czasowym zamknigciem instytu-
cji®2. Na poczatku lat 90. nastgpil proces przenoszenia si¢ wielu postepowych naukow-
cow do Uniwersytetu Western Cape, a takze (w mniejszym stopniu) do Uniwersytetu
Durban-Westville. Spowodowalo to zmiany w sferze doboru probleméw i zawarto$ci
wyktadanych tresci w programach ksztatcenia. W tym czasie, zawarto$¢ tresci ksztalce-
nia w wielu przedmiotach zminila si¢ znaczaco, w stosunku do tego, co bylo tresciami
wykladow jeszcze pig¢ lat wezesniej. Zaczeto wprowadzanie 1 omawienie zagadnien teo-
retycznych dotyczacych sytuacji w Afryce Poludniowej, na catym kontynencie afrykan-
skim, jak i w krajach trzeciego $wiata na innych kontynentach. Rozpoczeto korzystanie
z literatury pisanej z perspektywy radykalnej — w sztukach pigknych, naukach spotecz-
nych i edukacji, jak i gromadzenie jej w zasobach bibliotecznych uczelni (co byto prak-
tyka niestosowang jeszcze kilka lat wczesniej 1 zdecydowanie negowang przez wielu
konserwatywnych naukowcow). Rownocze$nie, zaczeto odchodzi¢ od nacisku ktadzio-
nego na egzaminowanie, do bardziej elastycznego sposobu oceniania, z wiaczeniem na-
uczania tutorialnego oreaz krytycznego myslenia, a takze stosowac bardziej elastyczne
formy zaliczenia za posrednictwem esejow, czy tworzenia projektow badawczych®.

4 R.O. Mabokela, Voices of Conflict..., s. 38-39.
41 LA. Bunting, op. cit., s. 44-45.

“ Tbidem, s. 46.

4 S. Badat, op. cit., s. 90.
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Kolejng grupe stanowity uniwersytety stworzone dla czterech niezaleznych republik
— bantustanow (Transkei, Bophuthatswana, Venda i Ciskei). Przeznaczone byly one
przede wszystkim dla czarnych populacji zamieszkujacych w bantustanach. Ich zadaniem
byto ksztatcenie reprezentantow tubylczych spotecznosci na potrzeby administracji nie-
zaleznych republik, a takze nauczycieli potrzebnych do pracy w szkotach dla Afrykanow.
Pomimo ze funkcjonowaly w ramach tak zwanych republik niezaleznych, ich autonomia
byta znacznie ograniczona. W rzeczywistosci, funkcjonowaty one na podobnych zasa-
dach, jak czarne uniwersytety w miejskich obszarach Republiki Potudniowej Afryki. Na
przetomie lat 80. 1 90., staly sie one — podobnie jak inne czarne uniwersytety — o$rodka-
mi walki z systemem apartheidu. Zaréwno studenci, jak i wielu nauczycieli akademickich
zwrdcito sie przeciw autorytarnemu i rasistowskiemu sposobowi zarzadzania i funkcjo-
nowania tymi uczelniami*. Pod koniec lat 80. przetamana zostata takze — zaplanowana
przez aparat panstwa apartheidu — izolacja czarnych uczelni. Ich pogardliwa nazwa ,,ko-
legia w buszu” [bush colleges] zostala tym samym stopniowo odrzucana®. Trzeba w tym
miejscu zauwazy¢, ze warunki na czarnych uniwersytetach, w kolegiach nauczycielskich
oraz nowo utworzonych w lat 70. czarnych politechnikach byly o wiele gorsze niz w po-
dobnych uczelniach przeznaczonych dla biatych studentoéw. F. de Clerq, charakteryzujac
funkcjonowanie instytucji szkolnictwa wyzszego w Bophutatswanie zwraca uwage na
roznorodne problemy, z jakimi borykata si¢ edukacja w tej republice, takie jak nieade-
kwatne warunki lokalowe, biurokratyczne zarzadzanie, nisko wykwalifikowana kadra
nauczycielska, a takze ogdlny brak nauczycieli. Uniwersytet Bophutatswany, ktérego ce-
lem stato si¢ ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej sity roboczej, w przyktadowych za-
wodach takich, jak: prawnicy, ekonomisci, nauczyciele, pielggniarki, pracownicy socjalni
czy inzynierowie rolnictwa, w niewielkim stopniu mogt konkurowa¢ z biatymi uczelnia-
mi w RPA. Niezwykle waznym problemem w bantustanach stato si¢ takze zjawisko ,,dre-
nazu mozgow”. Wykwalifikowani absolwenci czgsto bowiem po studiach migrowali
z bantustanow na obszary RPA, poszukujac lepszych warunkow zatrudnienia.

Piata grupe uczelni wyzszych w Republice Potudniowej Afryki tworzyty biate poli-
techniki. Siedem uczelni technologicznych w ramach tej grupy powstato, aby dostarczac
mozliwosci ksztatcenia wyzszego reprezentantom rasy biatej. Ich celem byto ksztatcenie
biatego kierowniczego personelu $redniego szczebla, w roznych zawodach. Politechniki
te realizowaty przede wszystkim cel ksztalcenia studentéw i byly w niewielkim stopniu
zorientowane na badania i oferowaty niewielka liczbe mozliwosci doksztalcania sig. In-
stytucje te bezwarunkowo wpisywaty swoje dziatanie w polityke Partii Narodowej i pod-
porzadkowywaly si¢ ideologicznym zasadom apartheidu. Nawet na poczatku lat 90.,
w czasie otwarcia bialych uczelni na studentow pochodzacych z nie-biatych kategorii

“ LA. Bunting, op. cit., s. 46-47.
4 S. Badat, op. cit., s. 90.

4 F. de Clerq, Education and Training in the Homelands: a separate development?, ,,Africa Perspective”
1984, nr 24, s. 36-38.
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rasowych, stanowily ostoje konserwatyzmu, niech¢tnie przyjmujac takich studentow
w swoje mury*’.

Sz06stg — sposrod wyrdznionych przez 1. Buntinga grup uczelni wyzszych funkcjonu-
jacych w RPA — stanowily etniczne politechniki. Ich cele zdefiniowane byty podobnie,
jak w przypadku uczelni technicznych dla Biatych, przy czym przeznaczone byty przede
wszytskim dla studentéow reprezentujacych poszczegdlne kategorie rasowe w RPA. Re-
alizowaty one — podobnie jak biale politechniki — gtowny cel, czyli ksztalcenie studen-
tow. Etniczne politechniki takze byly w niewielkim stopniu zorientowane na badania
i oferowaty niewielkg liczbe mozliwo$ci doksztalcania si¢. Dwie politechniki (Mango-
suthu Technikon i Technikon Northern Transwal) utworzone zostaty dla czarnoskorych
studentow w miejskich obszarach RPA. Z kolei trzy politechniki (Border Technikon,
Eastern Cape Technikon oraz North West Technikon) powstaty pod koniec lat 80. w ban-
tustanach — dla czarnoskorych populacji zamieszkujacych te wydzielone obszary. Pozo-
state dwie uczelnie techniczne utworzono dla reprezentantéw populacji Hindusow —
ML Sultan Technikon, a takze dla reprezentantéw populacji Koloredow — Penninsula
Technikon*®.

Wreszcie siddmg grupe stanowity dwie instytucje realizujace edukacje na odleglosé.
Byly to: Uniwersytet Potudniowej Afryki [University of South Africa — UNISA] oraz
Politechnika Potudniowej Afryki [Technikon South Africa — TSA]. Instytucje te mozna
scharakteryzowac jako ,,biale” — obie bowiem byly zarzadzane przez bialy personel
wspierajacy polityke apartheidu. Uniwersytet Potudniowej Afryki posiadal wigksze po-
wiazania z uniwersytetami afrykanerskimi, niz z uniwersytetami anglojezycznymi.
Z tego powodu, w czasie mi¢dzynarodowego bojkotu akademickiego afrykanerskich
uczelni, nie rozwijat on znaczacych kontaktéw z uczelniami zagranicznymi. Uniwersytet
ten, cho¢ zatrudniat dobrze wykwalifikowany personel akademicki, w bardzo niewielkim
stopniu petnit funkcje badawcza. Z kolei, funkcja Politechniki Potudniowej Afryki byto
przede wszystkim prowadzenie studiow dla pracownikow stuzb panstwowych (uczelnia
ta prowadzita np. ksztalcenie policjantow w RPA)*.

Klasyfikacja uczelni w RPA, pod koniec okresu apartheidu dotyczyta zarowno formy
podzialu na uniwersytety [universities] 1 wyzsze szkoty techniczne/politechniki [techni-
kons], jak i kluczowego kryterium, jakim byly kategorie rasowe, biegnace ,,w poprzek”
tego podzialu. Pod koniec funkcjonowania systemu apartheidu — w 1994 r. — dziatato
w Republice Poludniowej Afryki 36 uczelni. Sposrdd nich 17 instytucji przeznaczonych
byto dla reprezentantéw rasy biatej (10 uniwersytetow i 7 politechnik). Dla reprezentan-
tow pozostalych kategorii rasowych dzialalo tgcznie 10 uniwersytetow oraz 7 politech-
nik. Dwie pozostate uczelnie oferujace edukacj¢ na odlegto$¢, umozliwiaty ksztalcenie
reprezentantom wszystkich kategorii rasowych™®.

47

I.A. Bunting, op. cit., s. 47.
4 Ibidem, s. 47-48.

4 Ibidem, s. 48.

30 Tbidem, s. 52.
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Dopiero demokratyczne przemiany w latach 90. (zwigzane z odrzuceniem polityki
apartheidu), a takze rozw¢j demokratycznego panstwa w pierwszych dekadach XX w.
przetamaly instytucjonalny proces rasowych podziatlow’!. Nie znaczy to jednak, ze pi¢tno
wielu wiekéw dyskryminacji oraz ponad 40-letniego okresu apartheidu zostalo zmyte.
Konsekwencje apartheidu w sferze szkolnictwa wyzszego widoczne s bowiem rowniez
wspotczesnie®,
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