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ETYKA ZAWODU SOCJOTERAPEUTY

STRESZCZENIE

Celem tego artykutu jest przeanalizowanie etycznych aspektéw zawodu socjoterapeuty, w opar-
ciu o poszczegolne punkty kodeksu etycznego Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutéw oraz
w odniesieniu do aktualnego statusu zawodu socjoterapeuty.

Slowa kluczowe: socjoterapia, socjoterapeuta, etyka, kodeks etyczny

ETHICS OF THE SOCIOTHERAPIST PROFESSION
ABSTRACT

The purpose of this article is to analyze the ethical aspects of the profession of sociotherapist,
based on the various points of the code of ethics of the Polish Association of Sociotherapists and
in relation to the current status of the profession of sociotherapist.
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Dziedzina szeroko rozumianej pomocy psychologicznej jest bardzo zrézni-
cowanym, wielowymiarowym obszarem. Obejmuje nie tylko psychoterapie
i socjoterapie, ale rowniez psychoedukacje, interwencje kryzysowa, coaching,
itd. Sa to niewatpliwie wazne dziedziny nauki i praktyki, jednak dopiero
w ostatnim czasie mozemy zaobserwowac wzrost konkretnych dziatan w kie-
runku opracowania regulacji prawnych dla niektdrych z tych zawodow. Ak-
tualnie opracowywana jest ustawa o zawodzie psychoterapeuty, ktéra bedzie
w szczegdtowy sposob okreslac to, kto moze tytutowac sie psychoterapeuta,
w jaki sposob mozna weryfikowac kwalifikacje kandydatéw do tego zawodu,
jaki powinien by¢ proces ksztalcenia. Niestety, zawodd socjoterapeuty nie jest
objety zadng regulacjg, a ma on swoja specyfike i powinno si¢ go traktowa¢
odrebnie od zawodu psychoterapeuty czy psychologa. W obliczu tego faktu
dyskusja o aspektach etycznych zawodu socjoterapeuty staje sie niezwykle
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trudna, lecz kluczowa dla profesjonalizacji tego sposobu pomagania (Janko-
wiak, Soroko, 2021, s. 193).

Analiza dostgpnych zZrodel wskazuje, ze oprocz wewnetrznych regulami-
néw kilku swietlic i osrodkéw socjoterapii, jedynym istniejacym kodeksem
etycznym socjoterapeuty jest kodeks etyki Polskiego Stowarzyszenia Socjo-
terapeutow (PSS), ktdrego jako prezes Stowarzyszenia bylam wspotautorka.
Polskie Towarzystwo Psychologiczne (PTP) posiada sekcje socjoterapii, ktora
opracowala Standardy Socjoterapeuty, jednak w kwestii kodeksu etycznego
odsyla do kodeksu etycznego psychologa. Jest to problematyczne chociazby
ze wzgledu na fakt, ze w ostatnich kilkudziesi¢ciu latach powstato wiele
kierunkdéw oferujacych studia socjoterapeutyczne, w zwigzku z czym mozna
zaklada¢, ze pojawita si¢ cala rzesza socjoterapeutdw, ktdrzy nie posiadajac
wyksztalcenia psychologicznego, nie maja mozliwosci zrzeszania si¢ w towa-
rzystwie stworzonym dla psychologéw. Ponadto w sytuacji braku regulacji
prawnych, zrzeszanie si¢ socjoterapeutéw w zarejestrowanych w KRS sto-
warzyszeniach nie jest obligatoryjne, w zwigzku z czym nie ma mozliwosci
kontroli dzialan, jakich sie podejmuja, a stosowanie si¢ przez nich do zasad
etycznych jest albo dobrowolne, albo regulowane przez zatrudniajgce ich
placowki. Problemem jest rowniez to, ze osoby tytulujace sie okresleniem
»Socjoterapeuta’ nie zawsze pracujg zgodnie z tym, jak socjoterapia jest w §ro-
dowiskach specjalistow rozumiana.

W artykule skoncentruje sie na oméwieniu punktéw kodeksu etycznego
opracowanego przez cztonkéw zatozycieli Polskiego Stowarzyszenia Socjo-
terapeutow, ktore powstalo wlasnie ze wzgledu na te luke w systemie — brak
oferty Towarzystwa dedykowanego wlasnie socjoterapeutom. Wtasciwe ro-
zumienie wytycznych etyki zawodu socjoterapeuty wymaga ustalenia: czym
jest socjoterapia?

Ksigzka, ktéra do niedawna wyznaczala standardy pracy socjoterapeu-
tycznej byta zbiorowa publikacja pod redakcja Katarzyny Sawickiej (1999).
Obecnie na rynku znajduje sie wigcej réznych publikacji z dziedziny socjo-
terapii, nadal jednak pojecie socjoterapii, nawet wsrod samych socjotera-
peutow okazuje si¢ niejednoznaczne. Probujac odpowiedzie¢ na to samo
pytanie, Sawicka przytacza definicje z réznych zrédel, analizujac to, w jaki
sposéb ujmowana jest socjoterapia jako dziedzina wiedzy i pomocy psy-
chologicznej. W stownikach psychologicznym oraz pedagogicznym nie ma
zadnego odniesienia do funkcji procesu grupowego. Ujmuja one socjotera-
pie jako oddzialywania srodowiska spolecznego, podkreslajac jego leczaca
role. Na przyklad w Stowniku psychologicznym socjoterapia rozumiana jest
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jako ,organizowanie $rodowiska spolecznego pacjenta w tym kierunku, by
w mozliwie duzym stopniu sprzyjalo wyzdrowieniu i utrzymaniu zdrowia
psychicznego. (...) akcentuje znaczenie kontaktéw chorego z osobami z jego
otoczenia spotecznego (...) dla przebiegu procesu leczenia” (Stownik psycho-
logiczny 1979, s. 274, za: Sawicka, 1998).

Konsekwencja takiego ujmowania socjoterapii jest to, jak postrzega
sie jej role w placowkach zdrowia psychicznego oraz szkotach, gdzie od-
dzialywania ,,socjoterapeutyczne” sprowadzaja si¢ do ,,organizacji czasu”
i prowadzone s3 czesto przez nieprzygotowane do roli socjoterapeuty osoby.
Przyktadem jest sytuacja, kiedy zgodnie z rozporzadzeniem z 2013 roku
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 532) w szkotach powinna byla by¢ prowadzona socjoterapia. Mozna
sobie wyobrazi¢, ze grupa prowadzona w warunkach szkolnych ma male
szanse na zawigzanie pozytywnego przymierza, a przez to na pozytywne
przejscie procesu grupowego. Wprowadzona w roku 2017 poprawka sugeru-
je, ze dylemat ten zostal rozpoznany przez ministerstwo - zastgpiono termin
»zajecia socjoterapeutyczne” pojeciem ,zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne” (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach pkt 4 par. 10).

W Maltej Encyklopedii Medycyny definicja jest juz bardziej specyficzna,
okresla si¢ tam bowiem socjoterapie jako ,,zbiér metod socjotechnicznych
polegajacych na réznorodnych zabiegach korektywnych w stosunku do grupy.
Socjoterapia zajmuje sie wiec przede wszystkim grupa, w odréznieniu od
psychoterapii, ktora zajmuje si¢ jednostka” (Mata Encyklopedia Medycyny,
t. I, s., za: Sawicka, 1998).

Ta definicja zupelnie pomija zjawisko psychoterapii grupowej, w ktorej
réwniez korzysta sie z procesu grupowego. Rdznice pomiedzy socjoterapia
a psychoterapig grupowa wymagatyby osobnego artykulu, jednak podstawo-
wa kwestig jest to, ze socjoterapia ma ograniczong funkeje leczenia zaburzen
osobowosci, jej glowna rolg jest szeroko rozumiane wspomaganie rozwoju,
szczegolnie w kryzysie adolescencji oraz w przypadku dzieci ze srodowisk
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Po tej analizie Sawicka proponuje swoja definicje socjoterapii, uwzgled-
niajac jej miejsce wérdd innych podobnych form pomocy psychologicznej
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i zwracajac uwage na jej adresata. ,,Przez socjoterapi¢ mozemy rozumie¢
metode leczenia zaburzen zachowania i niektorych zaburzen emocjonalnych
u dzieci i mlodziezy w toku spotkan grupowych. Mozemy wigc socjotera-
pie traktowac jako forme pomocy psychologicznej adresowana do dzieci
i mlodziezy, posrednig miedzy psychoterapig a psychoedukacja i treningiem
interpersonalnym - pisze autorka (Sawicka, 1998, s. 10).

Najbardziej kompleksowg definicje socjoterapii prezentuja Barbara Jan-
kowiak i Emilia Soroko, ktére zajmuja sie tym tematem w sposéb bardziej
wieloaspektowy, korzystajac z wieloletnich badan w tej tematyce:

Socjoterapia to grupowa forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej ukierun-

kowana na dzieci i mlodziez 1) z grup ryzyka i/lub 2) przejawiajace zaburzenia

w funkcjonowaniu psychospotecznym, ktdra polega na intencjonalnym urucha-

mianiu czynnikéw pomocowych, wystepujacych miedzy cztonkami grupy, w relacji

z socjoterapeutg i w procesie grupowym, w celu:

o Uaktywnienia potencjalu rozwojowego (spolecznego, emocjonalno-motywacyj-
nego, poznawczego);

« Zapobiegania ksztaltowania si¢ zaburzen i probleméw zdrowotnych;

 Zmiany trajektorii rozwoju i wzmocnienia mechanizméw zdrowia i/lub ostabienia
patomechanizmu, utrzymujacego problemy psychospoteczne (Jankowiak, Soroko,
2021, s. 10).

W powyzszej definicji okreslono zaréwno adresata socjoterapii, jak i role
procesu grupowego, podkreslajac terapeutyczny charakter oddziatywan so-
cjoterapeutycznych, zwracajac réwniez uwage na ich ograniczenia wspoma-
gania rozwoju, nie leczenia zaburzen.

Kolejnym waznym czynnikiem, ktory wptywa na postrzeganie socjoterapii
jest ksztalcenie, a przez to réwniez specyficzne umiejetnosci, ktore powinny
by¢ oczekiwane od socjoterapeutéw. Szeroko pisze o tym Barbara Jankowiak,
w artykule Kompetencje socjoterapeuty — wybrane zagadnienia (Jankowiak,
2015). Autorka opisuje rézne spojrzenia na wymogi stawiane socjoterapeutom
oraz w konsekwencji ich wlasne poczucie kompetencji, ktére ma znaczacy
wplyw na efektywno$¢ ich pracy. Przy tak niejasnej definicji tego, czym jest
socjoterapia, zatrudniajace socjoterapeutéw instytucje stawiajg przed nimi
bardzo rézne wymagania, w zwigzku z czym wykonujace ten zawdd osoby
odpowiednio przygotowane i wyksztalcone same mierzg si¢ z trudnym za-
daniem dookreslenia tego, jaka jest ich rola i przekonaniem pracodawcéw,
ze powinni uwzglednia¢ ich wizj¢. Z drugiej strony osoby, ktére nie zostaly
w odpowiedni sposdb przygotowane i wyksztalcone do roli socjoterapeuty,
beda poddawaly si¢ wizji pracodawcow, wskutek czego dochodzi do sytuaciji,
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w ktdrej jako socjoterapeutyczne okreslane s dzialania zupelnie niezwigzane
z ideg mysli socjoterapeutycznej, jak pomaganie w lekcjach, grupy opierajace
sie na zabawach socjoterapeutycznych bez oméwienia i odniesienia dynamiki
tych zabaw do procesu grupowego. W trudnym zadaniu dookreslania spe-
cyfiki swojej pracy powinny wspiera¢ socjoterapeutéw placowki ksztatcace.
Przyjrzyjmy sie teraz warunkom, jakie stawiaja kandydatom na certyfikowa-
nych socjoterapeutéw dwa towarzystwa, Polskie Towarzystwo Psychologiczne
w Sekcji Socjoterapii (PTP) oraz Polskie Stowarzyszenie Socjoterapeutow (PSS):

Tabela 1. Kryteria uzyskania certyfikatu socjoterapeuty wedtug PTP i PSS

mowe

nego i praktycznego.

Kryterium PTP PSS
Wyksztalcenie magi-| Tak (psychologiczne) Tak
sterskie
Szkolenie podyplo-|270 godzin szkolenia teoretycz-| 400 godzin

40 godz. wyktadow i seminariéw dot. psy-
chologii rozwojowej,

40 godz. wykladéw i seminariéw dot.
podstawowych pojec¢ socjoterapii i psy-
choterapii,

40 godz. wlasnego doswiadczenia grupo-
wego (m.in. trening interpersonalny, gru-
pa self-experience).

Dos$wiadczenie
W pracy socjotera-
peutycznej

3 lata pracy jako socjoterapeuta

3 lata pracy jako socjoterapeuta

Superwizja

Zas$wiadczenie o systematycz-
nej superwizji co najmniej 3
lata przed ztozeniem wniosku,
dopuszczana interwizja.
Pisemne o$wiadczenie dwoch
certyfikowanych  socjotera-
peutow.

40 godzin superwizji.

Pisemne o$wiadczenie certyfikowanego
superwizora (dopuszczany superwizor
innego Towarzystwa, zaakceptowany przez
Radg Stowarzyszenia).

Weryfikacja kompe-
tencji praktycznych

Umiejetnos¢ samodzielnego
zaplanowania 1 przeprowa-
dzenia procesu socjoterapeu-
tycznego poprzedzonego spo-
rzadzeniem pelnej diagnozy
socjoterapeutyczne;.

Przedtozony Komisji Certyfikacyjnej PSS
opis pracy socjoterapeutycznej kandyda-
ta z grupa. Praca powinna przedstawiac:
opis grupy (liczba uczestnikéw, sposéb
rekrutacji, cele grupy), przebieg procesu
grupowego, przedstawienie teorii, z ktdrej
kandydat korzystal, pracujac z grupa.

Zédto: https:/ / psych.org.pl/ certyfikaty-i-rekomendacje/ certyfikaty-socjoterapeutyczne; https:/ /socjote-
rapia-pss.pl/czlonkostwo.html.

Podstawowa rdznicg w stawianych przed kandydatami na certyfikowanych
socjoterapeutéw wymogach jest wyksztalcenie. W PTP wymaganych jest
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jedynie 270 godzin, wyszczegélniajac w standardach zakres wymaganej wie-
dzy, podczas gdy PSS wymaga godzin 400, z konkretnym wyszczegolnieniem
minimum 160 godzin. Dla kandydatéw starajacych si¢ o czlonkostwo w PSS
ten punkt jest juz problematyczny ze wzgledu na fakt, ze istnieje niewiele
osrodkow ksztalcacych, ktdre oferuja tak szeroki zakres godzin szkolenia.
Biorac jednak pod uwage, ze oferta PTP jest skierowana wylacznie do 0s6b
z wyksztalceniem psychologicznym (cztonkiem PTP nie moze zosta¢ kandy-
dat bez takiego wyksztalcenia) mozna si¢ domysli¢, Ze wymogi s3 mniejsze,
poniewaz program studiéw psychologicznych obejmuje wymagane tematy
w odpowiednim zakresie godzinowym. Jednak w takiej sytuacji pozostaje py-
tanie, co z absolwentami wspomnianych szkot ksztalcacych socjoterapeutow?

Wsrod wymogdw PSS, wyszczegélnionych we wspomnianych 160 godzi-
nach, jest 40 godzin doswiadczenia wlasnego. PTP nie definiuje takiego wy-
mogu, co jest zastanawiajgce, zwazywszy na fakt, iz w przypadku starania sie
o certyfikat psychoterapeuty raczej standardem jest, ze towarzystwa stawiaja
przed kandydatami warunek odbycia wlasnej terapii szkoleniowej. Warunek
ten w przypadku psychoterapeutéw wydaje si¢ oczywisty i rzadko bywa pod-
wazany. By¢ moze brak takiego wymogu wynika wlasnie z niedookreslonego
charakteru zawodu socjoterapeuty. W bardzo ograniczonej literaturze z za-
kresu socjoterapii nie znalaztam badan potwierdzajacych warto$¢ odbycia
procesu wlasnego w rozwijaniu kompetencji socjoterapeutycznych, jednak
mozna powola¢ si¢ na znanych autoréw zajmujacych si¢ tematyka pracy
z grupami. Coreyowie zwracaja uwage na to, Ze prowadzacy grupe powinni
posiada¢ nastepujace cechy: ,,znajomo$¢ wtasnych mocnych i stabych stron,
swiadomos¢ wlasnego systemu wartosci, umiejetno$¢ scharakteryzowania
typowych stadiéw rozwoju grupy, umiejetnos¢ opisania konstruktywnych
i destruktywnych rél oraz zachowan cztonkéw grupy, znajomosc¢ czynnikow
terapeutycznych dziatajacych w grupie, rozumienie znaczenia wynikow catej
grupy i poszczegdlnych uczestnikéw oraz swiadomos¢ kwestii etycznych
specyficznych dla pracy z grupg”. Kompetencje w duzym zakresie zdobywa
sie podczas wlasnego doswiadczenia terapeutycznego, wiedza teoretyczna nie
wystarczy do uzyskania wystarczajacego poziomu §wiadomosci, jaki wigze sie
z tymi umiejetnosciami; w konsekwencji Coreyowie proponuja nastepujace
rozwigzanie: ,uzupelnieniem programu szkolenia dla treneréw grup powinno
by¢ odbycie wlasnej psychoterapii, udzial w treningu terapeutycznym oraz
uczestnictwo w grupie superwizyjnej” (za: Jankowiak, 2015).

Praca z grupa wymaga nie tylko przygotowania teoretycznego, a gle-
bokiego rozumienia procesu grupowego i nie jest mozliwe uzyskanie tych
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umiejetnosci bez doswiadczenia wlasnego tego procesu. Na przyktad ksztat-
cenie socjoterapeutyczne w oparciu o doswiadczenie wlasne w ramach
Studium Socjoterapii i Psychoterapii Mlodziezy w Krakowskim Centrum
Psychodynamicznym kladzie nacisk na doswiadczenie wlasne, ktore jest
rdzeniem tego szkolenia. Daje to mozliwos$¢ polaczenia doswiadczenia
procesu grupowego ,w sobie” z wiedzg teoretyczng, dzieki ktorej moz-
na odnalez¢ teoretyczne uzasadnienie dla rozumienia danego zjawiska,
komentarza, ktory za tym idzie, oraz doboru kolejnych struktur w taki
sposéb, aby pomoc grupie w rozwoju, torowaé konfliktowos¢ i pomagaé
rozwigzywac konflikty.

W kolejnej czesci oméwitam po kolei punkty Kodeksu Socjoterapeuty
Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutdw, ktdrego jestem wspotautorka,
przyblizajac ich ide¢ oraz analizujac znaczenie.

Zatoienia ogolne

1. Kodeks jest wyrazem przekonania, ze dzialania socjoterapeuty wobec
odbiorcy tego oddzialywania — uczestnika grupy socjoterapeutycznej,
rodzica lub opiekuna podejmowane w ramach czynnos$ci zawodowych,
maja szczegdlny wymiar etyczny wynikajacy z roli spolecznej. Rola ta
wynika z wplywu, jaki moze on swoimi dziataniami wywiera¢ na zycie
innych ludzi i ze spotecznych oczekiwan wobec 0séb wykonujacych
zawdd socjoterapeuty.

Socjoterapeuta staje si¢e dla uczestnikdw grupy, ale réwniez dla rodzicow
i opiekunéw podopiecznych, figura modelows, swojego rodzaju autorytetem.
Podjecie sie takiej roli wymaga od socjoterapeuty glebokiej identyfikacji
z uniwersalnymi zasadami moralnymi oraz systemem prawa obowigzujacym
w kraju, w ktorym prowadzona jest grupa. Oznacza to, ze prowadzacy ma
wobec swoich odbiorcow bardzo szczegdlng pozycje. Swoimi dzialaniami,
wypowiedziami oraz tym, w jaki sposéb funkcjonuje w przestrzeni publicznej,
powinien pokazywac, ze rzeczywiscie wyznaje wartosci, ktore deklaratywnie
reprezentuje. Wymaga to szczegdlnej uwaznosci nie tylko w trakcie zaje¢ czy
spotkan z podopiecznymi i ich rodzinami, ale réwniez w zyciu prywatnym.
Wigze si¢ to oczywiscie z pewnego rodzaju ograniczeniami, czyli socjotera-
peuta, podobnie jak przedstawiciele innych zawoddw zaufania publicznego,
powinien dba¢ o swdj wizerunek.
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Powinnismy pamigtac o tym, ze mtodziez, a wigc gléwni odbiorcy dziatan
socjoterapeutycznych, sg szczegoélnie podatni na wplywy oséb, ktére obda-
rzajg autorytetem. Dlatego obowiazuje nas szczegélna ostrozno$¢ w ujawnia-
niu tre$ci zwigzanych z naszym $wiatopogladem, sagdami na rézne tematy,
jak na przyklad polityka czy wyznania. Jeszcze calkiem niedawno jedynym
sposobem na uzyskanie informacji o osobach publicznych byt bezposredni
kontakt z nimi lub osobami, ktdre je znajg. Aktualnie na mys$l nasuwa sie¢
wszechobecny internet oraz media spolecznosciowe sprawiajace, ze duzo
tatwiej jest uzyskac informacje o prywatnym zyciu réznych oséb. Niewinne
»zalajkowanie” okre§lonego posta czy dofaczenie do tematycznej grupy za-
mknietej moze sprawi¢, ze nasza aktywno$¢ zostanie zaobserwowana przez
naszych odbiorcéw. Socjoterapeuci posiadajacy konta na portalach spolecz-
no$ciowych powinni by¢ szczegélnie uwazni wzgledem tego, kto ma dostep
doich konta, ale tez tego, jakie tresci na tych kontach udostepniajg. Ten aspekt
zazebia si¢ z kolejnym punktem regulaminu:

2. Socjoterapeuta w swoich dziataniach uwzglednia przede wszystkim dobro
uczestnika socjoterapii, nie narzuca w sposéb swiadomy swojego wiasne-
go systemu przekonan i wartosci. Szanuje prawo uczestnika socjoterapii
do posiadania wlasnych, odmiennych przekonan.

W punkcie pierwszym mowa jest o uniwersalnych warto$ciach moralnych,
natomiast powyzszy punkt zwraca uwage na prawo do wolnosci wyboru
specyficznego rodzaju wartos$ci, przekonan, ktére nie powinny podlegac
ocenie. Uzyte w tym miejscu okreslenie ,,nie narzuca w sposéb swiadomy”
odnosi si¢ do faktu istnienia obszaru nie§swiadomosci, ktéry obejmuje row-
niez osobe socjoterapeuty. Nie mamy wplywu na to, czy nasze gesty, ton
glosu, niektére wypowiedzi czy sposdb prezentowania si¢ nieSwiadomie nie
ujawnia naszego systemu wartosci czy przekonan (religijnych, politycznych,
etc.). Wazne jednak jest to, aby w Zaden sposob swiadomie nie narzucac tych
wartosci podopiecznym, pozwalajac im na swobodna identyfikacje z nami,
ale réwniez kontestacje naszych postaw.

Istota tego zagadnienia jest $cisle zwigzana z procesem rozwoju tozsamosci
(Erikson, 2000), ktéry odbywa sie na przestrzeni kilku etapéw: od tozsamosci
rozproszonej, gdzie odpowiedzi na podstawowe tozsamo$ciowe pytania: co
jest dla mnie wazne, w co chce sig zaangazowac, czemu chce by¢ wierny pozo-
staja niejasne, zmienne, niestabilne. Jest to stan bardzo frustrujacy, dlatego
istnieja tak zwane rozwigzania tymczasowe. Przykladem takiego rozwigzania
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jest tozsamos¢ negatywna, czyli identyfikacja z tym, co jest nieakceptowane
spotecznie. Czgsto takie rozwigzanie nasuwa sie w sytuacji, kiedy napor
oczekiwan ze strony otoczenia zderza si¢ z potrzebg autonomii miodego
czlowieka. Jedynym sposobem na przeciwstawienie si¢ tym oczekiwaniom
jest uderzenie réwnie silne, czyli zaatakowanie wszystkiego. Takie sytuacje
mozemy obserwowac w przypadku identyfikacji z subkulturami kontestujacy-
mi reguly spoleczne, ale réwniez, co ostatnio dos$¢ czesto obserwuje w swojej
pracy terapeutycznej z mtodymi dorostymi, w postaci niepodejmowania
rol spotecznych - ucznia, studenta, pracownika. Ten rodzaj przejsciowej
tozsamosci jest dos¢ tatwy do zdiagnozowania i o ile socjoterapeuta sam nie
reprezentuje takiej buntowniczej wobec spoteczenstwa postawy, raczej nie
zdarza si¢ w relacji socjoterapeutycznej. To grupa socjoterapeutyczna oraz
identyfikacja z osoba socjoterapeuty moga pelni¢ funkcje terapeutyczna,
pomagajacg poradzi¢ sobie z tym kryzysem.

Jednak duzo bardziej komplikuje si¢ sytuacja w przypadku tozsamosci
nadanej. Jest to jednoznaczna identyfikacja z okreslong grupg lub osobg idola,
niekoniecznie o negatywnych cechach. Tozsamo$¢ nadana jest nieelastyczna,
czyli nie dopuszcza ambiwalencji, niepewnosci, nie pozwala na zréznicowanie.
Mlodziez doswiadczajgca frustracji zwigzanej z rozproszeniem tozsamosci
czesto gromadzi sie¢ wokot osoby ,,idola’, jednostki silnej i pewnej, ktora od-
waznie wyglasza swoje poglady. Taka osoba daje zagubionym adolescentom
poczucie bezpieczenstwa, staje si¢ alternatywa dla dotychczasowych, zdewa-
luowanych autorytetéw rodzicielskich, pozwala na pozorne zintegrowanie
poczucia wlasnej tozsamosci i odpowiedz na nurtujace, wspomniane wyzej
pytania. W pracy z mlodzieza mozemy ulega¢ pokusie stawania si¢ taka
osoba. Doswiadczenie uznania i podziwu od naszych podopiecznych jest
niezwykle gratyfikujace i nie pilnujac sie, czyli zapominajac o regule neu-
tralnosci, mozemy nieswiadomie wzmacnia¢ ich niedojrzala identyfikacje
z naszym systemem wartosci (por. Glita, 2016). Mozna wtedy postawi¢ sobie
pytanie, czy to cos zlego, kiedy mlody czlowiek identyfikuje si¢ z dojrzalym
socjoterapeuta? Oczywiscie do pewnego stopnia jest to nawet wskazane, jed-
nak bez naszej czujnosci mozemy doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy tendencje
separacyjne i dazenie do autonomii sprawig, ze taka identyfikacja stanie sie
niezno$na. Wtedy wraca zagrozenie dewaluacji naszego autorytetu i powrét
rozproszenia lub ucieczka w tozsamos¢ negatywng.

Jakie zatem jest optymalne rozwigzanie? Tozsamos¢ osiggnieta, czy wediug
Eriksona tozsamos¢ dojrzala, to taka, w ktorej system wartosci jest efektem
internalizacji, czyli skomplikowanego procesu przyjmowania i podwazania
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regul, przygladania si¢ im i ,,przymierzania” ich, aby w rezultacie uznac¢, czy
co$ jest moje, czy obce. Socjoterapeuta z dojrzala i skonsolidowang tozsa-
moscig pozwala na ten proces, towarzyszac podopiecznym zaréwno w mo-
mentach identyfikacji z nim i grupg, jak i w sytuacjach podwazania uznanych
zasad, badania granic, pilnujac tych granic, ale nie narzucajac dyrektywnie
swojego zdania.

Oczywistg sprawg jest to, Ze zalecenie neutralnosci nie obejmuje sytuacji
razacych naruszen prawa; w takich przypadkach mozemy, czy wrecz mamy
obowiazek jasno zaznaczy¢ swoj punkt widzenia i skonfrontowa¢ uczestnika
z konsekwencjami jego dziatan.

3. Zasada dbatosci o dobro uczestnika socjoterapii obowigzuje réwniez po
zakonczeniu relacji socjoterapeutycznej. Jezeli uczestnik grupy socjote-
rapeutycznej wymaga innych, specjalistycznych oddziatywan, socjotera-
peuta kieruje go do odpowiedniego w tej dziedzinie specjalisty (lekarz
psychiatra, psycholog, psychoterapeuta).

Oddzialywania socjoterapeutyczne maja swoje ograniczenia. General-
nie nie powinni$my przyjmowac do grupy oséb, ktérych problematyczne
zachowania wynikaja z zaburzenia osobowosci. Jednak nawet skrupulatnie
przeprowadzona diagnoza socjoterapeutyczna nie gwarantuje tego, ze do
grupy takie osoby nie trafig. Bioragc pod uwage, ze odbiorcami socjoterapii
sa w wiekszosci dzieci i mtodziez, w niektérych przypadkach niezwykle
trudne jest rozrdznienie, czy prezentowane problemy wynikaja z zaburzen
rozwojowych, ktdére dzigki uczestnictwu w grupie moga zosta¢ rozwiazane,
czy tez problemy siegaja glebiej i w zwigzku z tym bedzie konieczna bardziej
pogtebiona praca (Wilk, 2017; Makulski, 2017). W sytuacji, kiedy widzimy, ze
dany uczestnik po zakonczeniu grupy nadal wymaga pracy psychoterapeu-
tycznej, powinnismy go skierowa¢ do odpowiednich specjalistow i zacheci¢
do dalszej pracy juz w charakterze indywidualnym.

Chcialam zwrdci¢ uwage na kwesti¢ pojecia ,,dobro uczestnika”. Mam tu
na mysli nie tyle dobro jednostki, a dobro calej grupy i problem uczestnic-
twa w grupie osoby, ktdra stwarza wyjatkowe problemy wychowawcze. Jest
to bardzo trudna i skomplikowana sprawa, z ktéra wiele razy mierzytam sig
podczas superwizji oraz pracy wlasne;j.

W jaki sposob radzi¢ sobie z sytuacja, kiedy zaburzone funkcjonowanie
jednej osoby zaburza prace calej grupy? W mojej pracy jako superwizor
swietlic socjoterapeutycznych spotykam sig¢ z takim dylematem bardzo czgsto,
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poniewaz statuty $wietlic czgsto nie pozwalaja na to, aby odmawia¢ udzia-
tu w grupie problematycznym uczestnikom. Nie jest to zagadnienie, ktore
daloby si¢ jednoznacznie i uniwersalnie uregulowa¢, chociazby ze wzgledu
na fakt, ze czasem funkcjonowanie jednostki odzwierciedla psychopatologie
grupy: grupa delegujac jedna osobe do roli kozta ofiarnego eksternalizuje
konflikt, ktéry pojawil si¢ w grupie i w ten sposob probuje utrzymac spoj-
no$¢ w oporowej formie jednomyslnosci. Z drugiej strony czasami nie jest
to problem grupy, a bardziej jednostki, ktoéra przez swoja psychopatologie
hamuje rozwdj procesu i przechodzenie przez kolejne fazy. Na mysl przy-
chodzi mi przyktad jednej uczestniczki zaje¢, ktoéra na kazda informacje
zwrotng reagowala bardzo urazliwie, oburzajac sie i wpedzajac w poczucie
winy osoby, ktdre zwracaly si¢ do niej z komentarzami. Wraz z koterapeutka
staly$my przed dylematem, czy mozliwe bedzie przepracowanie tego kryzysu
przez grupe. Czy w warunkach grupy socjoterapeutycznej osoba ta bedzie
w stanie wypracowac w sobie zdolno$¢ do tolerowania negatywnych emocji
i rozwina¢ strukture ego obserwujacego, ktére umozliwiloby jej dostrzeze-
nie w bolesnych komentarzach element opiekunczy. Czy jednak grupa be-
dzie w stanie pomieszczac site negatywnego afektu i utrzymac swoja funkcje
opiekuncza w postaci konfrontujacych komentarzy? Perspektywa w takiej
sytuacji bylaby bardzo intensywna, trudna i bolesna dla wszystkich praca,
ktora przypominalaby bardziej prace psychoterapeutyczna. W takiej sytuacji
jest zagrozenie pojawienia sie¢ dwoch niekorzystnych rozwigzan: grupa moze
wycofa¢ swoja aktywnos¢ i pograzy¢ si¢ w zaprzeczaniu zlosci na uczestniczke.
ZY0s¢ nieujawniana w komentarzach konfrontujacych doprowadzitaby do
zahamowania procesu grupowego i grupa utknetaby w impasie, pozorne;j
»dobrej atmosferze”, kosztem wytrzymywania ogromnego napigcia zwigzanego
z zakazem swobodnego wyrazania mysli i emocji. Drugim niekorzystnym
rozwigzaniem (malo prawdopodobnym w przypadku tej konkretnej grupy,
jednak do$¢ czgstym w grupach dziecigecych czy mlodziezowych) byloby
skonsolidowanie si¢ grupy poza ta osobg i pdjscie w kierunku jawnej agre-
sywnej postawy wobec niej. W pracy socjoterapeutycznej musimy pamietac
o tym, ze ,,dobro uczestnika” obejmuje réwniez dobro calej grupy. Moze to
wydawac si¢ kontrowersyjne, jednak niestety zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych
lepszym rozwigzaniem jest wykluczenie jednego uczestnika dla dobra procesu
calej grupy. Oczywiscie powinnismy wtedy dokladnie oméwi¢ to zaréwno
z grupy, jak i problematycznym uczestnikiem oraz zadbac o jego/jej dobro-
stan, polecajac inng forme pracy lub innego specjaliste. W opisanej przez nas
sytuacji zdecydowaly$smy o pozegnaniu uczestniczki, podczas indywidualnej
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rozmowy tlumaczac nasza decyzj¢ i zachecajac do kontaktu indywidualnego
z poleconymi przez nas specjalistami.

Tajemnica i poufnosc

1. Socjoterapeuta zobowigzany jest do dbania o utrzymanie w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w trakcie prowadzenia socjoterapii.
Socjoterapeuta jest $wiadomy szczegolnej odpowiedzialnosci wynikajacej
z faktu posiadania informacji o swoim podopiecznym i dazy do uzyskania
tylko takich informacji, ktére niezbedne sa do prowadzenia czynnosci
zawodowych.

Punkt ten stanowi wyrazne nawigzanie do zasad etyki zawodu psychologa,
gdzie od momentu uzyskania dyplomu mamy jasnos¢, ze nasza specyficzna
rola wobec klientéw czy pacjentéw wymaga szczegdlnej czujnosci i ochro-
ny tresci nam powierzanych. W pracy z dzie¢mi i mlodziezg zagadnienie
to si¢ komplikuje, poniewaz oprdcz zasady poufnosci, obowiazuje nas tez
odpowiedzialno$¢ za dobrostan i bezpieczenstwo naszych podopiecznych,
jednak o tym bedzie mowa w punkcie kolejnym. Teraz nalezaloby wyraznie
podkresli¢, ze informacje, ktore zostaja nam powierzone podczas procesu
grupowego powinny by¢ objete ochrong poufnosci. Jednakze w sytuacji, kiedy
socjoterapeuta uzna, ze zdrowie uczestnikéw grupy czy bezpieczenstwo jest
zagrozone, powinien to méwic z ich opiekunami, jednak nie bez ich wiedzy
i bez uprzedniej rozmowy z nimi na ten temat.

Czasami kwestia ta nie jest oczywista, szczegélnie dla socjoterapeutow bez
wyksztalcenia psychologicznego, ktorzy moga nie mie¢ wiedzy o tym, dlacze-
go tak wazna jest poufno$¢. Nawiaze tutaj do procesu separacji i indywiduacji
(Blos, 1962): w trakcie rozwoju w okresie adolescencji dziecko dystansuje si¢
od figur dotychczasowych autorytetéw i poszukuje nowych obiektow, aby
zindywidualizowaé swdj system wartosci, poréwnujgc go z odmiennymi
ofertami. Jest to proces czgsto bolesny dla opiekunoéw, dla ktorych trudna
do zniesienia jest pojawiajaca si¢ w tym okresie dewaluacja ich autorytetu.
Proces ten jest trudny réowniez dla dziecka, ktore zmaga sie z konfliktowy-
mi pragnieniami zaleznosci i autonomii. Dewaluacja figur autorytetu, czyli
rodzicéw, pelni tutaj funkcje rozwojowa, pozwala uzyskac dystans wobec
reprezentowanych przez nich przekonan, a dzigki temu umozliwia rozwoj
wlasnego systemu wartosci. Jesli terapeuta na tym etapie zawodzi zaufanie
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podopiecznego, ujawniajac jego sekrety, staje si¢ automatycznie reprezentan-
tem rodzicow, od ktorych dziecko stara si¢ zdystansowac. Pojawia sie tutaj
tez inne zagrozenie - jedli terapeuta przylacza si¢ do dewaluacji rodzicow,
réwniez zawodzi swojego podopiecznego, gdyz wtedy rozumie jedynie jego
potrzebe indywiduacji, ignorujac czasem ukrytg potrzebe zaleznosci. Wazne
jest ostrozne podgzanie za wychowankiem, ,,nieopowiadanie si¢” po zadnej
ze stron i préba zrozumienia ich potrzeb oraz towarzyszenie uczestnikowi
(czy nawet calej grupie) w tym trudnym rozwojowym zadaniu.

W ostatnim zdaniu omawianej zasady zwrécono uwage na kwestie limitu
informacji, ktére mozemy uzyskac od uczestnikéw grupy. Nalezy pamietac,
ze socjoterapia nie jest psychoterapia, w zwigzku z czym nie ma na grupie
miejsca na przepracowywanie glebokich traum, ktére moga zosta¢ przez
uczestnikow wprowadzane. W takiej sytuacji naszym zadaniem jest taktowne
hamowanie uczestnika oraz objecie takiej osoby specjalistyczna opieka lub
omoéwienie sytuacji na osobnosci. Oczywiscie kazda taka sytuacja wymaga
réwniez omoéwienia na grupie wyjasnienia dlaczego nie mozemy si¢ danym
tematem zajmowac.

2. Ujawnienie informacji objetych tajemnica zawodowa dopuszczalne jest
na prosbe uczestnika socjoterapii lub (jesli to mozliwe) po wczesniejszym
poinformowaniu go (...)

- zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do zagrozenia
czyjegos bezpieczenstwa lub innych débr osobistych,

- zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ do naruszenia prawa,

- ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie (lekarz, psycho-
terapeuta) umozliwi §wiadczenie uczestnikowi socjoterapii profesjo-
nalnej pomocy;,

- ujawnienie poufnych informacji innemu socjoterapeucie lub super-
wizorowi jest niezbedne dla zwigkszenia skutecznosci oddziatywan
socjoterapeutycznych.

W dwoch pierwszych podpunktach mowa jest o sytuacjach, ktére nie
pozostawiaja watpliwosci, a mianowicie o zagrozeniu bezpieczenstwa lub
débr osobistych oraz naruszeniu prawa. Jak wynika z prowadzonych ba-
dan, uczestnicy socjoterapii niejednokrotnie doswiadczajg sytuacji kryzyso-
wych podczas trwania procesu terapeutycznego (Soroko, Jankowiak, 2020;
Jankowiak, Soroko, 2023). Jesli zagrozone jest czyje$ bezpieczenstwo, lub
zachowanie objete zasada poufnosci nosi znamiona famania prawa, mamy
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wrecz obowigzek ujawnienia takich sytuacji. Dbajac jednak o dobro relacji
socjoterapeutycznej, powinnismy kazda sytuacje ujawnienia tresci przeka-
zanych nam w relacji socjoterapeutycznej omowic z podopiecznym oraz
z grupa, starajac si¢ dojs¢ do porozumienia i uzyska¢ zgod¢ na ujawnienie
dyskusyjnych tresci.

Reguly tej nie powinno si¢ traktowa¢ kategorycznie, w kazdej sytuacji
powinni$my skrupulatnie przeanalizowaé, czy ujawnienie tresci objetych
zasadg poufnosci jest bezwzglednie konieczne i jakie to bedzie mialo kon-
sekwencje dla przymierza socjoterapeutycznego. Mysle tutaj o sytuacjach
takich jak na przykiad incydentalne korzystanie z uzywek. Jest to ponownie
kwestia dyskusyjna i z pewnosciag wymaga dobrej wspdtpracy i przymierza
z opiekunami wychowankdw, jednak warto wypracowa¢ taka umowe, dzigki
ktdrej uczestnicy grupy socjoterapeutycznej maja pewna przestrzen na fa-
manie granic. Tutaj od razu chcialam zaznaczy¢, ze taka umowa wymaga od
socjoterapeuty szczegolnej uwaznosci i mocnego kregostupa moralnego, aby
dzialanie wymierzone na korzy$¢ przymierza nie okazato si¢ zaproszeniem do
demoralizacji. Sadze, Ze nie ma potrzeby wyjasniania tego, ze niedopuszczalne
sg sytuacje, kiedy socjoterapeuta towarzyszy podopiecznym w tamaniu granic,
np. czestujac papierosem czy alkoholem. Takie zachowania nie tylko tamia
zasady kodeksu etycznego, ale sg rdwniez niezgodne z prawem.

Dwa kolejne podpunkty reguly opisujacej zasade poufnosci obejmuja
sytuacje superwizji i interwizji oraz innych specjalistow, z ktérymi kontakt
moze by¢ konieczny. W sytuacji superwizji, grupy superwizyjnej czy superwi-
zji kolezenskiej oczywiste jest, ze reguta moze by¢ uchylana pod warunkiem,
ze rozmowa ma na celu rozwigzanie dylematu dotyczacego pracy z grupa/
danym uczestnikiem, nie ma charakteru towarzyskiego, a grupa superwi-
zyjna przestrzega zasady poufnosci, ktéra w tej sytuacji jest rOwniez objeta.
Natomiast w przypadku kontaktéw z innymi specjalistami, w szczegdlnosci
lekarzami niezajmujgcymi si¢ zdrowiem psychicznym wychowankéw, nalezy
zachowac szczeg6lng ostroznos¢ przy tym, jakie tresci ujawniamy, dbajac o to,
aby przekazywac danemu specjaliscie jedynie tresci niezbedne.

3. Socjoterapeuta musi uzyskac zgode uczestnika socjoterapii na dokonywa-
nie zapisu elektronicznego sesji oraz na uzycie materialéw pochodzacych
z prowadzonych proceséw socjoterapeutycznych do celow szkoleniowych
i konferencyjnych. Material uzyskany (notatki, zapis audio, zapis video)
w trakcie prowadzonych zaje¢ socjoterapii powinien by¢ zabezpieczony
przed mozliwoscia identyfikacji uczestnikow zajec.
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Punkt ten reguluja zasady prawne RODO; kazda instytucja powinna
posiada¢ dokumenty, podpisane zgody na przetwarzanie pobranych danych
osobowych uczestnikow. Rzadkoscig jest rejestrowanie pracy grupy w forma-
cie audio czy video, jednak gdy zachodzi taka sytuacja, powinnismy mie¢ na
to odpowiednig pisemng zgode uczestnikéw oraz ich prawnych opiekunéw.
W kwestii szkolen i konferencji sytuacja przedstawia si¢ podobnie. W swojej
pracy podczas superwizji czy wykladow/warsztatow czesto postuguje sie
przyktadami z wlasnej praktyki, za kazdym razem starajac si¢ chroni¢ dane,
ktore moga prowadzi¢ do identyfikacji uczestnika. Jednak wazne jest réwniez,
aby uprzedzac uczestnikow i ich opiekunéw o takiej mozliwosci i pytac, czy
wyrazajg zgode na przytaczanie sytuacji z pracy grupy dla zobrazowania
zagadnienia omawianego podczas szkolen lub wykladow.

Relacje pomiedzy uczestnikiem socjoterapii i socjoterapeuta

1. Socjoterapeuta nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiggania
kosztem uczestnika socjoterapii, jego rodzicéw lub opiekunéw korzysci
osobistych (np. materialnych, emocjonalnych, seksualnych).

Ten punkt wydaje si¢ jasny, jednak bazujac na swoim do$wiadczeniu
pracy jako superwizor i nauczyciel socjoterapii dochodz¢ do wniosku, ze
podczas gdy pojecia korzysci materialnych i seksualnych sg zrozumiate
i niezmiernie rzadko zdarza si¢ naruszenie w tym obszarze, to jesli cho-
dzi o korzysci emocjonalne, granica si¢ rozmywa. Wyjatkowa relacja, jaka
nawigzuje si¢ pomiedzy prowadzacym a grupg, wystawia niekiedy na pro-
be postawe etyczna socjoterapeuty, ktory moze ulega¢ pokusie skracania
dystansu z uczestnikami, nawigzywania blizszych relacji, niehamowania
dazen do indywidualnego kontaktu poza grupa. W swojej pracy jako su-
perwizor socjoterapii superwizuje przewaznie o$rodki, w ktérych czesto
uczestnikami grup sg dzieci z duzymi deficytami spotecznymi i emocjo-
nalnymi. Dzieci takie czesto kieruja wobec socjoterapeuty pragnienia,
aby zostal ,lepszym rodzicem”, moga dazy¢ do indywidualnych rozmoéw,
podczas ktérych beda ujawniac tajemnice, ktérych nie chcg ujawnia¢ na
grupie. Stawia to socjoterapeute w bardzo trudnej sytuacji, gdzie z jednej
strony pojawia si¢ impuls niesienia pomocy i niezareagowanie na potrzebe
wychowanka moze wydawac si¢ okrutne i niepotrzebne, jednak z drugiej
strony taka sytuacja moze doprowadzi¢ do zatamania przymierza z grupa
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i wykluczenia emocjonalnego uczestnika. Impuls, zeby by¢ pomocnym
wigze sie niestety z pragnieniem wej$cia w role omnipotentnego obiektu,
ktéry jest niezastapiony i wyjatkowy. Dziecko ma prawo pragna¢ relacji
z takim obiektem, jednak naszym zadaniem jest postawi¢ granice i fagod-
nie zacheci¢ do poruszania spraw, z ktérymi sie zglasza, na grupie albo do
wejscia w indywidualny kontakt z psychoterapeuta. Watek ten obejmuje
réwniez kolejny punkt kodeksu:

2. Socjoterapeuta unika wszelkich relacji towarzyskich z uczestnikiem grupy
socjoterapeutycznej, ktére moga ograniczy¢ jego neutralnos¢ i bezstron-
nos$¢ w prowadzonym procesie socjoterapii.

Podobnie jak w relacji terapeutycznej, specyficzna forma zaleznosci po-
miedzy socjoterapeut a uczestnikiem grupy nie zmienia swojego charakteru
po zakonczeniu tejze relacji. Terapeuta staje si¢ dla swojego podopiecznego
symbolicznym obiektem, dlatego nawet jesli pojawia si¢ pragnienie ze strony
uczestnika na zmiane tej relacji na bardziej partnerska czy nawet intymna,
utorowanie takiej zmiany jest niedopuszczalne. Wynika to z tego, ze podczas
procesu socjoterapii uczestnicy internalizujg obiekt socjoterapeuty jako figure

»rodzica’, pozostajac z nim w relacji zaleznosci. Zmiana tej relacji, skrocenie

dystansu prowadzi do podobnych konsekwencji, jak w przypadku rodzica,
ktory wychodzac ze swojej roli staje si¢ bardziej ,,kolegg” niz opiekunem.
W ten sposdb dziecko traci oparcie w dorostym.

Grupa socjoterapeutyczna moze spetni¢ bardzo wazna funkcje rozwojo-
wa, wspomagac bezpieczny proces separacji dziecka oraz rozwoju dojrzalej
tozsamosci (Erikson, 2000; Blos, 1962). Odpowiadajac na pragnienia wycho-
wanka zblizenia si¢ do nas w kontakcie indywidualnym, mozemy niestety
nie$wiadomie zahamowac ten proces, wiklajac dziecko w relacje z nami,
réwnocze$nie pozbawiajac je relacji z grupag, ktéra powinna petni¢ funkeje
obiektu przejsciowego. Dodatkowym zagrozeniem jest tez zalamanie przy-
mierza z grupg, ktora zazdros$nie obserwuje tworzacy si¢ wyjatkowa diade
oraz narazenie wychowanka na odrzucenie ze strony grupy.

Kolejnym dylematem, z ktérym czesto borykaja sie socjoterapeuci pra-
cujacy w placowkach takich jak o$rodki socjoterapeutyczne i $wietlice jest
to, ze kontakt z wychowankami moze nie ogranicza¢ si¢ jedynie do zajec,
a obejmuje tez szereg innych aktywnosci, takich jak kolonie i pétkolonie,
obozy, wycieczki, wyjscia do osrodkéw kulturalnych (Jankowiak, Brzezinska,
Soroko, 2024; Brzezinska, Jankowiak, Soroko, 2023a; Brzezinska, Jankowiak,
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Soroko, 2023b). Niezwykle trudno wtedy zachowa¢ pozycje neutralna, ktorej
wymaga praca terapeutyczna. Z pomoca moze przyj$¢ wiedza o tym, ze jest
to sytuacja narazajaca nas na wejscie w relacje, ktorg szeroko opisalam po-
wyzej. Obowigzuje nas szczegolna dbalos¢ o to, aby trzymac sie granic, nie
stwarzajac rownoczesnie niepotrzebnie duzego dystansu.

3. W trosce o godnos$¢ zawodu, kazdy socjoterapeuta powinien by¢ szcze-
golnie odpowiedzialny za to, Zeby rozpoznawac i reagowac na wszelkie
sytuacje, ktore wykraczaja poza przyjete ramy relacji socjoterapeuta-
-uczestnik grupy.

Kwestia reagowania na sytuacje naruszen kodeksu przez naszych kolegow
jest oczywiscie bardzo delikatna i trudna. Nikt nie chce sta¢ si¢ donosicielem,
a w momencie, kiedy myslimy o zgloszeniu zachowania kolegi/kolezanki,
moga nas ogarnia¢ watpliwosci odnosnie do stusznosci naszych zarzutéw.
Najprostszym krokiem jest oczywiscie rozmowa z osobg, ktéra w naszym
odczuciu zachowuje si¢ nieetycznie, natomiast przy braku reakeji i checi
wspolpracy pozostaje zgloszenie do odpowiednich organéw. Tutaj znowu
napotykamy na problem zwigzany z brakiem regulacji prawnej zawodu so-
cjoterapeuty. Najlepszym istniejagcym rozwigzaniem jest sad kolezenski, ktory
obiektywnie rozpatrzy charakter naruszenia i podejmie odpowiednie srodki
w celu pouczenia socjoterapeuty o jego niewlasciwym zachowaniu. Jednak
aby méc dang osobe zglosi¢ do sadu kolezenskiego, musi by¢ ona zrzeszona
w stowarzyszeniu, do ktérego kierowana jest skarga, co w obliczu faktu, ze
jedynymi stowarzyszeniami zrzeszajacym socjoterapeutdow sa Polskie Towa-
rzystwo Psychologiczne w Sekcji Socjoterapii oraz Polskie Stowarzyszenie
Socjoterapeutow, a cztonkostwo w nich jest nieobowigzkowe, stawia nas
w sytuacji, kiedy wlasciwie nie ma narzedzi poza proba rozmowy z proble-
matycznym wychowawcg badz jego przelozonym.

To z kolei nasuwa na mysl kolejny problem, ktérym jest wspomniana
juz przeze mnie kwestia instytucji, w ktérych prowadzona jest socjoterapia.
Zasady, ktorymi rzadzi si¢ instytucja nie zawsze spelniaja wymogi kodeksow
etycznych; ponownie mam tu na mysli sytuacje uczestniczenia w imprezach,
koloniach, wyjsciach, gdzie charakter relacji wychowanek-terapeuta ulega du-
zej zmianie w poréwnaniu z sytuacja grupowa. Od socjoterapeutéw wymaga
to podejmowania rozmoéw i negocjacji z pracodawcami w celu wypracowania
zasad, ktdre pozwola na przestrzeganie zasad kodeksu, a rownoczesnie nie
zaburzg pracy i celow statutowych instytuciji.
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4. Socjoterapeuta nie powinien podejmowac si¢ prowadzenia oddzialywan
socjoterapeutycznych wobec wtasnej rodziny lub znajomych.

Ten punkt wydaje si¢ dos¢ jednoznaczny i nie wymaga szerokiego omo-
wienia. Podejmowanie dzialan terapeutycznych wobec czlonkéw rodziny
naraza nas na utrate neutralnosci, dlatego kodeksy towarzystw psychotera-
peutycznych wyraznie tego zabraniajg. Podobnie rzecz ma si¢ w przypadku
socjoterapii; praca na procesie grupowym nie moglaby przebiega¢ harmo-
nijnie, jesli w grupie znajdowalaby sie osoba w relacji zaleznosci innej, niz
terapeutyczna wobec prowadzacego.

5. Relacja socjoterapeutyczna jest dobrowolna i uczestnik grupy moze
w kazdym momencie przerwa¢ kontakt socjoterapeutyczny.

Jest to rzecz jasna bezwzgledne prawo kazdego, aby po pomoc siggac
z wlasnej nieprzymuszonej woli. Jednak w przypadku pracy z mlodziezg nie
jest to takie oczywiste; rzadko zdarzajg sie¢ bowiem sytuacje, kiedy mlodziez
po pomoc siega sama. Coraz czesciej psychiatrzy, poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne wydaja opinie, w ktérych zaleceniem jest udziat w grupie
socjoterapeutycznej. Czasem po prostu rodzice, ze wzgledu na trudnosci
wychowawcze lub niepokojace zachowania, zgtaszaja swoje dziecko na so-
cjoterapie. W takich sytuacjach wazne jest, aby uzyska¢ zgode dziecka na
dzialania terapeutyczne. W przypadku kiedy dziecko samo nie ma wyraznego
negatywnego stosunku do udzialu w grupie, wazne jest, aby zwrdci¢ mu
uwage, ze jest to tez jego decyzja, aby mialo poczucie, ze proces socjotera-
peutyczny nie jest czyms ,,na zewnatrz’, narzuconym przez system, a ono
jest traktowane podmiotowo. W przypadku kiedy dziecko wyraza aktywny
sprzeciw lub przejawia oporowa postawe, sytuacja si¢ komplikuje. Bardzo
wazne, zeby wyraznie zakomunikowa¢ zaréwno podopiecznemu, jak i jego
opiekunom, Ze nie ma mozliwosci uczestniczenia w grupie osoba, ktora tego
nie chce. Jednak mozna sprobowac¢ wypracowac taka zgode. Sama zachecam
superwizantéw do negocjowania z niechetng mlodzieza warunkéw uczestnic-
twa w grupie, na przyklad zawrze¢ umowe na ,,danie szansy” i zdeklarowanie
si¢ na okreslone czasowo uczestnictwo z mozliwo$cig wycofania tej deklaracji.
W takiej sytuacji dziecko zyskuje poczucie sprawczosci, co moze mu ulatwi¢
wydobycie si¢ z oporu i potraktowanie uczestnictwa jako swojej dobrowolnej
decyzji. Takie podejscie pomaga poradzi¢ sobie z omawianym wyzej konflik-
tem pomiedzy potrzebami zaleznosci i autonomii. Dobrowolne przystanie na



Etyka zawodu socjoterapeuty 73

uczestnictwo w grupie moze mocno atakowac pragnienia separacyjne, dlatego
tak wazna jest wyrozumialo$¢ terapeuty i postawa cierpliwosci i elastycznosci
oraz zgody na to, Ze napor pragnien indywiduacyjnych bedzie prowadzit do
podwazania jego autorytetu.

W sytuacji kiedy niechetny nastolatek jednak utrzyma sie w postawie opo-
ruipomimo omawiania tego dylematu nie bedzie wyrazal zgody na uczestni-
czenie w grupie, powinni$my na to pozwoli¢, zaznaczajac, ze gdyby zmienit
zdanie, mozliwy bedzie powr6t. Jest to trudne w sytuacji, kiedy uczestnictwo
w grupie wiaze si¢ z nakazem sadowym. Wtedy nalezy rowniez omdwic
konsekwencje rezygnacji z uczestniczenia w grupie, podkreslajac jednak, ze
uczestnictwo z przymusu réwniez nie przyniesie pozadanych efektéw. Tutaj
nasuwa si¢ wspomniana juz przeze mnie wspolpraca z instytucja, w ktdrej
socjoterapeuta jest zatrudniony. Wazne jest zrozumienie przelozonych.

Superwizja i rozwdj umiejetnosci zawodowych

1. Socjoterapeuta zobowigzany jest do korzystania z superwizji swojej pracy
zawodowe;j.

O tym, jak wazna jest superwizja w zawodzie socjoterapeuty, jak i kazdym
innym zawodzie zwigzanym z pomaganiem, mozna by napisa¢ osobny artykut.
Praca z ludzmi, a w szczegdlnosci praca z osobami niedostosowanymi spofecz-
nie, problemowymi czy dzie¢mi, adolescentami buntujacymi sie przeciwko
stalym zasadom, wymaga bardzo duzo emocjonalnego zaangazowania od
socjoterapeuty. Superwizja moze poméc w pilnowaniu granic, u§wiadamianiu
sobie wlasnych reakcji wywotanych przez proces grupowy lub mechanizmy
obronne cztonkéw grupy. Dzieki superwizji mozna tez u§wiadomic sobie zja-
wiska hamujace proces grupowy, ktére mozemy przesta¢ zauwazac, samymi
bedac w procesie (Makulski, 2017).

Zagadnienie superwizji jest rowniez bardzo problematyczne, przede
wszystkim ze wzgledu na dostep do superwizoréw. Na stronie Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego (PTP) widnieje informacja o przyznaniu 64
certyfikatow socjoterapeuty z uprawnieniami do superwizji. Polskie Stowa-
rzyszenie Socjoterapeutéw ma liste 19 oséb, z ktorych czes¢ nazwisk pokry-
wa si¢ z lista PTP. Biorac pod uwage fakt, ze aktywnie dziatajacych swietlic
i osrodkéw socjoterapeutycznych w Polsce sg setki, liczba kilkudziesieciu
superwizordw jest zdecydowanie zbyt mata. Problem lezy z jednej strony
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w braku regulacji prawnych, ktére nie mobilizuja 0séb z odpowiednim do-
$wiadczeniem do robienia certyfikatow, ale réowniez w braku mobilizacji sa-
mych socjoterapeutéw do tego, aby aktywnie poszukiwac¢ superwizoréw. PTP
umozliwia w swoich kryteriach korzystanie z interwizji, czyli tzw. superwizji
kolezenskiej. Jednak aby interwizja miala profesjonalny wymiar, potrzebne
sg szkolenia, aby ksztalci¢ socjoterapeutéw réwniez pod tym katem. Kolejny
punkt bedzie rozwinigciem tej mysli.

2. Obowigzkiem kazdego socjoterapeuty jest ciagle rozwijanie swoich umie-
jetnosci zawodowych, poprzez udzial w specjalistycznych szkoleniach,
sympozjach i warsztatach itp., umozliwiajacych poszerzenie wiedzy.

W punkcie tym na plan pierwszy wysuwa si¢ kwestia poszerzania i aktu-
alizacji wiedzy, jednak réwnie wazng funkcje pelni utrzymywanie kontaktow
ze $Srodowiskiem specjalistow. Kazda osoba pracujaca w branzy pomocowe;j
jest narazona na ,wypalenie”. O korzystnym dziataniu superwizji pisatam
w powyzszym paragrafie. Sytuacja szkolenia czy wyjazd na konferencje po-
maga zdystansowac si¢ do rutyny, stwarza okazje do wymiany do$wiadczen
z innymi specjalistami. Psychologia, ktdrej czgscig jest socjoterapia, jest dy-
namicznie rozwijajaca sie dziedzing wiedzy, dlatego specjalista, ktory uzyskat
dyplom kilkadziesiat lat temu, nie moze bazowac jedynie na wiedzy uzyskanej
podczas studiéw, a powinien t¢ wiedze¢ ciagle uaktualniac i poszerza¢ tak, aby
oferowa¢ swoim podopiecznym najlepsza i najbardziej profesjonalng pomoc
i wzmacnia¢ poczucie kompetencji zawodowych (Jankowiak, Soroko, 2014;
Jankowiak, Soroko, 2016).

3. Socjoterapeuta nie powinien podejmowac pracy zawodowej, kiedy jego
stan zdrowia lub inne okolicznosci ograniczaja mu mozliwos¢ podejmo-
wania odpowiedniej oceny sytuacji.

Ten punkt obejmuje zagadnienie zdolnosci do pracy, ktorej oszacowanie
w przypadku zawodu socjoterapeuty jest bardzo niejasne, a ocena tego, czy
dana osoba jest w stanie prowadzi¢ grupe w sytuacji, kiedy jest chora lub
sama do$wiadcza kryzysow zyciowych, jest bardzo niejednoznaczna. Z jednej
strony w momencie, kiedy jesteSmy emocjonalnie zaangazowani w nasze
prywatne sprawy, trudno jest otworzy¢ sie na proces grupowy i rzetelnie
towarzyszy¢ grupie w jej pracy, odpowiednio obserwujac i komentujac to, co
sie dzieje. Z drugiej jednak strony decyzja o odwolaniu zaje¢ czy zrobieniu
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przerwy w pracy (na przyklad ze wzgledu na zalobe) moze naruszy¢ przy-
mierze z grupg i zaburzy¢ jej prace. Tutaj znowu nasuwa si¢ zagadnienie
superwizji lub interwizji, ktéra moze pomdc podja¢ decyzje w przypadku
tego rodzaju trudnych dylematdéw.

4. Superwizor socjoterapii dba o transparentno$¢ procesu superwizji,
zwlaszcza w obszarze informacji: o posiadanych kompetencjach i upraw-
nieniach, o kosztach odptatnosci za superwizje, o ramach superwizji oraz
o0 czasie jej trwania.

W tym punkcie podkresla si¢ ramy etyczne procesu superwizji. Superwizor
tytulujacy sie w ten sposéb powinien posiada¢ kwalifikacje uprawniajace go
do uzywania tej nazwy. Powinien réwniez otwarcie komunikowa¢ superwi-
zantom, jakie uprawnienia posiada. Znowu wraca dylemat braku regulacji
prawnych zawodu socjoterapeuty, a przez to réwniez superwizora socjoterapii.
W instytucjach, w ktérych prowadzitam grupy superwizyjne socjoterapeutow
nie spotkatam sie z sytuacja, w ktérej wymagano by ode mnie dokumentacji
moich uprawnien. Przy braku dostepnosci superwizoréw jest to zrozumiale.
Mozna tylko liczy¢ na to, Ze jest to okres przejSciowy, a wraz z rozwojem
socjoterapii i wzrostem $§wiadomosci tego, czym jest zawod socjoterapeuty,
pojawi sie tendencja do dazenia w kierunku certyfikacji.

Prawa i obowiazki socjoterapeuty

1. Socjoterapeuta nie moze akceptowac warunkow pracy, ktére ograniczaja
lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek
reagowac, jezeli warunki pracy ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie
zasad etyki zawodowej przez niego lub jego wspdtpracownikow. W przy-
padku konfliktu intereséw pomiedzy instytucja, w ktérej zatrudniony
jest socjoterapeuta a grupa lub uczestnikiem grupy socjoterapeutycznej
nalezy wybra¢ dobro grupy lub uczestnika socjoterapii. Jezeli nie jest to
mozliwe, nalezy zawiesi¢ kontakt z instytucja lub z prowadzong grupa
socjoterapeutyczng na czas rozwigzania konfliktu.

Do tematyki tego punktu nawigzywalam juz powyzej. Nie zawsze w in-
stytucjach, w ktérych prowadzona jest socjoterapia, zarzad i inni pracownicy
to osoby, ktore posiadaja wiedze na temat specyfiki tego zawodu (Jankowiak,
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Soroko, 2020). W tym momencie szczegdlnie wyraznie wida¢ potrzebe regu-
lacji prawnych zawodu socjoterapeuty, dzieki czemu, planujac swoja prace,
bylby objety ochrong i mialby podstawy prawne do swoich argumentéw
o wprowadzaniu zmian sprzecznych z oczekiwaniami pracodawcy.

Niezwykle dyskusyjne w moim odczuciu jest zalecenie, aby zawiesi¢ kon-
takt z instytucja w sytuacji braku mozliwo$ci porozumienia. Z jednej stro-
ny wydaje sie jasne, ze jesli instytucja wymaga dzialan razaco sprzecznych
z kodeksem etycznym, to dobrze bytoby nie nawiazywac z taka instytucja
wspolpracy, jednak w obliczu trudnosci z uzyskaniem pracy w zawodzie
socjoterapeuty moze to stawia¢ dang osobe¢ przed zagrozeniem utraty pra-
cy. Nie ma jednego dobrego rozwigzania tego konfliktu. To, co wydaje mi
sie konieczne, to szerzenie wiedzy i mysli socjoterapeutycznej, co wiaze sie
z pewnego rodzaju ,wychowywaniem” spoleczenstwa, dzieki czemu mozna
liczy¢ na to, ze socjoterapeuci nie beda w swojej pracy stawiani przed wybo-
rem: praca albo trzymanie si¢ zasad.

2. Socjoterapeuta ma prawo ustali¢ granice w swojej pracy w stosunku do
zachowan agresywnych, obrazliwych kierowanych pod jego adresem.

Kontrakt socjoterapeutyczny powinien obejmowac agresywne zachowania
nie tylko wobec grupy, ale réwniez wobec prowadzacego. Jest to oczywiste,
ze kazda sytuacje powinno sie¢ rozpatrywac osobno i indywidualnie, jednak
pracujac z grupa nalezy by¢ przygotowanym na ewentualno$¢ rozwigzania
kontraktu z uczestnikiem, ktdry razaco i stale narusza zasady, wprowadzajac
w ten sposdb atmosfere zagrozenia.

3. Socjoterapeuta moze odmowic przejecia uczestnika do grupy socjotera-
peutycznej, jezeli uzna, ze ta forma pomocy nie jest wiasciwa. W takim
przypadku powinien wskaza¢ inne alternatywne formy pomocy, bardziej
dostosowane do probleméw uczestnika grupy.

Dylemat, do ktérego nawigzuje ten punkt, omawiatam juz wczesniej. Re-
krutacja cztonkow grupy socjoterapeutycznej powinna obejmowac diagnoze
socjoterapeutyczng. Diagnoza ma na celu weryfikacje zdolnosci kandydata
do uczestniczenia w takiej grupie. Oddziatywania socjoterapeutyczne maja
charakter bardziej rozwojowy, korekcyjny, dlatego osoby z zaburzeniami
osobowosci moga mie¢ ograniczong mozliwo$¢ korzystania z tego rodzaju
pracy; nie jest ona dostosowana do ich potrzeb. Przy matych zdolnosciach
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empatycznych osob z zaburzong osobowoscig problematyczne moze by¢
dostosowanie sie do zasad i dbalo$¢ o dobro wspoétuczestnikow. Informacje
zwrotne czy konfrontacje moga by¢ przezywane urazliwie i dana osoba moze
mie¢ duzg trudno$¢ w zrozumieniu ich opiekunczej funkcji. W przypadku
zaburzen o malym nasileniu mozna to przepracowa¢, jednak w sytuacjach,
kiedy na grupie znalazltaby si¢ osoba ze sredniego czy niskiego poziomu
borderline (Yeomans i in., 2015), zwykla informacja zwrotna moze mie¢
traumatyzujacy wplyw i prowadzi¢ do dekompensacji; jest po prostu zbyt
frustrujaca, a warunki grupy socjoterapeutycznej nie pozwalaja na przygo-
towywanie interwencji w odpowiedni sposob. Cho¢ oczywiscie nie jest tez
tak, ze dla osoby z zaburzeniem osobowosci praca socjoterapeutyczna zu-
pelnie nie bedzie pomocna; po prostu nie nalezy oczekiwac, ze socjoterapia
bedzie w stanie da¢ taki efekt jak psychoterapia. Nie jest to bowiem praca
tak poglebiona.

4. Kazdy socjoterapeuta powinien reagowac na znane sobie fakty odstepstw
od zasad etyki zawodowej ze strony innych socjoterapeutéw.

Kwestie ta omawialam wyzej. Zaznacze, ze problematyczne jest to, iz re-
gulamin Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutéw obejmuje tylko cztonkéw
Stowarzyszenia. Nie wszyscy socjoterapeuci maja potrzebe zrzeszania sie.
Polskie Towarzystwo Psychologiczne ma swoja sekcje, jednak nie ma listy
cztonkéw sekeji, w zwigzku z czym nie ma mozliwosci sprawdzenia, czy
nieetycznie pracujacy socjoterapeuta podlega zasadom etycznym danego
Stowarzyszenia. Ponownie - regulacje prawne zawodu socjoterapeuty wy-
muszalyby na socjoterapeutach konieczno$¢ zrzeszania sie i przestrzegania
wyznaczonych zasad etycznych.

Pomimo tego ze, jak juz pisalam, decyzja o tym, aby zlozy¢ skarge na
prace swojego kolegi/kolezanki stawia nas w bardzo wrazliwej pozycji, to
sytuacja, w ktdrej ignorujemy nieetyczne zachowanie innych socjoterapeutow
wplywa na to, jak zawdd socjoterapeuty jest postrzegany w srodowisku. Do
tego watku wrdce w punkcie 6.

5. W relacjach z osobami z pracy socjoterapeuta zobowigzany jest do
powstrzymania si¢ od deprecjonowania drugiej osoby oraz uzywania
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Wszystkie wypowiedzi
o wspolpracownikach powinny zawiera¢ prawdziwe informacje oraz
powinny by¢ formulowane z nalezytym szacunkiem.
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Zalozenia tego punktu zostaly opisane bardzo precyzyjnie i nie wymagaja
obszernego komentarza. O godnej postawie socjoterapeuty wspomne jeszcze
w ostatnim punkcie, jednak tutaj chcialabym skoncentrowac si¢ na kwestii
»profesjonalnych ocen”. W procesie ksztalcenia psychologéw edukuje si¢
ich rowniez w zakresie etycznych zasad tego zawodu. Poniewaz psycholog
zostaje wyposazony w specjalistyczng wiedze i narzedzia diagnostyczne,
niezwykle wazne jest, aby mie¢ na uwadze, w jakich sytuacjach wiedzy tej
uzywamy. Podobnie jest w przypadku socjoterapeutow, ktérzy zostaja wy-
posazeni w specjalistyczng wiedze¢ z dziedziny psychopatologii. Niedopusz-
czalne jest wydawanie ,,profesjonalnych” sadéw o kolegach czy kolezankach
z pracy w sytuacji publicznej, szczegélnie w obecnosci 0sdb, ktére pozostaja
z nimi w sytuacji zaleznosci, gdyz moze to skutkowaé podwazaniem ich au-
torytetu. Po raz kolejny - kwestia jest dos¢ ztozona, biorac pod uwage punkt
4. Kiedy widzimy nieetyczne dziatania naszych kolegéw, odniesienie si¢ do
tego, publiczne nazwanie i potepienie danego zachowania wydawaloby sig¢
dobrym rozwigzaniem, jednak watpliwo$¢ moze budzi¢ sytuacja, w ktdrej
ten temu zaprzecza, oskarzajgc nas o pomowienia, a tym samym narazajac
nas na bycie posagdzonym o nieetyczne zachowanie. Tego rodzaju dylematy
powinny by¢ rozstrzygane przez odpowiedni w Stowarzyszeniu organ - sad
kolezenski.

6. Socjoterapeuta powinien dba¢ o dobre imi¢ Towarzystwa.

Ten szeroki punkt zamykajacy szereg zasad etycznych obowigzujacych
socjoterapeutow zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Socjoterapeutow
pozostawia wiele przestrzeni na interpretacje. Czym wlasciwie miatoby
by¢ dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa? W moim rozumieniu wigze si¢ to
z faktem, iz wszystkie zawody, w ktérych wystepuje jakas forma zaleznosci
pomiedzy nami a odbiorcg naszych dziatan, sg zawodami zaufania publicz-
nego, o czym pisatam szerzej w punkcie 1 zalozen ogélnych. Decydujac sie
na prace w obszarze pomocowym musimy pamieta¢ o tym, ze to, w jaki
sposob funkcjonujemy prywatnie, jest Swiadectwem naszej funkcji jako
socjoterapeuty. Z jednej strony kazdy z nas ma prawo do zycia prywatnego
i jasne jest, ze powinni$émy tego prawa chroni¢, niemniej musimy by¢ przy-
gotowani na to, Ze nasi podopieczni bedg zainteresowani tym, kim jeste$my
prywatnie. Dlatego postepowanie zgodne z zasadami, ktére glosimy, jest
tutaj szczegdlnie istotne.
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Postanowienia koncowe

Wszelkie skargi dotyczace naruszenia zasad etyki zawodowej przez socjotera-
peutéw zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Socjoterapeutéw rozpatruja
wladze Towarzystwa. Szczegétowe kompetencje poszczegdlnych organow
Towarzystwa oraz tryb odwotawczy okresla Statut Towarzystwa.

W PSS organem wyznaczonym do rozpatrywania skarg jest Sad Ko-
lezenski. Skarge na cztonka Stowarzyszenia, ktéry famie zasady kodeksu
etycznego mozna sklada¢ pisemnie, na adres siedziby Stowarzyszenia. Re-
gulamin Sadu Kolezenskiego mozna znalez¢ pod adresem [https://socjote-
rapia-pss.pl/regulamin-sadu-kolezenskiego.html]. W punkcie opisujacym
postepowanie w Sadzie Kolezenskim na samym poczatku widnieje zapis
»postepowanie pojednawcze”. Nalezy pamietal, ze nawet w sytuacji, kiedy
niezadowolony uczestnik grupy lub jego opiekun zlozg na nas skarge, Sad
nie zaklada z gory, ze jestesmy winni. Podczas postgpowania jest miejsce
na to, aby uslysze¢ argumenty obu stron i pozna¢ rézne punkty widzenia
tej problematycznej sytuacji. W momencie kiedy okazuje si¢, ze doszlo do
nieintencjonalnego naruszenia zasad i nie s to zasady razaco pogwalcajace
prawa naszych podopiecznych (do takich zalicza si¢ rézne formy przemocy
fizycznej i psychicznej), to konsekwencje, jakie moga spotka¢ oskarzonego,
nie sa surowe. Zasady etyczne majg wytycza¢ ramy, by¢ pewnego rodzaju
kompasem, ktérym powinnismy si¢ kierowa¢ w pracy; nie petnig funkeji
ograniczajacej i karzace;j.

W artykule tym chciatam przede wszystkim poddac analizie etyke zawodu
socjoterapeuty, z naciskiem na niejednoznaczno$¢ pojecia ,,socjoterapeuta’.
Staralam sie zwraca¢ uwage na dylematy wiazace si¢ z przestrzeganiem zasad
etycznych w obliczu braku regulacji prawnych, ktére wyznaczalyby ramy
pracy socjoterapeutow, ale rownoczesnie chronity ich samych, zapewniajac
ramy zatrudniajacym je instytucjom. Pojecia takie jak ,kodeks”, ,regulamin’,

»s3d kolezenski” kojarza si¢ pejoratywnie i moga budzi¢ niepokdj u specjali-

stow, co wynika z leku, ze kto§ méglby ich osadzi¢ albo oskarzy¢. Chciatabym
podkresli¢ role chroniacg takich ram. Jak pisatam w punkcie o Sadzie Kole-
zenskim PSS, zadaniem takich organéw jest przede wszystkim wyznaczanie
ram naszych oddzialywan w taki sposob, aby nasze postegpowanie zapewnialo
konstruktywna prace i chronilo zaréwno naszych podopiecznych, jak i nas
samych.
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