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STRESZCZENIE

Celem artykutu jest przyblizenie istoty socjoterapii oraz mozliwosci adaptacji jej zalozen do pracy
z dorostymi uczestnikami. Tekst taczy wiedze oparta na dorobku uznanych autoréw z osobistymi
refleksjami wynikajacymi z doswiadczen autora w pracy z dorostymi w grupie socjoterapeutycznej.
W czedci teoretycznej przedstawiono podstawowe definicje i koncepcje, stanowiace fundament
podejscia socjoterapeutycznego. Nastepnie omowiono specyfike prowadzenia grupy z osobami
dorostymi, ze szczegélnym uwzglednieniem relacyjnych schematéw, mechanizméw obronnych
oraz konieczno$ci modyfikacji klasycznych metod pracy. Artykul podkre$la znaczenie uwaznosci,
elastycznodci i dostosowania procesu do dojrzatosci emocjonalnej uczestnikéw. Ostatnia czesé
zawiera osobiste refleksje autora dotyczace przebiegu pracy z dorostymi kobietami, ukazujac, jak
teoria moze przekladac si¢ na praktyke w warunkach realnej pracy grupowe;j. Artykut stanowi
prébe spojrzenia na socjoterapi¢ jako narzedzie mozliwe do skutecznego wykorzystania takze
poza kontekstem pracy z dzie¢mi i mlodzieza.
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SOCIOTHERAPY ASATOOL FOR SUPPORTING ADULTS - A THEORETICAL AND PRACTICAL
PERSPECTIVE

ABSTRACT

The aim of the article is to present the essence of sociotherapy and explore how its principles can
be adapted for work with adult participants. The text combines a theoretical foundation—based
on the work of established experts in the field—with the author’s personal reflections and practical
experience in conducting sociotherapeutic groups with adults. The theoretical section outlines key
definitions and concepts that form the basis of the sociotherapeutic approach. It then discusses
the specific dynamics of working with adults, including relational patterns, defense mechanisms,
and the need to modify traditional methods. The article emphasizes the importance of therapist
attentiveness, flexibility, and sensitivity to the emotional maturity of adult group members. The
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final part of the article includes the author’s reflections from leading a sociotherapeutic group
for adult women, showing how theory can be translated into practice in a real-life therapeutic
setting. The article offers a perspective on sociotherapy as an effective tool not only for children
and adolescents but also in adult group work.

Keywords: sociotherapy, adult clients, group, help, support

Wstep

Socjoterapia to forma grupowego oddziatywania o pomocowym charakterze
(Jankowiak, Soroko, 2014, s. 32). Stanowi forme terapeutyczna, ktdra skupia
sie na interakcjach spofecznych i relacjach miedzyludzkich majacych na celu
poprawe funkcjonowania psychospotecznego jednostki. Jest to metoda tera-
peutyczna, ktéra wykorzystuje dzialania grupowe do wspomagania rozwoju
spolecznego, emocjonalnego i osobowosciowego uczestnikéow. Socjotera-
pia moze przybiera¢ forme terapii grupowej czy tez zaje¢ warsztatowych,
a specjalisci pracujacy ta metoda stosujg réznorodne techniki i metody
pracy, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb kazdego klienta. Jest to
metoda skierowana do dzieci, mlodziezy i dorostych, ktérzy maja trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym, spowodowane problemami emocjonalnymi,
problemami rodzinnymi czy tez brakiem umiejetnosci funkcjonowania
w spoleczenstwie. Gléwnym celem socjoterapii jest poprawa umiejetno-
$ci interpersonalnych, budowanie zdrowych relacji uczestnikéw z innymi
ludZzmi oraz wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci (Nosek-Kozlowska,
2025, s. 12).

Doroéli w codziennym zyciu doswiadczajg wielu probleméw natury emo-
cjonalnej czy psychospotecznej, pojawiajacych sie na skutek przezywanych
stresow, lekow i niepokoju. W przypadku do$wiadczania tego typu trudnosci
socjoterapia staje si¢ doskonalg metoda terapeutyczna, a czesto stanowi takze
uzupelnienie innych metod: psychoterapii i terapii pedagogicznej (Sikorski,
2014, s. 27). Zasadniczym celem oddzialywan socjoterapeutycznych jest
wspieranie ludzi w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, radzenia sobie
z trudnosciami interpersonalnymi oraz zwigkszaniu §wiadomosci i zrozu-
mienia wlasnych wzorcow zachowan w kontekscie relacji z innymi ludzmi.
Socjoterapia wykorzystuje oddzialywanie grupy spotfecznej jako narzedzie
wspierajace rozwoj osobisty i rozwigzywanie probleméw psychologicznych.
Grupa socjoterapeutyczna dostarcza wsparcia emocjonalnego, ktore jest
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kluczowe dla 0s6b zmagajacych si¢ z réznymi problemami. Cztonkowie grupy
moga dzieli¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami i uczuciami, co pomaga im poczu¢
sie zrozumianymi i nieodosobnionymi w swoich trudno$ciach. W trakcie
spotkan grupowych uczestnicy czesto odkrywaja, ze inni cztonkowie grupy
majg podobne problemy i doswiadczenia. To prowadzi do normalizacji ich
wlasnych przezy¢, zmniejsza poczucie izolacji spotecznej i zwigksza poczucie
wspolnoty. Grupa umozliwia wymiane wiedzy i umiejetnosci pomiedzy jej
cztonkami (Nosek-Koztowska, 2025, s. 20). Uczestnicy moga uczy¢ si¢ od sie-
bie nawzajem skutecznych strategii radzenia sobie z problemami, majg takze
okazje rozwija¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne, empatie, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw i inne kluczowe umiejetnosci interpersonalne.
Przynalezno$¢ do grupy terapeutycznej moze wzmacniaé zaangazowanie
w proces terapeutyczny. Widzac postepy innych czlonkéw grupy, uczestnicy
moga czuc si¢ bardziej zmotywowani do pracy nad wlasnymi problema-
mi. Zadaniem terapeuty jest kierowanie procesem grupowym i dbanie o to,
aby tworzone interakcje byly konstruktywne i wspieraly cele terapeutyczne
(Nosek-Koztowska, 2025, s. 20).

Artykul z jednej strony prezentuje wiedze teoretyczng dotyczaca socjo-
terapii, oparta na dorobku uznanych autorytetow w tej dziedzinie, z drugiej
za$ stanowi probe polaczenia tej wiedzy z osobistymi refleksjami autorki
i doswiadczeniem wyniesionym z pracy socjoterapeutycznej z osobami do-
rostymi. Dzigki temu tekst ma zaréwno charakter merytoryczny, jak i prak-
tyczny - laczy ugruntowane podejscie teoretyczne z perspektywa wynikajaca
z realnego kontaktu z grupg i procesem terapeutycznym. Doswiadczenia
zyciowe, schematy relacyjne, a takze utrwalone mechanizmy obronne oséb
dorostych stwarzajg specyficzne warunki do prowadzenia procesu grupo-
wego, ktory wymaga modyfikacji klasycznych metod i duzej uwaznosci ze
strony prowadzacego. Celem niniejszego artykutu jest przyblizenie istoty
socjoterapii oraz ukazanie, w jaki sposéb mozna adaptowac jej zalozenia do
pracy z dorostymi uczestnikami. W pierwszej czesci przedstawione zostang
podstawowe definicje i koncepcje teoretyczne, stanowiace fundament dla
socjoterapeutycznego podejscia. Nastepnie omdowiona zostanie specyfika
pracy z dorostymi w kontekscie grupy socjoterapeutycznej — zaréwno pod
wzgledem stosowanych metod, jak i wyzwan, jakie pojawiaja si¢ w toku zajec.
Ostatnia cze$¢ tekstu zawiera osobiste refleksje autorki, wynikajace z doswiad-
czen w prowadzeniu grupy socjoterapeutycznej z dorostymi kobietami oraz
probe polaczenia wiedzy teoretycznej z praktyka.
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Material i metody

Artykul ma charakter teoretyczno-refleksyjny i oparty jest na analizie lite-
ratury przedmiotu oraz osobistych doswiadczeniach autorki wynikajacych
z prowadzenia socjoterapeutycznej grupy dla oséb dorostych. W czgsci teo-
retycznej wykorzystano metode analizy tresci, koncentrujac si¢ na kluczo-
wych koncepcjach socjoterapii, jej zalozeniach, celach oraz mozliwo$ciach
adaptacji do pracy z dorostymi. Przeglad literatury objat publikacje polskie,
reprezentujace zar6wno klasyczne ujecia, jak i wspdlczesne podejscia do pracy
socjoterapeutycznej. Cze$¢ praktyczna ma charakter jakosciowy i opiera si¢
na autorefleksyjnej analizie doswiadczen autorki zdobytych podczas prowa-
dzenia kilkutygodniowego cyklu zaje¢ grupowych z dorostymi kobietami.
Refleksje te zostaly uporzadkowane tematycznie i odnosza sie do obserwa-
cji dynamiki grupy, zastosowanych metod pracy oraz trudnosci i zasoboéw
ujawniajgcych sie w toku procesu. Taka forma pozwolita na powigzanie teorii
z praktyka oraz uchwycenie specyfiki socjoterapii realizowanej w srodowisku
0s6b dorostych.

Socjoterapia jako forma pracy z osobami dorostymi

Socjoterapia prowadzona jako forma wsparcia psychologicznego z ludzmi
dorostymi przyjmuje forme dobrowolna, a wiec uczestnicy z wtasnej, nieprzy-
muszonej woli chca wzig¢ udzial w spotkaniach grupy socjoterapeutyczne;.
Chca podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami zyciowymi, spedzi¢ czas wsréd
zyczliwych im ludzi, porozmawia¢ z innymi na wiele nurtujacych ich tematéw.
Jak podkresla Alina Rozlucka (2022, s. 54): ,,Dorosli to zupelnie inni klienci.
Oprocz refleksji majg takze wiekszy wglad w siebie, co jest bardzo waz-
ne w pracy socjoterapeutycznej. Zajecia sa prowadzone mniej dyrektywnie.
Do wielu wnioskéw podopieczni dochodza sami”. Pracy socjoterapeutycznej
w literaturze przypisuje si¢ wiele zadan, wsrod ktérych wymieni¢ mozna
zadania ogoélne, polegajace na osiaganiu celéw rozwojowych i terapeutycz-
nych poprzez organizacj¢ srodowiska grupowego wspomagajacego procesy
korekeji zachowan i procesy wsparcia w sytuacjach kryzysowych (Reber,
2000, s. 185). Wymienia si¢ takze zadania szczegdtowe, do ktorych naleza
(Strzemieczny, 1993, s. 25): przebudowa negatywnych sadéw o sobie; uczenie
sie korzystniejszych sposobow funkcjonowania w obszarze interpersonalnym
czy tez ksztaltowanie nowych wzorcow zachowan; przezycie korektywnego
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doswiadczenia, stanowigcego alternatywe dla przebytych wczesniej urazéw;
rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania konfliktow; rozwijanie umiejetnosci
odgrywania rdl spotecznych; odreagowywanie napig¢ emocjonalnych. Gru-
pa socjoterapeutyczna rownolegle pracuje w sferze zadaniowej i spoteczno-
-emocjonalnej, nastawionej na realizacje celow, dla ktorych zostala stworzona.
Cele grupowe sg realizowane jako indywidualne potrzeby: interpretowanie
nieswiadomych doswiadczen, utatwianie wyrazania uczu¢ w stowach, kon-
centrowanie si¢ na zajeciach oraz jako zaspokajanie potrzeb grupy: stymu-
lowanie i kierowanie interakcja grupows, uczenie funkcjonowania w grupie
(Rozhlucka, 2022, s. 91).

Socjoterapia jest forma pomocy, ktéra wykorzystuje grupowe interakcje
do poprawy umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych uczestnikow zajec.
Metody ich prowadzenia sg réznorodne i zalezg od celow, jakie stawia sobie
terapeuta, a takze od specyfiki grupy i poszczegélnych jej uczestnikow. Zajecia
socjoterapeutyczne mogg by¢ prowadzone ré6znymi metodami zaczerpniety-
mi z: podejécia psychodynamicznego, terapii Gestalt, orientacji behawioralnej,
terapii ericksonowskiej, poznawczej czy humanistycznej (Sikorski, 2014, s. 24).
Tresci, metody i techniki ich realizacji powinny by¢ powiazane z wiekiem
uczestnikow zajec¢ socjoterapeutycznych i etapem rozwoju grupy (Jankowiak,
Soroko, 2021, s. 145). Zdaniem Jarostawa Jagiely (2009, s. 110) socjoterapia
jest jedna z najbardziej ustrukturyzowanych form terapii, co oznacza, ze
socjoterapeuta inicjuje interakcje, proponuje grupie rozne techniki pracy,
a kazde spotkanie stuzy osiagnieciu konkretnego celu i sktada si¢ z etapow
(Jagiela, 2009, s. 111):

1) rytualnego powitania bedacego informacja o rozpoczeciu zajec¢ i po-
dzieleniu si¢ informacjami na temat wydarzen majacych miejsce przed ich
rozpoczeciem badz stanu emocjonalnego uczestnikow;

2) gier, zabaw i ¢wiczen wyciszajacych lub pobudzajacych w zaleznosci
od stanu emocjonalnego grupy;

3) zaje¢ psychokorekcyjnych, edukacyjnych lub rozwojowych - istota
tej czesci zajec jest zdobywanie doswiadczen spotecznych, emocjonalnych
i poznawczych;

4) zakonczenia z rundka podsumowujaca i rytualnymi pozegnaniami.

Socjoterapeuta w trakcie podejmowanych przez siebie oddzialywan pomo-
cowych dokonuje diagnozy oraz podejmuje decyzje co do kierunkéw i metod
pomagania. W zwigzku z czym oddzialywania prowadzone sg w sposdb ce-
lowy jako uzasadniona odpowiedz na dobrze okreslony problem uczestnika
grupy socjoterapeutycznej i spotecznosci. Profesjonalna pomoc wynika ze
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swiadomosci wizji i celow podejmowanego dziatania (Sek, Brzezinska, 2011,
s. 735). Interwencje ukierunkowane sg na poprawe funkcjonowania uczest-
nikéw, ale raczej dzigki wspieraniu rozwoju osobowego i spolecznego przez
stworzenie bardziej sprzyjajacych warunkéw do realizacji wlasnych potrzeb
przy jednoczesnym dostosowywaniu si¢ do wymagan spotecznych. Zmiana
w funkcjonowaniu uczestnikéw dotyczy funkcjonowania psychospotecznego
widocznego w relacjach z innymi ludZmi, natomiast zmiana w zakresie oso-
bowosci czy struktur psychicznych jest w tym przypadku efektem oddziaty-
wania na warunki spoleczne i ma charakter posredni, cho¢ w sprzyjajacych
warunkach spodziewany jako efekt realizacji zajg¢ z zakresu socjoterapii
(Jankowiak, Soroko, 2021, s. 131). Waznym czynnikiem pomocowym uzna-
wanym za czynnik zmiany jest poszerzenie swiadomosci. Cztowiek w trakcie
zajec socjoterapeutycznych staje sie coraz bardziej swiadomy przezywanych
uczu¢ i zdarzen je wywolujacych, a takze wlasnych przekonan i ich wptywu
na zachowanie. To z kolei sprzyja rozwojowi zdolnosci poznawczych posred-
niczacych w efektywnej regulacji emocjonalnej i bardziej adekwatnemu funk-
cjonowaniu spolecznemu (Jankowiak, Soroko, 2021, s. 131). Poprawa funk-
cjonowania psychospotecznego uczestnikow socjoterapii wynika z planowo
ksztaltowanych lub moderowanych przez socjoterapeute interakcji miedzy
prowadzacym a poszczeg6lnymi uczestnikami. W socjoterapii ujmowanej
jako metoda oddzialywania grupowego wskaza¢ mozemy réznorodne czynni-
kileczace, do ktorych zaliczy¢ mozna m.in. rozwoj umiejetnosci spotecznych,
uczenie si¢ interpersonalne, odbiér informacji zwrotnych, gotowos¢ do po-
dejmowania ryzyka, motywacje do zmiany (Jankowiak, Soroko, 2021, s. 138).
Z tego wzgledu grupa socjoterapeutyczna stanowi bezpieczne srodowisko do
rozwoju jednostki, szczegolnie w kontekscie pracy nad soba. W takim otocze-
niu uczestnicy majg mozliwos¢ otwartego wyrazania swoich mysli i uczuc¢ bez
obawy przed krytyka czy odrzuceniem. Atmosfera akceptacji i wzajemnego
szacunku sprzyja budowaniu poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie.
Dzieki temu uczestnicy moga eksperymentowa¢ z nowymi zachowaniami,
uczac si¢ rozpoznawac swoje mocne strony i ograniczenia. Interakcje grupo-
we odgrywaja kluczowa role w procesie ksztaltowania samooceny. Wspélne
doswiadczenia i dyskusje w grupie umozliwiaja uczestnikom zrozumienie, ze
ich problemy i trudnosci nie sa wyjatkowe, co pomaga zredukowa¢ poczucie
izolacji i wstydu. Informacje zwrotne od innych cztonkéw grupy, zwlaszcza
te konstruktywne, stanowig istotne narzedzie do korygowania negatywnego
obrazu siebie i budowania bardziej realistycznego spojrzenia na swoje moz-
liwosci. Samoocena kazdego z uczestnikow zajec socjoterapeutycznych jest
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rezultatem jego doswiadczen. Terapeuta ma wiec za zadanie tak pokierowa¢
procesem pracy grupowej, aby kazdy z uczestnikéw mial mozliwos¢ rozwi-
jania wiary we wlasne sily oraz budowania adekwatnej samooceny. Waznym
zadaniem w praktyce terapeutycznej jest stwarzanie takich sytuacji, w ktérych
uczestnicy sami analizujg i oceniajg swoje zachowanie oraz cechy wlasnej
osobowosci. Socjoterapeuta powinien zacheca¢ uczestnikéw do refleksji nad
sobg oraz pomdc w zrozumieniu siebie. Postepowanie uczestnikéw powinno
zmierza¢ w kierunku przebudowy sposobu widzenia siebie i otoczenia na
nowych zasadach (Nosek-Kozlowska, 2025, s. 35).

Praca z osobami dorostymi w grupie socjoterapeutycznej moze napotykac
rézne trudnosci. Jednym z najczestszych wyzwan jest opor przed zmiang
i trudno$¢ w przyjmowaniu pozytywnych informacji zwrotnych. Uczestnicy
moga mie¢ gteboko zakorzenione negatywne przekonania na swdj temat,
ktore trudno zmieni¢. Niski poziom zaangazZowania i motywacji uczestni-
kow stanowi kolejne wyzwanie, zwlaszcza w przypadku, gdy osoba nie widzi
natychmiastowych efektéw pracy nad sobg. W takich sytuacjach terapeuta
powinien stosowac strategie wzmacniajace motywacje i wspiera¢ uczestni-
kow w trudnych momentach. Serdeczny stosunek socjoterapeuty, przychylne
nastawienie w trudnych dla uczestnikéw sytuacjach roztadowuja powstale
w wielu z nich napiecie emocjonalne i zaspokajaja potrzebe bezpieczenstwa.
Korzysci ptynace z socjoterapii s diugoterminowe i wptywaja pozytywnie
na zycie osobiste, relacje spoleczne i ogélng jako$¢ zycia uczestnikow.

Diagnoza sytuacji psychospotecznej uczestnikow
zajec¢ kluczem do sukcesu w oddziatywaniach
socjoterapeutycznych

Poznanie drugiego czlowieka jest procesem niezwykle skomplikowanym, ale
szczegolna trudnos¢ polega na rozréznieniu tego, co poznajemy. Maciej Wilk
(2014, s. 135-154) podkresla, ze prawda to zgodnos¢ tego, co kto§ mowi, z tym,
co jest. I tak, zbierajac informacje o uczestnikach programu socjoterapeutycz-
nego, socjoterapeuta poznaje histori¢ opowiedziang przez danego czlowieka,
stanowigca narracje o jego zyciu. Dlatego wiedza zdobywana w trakcie tego
poznania jest wiedza relacyjna, tworzong w relacji z cztowiekiem, ktorego
wlasnie poznajemy. Opis rzeczywistosci cztowieka nie wystarcza jednak do
tego, aby poznac jego stan psychiczny, pragnienia, oczekiwania, lgki i niepo-
koje. Aby pomdc, trzeba pozna¢ drugiego czlowieka w zupelnie odmienny
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sposdb — emocjonalnie, a do tego procesu niezbedna jest empatia socjotera-
peuty (Wilk, 2014, s. 149). Musi on balansowa¢ w procesie poznania pomiedzy
postawg uczestnika a obserwatora, cierpliwie i empatycznie stucha¢ drugiego
czlowieka. M. Wilk (2014, s.150) zaznacza, ze ,diagnoza w socjoterapii wy-
maga od specjalisty gotowosci do zmiany sposobu myslenia, otwartosci na
to, co nieoczekiwane, gotowosci do bycia zdumionym, pelnym niejasnosci,
niepewnosci i watpliwosci”. Dzieki niej mozliwe jest znalezienie odpowie-
dzi na pytania (Wysocka, 2008, s. 61-63): Jak jest teraz? (opis faktycznego
stanu rzeczy) - funkcja deskryptywno-ewaluacyjna diagnozy. Dlaczego tak
jest? — funkcja eksplanacyjna. Dlaczego bedzie tak, a nie inaczej? — funkcja
predykcyjna. Co zrobi¢, aby uzyska¢ pozadany stan? - funkcja korekcyjna
postepowania diagnostycznego.

Prawidlowo prowadzona diagnoza jest warunkiem efektywnego i racjo-
nalnego dzialania terapeutycznego. Proces diagnostyczny jest elementem
poznania cztowieka jako bytu, w ktérym pojawiaja si¢ tez emocje i przeczucia
diagnosty. W praktyce socjoterapeutycznej korzysta si¢ z zalozen diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej, poniewaz socjoterapia ma swoje podstawy
w tych dyscyplinach naukowych. Swiadczy o tym wychowawczy, ale i na-
prawczy charakter tych oddzialywan (Grudziewska, 2017, s. 15-17). Celem
diagnozy w socjoterapii jest zebranie danych, ktére umozliwiag skonstruowa-
nie programu socjoterapeutycznego odpowiadajacego potrzebom czionkow
grupy socjoterapeutycznej. Proces diagnozowania w socjoterapii powinien
by¢ ukierunkowany na dziecko badz tez osobe¢ dorostg jako na podmiot, ale
i przedmiot oddzialywan. Wazne jest takze uwzglednienie calego kontekstu
spolecznego i kulturowego, ktéry dana jednostke otacza (Grudziewska, 2017,
s.21). W postepowaniu diagnostycznym wazne jest zidentyfikowanie nieade-
kwatnych zachowan i emocji, ktére sg skutkiem jego urazowych doswiadczen.
Diagnoza socjoterapeutyczna obejmuje dwa etapy: diagnoze wstepng oraz
diagnoze petng. Diagnoza wstepna polega na zebraniu informacji o pacjencie,
pozwalajacych nazwa¢ problem i umozliwiajacych doboér odpowiednich dzia-
tan pomocowych. Na jej podstawie socjoterapeuta dokonuje recepcji swoich
obserwacji oraz weryfikuje uzyskane dane, aby mozliwe byto dokonanie dia-
gnozy pelnej. W wielu przypadkach postawienie trafnej diagnozy wstepnej
pozwala rozpozna¢ problemy jednostki i zadecydowac, czy kwalifikuje sie ona
do zaje¢ socjoterapeutycznych. Warto jednak w toku oddzialywan socjote-
rapeutycznych kontynuowa¢ diagnoze petng (Grudziewska, 2017, s. 25-27).
Postepowanie diagnostyczne w socjoterapii ma charakter triangulacji, a wigc
socjoterapeuta moze korzystac¢ z wszelkich metod poznania. Duze znaczenie
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w socjoterapii maja modele diagnostyczne, ktore pozwalaja na wielokierunko-
we spojrzenie na problem jednostki. Jarostaw Jagieta (2009, s. 68) zauwaza, ze
najczesciej w diagnozowaniu socjoterapeutycznym wykorzystuje si¢ metode
indywidualnych przypadkéw, dobierajac odpowiednie techniki badan, takie
jak: obserwacja, rozmowa i wywiad, analiza dokumentdw, testy wiadomosci
i umiejetnosci czy tez wytwory badanego. W procesie tym wykorzystuje sie
rozne rodzaje diagnozy, z ktérych kazda dostarcza innego rodzaju infor-
macji, potrzebnych do pelnego zrozumienia sytuacji osoby uczestniczacej
w zajeciach (Grudziewska, 2017, s. 28): Diagnoza identyfikacyjna stuzy do
okreslenia, z jakim typem trudnosci lub zachowania mamy do czynienia.
Pomaga zaklasyfikowa¢ zachowania uczestnika do okreslonych kategorii,
np. objawow lekowych, zaburzen relacyjnych czy trudnos$ci w regulacji emocji.
Taka klasyfikacja ulatwia dalsze planowanie pracy socjoterapeutycznej i po-
zwala dobra¢ odpowiednie metody wsparcia. Celem diagnozy genetycznej jest
okreslenie Zrédet problemdw, w tym nie tylko ich bezpo$rednich przyczyn,
ale tez glebszych, zwigzanych z historig zycia, kontekstem spotecznym i sytu-
acja rodzinng uczestnika. Zrozumienie genezy trudno$ci pomaga w lepszym
dopasowaniu oddzialywan do indywidualnej historii danej osoby. Diagnoza
rozwojowa pozwala oceni¢, na jakim etapie rozwoju znajduje si¢ uczestnik,
a takze zidentyfikowa¢ ewentualne opéznienia, zaburzenia lub nietypowe
przebiegi proceséw rozwojowych. Dzigki temu mozliwe jest dostosowanie
tresci i form pracy do poziomu funkcjonowania psychicznego i spotecznego
osoby, niezaleznie od jej wieku metrykalnego. Diagnoza funkcjonalna skupia
sie na tym, jakie znaczenie majg konkretne trudnosci dla calosciowego zycia
uczestnika - jak wplywaja na jego relacje, samoocene, sposob radzenia sobie
z emocjami czy funkcjonowanie w grupie. Umozliwia zrozumienie, jakie
funkcje petnig dane zachowania i w jaki spos6b mozna je modyfikowa¢
w toku pracy grupowej. Diagnoza prognostyczna natomiast odnosi si¢ do
przyszlosci - stuzy przewidywaniu, jakie konsekwencje moga mie¢ aktualne
trudnosci dla dalszego rozwoju czltowieka, jesli nie zostang odpowiednio
zaadresowane. Jednoczesnie daje szanse¢ na ocene¢ potencjalu rozwojowego
i mozliwych pozytywnych zmian, jakie moga zajs¢ w wyniku uczestnictwa
w zajeciach socjoterapeutycznych (Grudziewska, 2017, s. 24). Zastosowa-
nie tych pieciu rodzajéw diagnozy pozwala na kompleksowe ujecie sytuacji
uczestnika socjoterapii — od rozpoznania trudnosci, przez zrozumienie ich
przyczyn i skutkéw, az po planowanie i przewidywanie efektéw podejmo-
wanych dzialan. Obszary diagnozy socjoterapeutycznej powinny obejmowac
cztery aspekty oddziatywan socjoterapeutycznych. Po pierwsze, diagnoza
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powinna kwalifikowa¢ do zaje¢ z socjoterapii. Po drugie, diagnoza powinna
koncentrowac¢ sie na indywidulanych wlasciwosciach psychologicznych i kon-
dycji psychicznej czlowieka. Trzeci aspekt diagnozy powinien obejmowac
sytuacje panujaca w grupie socjoterapeutycznej, monitorowanie przebiegu
procesow grupowych i wzajemnych oddzialywan uczestnikéw grupy na sie-
bie. Po czwarte, socjoterapeuta powinien na biezagco dokonywa¢ ewaluacji
postepow kazdego z uczestnikéw oraz faz grupowych, ktére nastepuja po
sobie w naturalny sposéb jako efekt proceséw zachodzacych w grupie. Jest
to niewatpliwie dlugotrwaly proces stanowiacy wyzwanie dla socjoterapeuty
(Klonowska, 2017, s. 30).

Diagnoza w socjoterapii, jak wskazuje J. Jagieta, ma charakter zaréwno
»przedmiotowy (poznanie rodzaju urazoéw, jakich doswiadczylo dziecko/
dorosty, przejawoéw zaburzonego zachowania, postepéw w funkcjonowaniu
dziecka/dorostego), jak i podmiotowy (poznawanie przez samo dziecko/
dorostego relacji w kontakcie z terapeuta i grupa)” (Jagieta, 2009, s. 60-61).
Wrhasciwie przeprowadzona diagnoza umozliwia zaplanowanie zaj¢c socjote-
rapeutycznych adekwatnie do potrzeb biorgcych w nich udziat uczestnikow.

Refleksje z praktyki socjoterapeutycznej wsrod dorostych

Socjoterapia, cho¢ pierwotnie kojarzona gléwnie z oddzialywaniami skiero-
wanymi do dzieci i mlodziezy, znajduje coraz szersze zastosowanie w pracy
z osobami dorostymi. Przykladem moga by¢ programy realizowane w ramach
readaptacji spolecznej osob uzaleznionych (na przyklad w terapii grupowej
dorostych w o$rodkach leczenia uzaleznien), a takze dzialania prowadzone
w zakladach karnych, gdzie socjoterapia bywa wykorzystywana jako forma
wspierajgca resocjalizacje (por. Konopczynski, 2006). Socjoterapia znajduje
zastosowanie réwniez w pracy z osobami dorostymi, ktére doswiadczyly
przemocy, traumy lub wykluczenia spolecznego. Potwierdzajg to wyniki
badania pilotazowego przeprowadzonego przez S. Jansena i wspolautorow
(2022), dotyczacego programu Community-Based Sociotherapy (CBS), re-
alizowanego w spotecznosciach dotknietych skutkami ludobdjstwa. Analiza
wykazala, ze grupowe oddzialywania socjoterapeutyczne przyczynity si¢ do
odbudowy godnosci spolecznej uczestnikoéw, poprawy relacji migdzyludzkich
oraz wzrostu poczucia przynalezno$ci i sprawczosci. Wyniki te wskazujg na
potencjal socjoterapii jako skutecznej formy wsparcia psychospotecznego dla
dorostych, ktérzy doswiadczyli glebokich urazéw i marginalizacji. W tym
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kontekscie socjoterapia stanowi metode wspierajaca rozwdj kompetencji spo-
tecznych, emocjonalnych oraz umiejetnosci radzenia sobie w relacjach inter-
personalnych. Jej celem nie jest klasyczna psychoterapia, lecz oddziatywanie
o charakterze wspierajacym, korekcyjnym i edukacyjnym - dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczestnikéw. Grupa socjoterapeutyczna dla dorostych
opiera si¢ na pracy w bezpiecznym srodowisku, w ktérym uczestnicy moga
eksplorowa¢ swoje reakcje emocjonalne, wzorce komunikacyjne oraz spo-
soby funkcjonowania w relacjach. Istotg procesu grupowego jest mozliwo$¢
uzyskania informacji zwrotnych, konfrontacji z wlasnymi schematami dzia-
tania oraz do$wiadczania nowych, bardziej adaptacyjnych form zachowan
spolecznych. Zajecia grupowe majg zazwyczaj strukture opartg na statych
elementach: wstepnej rundzie, cze$ci wlasciwej (¢wiczenia, scenki, praca
tematyczna) oraz podsumowaniu z elementami refleksji. Wéréd stosowanych
metod znajduja si¢ m.in. psychodrama, techniki narracyjne, praca z metafora
i symbolem, trening umiejetnosci spolecznych oraz elementy uwaznosci
(mindfulness). Szczegolna uwage przyktada si¢ do budowania atmosfery
zaufania, poszanowania granic i akceptacji — co stanowi warunek koniecz-
ny do skutecznego dzialania grupy. Prowadzacy pelni funkcje moderatora
procesu — wspiera uczestnikdw w nazwaniu emocji, wyciaganiu wnioskow
oraz eksperymentowaniu z nowymi strategiami komunikacyjnymi. Istotna
jest réwniez elastyczno$¢ i umiejetnos¢ dostosowania tematyki spotkan do
aktualnych potrzeb grupy.

Zastosowanie socjoterapii w pracy z dorostymi ma szczegélne znaczenie
w kontekscie doswiadczen osob z trudnosciami adaptacyjnymi, problemami
w relacjach spolecznych, niska samooceng czy brakiem poczucia sprawczosci.
Dzigki wykorzystaniu potencjalu grupy oraz pracy w bezpiecznych warun-
kach uczestnicy moga rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do lepszego funk-
cjonowania w zyciu osobistym i zawodowym. Na grupe socjoterapeutyczna
powinna sklada¢ sie okreslona liczba uczestnikow. Jak wskazuje Rachela
Molicka (2006, s. 49): ,,pewne formy rozwoju grupy moga si¢ urzeczywistnic
wylacznie badz powyzej pewnej granicy liczebnosci. Aby zapewni¢ prawi-
dlowy przebieg pracy grupowej i odpowiednig ilo§¢ koniecznych interakeji
miedzy czlonkami grupy, ilo$¢ uczestnikéw nie powinna by¢ ani za mata,
ani za duza. Zaklada sie, ze najbardziej optymalna liczebno$¢ grupy waha sie
od 8 do 15 czlonkéw”. Przy doborze cztonkéw grupy wskazane jest, aby jej
uczestnicy mieli mozliwos$¢ wyjscia poza swoje dotychczasowe srodowisko
(Paszkiewicz, 2017, s. 84). Powstajaca grupa rozwija sie i zmienia, przechodzac
przez tak zwany proces grupowy. Zachodzi on zawsze i przebiega etapowo.
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Cztonkowie grupy czesto nie majg $wiadomosci istnienia procesu grupowe-
g0, Z jego przebiegu zdaje sobie natomiast sprawe terapeuta, ktory w sposob
swiadomy przeprowadza grupe przez kolejne fazy rozwojowe (Grudziewska,
2015, s. 11). Zanim grupa zacznie Zy¢ procesem grupowym, ma juz za soba
okres przed grupowy. W okresie tym odbywaja si¢ wstepne diagnozy i kwali-
fikacja oséb do pracy socjoterapeutycznej. Terapeuta indywidualnie spotyka
sie wowczas z uczestnikami, wyjasnia ich watpliwosci i zawigzuje z nimi
indywidualny kontrakt. Wlasciwy kontrakt zawierany jest w fazie orientacji
(Jagieta, 2009, s. 109-110).

Kontrakt grupowy to umowa zawierana pomig¢dzy uczestnikami a tera-
peuta, a uczestnikami wzajemnie na okreslong prace, na ustalonych zasadach
i warunkach (Krol-Fijewska, Krol-Fijewski, 1994, s. 18). Reguluje on zacho-
wanie os6b w grupie, dzieki czemu ulatwia osiggniecie celéw i pomijanie
dezorganizujacych prace zdarzen (Sawicka, 1999, s. 232). ,,Kontrakt, precy-
zujac wymagania wobec prowadzacego i uczestnikdw, zapewnia stopien bez-
pieczenstwa psychologicznego, ktory jest niezbedny dla rozwoju osobistego,
a szczegdlnie dla podejmowania ryzyka uczenia si¢ nowych umiejetnosci”
(Paszkiewicz, 2017, s. 86). Kontrakt petni waznag role, jesli chodzi o ustalenie
zasad w grupie, ale takze na etapie jego realizacji, poniewaz stanowi wazna
informacje dla uczestnikow korygujaca wezesniejsze urazy zwigzane z dyscy-
pling i ma szanse zmieni¢ nastawienie uczestnikéw do tejze wlasnie dyscypliny
(Strzemieczny, 1993, s. 22). R.Molicka i M. Schejbal (2006, s. 41) podaja zbiér
zasad, ktore mozna uwzgledni¢ w sporzadzaniu kontraktu: Zdaniem autorek
W pracy socjoterapeutycznej z dorostymi wazne jest przestrzeganie zasad, kto-
re tworzg bezpieczne i wspierajace srodowisko grupowe. Jedna z kluczowych
regul jest zasada przynaleznosci - kazdy uczestnik nalezy do grupy i nie moze
by¢ z niej wykluczony. Zaspokaja to fundamentalng potrzebe bycia czescia
wspdlnoty. Réwnolegle respektowana jest autonomia jednostki: kazdy ma
prawo do wlasnych mysdli i uczué, nawet jesli s3 one odmienne od odczu¢
innych uczestnikéw. Zanim poszczegolne osoby zaangazuja sie¢ w konkretne
dzialania, maja mozliwos¢ integracji z grupg oraz zapoznania si¢ z obowigzu-
jacymi formami komunikacji. W trakcie pracy kazdy decyduje samodzielnie,
w jakim stopniu chce sie zaangazowa¢ w proponowane aktywnosci, co chce
ujawni¢, a kiedy chce si¢ wycofa¢. Kluczowe jest tu pojecie ,,pracy na miare
wlasnych mozliwosci”. W relacjach grupowych szczegélnie podkresla sie war-
tos¢ bliskosci rozumianej jako otwarte wyrazanie emocji zwigzanych z bieza-
cymi sytuacjami czy relacjami w grupie. Nie oznacza to jednak koniecznosci
ujawniania osobistych tajemnic czy intymnych do$wiadczen. W atmosferze
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zaufania ogromne znaczenie ma poufnos¢ — uczestnicy maja prawo oczeki-
wag, ze tresci poruszane w grupie pozostana w jej obrebie. Niedopuszczalne
jest wiec dzielenie si¢ informacjami o innych poza grupa, w tym ujawnianie
danych osobowych czy trudnych przezy¢. Istotnym aspektem pracy grupowej
jest rowniez sposob komunikowania sie. Promuje si¢ tzw. komunikacje typu
»ja, ktora polega na méwieniu w pierwszej osobie i braniu odpowiedzialnosci
za wlasne mysli i emocje. Pomaga to unikac uogoélnien, ktére znieksztalcaja
obraz rzeczywistosci i relacji miedzyludzkich. W grupie nie ma miejsca na
rozmowy na boku - takie dzialania zaburzaja spdjnos¢ procesu i moga na-
ruszaé poczucie bezpieczenstwa. Bezwzglednie zabronione jest stosowanie
przemocy, zaréwno fizycznej, jak i psychicznej. Zasada ta stuzy ochronie
uczestnikow i tworzeniu przestrzeni, w ktorej kazdy moze czu¢ sie bezpiecznie.
Kazdy ma prawo odmoéwic udziatu w ¢wiczeniu czy rozmowie — mozliwos¢
powiedzenia ,nie” jest integralng czg¢scig budowania szacunku do granic
osobistych. Dodatkowo ustala sie zasady dotyczace punktualnosci, ktéra
$wiadczy o wzajemnym szacunku uczestnikéw do siebie i czasu spedzanego
na wspdlnej pracy. Warto rowniez ustalié, ze jedzenie, picie czy korzystanie
z telefondw odbywa si¢ poza czasem zajec — pozwala to unikng¢ rozproszenia
i zaktocania skupienia grupy. Na koniec nalezy podkresli¢ wage obecnosci
i informowania o ewentualnych nieobecnosciach. Stalo$¢ uczestnictwa bu-
duje odpowiedzialno$¢ za grupe i wspiera jej ciaglos$¢. Konstruujac kontrakt,
warto pamieta¢, aby nie byt on za bardzo rozbudowany. Zawierajac zbyt duza
liczbe ograniczen moze utrudnia¢ prace na zajeciach, zamiast jg usprawnic
(Nosek-Koztowska, 2025, s. 13).

Z zalozenia spotkania grupy socjoterapeutycznej sa rozplanowane na
dluzszy czas, a wigc istotne jest, aby grupa stanowila zgrang calos¢. Zajecia
ukierunkowane na integracje grupy stuza budowaniu zespotu, w ktérym pa-
nuja zdrowe relacje. Wtasciwie prowadzone dzialania integracyjne pozwola
uczestnikom zaje¢ lepiej funkcjonowac w grupie oraz utatwia podejmowanie
zadan (Paszkiewicz, 2017, s. 90). Gtéwnym zalozeniem prowadzenia zajec¢ so-
cjoterapeutycznych z osobami dorostymi jest wspieranie ich w rozwoju umie-
jetnosci spotecznych i emocjonalnych, poprawa funkcjonowania w relacjach
interpersonalnych oraz pomoc w radzeniu sobie z trudno$ciami wynikajacy-
mi z wezesniejszych doswiadczen zyciowych. Istotnym zalozeniem staje si¢
szeroko rozumiany rozwoj kazdego z uczestnikow zaje¢. Waznym elementem
jest takze zachecenie uczestnikow do refleksji nad soba na przykiad poprzez
zadania wspierajace Swiadomo$¢ wlasnej wartosci i codziennych doswiadczen
emocjonalnych. Fundamentem tego procesu jest budowanie relacji opartych
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na zrozumieniu, otwarto$ci i wspélnym zaangazowaniu w rozwdj psycho-
spoleczny kazdego uczestnika. Zajecia prowadzone s zazwyczaj w kregu,
co symbolizuje réwno$¢ i wspolnote, utatwia kontakt wzrokowy i sprzyja
otwarto$ci w komunikacji. Taka forma sprzyja tworzeniu wigzi, poczucia
przynaleznoéci i zaufania.

Kazda grupa socjoterapeutyczna ustala wlasne zasady funkcjonowania,
jednak jednym z kluczowych elementéw jest zasada poufnosci. Oznacza to,
ze wszystko, co zostaje powiedziane i przezyte w ramach grupy, pozostaje
wewnatrz niej. Ta zasada stanowi fundament bezpiecznej przestrzeni i umoz-
liwia uczestnikom autentyczne dzielenie si¢ swoimi przezyciami.

Warunkiem pomyslnosci kazdego oddziatywania pomocowego i rozwo-
jowego jest sprawdzenie, czy dana interwencja przynosi pozytywng zmiane
(Luszczynska, 2016, s. 33). Waznym elementem programéw socjoterapeu-
tycznych jest ich ewaluacja (doktadne analizowanie i interpretowanie kazdych
zaje¢, ich przebiegu, uczestnikow i pojawiajacych sie w nich zmian). Dzialanie
to daje mozliwos¢ oceny pracy socjoterapeuty i grupy, przyczyniajac si¢ tym
samym do rozwoju metody socjoterapii (Luszczynska, 2016, s. 46). Ewaluacja
w socjoterapii pozwala nam sprawdzac, czy osiagane sg zakladane cele zajec¢,
daje mozliwo$¢ wprowadzania ewentualnych zmian do programu, pozwala
rozwijac sie socjoterapeucie (Luszczynska, 2016, s. 46). Jednym z gtéwnych
celow programoéw socjoterapeutycznych jest wzmocnienie poczucia wlasnej
warto$ci oraz rozwdj umiejetnosci niezbednych do jego utrzymania i budo-
wania. Szczegdlne znaczenie ma to w pracy z osobami mtodymi, wkraczaja-
cymi w dorostos¢, ktore czesto mierzg si¢ z wyzwaniami tozsamosciowymi
i emocjonalnymi. Programy te opieraja si¢ na zalozeniu, Ze zmiana zachowan
i postaw mozliwa jest w atmosferze bezpieczenstwa, zaufania i wzajemne-
go wsparcia. Kluczowym etapem pracy jest wiec stworzenie bezpiecznej
przestrzeni, w ktdrej uczestnicy moga swobodnie wyrazac siebie, dzieli¢ si¢
doswiadczeniami i budowac¢ otwarta komunikacje. Rola prowadzacego po-
lega na moderowaniu procesu grupowego, wzmacnianiu relacji i wspieraniu
kazdego uczestnika w jego indywidualnym rozwoju. Ewaluacja programu so-
cjoterapeutycznego stanowi kluczowy element oceny jego skutecznoscii moz-
liwosci dalszego rozwoju. Przeprowadzenie analizy po zakonczeniu cyklu
zaje¢ pozwala zidentyfikowa¢ mocne strony programu, oceni¢ efektywnos¢
poszczegolnych dziatan oraz wskaza¢ obszary wymagajace udoskonalenia. Na
podstawie moich do$wiadczen z realizacji programu socjoterapeutycznego
dla dorostych sformutowatam kilka ogélnych wnioskéw (Nosek-Koztowska,
2025, 5. 98-99):
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« Programy powinny mie¢ dtuzszy charakter — praca rozlozona na kilka
miesiecy zwieksza szanse na trwale efekty.

« Stale wzmacnianie mocnych stron uczestnikdéw oraz udzielanie pozy-
tywnego feedbacku to istotne czynniki wspierajace rozwdj osobisty.

« Kluczowe znaczenie ma budowanie atmosfery opartej na akceptacji,
zaufaniu i wzajemnej zyczliwos$ci — to warunek niezbedny dla glebszej pracy
terapeutyczne;j.

« Nalezy uwzglednic¢ etap zamykania grupy i odpowiednio przygotowac
do niego uczestnikéw - pozwala to na pelniejsze domknigcie procesu i lepsze
przeniesienie zdobytych doswiadczen do codziennego zycia.

Whioski z ewaluacji stanowig cenne Zrédlo wiedzy przy projektowaniu
kolejnych edycji programu, zwlaszcza w pracy z osobami dorostymi. Zasad-
ne wydaje si¢ rowniez badanie mozliwosci adaptacji programu do réznych
grup — z uwzglednieniem réznic wiekowych, kulturowych i spotecznych.
Przyszte analizy moga tez obejmowac ocene dlugofalowych efektéw udziatu
w programie, takich jak trwato$¢ pozytywnych zmian w postrzeganiu siebie,
poprawa jakosci relacji interpersonalnych czy wplyw na ogélne funkcjono-
wanie psychospoteczne.

Rozwijanie oddzialywan socjoterapeutycznych
dla dorostych - kierunki i wyzwania

Cho¢ socjoterapia kojarzona jest gtéwnie z pomoca dzieciom i mtodzie-
zy w kryzysie, coraz czgsciej dostrzega si¢ jej potencjal w pracy z osobami
dorostymi. Wspoélczesne wyzwania psychiczne i spoleczne, takie jak prze-
wlekly stres, izolacja, wypalenie zawodowe, niskie poczucie sprawczos$ci
czy problemy w relacjach interpersonalnych, sprawiaja, ze dorosli réwniez
potrzebuja form wsparcia opartych na bezpiecznych relacjach grupowych.
Dlatego rozwijanie oddzialywan socjoterapeutycznych dla tej grupy powin-
no uwzglednia¢ zaré6wno adaptacje znanych metod, jak i tworzenie nowych,
dopasowanych do ich specyfiki. Pierwszym krokiem jest rozpoznanie potrzeb
dorostych uczestnikow. W przeciwienstwie do mlodziezy, osoby doroste
czesciej przychodza z ugruntowanymi schematami funkcjonowania i wigksza
swiadomoscig trudnosci, ale jednocze$nie z oporem przed zmiang. Dlatego
socjoterapia dla dorostych powinna oferowaé przestrzen do bezpiecznego
eksperymentowania z nowymi strategiami zachowania, bez oceniania i pre-
sji. Kolejnym istotnym aspektem jest dostosowanie metod pracy. Scenki,
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¢wiczenia interpersonalne, techniki projekcyjne czy elementy psychodramy
powinny by¢ osadzone w realiach zycia dorostego - dotyczy¢ pracy, relacji
partnerskich, rodzicielstwa czy samooceny. Niezwykle skuteczne okazuja
sie rowniez elementy treningu uwaznosci, praca z cialem oraz narzedzia
arteterapeutyczne, ktére pomagaja wyraza¢ emocje w sposéb nienachalny.
W toku zaje¢ identyfikuje si¢ obszary, w ktérych uczestnicy doswiadczajg
trudnosci - najczesciej dotyczace samooceny, relacji z innymi czy radzenia
sobie z emocjami. Nastepnie poprzez réznorodne techniki osoby maja okazje
eksplorowa¢ nowe sposoby myslenia i dzialania.

Rozwoj oddzialywan socjoterapeutycznych powinien takze obejmowa¢
szkolenie i przygotowanie kadry. Specjalisci pracujacy z dorostymi muszg by¢
swiadomi, ze ich rola nie polega na terapii sensu stricto, ale na towarzyszeniu,
modelowaniu relacji i moderowaniu procesu grupowego. Potrzebna jest tez
refleksja nad granica miedzy socjoterapia a psychoterapia - zwlaszcza gdy
uczestnicy maja glebokie, nierozwigzane problemy emocjonalne. Nie bez
znaczenia jest rowniez aspekt instytucjonalny — warto rozwija¢ programy
socjoterapeutyczne w $rodowiskach, gdzie dorosli doswiadczajg przeciazen
i trudnosci adaptacyjnych: w zaktadach pracy, osrodkach interwencji kryzy-
sowej, domach samotnej matki, centrach aktywizacji spotecznej czy klubach
integracyjnych. Wreszcie rozwdj tej formy pomocy wymaga dalszych badan
i dokumentowania efektow, by budowa¢ solidng podstawe merytoryczna
i przekonywa¢ decydentéw o skutecznosci tej formy wsparcia. Wiaczenie so-
cjoterapii do katalogu dziatan profilaktycznych i wspierajacych zdrowie psy-
chiczne dorostych moze stanowi¢ odpowiedz na rosngce potrzeby spoleczne.

Podsumowanie i wnioski

Socjoterapia jako metoda pracy terapeutycznej zyskuje wspdlczesnie na zna-
czeniu w kontekscie rosnacej potrzeby wsparcia zdrowia psychicznego wsrod
dorostych. Celem tych dzialan jest nie tylko wspieranie jednostek w radzeniu
sobie z trudno$ciami emocjonalnymi, ale takze tworzenie spotecznosci opar-
tej na wzajemnym zrozumieniu i wsparciu. Socjoterapia, jako forma terapii
grupowej, opiera sie¢ na zalozeniu, ze relacje miedzyludzkie maja kluczowe
znaczenie dla utrzymania zdrowia psychicznego. Programy socjoterapeutyczne
moga obejmowac réznorodne dziatania, od grup wsparcia po warsztaty i zajecia
integracyjne, ktore pomagaja dorostym rozwija¢ umiejetnosci spoleczne, radzi¢
sobie z konfliktami i budowa¢ poczucie przynaleznosci do szerszej spotecznosci.
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Socjoterapia, cho¢ najczesciej kojarzona z pracy z dzie¢mi i mlodzieza,
moze by¢ skutecznie wykorzystywana takze w pracy z osobami dorostymi.
Artykul ukazuje, ze adaptacja jej zalozen do specyfiki dorostych uczestnikow
wymaga wiekszej uwaznosci, elastycznosci oraz modyfikacji klasycznych
metod. Polaczenie wiedzy teoretycznej z praktycznym do$wiadczeniem pro-
wadzenia grupy pozwala lepiej zrozumie¢ mechanizmy zachodzace w procesie
terapeutycznym i dostosowac interwencje do indywidualnych potrzeb uczest-
nikow. Refleksje autorki podkreslaja, ze relacje, emocje i schematy wyniesione
z przeszlo$ci maja ogromny wplyw na przebieg procesu socjoterapeutycznego.
W przeciwienstwie do dzieci i mlodziezy, dorosli uczestnicy przychodza do
grupy z ugruntowanymi przekonaniami o sobie i §wiecie, czesto uksztal-
towanymi przez doswiadczenia z okresu dziecinstwa, relacje rodzinne czy
wczesniejsze proby nawigzywania bliskosci. Te wewnetrzne wzorce wptywaja
na sposob, w jaki budujg relacje z innymi czlonkami grupy, jak reaguja na
emocje i jak interpretuja zachowania innych. W trakcie procesu terapeutycz-
nego moga si¢ one ujawnia¢ w postaci oporu, nadmiernej kontroli, potrzeby
aprobaty czy unikania kontaktu. Z perspektywy prowadzacego wazne jest, by
nie tylko zauwaza¢ te mechanizmy, ale takze tworzy¢ przestrzen, w ktorej moz-
liwe bedzie ich rozpoznanie i przeksztalcanie. Wlasnie dzigki pracy w grupie
socjoterapeutycznej dorosli moga przeformutowac swoje dotychczasowe sche-
maty i do$wiadczy¢ nowych sposobéw bycia w relacji — autentyczniejszych,
bezpieczniejszych i bardziej wspierajacych. Zrozumienie i przepracowanie
utrwalonych schematéw relacyjnych pozwala uczestnikom na budowanie
zdrowszych i szczerszych relacji zar6wno w grupie, jak i poza nia.
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