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STRESZCZENIE

Celem artykutu jest przedstawienie za pomoca studium przypadku przeniesienia i przeciwprze-
niesienia grupowego podczas o$miomiesiecznej grupy socjoterapeutycznej oraz podzielenie sie
refleksjami zwigzanymi z mocnymi i stabymi stronami opisywanego przykladu. Grupa byta
prowadzona w nurcie psychodynamicznym, dlatego w artykule ukazano dynamike poszczegdl-
nych etapéw procesu grupowego i pojawiajacych sie w nich reakcjach emocjonalnych zaréwno
uczestnikow, jak i prowadzacych. Opisywane przyklady maja charakter doswiadczenia wiasnego
isg subiektywng oceng odnoszaca si¢ do ram teoretycznych. W artykule uwzgledniono sytuacje
trudne, ktére miaty realny wptyw na charakter grupy i to, w jaki spos6b si¢ ona potoczyla, z jed-
noczesng préba wyjasnienia opisywanych sytuacji i nadania im rozumienia w zgodnie z mysla
psychodynamiczna.

Stowa kluczowe: socjoterapia, grupa, przeniesienie, przeciwprzeniesienie, fazy procesu grupowego,
nastolatki

TRANSFERENCE AND COUNTERTRANSFERENCE IN A SOCIOTHERAPEUTIC GROUP -
A CASE STUDY

ABSTRAKT

The aim of this article is to present, by means of a case study, group transference and counter-
transference during an eight-month sociotherapeutic group and to share reflections on the
strengths and weaknesses of the example described. The group was conducted in a psychody-
namic approach, therefore the article shows the dynamics of the individual stages of the group
process and the emotional reactions of both participants and leaders that appeared during these
stages. The examples described are based on personal experience and are a subjective assessment
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relating to the theoretical framework. The article takes into account difficult situations that had
a real impact on the nature of the group and how it unfolded, while attempting to explain the
situations described and give them meaning in psychodynamic terms.

Keywords: sociotherapy, group, transference, countertransference, stages of the group process,
teenagers

Wprowadzenie

Grupa socjoterapeutyczna, na podstawie ktorej opisywane jest studium przy-
padku, powstala w prywatnym gabinecie psychologicznym. Nadrz¢dnym
celem powstajacej grupy socjoterapeutycznej bylo stworzenie miejsca, w kto-
rym uczestnicy poprzez proces grupowy nabeda korekcyjne doswiadczenie
w poprawie funkcjonowania psychospolecznego, zasad komunikacji oraz
kompetencji interpersonalnych (Wilk, 2025).

Powstata grupa socjoterapeutyczna w swoich zatozeniach zaktadala forme
zamknieta, czyli uczestnicy zakwalifikowani do niej pracowali w tym samym
skladzie, z tymi samymi terapeutami oraz w z gory okreslonym przedziale cza-
sowym (Jankowiak, Soroko, 2021). Grupa rozpoczela sie w listopadzie i trwata
do konca roku szkolnego, facznie odbylo sie 25 spotkan w cotygodniowym
settingu. Poczatek grupy poprzedzal dwumiesi¢czny okres konsultacji zarow-
no z nastolatkami, jak i z ich rodzicami. Podczas tych spotkan badana byta
motywacja uczestnika oraz rodzica, zglaszane trudnosci, ogolne wrazenie, ja-
kie sprawia nastolatek i rodzic oraz historia i stosunek do wcze$niejszych form
pomocy. Kazdy rodzic wypelnial réwniez wywiad rozwojowy o uczestniku,
ktory byl Zrédlem cennych wskazéwek diagnostycznych. W podsumowaniu
konsultacji szczegétowo omawiano regulamin grupy, ktéry obowigzywat
rodzicéw zakwalifikowanych nastolatkéw, a podczas pierwszego spotkania
grupy stworzony zostal kontrakt obowigzujacy uczestnikéw i terapeutow.

Do opisanej grupy zakwalifikowano dziewig¢ 0sob w przedziale wiekowym
14-16 lat. Grupa byta zréznicowana pod wzgledem pici: bylo w niej czterech
chtopcow, w tym dwoch identyfikujacych sig¢ jako chlopcy trans oraz pigé
dziewczyn, w tym jedna identyfikujaca si¢ jako dziewczyna trans (temat ten
wniosla w trakcie trwania grupy, w fazie konfliktu). Zréznicowane byty réw-
niez trudno$ci, z ktérymi zmagali sie uczestnicy: dwie osoby mialy diagnoze
ADHD, dwie funkcjonowaly w spektrum $rednio- i wysokofunkcjonujacym,
jedna osoba zmagala si¢ ze stanami depresyjnymi, po pobytach w szpitalu
psychiatrycznym, dwie osoby przejawialy zachowania agresywne, a dwie
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ostatnie zglaszaly zaburzenia legkowe. Pomimo réznych objawéw emocjo-
nalnych, gtéwny kontekst zgltoszenia byt spojny dla wszystkich uczestnikow.
Zglaszali oni trudnosci w nawiazywaniu i utrzymywaniu relacji rowiesniczych,
poczucie odtracenia i niepasowania, a takze braku przynalezno$ci w réznych
kontekstach zyciowych. Czesto rowniez zwracali uwage na lek towarzyszacy
im w kontaktach spolecznych, strach przed oceng, krytyka i odrzuceniem.
Ponadto wszyscy uczestnicy byli w duzym kryzysie dojrzewania i wiekszos¢
z nich uczestniczyla réwniez w psychoterapii indywidualnej.

Faza integragji

Etap fazy integracji przypadal na okres od konca listopada do poczatku
stycznia, podczas ktérego odbylo sie szes¢ spotkan. Pierwsza faza procesu
grupowego charakteryzuje sie najwigkszym lekiem wsrdd jej uczestnikow, wy-
razaniem oczekiwan wzgledem spotkan grupy oraz fasadowe przedstawianie
wlasnej osoby (Jankowiak, Soroko, 2021). Podczas tego okresu cztonkowie
daza do znalezienie wspdlnych cech, ktére beda ich taczy¢ oraz ignorowa-
nie tych, ktére moga wplywac na postrzeganie siebie i innych jako réznych.
Ze wzgledu na lek uczestnikow wykorzystuje si¢ zadania majgce na celu
wprowadzenie jednosci w grupie. W mniejszym stopniu mlodziez kieruje
swoje oczekiwania i nadzieje wobec prowadzacych. Rolg terapeutéw jest,
za pomocg kontraktu, stworzy¢ bezpieczne miejsce do eksplorowania leku
Zwigzanego z uczestnictwem w socjoterapii (Yalom, Leszcz, 2025). Podczas
fazy integracji zostaja rowniez ustalone role grupowe. Najtrudniejszg z nich
jest koziot ofiarny. To, czy ta funkcja zostanie nadana ktéremus z uczestnikow,
zalezy w duzej mierze od pozycji prowadzacych. Kiedy jeden z socjoterapeu-
tow bedzie prezentowac sie jako surowy i konfrontujacy, to on moze otrzymac
role kozla ofiarnego, a nie uczestnik grupy.

To, co charakteryzowalo grupe podczas tej fazy, to dylemat pomiedzy za-
leznoscig od grupy a autonomia wobec niej, co mozna bylo zauwazy¢ na przy-
kiad podczas zadania grupowego np.: ,, Wyspa’, kiedy to czes¢ z uczestnikow
owocnie zaangazowala si¢ w ¢wiczenie, wspotpracujac i szukajac rozwigzan,
a pozostali w ciszy obserwowali. Byly réwniez takie osoby, ktére wypowia-
daly wprost swoja nieche¢ do uczestnictwa w grupie oraz obrazaly innych
uczestnikow. Lek zwigzany z dylematem zaangazowania byt zauwazalny réw-
niez podczas rundek poczatkowych. W pierwszej fazie grupa nie dzielita sie
swobodnie swoimi doswiadczeniami i emocjami, wrecz wydawac sie¢ mogto,
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ze ¢wiczenia wybrane przez prowadzace byly dla niektdrych z uczestnikow
narzedziem do roztadowywania napigcia. Na pierwszym spotkaniu podczas
zawierania kontraktu grupowego zaczal wylania¢ sie pewien obraz wewnetrz-
nych obiektéw wiekszosci osob. Byl to obraz agresywnego, kontrolujacego,
surowego obiektu. Uczestnicy juz podczas omawiania zasad, wobec ktérych
wykazywali nieche¢, spowodowali u prowadzacych fantazje na temat niesto-
sowania si¢ do ustalonych regul, co z biegiem rozwoju procesu grupowego sie
urzeczywistnilo. Pozytywna reakcjq cieszyly sie zasady dotyczace komunikacji
miedzy nimi, ktére mogty mie¢ forme¢ niwelowania leku zwigzanego z krytyka
i oceng przez grupe. Jednak warunki, ktére na pierwszy rzut oka mogty by¢
postrzegane jako usprawniajace prace tylko prowadzacym, odebrane zostaly
jako niepotrzebne i surowe. Podczas pierwszych czterech spotkan widoczne
byto przeniesienie, w ktérym obie prowadzace byty postrzegane jako kontro-
lujace, oceniajace i wyzszosciowe, ktérych narzedziem do posiadania wadzy
byt kontrakt, a co za tym szlo, wigkszo$¢ uczestnikoéw grupy utozsamiala sie
z legkowym, ocenionym i niewystarczajacym self, co mialo funkcje pozbycia
sie agresywnej czedci z siebie i wyprojektowanie jej na terapeutki. Przyczyna
takiej relacji mogly by¢ stale uwewnetrznione obrazy obiektow, ktore wyste-
powaly u uczestnikow jeszcze przed rozpoczeciem socjoterapii, oraz cheé
utrzymania swojego fasadowego obrazu bez agresywnosci, ktéra moglaby
pordzni¢ cztonkéw grupy.

W zwigzku z przeniesieniem, w jakim zostaly umieszczone prowadzace,
pojawilo si¢ przeciwprzeniesienie zgodne oraz komplementarne (Caligor, Ker-
nberg, Clarkin, Yeomans, 2021). Pierwsze z nich najczesciej wystepowalo pod-
czas trwania sesji. Psychoterapeutki mialy poczucie bycia niewystarczajacymi,
niemogacymi da¢ czego$ wartosciowego. Przy tym chcialy by¢ aktywne oraz
szukaly madrych i pomocnych komentarzy, ktére moglyby zastosowac. Prze-
niesienie komplementarne natomiast pojawialo si¢ po zajeciach, w ktorych te-
rapeutki mialy poczucie kompetencji i sprawczosci w prowadzeniu socjoterapii.

W ciggu pierwszych czterech spotkan wydawalo sie, ze psychoterapeutki
s3 widziane w sposdb podobny, cho¢ przypuszczano, ze jedna z nich moze
prezentowa¢ w oczach uczestnikéw obiekt agresywniejszy, jednak do pew-
nego momentu nie zostalo to wyrazone wprost. Podczas pigtego spotkania,
na ktérym jedna z prowadzacych z przyczyn zdrowotnych nie mogta by¢
obecna, grupa zobrazowala rozszczepienie, ktére wystepowato miedzy obra-
zem terapeutek. Jedna z nich byla postrzegana jako niewidzialna, nieobecna,
niepomagajaca. Uczestnicy ocenili jej aktywnos¢ podczas sesji jako nieznacz-
ng, a jej komentarze jako niezauwazalne. Nieobecng prowadzaca postrzegali
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jako agresywna, kontrolujaca, wyzszosciows, a w relacji wobec niej odczuwali
lek. Wydawac si¢ mogto, ze obawa przed ukaraniem ze strony agresywnego
obiektu byta na tyle silna, Ze uniemozliwiata podczas wezesniejszych spotkan
uzewnetrznienie swoich uczu¢ wobec jednej z terapeutek. Biorac pod uwage
charakterystyke fazy integracji, czyli wylanianie si¢ rél grupowych, mozna by
stwierdzi¢, ze prowadzgcej, ktora widziana byta jako surowy obiekt, nadano
role kozta ofiarnego. Funkcja tego zjawisko byto roztadowanie negatywnych
emocji, lekow i frustracji przez uczestnikéw grupy. Psychoterapeutka jako
koziol ofiarny miala pozornie utrzymac spéjno$¢ miedzy pacjentami z po-
wodu przypisania jej calej agresywnosci, dzieki czemu miodziez zachowata
poczucie pozornej rGwnowagi.

Waznym elementem procesu od pigtego spotkania byla réwniez zmiana
organizacyjna dotyczaca liczby wykonywanych podczas spotkan ¢wiczen.
Ich liczba z dwoch zostala zmniejszona do jednego. Na poczatku prowadzace
mialy poczucie, ze wlasnie tego potrzebuje grupa, czyli wigkszej ilosci czasu
w trakcie rundki poczatkowej, ze wzgledu na che¢ dzielenia si¢ swoimi do-
swiadczeniami. Cze$¢ wstepna potrafila nawet trwa¢ do 50 minut. Z jednej
strony mozna by spojrze¢ na to jak na che¢ wspierania uczestnikdw w pro-
cesie integracji oraz eksploracji doswiadczen oraz podazanie za potrzebami
grupy i uwazno$¢ na szczegétowe omowienie pojawiajacej si¢ problematyki.
Z drugiej za$ strony pojawia si¢ pytanie, czy zachowanie terapeutek nie mialo
na celu uniknigcie czego$, co mogloby spowodowac agresje uczestnikow, czyli
stosowanie sie¢ do ram scenariusza, co mozna interpretowaé rowniez jako
naruszenie przez prowadzace zasad .

Omawiajgc pierwszg faze, nalezy wspomnie¢ o jednym z uczestnikéw,
ktoéry dotaczyt do grupy na drugim spotkaniu. Byl to jeden z dwdch tran-
schlopakow w grupie. Wydaje sig, ze z tego powodu moglo by¢ mu najtrudniej
otworzy¢ sie podczas pierwszego etapu socjoterapii. Od samego poczatku
moglo pojawi¢ si¢ w nim poczucie niedopasowania i wyobcowania. Przez
wiekszos$¢ trwania procesu wydawat sie wycofany, niechetny do wnoszenia
temat6w na forum oraz byt jednym z uczestnikéw z najwieksza liczbg nieobec-
nosci. Sklania to do refleksji o tym, ze tego typu odczucia mogly towarzyszy¢
mu przez caly czas funkcjonowania grupy socjoterapeutycznej. Jako jeden
z dwoch uczestnikéw nie dotrwat do konca procesu grupowego, porzucit
grupe na trzy spotkania przed koncem.

Kolejnym aspektem, ktory wystapil podczas trwania fazy orientacji, byla
obecno$¢ rodzicow w poczekali oraz ich trudnos¢ w wytrzymaniu emo-
cji dzieci. W trakcie przerwy w polowie spotkania uczestnicy schodzili do
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swoich rodzicéw, wprowadzajac bardzo duzy chaos w placdwce. Niektorzy
uczestnicy byli bardzo glosni i wydawalo sig, jakby nawzajem ,,nakrecali si¢”
emocjonalnie. W podobny sposéb zachowywali si¢ rodzice w trakcie trwania
zaje¢. Zdarzaly si¢ sytuacje, gdzie rodzice upominani byli zaréwno przez
pracownikéw recepcji, jak i innych psychoterapeutéw za gtosne i nieetyczne
zachowanie na poczekalni. Mamy uczestnikow potrafily ,,obgadywa¢” dzieci
z grupy, komentowaly zachowanie prowadzacych z pogarda i niezadowo-
leniem, przeszkadzajac jednoczesnie w prowadzeniu sesji terapeutycznych
przez innych pracownikow placéwki. Co ciekawe, rodzice nie zwracali uwagi
na pojawiajace si¢ co spotkanie pros$by i upomnienia, nie reagowali rOwniez
na glosne i wybuchowe reakcje swoich dzieci w przerwie miedzy sesjami.

Trudno$¢ komunikacyjna wystapita z mamg jednej uczestniczki z diagnoza
ADHD. Od pierwszych spotkan grupy nie mogta poradzi¢ sobie z emocjami,
jakie jej corka przezywata miedzy spotkaniami. Juz w fazie integracji pisala
maile, niepokojac si¢ tym, co si¢ dzieje na zajeciach. Pacjentka, jak wigkszo$¢
grupy, postrzegala komentarze terapeutek jako agresywne i niepotrzebne, co
powodowalo w niej silne, negatywne emocje, ktére mogty wynika¢ zaréwno
z trudnosci osobowosciowych, jak réwniez objawéw ADHD. Matka byla w po-
czucia silnej checi roztadowania emocji corki, prawdopodobnie ze wzgledu na
trudno$¢ w wytrzymaniu ich, stad poczatkowo podtrzymywala obraz terapeu-
tek widziany przez corke. Dzieki spotkaniu z matka uczestniczki i ustaleniu
wspolnego planu dzialania, ktérego celem byta pomoc dziewczynie w poradze-
niu sobie z wlasnymi przezyciami i tym, jak widzi ona grupe, udalo si¢ znalez¢
porozumienie w celu kontynuacji jej uczestnictwa oraz sposobu wspierania
corki w jej emocjonalnos$ci. Wydaje sie, ze matka oraz corka mialy podobny me-
chanizm radzenia sobie z negatywnymi emocjami, czyli silne, natychmiastowe
roztadowanie ich. Potwierdza to duza aktywnos¢ pacjentki na zajeciach, ktora
czesto przeszkadzala w przeprowadzaniu ¢wiczen oraz nieprzyjemne SMS-y
mamy wzgledem prowadzacych. Psychoterapeutki w przeciwprzeniesieniu
z pacjentka oraz jej rodzicem czuly si¢ zalane, zmeczone, sfrustrowane oraz
byly w poczuciu checi odrzucenia ich. Jednak dzieki superwizji miaty mozli-
wo$¢ niedopuszczenia do chronicznego, nieprzyjemnego przeciwprzeniesienia,
ktére mogloby utrudni¢ wspolprace z dziewczyng oraz jej mama.

Prowadzace pod koniec fazy integracji zartobliwie nadaly grupie pseudo-
nim ,,grupa $mierci’, co wydaje sie, ze z jednej strony miato petni¢ funkeje
odreagowania agresywnosci, ktora byta im przypisywana, a z drugiej strony,
nadajac taka nazwe grupie, psychoterapeutki byly w przeciwprzeniesieniu
komplementarnym jako krytyczne, oceniajgce obiekty.
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Faza konfliktu

Etap fazy konfliktu przypadal na poczatek stycznia i trwal do potowy lutego,
skladat sie z szesciu spotkan. Druga faza procesu grupowego charakteryzuje
si¢ pojawianiem pierwszych konfliktéw miedzy cztonkami oraz wyraza-
niem swojej ztosci i zawodu wobec prowadzacych (Jankowiak, Soroko, 2021).
Obecny jest rowniez wewnetrzny konflikt, ktéry rozgrywa si¢ pomiedzy za-
angazowaniem w relacje z innymi a pozostaniem w dystansie (Yalom, Leszcz,
2025). Mogtoby sie wydawac, ze uczestnicy odpowiadaja sobie na pytanie:
na ile by¢ blisko, aby nadal czu¢ si¢ bezpiecznie? Rolg socjoterapeutow jest
zauwazenie i przepracowanie tych wewnetrznych rozbieznosci oraz wsparcie
w dostrzeganiu réznic i konfliktach miedzy uczestnikami. Podczas drugiej
fazy moga pojawic sie rowniez ucieczki z grupy socjoterapeutycznej tzw.
drop outy, ktére mogtyby swiadczy¢ o braku zaufania, oporu przed zmiana
oraz o silnych i intensywnych negatywnych emocjach. Pod koniec tego etapu
moze pojawic si¢ rowniez destabilizacja rél sformowanych w fazie integracji
(Jankowiak, Soroko, 2021).

Prowadzacym w zwigzku z zakonczeniem etapu pierwszego i rozpocze-
ciem czgsci konfliktowej, towarzyszyla obawa na ile uczestnicy bede potrafili
uwydatni¢ swojg agresywnos$¢ wobec siebie nawzajem, a na ile pozostang
przy kierowaniu frustracji wobec terapeutki, widzianej w sposob agresywny
i kontrolujacy. Mogtoby sie to im wydawac bezpieczniejsza alternatywa, by
nie zosta¢ odrzuconym ze strony réwiesnikow. Wydaje sie, ze wlasnie to
bylo widoczne na kilku pierwszych sesjach. Pod koniec fazy mlodziez data
sobie mozliwo$¢ likwidacji fasadowych obrazow siebie i urzeczywistnienie
dzielacych ich réznic. Etap konfliktu byl bardzo emocjonalny zaréwno
dla uczestnikéw, jak i prowadzacych. Podczas tych szesciu spotkan grupa
pracowata w parach, indywidualnie i zbiorowo. Cwiczenia mialy na celu
m.in. aktywizacje rywalizacji miedzy uczestnikami (,,bitwa na $niezki”), za-
obserwowanie i przepracowanie poczucia odrzucenia (,,mam super moce”)
oraz skonfrontowanie sie¢ ze swoim obrazem podczas ¢wiczenia ,,puste
krzesto”.

Pierwszym ¢wiczeniem, ktére grupa wykonata w trakcie fazy konflik-
tu, byto kooperatywne Zonglowanie. Osobg rzucajaca pitki do uczestni-
kow byla prowadzaca, ktorej przypisywali wieksza agresywnos¢, kontrole
oraz surowos$¢. Podczas ¢wiczenia mozna bylo zaobserwowac duzy chaos
w jego przeprowadzaniu i wykonywaniu. Wydaje sig, Ze to polecenie miato
obustronng funkcje odreagowania pewnego napiecia. Psychoterapeutka
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uczestniczgca w ¢wiczeniu w przeciwprzeniesieniu czula che¢ utrudnienia
grupie wykonanie zadania, rzucajac szybko pitki, co komplikowalo starania
uczestnikdw w realizacji celu. U pacjentow wydaje sie, ze byly zauwazalne
dwa rodzaje self: cz¢$§¢ mlodziezy rywalizowata i odpowiadata na agre-
sywnos¢ psychoterapeutki, odrzucajac jej energicznie i szybko, natomiast
pozostalym czlonkom mogt towarzyszy¢ lek, chaos oraz strach przed psy-
choterapeutka. Co ciekawe, druga prowadzaca, ktéra nie brala czynnego
udzialu w zadaniu, byla w przeciwprzeniesieniu zgodnym z uczestnikami
bedacymi w obawie przed agresywnym i kontrolujagcym obiektem, ktérym
byta druga prowadzaca.

Rywalizacje, ktora uzewnetrznila sie w pierwszym ¢wiczeniu, mozna
byto zauwazy¢ na kolejnym spotkaniu miedzy uczestnikami grupy. Podczas
zadania ,,rzezba’, pacjenci zostali podzieleni na dwie grupy. Ich celem byto
zbudowanie figury wyzszej i stabilniejszej od przeciwnej druzyny. Zadanie
przebiegalo w emocjonujacy sposdb. Mtodziez podgladata miedzy soba spo-
soby budowania, korzystata z wszystkich zapewnionych materialow, a kie-
dy wieze nie przybieraly oczekiwanej wielkosci, rodzila si¢ frustracja oraz
narastajaca che¢ pokonania przeciwnikéw. Grupy mimo poinformowania
o zasadach wykonywania ¢wiczenia, chcialy przymocowywac rzezby do
$cian i krzesel, aby zagwarantowa¢ najwigksza stabilno$¢ swoim pracom.
Ostatnie minuty zadania przypominaly zaciety wyscig, co obrazuje rywali-
zacjg, a w tym agresywnos¢ uczestnikow. Mlodziez wpadata na coraz to inne
pomysty, ktére w ich poczuciu mialy zapewni¢ wygrana. Jedna grupa swoimi
pomystami doprowadzita do sytuacji, gdzie ich rzezba ostatecznie upadta i si¢
zniszczyla, co definitywnie skreslito im mozliwos¢ rywalizowania o wygrana.
Grupa, ktdra zwycigzyta w zadaniu, przez kilka kolejnych spotkan wracata
do tego przezycia, a ich rzezba ozdabiala sale w kazde kolejne spotkanie
grupy. Wydaje si¢, ze prowadzacym towarzyszyto wtedy przeciwprzeniesienie
zgodne z grupg wygrang, co widoczne byto w poczuciu bycia wszechmoc-
nym i kompetentnym, jak réwniez mogto to wskazywac na poczatek procesu
uzewnetrzniania swojej czesci agresywnej przez grupe.

Kolejne trzy spotkania byly widziane przez prowadzace jako krok w tyt.
To, co zostalo zaobserwowane w trakcie budowania rzezby, zostalo zaha-
mowane. Sesje obejmowaly ¢wiczenia, takie jak: ,,obrazony i przeprasza-
jacy’, »tratwa’, list goniczy”. Miedzy uczestnikami nie wystapily sytuacje
konfliktowe ani rywalizacyjne. Podczas wigkszosci sesji bylo jednak zauwa-
zalne pewne napiecie, ktdre regulowane bylo zartami oraz rozmowami na
spotkaniach. Wydaje sie, ze w grupie panowala obawa przed konfrontacja
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z trudnymi tematami, ktére w momencie wystepowania zostawaly od razu
zmieniane na przyjemne i bezkonfliktowe. W prowadzacych rosta frustracja
oraz poczucie braku kompetencji w prowadzeniu socjoterapii. Wydaje sie,
ze rodzaj relacji przeniesieniowej nie ewoluowal od fazy integracji. Jedna
z prowadzacych byla surowym i kontrolujacym obiektem, a druga opusz-
czajacym i nieobecnym wobec wigkszosci grupy. Przeciwprzeniesienie
zmienialo si¢ ze zgodnego na komplementarne. Self pozostawalo w leku,
wycofaniu, ttumiac swoja agresywnos¢. Wydaje sig, Ze w tym momencie
trwania spotkan socjoterapeutycznych grupa miafa potrzeb¢ umieszczenia
w prowadzacych swojego dylematu miedzy bliskoscig a dystansem oraz
wlasng agresywnos¢.

Interesujace zjawisko mialo miejsce na przedostatnim spotkaniu fazy
konfliktu. Podczas sesji pacjenci uczestniczyli w ¢wiczeniu ,,puste krzesto”
Z punktu widzenia poprzednich spotkan na poczatku wydawalo sie, ze
zostaje powtorzony pewny schemat uczestnikow, ktéry dotyczyl ttumienia
agresywnosci. Jednak w trakcie zadania, kiedy to ostatni uczestnik usiadl
na pustym krzesle i czekal na informacje zwrotne o sobie, prowadzace
dopatrzyly si¢ posiadania noza. W pierwszym momencie byl trudno do-
strzegalny, poniewaz uczestnik przyszed! na spotkanie grupy w pelnym
umundurowaniu harcerskim. Byl to chlopiec postrzegany przez terapeutki
w dwojaki sposéb. Z jednej strony byl skontrolowany emocjonalnie, zdy-
stansowany, wykonujacy kazde zadanie w sposob poprawny, ale ostrozny.
Z drugiej rywalizacyjny, wyzszo$ciowy i agresywny, co przejawialo si¢ w wy-
powiedziach wprowadzajacych na przyklad: sytuacje pobicia innych réwie-
$nikéw na obozie czy historii o tym, jak zeztoscil si¢ na kolegdw z obozu.
Reakcja jednej z prowadzacych na te sytuacje byto skonfiskowanie noza na
czas sesji oraz przypomnienie zasad panujacych w grupie. Wydaje sie, ze
i w tym momencie obecne byly reakcje przeniesieniowe i przeciwprzenie-
sieniowe. Psychoterapeutka widziana jako surowa i zagrazajaca, odbierajac
no6z chlopcu, byta w poczuciu omnipotencji oraz kontroli. Druga socjotera-
peutka wydawala si¢ nie reagowa¢ na dang sytuacje, jakby byla czesciowo
nieobecna. Wydawalo sie, ze grupa réwniez byla w poczuciu wycofania,
co mogto oznaczad, ze pojawit si¢ u nich lek przed agresywnoscia chlopca
oraz niech¢¢ do uzewnetrzniania tych obaw z powodu niepokoju przed
odrzuceniem przez innych uczestnikdw. Ta sesja obrazuje dylematy, z jakimi
mierzyli si¢ pacjenci. Wydaje sig, ze ndz mozna bylo metaforycznie uzna¢
za ukryte czesci self, ktdre z jednej strony chciatoby sie pokaza¢ innym, ale
z drugiej strony istniata obawa, ze nie zostang one zaakceptowane i uznane
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za zagrazajace, wiec mozna je pokazywac, ale nie wprost. Chlopiec posia-
dajacy ostry przedmiot ttumaczyt si¢ brakiem czasu po zbidrce harcerskiej

na przebranie si¢ oraz zapomnieniu o nim. Pacjent po sesji zostal odpro-
wadzony do rodzica, z ktérym zostala przeprowadzona rozmowa na temat
calego zdarzenia. Ta sytuacja ma swoja kontynuacj¢ na spotkaniach, kiedy
to opisany wyzej chlopiec powiedzial, ze utozsamia si¢ jako transdziewczyna

i wniosl prosbe o zwracania sie do niego damskim imieniem (to samo imie
miala prowadzaca, ktoéra postrzegana byla w sposéb agresywny). U tera-
peutek pojawilo si¢ duze zaskoczenie oraz niezrozumienie zaistnialego

zjawiska. Mialy trudnos¢ z uzywaniem wybranego imienia oraz pojawilo

sie poczucie zniknigcia wydarzenia z nozem z poprzedniej sesji. Do konca
trwania procesu grupowego u psychoterapeutek wystepowata niejasnos¢, czy
ta sytuacja obrazowata konflikt tozsamosciowy pacjenta, czy byl to sposob

na zaprzeczenie swojej ukazanej wcze$niej agresywnosci.

Ostatnim zjawiskiem fazy konfliktu, ktére warto przyblizy¢, to prowo-
kowanie do odrzucenia u jednej z pacjentek, podczas ostatniego ¢wiczenia,
jakim bylo ,,mam super moce”. Uczestnicy w kazdej z dwdch grup mieli wy-
eliminowac¢ jedng z 0os6b posiadajgcg najmniej przydatne wymyslone umie-
jetnosci. W jednym zespole byto dwdch chlopcdw, transdziewczyna opisana
wyzej oraz uczestniczka, ktéra reagowala na kazdy komentarz prowadzacych
placzem lub bardzo duzym wycofaniem. Miedzy trzema uczestnikami wy-
stapil konflikt, kto ma zosta¢ wyrzucony z tratwy. Dziewczyna prezentujaca
wycofanie byta bardzo che¢tna, aby to ona zostala wyrzucona z tratwy, mimo
potwierdzen ze strony grupy o najwiekszej przydatnosci jej mocy. Wydaje
sie, ze u pacjentki wystapit dylemat, na ile zaufa¢ grupie i uwierzy¢ w ich
dobre intencje, a na ile dla wlasnego bezpieczenstwa samemu wyrzuci¢ si¢
z grupy i nie konfrontowac si¢ z tym, Ze inni cztonkowie moga jej potrze-
bowac i kierowa¢ wzgledem niej swoje oczekiwania i wymagania. Pacjentka
od poczatku trwania socjoterapii prezentowata chroniczny lek przed kazda
interakcjg z nig, kazdy komentarz prowadzacych przezywata krzywdzaco,
reagowala na pytania placzem i czesta odpowiedzig ,,nie wiem’, tak jakby
byta w poczuciu bycia atakowana, odrzucong i metaforycznie krzywdzona
tym, Ze prowadzace czy inni uczestnicy si¢ nig zaciekawiali. Psychoterapeut-
ki w relacji z dziewczyna byly w przeciwprzeniesieniu komplementarnym,
chcac odrzuci¢ i ignorowac ja, podczas gdy ona widziala prowadzace jako
agresywne, oceniajgce i naruszajace. Prowadzacym towarzyszylo rowniez
poczucie krzywdzenia jej i bycia opresyjnymi, co nie pojawialo si¢ w sto-
sunku do innych uczestnikow.
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Faza pracy wlasciwej

Etap pracy wlasciwej procesu grupowego przypadal mniej wigcej na okolice
13. spotkania, czyli poczatek marca, i trwat do konicéwki kwietnia. Jest to etap,
w ktorym dominuje wysoka produktywnos¢, zaangazowanie czlonkow, a uczest-
nicy wspodlpracuja nad osiagnigciem wspdlnych celéw grupowych (Jankowiak,
Soroko, 2021). Zauwazy¢ mozna wspotprace i wspotzaleznos¢ cztonkow oraz
branie wigkszej odpowiedzialnosci za to, co dzieje si¢ w trakcie trwania grupy.

Kalendarzowy etap pracy wlasciwej pokrywal si¢ jeszcze z fazg konfliktu.
Pierwsze spotkanie tego etapu rozpoczeto sie intensywna kldtniag zwigza-
ng z pogladami na temat zwigzkéw jednoplciowych. Jeden z uczestnikow,
z diagnozg spektrum autyzmu, bardzo sie zdziwil i zareagowal w sposéb
wyrazajacy nieprawidtowos¢ na informacje o zwigzku homoseksualnym
ojca jednej z uczestniczek. Grupa zareagowala na niego w sposdb agresywny,
jeden z uczestnikoéw sprawial wrazenie, jakby miat pobi¢ chlopca z diagnoza
spektrum o odmiennych pogladach, krzyczal, wyktocat sig, bronit swoja po-
stawg réwniez uczestniczki. Inni wycofali si¢ z dotychczasowej aktywnosci
lub tez przystuchiwali sie tej wymianie z lekiem na twarzy, nie wyrazajac przy
tym swojej opinii. Co ciekawe, podobna wymiana zdan nastgpila réwniez
pod koniec trwania etapu pracy wlasciwej i wchodzenia w faz¢ zakonczenia
i separacji. Zauwazy¢ mozna bylo, ze po fazie konfliktu grupa podzielona
zostala na dwie mniejsze grupki, jedna z nich to osoby akceptujace i otwarte
na srodowisko LGBTQ+, druga, ktora wyrazala poglady catkowicie odmienne,
co moglo budzi¢ w grupie poczucie zagrozenia, ale réwniez agresje i nieto-
lerancje wobec 0s6b 0 odmiennych pogladach.

W tej fazie grupowej obserwowali$my mniejszg aktywno$¢ w trakcie run-
dek poczatkowych w tematach small talk, a zauwazalne byto wprowadzanie
tematow znaczacych z zycia prywatnego, o trudnych sytuacjach biezacych (na
przyklad kidtnia z rodzicami, bojka w szkole) czy tez doswiadczeniach z prze-
sztosci, ktorymi uczestnicy chcieli sie podzieli¢. Wigkszos¢ tych historii byto
o zachowaniach agresywnych, zaniedbaniu, bdjkach itp., co mogto $wiadczy¢
o tym, Ze grupa potrzebowata caly czas wprowadzac i przepracowywac tema-
ty agresywnosci i wrogosci. By¢ moze mialo to stuzy¢ budowaniu zaufania
i bezpieczenstwa w grupie, by moc przetrwac z nadzieja rozwigzania konfliktu
grupowego. Uczestnicy mimo wszystko wykazywali duzg potrzebe dzielenia
sie waznymi historiami ze swojego zycia, otwartoscig na komentarze zwrotne,
wigkszos¢ grupy byla w stanie da¢ sobie wsparcie i otuche, cho¢ wydawac sie
moglo, ze inno$¢ pogladow czy réznice w mysleniu nie sg jeszcze akceptowane.
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Zadania, ktore prowadzace oferowaly uczestnikom, rowniez zachecaly
do otworzenia si¢ przed innymi i nastawione byly na omoéwienie ¢wiczenia
u kazdej osoby. Charakteryzowaly si¢ opowiescig o sobie, swojej historii zycia
czy tez do§wiadczeniach, ktorymi uczestnicy chcieliby si¢ podzieli¢ z innymi.
Przykladowymi zadaniami bylo: ,,plastelinowe ja’, , linia Zycia” czy rysunek
,»plotu”. Na tym etapie wydawac si¢ moglo, ze przeniesienie wrogich projek-
cji na prowadzace zmienilo sie. Wigkszos¢ uczestnikéw zaczela dostrzegaé
troske i opiekunczos¢ w zaciekawieniu si¢ nimi oraz interpretowali stowa
prowadzacych jako pomocne i prawdziwe. Natomiast wida¢ bylo nieche¢
do o0s6b, ktore w fazie konfliktu wyrazily swoje odmienne opinie. Niekto-
rzy uczestnicy wprost wymieniali, kogo nie lubig z grupy, a z kim chcieliby
utrzymywac kontakt réwniez poza grupa, wprowadzajac w ten sposob watek
odrzucenia, rywalizacji, a nawet zazdrosci.

Na uwage zastuguje spotkanie drugie omawianego etapu, ktdre polegato
na stworzeniu z plasteliny swojego sobowtora, ozdobienie go w charaktery-
styczne dla siebie przedmioty i kreacje oraz opowiedzenie na forum o nim
i przedstawienie figurki, pokazujac, co jest w niej tozsame z uczestnikiem.
Prowadzace zaznaczyly na poczatku omawiania ¢wiczenia, ze ze wzgledu
na to, ze w trakcie kazdego spotkania wypowiadaja si¢ zawsze te same osoby,
to rundke omawiajaca maja zacza¢ pacjenci, dla ktérych zawsze brakuje
czasu i unikajg w ten sposéb omdwienia swoich prac. Wydawac¢ sie mogto,
ze ta prosba zostala przez uczestnikéw odebrana w sposdb opresyjny i wro-
gi. Uczestnicy, ktorzy nie wypowiadali si¢ na forum (bylo ich troje) jeszcze
bardziej si¢ zablokowali i nie byli w stanie wnies¢ zadnej informacji o swojej
pracy. Jedna uczestniczka si¢ przetamala po okoto 20 minutach ciszy i przed-
stawila swojg prace. Inni uczestnicy, ktorzy zazwyczaj roztadowywali napigcie,
zachecali innych do wypowiedzi, jak réwniez coraz bardziej si¢ frustrowali
na nich, probujac zacheci¢, a czasami nawet zmusic¢ ich do wypowiedzenia
sie. Ostatecznie spotkanie zakonczylo si¢ rozczarowaniem i smutkiem, bo
osoby ciche nie skomentowaly swojej pracy, siedzac w napieciu do konca,
a osobom, ktérym na tym zalezalo, nie udalo si¢ przedstawi¢ zadania ze
wzgledu na koniec czasu trwania spotkania. Z jednej strony mozna te sytu-
acje interpretowac biorac pod uwage lek i strach przed odkryciem si¢ przed
grupa, co prezentowala jedna z uczestniczek. Z drugiej zas$ strony bylo w tym
duzo uporu, zeby tylko nie zaspokoi¢ obiektu i nie da¢ od siebie absolutnie
nic, co mocno widoczne byto w reakcji przeciwprzeniesieniowej na drugie-
go uczestnika, ktory budzit duze poczucie frustracji i checi zdominowania
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go. Mialo si¢ wrazenie, ze swoja bezradnoscig i brakiem reakcji kontroluje
i dominuje nad calg grupa, wlacznie z prowadzacymi.

Bardzo duzy postep w funkcjonowaniu w grupie zrobit uczestnik, ktory
od poczatku przedstawiat si¢ jako agresywny, wprowadzajac historie bicia
innych, przemocy wobec dorostych i brutalnych scen z relacji z réwiesnikami.
Wyrazal agresywne wypowiedzi wzgledem innych, prowokujac do odrzucenia,
chcial zaistnie¢ w grupie jako silny i nietykalny. Byt to uczestnik, ktéry nie
byt w grupie lubiany i akceptowany, a swoimi historiami mégt budzi¢ lek
i niepokoj o wlasne bezpieczenstwo. W trakcie fazy pracy wlasciwej zaczat
komplementowac¢ innych uczestnikéw oraz prowadzace, otworzyl si¢, méwiac
o swoich zainteresowaniach i przedstawiajac si¢ nie tylko jako silny i agresyw-
ny, ale rowniez mity i przyjacielski. Wyrazat réwniez pozytywne przekonania
wzgledem bycia w grupie socjoterapeutycznej, cho¢ w dalszym ciaggu mial
duzg trudno$¢ w przyjmowaniu komplementéw od innych i uwierzenia, ze
moze by¢ wazna czescig grupy. Od polowy fazy konfliktu prowadzace pro-
bowaty zaprosi¢ na spotkanie rodzicow uczestnika w celu omoéwienia jego
agresywnego funkcjonowania na grupie, jak réwniez przekroczenia limitu
nieobecnosci, jednak do konca trwania socjoterapii rodzice odmawiali takie-
go spotkania, dokonujac pod koniec trwania procesu acting out’u, co opisane
zostanie w nastepnym rozdziale.

W tej fazie dominowal klimat smutku i rozczarowania, ktéry dotyczyt
zaréwno trudnych historii wprowadzanych przez uczestnikéw, ale réwniez
duzo tematéw dotyczylo relacji z innymi osobami, ktére odbierane sg jako
ranigce i porzucajgce. Mozna bylo stwierdzi¢, ze w ten sposdb uczestnicy
wprowadzaja konflikt wewnetrzny, na ile mozna budowac¢ blisko$¢ z kims,
kto jest inny i nie ma takich samych pogladéw, czyli konflikt miedzy po-
trzeba symbiotycznosci w relacji a heterogenicznosdcia. W analizie przeciw-
przeniesienia prowadzacych w dalszym ciggu mozna bylo zaobserwowa¢
rozszczepienie. Po spotkaniach jedna z nich wychodzita zidentyfikowana
bardziej z self uczestnikow, ktore jest skrzywdzone i opuszczone, smutne
i bezsilne, w poczuciu, Ze sama nie byla w stanie za duzo da¢ uczestnikom.
Druga prowadzaca wychodzila z poczuciem kompetencji, opieki nad kazdym
uczestnikiem i dobrze poprowadzonym procesem, czula, ze daje od siebie
duzo, prezentuje nastolatkom wazne mechanizmy i jest w tym skuteczna, co
pokazywalo zidentyfikowanie si¢ z obiektem sprawczym, zaradnym i sku-
tecznym w swoich dzialaniach. Taki rodzaj przeciwprzeniesienia prezentowa¢
mogl diady wymagajacego, sprawczego obiektu oraz niewystarczajacego
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i bezradnego self. Taki stan zmieniat si¢ miedzy prowadzacymi, w zaleznosci
od spotkania i omawianego tematu.

To, co niepokoilo prowadzace w trakcie trwania fazy pracy wlasciwej, to
w dalszym ciagu duza liczba nieobecnosci na zajeciach. Niektdrzy cztonkowie
przekroczyli limit dozwolonych nieobecnosci, co pokazywalo, ze w dalszym
ciagu trwanie w zasadach jest trudne, a nawet niemozliwe. Interwencja pro-
wadzacych byla prosba o spotkanie z rodzicami poszczegdlnych uczestnikow,
co nie przynosito oczekiwanych rezultatéw. Zaréwno uczestnicy, jak i ro-
dzice nie stosowali si¢ do ustalonego regulaminu, famigc wszystkie mozliwe
punkty: spdznianie si¢, opdznianie platnosci, brak informacji o nieobecnosci
uczestnika itp. Wydawac sie mogto, ze w dalszym ciagu nie zostal do konca
dobrze opracowany op6r w grupie i konflikt tolerancyjny, ktdry od czasu
do czasu ujawnial si¢ w tematach zwigzanych z seksualnoscig, orientacja
i tozsamoscig plciows.

Podczas trwania tego etapu prowadzace odbyly dwa dodatkowe spotkania
z rodzicami. Pierwsze z nich odbylo si¢ z mama uczestnika, ktéry dotaczyt
do grupy od drugiego spotkania. Mimo komentowania i pokazywania mu
jego trudnosci w zaangazowanie si¢ w proces grupowy, uczestnik caly czas
w sposob lekcewazacy opuszczal spotkania, nie angazowal si¢ w rundki po-
czatkowe ani omowienie poszczegoélnych ¢wiczen. W realizowanie zadan
wchodzil chetnie, wykonywat kazde zadanie starannie, wspdtpracowat z in-
nymi podczas wspolnych ¢wiczen, jednak w sposob prowokujacy nie ujawniat
nic od siebie na forum. Jego prace byly fadnie wykonane, zwracal uwage
na szczegoOly i widac byto duze starania o efekt koncowy. Takie zachowanie
interpretowano jako opér przed tym, by zaréwno grupie, jak i prowadzacym
dac co$ od siebie. Tak jakby uczestnik pokazywal, ze ma si¢ czym podzieli¢,
ale bez wzgledu na prosby i zachety nic od siebie nie da. Prowadzace odno-
sily wrazenie, ze uczestnik czerpie pod$wiadoma satysfakcje z zabiegania
o niego i zach¢cania go do wypowiadania sie. Im dluzej zostawalo sie przy
nim i pokazywalo mu jego opodr, tym bardziej usmiechat si¢ z wypisanym
poczuciem satysfakeji na twarzy. Podczas spotkania z mama tego uczestnika
ustalono wspolnie konsekwencje wobec nieobecnosci na spotkaniach grupy
oraz oméwiono jego funkcjonowanie w domu, ktére byto bardzo podobne
do funkcjonowania w grupie, a poczucie mamy w relacji z dzieckiem zgodne
z przeciwprzeniesieniem prowadzacych.

Drugie spotkanie odbyto si¢ z mamg uczestniczki, ktéra wspominana byta
w fazie konfliktu z chronicznym lekiem przed wchodzeniem w interakcje
i byciem odrzucong przez innych. Dziewczyna podczas zadania narysowania
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plotu dos¢ szybko (co wzbudzilo zdziwienie prowadzacych) i z duzym en-
tuzjazmem zglosita che¢ zaprezentowania swojej pracy, wnoszac historie
znajomych jej brata, z ktérymi rowniez sie przyjaznilta, przedstawiajac ich
jako wrogich i krzywdzacych. W swojej wypowiedzi uzywata wulgarnych
wyzwisk, bylo w niej duzo agresywnosci i pogardy. Pacjentka opowiadala,
w jaki sposdb i dlaczego ich odrzucila i przestata ich lubi¢, co miato prezen-
towac jej umiejetnos$¢ stawiania granic. Prowadzace staraly sie jej pokazac, ze
w podobny sposdb przezywa grupe, bylo widocznych wiele powigzan z tym,
jak uczestniczka funkcjonowata na zajeciach, probujac odtraci¢ kazdego, kto
chcial si¢ do niej zblizy¢. Pacjentka podczas tej rozmowy wniosta réwniez
temat przejScia dwa miesigce wczesniej na nauczanie indywidualne, ktére
odbywalo si¢ zdalnie w domu. Informacja ta wzbudzita w prowadzacych
poczucie zaskoczenia i nieadekwatno$ci, gdzie z jednej strony uczestniczka
pracuje na grupie socjoterapeutycznej w celu polepszenia funkcjonowania
spolecznego, a jest zabierana w trakcie procesu ze szkoty, ktora jest glownym
zrodlem relacji réwiesniczych. Po tym spotkaniu wptynal do rejestracji mail
od mamy dziewczyny, w ktérym poinformowata ona o checi zrezygnowania
z dalszego uczestnictwa jej corki w spotkaniach grupy. W odpowiedzi za-
proszono zaréwno uczestniczke, jak i jej rodzicow na spotkanie omawiajace
jej przezycia.

Podczas spotkania mama uczestniczki zachowywala si¢ w sposdb agresyw-
ny, krzyczac na prowadzace, ze zrobilty krzywde jej dziecku, twierdzac, ze nie
moze uczestniczy¢ dalej w grupie, skoro jest na nauczaniu indywidualnym.
Dziewczyna nasze zdziwienie i dopytywanie o powdd przejscia na indywidu-
alny tok przezyta tak, jakbysmy mialy ja wyrzuci¢ z grupy socjoterapeutycznej,
w podobny sposéb przezyta rowniez rozmowe o tym, jak sama odtraca ludzi
wokot siebie. W tej sytuacji wydaje sie, ze uczestniczka z chronicznego leku
przed odrzuceniem tak zinterpretowala zaciekawienie sie nig, aby potwierdzi¢
swoja projekcje, ze w kazdej grupie zostanie odrzucona, a chec zblizenia sie do
niej jest na tyle zagrazajaca, ze musi zdewaluowac kazdego, wchodzac w po-
czucie krzywdy i identyfikujac si¢ z rolg ofiary. Matka pacjentki w tej sytuacji
weszta w role agresywnego obroncy, ktéry odstraszy¢ ma kazde zagrozenie.
Podczas spotkania w prowadzacych odtworzyt si¢ podobny schemat. Jedna
z nich byla wleku, ze druga bedzie zbyt konfrontujaca i agresywna wzgledem
matki uczestniczki do tego stopnia, ze skontrolowala cale spotkanie, prébujac
zalagodzi¢ agresje, jakiej byly odbiorcami, nie dajagc mozliwosci swobodnego
wypowiadania si¢ drugiej prowadzacej. Ostatecznie udalo si¢ nawigza¢ za-
réwno z uczestniczka, jak i z matka pacjentki porozumienie, a dziewczyna
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dotrwata do konca grupy, niewiele si¢ udzielajac i budzac w prowadzacych
duzy lek przed zainteresowaniem sie jej osoba, co z jednej strony dawalo jej
»$wiety spokdj’, z drugiej zas bylo porzucajace i pozostawiajace ja sama. Mimo
wszystko prowadzace probowaly zatrzymywac sie przy dziewczynie, jednak
kazda proba wejscia z nig w interakcje konczyla si¢ brakiem zainteresowania
ze strony pacjentki i odrzuceniem wszystkiego, co mogta wzigé¢ zaréwno od
uczestnikow, jak i od prowadzacych.

Etap ten konczyl sie wraz z ¢wiczeniem, ktére prowadzace chciaty po-
wtdrzy¢ z pierwszego spotkania. Uczestnicy rozbili sig, lecac samolotem na
bezludnej wyspie i mieli jg urzadzi¢ tak, by przetrwaé. Celem powtodrzenia
¢wiczenia bylo pokazanie uczestnikom, na ile grupa zblizyla si¢ do siebie,
w jaki sposob wejda we wspolprace i stworzg przestrzen, ktora bedzie pokazy-
wala ich role i funkcjonowanie na grupie. Kazdy z uczestnikéw zaangazowat
sie ,,na swoj” sposob, na wyspie byta widoczna praca kazdej osoby, miata ona
duzo wiecej szczeg6iow, co pokazywalo, ze pomimo istnienia w grupie réz-
nic i sytuacji konfliktowych, mozna stworzy¢ co$ wspolnego i wyjatkowego.
Cwiczenie to wzbudzito réwniez uczucie smutku wobec zblizajacego sie konica
trwania grupy i poczucie zalu, Ze tak p6zno grupa zintegrowala sie ze soba.

Faza zakonczenia

Faza zakonczenia procesu grupowego przypadla na okres od 19. spotkania,
czyli pod koniec kwietnia, i trwata do konca roku szkolnego (okoto szesciu
spotkan). Jest to etap, ktory charakteryzuje sie utrwaleniem i wzmocnie-
niem efektow pracy (Jankowiak, Soroko, 2021). Uczestnicy decyduja, co
bedzie dla nich korzystne, co chcg przenies¢ do codziennego zycia (Corey,
Corey, 2002). Jest to réwniez etap, ktory konfrontuje zaréwno uczestnikow,
jak i prowadzace z procesem konczenia, Zegnaniem sie i separacja, co moze
budzi¢ uczucia smutku, zalu, ale réwniez ulgi i zadowolenia. Na tym etapie
zauwazalne bylo wycofywanie si¢ uczestnikow z aktywnosci w rundkach
poczatkowych i omawianiu proponowanych ¢wiczen. Obserwowana byta
che¢ rozmawiania miedzy sobg, a nie na forum grupy, co moglo $wiadczy¢
o niecheci konfrontowania si¢ ze stratg i zakonczeniem, a proba podtrzymania
znajomosci w zyciu prywatnym po zakonczonym procesie grupowym (Yalom,
Leszcz, 2025). Przykladem tego bylo ¢wiczenie ,,prowadzenie $lepca’, pod-
czas ktdrego uczestnicy rozmawiali, zywo na siebie reagowali, wymieniali si¢
wrazeniami, nawet wchodzili w interakcje fizyczne, na przyklad przytulenie
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sie, zbicie pigtki. Natomiast podczas omdwienia ¢wiczenia panowala cisza,
wycofanie, brak checi podzielenia si¢ wlasnymi wrazeniami. Uczestnicy na
komentarze prowadzacych o checi uniknigcia konfrontacji z koficzeniem
grupy reagowali ztodcig i pretensjg — ,,po co o tym gadac”

Jedna uczestniczka, ktéra w swojej historii zycia miata juz pobyty w szpi-
talu psychiatrycznym i liczne samookaleczenia, nagle zniknela z grupy. Przez
dwa spotkania z rzedu nie pojawila si¢, rdwniez nie byto zadnej informacji
od rodzicéw o jej nieobecnosciach, co bylo nietypowe dla tej uczestniczki, bo
zglaszata kazde spdznienie i nieobecno$¢. Po drugiej z rzedu nieobecnosci
prowadzaca skontaktowatla si¢ z mamg dziewczyny, w odpowiedzi dostajac
krotkiego SMS-a, ze jej corka jest w szpitalu psychiatrycznym. Na proby
rozmowy telefonicznej i zaproszenia na rozmowe matka uczestniczki nie
reagowala, przestala odpisywac na wiadomosci, nie odbierala telefonu, nie
zaplacila réwniez ostatniej raty za terapie. Prowadzace zostaly w duzym
dylemacie, czy nastolatka wréci przed zakonczeniem spotkan grupy oraz
czy informowa¢ o tym innych jej cztonkow. Tak sie¢ ztozylo, ze po dwdch
tygodniach nieobecnosci dziewczyna wyszla ze szpitala i pojawita sie na
spotkaniu, ttumaczac wszystkim, co si¢ wydarzylo. Okazalo si¢, ze matka
pacjentki ,,obrazila si¢” na nig, bo zgtosita w szkole aktywne mysli samobdj-
cze isilng che¢ targniecia si¢ na wlasne Zycie. Szkota zareagowata, wzywajac
odpowiednie stuzby i pacjentka trafita na oddzial, gdzie przebywala dwa
tygodnie. Do konca trwania socjoterapii inicjatywe kontaktu przejal ojciec
pacjentki oraz babcia, u ktérej dziewczyna zamieszkata po wypisaniu ze szpi-
tala. Co ciekawe, etap konczenia pacjentka przezyla, bedac w duzej idealizacji
i na kazdym spotkaniu powtarzata, jak bardzo grupa pomogta jej w zyciu, co
zinterpretowane zostalo jako mechanizm obronny przed do$wiadczeniem
straty i rozstania, ale tez ochrony przed zniszczeniem obiektu.

Niestety grupa na trzy spotkania przed koncem rozpadla si¢, co rowniez
wpisalo sie w przezycie wiekszosci uczestnikow o byciu porzuconym i pozo-
stawionym. Dwie osoby zdecydowaly si¢ nie przyjs$¢ na zakonczenie. Jeden
z nich, transchtopak, ktéry dotaczyt do grupy od drugiego spotkania, mimo
prosby o informacje zwrotng, nie pojawil sie, a rodzice nie poinformowali
0 jego rezygnacji. Na cztery spotkania do konca uczestnicy mieli stworzy¢
obrazek ,,Ja na poczatku, w srodku i na koncu”, chlopak ten narysowat siebie
identycznego na kazdym etapie, jego rysunki byly proste i niestaranne. Pro-
wadzgce skomentowaly jego funkcjonowanie w trakcie grupy z poczuciem,
ze nic mu ta grupa nie dala, a on sam nie zaangazowal si¢ ani w zycie grupy,
ani w zycie innych oséb. Co moglo §wiadczy¢ o tym, Ze zaréwno nic grupie
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nie dal, jak réwniez, nie byl w stanie nic z grupy wzia¢, a porzuceniem jej
przed koncem moégl pokazaé swoja pogarde wobec czlonkow, ktdrzy sie
zintegrowali i byli w stanie miec¢ co$, czego mu brakowato. W przeciwprze-
niesieniu jedna z prowadzacych byta w ztosci i rozczarowaniu na niego,
uwazajac, ze lekcewazy i gardzi uczestnikami. Druga miata che¢ odrzucenia
go, jak on odrzuca innych. Po tym spotkaniu chlopak nie pojawil si¢ wiecej
na socjoterapii, co byto omawiane do konca spotkan, a innym uczestnikom
towarzyszylo rozczarowanie i poczucie porzucenia.

Drugi chlopiec, ktory zrobit duzy postep w funkcjonowaniu w grupie
iz agresywnego stal sie przyjacielski, zostat z grupy zabrany przez rodzicéw
w sposoOb agresywny i odreagowujacy - rodzice opublikowali w internecie
bardzo agresywna opini¢ na temat grupy socjoterapeutycznej i prowadza-
cych. Socjoterapeutki postawily dwie hipotezy zwigzane z zaistnialg sytuacja:
pierwsza zwigzana byta ze zmiang zachowania i funkcjonowania uczestnika
na lepsze, co sprawilo, ze nastolatek nie byt w stanie tego przyja¢ i w rezul-
tacie, by nie skonfrontowac sie ze stratg grupy i tego, co dostat od niej do-
brego, zniszczyl jg przez porzucenie. Druga hipoteza dotyczyla zachowania
chlopaka: by¢ moze stal si¢ agresywniejszy w stosunku do rodzicéw w celu
odseparowania si¢ i zaangazowania si¢ w zycie grupy, co spotkalo si¢ z nie-
zadowoleniem i obarczeniem wing proces grupowy. Ze wzgledu na brak
wspOlpracy, unikanie rozmowy i checi nawigzania wspdtpracy prowadzace
nie byly w stanie zweryfikowa¢, ktéra z przedstawionych hipotez mogtaby
okazac si¢ prawdziwg.

W zwigzku z zaistniala sytuacja i weczesniejszym odejsciem dwoch oséb,
bardzo duzo rozméw i tematéw w trakcie fazy konczenia dotyczyla omoéowie-
nia poczucia porzucenia i emocji z tym zwigzanych. Uczestnicy wprowadzali
historie réwniez ze swojego zycia, gdzie czuli si¢ porzuceni i to sprawialo,
ze wycofywali si¢ z relacji w swoim $rodowisku, a lek i obawa przed blisko-
$cig nasilaly sie. Podczas spotkan dominowat klimat smutku i ciezkosci, jak
réwniez wdziecznosci i zadowolenia. Na tym etapie pojawialy sie rozmowy
o zyskach, jakie uczestnicy otrzymali dzieki uczestnictwu, ale réwniez o tym,
co byto trudne, co utracili i z czego musieli zrezygnowac na rzecz grupy.

W relacji przeniesieniowej wydawac sie moglo, ze prowadzace zaczely
by¢ widziane jako pomocne, wyrozumiale i troskliwe. Zauwazalna byta che¢
zblizenia si¢ do nich poprzez proby wciagniecia ich do zadan, ktére mieli wy-
konywaé. W ostatnim dniu prowadzace zgodzily si¢ zaangazowac we wspolne
¢wiczenie tworzenia ,,wyjatkowych kopert”, ktore polegalo na wypisaniu
kazdemu uczestnikowi, za co mu dzigkuje, co w nim lubig, co milego chce
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mu przekaza¢. Celem ¢wiczenia bylo stworzenie przez uczestnikow czegos,
co kazdy bedzie maogt zabrac ze soba i bedzie mu to przypominato o doswiad-
czeniach przezytych w grupie, jego obecnosci i waznosci dla innych oséb.
Omoéwienie tego ¢wiczenia z jednej strony bylo wzruszajace i pozostawilo
zarébwno w uczestnikach, jak i w prowadzacych poczucie dobrze zakonczo-
nego procesu grupowego i nadzieje, ze uczestnicy sa silniejsi i poradza sobie
z wyzwaniami Zycia codziennego. Z drugiej za$ strony, bioragc pod uwage
niewytrzymanie dwoch uczestnikéw do konca w procesie, rodzi si¢ pytanie,
czy mozna bylo rozpadzie grupy jako$ zaradzi¢ i z czym uczestnicy, ktérzy
nie wytrzymali, pozostali po zakoniczeniu grupy socjoterapeutycznej oraz
w jakim klimacie zakonczylaby si¢ grupa, gdyby te osoby zostaty do konca.
W reakcjach przeciwprzeniesieniowych mozna byto zauwazy¢ duzo wieksza
spojnos¢ miedzy prowadzacymi, towarzyszyly podobne wrazenia odno$nie
do ciezkosci i smutku na spotkaniach, jak réwniez przejawéw wdzieczno-
$ci i zadowolenia. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w pewien sposob tozsamos¢
grupowa zintegrowala sie i w do$¢ jednolity sposob przezyla zakonczenie
procesu grupowego.

Whioski

Osmiomiesieczny czas trwania grupy socjoterapeutycznej, byl czasem trudnej
pracy pod wzgledem wytrzymywania i kontenerowania wrogich projekeiji,
ktore umieszczata grupa w prowadzacych, zwlaszcza w pierwszych dwéch
fazach procesu grupowego. Jedng z najwigkszych trudnosci podczas prowa-
dzenie grupy bylo mierzenie si¢ z obrazem zagrazajacych, agresywnych i oce-
niajacych obiektéw. Z uwagi na to, ze proces integrowania obiektéw wérdd
uczestnikow trwal dtugo i widoczny byt dopiero na ostatnich spotkaniach,
budzito to w prowadzacych obawe, czy proces ten bedzie w ogole mozliwy.
Wydaje sig, ze oprocz agresywnosci przypisywanej terapeutkom, bardzo
trudny okazal sie kontakt i wspotpraca z rodzicami uczestnikow, ktérzy na
przestrzeni czasu rowniez w wiekszosci utozsamiali obraz prowadzacych jako
zagrazajace, a nie pomocne w procesie socjoterapeutycznym. To, co trudne
byto dla rodzicéw, to przyjecie zalecen, ktére mogltyby pomdc w pracy z nasto-
latkiem i zastosowaniem okreslonych zasad, ktére moglyby pomdc zaréwno
w relacji rodzic - dziecko, jak réwniez dostosowujac sie do zatozen i zasad
grupy. Rodzice prawdopodobnie utozsamiali si¢ z czescig lekowa pacjentow,
nie zgadzajac si¢ na rozmowe, nie wchodzac we wspodtprace z prowadzacymi
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oraz potwierdzajac uczestnikom wrogie zamiary terapeutek. Na podstawie
tych sytuacji prowadzace podczas przeprowadzania konsultacji do grupy so-
cjoterapeutycznej na rok 2025/2026 juz na etapie konsultacji zwracaja uwage
na koniecznos¢ podjecia wspotpracy pomiedzy prowadzacymi i rodzicami,
nadajac wyjatkowe znaczenie sojuszowi terapeutycznemu. Ponadto szczegol-
ng uwage poswiecaja na omowienie zasad i regulaminu dla rodzicéw. Ma to
na celu zmniejszenie ryzyka zachowan famiacych setting oraz potencjalnym
sytuacjom wypadnigcia uczestnika z procesu grupowego.

Ze wzgledu na pojawiajace si¢ trudnosci z uczestnikami i ich rodzica-
mi prowadzace wprowadzily w regulaminie zapis mozliwosci kontaktu ze
szkola uczestnika w celu otrzymania opinii o funkcjonowaniu w srodowisku
réwiesniczym oraz ewentualnym nawigzaniu wspolpracy z wychowawcy
czy psychologiem szkolnym. Prowadzace uznaly to za wazng mozliwos¢
dostosowywania swoich oddziatywan do uczestnikéw, majac na uwadze ich
najwyzsze dobro. Do tej mysli popchnely je sytuacje, w ktérych terapeutki
mimo staran nie mogly wejs¢ we wspoltprace z rodzicami uczestnikéw, co
z kolei budzilo fantazje o zaniedbywaniu dziecka, a nawet checi zgloszenia
do sadu o wglad w sytuacje rodzinna.

Kolejng rzeczg, jaka warto nadmieni¢ w podsumowaniu, jest wydtuzony
czas konsultacji do 50 minut. Celem tej zmiany jest potrzeba poswigcenia
wigkszej ilosci czasu na omdéwienie trudnosci uczestnika, okresleniu jego celu
bycia w grupie oraz stawianiu hipotez diagnostycznych. Obserwujac jednego
z uczestnikow, ktory dotaczyt na drugim spotkaniu i niestety nie dotrwat
do konca procesu grupowego, wydaje sie niezmiernie waznym aspektem
rozpoczynanie grupy w niezmienionym skladzie przez caly cykl spotkan.
Obecnos¢ od samego poczatku moglaby uchronic uczestnikéw przez realnym
poczuciem mniejszej integracji z grupa, a osobie, ktéra dotacza, pozwoli¢ na
réwny start i zaangazowanie si¢ w proces tak jak innym osobom. By¢ moze
zmniejszyloby to ryzyko wypadnigcia uczestnika z procesu i uchronito grupe
przed jej rozpadem.

Wydaje si¢ rowniez, ze systematyczna superwizja dala mozliwos¢ wydo-
bywania si¢ prowadzacych z przeciwprzeniesienia i projekcji umieszczanych
przez uczestnikow. Dzigki temu nie rozwinelo si¢ chroniczne, negatywne
przeciwprzeniesienie, a moglo by¢ ono na biezaco przepracowywanie. Spo-
tkania superwizyjne odbywaly sie raz w miesigcu. Podczas nich omawiano
sytuacje trudne, konflikty oraz trudnosci z poszczegolnymi uczestnikami.
Kazda sytuacj¢ probowano zrozumie¢ z perspektywy procesu grupowego:
jakie ma to znaczenie, o jakich dylematach poprzez ta sytuacje mowi grupa,
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co jest biezaca trudnos$cia uczestnikow. Zdarzyla si¢ superwizja, po ktorej
prowadzace wyszly w poczuciu nieotrzymania niczego warto$ciowego. Swiad-
czy¢ to moglo o silnej identyfikacji projekcyjnej z uczestnikami, w ktorej
prowadzace utozsamialy si¢ z bezradnym self, a superwizorka widziana byta
jako obiekt, ktory nic dobrego nie moze dac.

Podsumowujac, przeprowadzony proces grupowy pokazal prowadzacym,
czego nie wziely pod uwage i o co szczegdlnie nalezy zadba¢, planujac kolejna
grupe socjoterapeutyczng. Sam proces, cho¢ w swoim doswiadczeniu byt
trudny i budzit szereg silnych emocji, okazal si¢ wzbogacajacy i wyposazajacy
prowadzace w nowe umiejetnosci, rozumienie i wigkszga identyfikacje z me-
toda, w ktdrej pracujg. Z uwagi na to, ze grupa opisana w studium przypadku
byta pierwszym doswiadczeniem socjoterapeutycznym dla prowadzacych,
zostanie ona w pamigci i doswiadczeniu jako ,,grupa §mierci’, ktorg wszyscy
przezyli.
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