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ZASTOSOWANIE KART METAFORYCZNYCH
W SOCJOTERAPII

STRESZCZENIE

Artykut omawia zastosowanie kart metaforycznych w pracy socjoterapeutycznej, akcentujac ich
role jako narzedzia wspierajacego proces grupowy. Socjoterapia jako grupowa forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej skierowana jest gtdwnie do dzieci i mlodziezy z grup ryzyka lub
przejawiajacych trudnosci psychospoleczne. Wyrdznia sie jej trzy glowne cele: rozwojowe, pro-
filaktyczne i korekcyjno-terapeutyczne. Praca grupowa przebiega przez cztery etapy: adaptacji,
eksploracji réznic, konstruktywnej wspélpracy oraz zamykania procesu. Karty metaforyczne,
poprzez uruchamianie mechanizméw projekcyjnych, wspieraja uczestnikow w ekspresji emocji,
refleksji i integracji doswiadczen. Ich stosowanie wymaga respektowania zasad dobrowolnosci,
akceptacji i nieinterpretowania wypowiedzi. Artykut prezentuje konkretne przyktady ¢wiczen
z kartami dostosowane do poszczegdlnych faz rozwoju grupy.

Stowa kluczowe: karty metaforyczne, socjoterapia, procesy grupowe

THE USE OF METAPHORICAL CARDS IN SOCIOTHERAPY
ABSTRACT

The article discusses the application of metaphorical cards in sociotherapeutic practice, empha-
sizing their role as a tool supporting the group process. Sociotherapy, as a group-based form
of psychological and pedagogical assistance, is primarily aimed at children and adolescents
from at-risk groups or those exhibiting psychosocial difficulties. It is characterized by three
main objectives: developmental, preventive, and corrective-therapeutic. Group work progresses
through four stages: adaptation, exploration of differences, constructive collaboration, and closure.
Metaphorical cards, by activating projective mechanisms, support participants in expressing
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emotions, fostering reflection, and integrating experiences. Their effective use requires adher-
ence to principles of voluntariness, acceptance, and non-interpretation of others” statements.
The article presents specific examples of card-based exercises tailored to the distinct phases of
group development.

Keywords: metaphorical cards, sociotherapy, group process

Wstep

Niezaleznie od perspektywy badawczej przyjetej przez autoréw analizujg-
cych znaczenie czynnikéw leczacych w procesach pomocowych, mozna
zaobserwowac, ze wiele z tych czynnikéw ujawnia sie i oddzialuje z wigksza
intensywnoscig w kontekscie proceséw grupowych. Koncepcja spozytko-
wywania owych czynnikéw leczacych w procesach grupowych znajduje sie
u podstaw pracy socjoterapeutycznej. W zwigzku z tym istotny jest pewien
pakiet kompetencji socjoterapeuty zwigzany z obserwowaniem, rozumieniem
i facylitowaniem procesu grupowego. Jest to proces niezwykle dynamiczny,
dlatego tez wymaga on duzej uwaznosci socjoterapeuty, jego elastycznosci
i zdolnosci adaptacji do zmieniajacych si¢ nieustannie warunkéw funkejo-
nowania grupy. Socjoterapeuci wzbogacaja swo6j warsztat, wprowadzajac
w przestrzen grupy nowe struktury, narzedzia, czyli adekwatng metodyke.
Jedna z propozycji pracy w socjoterapii jest wlaczanie kart metaforycznych
w prace z grupa. Ze wzgledu na swoja wielofunkcyjnos¢, karty moga wpisaé
sie w ,,podreczny narzedziownik” socjoterapeuty.

W ponizszym artykule zaprezentowano autorska propozycje wykorzysta-
nia kart metaforycznych w pracy socjoterapeutycznej, stanowigca rozwinigcie
dotychczasowych sposobdw ich stosowania. Autorki proponuja systematycz-
ne wiaczanie kart w strukture procesu grupowego - z uwzglednieniem celow
i dynamiki poszczegélnych faz rozwoju grupy. Karty metaforyczne zostaly
potraktowane nie tylko jako narzedzie projekcyjne, lecz takze jako element
wspierajacy facylitacje procesu grupowego, wzmacniajacy ekspresje emocji,
refleksje oraz integracje doswiadczen uczestnikéw. Wprowadzona ,etykie-
ta pracy z kartami” wypelnia ide¢ kontraktu grupowego, wzmacniajacego
poczucie bezpieczenstwa i podmiotowosci uczestnikow. Artykul zawiera
zestaw praktycznych struktur i ¢wiczen dopasowanych do kolejnych etapow
pracy grupy, tworzac spdjny model metodyczny mozliwy do zastosowania
w praktyce socjoterapeutyczne;.



Zastosowanie kart metaforycznych w socjoterapii 77

O socjoterapii

Socjoterapia jako metoda wsparcia w praktyce pomocowej rozwija si¢ w Pol-
sce od lat 80. XX wieku (Zajac, 2019). Poczatkowo, definiujac i opisujac
socjoterapie, skupiano si¢ gtéwnie na jej warstwie teoretycznej, uzupetnionej
o ewentualne scenariusze i programy zaje¢ (por. Sawicka, 1998). Z czasem
jednak zaczely pojawiac sie bardziej szczegélowe opracowania, akcentujace
znaczenie tej formy wsparcia, szczegdlnie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza
(Grudziewska, 2015; Szczepanik, Jaros, 2016; Soroko, Jankowiak, 2020; Jan-
kowiak, Soroko, 2021), a takze badania naukowe z tego zakresu (Jankowiak,
Soroko, 2021, 2023; Brzezinska, Jankowiak, Soroko, Pietrzak, Wilk, 2023;
Jankowiak, Brzezinska, Soroko, 2024). Obecnie socjoterapia funkcjonuje
w roznych obszarach pomocy - od placéwek edukacyjnych, poprzez insty-
tucje pomocy spotecznej i zwigzane z ochrong zdrowia psychicznego, az po
resocjalizacyjne (Soroko, Jankowiak, 2020).

W artykule tym przyjeto, ze ,,socjoterapia to grupowa forma pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej ukierunkowana na dzieci i mlodziez, 1) z grup
ryzyka 2) i/lub przejawiajacych zaburzenia w funkcjonowaniu psychospo-
tecznym, ktéra polega na intencjonalnym uruchamianiu czynnikéw pomo-
cowych, wystepujacych miedzy cztonkami grupy, w relacji z socjoterapeuta
i w procesie grupowym, w celu:

- uaktywnienia potencjalu rozwojowego (spotecznego, emocjonalno-mo-
tywacyjnego, poznawczego);

- zapobiegania ksztaltowaniu si¢ zaburzen i probleméw zdrowotnych;

- zmiany trajektorii rozwoju i wzmocnienia mechanizméw zdrowia i/
lub ostabienia patomechanizmu utrzymujacego problemy psychospoleczne
(Jankowiak, Soroko 2021, s. 14).

Barbara Jankowiak i Emilia Soroko (2021, s. 74) wylonity nastepujace cele
oddziatywan terapeutycznych:

1) rozwojowe, majace aktywizowac potencjat rozwojowy uczestnikéw gru-
py. Dzialania te dotycza zaréwno rozwoju jednostek, jak i catej grupy, a takze
wsparcia w pokonywaniu wyzwan rozwojowych - tych indywidualnych i tych
zwigzanych z etapami pracy grupy. Interwencje dostosowane sg do potrzeb
uczestnikéw, ich mozliwosci oraz specyfiki etapu rozwojowego. Kazdy nowy
etap rozwojowy niesie ze soba potrzebe¢ przeformulowania dotychczasowych
doswiadczen w odniesieniu do nowych wyzwan spotecznych (Kubacka-]Ja-
siecka, 2010). Za Anng Brzezinska (2000) mozna wskaza¢, ze nowe zadania
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pojawiaja si¢ jako wynik rozbiezno$ci migdzy aktualnymi kompetencjami jed-
nostek a nowymi wymaganiami. Cele rozwojowe w socjoterapii sg realizowane
zatem nie tylko na poziomie jednostkowym, ale takze poprzez uczestnictwo
w grupie na kolejnych etapach jej rozwoju. Dlatego tez procesy grupowe, ktére
facylituje socjoterapeuta, umozliwiaja przejscie przez kolejne etapy rozwoju
jednostkowego, odbywajacego sie przy udziale i w kontekscie pracy grupowej;

2) profilaktyczne, zapobiegajace ksztaltowaniu sie zaburzen i problemow
zdrowotnych. Celem oddziatywan profilaktycznych jest zmniejszenie ryzyka
wystapienia owych zaburzen poprzez przeciwdzialanie czynnikom ryzyka
i wzmacnianie zasoboéw. W socjoterapii profilaktyka prowadzona jest zazwy-
czaj poprzez edukowanie na temat zagrozen oraz ¢wiczenia adekwatnych
zachowan spolecznych. W literaturze przedmiotu cele te okreslane sg tez jako
edukacyjne, poniewaz dostarczaja wiedzy o funkcjonowaniu spotecznym
i pozostaja w Scislej zaleznosci z doswiadczeniami wynikajacymi z ¢wiczen
nowych sposobéw zachowania.

3) korekcyjno-terapeutyczne, uwzgledniajace wspieranie / umozliwienie
powrotu do zachowan mieszczacych sie w normie rozwojowej, wzmacnianie
mechanizmoéw zdrowia i/lub ostabianie patomechanizméw utrzymujacych
problemy psychospoleczne. Cele korekcyjne realizowane sa poprzez zdoby-
wanie przez mlodego cztowieka doswiadczen interpersonalnych, innych od
tych niekorzystnych z przeszlodci, co moze sprzyja¢ zmianie przekonan na
wlasny temat, zwigzane z tym emocje oraz zachowania.

Jak konkludujg Barbara Jankowiak i Emilia Soroko (2021), cele socjoterapii
nalezy odr6zni¢ od celéw ustalonych dla danej grupy socjoterapeutyczne;.
Te pierwsze wynikaja z rozumienia procesu grupowego i ram teoretycznych
tej formy pomagania. Natomiast te drugie zwigzane sg bezposrednio z praca
pomocowy i dynamikga $ciéle okreslonej grupy.

Dynamika procesow grupowych w pracy socjoterapeutycznej

Uwzgledniajac wezesniejsze konstatacje, warto podkresli¢, ze dziejace sie pro-
cesy zachodzg zaréwno u samych uczestnikow, jak i dotycza grupy jako catosci.
Przechodzac od zaleznosci poprzez réznicowanie sie, osiaganie efektow, az po za-
konczenie pracy, proces zmiany grupowej, zgodnie z ideg dodatniego sprzezenia
zwrotnego, oddzialuje na uczestnikéw, a proces indywidualnych zmian wspiera
i dynamizuje rozwoj grupy. Ponizej w tabelach od jeden do cztery w zwiezlej
formie przedstawione sg istotne elementy procesu grupowego (Jankowiak,
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Soroko, 2021; Corey, Corey, 2002; Vinogradov, Yalom, 2007) z kolei ponizej
opisane zostalo narzedzie, jakim sg karty metaforyczne, a nastgpnie zamiesz-
czono propozycje adaptacji tego narzedzia w pracy z grupa socjoterapeutyczna.

Poczatkowy etap procesu grupowego koncentruje si¢ wokoét adaptacji
uczestnikow do nowych warunkéw, zasad i norm funkcjonowania. Tabela 1
prezentuje gléwne wskazniki procesualne, ktére charakteryzuja dynamike
grupy na tym etapie.

Tabela 1. Grupa socjoterapeutyczna w poczatkowej fazie pracy grupy

Wskazniki procesualne

1. W poczatkowej fazie |- poszukiwanie informacji — dopytuja o reguly, normy i cele,
uczestnicy adaptuja |- akceptacje zasad - przyjmuja ustalone reguly, na przyktad poufnosé¢
sie do zasad grupy i punktualno$¢,

- zgode na cele grupy — deklaruja gotowos¢ do wspolnej pracy
2. Uczestnicy interna- | - respektowanie poufnosci — nie ujawniajg informacji poza grupa,

lizuja normy grupowe | - aktywne stuchanie - okazuja uwage innym,

- poczatkowe wsparcie - udzielaja gtéwnie rad,

- selekcje tematéw — unikajg trudnych i kontrowersyjnych tresci,

- zgode na ujawnianie prywatnych przezy¢, co sprzyja atmosferze
akceptacji

3. Budowanie spdjnosci |- poszukiwanie podobienstw,

- unikanie réznic - ré6znorodnos¢ jest pomijana,
- podkreslanie wartoéci grupy,

- wspolprace — cho¢ jeszcze powierzchowna,

- punktualno$¢ i systematycznos¢ uczestnictwa

4. Uczestnicy wyrazaja |- unikaja trudnych tresci,
emocje w sposob - preferujg pozytywne emocje,
kontrolowany - nie ujawniaja konfliktow,

- wyrazajg obawy w sposob tagodny,

- autoprezentujg si¢ ostroznie,

- podkreslaja indywidualne cechy,

- zabiegaja o akceptacje socjoterapeuty i grupy

5. Uczestnicy przyjmuja |- lider dominacji,
schematyczne role - lider sympatii,
- koziot ofiarny

6. Uczestnicy przypisuja | - dobrej matki,
socjoterapeucie sche- |- przywddcy duchowego,
matyczne role - nauczycielki

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Jankowiak, Soroko, 2021; Corey, Corey, 2002; Vinogradov,
Yalom, 2007.

Drugi etap rozwoju grupy zwigzany jest z pojawianiem si¢ napie¢, konfron-
tacji oraz kwestionowania norm. W tabeli 2 zestawiono kluczowe wskazniki
procesualne opisujace mechanizmy interakcji i role socjoterapeuty w tej fazie.
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Tabela 2. Grupa socjoterapeutyczna w fazie eksploracji roznic

Wskazniki procesualne

1. Uczestnicy kwestio-
nujg zasady

otwarty sprzeciw lub nieprzestrzeganie ustalen, na przyktad spoz-
nienia, korzystanie z telefonu, wczeéniejsze opuszczanie spotkan

2. Dynamika relacji
grupowych

eksploracja impulsow i relacji interpersonalnych,
wyrazanie szerokiego spektrum emocji w sposob niedestrukcyjny,
akceptacja réznorodnoéci i indywidualnej odrebnosci

3. Rozwijanie spgjnosci

ujawnianie emocji, takze tych mniej akceptowanych spolecznie,
dzielenie si¢ osobistymi przezyciami oraz wyrazanie frustracji wobec
grupy i socjoterapeuty

4. Na tym etapie wy-
stepuja takie formy
ekspresji, jak:

otwarte konflikty i rywalizacja o dominacje,

tworzenie podgrup oraz delegowanie czlonkéw do wyrazania na-
strojow grupy,

milczenie i unikanie komunikacji jako forma oporu,

ukazywanie odmiennych opinii i potrzeb,

zachowania agresywne lub bierne, powstrzymywanie reakcji,
unikanie dzielenia si¢ my$lami i emocjami,

koncentracja na innych zamiast na sobie,

opowiesci niezwigzane z gtéwnym celem spotkan

5. Uczestnicy przejmuja
role odzwierciedlaja-
ce napigcia grupy

umozliwiajace wyrazanie grupowej ztosci, na przyklad samozwanczy
lider, sfrustrowany prymus,
manifestuja zachowania agresywne, sarkastyczne i ironiczne

6. Interakcja z prowa- |- integracja uczestnikow przeciwko socjoterapeucie,
dzacym zmienia si¢ |- ekspresja frustracji i zawodu wobec prowadzacego,
- podwazanie autorytetu socjoterapeuty, np. poprzez kwestionowanie
kompetencji

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Jankowiak, Soroko, 2021; Corey, Corey, 2002; Vinogradov,
Yalom, 2007.

Faza konstruktywnej wspolpracy wiaze sie z wigksza otwartoécig uczest-
nikéw, gotowoscig do dzielenia si¢ doswiadczeniami oraz podejmowania
wspolnych dzialan. Tabela 3 ukazuje charakterystyczne przejawy funkcjo-
nowania jednostek i grupy w tym stadium.

Tabela 3. Grupa socjoterapeutyczna w fazie konstruktywnej pracy grupy

Wskazniki procesualne
1. Uczestnicy funkcjonuja |- realizujac wlasne i wspolne cele, wspdtpracujac z socjoterapeuta,
w grupie - koncentruja si¢ na osigganiu rezultatow
2. W ramach norm funkcjo- | - ujawniajg osobiste problemy i emogje,
nowania, uczestniczacy |- wzajemnie si¢ wspieraja, akceptujac ré6znorodnosé,
w grupie - wspdlnie z socjoterapeuty ustalajg normy sprzyjajace rozwojowi
3. Poziom spojnosci grupy |- buduja wzajemne zaufanie lub otwarcie wyrazaja jego brak,
wzrasta, kiedy uczestni- |- dzielg si¢ aktualnymi odczuciami,
czacy - identyfikujq si¢ z grupa poprzez wspdlnotowe komunikaty
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Wskazniki procesualne

4. Dozwolone u uczestni- |-
czacych formy ekspresji | -

komunikuja si¢ otwarcie, dzielac si¢ emocjami,

inicjujg dziatania i eksplorujg nowe obszary,

ujawniajg konflikty, podejmujac proby ich rozwigzania,
akceptuja informacje zwrotne jako element rozwoju,
konfrontacje traktuja jako impuls do refleksji,
dostrzegaja zasoby w grupie i okazujg sobie troske,
analizuja do$wiadczenia emocjonalne,

kontynuujg prace nad problemami takze poza sesjami.

5. Funkcjonowanie w ro- -
lach grupowych przeja- |-
wia si¢ poprzez

akceptacje roznorodnosci i elastyczne przyjmowanie rol,
podejmowanie przywoédztwa tylko na potrzeby grupy

6. Uczestniczacy w relacji | -
Z socjoterapeuty -

sa bardziej niezalezni i realistycznie postrzegaja socjoterapeute,
nie przypisuja mu cech, ktérych nie posiada,
w pierwszej kolejnosci kieruja swoje problemy do grupy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Jankowiak, Soroko, 2021; Corey, Corey, 2002; Vinogradov,

Yalom, 2007.

Ostatni etap pracy grupowej koncentruje si¢ na procesach zwigzanych
z zakonczeniem: podsumowaniem doswiadczen, przezywaniem emocji se-
paracyjnych oraz przygotowaniem do Zycia poza grupa. Tabela 4 przedstawia
typowe zjawiska towarzyszace tej fazie.

Tabela 4. Grupa socjoterapeutyczna w fazie konczenia pracy grupy

Wskazniki procesualne

1. Uczestnicy w grupie:

- czasem probuja przedtuzy¢ prace grupows,
- czesciej opuszczajg zajecia, sygnalizujac gotowos¢ do za-
konczenia

nia w grupie uczestniczacy:

2. W zakresie norm funkcjonowa- | -

wyrazajg emocje zwigzane z zakonczeniem - smutek, obawy
lub ulge,
- nie dystansuja si¢ od zdobytych do$wiadczen

nia si¢, a uczestnicy:

3. Poziom spojnosci grupy zmie- | —

stopniowo wycofuja sie z aktywnosci interpersonalnej,
- zmniejszaja zaangazowanie i otwartos¢,
- planujg przyszlo$¢ po zakonczeniu grupy

4. Dozwolone formy ekspresji

- komunikowanie emocji separacyjnych,
- analizowanie korzysci i strat wynikajacych z uczestnictwa,
- mowienie o przyszlosci poza grupa i wyrazanie obaw

5. Funkcjonowanie w rolach gru- | -
powych przejawia si¢ poprzez:

wdrazanie doswiadczen grupowych w zycie codzienne

cjoterapeuta

6. Uczestniczacy w relacji z so- | -

wyrazajg uczucia wobec zblizajacego si¢ zakonczenia,
- niektorzy moga chcie¢ utrzymac kontakt po zakonczeniu
zaje

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Jankowiak, Soroko, 2021; Corey, Corey, 2002; Vinogradov,

Yalom, 2007.
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Historia i obszary zastosowania kart metaforycznych

Za prekursora pracy z kartami metaforycznymi uznaje si¢ kanadyjskiego
artyste Elyego Ramana, ktory w latach 70. XX wieku rozpoczal eksperymenty
z wykorzystaniem obrazéw jako medium komunikacji (Raman, Lawrence,
1993). Jego intencja bylo stworzenie narzedzia sprzyjajacego autentycz-
nemu spotkaniu miedzy ludZzmi - opartego na otwartosci, wzajemnym
zaciekawieniu i wymianie doswiadczen, wolnego od ocen i interpretacji
(Bourgeois, 2000). Efektem tej idei byla wydana w 1982 roku pierwsza talia
kart metaforycznych ,,OH”, przygotowana réwnolegle w Ameryce Poéinocnej
i Europie. W dalszej kolejnosci koncept pracy z kartami metaforycznymi
zostal zaadaptowany przez srodowisko profesjonalistow zajmujacych sig
pomoca psychologiczng i psychoterapig. W kolejnych dekadach powstaly
liczne zestawy kart rozwijajace pierwotng koncepcje Ely Ramana, co dopro-
wadzilo do uksztaltowania si¢ szerokiego nurtu pracy z metafora wizualna
w kontekscie pomocowym (Kirschke, 1997). Do najbardziej znanych naleza
talie Persona i Personita, skoncentrowane wokot postaci ludzkich - doro-
stych i dzieci - wykorzystywane w pracy nad relacjami, tozsamoscig oraz
w kontekstach rozwojowych. Talia Morena, inspirowana symbolika Zycia
wspdlnotowego, stuzy natomiast analizie dynamiki wiezi i relacji w grupach
oraz rodzinach (www.oh-cards.com). Na wyroznienie zastuguje talia COPE
(Ayalon, 2007), opracowana przez izraelska psychoterapeutke Ofre Ayalon
we wspolpracy z niemieckim wydawcg Moritzem Egetmeyerem i rosyjska
artystka Maring Lukyanova. Jej struktura zostata zbudowana na podstawie
modelu rezyliencji BASIC Ph (Lahad, Shacham, Ayalon, 2013). Do grona
innowacyjnych narzedzi zaliczy¢ mozna rowniez talie autorstwa norweskiej
terapeutki Gali Salpeter zatytutowane: Roads, River, The World of Trains
i Family Gallery, ktore wspieraja proces konstruowania opowiesci osobistych
(w rozumieniu terapii narracyjnej), stanowiac wartosciowe narzedzie w te-
rapii indywidualnej, rodzinnej oraz grupowej (www.storyandtherapy.com).
Na polskim gruncie koncepcje kart metaforycznych rozwinieto m.in. w talii
My Stories® (www.storiescards.pl), zaprojektowanej z mysla o pracy z mlo-
dzieza, dlatego tez ich zawartos¢ tematyczna odwoluje sie do specyfiki
okresu dorastania, obejmujac zaréwno normatywne, jak i nienormatywne
kryzysy rozwojowe.

Karty metaforyczne pojawily sie w Polsce z potowie lat 80. ubieglego
wieku. Pierwsze talie byly sprowadzone do Polski przez dr Zofi¢ Zaorska,
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Zalozycielke i Prezeske Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw
Zabawy KLANZA. Zaorska nawigzala kontakt z Moritzem Egetmeyerem,
pomystodawca i wydawca kart, podczas targéw edukacyjnych w Poczda-
mie. Karty pojawily si¢ poczatkowo w przestrzeniach pracy z grupami, tak
w ramach animacji, szeroko pojetej pedagogiki zabawy, jak i oddziatywan
korekcyjnych oraz w przestrzeniach socjoterapeutycznych. Ich uniwersalnos¢
i plastyczno$¢ oraz poklady metaforycznych zasobow sprawiajg, ze praca
kartami niesie ze sobg potencjal wzmacniajacy korektywne oddzialywania
socjoterapeutyczne.

W zwiazku z powyzszym jezykiem reklamy stwierdzi¢ mozna, ze: karty
metaforyczne to wydajne narzedzie w reku sprawnego socjoterapeuty. Jednak
mimo to warto zwroci¢ uwage na proces wprowadzania kart w przestrzen
grupy. Tak zwana ,.etykieta pracy z kartami” jest odpowiednikiem kontraktu,
jaki zawiera sie, pracujac socjoterapeutycznie. Wprowadzenie jej jest wazne
w kontekscie budowania bezpieczenstwa i zaufania w grupie. Owa ,.etykiete”
opisywal tworca kart OH, Ely Raman:

1. W kartach szanujemy wzajemnie swojg prywatnos$¢.

Moge zdecydowad, ze nie gram i nikt mnie nie zmusza do gry. Moge wy-
jasnic¢ lub nie wyjasniac swojej decyzji. Moge odstonic wlasne karty lub nie
pokazywac ich nikomu.

2. W kartach szanujemy si¢ nawzajem.

Nie bede ci przerywal.

3. W kartach szanujemy wzajemnie swoja inteligencje i wyobraznie.

Nie bede reinterpretowat (ani interpretowat) Twoich kart, nawet w skrytosci
wlasnego umystu.

4. W kartach szanujemy wzajemnie swoja integralnosc.

Nie bede ci zaprzeczatl ani dyskutowat z twoimi interpretacjami. Sprobuje
pamietac, Ze nie ma ,,poprawnych’ interpretacji obrazkéw, nie ma Zle zrozu-
mianych stow.

5. W kartach szanujemy wzajemnie swojg indywidualnos¢.

Kiedy interpretuje swoje karty, nie zaktadam, ze widzisz, co ja widzg, czujesz,
€O ja czuje, rozumiesz, co ja rozumiem.

Tak rozumiane uzywanie kart wzmacnia bezpieczenstwo i integralnos¢
uczestnikow procesu grupowego, zacheca do poglebionych eksploracji sko-
jarzen i metafor a takze otwiera pole do wspierajacych informacji zwrotnych
wobec innych uczestnikéw procesu.
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Przyktadowe zastosowania kart metaforycznych
w oparciu o fazy rozwoju grupy

Wprowadzanie kart do grupy socjoterapeutycznej warto poprzedzi¢ krétkim
wstepem prezentujacym owe narzedzie oraz przedstawi¢ gléwne zasady ko-
rzystania z kart. Na szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ w kwestiach dobrowol-
nosci zaangazowania oraz nieinterpretowania wypowiedzi. Wsparcie grupy
we wdrozeniu wyzej wymienionych zasad pozwoli na adekwatne wykorzy-
stanie potencjatu kart.

Najprostsza, a zarazem niezwykle nos$na instrukcja stosowania kart
brzmi: ,wybierzcie jedna—dwie karty, ktore...”; tutaj socjoterapeuta decydu-
je, jakie tematy i w jaki sposob wprowadzi¢ do grupy poprzez karty. Karty
metaforyczne w poczatkowym etapie pelnig funkcje narzedzia integracyjnego,
wspierajacego proces poznawania si¢ i budowania poczucia bezpieczenstwa.
Tabela 5 prezentuje przyklady ¢wiczen odpowiadajacych tej fazie.

Tabela 5. Zastosowanie kart metaforycznych w poczatkowej fazie pracy grupy

Grupa socjoterapeutyczna w poczatkowej fazie pracy grupy

Tytul Przebieg ¢wiczenia
¢wiczenia
Jak sie Cel: integracja grupy, przedstawianie si¢, uruchomienie procesu grupowego,

przedstawiam, | praktykowanie pracy w rundce.

moj portret Materialy — talie kart metaforycznych.

Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozonych
kart od trzech do pigciu kart, ktore beda shuzyty jako pretekst do przedstawienia
si¢ grupie.

Warianty: mozna poprzesta¢ na uogoélnione;j instrukcji (jak powyzsza), lub tez
zawezac, dostosowywac” instrukcje do tematow, zakresow, ktore socjoterapeuta
chce wzmocnic u uczestnikow, na przyktad: znajdz trzy kary i opowiedz, z czego
jestes najbardziej w sobie dumny/dumna

Wazne rzeczy | Cel: wsparcie pracy wokot budowania i respektowania zasad grupowych.

w grupie Materialy — talie kart metaforycznych.

Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozonych
kart od trzech do pigciu kart, ktore beda ilustrowaty wszystkie te tematy, ktore
sg dla nich wazne, kiedy my$la o sobie jako o czg$ci grupy.

Przykladowe pytania socjoterapeuty: ,,Co jest dla Ciebie wazne, kiedy je-
stes w grupie? Jak chcesz o to tutaj dbac? Jakie zasady pomagajg Ci czu¢ si¢
bezpiecznie? Czego potrzebujesz od innych uczestnikow grupy? Co mozesz
oferowac innym od siebie?”
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Grupa socjoterapeutyczna w poczatkowej fazie pracy grupy

Moje Cel: wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, wzmacnianie podobienstw.
bezpieczne Materialy — talie kart metaforycznych.
miejsce Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod rozlozo-

nych kart od trzech do pigciu kart, ktore pomoga im opisa¢ swoje ,,bezpieczne
miejsce”. Moze to by¢ miejsce, ktore istnieje realnie badz takie, jakie uczestnik
sobie wyobraza.

Przykladowe pytania socjoterapeuty: Opowiedz nam o swoim bezpiecznym
miejscu. Jak tam jest? Kiedy tam jestes, co sobie myslisz, o sobie, o §wiecie,
o innych? Czego doswiadczasz? Kogo z grupy mogltbys/moglabys zaprosic¢
na chwilke do swojego ,,bezpiecznego miejsca”? Czyje ,,bezpieczne miejsce”
chciatabys/chciatbys odwiedzi¢?

Zroédto: Opracowanie wlasne.

Na etapie eksploracji réznic karty metaforyczne wspomagajg proces wy-
razania emocji, ujawniania lekdw oraz artykulacji indywidualnych potrzeb.
Tabela 6 zawiera przykltadowe propozycje ¢wiczen odpowiadajacych tej dy-
namice grupowe;j.

Tabela 6. Zastosowanie kart metaforycznych w fazie eksploracji roznic

Grupa socjoterapeutyczna w fazie eksploracji réznic

Tytul ¢wiczenia

Przebieg ¢wiczenia

Moje rézne Cel: umozliwienie uczestnikom eksplorowania i wyrazania swoich réznych
zachowania, dos$wiadczen, aby udrozni¢ ten proces na poziomie grupy.

moje rozne Materialy: talie kart metaforycznych.

doswiadczenia, | Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposréd roztozonych
moje rézne kart od trzech do pieciu kart, ktore pomoga opisaé réznorodne sytuacje.
emocje Przykladowe pytania socjoterapeuty: Ktore byly jako$ podobne do siebie,

a ty reagowatad/ed roznie, inaczej? Réznie ich doswiadczales? Jak sobie radzisz
w tych sytuacjach, kiedy do$wiadczasz réznic? Jakie rézne emocje, ktére ci
towarzyszyly na wtedy odczuwasz tez tutaj?

Ja mam tak, a Ty
masz tak...

Cel: ¢wiczenie zdolnosci eksplorowania réznic oraz ich wyrazania.
Materialy: talie kart metaforycznych.

Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozonych
kart od trzech do pieciu kart, ktére pomoga im opisa¢ swoje wazne rzeczy,
tematy, wartoéci. Kazdy z uczestnikow wyktada swoje karty przed sobg i opo-
wiada o sobie, zaczynajac od stéw: ,,Ja mam tak...”. Konczy swoja wypowiedz,
zapraszajac kolejng osobe pytaniem: ,,Ja mam tak, a jak masz ty?”. Nastepnie
kolejny uczestnik zaczyna swoja wypowiedz od frazy: , Iy masz tak, a ja mam
tak..” i kontynuuje rozmowe wokot swoich kart i tematow
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Grupa socjoterapeutyczna w fazie eksploracji réznic

Boje si¢ i nie Cel: trenowanie umiejetnosci wyrazania leku oraz wyrazania niezgody.
chee... Materialy: talie kart metaforycznych.

Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikoéw do wybrania sposrod roztozonych
kart od trzech do pieciu kart, ktére pomoga opisa¢ doswiadczenie leku (,Wy-
bierz karty, ktore kojarzg ci sie z rzeczami, ktorych si¢ boisz”) oraz takie, ktére
zilustruja to, czego uczestnicy nie chcg i na co nie wyrazajg zgody. Uczestnik
mowi: ,Boje sie, ze nikt mnie nie lubi i nie chce czud sie sam” badz: ,,Nie lubie,
kiedy nie wpuszczacie mnie do kregu i nie chcg, zebyscie tak robili..”. Pro-
wadzacy dba o to, zeby wypowiedzi uczestnikéw przyjmowane byly zgodnie
z zasadami komunikacji bez przemocy, aktywnego stuchania, kontraktem
grupowym czy prawami asertywnosci

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

W fazie konstruktywnej wspotpracy karty wykorzystywane sag do wzmacnia-
nia relacji, rozwijania wspotdzialania i ksztaltowania wspdlnotowej tozsamosci
grupy. Tabela 7 przedstawia ¢wiczenia umozliwiajace realizacje tych celow.

Tabela 7. Zastosowanie kart metaforycznych w fazie konstruktywnej pracy grupy

Grupa socjoterapeutyczna w fazie konstruktywnej pracy grupy

Tytul ¢wiczenia Przebieg ¢wiczenia

Chce z tobg... | Cel: wzmacnianie wspolpracy oraz wyrazanie prosby.

Materialy : talie kart metaforycznych.

Przebieg: Prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozo-
nych kart tyle kart, ilu jest uczestnikow grupy. Karty te maja pomoc opisac¢
i wyrazi¢ swoje ,,zaproszenia”. Uczestnik bierze do reki jedng ze swoich kart,
zwraca si¢ bezposrednio do innego uczestnika grupy, mowigc: Chcee z tobg. ..
(na przyktad: ,,Chcg z toba porozmawia¢ o moim domu”, ,,Chce z toba poj$é¢
na spacer”). Uczestnik zaproszony dzigkuje za zaproszenie i, jezeli ma zgodg,
odpowiada: ,,Dzi¢gkuj¢ za zaproszeni. Chetnie z tobg porozmawiam”. Jezeli
uczestnik nie przyjmuje zaproszenia, odpowiada ,,Dzigkuj¢ za zaproszenie, nie
bedg z tobg...”. Jezeli chee, moze dokonezy¢ : ,,W zamian, chee z Tobg...”

Wspoélne Cel: zaproszenie do wspdlnej aktywnosci.

przedsiewziecie | Materialy: talie kart metaforycznych.

przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozonych
kart jednej—dwoch kart, ktore uczestnicy chcieliby wykorzysta¢ we wspdlnej
pracy. Prowadzacy zacheca do burzy mozgow, w czasie ktorej uczestnicy
przedstawiaja swoje karty, a nastgpnie dyskutuja, jak wszystkie te karty (tematy,
sprawy) umiesci¢ razem we wspolnym przedsiewzigeiu.

Przyklad: uczestnicy planujg wspdlng imprezg, w trakcie ktorej dbaja o to,
aby kazdy z pomystow znalazt zastosowanie
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Grupa socjoterapeutyczna w fazie konstruktywnej pracy grupy

Portret grupowy | Cel: wspdlna praca na rzecz grupy.

Materialy: talie kart metaforycznych, arkusz szarego papieru, kolorowe pisaki.
Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozonych
kart jednej—dwoch kart, ktore reprezentowatyby grupe¢. Pozniej uczestnicy na
arkuszu szarego papieru uktadaja karty oraz dorysowuja dodatkowe symbole
charakteryzujace grupe. Grupa dba o to, aby uwzglednic¢ kazdy pomyst i sposob
widzenia uczestnika, kazda karte

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Zastosowanie kart w ostatniej fazie pracy grupy koncentruje si¢ na podsumo-
waniu do$wiadczen, wyrazaniu wdziecznosci i symbolicznej integracji przezy¢
wyniesionych z procesu. Tabela 8 ukazuje przyklady ¢wiczen wspierajacych
zamkniecie grupy.

Tabela 8. Zastosowanie kart metaforycznych w fazie koniczenia pracy grupy

Grupa socjoterapeutyczna w fazie konczenia pracy grupy

Tytul ¢wiczenia Przebieg ¢wiczenia

Dzigkuje ci za... | Cel: wyrazanie wdzigcznosci, zamykanie proceséw grupowych.

Materialy: talie kart metaforycznych.

Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozonych
kart tylu, ilu jest uczestnikow w grupie. Kazda karta bedzie dedykowanym
podzigkowaniem. Uczestnik po kolei bierze karty i zwraca si¢ bezposrednio
do poszczegdlnych oséb w grupie, dajac im wybrang przez siebie karte ze
stowami: ,,Dzigkuje ci za... (tutaj dopowiada tres¢ podzigkowania)”. Kiedy
wszyscy zostang obdarowani podzigkowaniem, rundke przejmuje kolejna
osoba z grupy

Moje Cel: zamykanie procesow grupowych, wyrazanie wdzigcznosci.
wspomnienia Materialy: talie kart metaforycznych.

Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrod roztozonych
kart od trzech do pigciu kart, ktore pomoga im opisa¢ swoje wspomnienia
z pracy w grupie. Kazdy z uczestnikéw po kolei opowiada o swoich najwaz-
niejszych wspomnieniach z uczestnictwa w grupie

Zabieram Cel: zamykanie procesoOw grupowych, wzmacnianie uczestnikow.

z soba... Materialy: talie kart metaforycznych.

Przebieg: prowadzacy zaprasza uczestnikow do wybrania sposrdd roztozo-
nych kart od trzech do pigciu kart, ktore pomoga im przekazaé, co takiego
,.zabieraja ze soba” z pracy grupowej. Przyktadowe wypowiedzi: ,,Zabieram
ze soba wszystkie chwile, kiedy $mialiSmy si¢ do siebie”, ,,Zabieram ze soba,
jak X powiedziat do Y o swoich uczuciach i wszyscy gratulowali mu odwagi”

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Podsumowanie

W artykule zaprezentowano mozIliwosci zastosowania kart metaforycznych
bedacych uzytecznym narzedziem wspierajacym proces socjoterapeutyczny.
Uniwersalnos$¢ kart metaforycznych pozwala na zastosowanie ich zgodnie
z przyjetymi celami socjoterapii, umozliwiajac jednoczesnie adaptowanie ich
do faz procesu grupowego. Powyzsze przyklady w zaden sposob nie wyczer-
puja mozliwosci korzystania z kart metaforycznych w pracy socjoterapeu-
tycznej. Autorki rekomenduja generowanie wtasnych pomystow i testowanie
nowych struktur mieszczacych si¢ w ramach opisanej wyzej teorii. Sadzi¢
zatem mozna, ze z kazdym zastosowaniem kart, wiedza poparta doswiadcze-
niem, daje szerokie spektrum mozliwosci wspierania uczestnikéw w pracy
W grupie socjoterapeutyczne;j.
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