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Immigrants make up only 2% of the total population in Poland. Over 80% of such immigrants reside
in cities. Poland is only a transit point in their migration to the West or a temporary place of work or
education. The paper focuses on the structure of the several-thousand, heterogeneous immigrant
population in Poznan and the institutions within which they function and pursue their particular
adaptation and integration strategies. Foreigners in Poznan live to some extent “next to” the receiv-
ing society and are hardly visible in the city space. Their migration is circular and often seasonal.

A significant percentage is made up of the so called privileged migrants (students obliged to pay
tuition fees at public and private universities and business professionals). Poznan, which is not
a multicultural city, is not an important centre in the transnational network and can be defined as
a typical “national” city based on local forms of socio-cultural relations.

Jacek Schmidt, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Centrum Badari Migracyjnych,
ul. Sw. Marcin 78, 61-809 Poznan, Poland.

Przedmiotem rozwazan podjetych w artykule jest opis i analiza funkcjo-
nowania cudzoziemcéw w Poznaniu - ich heterogenicznosci kulturowej,
strategii adaptacyjno-integracyjnych oraz budowanych sieci i pél powigzan
transnarodowych (Faist 2010). Temat ten wymaga wprowadzenia, w formie
krotkiej charakterystyki, specyfiki zjawiska imigracji w Polsce.

1 Treé¢ artykutu oparta jest na wynikach badan przeprowadzonych w latach 2009-2012,
w ramach projektu badawczego NCN nr NN 109224836 Cudzoziemcy w Polsce. Heterogenicznos¢
kulturowa osrodkow wielkomiejskich na przyktadzie Poznania, kierowanego przez prof. dr. hab.
Michata Buchowskiego. Najwazniejszym rezultatem tych poglebionych jakosciowych badan
jest obszerna monografia (Buchowski, Schmidt (red.) 2012), a w przygotowaniu znajduje sie
kolejny zbior tekstow poswieconych analizie srodowiska imigrantéw w Poznaniu z perspek-
tywy makroanalityczne;j.
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W wyniku zmiany granic oraz powigzanych z tym przesunie¢ ludno-
Sciowych po II wojnie §wiatowej Polska stata sie¢ najwiekszym , monolitem”
etnicznym Europy i takim pozostaje do chwili obecnej?. Wedlug danych
najnowszego Narodowego Spisu Powszechnego (2011) w naszym kraju
przebywa czasowo zaledwie 56,3 tys. cudzoziemcéw, w tym 29 tys. osob,
ktére majg ponadroczny staz pobytowy?. Jednak dane te nie odzwierciedlaja
stanu faktycznego - sa dalece zanizone, poniewaz nie obejmuja cudzoziem-
cOw o nieuregulowanym statusie pobytu, czesci imigrantéw legitymujacych
sie obywatelstwem innych krajow Unii Europejskiej, a takze osob, ktére
z r6znych powodéw nie uczestniczyly w procedurze spisowej (Kaczmar-
czyk 2011: 14-18). Szacunki podane przez Gléwny Urzad Statystyczny mo-
wig juz o 380 tys. cudzoziemcéw w Polsce (Wspdtpraca... 2012: 9), a eksperci
zagraniczni twierdza, iz w 2005 roku byla to grupa liczaca ponad 700 tys.
0s6b (Alscher 2008: 3-4). Liczby te dokumentuja fakt, ze imigracja w Polsce
na tle innych krajéw europejskich, gdzie mamy do czynienia z procentem
imigrantéw wahajacym si¢ $rednio od 5% do 20%, jest mato znaczacym zja-
wiskiem demograficznym (Buchowski, Schmidt 2012: 9-10). Jednoczeénie
gdy zestawimy tylko same dane ze Zrédel rejestrowych, to uwidaczniaja one
umiarkowang dynamike zjawiska imigracji, czyli dwukrotny wzrost liczby
cudzoziemcéw w naszym kraju w ostatniej dekadzie (2002-2011).

W Swietle niereprezentatywnych dla przedmiotowej populacji danych ze
Zrodet rejestrowych wynika, ze 78% imigrantow w Polsce stanowig cudzo-
ziemcy, a 22% Polacy, ktérzy mieszkaja na state w innych panstwach, beda-
cych tradycyjnie lub w ostatnim czasie gléwnym miejscem emigrowania
(Niemcy, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone, Wilochy, Francja i Irlandia).
W tym pierwszym przypadku gléwnym powodem imigrowania jest praca,
a w drugim - sprawy rodzinne. Imigranci przebywajacy w Polsce sg zbio-
rowoscia ludzi miodych - potowa z nich ma mniej niz 28 lat, a co piaty jest
w wieku 20-24 lata; 70% z nich jest w wieku produkcyjnym.

Rozmieszczenie imigrantéw na terenie kraju jest nieréwnomierne. Blisko
jedna trzecia z nich przebywa w wojewodztwie mazowieckim, ze szczegé6lna
koncentracja w Warszawie, natomiast w kilku innych wojewédztwach (dol-
noslaskie, malopolskie, $laskie, 16dzkie, pomorskie, wielkopolskie i lubu-

2 Czlonkowie mniejszoéci narodowych (9) i etnicznych (4) w Polsce - obywatele polscy
spelniajacy kryteria Ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszoéciach narodowych i etnicz-
nych oraz jezyku regionalnym (Dz. U. 2005 Nr 17, poz. 141) - nie beda przedmiotem rozwazan
w tym tekscie. Ich liczebnoéé, miedzy innymi ze wzgledu na rézna metodologie przyjeta
w kolejnych spisach powszechnych, jest trudna do ustalenia, niemniej mozna przyjeé, iz nie
stanowia oni wiecej niz 5% obywateli polskich.

3 http:/ /tuudi.net/ wp-content/uploads/2012/08/1u_raport_z_wynikow_NSP2011.pdf
[dostep: 1.10.2013].



Imigranci w polskiej przestrzeni wielkomiejskiej. Przypadek Poznania 55

skie) stanowig kazdorazowo od okoto 6% do 9% omawianej zbiorowosci.
Z punktu widzenia prowadzonych w artykule rozwazan najistotniejsze jest
jednak to, ze ponad 80% cudzoziemcéw zyje w wielkich miastach: Warsza-
wie, Wroclawiu, Krakowie, Lodzi czy Poznaniu.

Polska wciaz pozostaje malo atrakcyjnym krajem dla migrantéw, jawi sie
przede wszystkim jako punkt tranzytowy w dalszej wedréwce do zamoz-
niejszych panstw Zachodu lub tymczasowe miejsce pracy czy edukagji.
Wielkie polskie miasta w niczym nie przypominaja miast $wiatowych z cha-
rakterystyki Ulfa Hannerza (2006: 191-208). W zwigzku z tym, Ze nie sg wie-
lokulturowe, nie pelnia roli istotnych weztéw w sieci p6l i powigzan trans-
narodowych, a ich organizacja kulturowa jest przede wszystkim zwigzana
z lokalnymi relacjami - mozna je postrzegac jako miasta ,narodowe”. Trud-
no tez moéwic o jakiejkolwiek rywalizacji miedzy spotecznoscia przyjmujaca
a cudzoziemcami na rynku pracy, w sferze socjalnej i innych dziedzinach
zycia spolecznego, za$ relatywnie nieliczne konflikty interetniczne, ktoére
dotykaja imigrantéw, maja zwykle charakter lokalny, czesto wynikaja z kse-
nofobicznych, rasistowskich czy skrajnie nacjonalistycznych postaw niekto-
rych obywateli polskich, nosza znamiona wybrykéw chuliganskich, czy
wrecz zachowarn przestepczych* .

Z rozproszonych danych urzedowych® wynika, ze w Poznaniu przeby-
wa co najmniej 4,5 tys. imigrantéw. Jednak, tak jak w przypadku ogélnopol-
skich Zroédet rejestrowych, mamy do czynienia z nieodzwierciedlajgcymi
rzeczywistoé¢ statystykami, ktére moga nawet dwukrotnie zaniza¢ liczbe
cudzoziemcéw przebywajacych w miescie. Znaczaca grupe (kategorie)
w zbiorowosci imigrantéw w Poznaniu stanowig osoby przebywajace w tym
mieécie na dlugoterminowych® studiach. Ich status jest zréznicowany.

4 Dobrymi tego przykladami sa wydarzenia z 2013 roku: napad na bar prowadzony przez
Kurdéw w centrum Opola oraz pobicie mlodego Czeczena w biatostockim autobusie (zob.
http:/ /wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,114871,13828434,Pod_sad_za_atak_na_bar_Kurd
ow_w_Opoluhtml [dostep: 1.10.2013]; http://wiadomosci.onet.pl/bialystok/napad-na-
mlodego-czeczena-w-autobusie-rusza-proces/5et3z [dostep: 30.10.2013].

5 Dane gromadzone przez Wielkopolski Urzad Wojew6dzki, ktére dotycza pozwoleni na
pobyt oraz wykonywanie dzialan zawodowych, nie wyodrebniajg informacji o samym mie-
Scie. Z kolei zasoby zrédiowe, jakimi dysponuje Urzad Miasta Poznania, sa rozproszone po
réznych wydzialach i czesto zawieraja sprzeczne ze soba informacje (zob. Bloch, Czerniejew-
ska, Main 2012).

6 Poza ogladem pozostawiam kilkusetosobowa grupe studentéw z zagranicy odbywaja-
cych kilkumiesieczne, gléwnie semestralne studia w ramach programu Erasmus. Warto jednak
zaznaczy¢, ze w ostatnich latach w tej zbiorowosci najliczniej reprezentowani sa cudzoziemcy
z Turcji i Hiszpanii (Mirgos 2010: 66). Dane z pierwszej dekady stulecia oraz charakterystyke
imigracji krotkoterminowej studentéw mozna znalezé w raporcie 7.8 ACRE, autorstwa zespo-
tu poznariskich geograféw (zob. http:/ /dare.uva.nl/document/189079 [dostep: 1.02.2014]).
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Dominuja (ponad 60% omawianej grupy - 1044 osoby w 2011 roku) studenci
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, ktérzy odbywaja
platne, szescioletnie, czteroletnie lub dwuletnie, anglojezyczne studia z za-
kresu medycyny, stomatologii lub fizjoterapii. Najliczniej w tej grupie repre-
zentowani s3: Amerykanie, Norwegowie i Tajwariczycy, a w dalszej kolejnosci
Szwedzi, Brytyjczycy i Niemcy. Drugg, umownag, grupe tworza zagraniczni
studenci dlugoterminowi na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza oraz
kilkunastu innych, publicznych i niepublicznych, uczelniach poznarskich.
Sa oni rozproszeni po wszystkich wydziatach i studiujg kilkadziesiat kie-
runkéw. Najwiecej z nich pochodzi z krajow powstalych po rozpadzie
Zwiazku Sowieckiego - Bialorusi, Ukrainy, Kazachstanu czy Rosji (okoto
300 osob), a takze Niemiec i Chin. Osoby z zagranicy studiujgce w Poznaniu
w ramach studiéw dlugoterminowych pochodza z siedemdziesieciu panstw.
Tym, co wyréznia Poznar na tle innych osrodkéw, jest dominacja studentow
anglojezycznych studiéw platnych oraz obecnos¢ duzej grupy z Tajwanu,
liczgcej okoto 260 os6b (Bloch, Czerniejewska, Main 2012: 72-75)

Druga kategorie cudzoziemcéw rezydujacych w Poznaniu tworza profe-
sjonalisci w sektorze biznesu. Sa to imigranci pracujacy na kierowniczych
stanowiskach wysokiego i éredniego szczebla w duzych korporacjach, takich
jak np.: Volkswagen, Bridgestone, GlaxoSmithKline. W tej grupie przewaza-
ja mezczyzni, ktérzy znalezli sie w Poznaniu w zwigzku z atrakcyjng oferta
pracy i zwykle pozostaja tu tylko przez czas okreslony w kontrakcie, wyno-
szacy $rednio trzy lata. Jesli maja rodzine, to przyjezdzaja do Poznania wraz
z nig, a dzieci zapisuja do anglojezycznych placéwek oswiatowych (Czernie-
jewska 2010). Ich Zony nie pracuja zawodowo, zajmuja si¢ domem i dzie¢mi.
Autonomiczng podkategorie wsréd profesjonalistow w omawianym sekto-
rze tworza przedsiebiorcy prowadzacy wlasne, zwykle mate lub Srednie
firmy. S imigrantami o dltuzszym, wynoszacym kilka badz nawet kilkana-
Scie lat, stazu pobytowym. Dominujg wéréd nich restauratorzy, wlasciciele
sklepéw lub firm handlowych, ktérych dziatalnoé¢ - oferowanie potraw
kuchni narodowych lub obrét towarami regionalnymi - bywa czesto zwia-
zana z krajem pochodzenia. Ludzie ci legitymuja sie dobra znajomoscia je-
zyka polskiego, istotng w ich srodowisku zawodowym, czesto majq partnera
zyciowego, ktory jest Polka lub Polakiem. Ich przyjazd do Polski czesto nie
wigzat sie z obecnie wykonywana praca, wynikat z innych motywacji (np.
studia lub polski partner) (Schmidt, Sydow 2012: 81-82, 94-97).

Trzecia kategorie stanowia profesjonalisci w sektorze edukacji - nauczy-
ciele i lektorzy akademiccy oraz native speakerzy pracujacy w szkolach jezy-
kowych. Jest to bardzo zréznicowana kulturowo, przypuszczalnie liczaca
okoto 200 os6b, grupa imigrantéw przybylych z kilkudziesieciu panstw zlo-
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kalizowanych na wszystkich kontynentach. Jest to takze grupa bardzo zréz-
nicowana zaréwno pod wzgledem stazu pobytowego w Poznaniu, poziomu
i profilu wyksztalcenia, jak i formy zatrudnienia. Czes¢ z tych imigrantow
ma polskich partneréw, wielu pozostaje w zwigzkach z osobami z krajow
trzecich. Wiekszo$¢ z nich, niezaleznie od dlugosci przebywania w Poznaniu
i poczynionych tu inwestycji (np. kupno mieszkania czy domu), akcentuje
tymczasowos¢ pobytu w tym miescie (Bloch 2012; Jur 2012).

Czwartg kategorig sg imigranci zarobkowi, ktérzy niezaleznie od wy-
ksztalcenia $wiadcza legalnie lub nielegalnie swe ustugi w r6znych dziedzi-
nach dziatalnosci gospodarczej (budownictwo, pomoc domowa, handel
uliczny) oraz tzw. szarej strefie (np. prostytucja, zebractwo, dilerka, niele-
galny handel, praca ,na czarno”). Z oczywistych powodoéw jest to zbioro-
wos$¢ imigrancka, ktéra tylko w wybranych aspektach jest dostepna pozna-
niu naukowemu. W zwiazku z tym badaniami w formie studiéw przypadku
objeto jedynie imigrantéw pracujacych na bazarach i w branzy gastrono-
micznej (Adamowicz, Bloch, Kochaniewicz, Rydzewski, 2012: 99-129; Ko-
chaniewicz 2013) oraz Roméw z Rumunii (Chwieduk 2012: 235-248). Na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, iz nie sa to liczne i zréznicowane kulturowo
grupy, jak to ma miejsce w Warszawie (Goérny, Grabowska-Lusinska, Lesin-
ska, Okolski (red.) 2010; Grzymata-Kaziowska 2008), nie tworza niszy ani
enklaw etnicznych, prowadza gltéwnie handlowa dzialalnos¢ detaliczna,
a sfera ich ustug gastronomicznych nie przybiera charakteru sieciowego.
W branzy handlowej najliczniej reprezentowani sg Bulgarzy, Ormianie,
a nastepnie Ukraificy, Gruzini, Litwini i Rumuni. Z kolei w sektorze gastro-
nomicznym dominuja Turcy i Chificzycy.

Piata, prawdopodobnie najbardziej zréznicowang, kategorie stanowia
imigranci, ktérzy przybyli do Poznania ze wzgledéw rodzinnych (np. mat-
zenstwa mieszane), jako wolontariusze do pracy w organizacjach pozarza-
dowych czy wyznaniowych, a takze osoby, ktore pojawily sie tu w celach
towarzyskich lub z innych, bardzo zindywidualizowanych powodéw, jak
np. potrzeba podrézowania i poznawania nowych ludzi (Bloch 2012).

W Poznaniu nie przebywaja imigranci o statusie uchodzcéw, co naj-
prawdopodobniej wynika z faktu lokalizacji osrodkéw recepcyjnych we
wschodniej Polsce.

Imigranci sa grupa malo zauwazalng w wielkomiejskiej przestrzeni Po-
znania. Wynika to zaréwno z ich niskiej liczebnosci (nie wiecej niz 2%
mieszkaricow miasta), jak i z wielu innych czynnikéw. Nalezy do nich zali-
czy¢ zréznicowanie wewnetrzne tej grupy i wynikajace stad funkcjonowanie
w ramach autonomicznych i zazwyczaj malo spéjnych wewnetrznie srodo-
wisk. Poza miejscami pracy i nauki imigranci funkcjonuja w diasporze, a ich
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nieliczne enklawy - skupiska mieszkalne (np. dom studencki Uniwersytetu
Medycznego czy wielorodzinne domostwa romskie) - sag odizolowane od
pozostalej przestrzeni miejskiej tego typu. Trudno w Poznaniu znalezé ogol-
nodostepne miejsca, w ktorych imigranci trwale zaznaczaja swoja obecnos¢.
W szczeg6lnosci dotyczy do grup, ktére z ré6znych wzgledéw mozna okre-
§li¢ jako , trudno dostepne” (np. Roméw z Rumunii oraz imigrantéw pracu-
jacych w tzw. szarej strefie ustug).

Wiekszoé¢ instytucji biznesowych, towarzyskich, wyznaniowych i in-
nych, ktére zakladaja lub w ramach ktérych realizuja si¢ imigranci, ma cha-
rakter zamkniety - Polacy nie maja do nich dostepu lub jest on znaczaco
reglamentowany. Te formy ,zrzeszania si¢” imigrantéw przybieraja rézne
postaci.

Pierwszy typ instytucji, czesto nieformalnych grup towarzyskich podzie-
lonych na sekcje meskie i zeriskie, ukierunkowany jest na integracje imigran-
tow legitymujacych sie wspdélnym pochodzeniem etnicznym/narodowym,
postugujacych sie tym samym jezykiem ojczystym?.

Drugi typ instytucji to organizacje (kluby) integrujace cudzoziemcéw
pochodzacych z réznych krajow, ktérzy komunikuja sie w jezyku angiel-
skim8. Przynalezno$¢ do nich umozliwia imigrantom spotykanie si¢ z oso-
bami, ktére znalazly sie w analogicznej sytuacji zyciowej, wzajemne wspar-
cie i wymiane do$wiadczeri, zawieranie znajomosci i wlaczenie sie do kregu
towarzyskiego bez koniecznosci znajomosci jezyka polskiego.

Kolejnym, trzecim, typem instytucji sa organizacje akademickie samo-
rzadowe - filie instytucji miedzynarodowych lub autonomiczne samorzady
»narodowe”, filie polskich stowarzyszen i inne’. Ich podstawowym celem

7 Zetknelidémy sie z takimi grupami, jak np. Japanese group, French group czy Dutch group.
Specyficzng podgrupe w ramach omawianego typu tworza organizacje biznesowe, np. Polsko-
-Niemieckie Kolo Gospodarcze, Netherland-Polish Business Club oraz Scandinavian-Polish
Chambers of Commerce, ktére lacza aktywnosé zawodowa z zyciem towarzyskim i promo-
waniem kultur narodowych.

8 Mowa tu o instytucjach zakladanych przez osoby pracujace w wielkich korporacjach
oraz ich zony, np. liczacy 50 kobiet i dzialajacy od czternastu lat Poznan International Ladies
Club, klub dla mezczyzn - International Men’s Club, a takze wiele mniejszych organizacji,
czesto bedacych sekcjami wyzej wymienionych instytucji: Toastmasters, parent-teacher orga-
nizations, grupy sportowo-rekreacyjne (joga, nordic walking), klub filmowy, klub ksiazki czy
koto artystyczne (zob. Schmidt, Sydow 2012: 88-90).

9 Np. European Medical Student Association (EMSA), American Student Government,
Norwegian Student Government, Poznan Taiwanese Student Government czy North Ameri-
can Student Government. W Poznaniu aktywnie dziata tez Klub Studentéw Polonijnych przy
wielkopolskim oddziale Wspélnoty Polskiej. Zrzesza on cudzoziemcéw posiadajacych Karte
Polaka, jednak w praktyce klub ten jest bardziej platforma integracji studentéw rosyjsko-
jezycznych z krajéow bylego Zwiazku Sowieckiego anizeli organizacja polonijna (zob. Bloch,
Pakieta, Przepiera, Stanisz 2012: 164-166, 188-196).
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jest zaspokajanie potrzeb studentéw i pomaganie im w rozwigzywaniu bie-
zacych probleméw, nie tylko tych zwigzanych ze studiowaniem. Ponadto
instytucje te zajmuja sie organizowaniem imprez promujacych kultury na-
rodowe.

Czwarty typ instytucji ma profil wyznaniowy!0. Misyjny charakter tych
organizacji, czego wyrazem sg otwarte spotkania ,modlitewno-formacyjne”,
umozliwil wglad w ich dzialalno$¢ i rozpoznanie lideréw grup oraz wy-
znawcow bedacych imigrantami. Z ich oferty korzystaja dos¢ mate, liczace
od kilku do kilkudziesieciu oséb, grupy cudzoziemcéw, ktérych sklad
zmienia sie w zwiazku z tymczasowoscia ich pobytu w Poznaniu.

Kazda z tych instytucji wyznaniowych ma inny zasieg oddzialywania
poza granicami Polski i w zwigzku z tym w poszczegélnych swiagtyniach
mozna spotka¢ imigrantéw pochodzacych z innych krajow i czeéci $wiata,
np. Ukraincy dominujg w cerkwi, cudzoziemcy ze $wiata arabskiego w me-
czecie, a Afrykanie w kosciele zielonoswiatkowcow. Wyjatkiem jest ekume-
niczny Poznan International Church, wyrézniajacy sie najbardziej zréznico-
wanym skiadem etnicznym wyznawcéw. Na podstawie dotychczasowych
ustalent mozna stwierdzi¢, ze srodowiskami imigranckimi, ktérych przed-
stawiciele najliczniej uczestnicza w praktykach religijnych, sa studenci oraz
cudzoziemcy legitymujacy sie bardzo dlugim stazem pobytowym w Pozna-
niu. Na tle innych instytucji placéwki omawianego typu jawia sie jako sze-
roka platforma kontaktéw imigrantéw z Polakami.

W ramach wszystkich wyzej opisanych instytucji cudzoziemcy tworza
homogeniczne powigzania spoteczne w obrebie pojedynczych grup. Najwie-
cej form instytucjonalizacji o charakterze ekskluzywnym mozna zaobser-
wowac w srodowisku tzw. imigrantéw uprzywilejowanych, zwlaszcza pra-
cownikéw wielkich korporacji i ich rodzin. Na tym tle uderza brak takich
form zorganizowania w srodowisku profesjonalistow w sektorze edukaciji.

Poznanscy cudzoziemcy traktuja swoéj pobyt w Polsce jako tymczasowy.
Ich migracje majg charakter cyrkulacyjny, czesto sezonowy, w niektérych
przypadkach réwniez wahadlowy. Nawet osoby, ktére przebywaja tu od
wielu lat, deklaruja elastycznoé¢ decyzji o pozostaniu w Poznaniu, uzalez-
niajq ja od sytuacji ekonomicznej i rynku pracy w Polsce, kraju pochodzenia
oraz w innych czedciach $wiata. Zdecydowana wigkszo$¢ imigrantéw nie

10 Najwazniejszymi z nich sa: Poznar International Church (placéwka ekumeniczna pro-
wadzona przez baptystow), Muzulmariskie Centrum Kulturalno-O$wiatowe, The Way Church
LWM (zielono$wiatkowcy), Koéciot Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach Ostatnich (mormo-
ni), Cerkiew Greckokatolicka, Cerkiew Prawoslawna, Church of Nazarene (metodysci), Ad-
wentyéci Dnia Siédmego oraz Swiadkowie Jehowy (zob. Chwieduk 2012; Gust 2013; Mina-
kowski 2013).
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dazy do integracji wyrazajacej sie nabyciem obywatelstwa kraju przyjmuja-
cego, ale zadowala si¢ posiadaniem zezwolenia na osiedlenie. Postawa ta
cechuje zar6wno osoby z krétszym stazem migracyjnym, jak i cudzoziem-
cow rezydujacych w naszym kraju od kilkunastu lub wiecej lat. Towarzyszy
temu niski poziom oczekiwann wobec spoleczeristwa przyjmujacego i brak
postaw o charakterze roszczeniowym, a takze male zainteresowanie spra-
wami lokalnymi i krajowymi panistwa przyjmujacego, nieche¢ do zaanga-
zowanego uczestnictwa w zyciu publicznym. Opisany stan rzeczy wynika
miedzy innymi z tego, ze w Poznaniu mamy do czynienia z dominacjg tzw.
imigrantéw uprzywilejowanych, w przypadku ktérych mozna moéwic¢ bardziej
o niezbednych strategiach adaptacyjnych anizeli dazeniu do integracji ze spote-
czefistwem przyjmujacym. Podobng postawe wykazujag mniejsze grupy imi-
grantow (np. Romowie z Rumunii czy misjonarze z niektérych wspélnot
wyznaniowych), dazace do zachowania odrebnosci i wzglednej izolacji,
a kontakty z Polakami ograniczajace do Scisle reglamentowanych obszaréw.
Innym istotnym czynnikiem utrudniajgcym adaptacje i integracje jest bariera
jezykowa, zwigzana z trudnoscia jezyka polskiego dla obcokrajowcoéw oraz
niskimi motywacjami do jego nauki, wynikajacymi z zakladanej tymczaso-
wosci pobytu w Polsce.

W zwiazku z tym mozna zaryzykowac teze, ze w wielkomiejskiej prze-
strzeni Poznania imigranci funkcjonuja niejako ,,obok” spoleczeristwa przyj-
mujacego. Ten stan rzeczy utrwala brak w Polsce spéjnej polityki integracyjnej
na poziomie krajowym i lokalnym, ktéra pomagataby imigrantom efektywniej
zaistnie¢ w nowym otoczeniu spoleczno-kulturowym, a zarazem zacheci¢
ich do trwalszego zwiazania si¢ z obecnym miejscem pobytu'l.
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