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Wprowadzenie

Celem niniejszego artykutu jest przyjrzenie sie problemowi stereotypow
piciowych obecnych w Swiecie nauki i dotykajacych poszczegélnych badaczy
(przede wszystkim kobiety), a takze zwrdcenie uwagi na wybrane sposoby
przeciwdziatania tym stereotypom. Chociaz w niektérych obszarach zycia
publicznego, takich jak polityka, zauwazy¢ mozna wiecej podobienstw niz
réznic w funkcjonowaniu kobiet i mezczyzn (Brenski i Obrebska, 2017),
to jednak wciaz istnieje problem iloSciowej reprezentacji poszczego6lnych
ptci w rolach spotecznych tradycyjnie kojarzonych tylko z jedng z nich oraz
kwestia spotecznej percepcji 0soéb podejmujacych sie tej roli. Zagadnienie
to widoczne jest tez w nauce, gdyz stereotyp naukowca wigze go z obrazem
sedziwego mezczyzny, mogac skutkowac dysonansem poznawczym w obli-
czu sytuacji, w ktorej roli tej podejmuje sie kobieta. Specyficznym aspektem
stereotypOw ptciowych w nauce jest natomiast ich wptyw na funkcjonowanie
0s6b badanych (przede wszystkim w naukach spotecznych), co zostanie zobra-
zowane w dalszej czesci tego tekstu na przykladzie badan dotyczacych
seksualnosci cztowieka, w ktérych kwestia ptci wszystkich uczestnikow
interakcji spotecznej wytwarza skomplikowane sprzezenie zwrotne, mogac
znieksztatca¢ uzyskiwane wyniki.

Koniecznos¢ podjecia wskazanej tematyki wynika z faktu, ze wspotczesny
dyskurs spoteczny Swiata Zachodu w coraz szerszym zakresie obejmuje
refleksje nad ré6znego rodzaju stereotypami (plciowymi, rasowymi, etnicz-
nymi, religijnymi etc.), skupiajac sie na przeciwdziataniu ich powstawaniu
i utrwalaniu sie w powszechnej mentalno$ci. Niemniej, by moc przepro-
wadzi¢ tego typu dyskurs, niezbedne jest zwrdcenie uwagi na to, czym
wlasciwie jest stereotyp. Potocznie mozna by go uzna¢ za usztywnione, cho¢
bezpodstawne przekonanie na temat okreslonej grupy spotecznej wyréznio-
nej na podstawie jednoznacznych, na ogot dostrzegalnych wzrokowo cech.
Stanowi on poznawczy komponent uprzedzenia, polegajacy na tworzeniu
uogolnionego obrazu danej grupy i przypisywaniu wszystkim jej cztonkom
identycznego zestawu wiasciwosci — przy réwnoczesnym pominieciu réznic
pomiedzy nimi, co wynika z dazenia do wkladania w procesy poznawcze
jak najmniejszego wysitku (Aronson, Wilson i Akert, 2006). Problemem
wynikajacym z istnienia stereotypow nie jest zatem ich aprioryczna fal-
szywos¢, lecz brak ich przydatnosci na poziomie indywidualnej diagnozy
danej osoby. Okre$lony stereotyp moze pokrywac sie z ustaleniami badan
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naukowych, ktére jednak na og6t odnosza sie do holistycznego obrazu
populacji ludzkiej. Przykladowo opisywane przez psychologie roznic
indywidualnych czy psychologie ewolucyjng réznice ptciowe majg swo-
je uzasadnienie — ale ,statystycznie”, gdyz odnosza sie do ,,przecietnej”
jednostki, nie determinujac (ani nie roszczac sobie do tego praw) obrazu
kazdego pojedynczego cztowieka (Wojciszke, 2012).

Takie ujecie nalezatoby prawdopodobnie uzupehic¢ o stwierdzenie,
Ze istota stereotypu jest nie tyle treS¢ owego przekonania, co raczej ,,dogma-
tyczna” postawa danej jednostki wobec tej tresci. Otwarto$¢ poznawcza oraz
gotowos$¢ do zmiany wilasnych przekonan stanowityby bowiem przyczynek
do porzucenia nieuzasadnionych tez, ktére w wiekszym lub mniejszym stop-
niu funkcjonuja w umystach wszystkich ludzi. Innymi stowy, za stereotyp
nalezatoby uznac np. teze: ,,blondynki sa mniej inteligentne od brunetek”,
niekoniecznie za$ stereotypem byloby stwierdzenie: ,,sadze, ze blondynki
sq mniej inteligentne od brunetek, jednakze jestem gotéw zmieni¢ zda-
nie”. Owa niepewnos¢ co do stusznosci wlasnych przekonan skutkowataby
mniejszq tendencja do jednoznacznych, pochopnych ocen innych ludzi oraz
radykalnych, opartych na dyskryminacji dziatan — charakterystycznych dla
jednostek podzielajacych okreslone stereotypy i kierujacych sie w swoim
postepowaniu uprzedzeniami. Nalezy pamieta¢, ze dzialania te mogg by¢
zaréwno Swiadome, jak i nie do konca uswiadomione, gdyz obejmujaca
dany stereotyp postawa moze wplywac na zakres przejawianych zachowan
poza jawnym polem decyzyjnym jednostki.

Zagrozenia ze strony stereotypow ptciowych w $wiecie nauki -
czynniki ryzyka

Wynikajace z problemu stereotypéw plciowych w nauce pytanie o to, czy
kobieta moze zawodowo zajmowac sie nauka, w mysl rozpowszechnionych
w dzisiejszych liberalnych demokracjach wartosci otrzymuje kategoryczng
odpowiedz: ,,tak”. Kwestia ta nie jest jednak tak jednoznaczna, jak mogtoby
sie wydawac na pierwszy rzut oka, ze wzgledu na istniejace wcigz w spo-
eczenistwie uprzedzenia i oczekiwania w odniesieniu do r6l zawodowych
podejmowanych przez mezczyzn i kobiety. Podejmujac te refleksje, rozwa-
zymy kilka trudnosci i zagrozen dla rGwnosci plciowej, na ktére nie zawsze
zwraca sie dostateczng uwage, chociaz moga potencjalnie wywrze¢ wptyw
na percepcje rol spotecznych kobiet, w tym rowniez na ich partycypacje
w Srodowisku akademickim. Chociaz kwestia ta w dyskursie potocznym
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zaliczana jest do kategorii ,,rownouprawnienia”, problem stereotypéw
plciowych dotyczy nie tyle zagadnien prawnych, co raczej spotecznych
i mentalnos$ciowych, gdyz nalezy go rozwazac z perspektywy postaw i prze-
konan spotecznych.

Przygladajac sie stereotypom plciowym w nauce, mozna zauwazy¢ wiele

wynikajacych z nich zagrozen, do ktérych naleza m.in.:

* Dyskryminacja kobiet. W przypadku rol spotecznych postrze-
ganych jako ,,meskie” (np. naukowcow) kobiety moga by¢ dyskry-
minowane poprzez niedopuszczanie ich do podejmowania sie tych
zawodow pomimo spelniania wymagan w sposob nie gorszy niz mescy
kandydaci. Efekt ten ujawnia sie takze w srodowisku akademickim,
a stwierdzony zostaje podczas procedury badawczej polegajace;j
na utajnieniu pici osoby aplikujacej o zatrudnienie na uczelni wyz-
szej, kiedy to ocena kobiet przestaje by¢ zanizona (Reuben, Sapienza
i Zingales, 2014).

* Niskie zroznicowanie perspektyw. Ze wzgledu na istnie-
nie i oddziatywanie stereotypéw piciowych mozna zauwazy¢ licz-
niejsza reprezentacje mezczyzn w naukach scistych oraz liczniejsza
reprezentacje kobiet w naukach spotecznych (Stout, Grunberg i Ito,
2016). W obu przypadkach nalezy uzna¢ 6w stan rzeczy za niepoza-
dany, gdyz ograniczanie sie gtéwnie do punktu widzenia jednej tylko
plci zmniejsza ,,pule idei” generowang przez uczestnikOw procesu
poznawczego, co w konsekwencji skutkuje nizszaq kreatywnoScig
i innowacyjnoscia procedur badawczych, a zatem spowolnieniem
rozwoju wiedzy naukowe;j.

e Utrwalanie sie stereotypéow w wieku dzieciecym.
Ze wzgledu na fakt, ze szczegdlnie podatne na oddziatywanie ste-
reotypow plciowych sa poddawane intensywnej socjalizacji dzieci,
konieczne jest zwrocenie uwagi na tresci kulturowe docierajace do
mitodych odbiorcéw (por. She, 2006). Zagrozenie stanowi tutaj zako-
rzenienie sie w umysle dziecka przekonan, ktére po6zniej ogranicza
jego horyzonty w kontekscie wyboru Sciezki wlasnego rozwoju, m.in.
zniechecanie dziewczat do rozwazania kariery akademickiej i podej-
mowania sie prowadzenia badan naukowych.

* Sprzezenie zwrotne. Niska reprezentacja kobiet w nauce
(zwlaszcza w naukach Scistych) moze skutkowac utrwaleniem sie tej
tendencji w przysztosci. Obejmujace stanowiska profesorskie kobiety
stanowig bowiem dla studentek wzor oraz czynnik przelamywania
autostereotypow powstrzymujacych je przed wyborem pracy na uczelni
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wyzszej. Mescy mentorzy nie maja tak duzego wplywu na decyzje
zawodowe studentek, co skutkuje wnioskiem o potrzebie zwalczania
stereotypoéw plciowych w nauce na poziomie instytucjonalnym, aby
przyktad ten mdgt rozprzestrzeniac sie w spotecznosci studenckiej
(Carrell, Page i West, 2010).

e Uogolnienie tendencji do stereotypizacji. Wystepowanie
w spoleczenistwie stereotypoéw plciowych na temat osob zajmuja-
cych sie nauka z pewnoscia nie jest czynnikiem przeciwdziatajacym
stereotypom plciowym w ogdle. Wynika stad zagrozenie, Ze nastapi
generalizacja stereotypu, a znieksztalcony obraz kobiet w Swiecie
nauki przeniesie sie na inne obszary ich codziennego funkcjonowania.

Wskazane przyklady zagrozen sugeruja, ze konieczne jest podejmowa-

nie aktywnosci majacych na celu przeciwdziatanie stereotypom pitciowym
w srodowisku akademickim. W ostatnich latach aktywnosci te oscyluja
glownie wokét celu, jakim jest odwrdcenie stereotypowego obrazu kobiet
poprzez ukazywanie w mediach ich ekspercko$ci w obszarze nauki (Steinke,
1997). Nie jest to wszakze jedyna propozycja sposobu przeciwdziatania
stereotypom, liczne zas pomysty rozwigzan stosowanych do wyréwnania
proporgji plci w nauce mozna wywies¢ z czterech podstawowych propozycji
teoretycznych (Mtodozeniec i Knapinska, 2013). Naleza do nich:

* Teoria rownych szans. Zgodnie z tym podejSciem kobiety
i mezczyZni nie rozniq sie od siebie pod Zzadnym wzgledem. W zwigzku
z tym wystarczy jedynie stworzy¢ im odpowiednie warunki do roz-
woju. Nalezy zatem podejmowac dziatania edukacyjno-szkoleniowe
lub stosowac ,,pozytywna dyskryminacje”, czyli przyznawac kobietom
pozycje uprzywilejowang. Perspektywie tej zarzuca sie ryzyko wytwa-
rzania nowych stereotypéw (protekcjonalne traktowanie kobiet lub
powstanie dyskryminacji mezczyzn) oraz podejmowanie odgérnych
prob przystosowywania kobiet do meskich sposobéw funkcjonowania
zawodowego.

* Teoria merytokracji. W tym ujeciu instytucje naukowe powin-
ny wykorzystywac zasoby pracujacych w nich kobiet, aby same sie
rozwijac. Celem nie jest tu wiec dobro kobiet, lecz efektywnos¢
uczelni wyzszych czerpigcych z roznorodnosci wiasnych pracow-
nikéw, tj. z dostarczania przez kobiety takich wartosci, ktorych nie
dostarczaja mezczyzni. Ptynace z tej teorii zagrozenia wiaza sie
z przedmiotowym traktowaniem narazonych na stereotypy oséb oraz
fasadowoscia podejmowanych rozwiazan, ktore zaspokajajq jedynie
wymogi biurokratyczne.
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* Teoria szczegdlnego wktadu. Ta perspektywa wskazuje na
konieczno$¢ promowania wzorcow kobiecej kariery naukowej jako
przeciwwagi dla tradycyjnych wzorcéw meskich. Jest to zatem punkt
widzenia skupiony na prezentowaniu pozytywnych przyktadéw kobiet
w nauce — zaro6wno historycznych, jak i wspotczesnych.

* Teoria warto$ci alternatywnych. Owo podejscie podkre-
$la réznice ptciowe wsrod oséb zajmujacych sie nauka i promuje
,»kobiecg” kulture dyskusji i wspotpracy w miejsce ,,meskiej” rywa-
lizacji. Dziatania tego typu przejawiajq sie m.in. we wlaczaniu zadan
z zakresu dydaktyki czy popularyzacji wiedzy do osiggnie¢ naukowych
obok ,,twardych” wskaznikéw publikacyjnych, a takze w kreowaniu
atmosfery wzajemnego szacunku i wsparcia w miejscu pracy.

O ile dwie pierwsze perspektywy podkreslajq podobiefistwa miedzy
piciami, o tyle dwie kolejne uwypuklajg réznice miedzy nimi, co pomimo
potencjalnej wartosci w postaci wyrownania liczebnego reprezentacji kobiet
i mezczyzn w nauce moze rowniez przynies¢ skutek niepozadany, jakim jest
utrwalenie w spoteczenstwie tradycyjnego obrazu rol ptciowych, stanowiac
tym samym mimowolny czynnik stereotypizacji.

Szczegblny przypadek propozycji rozwigzania problemu stereotypow
piciowych w nauce to idea wprowadzenia do warstwy jezykowej (i tozsa-
mosciowej) feminatywdéw. Uwzgledniajac owa tendencje w perspektywie
akademickiej, na prowokacyjne pytanie, czy kobieta moze by¢ naukowcem,
mozna by (przewrotnie) odpowiedziec: ,,nie”, poniewaz kobieta moze by¢
naukowczynia, nie za$ naukowcem. Obserwowane wspotczesnie apele
o stosowanie takich form jezykowych jak profesorka, rektorka czy adiunkt-
ka jawiq sie jako dazenia réwnoSciowe majace za pomocq modyfikacji
terminologii (a w polskim przypadku powrotu do przedwojennych form
jezykowych) zmieni¢ nastawienie spoteczne wobec kobiet. Idea ta, cho¢
szczytna, wywotuje pewne ryzyko, a feminatywy same w sobie moga sta¢
sie zrodtem zagrozen dyskryminacyjnych. Zakladajac, ze jezyk ma moc
wytwarzania postaw spotecznych, stosowane formy jezykowe mogg stanowi¢
czynnik stereotypizacji, niosac ze soba kilka zagrozen:

* Zanik uniwersalizmu jezykowego. W tradycyjnej nomenkla-
turze termin ,,naukowiec” ma co najmniej dwa znaczenia: (1) nauko-
wiec pici meskiej, (2) naukowiec o dowolnej pici (cecha nieistotna).
Zgodnie z ,,imperatywem” feminatywéw w tym drugim przypadku
nalezatoby jednak uzy¢ okreslenia ,,naukowiec lub naukowczyni”,
rezerwujac poszczegdlne formy dla konkretnych pici. Taki zabieg
terminologiczny skutkuje zanikiem ,,uniwersalizmu” jezykowego
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wzgledem ptci, a kazdorazowe uzycie okreslenia wobec osoby nale-
zacej do srodowiska akademickiego wymaga wskazania, czy jest
to kobieta czy mezczyzna. Przedstawiciele (i przedstawicielki) obu pici
pozostaja zatem w stanie cigglego podziatu, swoistego ,,apartheidu” —
nawet w sytuacji, gdy pte¢ nie ma znaczenia dla wykonywanych zadan
(jak chociazby w nauce).

* Ograniczenie sie do binarnego obrazu Swiata. Dwu-
plciowy system jezykowy nie uwzglednia oséb niebinarnych, czyli
tych, ktdre nie identyfikuja sie jako kobieta lub mezczyzna. Zaspoko-
jenie ich potrzeb tozsamosciowych wymagatoby wiec konstruowania
dalszych form jezykowych, czyli odmieniania stowa naukowiec przez
kolejne, obecnie nieistniejgce chociazby w jezyku polskim rodzaje
gramatyczne. Poprzestanie na tworzeniu feminatywow, a zatem stoso-
waniu jedynie form meskich i zenskich, stanowi przejaw dyskrymina-
cji tych oséb ze wzgledu na pte¢ psychologiczng — nie jest wiec pelng
realizacjq idei rownosciowych. Skoro ze wzgledu na patriarchalizm
jezyka i tak istnieje potrzeba wprowadzenia daleko idacych zmian
terminologicznych, sposobem przeciwdziatania zagrozeniom wyni-
kajacym z uzycia feminatywow (zaréwno w konteks$cie binarnosci,
jak i braku uniwersalizmu) moze by¢ potencjalnie wypracowanie
form jezykowych ,nijakich”, ,bezrodzajowych” lub obojetnych picio-
wo — jak te zaproponowane przez Jacka Dukaja (,,dukaizmy”) w powie-
Sci science fiction Perfekcyjna niedoskonatos¢ (2004), opisane jako
gramatyczny ,,rodzaj postludzki”!.

* Wywolywanie oporu. Kolejny problem stanowi postawa os6b
podzielajacych stereotypy plciowe, czyli brak otwartosci na zmiane
wiasnych przekonan. Wszelkie proby odgdérnej modyfikacji spotecznej
percepcji kobiet za posrednictwem kampanii spotecznych, czy wrecz
rozwigzan prawnych, moga budzi¢ op6r wsrod jednostek o bardziej
tradycjonalistycznych pogladach. Opdr ten moze zas przejawiac sie
dwojako: (1) jako opdr bierny, czyli zdecydowane trwanie przy swoich
przekonaniach, (2) jako opdr czynny, czyli reakcja przeciwna wobec
proponowanych zmian, zgodnie z mechanizmem reaktancji. Szczegdl-
nym zagrozeniem dla przeciwdziatania stereotypom jest opor czynny,
ktéry w obliczu postrzegania walki ze stereotypami jako rozwiazania
»sitowego” moze skutkowac poglebianiem sie nierownego traktowa-
nia przedstawicieli poszczegolnych pici.

! Por. Skqd potrzeba niebinarnych zaimkéw?, https://zaimki.pl/ (dostep: 30.04.2021).
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Wskazane przyklady ukazuja, ze poza bardziej ,,oczywistymi” zagroze-
niami ptynacymi ze strony stereotypoéw pitciowych w nauce zrodlo ryzyka
moggq stanowi¢ takze propozycje rozwiazan z zatozenia zmierzajacych do
przeciwdzialania uprzedzeniom. W zaleznosci od rodzaju przyjetej per-
spektywy antydyskryminacyjnej moze ona prowadzi¢ do mimowolnego
poglebiania istniejacych stereotypdéw lub wytwarzania stereotypéw nowych,
dotad nieobecnych w dyskursie spotecznym, dokonujgc tym samym dalszego
etykietowania przedstawicieli lub przedstawicielek okreslonej grupy spotecz-
nej. Przedstawione rozwazania podkres$lajq wiec, jak wazna, a jednocze$nie
delikatna i ztozZona jest kwestia wprowadzania w zycie idei rownosciowych
w odniesieniu do pici os6b uprawiajacych nauke. W dyskursie odnoszacym
sie do decyzji o wprowadzaniu nazw zawodowych ,,uniwersalnych” lub
okreslajacych pte¢ osoby zajmujqcej sie nauka w naszym odczuciu nie tylko
powinno sie uwzgledniac opisane aspekty spoteczno-systemowe swiata nauko-
wego, ale réwniez warto sie zastanowi¢ nad tym, czy i w jakim zakresie moze
to mie¢ znaczenie dla efektow pracy danej osoby. W zwiazku z tym w dalszej
czesci artykutu przyjrzymy sie znaczeniu ptciowosSci osoby badajacej na
wyniki przeprowadzonych przez nig badan w zakresie ludzkiej seksualnosci.

Wplyw pici badacza na osobe badana - specyfika badan
odnoszacych sie do seksualnosci cztowieka

Hipoteza odnoszaca sie do faktu, ze interakcja ptci osoby badajacej i osoby
badanej moze mie¢ wptyw na uzyskiwane wyniki, obecna jest w psychologii
spotecznej oraz w socjologii od wielu lat (m.in. Hyman, Stember, Cobb,
Feldman i Hart, 1954). Z przeprowadzonych przez Herberta H. Hymana, juz
w latach piecdziesiatych ubieglego wieku, badan wyplywa wniosek, ze roz-
nice w wynikach uzyskiwanych przez ankieteréw i ankieterki majg podtoze
kulturowe. Wynikaja m.in. z r6znic w pelionych przez nich, ze wzgledu
na pte¢, rolach spolecznych — a im wieksze roznice, tym wieksze ryzyko
znieksztalcenia uzyskiwanych wynikéw. Koncentrujac sie na wplywie
ptci osoby badajacej na uzyskiwane wyniki, potwierdzono jej znaczenie
w obszarze réznorodnej tematyki badawczej, m.in.: ekspresji agresji (Shope,
Hedrick i Geen, 1978), poziomu zgtaszanego bélu (Levine i DeSimone,
1991), zakresu reakcji ukltadu sercowo-naczyniowego na stres psychiczny
(Larkin, Ciano-Federoff i Hammel, 1998) oraz wielu innych (por. Fisher,
2007). Badania dotyczace wptywu pici na uzyskiwane wyniki przeprowadzita
w polskich warunkach m.in. Mirostawa Jastrzab (1966). Analiza wynikow
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przeprowadzonych przez nig badan doprowadzita do wniosku, Ze interakcja
pici ankietera i badanego wplywala m.in. na: przedstawianie siebie przez
osobe badang w lepszym Swietle, szybkos¢ nawigzywania kontaktu z osobg
badang, czestos¢ uzyskiwania opinii odnoszacych sie do kwestii bardziej
prywatnych oraz dtugos¢ wypowiedzi badanych?.

W badaniach dotyczacych seksualnosci cztowieka, ktore juz od samego
poczatku budzity wiele kontrowersji oraz pytan (Bullough, 1998; McCallum
i Peterson, 2012), rowniez postanowiono sie zaja¢ omawiang problematyka.
W Instytucie Kinseya debata ta trwa juz od lat czterdziestych ubieglego
wieku, gldwnie ze wzgledu na to, ze specyfika badan dotyczacych seksual-
nosci cztowieka zwigzana jest z faktem, iz seksualnos¢ cztowieka oraz jego
zachowania w tej sferze naleza nie tylko do sfery intymnej, ale w wiekszosci
spoteczenstw objete sa pewnym poziomem tabu i oczekiwan spotecznych.
Stad, biorac pod uwage swiadomos$¢ specyfiki badan nad seksualnos$cia
cztowieka, wydaje nam sie wazne, by dokonac¢ przegladu doniesient badaw-
czych na temat implikacji relacji pomiedzy osoba badajaca i osobg badana,
uwzgledniajac w tym ich seksualnos¢, reprezentowang wtasnie poprzez ich
ptec biologiczna.

Jak wspomnieliSmy juz wczesniej, w wiekszosci przeprowadzonych
badan pte¢ zenska ankieterki oraz badaczki wptywata na zwiekszenie
otwarto$ci 0s6b badanych oraz zwiekszata czestotliwo$¢ ujawniania przez
nich informacji prywatnych. Oczywiscie tendencja ta nie pojawiata sie
zawsze. W badaniach, nie tylko nad seksualnoscia cztowieka, stwierdzono,
7e wplyw plci osoby badajacej jest niwelowany lub odgrywa marginalna role
w badaniach, w ktérych nie ma kontaktu bezposredniego pomiedzy osoba
badajaca a osoba badang (Johnson i Moore, 1993; Tourangeau i Smith, 1996;
Fisher, 2007). Zupelnie inne tendencje ukazuja sie natomiast w sytuacji,
w ktorej badania przeprowadzane sa w bezposrednim kontakcie, a juz
zwlaszcza w badaniach przeprowadzanych metoda wywiadu (McCallum
i Peterson, 2012). Wyniki w tym zakresie sg jednak bardzo zr6znicowane,
cho¢ generalnie uzyskano pewien konsensus w zakresie ogolnej tendencji
do uzyskiwania dhuzszych wypowiedzi od os6b badanych przez badaczki
plci zenskiej (Ehrhardt, 1997).

2 Plec osoby badajacej nie jest wszakze jedynym czynnikiem wptywajacym na omawia-
ne zmienne. W badaniach m.in. Raymonda J. Greena, Jany C. Sandall i Cliffa Phelpsa (2005)
wykazano, ze oprdcz pici osoby badajacej na dhugos¢ wypowiedzi oraz jej szczegdtowosc
wptyw miat takze str6j osoby badajacej. Jesli kobiety ubrane byly w sposéb nieformalny,
efekt wzrostu dtugosci wypowiedzi u badanych wystepowal, a jesli badaczki ubrane byty
w sposéb formalny, efekt ten nie wystepowat.
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W badaniach przeprowadzonych w 2002 r. na 573 heteroseksualnych
parach pochodzenia latynoamerykanskiego zauwazono wplyw plci osoby
badajacej na udzielane przez badanych mezczyzn odpowiedzi (Wilson,
Brown, Mejia i Lavori, 2002). Mezczyzni w wywiadach prowadzonych przez
badaczki raportowali srednio 0 30% mniejszg liczbe partnerek seksualnych
w ciggu zycia oraz byli mniej sktonni do przyznawania sie do seksu z oso-
bami nieznajomymi i prostytutkami niz w sytuacji badania prowadzonego
przez badacza (Wilson i in., 2002). Co ciekawe, w badaniach przeprowadzo-
nych przez Terri D. Fisher (2007) wykazano, Ze tendencja ta nie jest stala,
ale zalezy rowniez od przekonan spotecznych odnoszacych sie do seksual-
nosci kobiet i mezczyzn. W przeprowadzonym przez nig badaniu wykazano,
Ze mezczyzni, z ktérymi wywiad przeprowadzata badaczka, raportowali
wiekszg liczbe partnerek seksualnych, gdy przed badaniem zetkneli sie
z informacjq o tym, ze kobiety w dzisiejszych czasach sq bardziej wyzwolone
i dosSwiadczone seksualnie niz mezczyzni. Informacja ta nie miata wptywu
na uzyskiwane wyniki, gdy badanie bylo prowadzone przez mezczyzne
(Fisher, 2007). Natomiast z badan przeprowadzonych przez Josepha A. Cata-
nie i wspotpracownikow (1996) wynika, ze w sytuacji zbieznosci plciowej
osoby badajacej i osoby badanej uzyskiwano informacje o wiekszej liczbie
zachowan seksualnych niz w sytuacji niezgodnosci ptci pomiedzy nimi. Nie
odnosito sie to jednak do wszystkich kwestii zwigzanych z zachowaniem
seksualnym. Zgodnos$¢ ptciowa pomiedzy osobg badajaca i osobg badang
wplywata na zwiekszenie liczby odpowiedzi w zakresie kwestii nieuzywa-
nia prezerwatyw w czasie stosunku seksualnego, pozamatzenskiego seksu
i problemoéw seksualnych, ale nie miata wptywu na odpowiedzi odnoszace
sie do pytan o liczbe partneréw seksualnych czy wiek pierwszego stosunku
seksualnego (Catania i in., 1996).

Przytoczone powyzej rozwazania odnosza sie do jednego z typéw badan
nad seksualno$cig cztowieka — do badan z zakresu praktyk seksualnych
za zgoda wszystkich zaangazowanych w nie osob. Jednakze omawiajac
badania nad seksualnoscia cztowieka, nie sposéb poming¢ tych odnosza-
cych sie do przemocowych zachowan seksualnych — zarowno do badan nad
wpltywem do$wiadczenia przemocy seksualnej na funkcjonowanie cztowieka,
jak i do badan prébujacych zrozumiec etiologie przestepczosci seksualnej
w kontekscie funkcjonowania sprawcow tej przemocy.

Wiekszo$¢ badan odnoszacych sie do wplywu pici osoby badajacej na
sktonnos$¢ do przekazywania informacji dotyczacych wiktymizacji seksualnej
prowadzonych jest w nurcie badan feministycznych, ktérych gléwnym celem
jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb wspiera¢ kobiety,
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ktére doswiadczyty przemocy seksualnej, w procesie zglaszania tych prze-
stepstw organom $cigania (m.in. Campbell, Adams, Wasco, Ahrens i Sefl,
2010). Wskazuje sie tutaj na facylitujaca i zwiekszajaca poczucie bezpieczen-
stwa role podobienstwa pici pomiedzy kobieta zglaszajaca doswiadczenie
przemocy seksualnej a osoba prowadzacq rozmowe. Swdj praktyczny wyraz
znajduje to m.in. w zasadach przyjmowania zgloszen o przemocy seksualnej
obowigzujacych w polskiej policji®, w ktérych to zaleca sie, by gdy tylko
istnieje taka mozliwos$¢, zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa byto
odebrane przez osobe tej samej pici co osoba zglaszajaca. Niemniej warto
pamietac, ze zalecenia te zostaly stworzone gléwnie w wyniku nacisku
organizacji chronigcych prawa kobiet i ich gtléwnym celem byta ochrona
i wsparcie kobiet, ktore doznaty wykorzystania seksualnego.

Druga grupa badan w tym zakresie odnosi sie do specyfiki zbierania
wywiadu od matoletnich ujawniajacych wykorzystanie seksualne (Lamb
i Garretson, 2003). Wskazuje sie w nich, ze interakcja pomiedzy plcia dziecka
a plcia osoby prowadzacej wywiad moze wptywac zar6wno wspomagaja-
co, jak i hamujaco. Zwraca sie tutaj szczegélng uwage na porownanie pici
osoby prowadzacej wywiad z picig sprawcy przemocy seksualnej wobec
dziecka, wskazujac, ze w przypadku dzieci, ktére dosSwiadczyty przemocy
seksualnej ze strony mezczyzny, rozmowa z innym obcym mezczyzng moze
wplywac na podwyzszenie u nich poziomu leku i zahamowac ujawnienie.

W kontekscie badan retrospektywnych dotyczacych doswiadczenia
przemocy w okresie dziecinstwa i dorostosci w odniesieniu do mezczyzn nie
ma zbyt wielu wynikdw badan sugerujacych, czy i jaki wplyw na czestosc¢
raportowania przez nich tych doswiadczen oraz ich samopoczucie w trakcie
rozmowy ma ple¢ osoby badajacej. Z jednej strony, opierajac sie na wynikach
badan dotyczacych grupy kobiet, ktore doswiadczyty wykorzystania seksual-
nego, sadzi¢ mozna, ze hipoteza dotyczaca facylitujacej roli osoby tej samej
plci jest stuszna. Z drugiej strony, w przeciwienistwie do grupy kobiet, ktére
to w wiekszosci sytuacji doswiadczyly wykorzystania ze strony mezczyzny,
w grupie mezczyzn nie wystepuje tak prosta zaleznos¢. Z badan Marii Beisert
(2012) wynika, ze mezczyzni skazani za przestepstwa seksualne wobec mato-
letnich raportowali, iz byli wykorzystywani seksualnie w okresie dziecinstwa
zaréwno przez kobiety (65,5%), jak i przez mezczyzn (79,6%)*. W zwigzku

3 Procedura postepowania Policji z osobq, ktéra doswiadczyta przemocy seksualnej,
http://policja.pl/download/1/167905/procedura_postepowania_policji_z_osoba_ktora_
doswiadczyla_przemocy_seksualnej.pdf (dostep: 30.04.2021).

4 Wynik nie sumuje sie do 100%, gdyz czes¢ badanych padta ofiarg kliku sprawcow.
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z tym nie mozna jednoznacznie wskaza¢, by ktorakolwiek pte¢ osoby bada-
jacej dziatala w sposob wspierajacy lub hamujacy proces ujawnienia faktu
wykorzystania seksualnego w dziecinstwie w tej grupie badanych.

W trakcie przegladu literatury na omawiany temat uzyskano dostep tyl-
ko do wynikéw badan przeprowadzonych przez Rene M. Dailey i Ronalda
E. Clausa (2001), ktore wykazaly istnienie zaleznoSci w zakresie czestosci
ujawniania doSwiadczenia wykorzystania seksualnego wsréd oséb korzy-
stajacych z leczenia odwykowego. Analiza wypowiedzi 8276 przebadanych
przez nich oséb wykazata, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyzni byli bardziej
sktonni ujawnic¢ fakt doswiadczenia wykorzystania seksualnego osobie pici
zenskiej. Pozostate wyniki wskazuja, ze w trakcie zbierania informacji doty-
czacych doswiadczenia przemocy seksualnej w badaniach retrospektywnych,
oprocz pici osoby badajacej, szczeg6lne znaczenie majq takie jej cechy, jak
otwarto$¢, empatia oraz postawa wspierajaca (Campbell i in., 2010).

Whyniki dotyczace wptywu interakcji ptci osoby badajacej i osoby badanej
na przekazywanie w trakcie badan informacji o dokonanych przestepstwach
sa rowniez niejednoznaczne. Z jednej strony natrafi¢ mozna na badania
odnoszace sie do czestotliwosci raportowania przez osoby badane faktu
zazywania i posiadania substancji nielegalnych, ktére wskazuja, ze pte¢
osoby prowadzacej wywiad (w przeciwienstwie do jej wieku i pochodzenia
etnicznego) nie ma zadnego znaczenia dla uzyskiwanych wynikow (Fen-
drich, Johnson, Wislar i Shaligram, 1996). Jednocze$nie niezwykle ciekawej
analizy odnoszacej sie do cech biospotecznych osoby badajacej na tresci
przekazywane przez cztonkow grup przestepczych dokonata Jody Miller
(2010). Z przeprowadzonych przez nig badan jakosciowych odnoszacych
sie do réznorodnych grup przestepczych (gang mtodocianych kobiet, mtodzi
mezczyzni wykorzystujacy seksualnie kobiety, mezczyzni prowadzacy dzia-
falnos¢ sutenerska na Sri Lance) wynika, Ze pte¢ os6b badajacych, a takze
ich pochodzenie etniczne wptywajq zarowno na ilo$¢ udzielanych przez
badanych informacji, jak i na ich tres¢. Przykladowo w trakcie badania
mitodych mezczyzn, ktérzy wykorzystali seksualnie znajomg kobiete, w trak-
cie wywiadu prowadzonego przez osobe pici meskiej w spontanicznych
wypowiedziach badanych duzo wiecej byto informacji odnoszacych sie do
opisu dokonanych przez nich dziatan i zachowan seksualnych. Natomiast
w wywiadzie prowadzonym w tej samej grupie mezczyzn przez badaczke
opisy takie nie pojawialy sie, a w trakcie odpowiedzi na pytania badani wiecej
czasu poswiecali refleksji dotyczacej $wiadomosci i dobrowolnosci dokona-
nego przez nich aktu seksualnego. Wyniki tych badan wskazuja, ze ewen-
tualny wplyw interakcji ptci osoby badajacej i osoby badanej na udzielane
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przez osobe badang informacje dotyczace zachowan przestepczych moze
zaleze¢ od dwdch waznych czynnikéw: a) charakteru popelnionego czynu
(przestepstwo seksualne vs nieseksualne) oraz b) sposobu prowadzenia
wywiadu (ankieta vs pytania zamkniete vs pytania o charakterze otwar-
tym). Wyniki badania Miller (2010) wskazuja, ze zwlaszcza w kontekscie
badania sprawcow przestepstw seksualnych niezbedne jest uwzglednienie
plci osoby badajacej na wszystkich etapach procesu badawczego, zaréwno
przy opracowywaniu planu badawczego i wyborze metod badawczych, przy
analizie wynikow, jak i w trakcie wyciagania wnioskow.

Podsumowanie

Przeprowadzone rozwazania pozwalaja wnioskowac, Ze zanik uniwersalizmu
jezykowego w Swiecie naukowym z jednej strony niesie ze soba wiele zagro-
zen, gléwnie polegajacych na zwiekszeniu polaryzacji pomiedzy kobietami
i mezczyznami. Z drugiej jednak strony wprowadzenie feminatywdéw (mimo
dostrzeganego ich ograniczenia) do jezyka akademickiego jest szansa na
zmniejszenie rozpowszechnienia stereotypu meskiego badacza i zwieksze-
nie udzialu badaczek w srodowisku naukowym. Analiza wptywu interakcji
pomiedzy picig osoby badajacej i osoby badanej wskazuje, ze nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, by pte¢ badacza (lub badaczki) zwiekszata lub
zmniejszata prawdopodobienstwo uzyskania bardziej rzetelnych wynikow
badan. Sklania natomiast do wniosku, ze analizujac wyniki badan w pro-
jektach badawczych przeprowadzanych przez jedng osobe lub przez grupe
badaczy homogeniczng pod wzgledem pici, niezbedna jest refleksja doty-
czaca wptywu tej cechy osob badajacych na uzyskiwane wyniki. Refleksja
ta powinna mie¢ miejsce nie tylko w czasie analizy wynikow odnoszacych
sie do funkcjonowania seksualnego badanych, ale i do innych zmiennych
psychologicznych, ktére — jak wskazuja wyniki przytoczonych badan —
moga by¢ modyfikowane poprzez interakcje miedzy ptciami oséb biorgcych
udzial w procesie badawczym. Réznorodnosc¢ ptciowa w $wiecie naukowym,
a tym samym wieksze podobienistwo struktury ptciowej Srodowiska akade-
mickiego do ogétu populacji spotecznej, niesie ze soba nie tylko szanse na
rozszerzenie ,,puli idei” generowanych przez uczestnikow procesu poznaw-
czego, mogacej skutkowac zwiekszeniem kreatywnosci i innowacyjnosci
procedur badawczych, ale réwniez zmniejsza szanse na uzyskanie wynikow
badawczych znieksztalconych przez wplyw stereotypéw piciowych obecnych
w spoteczenstwie.
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Postawione w tytule niniejszego artykulu pytanie, czy naukowiec ma
pted, jest oczywiscie pytaniem retoryczno-prowokacyjnym, gdyz dostow-
na odpowiedz bylaby zdecydowanie jednoznaczna. Jednakze w glebszym
sensie watpliwosc¢ ta dotyczy problemu, w jakim stopniu powinno sie
zwraca¢ uwage na pte¢ osob prowadzacych badania naukowe (ujawniac¢
ja) — zwlaszcza w odniesieniu do biezacego stanu spotecznej mentalno$ci
oraz podejmowanych obecnie dziatan wymierzonych przeciwko stereotypom
ptciowym. Kazda z dwoch przedstawionych opcji — uwzgledniania badz
nieuwzgledniania ptci oséb prowadzacych badania — niesie bowiem ze soba
wiele zagrozen. W przypadku ignorowania kwestii plciowych zagrozenia
te obejmuja przede wszystkim problem dyskryminacji kobiet oraz znie-
ksztatcenia wynikow badan, zwlaszcza w obszarze ludzkiej seksualnosci.
W przypadku za$ kladzenia na nie silnego akcentu, ryzyko wiaze sie
z potencjalnym (paradoksalnym) poglebianiem stereotypéw piciowych,
lub wrecz wytwarzaniem ich nowych wersji. Ptynaca z niniejszego tek-
stu konkluzja prowadzi do podstawowego zalecenia praktycznego, aby
w codziennym zyciu akademickim unika¢ nadmiernego koncentrowania sie
wylacznie na jednej perspektywie ogladu problemu stereotypow piciowych
i uwzglednia¢ przypuszczalne konsekwencje réznych rodzajow dziatan
oraz poddawac ciaglej (auto)krytyce wiasny punkt widzenia. Realizacja
tego postulatu jest za$s mozliwa dzieki podejmowaniu szeroko zakrojonej
debaty otwartej na nowe idee i poszukujacej takich rozwigzan systemowych,
ktére przeciwdziatajac dotychczasowym problemom, nie wyrzadzq szkéd
w innym obszarze.
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