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The paper presents the results of the analysis of 25 biographical narrative interviews conducted
between 2020-2021 with people from working-class backgrounds who, in the process of becoming
academic workers, experienced the costs of cultural mobility. International literature suggests that
upward mobility is not only a source of satisfaction or prestige but also suffering for academics from
the unprivileged classes. Therefore, in our paper, we aim to answer two research questions: (1) what
adaptation strategies do academics from the working-class use to deal with difficult experiences?,
and (2) what resources do they mobilize at different stages of life (childhood, school years, the begin-
ning of a research career) to implement these strategies? The analysis of empirical material allowed
us to distinguish a number of practices that, in the long term, enabled the interviewees to develop
an academic career, e.g., collaboration with “significant others” (of higher social positions), hiding
deficits of a capital, context-dependent manifestation of various sets of cultural practices, or the
rebellion against the rules and norms present in the family or academic environment. Based on these
practices, we define six categories of adaptation strategies: “hacking the system’, “hyper-productivity’,
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Wprowadzenie

Klasa spoteczna w znacznym stopniu ksztattuje przebieg kariery zawodowej
cztowieka, nie tylko jako czynnik okreslajacy horyzonty oczekiwan, lecz
réwniez jako zasadnicza determinanta przezytych doswiadczen (lived expe-
riences) pracowniczych (Jensen, 2014; Friedmann, 2016; Ditton i in., 2019).
Jej znaczenie uwidacznia sie szczeg6lnie w przypadku awansu spotecznego,
czyli takiego przesuniecia w obrebie struktury spotecznej, w ramach ktorego
osoba awansujaca zajmuje wyzsza pozycje spoteczna niz jej rodzice. Zagra-
niczne badania pokazuja, Ze wspomniany awans staje sie dla badanych nie
tylko Zrédtem zadowolenia czy prestizu, ale takze wielu cierpien. Cierpienia
te majq czesto spoteczny i relacyjny charakter, a wynikaja m.in. z konfliktow
w kontaktach z bliskimi (na osi jednostka — rodzic/partner/wspotpracownicy).
Z kolei na poziomie emocji wyrazane sq jako deklaracje méwiace o poczuciu
niedopasowania, osamotnienia, braku zrozumienia (specyfiki pracy, zainte-
resowarn, sposobu myslenia) ze strony otoczenia, odczuwaniu niesp6jnosci
w obrebie wlasnej tozsamosci, zanizonej samoocenie i zachwianym poczuciu
wlasnej sprawczosci czy stresie wywotywanym koniecznos$cig realizowania
obowiazkow zawodowych (Reay, 2005; Adair i in., 2007; Gaulejac, 2016;
Warnock i Hurst, 2016; Case, 2017; Lee, 2017; Binns, 2019; Xu, 2020).
Rowniez polskie badania (Mikrut i Luczaj, 2023; Luczaj, 2023) sugeruja,
ze doswiadczenie awansu spotecznego wsrod pracownikéw naukowych
wiaze sie z doSwiadczaniem roznych form cierpienia — od wstydu zwia-
zanego ze z1g sytuacjq materialna, przez koniecznos¢ uzupetienia luk
edukacyjnych, samodzielne uczenie sie tresci, ktore dzieci klas Srednich
przyswoily sobie w szkole lub we wczesnym dziecinstwie (np. jezyki
obce, kanon klasycznych lektur), az po trudnosci natury emocjonalnej.

Podporzadkowana pozycja w polu szkolnictwa wyzszego (Bourdieu,
2003) oraz bariery, z jakimi muszg sie zmagac osoby awansujace, powoduja
koniecznosc realizowania przez nie ,,strategii przystosowawczych”. Chcac
unikna¢ procesu reprodukcji spotecznej, czyli powielania karier zawodo-
wych rodzicéw, osoby te musiaty podja¢ okreSlone dziatania. Ich sytuacja
zyciowa stanowi przeciwienstwo przywileju os6b wywodzacych sie z klas
dominujacych (Sredniej i wyzszej), gléwnie inteligencji, ktérych credo
stanowi przytaczana czesto przez Czeslawa Milosza (za Jerzym Andrze-
jewskim) teoria ,,ostatniej ztotowki”, mowiaca, ze kiedy w kieszeni nie
ma nic, cos dobrego musi sie zdarzy¢ (Mitosz, 1997). W ogladzie osoby
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uprzywilejowanej jest to szczesliwy zbieg okolicznosci, ktory daje sie
rowniez wytlumaczy¢ obiektywna pozycja w hierarchii spotecznej dzia-
lajaca na jej korzys¢, umozliwiajacq korzystanie z réznych form kapitatu
(spotecznego, symbolicznego, kulturowego czy ekonomicznego). Osoby
wywodzace sie z nizszych warstw spoteczenistwa zazwyczaj zas nie moga
liczy¢ na tego typu ,,zbiegi okolicznos$ci”. Chcac odnies¢ sukces w Swiecie
akademickim, osoby awansujace musza mobilizowa¢ rézne zasoby, ktdre
nie stanowity legitymizowanego kapitatu kulturowego, rozumianego jako
wiedza kulturowa i dyspozycje zgodne z kanonem zachowan obowigzuja-
cych w danym polu (por. Bourdieu i Wacquant, 1992). Niejednoznaczna
pozycja w polu akademickim oraz doswiadczenie mobilnosci struktural-
nej powoduja, Ze awansujacy spotecznie naukowcy sq bardziej Swiadomi
wiasnej pozycji w sieciach spotecznych niz osoby, ktére nie doswiadczyty
przesuniecia w obrebie struktury (Collins, 2000: 49). Uwzgledniajac powyz-
sze ustalenia, zasadne staje sie zadanie pytan o to:

1. Jakie strategie przystosowawcze podejmujq awansujacy spotecznie
akademicy wobec do$wiadczanych trudno$ci?

2. Jakie zasoby w trakcie réznych etapdéw zycia (dziecinstwo, okres nauki,
poczatek kariery naukowej) mobilizuja oni, by strategie te realizowac?
Chcac udzieli¢ odpowiedzi na postawione pytania, przedstawimy wnioski

plynace z analizy 25 biograficznych wywiadéw narracyjnych, przeprowa-

dzonych w latach 2020-2021 z osobami wywodzacymi sie z klas ludowych

(w rozumieniu Pierre’a Bourdieu (2005), a wiec osobami, ktérych rodziny

pochodzenia nie dysponowaty wysokim kapitatem kulturowym (wyksztat-

cenie) oraz ekonomicznym, a ktore dotgczajac do grona akademickiego,
doswiadczyty w biegu zycia kosztow awansu kulturowego.

Klasa ludowa, awans spoteczny i ,strategie”
w kontekscie karier akademickich - przeglad literatury

Rozumienie struktury klasowej w pracach Bourdieu (1997, 2005) odbiega
od definicji przyjetych w klasycznej my$l Marksowskiej i w tych wspotczes-
nych badaniach stratyfikacyjnych, ktére opieraja sie wytacznie (lub gléwnie)
na wskaznikach ekonomicznych. W mysl teorii Bourdieu o pozycji klasowej
decyduje wielkos$¢ czterech réznych kapitatdw, ich struktura oraz ewolucja
w czasie (Bourdieu i Wacquant, 1992: 99; Bourdieu, 2005: 149). Obok kapi-
talu ekonomicznego Bourdieu wyr6znit kapitat spoteczny (zasoby zwigzane
z cztonkostwem w roznych grupach), kulturowy (wiedza i kompetencje,
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dyplomy, posiadane przedmioty) oraz symboliczny (mozliwo$¢ przekucia
pozostatych kapitatow w atut w danym polu spotecznym) (Bourdieu, 1997;
2005: 51). Uklady kapitatéw umiejscawiajq jednostke w obrebie pola struk-
turyzujacego osoby ze wzgledu na wielkos¢ i sktad kapitatow. Struktura
klasowa w tym ujeciu jest wiec strukturg chiazmatyczna, np. ,kulturowi
kapitalisci”, tacy jak ludzie Swiata sztuki lub akademicy, moga posiadac
niewielkie zasoby kapitatu ekonomicznego, a osoby zasobne w kapitat
ekonomiczny niekonieczne posiadajq znaczny kapitat kulturowy i symbo-
liczny (Bourdieu, 2005: 390), cho¢ konwersje pomiedzy tymi kapitatami
sa mozliwe, np. podczas lekcji gry na fortepianie jedni nabywajq kapitat
kulturowy (uczniowie), a inni kapitat ekonomiczny (nauczyciele).

Ogolna koncepcja struktury klasowej Bourdieu opiera sie na dychoto-
micznym podziale na klase dominujaca i jej przeciwienstwo w postaci klasy
»ludowej” (zdominowanej). Czasami jednak prowadzone przezen analizy
opierajq sie na klasycznym tréjpodziale na klasy nizsze (ludowe), Srednie oraz
wyzsze, podlegajace dalszym podziatlom na mniej lub bardziej zr6znicowane
frakcje. W teorii kapitatéw bardzo duze znaczenie ma réwniez jezyk, jakim
opisuje sie klasy. Bourdieu opowiadat sie za otwartymi pojeciami (tj. nie
do konca okreslonymi, niedajacymi sie zrozumie¢ poza calym systemem
teoretycznym), ktorych zaletq jest to, ze pozwalaja one adekwatnie, w pogle-
biony, antropologiczny sposéb usystematyzowa¢ obserwacje empiryczne
(Bourdieu i Wacquant, 1992: 96). Bourdieu pisat w Dystynkcji, ze ,,zawsze,
kiedy okre$lamy style zycia, dysponujemy wyborem pomiedzy terminologia
neutralng (gust ascetyczny), lecz mato inspirujaca, a «<nazwami» tubylczymi
(gust pedantyczny, gust mieszczanski), ktore sq o tyle niebezpieczne,
7e moga nas sprowadzi¢ na teren symbolicznej walki, gdzie zostaty wykute”
(Bourdieu, 2005: 363). Jednocze$nie Bourdieu (2005: 484) w dos¢ arbi-
tralny sposéb odrzuca niektore terminy, np. krytykujac okreslenie ,,kultura
pospolita”, poniewaz jego zdaniem stanowi ono ,,prawdziwy oksymoron”,
narzuca dominujaca definicje kultury oraz moze by¢ blednie utozsamiane
z kontrkultura. Bourdieu postuguje sie wiec nacechowanymi emocjonalnie
kategoriami, ktére dodatkowo nie zawsze zostaty precyzyjnie zdefiniowane,
co wydaje sie raczej celowym zamystem niz przeoczeniem.

Na potrzeby tego artykutu dokonaliSmy jednak konceptualizacji kategorii
klasy ludowej, ktéra rozumiemy jako klase nieposiadajaca legitymizowanego
kapitatu kulturowego oraz zasobu kapitalu ekonomicznego umozliwiajace-
go szybka konwersje na kapitat kulturowy. Z tego wzgledu przyjeta przez nas
definicja operacyjna pracownika akademickiego wywodzacego sie z klasy
ludowej sktada sie z trzech elementow:
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(1) statusu zawodowego: posiadanie afiliacji polskiej instytucji szkol-

nictwa wyzszego jako pracownik lub wspdtpracownik,

(2) statusu wyksztatcenia rodzicéw: brak dyplomu wyzszej uczelni,

(3a) zawodu rodzicéw: rodzice wykonujacy zawody robotnicze lub

(3b) statusu ekonomicznego rodzicéw: rodzina z problemami ekono-

micznymi.

Strategie w mys$li Bourdieu to sposoby zachowania, ktére nie polega-
ja na intencjonalnym osigganiu zalozonych celéw, ale na wprowadzaniu
w zycie planéw dzialania, ktére uktadaja sie we wzory, aczkolwiek nie
musza wynikac ze Swiadomie przyjetych wczesniej przez ,stratega” regut.
Sa to wiec ,strategie bez stratega” (Bourdieu i Wacquant, 1992: 25). Loic
Wacquant (Bourdieu i Wacquant, 1992: 27) pokazuje, Ze strategie klas
Srednich zorientowane na reprodukcje systemu obejmujg, badane zwykle
przez r6zne nauki: wysoka rozrodczos$¢, edukacje, profilaktyke, inwestycje
gospodarcze i dziedziczenie, strategie inwestycji spotecznych (m.in. strategie
matrymonialne) oraz strategie ,,socjodycei”, ktdre starajq sie w racjonalny
sposob uzasadnic istniejgce nier6wnosci.

Analizowane w artykule ,strategie przystosowawcze” to w naszym
rozumieniu moggce sie pojawia¢ w wielu biografiach praktyki, ktére umoz-
liwiaja osigganie indywidualnych cel6w, w obrebie niesprzyjajacych struktur
spotecznych. W przeciwienstwie do potocznego rozumienia, a zgodnie z pro-
pozycja Bourdieu, tak rozumiane strategie moga by¢ Swiadome lub nieSwia-
dome (por. tez Collins, 2000: 39). Nawiazujac do dokonanego przez Michela
de Certeau (2008) podziatu na ,,strategie” i ,,taktyki”, warto jedynie wspo-
mniec, Ze nasze ,,strategie” blizsze sq ,,taktykom” (dzialaniom wykonywanym
przez stabych) niz ,strategiom” (realizowanym przez silnych) w rozumieniu
tego francuskiego autora. Bedziemy bowiem analizowali nie tyle strate-
giczne dzialania i polityki funkcjonujace na poziomie systemu szkolnictwa
wyzszego (formalne i nieformalne regulacje legitymizujace stan rzeczy),
co wykonywane przez aktorow spotecznych ,,ruchy wewnatrz pola widzenia
wroga i w przestrzeni przez niego kontrolowanej” (de Certeau, 2008: 37).
W tym przypadku ,,wrogiem” sq oczywiscie struktury, ktérych reprodukcje
opisywat Bourdieu (2003). Przyjmowane przez jednostki dziatania umozli-
wiajq natomiast powstawanie wylomdow (wewnatrz struktur), o ktorych spe-
cyfice Bourdieu i jego uczniowie, tacy jak Wacquant, pisali z kolei niewiele.

! W prébie znalazty sie dwa wyjatki od tej reguty (jedno z rodzicéw z dyplomem), ponie-
waz sytuacja zyciowa badanych pozwalata zaklasyfikowac ich jako cztonkéw klasy ludo-
wej. W tym sensie pozostawiamy pojecia tak, jak chciat tego Bourdieu, w formie otwartej.
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Literatura z zakresu nauk spotecznych dostarcza opisu mechanizméw,
ktére mogg postuzy¢ jako tego rodzaju strategie. Pierwszym z nich jest stra-
tegia mimikry, czyli nasladownictwa. Jest to klasyczny model, o ktérym pisat
Bourdieu (2003), a w $wietle karier akademickich réwniez Randall Collins
(2000). Polega ona na upodabnianiu sie do klas dominujacych i korzystaniu
z ich kapitatu. Jezeli wbrew obiektywnym szansom kto$ zostaje zauwazo-
ny, stwierdza Bourdieu (2003), staje sie jednym z najbardziej zagorzatych
obroncow systemu, ,,cudownych oblatow” sktonnych do myslenia, ze ,,bez
Kosciota nie ma zbawienia” (Bourdieu, 2003: 100). Collins dodaje tu,
ze jedna ze skladowych koniecznych do osiggniecia sukcesu w nauce jest
znajdowanie sie w centrum $wiata intelektualnego. Z tego wzgledu olbrzymi
wplyw na rozwdj naukowy ma kapitat kulturowy i spoteczny. Pozbawie-
ni tych kapitaléw przedstawiciele klas ludowych muszq wiec liczy¢ na
»szczescie” — sytuacje, w ktdrej instytucja szkoty sie nimi zainteresuje. Juz
odpowiednie zareagowanie na pomyslny zbieg okolicznosci powinno by¢
w tym kontekscie rozumiane jako kompetencja spoteczna — jezeli ten, kto
posiada kapitat cenny w danym polu, chce poméc jednostce awansujacej,
nalezy skorzystac z takiej szansy. W ten sposob tworza sie wielkie szkoty
i relacje mistrz—uczen, mozliwo$¢ bycia zauwazonym jest jednak szczegdl-
nie wazna dla cztonkow klas ludowych, ktorzy w innym wypadku mogliby
w ogole nie podjac staran o posade akademicka.

Drugga strategia wspomagajaca awans jest che¢ doprowadzenia do
»Zerwania”, dzieki ktoremu nastepuje zmiana. Zerwanie kontaktow z dys-
funkcyjna rodzing moze byc¢ tylez rzadka, co wazna strategia biograficzng
(Urbanska, 2014). Collins (2000: 74-75) pokazat na przyktadzie biografii
filozoféw, Ze wazna sktadowaq karier akademickich sa ,,strukturalne chrup-
niecia” (structural crunches) i ,kreatywne zerwania” (creative breaks). Jezeli
na jedno miejsce w systemie akademickim jest bardzo wielu kandydatow,
niektérzy aspirujacy naukowcy zadowolg sie pozycjami komentatoréw, popu-
laryzatoréw czy politykéw, poniewaz ,kreatywnoS$¢ jest wyciskana przez
struktury, by tak rzec, przez mate otwory” (Collins, 2000: 75), co Collins
nazywa chrupnieciem. W grze pozostaja zatem wylacznie te osoby, ktére
jako pierwsze zaproponuja nowe rozwigzanie lub idee, zrywajac z dotych-
czasowym stanem wiedzy. Chcac osiagnac¢ sukces, trzeba wiec doprowadzi¢
do zerwania czy to ze srodowiskiem, z ktérego sie pochodzi, czy z dawng
formacja intelektualna.

Obie oméwione dotad strategie, mimikra i zerwanie, sq realizowane przez
klasowych ,renegatéw” (renegades), o ktorych pisata Allison Hurst (2010),
czyli osoby, ktére awansujac, prébujq wtopic¢ sie w nowaq kulture, porzucajac
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starg. Renagaci bowiem widzg studia jako szanse na ucieczke od starego
Swiata (zerwanie), jednoczesnie upodabniajac sie do Swiata nowego.

Trzeci typ strategii, opisywany m.in. przez Stijna Daenekindta (zob.
np. Daenekindt i Roose, 2013), mozna okresli¢ jako strategie , kameleona”.
Powoduje ona, Ze w zaleznosci od sytuacji osoba awansujaca dostosowuje sie
do kultury starej lub nowej grupy, eksponujac lub ukrywajac swoje praktyki
kulturowe. Strategia ta, ktéra mozemy okresli¢ jako ptynnos$¢ klasowa (class
fluidity), przypomina ptynnosc¢ ptciowa? (gender fluidity) (Alfrey i Twine,
2017)%. Zgodnie z typologia Hurst (2010) strategie te realizuja ,,podwdjni
agenci” (double agents).

Czwarty typ uzupelnia strategie wymienione dotad, poniewaz polega
na gotowosci do bardzo ciezkiej pracy, aby cos osiagna¢. Czesto, w warun-
kach neoliberalnych, moze by¢ to praca ponad wiasne sily, jezeli kto$ nad-
miernie uwierzy w mit self-made mana. Sktonno$¢ do poswiecen jest jedna
ze sktadowych charakterystyk kultury klasy robotniczej, o ktérej pisal m.in.
Jack Metzgar (2021). Moze ona cechowac ,lojalistow” (loyalists), czyli
wyr6zniony przez Hurst (2010) typ oséb awansujgcych spotecznie, ktére
sa najbardziej sklonne do oporu, demonstrujgc przywiazanie do swoich
robotniczych korzeni.

Piaty typ strategii, r6wniez komplementarny wobec strategii 1-3,
to z pewnoS$cia Bourdianska strategia bez stratega. Zasadza sie on na roli
szczesliwego zbiegu okolicznosci (Loveday, 2018; Sauder, 2020; Luczaj,
2023). Moze bowiem zdarzy¢ sie tak, ze dyspozycje klasy ludowej w zupetnie
przypadkowy sposéb koresponduja z dyspozycjami intelektualnej frakcji
klasy $redniej, np. osoba z zasady oszczedzajaca na swoim wygladzie (kie-
rowana okolicznosciag ekonomiczng) moze wpisac sie doskonale w stereotyp
rozkojarzonego naukowca, pochlonietego wylacznie sprawami nauki.

2 Lauren Alfrey i France W. Twine zjawisko ,,genderowej ptynnosci” zaobserwowaty
wérdd czesci kobiet zatrudnionych w sektorze technologicznym. Przejawiaty one w sposéb
selektywny te praktyki genderowe, ktére w danej sytuacji byty premiowane w zmaskulini-
zowanym kontek$cie zawodowym. Jednoczesnie zdystansowanie sie od praktyk przypisa-
nych normatywnym wzorom kobieco$ci pozwalato badanym uzyskac przynaleznos¢ oraz
akceptacje w grupie zdominowanej przez mezczyzn.

% Artykut stanowi efekt rozwazan rozwijanych w ramach realizacji grantu pt. ,,Innowa-
cyjne organizacje zawodowe: pte¢ spoteczno-kulturowa i startupy technologiczne”, finanso-
wanego ze zrodet Narodowego Centrum Nauki, o numerze: UMO-2020/37/N/HS6/03913.
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Metodologia badania

Poddawany w niniejszym artykule analizie material empiryczny obejmuje
25 wywiadow narracyjnych, przeprowadzonych w latach 2020-2021 z oso-
bami zatrudnionymi na stanowisku pracownika dydaktyczno-naukowego,
a wywodzacymi sie z klasy ludowej*. W naszych badaniach przyjelismy
zatozenia metodologiczne zawarte w biograficzno-narracyjnej metodzie
interpretacyjnej (Biographic-Narrative Interpretative Method — BNIM)
opisanej przez Toma Wengrafa (2001). W pierwszej fazie badania roz-
mdwca proszony byt o rozpoczecie spontanicznej narracji w odpowiedzi na
bodziec narracyjny sformutowany w postaci pytania (Single Question aimed
at Inducing Narrative — SQUIN)®. Nastepnie moderatorka przechodzita do
czesci, w ktorej prosita o rozwiniecie kilku wybranych watkéw biograficz-
nych pojawiajgcych sie w ustyszanej opowiesci. Ostatni etap badan polegat
na ponownym (drugim) spotkaniu, podczas ktorego interlokutorzy udzielali
odpowiedzi na pytania zawarte w scenariuszu indywidualnego wywiadu
poglebionego. Narratorzy samodzielnie wybierali pseudonimy, ktérymi
postugujemy sie w cze$ci empirycznej. Z kolei imiona, ktére pojawiajq
sie w wypowiedziach badanych, zostaly zanonimizowane przez autor6w
artykutu. Oryginalny zapis wywiadow, uwzgledniajacy emocjonalng strone
wypowiedzi, zostal uproszczony. Pomijamy wszelkie powt6rzenia, zajak-
niecia, niedokonczone stowa i podobne cechy wypowiedzi ustnych, ktére
byly brane pod uwage na etapie analizy danych.

Chcac uchwycic¢ szersza perspektywe historii awansu spotecznego
akademikow, procz wywiadow biograficznych zrealizowaliSmy réwniez
indywidualne wywiady poglebione z osobami z najblizszego otoczenia
badanych: cztonkiem rodziny oraz znajomym (czesto: wspétpracownikiem
naukowym). Te jednak traktujemy w artykule jako material uzupetniajacy,
wspierajacy zrozumienie specyfiki analizowanych strategii.

4 Projekt ,,Naukowcy mobilni kulturowo? Doswiadczenie awansu spotecznego w per-
spektywie narracyjnej” zostal sfinansowany ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki,
w ramach konkursu SONATA-15, nr UM0O-2019/35/D/HS6/00169.

> Wywiady prowadzone na potrzeby tego artykutu rozpoczynaty sie od polecenia: ,,Pro-
sze opowiedziec¢ szczegdtowo historie swojego zycia, ktéra sprawita, ze wkroczyl/wkro-
czylta Pan/Pani na $ciezke kariery akademickiej. Moze Pan/Pani rozpocza¢ swoja opowies$¢
w dowolnym momencie, od dowolnego watku. Interesujg mnie wszystkie szczegoty, ktore
sprawily, Ze jest Pan/Pani dzi$ tym, kim jest”.
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O ile wywiady z jednostkami z najblizszego grona byty kodowane
rownolegle i niezaleznie przez dwie cztonkinie zespotu (w programie
Atlas.ti), zgodnie z kluczem kategoryzacyjnym przygotowanym uprzed-
nio, o tyle wywiady biograficzne analizowane byty podczas seminariow
analitycznych — odrebnych dla kazdego omawianego przypadku. Seminaria
te byly zorganizowane w postaci jedno-, dwu- lub trzydniowych spotkan,
podczas ktorych staraliSmy sie odpowiedzie¢ na cztery podstawowe pytania:
(1) O jakich zdarzeniach, tematach i fazach zycia méwi osoba (ktdre z nich
wybiera)? (2) Jaka jest autoprezentacja tej osoby? (3) Jaki ,,moral” chce
wyprowadzi¢? Dlaczego?, a takze (4) Czy i jak narrator zmienia decyzje
dotyczace opowiesci? By zagwarantowac réznorodnosc perspektyw inter-
pretacyjnych, w dyskusjach udziat brato zwykle sze$¢ os6b, znajdujacych
sie na r6znych etapach sciezki naukowej: doSwiadczeni badacze, doktoranci,
studenci. Rezultat kazdego z seminariow analitycznych stanowity notatki
analityczne przygotowywane przez uczestnikow osobno, lecz w nawigzaniu
do toczacych sie dyskusji. Ewentualne watpliwosci dotyczace rozumienia
historii badanych omawiane byly podczas wspomnianego juz, drugiego
spotkania.

Wyniki badania

Na podstawie zebranego materialu empirycznego przyjrzymy sie temu, jakie
zasoby (lub formy kapitatow) byli zdolni zmobilizowa¢ akademicy z klas
ludowych. Przedstawiamy rowniez taktyki stosowane przez naszych rozmow-
c6w na roznych etapach kariery akademickiej, rozumianej szeroko: od kariery
edukacyjnej rozpoczynajacej sie w przedszkolu, a koficzacej w szkole Sredniej,
poprzez studia, studia doktoranckie, etap poszukiwania pracy (czasami
wspotwystepujacy z pracq poza akademig), az po wtasciwa prace uczelniana.

Hakowanie systemu

Jednym z najbardziej wyrazistych wzorcow zachowan wytaniajacych sie
z analizy materiatlu empirycznego jest strategia obecna w biografii Janka,
Cienkiego czy Eter, okreSlona przez pierwszego z nich mianem ,,hakowa-
nia systemu”. Strategia ta byta zwykle §wiadomym i celowym dziataniem
badanych akademikdéw, ukierunkowanym na wykreowanie pozytywnego
wrazenia lub tez samego przekonania, ze pozostajq oni w posiadaniu cen-
nego w danym kontekscie kapitatu, ktérego w rzeczywistosci nie posiadali.
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Janek — uznany naukowiec specjalizujgcy sie w naukach humanistycz-
nych — ze wzgledu na trudna sytuacje ekonomiczng rodziny postanowit pod-
jac sie w trakcie studiow pracy zarobkowej. Do jej wykonywania konieczne
byto korzystanie z prywatnego samochodu — zasobu, ktérego nie posiadat.
Badany postanowit nie rezygnowac ze staran o bardzo dobrze wynagradzane
zajecie i zatai¢ 6w fakt przed przysztym pracodawca, by zmaksymalizowaé
swoje szanse w procesie rekrutacyjnym, korzystajac za to sporadycznie
ze wsparcia pracujacego razem z nim kolegi.

Nie miatem samochodu, wozitem wode w plecaku w takich butelkach.
No i mytem to. Jak trzeba bylo umy¢ daszki, to takiego kolege bratem i mu
tam ptacitem, i co jakis czas te daszki mysmy myli. I ja, przez cate te lata nikt
sie nie zorientowat, ze ja sam myje te, bez samochodu, te przystanki. Wtedy
to byto [cmokniecie] przez ten miesiqc, przez te trzy dni dostawatem tyle, ile
wynosita wtedy minimalna pensja. Tak, to byto bardzo dobre. [...] Nikt sie
nie zorientowat przez te wszystkie lata. I wtedy se pomyslatem, no ze, ze ja
to zhakowatem system. I tak trzeba robi¢ (Janek).

Janek ponownie skorzystat z tego typu strategii, starajac sie o stypen-
dium umozliwiajace wyjazd na prestizowa zagraniczng uczelnie. Nie majac
cennego zasobu umozliwiajgcego otrzymanie stypendium — umiejetnosci
bieglego postugiwania sie jezykiem angielskim — postanowit ,,zhakowac
system” i przy wsparciu korepetytora wyuczy¢ sie na pamie¢ odpowiedzi
na pytania padajace podczas obowigzkowej rozmowy kwalifikacyjnej.

No pojechatem na te rozmowe, [...] zobaczytem, na drzwiach tam, gdzie
odbywaty sie rozmowy, byta lista kolejnych oséb, z ktérymi do rozmowy.
Ja ich wszystkich znatem tych tam, [...] wiem, Ze sq z rodzin inteligenckich,
Ze znajq pietnascie jezykow, to moze przesadzam, ale kilka na pewno. [...]
Wiem, ze potowa z nich juz byta na wszystkich fellowshipach swiata, [...] cho-
dzitem do tego native’a, bardzo dobry, mnie wiele nauczyt, ¢wiczytem z nim
te przemowe. No i tam od tej przemowy zaczqtem, no i to bardzo dobrze
poszto. No jeszcze [Smiech] potem zadali mi pytanie, nie do korica zrozu-
miatem, ale odpowiedziatem jakos. Wyuczytem sie na pamiec to. I teraz,
jak sobie wspominam te sytuacje, to skoriczyta sie dobrze, dostatem to sty-
pendium (Janek).

Warto zaznaczy¢, ze badany swoja strategie uwaza za stosowna (,,tak
trzeba robi¢”), traktujac ja jako rodzaj mechanizmu, ktéry uruchamia na
plaszczyznie mikrostrukturalnej, by wyréwna¢ nieré6wnosci spoteczne
bedace efektem szerszych uwarunkowan, niezaleznych od jego staran
czy mozliwosci (pochodzenia, mozliwosci edukacyjnych dostepnych
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na wczesniejszych etapach zycia): Jest to pewne poczucie niesprawie-
dliwosci i dlatego mysle, ze to hakowanie takie systemu jest w porzqdku.
To odro6znia ,ludowa” wersje strategii od pozostatych form naginania
systemu, ktérych doswiadcza wielu akademikdéw, szczegdlnie w Europie
Wschodniej. Hakowanie systemu pozwala ,,stabszym” funkcjonowa¢
w opresyjnym systemie. De Certeau w rozwazaniach dotyczacych strategii
i taktyk podejmowanych przez réznych aktorow spotecznych zaznacza
bowiem, ze: ,staby musi nieustannie obraca¢ na swa korzys¢ obce mu
sity” (de Certeau, 2008: XLII). Okazuje sie, ze trudno$ci przez nich
doswiadczane wynikajq nie tylko ze zmagania sie z sitami wprost nie-
sprzyjajacymi, ale tez z sitami, ktore sg im obce. Brak zrozumienia regut
gry obowiazujacej w polu akademickim sprawiat, Ze badani opracowywali
taktyki, ktére umozliwiatly osiagniecie celu przy wykorzystaniu zasobow
dostepnych na danym etapie zycia.

Hiperproduktywnos¢

Druga popularng strategia byta hiperproduktywnos¢, czyli kategoria skon-
struowana na podstawie wypowiedzi badanych cechujacych sie perfekcjo-
nizmem, ambicjq czy ciaglym uczuciem przepracowania, towarzyszacym
ich karierze naukowej. Obecnos¢ tej strategii mozna zauwazy¢ w roznych
okresach biograficznych narratoréw i przejawia sie ona na wiele odmien-
nych sposobow.

Juz na etapie edukacji szkolnej badani wspominali o podazaniu za nauczy-
cielami, ktorzy ,,stawiali poprzeczke wyzej” niz pozostali, badZ tez o samo-
dzielnym czytaniu podrecznikow, przez co wyprzedzali program nauczania.
Z kolei w okresie studiow strategia ta przejawiata sie w praktykach podejmo-
wania dodatkowych prac zarobkowych oraz pracy ponad standardowy wymiar
godzin (by méc samodzielnie sie utrzymac i jednoczesnie dywersyfikowac
zrodta dochodow), co trafnie ilustruje wypowiedz Angel:

Bo ja pracowatam réwnolegle, zaczynajqc prace na uczelni, i pracowatam
tez w dwoch firmach. W jednej w dziale marketingu, czyli prébowatam swo-
ich sit, a poza tym pracowatam tam na pét etatu, a drugie to pracowatam
w towarzystwie ubezpieczeniowym (Angel).

Podczas studiow doktoranckich hiperproduktywnos$¢ odnosita sie do
realizowania zadan na poziomie znaczgco wykraczajagcym poza oczekiwania
formulowane ze strony otoczenia, wyr6zniajqc sie takze jakoScig efektow
wiasnej pracy. Adekwatny przyklad stanowi tutaj wypowiedz Eter:
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To byta pierwsza w instytucie [nauk humanistycznych] praca po angielsku
cata i z dwoma zagranicznymi recenzentami, wiec ogdlnie to byto tez takie
wydarzenie dla mnie... Ze znowu czutam, ze posztam w pionierstwo w czyms,
nie? I to byto dla mnie... ze ja duzo takich rzeczy robitam, ze swoim ciatem
tyratam rzeczy i potem méwitam innym, jak to robi¢, nie? (Eter)

Takze Gniew, ktora w okresie studiow doktoranckich zostata matka, spo-
tykajac sie z uszczypliwymi komentarzami ze strony innej doktorantki, posta-
nowita dziata¢ zgodnie ze strategia hiperproduktywnosci. Czujac sie urazona
sugestiami, jakoby macierzynstwo bylo wyméwka zwalniajaca z realizacji
obowiazkow towarzyszacych pracy naukowej, postanowita potwierdzi¢
swoje kompetencje i zaangazowanie, podwajajac rezultaty pracy naukowe;j.

Podeszta do mnie osoba z tych zajec, kobieta, i z takq fatszywq stodyczq mi
powiedziata — O, masz dzidziusia, wymawiamy sie od zaje¢, tak? [...] I to byt
ten moment, kiedy tak sobie pomyslatam, okej, ... no to... i to byl moj proces
myslowy, [$miech] ze jak ci sie wydaje, ze zeby by¢ najlepszq, bo to byla
taka osoba, zeby by¢ jak najlepszq, to wystarczy mie¢ 3 artykuly naukowe
w ciqgu roku i 4 konferencje, to ja bede miata 6 artykutdw i 8 konferenciji,
wszystkie miedzynarodowe. Bo ja juz wiem, jak, jak to robié. Jezeli ci sie
wydaje, ze zobaczysz ktorekolwiek ze stypendiow, a byto wtedy po jednym
stypendium na rok, to sie grubo mylisz. Wiec tq emocjq, ktéra jakby mnq
powodowata przez tych pierwszych 5 lat, byt gniew. [Smiech] To taka trudna
emocja, ale..., ale dajemy rade. [...] To, jakby te kolejne projekty, to bylo,
to byla jazda po krawedzi, i to ostra, fqcznie z tym, ze z jednej z kwerend
wracatam w 37. tygodniu ciqzy, gdzie mozna lata¢ do 36. Bo nie bytam
w stanie inaczej zalatwié kwerend ze wzgledu na jakby sztywnos¢ procedur
biurokratycznych (Gniew).

Podobnie rzecz sie ma w przypadku Stanistawa, ktérego przywotana
dalej wypowiedZ pozwala spojrze¢ na omawiang strategie jako praktyke,
ktora nie tyle jest zorientowana na odniesienie sukcesu w polu akademickim,
co raczej stanowi rezultat odczuwanego syndromu oszusta (Jensen, 2014;
zob. tez Mikrut i F.uczaj, 2023). Narrator przyznaje, ze jako naukowiec
nieustannie kwestionuje wtasne wnioski badawcze i upewnia sie co do ich
trafnosci, dzieki czemu prowadzone przez niego badania wyrézniajg sie
jakoscia na tle innych wspétpracownikéw. Dla Stanistawa opisywana sytu-
acja nie jest klasowo przezroczysta, uwaza on, ze schemat podejrzliwosci
wobec wiasnych dokonan nie dotyczy pewnych siebie badaczy wywodza-
cych sie z rodzin akademickich. Jego niepewnos¢ wydaje sie zas rezultatem
zinternalizowanych klasowych struktur spotecznych, ktdére znajduja swoj
wyraz w postaci osobowosci badanego (zob. Martin 2004; Bourdieu, 2005).
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I tez ja odbieram to w ten sposob, nie wiem, czy tak jest, ale odbieram to w ten
sposob, ze dochodze do ciekawych wynikéw wlasnie dlatego, ze ja caly czas
jestem wobec siebie podejrzliwy. Znaczy, mysle, ze gdybym byt dzieckiem pro-
fesora, przynajmniej tak jak obserwuje te osoby na uniwersytecie, [tych] ktorzy
sq z rodzin akademickich, ze oni sq bardzo pewni siebie. W zwiqzku z tym oni
nie weryfikujq wnioskéw, do ktoérych dochodzq. A mi caly czas nie daje spoko-
ju, Ze moze cos przegapitem, ze moze cos jeszcze trzeba sprawdzi¢ pod takim
i takim kqtem. W zwiqzku z tym wydaje mi sie, ze jestem jakby szczegdlnie
dobry w badaniu, dlatego ze jestem wobec siebie podejrzliwy (Stanistaw).

Warto zauwazy¢, ze strategia hiperproduktywnosci zwigzana jest Sci-
Sle z etosem ciezkiej pracy — charakterystycznym dla os6b wywodza-
cych sie z klasy ludowej (zob. Weaver 1993; Metzgar, 2021). Zdarza sie,
ze zhabituowane (ucielesnione) sposoby dziatan, skuteczne w jednym
kontekscie spotecznym, w przypadku naszych badanych z klasy ludowej
zostaja w sposéb nierefleksyjny przeniesione i praktykowane w polu akade-
mickim, w ktérym panuja odmienne reguty. W ten sposob praktyki uksztat-
towane w kontekscie jednej klasy spotecznej stajg sie réwniez zasobem
premiowanym w innym konteksScie spotecznym.

Zapozyczenie kapitatu

»Zapozyczanie kapitatu” to trzecia powszechna strategia, ktéra pozwalata
osobom z klas ludowych wkroczy¢ na Sciezke kariery akademickiej, a ktéra
wylonila sie z materialu badawczego. Ta kategoria obejmuje zestaw prak-
tyk, dzieki ktérym badani, nawigzujac relacje z ,istotnymi innymi” (Mead,
1975), mogli korzysta¢ z cudzych zasobéw ekonomicznych, spotecznych,
kulturowych czy symbolicznych. Wdrazanie tej strategii przybierato forme
bezinteresownego wchodzenia w kontakty z rdwiesnikami, dzieki ktorym
rozméwcy zdobywali dostep do wzoréw dziatan, praktyk kulturowych czy
sposobow myslenia typowych dla wyzszych klas spotecznych. Model ten
odnajdujemy w biografii Zwierza, obecnie profesora nauk o ziemi, ktory
w dziecinstwie rozwijal swoje zainteresowania zwigzane z reprezentowang
przez siebie obecnie dziedzing, przyjazniac sie z synem lekarza. Znajomos¢
ta zapewnita dostep nie tylko do interesujacych go ksiazek, ale takze infor-
macji, dzieki ktérym moégt zaangazowac sie w prace kota naukowego.

Poznatem takiego kolege Filipa [...] mi sie wydaje, ze byliSmy najlepszymi
przyjaciotmi, a potem sie przeniost do innej klasy i to sie rozeszto, ale przez
te dwa lata chyba, czwarta—piqta klasa tak bylo, ja do niego czesto chodzitem
[...]1 bo jego ojciec byt lekarzem i miat dostep do jakichs takich troche rzeczy



146 EDYTA TOBIASIEWICZ, KAMIL LUCZAJ

z Zachodu... Bo przeciez czwarta klasa to bylo... oczywiscie u nas nie byto
PRL, ale jakby wczesniej miat to nagromadzone. Co ciekawe, u niego tez
byt ten podrecznik [nauk o ziemi], tylko on miat go kilka, wiec moglismy...
to byt jeden, ktéry dostalismy, ktéry mogliSmy pociq¢. I sie podzielilismy ilu-
stracjami, zrobiliSmy sobie wiasne takie zeszyty. Ja sie z nim skumplowatem
i on skqds sie dowiedziat, ze w [miescie rodzinnym] powstaje takie centrum
[nauk o ziemi] i bedzie kétko dla zainteresowanej miodziezy (Zwierz).

W dalszej czeSci narracji Zwierz przyznaje, ze wspomniane koto naukowe
byto miejscem, w ktérym po raz pierwszy mogt sie przyglada¢ pracy naukow-
cow, zyskujac w ten sposob wglad w to, co dotychczas w jego odczuciu
dziato sie w ,,wiezy z koSci stoniowe;j”.

»Zapozyczanie kapitalu” w analizowanych biografiach obejmowato
réwniez wchodzenie w kooperacje z innymi osobami o podobnym profilu
zainteresowan naukowych, by wzajemnie wspierac sie i jednoczesnie wzmac-
nia¢ pozycje w polu akademickim. Przykladowo Margot, ktéra w swojej
narracji z trudem wraca do wspomnien z dziecifistwa opisujacych warunki
materialne swojej rodziny, przywotuje posta¢ kolegi, z ktorym od okresu
studiow doktoranckich wchodzi w rézne stosunki wspétpracy, obejmujacej
takze wsparcie na plaszczyZnie finansowej:

To jakos tak wspotpracowalismy ze sobq, ze na przyktad z tego grantu
promotorskiego optacitam nocleg koledze, bo jechaliSmy gdzies tam do
[miasta] na konferencje, bo on gdzies tam wczesniej za mnie optacit. Tak
Ze to byta taka zupetna wspotpraca nie tylko taka naukowa, ale tez, no
tak wspieralismy siebie, zeby jednak mie¢ jakies tam te doniesienia kon-
ferencyjne, zeby jednak gdzies pojechad, gdzies sie tam czasem wyrwac
7 tej konferencji, cos zobaczy¢, no i do tej pory utrzymujemy takie kontakty
bliskie, nawet ten kolega Olek to caty czas mi tylko jakies tam oferty pracy
[Smiech] podsyta... (Margot).

Wdrazanie strategii zapozyczania kapitalu nie ograniczato sie jednak
wylacznie do tworzenia relacji z osobami znajdujacymi sie na tym samym
etapie edukacji. Niezwykle czesto przybierato forme nasladowania, tzw.
role models, czyli podazania za starszymi osobami z bliskiego otoczenia,
ktore zajmowaty prestizowe stanowiska badz miaty wyzszy status spoteczny.
W tym gronie znajdywali sie zaréwno inspirujacy nauczyciele, wykladowcy,
cztonkowie dalszej rodziny, jak i sgsiedzi z pobliskiego mieszkania. W tym
znaczeniu ostatnig z wymienionych grup w swojej biografii przywotuje
Andrzej, ktéry wielokrotnie w dziecinstwie odwiedzal swoich sasiadéw,
aby moc czyta¢ dostepne w ich domach ksiazki i czasopisma:
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Chodzitem do sqsiadéw, to byto matzenstwo, i oni mieli jako jedyni w bloku,
to byt blok taki klasyczny [cmokniecie] bardzo matych mieszkan. Do dzisiaj
moja mama w tym mieszka. Ci sqsiedzi, oni mieli encyklopedie, Wielkq
Encyklopedie Powszechnq. Wie pani co, ja, ja naprawde bylem w stanie
wziq¢ pojedyncze tomy i po prostu od deski do deski [Smiech] przeglqdac
(Andrzej).

Marysia, bedaca obecnie doktorkg nauk humanistycznych, swoja narracje
biograficzng rozpoczyna, przywohujac bardziej typowy przyktad podaza-
nia za istotnymi innymi, poniewaz decyduje sie wspomnie¢ donioslg role
»Swietnego nauczyciela w liceum”:

No to ja powiem tak, ze ja wkroczytam na Sciezke akademickq z rozpedu,
mozna powiedzieé, dlatego ze to bylo dla mnie dosyé... na pewno wiele
by sie z tego nie wydarzyto, gdyby nie moja fascynacja [dziedzing huma-
nistyczna], powiem tak. Bo ja miatam Swietnego nauczyciela w liceum
w [miescie rodzinnym], mysmy mieli dosy¢ autorski program i on nas uczyt
[przedmiotu humanistycznego], mieliSmy mie¢ [tego przedmiotu] rok, ja
skoriczytam na tym, ze miatam z nim juz indywidualne lekcje przez cztery
lata i on mnie naméwit do udziatu w Olimpiadzie [humanistycznej], w ktdrej
za drugim razem bardzo mi sie powiodlo, i ta olimpiada dawata mi wolny
wstep, wtedy dostatam indeks na wybrangq przez siebie uczelnie na kierunek
[humanistyczny] (Marysia).

Po ,,obcy” kapital siegat rowniez Cienki, ktéry dzieki staraniom swoje;j
przysztej zony, w okresie liceum wyprowadza sie z mieszkania zlokalizowa-
nego w jednej z najbiedniejszych dzielnic miasta do jej rodzinnego domu,
gdzie pierwszy raz styka sie z kulturg klasy $redniej.

I ja w tym liceum poznatem, no, w klasie po prostu, mojq przysztq zone Goske.
[...] ona jest taka projektowa dosy¢, wiec ona zatozyla projekt, ze bedziemy
razem [...] ona momentalnie mnie zaczeta zasysac jakby, w sensie wyciqgga¢
z domu. Raz, ze po prostu my spedzalismy duzo czasu, u mnie w domu nie byto
takiej mozliwosci, no bo ja miatem tam wiasciwie chyba wtedy dwa pokoje,
ale naprawde syfiaste, w sensie wymagajqce jakby gruntownego remontu.
Mnie bylo wstyd. Mnie bylo wstyd po prostu. Wiec Goska chyba byta moze
z raz u mnie i dosy¢ szybko skumata, ze musi mnie wyciqgnqc jakby z domu.
I wymyslita taki, ja nie wiem, ja juz nie pamietam, czy ona sie ze mnq dzie-
lita tym pomystem, chyba nie, nie, nie byloby to w jej stylu. Ona po prostu,
jak my skonczylismy szkote, to mnie zaciqgata do siebie do domu na obiad
i siedzielismy do wieczora. W ktéryms momencie zaczqtem tam sypiac u niej.
I w ktéryms momencie po prostu zostatem. I to mniej wiecej byto w wieku
siedemnastu lat (Cienki).



148 EDYTA TOBIASIEWICZ, KAMIL LUCZAJ

W catkowicie niezinstytucjonalizowany sposob Cienki stat sie ,,przy-
branym dzieckiem” rodzicdw swojej 6wczesnej dziewczyny, a rodzaca sie
miedzy nimi zazylta relacja umozliwita badanemu korzystanie w réznych
okresach zycia z dostepnych im zasobow. Cienki przyznaje w drugim wywia-
dzie: u nas jest taki ktopot, ze, wiesz, ze zasadniczo znacznie lepiej, blizej
zyje z rodzinami moich partnerek niz z mojq rodzinq. Rodzice Maltgorzaty
zapewnili Cienkiemu nie tylko ,,dach nad glowa” czy prace we wlasnym
przedsiebiorstwie ustugowym, gwarantujac dostep do znacznie wyzszego
kapitatu ekonomicznego. Relacja z nimi stanowita rowniez szanse na zdoby-
cie nowych wzorcow interpretowania rzeczywistosci (dzieki przepracowaniu
trudnych doswiadczen zyciowych z mamg jego dziewczyny, posiadajacq
kompetencje terapeutyczne), ale takze wsparcie w podazaniu wedtug
nowych schematéw dziatan biograficznych w zakresie edukacji (badany
wraz z rodzicami Matgorzaty dyskutuje swoje dalsze plany edukacyjne,
decydujac sie na rozpoczecie studiow).

Przypadek Cienkiego zwraca tez uwage na inng forme zapozyczania
kapitatu, wystepujaca w biografiach badanych akademikéw. Narratorzy,
rekonstruujac swoje Sciezki karier, niejednokrotnie wskazywali, Ze wchodzili
w zwigzki intymne z osobami, ktére posiadaly plany zwiazane z rozwijaniem
kariery naukowej. Nastepnie za$ awansujacy akademicy nieintencjonalnie
»przejmowali”; lub raczej ,,zapozyczali”, aspiracje i plany biograficzne
od bliskich im osob.

Zaczgtem by¢ z Jankq, Boze, z Janing, no a Janka byta wtasnie w tym [kole
naukowym], byta bardzo dobrq studentkq [innego kierunku humanistycznego]
i ona miata jazde na doktorat. I ja od niej wlasciwie podtapatem jazde na dokto-
rat. [...] I Janka mnie naméwita, zebym ztozyt na studia doktoranckie (Cienki).

Podobny schemat widoczny jest w biografii Ast, ktéra decyzje o rozpo-
czeciu Sciezki akademickiej podejmuje niespodziewanie, towarzyszac swo-
jemu partnerowi podczas rozmowy kwalifikacyjnej na studia doktoranckie:

natomiast Michat zacznie sie rekrutowac wiasnie na te studia doktorskie.
[...] ze wzgledu na to, ze ja znatam profesora, raczej znatam, wiedziatam,
gdzie jest jego pokdj, i wiedziatam, gdzie ma laboratorium, natomiast Michat
nie wiedziat i poszliSmy razem. No i profesor nas zaprosit [...] do laborato-
rium i po prostu zadat proste pytanie, dlaczego Michat chce tutaj studiowac,
ja w miedzyczasie rozmawiatam z asystentkq pana profesora. [...] No i Ela
zapytata mnie, bo Michat rozmawiat, a czy ja nie chce zosta¢ na doktorat.
Ja méwie, Ela, daj spokdj, nie, no co ty, ja na doktorat? Nie, ja pdjde, stuchdj,
ja mam, ja mam plan, ze ja péjde na te [nazwa profesji], bo mnie to interesuje,
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poza tym profesor zajmuje sie [nazwa dziedziny], co mnie kompletnie nie
interesuje, w ogole sie tego boje, daj spokdj. No ale profesor stwierdzit,
Ze no dobra, to, to Ast, zastandw sie, zastanéw sie, moze jednak sprobujesz.
Ja stwierdzitam, dobra, dobra, zostaje (Ast).

Inne oblicze tej samej strategii ukazywato sprawcze kreowanie przez
narratoréw specyficznej przestrzeni, z ktérej mogli czerpac deficytowy dla
nich kapital kulturowo-symboliczny. Opis zwigzany z wspottworzeniem
przez Eter konferencji naukowej podczas studiéw pozwala zobrazowac,
w jaki sposob badana, dzieki korzystaniu ze zdolnosci organizacyjnych,
mobilizowala wokét siebie cudze zasoby, by uzupehiac to, ,,czym nie
nasigkata wtasnie w domu”.

Ja umiem robié, ja moge zorganizowacé, nie? No i w sumie troche moje zycie
tak wyglqdato, to w akademii dtugo, Ze... swoje rzeczy gdzies dtubatam,
ale jakby bardzo duzo stwarzatam przestrzeni, w ktorych ludzie sie spoty-
kali po to, zeby... mqdrzejsi ode mnie, w moim odczuciu, zeby rozmawia¢
o rzeczach, ktérych ja sie mogtam od nich uczy¢ i nasigkac tym, czym nie
nasigktam wtasnie w domu, jakims takim obyciem, oczytaniem, wrazliwo-
sciq [...] jakgs takq... intelektualizmy, w ogdle takim trybem Zzycia, takimi
formami bycia w Swiecie (Eter).

Strategia ,,zapozyczania” kapitalu, cho¢ moze by¢ stosowana rowniez
przez przedstawicieli innych klas, dla klas ludowych ma szczeg6lne znacznie,
poniewaz nie jest to sposob na polepszenie swojej sytuacji, ale czesto jedyna
droga, aby znalez¢ sie w akademii. Podobnie rzecz sie ma z kolejng strategia.

Manewrowanie klasowe

Alicja, naukowczyni pochodzaca z niewielkiej wsi zlokalizowanej w pét-
nocnej czesci Polski, w swojej narracji biograficznej relacjonuje:

Kiedys bardzo szybko bylam w stanie sie jakby przetqczy¢, bo moja rodzina tez
by zaczeta méwié: ,, O, pani z wielkiego swiata przyjechata”. Bo bym méwita,
nie wiem, jak to nazwac, formalnym jezykiem polskim czy takim no... klasy
sredniej, jezykiem polskim. [...] ... i to, to ciqgle mnie gdzies, to takie... nawet
ta zmiana gtosu, zmiana jezyka... wracac¢ do domu... wchodzitam w ten jezyk
regionalny, w gware, wracajqc do miasta, to znowu, i takie wieczne, wieczne
witasnie manewrowanie, takie manewrowanie klasowe (Alicja).

Wspomniane przez Alicje ,,manewrowanie klasowe” przypomina bar-
dzo przywotywang przez nas strategie kameleona lub ptynnosci klasowe;j.
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Bez wzgledu na to, jak go nazwiemy, mechanizm ten okresla umiejetnos¢
plynnego przechodzenia zar6wno na ptaszczyznie praktyk dyskursyw-
nych, jak i niedyskursywnych pomiedzy odrebnymi kodami kulturowymi.
W przypadku Alicji stosowanie tej strategii oznaczato postugiwanie sie
gwarg w domu rodzinnym, a oficjalnym jezykiem polskim w kontekscie
zawodowym i edukacyjnym. Zabiegi jezykowe niejednokrotnie pozwalaty
badanym podkresla¢ przynaleznos$¢ do grupy, do ktérej aspirowali, dystan-
sujac ich jednoczesnie od srodowiska, ktére miato nizszy status.

Wiec na przyktad od poczqtku tez przestatem moéwic¢ dialektem, ktérym sie
mowi w moim rodzinnym miescie. [...] Ja, przyjezdzajqc ze studiow, popra-
wiatem ich bledy jezykowe. Zenujqce. Taki typowy arywista, ktéremu sie
wydaje, ze nie wiadomo, na czym polega (Andrzej).

Strategia manewrowania klasowego uwidacznia sie takze w selektywnym
przejawianiu cech osobowosci czy indywidualnych preferencji i gustow
w zaleznosci od ,,aktualnego” kontekstu (np. bycie osoba homoseksualng
i przedstawianie sie jako osoba heteroseksualna w gronie rodziny o kon-
serwatywnych pogladach). Dzialania te pozwalaly badanym w dowolnym
momencie zademonstrowac ,,wlasciwy” habitus, pozadany w danym polu,
umozliwiajac rywalizacje o krazace w nim cenne zasoby. Co ciekawe, o ile
Alicja manewrowanie klasowe interpretuje jako praktyke wymagajaca
wysitku i wywolujaca swego rodzaju przecigzenie kulturowe, o tyle dla
Eter tego typu dziatania sq Zrodtem satysfakcji wynikajacej ze zdolnosci do
bieglego funkcjonowania w réznych przestrzeniach kulturowych (kulturze
pochodzenia i kulturze zawodowej).

Ja potrafie tak zrobié, ze odwieszam na hak [swoja zawodowa tozsamos$¢]
i ide na impreze, wracam, Sciggam i to znowu robie, nie? No wiec to byto
o tyle fajnie, ze to mi sie rzeczywiscie udato, nie? [...] Ale ze u mnie naprawde
to byly tak rézne Swiaty, ze jakby jednych koto drugich posadzié, to nie wiem,
kto by sie kogo bardziej wystraszyt, nie? I ze to bylo takie, ze ja wiedzia-
tam, ze moge by¢ tu i tu i Ze w sumie to jest troche zabawne [$miech], nie?
Ze tutaj mam cos wspélnego i tu... ja tak zazwyczaj mam tez, ze poniewaz
jestem... tak rézine konteksty przesztam w zyciu, ze wiem, ze mniej wiecej
z tymi moge miec cos wspdlnego i z tymi moge mie¢ cos wspélnego i...,
i to jest spoko (Eter).

Bourdieu przekonuje, ze habitus jednostki dazy — réwniez w sposéb poza-
Swiadomy — do uspdjnienia i harmonizacji wszystkich podejmowanych przez
jednostke praktyk (Bourdieu, 2005: 218-219). Tymczasem patchworkowy,
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,popekany habitus” (habitus clivé) (Friedman, 2016) Eter wydaje sie opiera¢
na ukladance niewspoétgrajacych ze sobg elementéw. Taki habitus powoduje
dyskomfort w postaci uczucia rozdwojenia lub zupelnej fatszywosci intelek-
tualnej (syndrom oszusta) (Jensen, 2014). Z tego wzgledu wspotpracowniczka
Eter wprost méwi o ,,byciu pomiedzy”, ktére dobrze oddaje potozenie jej
znajomej, a takze innych spotecznych kameleonow:

Tak, pomiedzy stronami, pomiedzy srodowiskami, w trakcie jakichs przejs¢
i... no, tak. [...] no tak, ze wlasnie, ze to takie bycie pomiedzy jakies tam,
mysle, ze jq charakteryzuje tez dosy¢ mocno (znajoma Eter).

W kontekScie manewrowania klasowego warto podkresli¢, za Agata
Zysiak (2016: 253), ze jednak bez przyjecia cato$ci habitusu akademickiego
trudno osiggnac pozycje w centrum pola akademickiego. Dotad pokazali-
$my, ze problemem i jednoczesnie zasobem awansujacych akademikow jest
popekany habitus, lecz wywiady pokazuja rowniez, ze ich pozycja klasowa
czesto prowadzi do pozycji peryferyjnych i specyficznej strategii docierania
do kariery akademickiej ,,okrezna droga”.

Okreznq drogq

Badani akademicy wywodzili sie ze spotecznosci, w ktérych niemal nie-
obecne byly wzorce akademickich karier naukowych. Jak sami czesto
twierdzg, ich $ciezki edukacyjno-zawodowe znacznie czesciej stanowity
dzielo ,,przypadku” czy efekt splotu ré6znych okolicznosci (zob. Luczaj,
2023; Metzgar, 2021: 176) niz wynik pomyslnie zrealizowanego planu bio-
graficznego. Nawet jezeli posiadali plany biograficzne, sporadycznie tylko
dotyczyty one akademii i rownie rzadko bywaty realizowane. Wykladowcy
z klas ludowych czesto bowiem trafiali do akademii ,,okrezng drogg”.

Czyli ze ja nigdy jakby nie wyobrazalam sobie, nawet czasem tak mysle i jak
ze swoimi znajomymi rozmawiam, to tak sobie mysle, ze jakby mnie ktos
w liceum zapytat albo powiedziat, ze po prostu za kilka lat bede tutaj praco-
wac i bede pracowac na uczelni, to po prostu nigdy bym w to nie uwierzyta
i nigdy nie miatam takich plandw, jakos wydaje mi sie, ze to gdzies tam byt
jednak przypadek (Szczypiorek).

Analiza historii biograficznych awansujacych akademikow pokazuje,
7e narratorzy do akademii zblizali sie stopniowo, ,.krok po kroku”, docierajac
kretgq droga do tego, co poczatkowo jawito im sie jako pozostajace ,,poza
horyzontem” ich mozliwosci.
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No z tego powodu, ze absolutnym imperatywem bylo zdobycie fachu, tak.
A to bylo zaprzeczenie. Liceum ogélnoksztalcqce to jest taki etap posredni,
pobzniej majq by¢ studia. A dla mnie studia byly nie do wyobrazenia, poza
horyzontem (Janek).

Mikotlaj w swojej opowiesci wyznaje, ze juz od wczesnych lat zamierzat
zosta¢ kucharzem, przez co postanowit p6j$¢ do zawodowej szkoty gastrono-
micznej, a nastepnie zdecydowat sie na kontynuacje edukacji w technikum
gastronomicznym.

Nigdy nie myslatem, ze bede w ogdle nauczycielem, a juz ze zdobede doktorat,
to o tym nawet mi sie nie $nito, nawet o tym nie myslatem, bo catkiem inaczej
sobie wyobrazatem swoje zycie, ze co$ innego bede robit. Juz w szdstej klasie
szkoty podstawowej wiedziatem, ze bede kucharzem (Mikotaj).

Po ukonczeniu wspomnianej szkoty Mikotaj wstapit do prawostawnego
seminarium duchownego, z ktérego wprawdzie zrezygnowalt, ale w ktorym,
zainspirowany wyksztalceniem pozostatych osob, zdecydowat sie p6j$¢ na stu-
dia wyzsze. W jego biografii studia licencjackie i magisterskie rozdziela prze-
rwa, podczas ktdrej postanowit on powrdci¢ do rodzinnej wsi. Ztozona historia
kariery Mikotaja obrazuje powtarzajacy sie w narracjach schemat rozpatry-
wania wlasnej Sciezki edukacyjnej w krotkiej perspektywie czasowej (por.
Metzgar, 2021: 168). Badani stopniowo wydhizali okres ksztatcenia o kolej-
ne etapy, decydujac sie na takie rozwigzania, ktére pozostawaty wowczas
w zasiegu ich mozliwo$ci ekonomicznych, geograficznych czy mentalnych.

Andrzej, dzis$ profesor jednej z dyscyplin humanistycznych, wspomi-
na — wpisujac sie w powyzej przedstawiony model — sytuacje egzaminu
pisemnego: pierwotnie chcial zdawac na studia, ostatecznie jednak odstepuje
od tego zamiaru. Nastepnie, podazajac Sciezka zawodowa matki, zatrudnia
sie jako pielegniarz, by w kolejnym roku ponownie przystgpi¢ do rekrutacji
na studia humanistyczne.

Pojechalismy na egzaminy i ja po otworzeniu pytan na egzaminie pisemnym
wyszedtem z sali. Poczutem sie absolutnie jak smiec, ktory nie jest w stanie
wydobyc¢ z siebie tych kilku stron, ktdre trzeba napisac [...] i uciektem z egza-
minu, mozna powiedziec. [...] Poszedlem wtedy do pracy jako pielegniarz,
przez pot roku pracowatem. [...] A potem jeszcze sie przygotowywatem
do egzaminéw (Andrzej).

Warto zwrdcic uwage, ze samo uzyskanie stopnia naukowego nie gwaran-
towato badanym otrzymania zatrudnienia na uczelni wyzszej. Brak dostepu
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do kapitatu spotecznego, niestabilna sytuacja ekonomiczna czy brak wzo-
réw instytucjonalnych w kreowaniu kariery akademickiej to tylko wybrane
bariery szczegdtowo relacjonowane w narracjach autobiograficznych, ktére
powodowaly, Ze starania o prace w akademii byly dla nich jeszcze trudniejsze
niz starania dzieci z klas Srednich, réwniez doSwiadczajacych prekaryzacji
tego zawodu. By mdc zdoby¢ state zatrudnienie w akademii/uniwersytecie,
akademicy podejmowali dodatkowe prace administracyjne badz prowadzili
zajecia dydaktyczne na podstawie umowy-zlecenia, godzac sie na zajmowa-
nie peryferyjnych pozycji w polu akademickim. W oczekiwaniu na formalne
pelnowymiarowe zatrudnienie (etat naukowo-badawczy) przystawali na
cze$ciowo zadowalajace ich, tymczasowe rozwigzania, splatajgce sie w stra-
tegie ,,okreznej drogi” prowadzacej do $wiata akademickiego. Do tego typu
rozwigzan nalezato tez szukanie krétkookresowego zatrudnienia w innym
zawodzie, niezwigzanym z ksztalceniem na poziomie wyzszym.

Strategia ,,okreznej drogi” widoczna jest w historii Zolzy, ktora otrzymata
od swojego promotora pracy magisterskiej obietnice zatrudnienia na sta-
nowisku asystentki, lecz ze wzgledu na jego nagla Smier¢ byta zmuszona
zrewidowac swoje plany i postanowila ,,zajac¢ sie zawodem rolnika”.

Tak ze obronitam sie o czasie, ale pech chciat, trzy dni po mojej obronie pro-
fesor umart, w pracy, zawat czy tam juz nie pamietam, a objeta katedre pani,
ktéra byta jego najlepszq tam wspotpracownicq, [ ...] ale ona nie dotrzymata
stowa danego profesorowi, bo w tymze nie brata udziat, no miata swoje, praw-
da, wizje i inny cztowiek przyszedt do pracy, co mnie troszeczke tak... podcieto
mi skrzydla, bo sobie mysle, no kurcze, miatam by¢ tym asystentem, a tutaj ktos
inny przychodzi do pracy. [...] I zajetam sie praktycznym zawodem rolnika,
podjetam tutaj produkcje rolnqg, majqc ogromnq wiedze, okazuje sie jednak,
rolniczq, przepozytkowatam na majqtki tutaj, tak. Spieniezytam te wiedze teraz
w formie rolnictwa. No ale do pracy na uczelni jedna kolezanka poszta, ktora
jest do dzisiaj mojq wielkq przyjaciétkq, i troszeczke mnie tak wzieta zazdrosc.
No to kurcze, ona nie miata obiecanej pracy na uczelni, a pracuje. A ja mia-
tam obiecanq prace i nie pracuje? To tak nie bedzie. [...] Ale powiedziata mi
wspaniatq rzecz, chodz po... kierownikach i moze ktos potrzebuje. Po prostu
sie przypomnij. Juz jestes dwa lata po studiach, wiec trzeba sie przypomniec.
I'w ten sposéb obesztam wszystkie zaktady, wszyscy mnie dobrze znali. [...]
W ciqgu trzech dni musiatam ztozy¢ dokumenty i wszystko sie znalazto (Zotza).

Dla Zolzy jednak praca w gospodarstwie rolnym miata z zatozenia charakter
przejSciowy, poniewaz w tym czasie, korzystajac z wlasnych kontaktow
spotecznych, zabiegata o etat uczelniany, nie zwazajac na specyfike katedry,
w ktorej zostanie jej zaoferowane zatrudnienie.
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Opor

Przygladajac sie praktykom podejmowanym przez badanych, mozna zauwa-
7y¢, ze wiele z nich polegato na dostosowaniu sie do norm obowigzujacych
w polu akademickim, tak jak przewiduje to teoria reprodukcji Bourdieu.
Tymczasem w biografiach Gniew, Zolzy, Stanistawa czy Agnieszki mozemy
wyro6znic fragmenty opowiesci ukazujace liczne praktyki wyrazania oporu
(rozumianego w kategoriach kontestacji regut i zasad), niezaleznie od tego,
czy miaty one charakter zakulisowy, stajqc sie swoista ,,bronig stabych” (zob.
Pasieka i Zielinska, 2015), czy byty artykulowane w sposob otwarty (jak
w przypadku Stanistawa). Pozornie moze sie wydawac, iz jest to strategia
»,samobojcza”, poniewaz z prac Bourdieu wiemy, Ze instytucjom szkolnym
udaje sie ,,wykluczy¢ u tych, ktorych wykluczaja, samg idee kontestowania
zasady wykluczenia” (Bourdieu, 2003: 144), gdyz zakwestionowanie regut
gry grozi wykluczeniem z niej.

Stanistaw w swojej biografii relacjonuje liczne akty sprzeciwu wobec
nieetycznych praktyk wspoétpracownikéw akademickich. Jeden z nich miat
miejsce, kiedy prodziekan Stanistawa probowat wymusi¢ na nim pozytywna
ocene z egzaminu dla faworyzowanego przez siebie studenta, ,,pochodzacego
z liczacego sie rodu lekarskiego”, sugerujac jednoczesnie, ze brak postuszen-
stwa w tej kwestii moze uniemozliwi¢ Stanistawowi uzyskanie habilitacji.
Woéwczas badany zdecydowat sie nie ulega¢ zewnetrznym naciskom.

U mnie byt egzamin, ktéry byt obiektywny. [...] No. I zdarzylo sie, ze jeden
z tych faworytéw nie zdat [Smiech]. No i przyszedt do mnie ten prodziekan
i powiedzial, ze si¢ pomylitem. No i oczywiscie ja powiedziatem, ze znala-
ztem ten test... [Smiech], w pierwszej chwili w ogdle sie nie zorientowatem
u niego, z jakq grq mam do czynienia, mowie, nie, nie pomylitem sie, prosze
zobaczy¢. To jest jedenascie odpowiedzi tylko dobrych na dwadziescia piec.
No to wtedy on zaczqt tak dosadniej mi mowic, ze sie pomylitem, zaczqt mi
grozié, ze przeciez ja kiedys bede prébowat zrobi¢ habilitacje. [...] No wiec nie
zmienitem tej oceny... [Smiech] Teraz oczywiscie jak o tym opowiadam, to jest
to zabawne, ale wtedy sie strasznie batem. Miatem tutaj dyktafon, zeby... bo jak
za pierwszym razem on przyszedl, to ja w ogdle... co tam sie dzieje? (Stanistaw)

Stanistaw, wchodzac w otwarty konflikt z osobami posiadajacymi wia-
dze w strukturach uniwersyteckich, podjat walke z systemem. Korzystajac
z kategorii oferowanych przez Jamesa Scotta (2015) w ramach studiow
nad oporem, nalezy stwierdzi¢, ze Stanistaw swoj opor wyraza w proto-
kole publicznym, co w przypadku oséb mniej uprzywilejowanych stanowi
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strategie szczegoblnie ryzykowna. Ponadto narrator dziala w identyczny
sposob w odpowiedzi na sytuacje, gdy jeden ze studentdw, symulujac
powazng chorobe neurologiczna, wytudzal wyzsze oceny, zdobywajac w ten
sposob stypendia i inne prestizowe nagrody, by nastepnie ubiegac sie
o stanowisko uniwersyteckie. Kiedy jego kandydatura jest opiniowana
podczas rady wydziatu, Stanistaw zdobywa sie na wyznanie prawdy
(tj. tego, ze zgodzit sie za namowa studenta na kilkukrotne poprawianie
egzaminu). W $lad za nim podazaja inni wykladowcy, ktorzy takze stali
sie ofiarami wspomnianego studenta (a posrednio catego systemu), przez
co wyrazany poczatkowo indywidualnie opor zyskuje wymiar zbiorowy
i staje sie realnq sila sprawcza.

No. I gdy minety kolejne tam dwa lata, witasnie sie okazato, ze on stara sie
o prace na uczelni. No i profesor, ktory chciat go zatrudnic, to byt wlasnie
ten moéj byty promotor, no i ja poszedtem do niego i opowiedziatem mu,
jak wyglgdata historia z moim egzaminem, i on powiedziat, ze dobra,
zatatwie to. Zajme sie tym, o tak. Natomiast w ten dzien, kiedy byta rada
wydziatu, on nie przyszedt. Inny profesor za niego przedstawiat ten wnio-
sek i przedstawiat wniosek tak, jakby w ogdle nie odbyla sie ta moja roz-
mowa. W zwiqzku z tym pomyslatem sobie, ze by¢ moze on nie przekazat
temu swojemu zastepcy, ze trzeba sie tym zajqc. W zwiqzku z tym wstatem
i powiedziatem catq te historie. I kilkoro innych profesoréw powiedziato
takie same historie (Stanistaw).

W tym miejscu warto wréci¢ do pytania, dlaczego op6r moze by¢ uwa-
zany za strategie przystosowawczg przedstawicieli klas ludowych. Odpo-
wiedzi dostarcza nam kategoria ,,energii emocjonalnej”, ktorg proponuje
Collins (2000: 45-46), piszac, Ze osoby, ktére maja za soba wiele udanych
rytualéw interakcyjnych, tj. wystuchano ich idei lub glosu, nabierajg checi
do dalszego uczestnictwa w tych rytuatach. Mdéwiac jezykiem psychologii
spotecznej, takie osoby sq wiec mniej podatne na wypalenie zawodowe
czy syndrom oszusta. Wprawdzie opor jest ryzykowna strategia, ale jesli
»strategowi” uda sie przeforsowac wilasne racje, zyskuje zasoby energii
emocjonalnej, ktéra w naturalny sposéb wytwarza sie wtedy, gdy w sieci
spotecznej jednostki znajduje sie duzy zaséb kapitatu kulturowego (Collins,
2000: 45). Osoby wywodzace sie z klas ludowych, buntujgc sie, kompensujg
deficyt legitymizowanego kapitatu kulturowego.

Warto ponadto zwroci¢ uwage na fakt, ze w biografiach, oprocz strate-
gii oporu ukierunkowanych na kwestionowanie dziatan typowych dla pola
akademickiego, mozna wyrézni¢ takze formy oporu, ktérych obiektem staty
sie praktyki i normy charakterystyczne dla klasy ludowej, co jest rodzajem
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zerwania, o ktérym pisaliSmy w czesci teoretycznej. Wspominany juz
wczesniej Andrzej, syn robotnika pracujacego w fabryce, kiedy ten zakazuje
mu czytania ksigzek, poniewaz uwaza, ze czynnosc ta jest bezproduktywna
i stanowi wyraz lenistwa, wchodzi z ojcem w konflikt. Toczace sie spory
doprowadzity do zastosowania przez ojca przemocy fizycznej wobec chtopca,
ktory postanowit uciec z rodzinnego domu. Historia Andrzeja jest wiec proba
»Zerwania” relacji ze srodowiskiem pochodzenia. Ojciec i syn pogodza sie
dopiero po wielu latach.

Z kolei omawiany dalej przypadek dowodzi tezy, ze opér nie musi
»przybiera¢ formy publicznie wyrazonej kontestacji i dazenia do zmiany
struktur spotecznych”, lecz przejawia sie jako ,,reinterpretacja znaczen” czy
wrefleksyjnego i Swiadomego podporzadkowania” (Leszczynska i Tobiasie-
wicz, 2019: 417). Wspomniany rodzaj oporu odnajdujemy w obszernym
fragmencie narracji Tomka, ktéry opisuje, w jaki spos6b samodzielnie
»przepisuje swoje dziecinstwo”, nadajac nowe znaczenia przekonaniom
i schematom mySlowym zsocjalizowanym w okresie dziecifistwa.

I zawsze takie jakby mieli takie, takie powiedzenie: ,,Po co ci to?”. Nie,
ze jakby, nie wiem, po co ci to.... nie wiem. ,, Pojechatbym cos zobaczy¢” —
,»Po co cito?”. W sensie, wszystko musiato miec jakies takie. .. po cos [Smiech],
jakby praktyczne, prawda. Nie mozna byto mie¢ czegos czy robic cos, co nie
miato przetozenia bezposredniego na, nazwijmy to, na lepszq jakos¢ zycia
czy po prostu na zarobki, czy... wiec to bylo takie zawsze hasto, ktére mi
gdzies w glowie zawsze siedzialo i caly czas siedzi, po co mi to, i czasami
sobie tak mysle... no czytam te artykuly, pisze te artykuly i sobie mysle, po co
mi to [Smiech]. [...] Przelozylem sobie to w sumie mojego ojca powiedzenie:
»Po cocito?” na: ,,dlaczego dla mnie to jest wazne”, moze tak. I staram sie
to jakos po prostu pomyslecé, ze... jak sobie robie jakies badania, to sobie mysle,
czy to przeklada sie na czyjes konkretne, nie wiem, poprawienie... poprawe
zdrowia, samopoczucia, relacji spotecznych, komunikacji z [cztonkami rodziny]
i tak dalej. Wiec nie chodzi o to, zeby budowac maszyny, ale zeby te badania
przektadaly sie w jakis bardzo istotny sposob na zycie innych ludzi (Tomek).

Jako przedstawiciel nauk humanistycznych, prowadzac (czesto) badania
naukowe pozbawione — istotnego dla narratora — wymiaru aplikacyjnego,
odczuwa wewnetrzny dysonans, wywotany przez zakorzeniony w nim prag-
matyzm klasy ludowej (Gdula i in., 2014). Chcac rozwiaza¢ wewnetrzny
konflikt, Tomek postanawia Swiadomie transformowac skrypt ,,po co ci to?”
w formute ,,dlaczego dla mnie to jest wazne?”, zmieniajac dzieki temu
wlasna percepcje oraz specyfike wartosci, ktora badania wnosza w zycie
innych ludzi oraz w zycie samego Tomka.
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Dyskusja

W artykule, opierajac sie na szczegotowej analizie narracji badanych kobiet
i mezczyzn reprezentujacych rézne dyscypliny naukowe, bedgcych na roz-
nych etapach kariery, wywodzacych sie z osrodkéw miejskich i wiejskich,
wyr6zniliSmy strategie, ktore stanowily Zroédla wsparcia na kretej drodze
kariery akademickiej os6b z klas nieuprzywilejowanych. W podsumowaniu
warto podkresli¢ unikatowos$¢ niektorych z nich na tle miedzynarodowym,
odnotowac ich klasowa specyfike oraz zaznaczy¢, jeszcze raz, brak wymogu
dotyczacego intencjonalnosci ,,stratega”.

Wyniki przeprowadzonych przez nas analiz pokazuja, ze w polskim
kontekscie kulturowym wystepuja pewne zjawiska badane dotad jedynie
na Zachodzie. W tej grupie znalaztyby sie z pewnoscia praktyki spoteczne
ujete jako strategie ,,manewrowania klasowego” oraz ,,hiperproduktywno-
Sci”. Inne strategie pokazuja jednak to, co w badaniach nad awansem spo-
tecznym w obrebie akademii dotad nie wybrzmiato dostatecznie. Dopiero
analiza biograficzna pozwolita pokaza¢, ze kapitat mozna ,,zapozyczac”,
gdy umozliwia to odpowiednie okolicznosci (np. sasiedzi z klasy $redniej
lub dziewczyna, ktorej rodzina stanie sie nowa rodzing osoby awansujacej).

Warto réwniez odnotowac, ze tylko niektére z omawianych przez nas
strategii pojawiaja sie wytacznie w przypadku przedstawicieli klas ludowych
(zapozyczanie kapitalu, manewrowanie klasowe). Pozostate mogg wystepo-
wac takze w biografiach oséb wywodzacych sie z klas Srednich (cho¢ raczej
nie wyzszych, ktére posiadaja raczej naddatek niz niedobor kazdej mozli-
wej formy kapitatu, por. Bourdieu, 2005). Nie oznacza to jednak, ze klasa
spoleczna przestaje by¢ istotng zmienng. Przykltadowo, wielu akademikom
zdarza sie w tej czy innej formie hakowac system, a hiperproduktywno$¢
moze wyptywac nie z deficytu, ale z nadmiaru r6znych kapitatdw. Niektorzy
przedstawiciele klas dominujacych moga by¢ bowiem efektywni wtasnie
dlatego, ze posiadaja nadmiar kapitatu. Podobnie op6r moze by¢ wyra-
zem specyficznego rodzaju kapitatu kulturowego, ktory Bourdieu nazywa
,heretyckim”, posiadanego przez wybitne postaci Swiata nauki, ktére nie
zajmuja eksponowanych stanowisk, np. Michel Foucault (Bourdieu, 2003:
107-111). W klasie ludowej jednak, jak staraliSmy sie wykazac¢, opér moze
oznacza¢ walke z mechanizmami reprodukgji lub przybiera¢ bardziej zindy-
widualizowane formy, zorientowane na reinterpretacje (i zmiane) wlasnych
doswiadczen zyciowych.
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Istotny jest wiec fakt, ze kazda z omawianych strategii ma swojq ludowa
odmiane. Przyktadowo, gdy hakujemy system z pelnym rozmystem, wie-
dzac, ze jest on oparty na przemocy symbolicznej (dzialajacej na korzysé
osob z klas uprzywilejowanych, co wielokrotnie pokazywat Bourdieu),
angazujemy sie w praktyki subwersywne, ktére wyraznie nalezy odrézni¢ od
zorientowanego na cel wykorzystywania okolicznosci, ktore sie nadarzaja.
Podobnie mozna interpretowac strategie ,,okreznej drogi”. Cho¢ w spreka-
ryzowanej pracy akademickiej wiele osob (z roznych klas) czeka na swoj
wymarzony etat po obronie doktoratu, owo oczekiwanie jest dla przedsta-
wiciela klasy ludowej zupelie innym doswiadczeniem niz dla dziecka klas
Srednich. Po pierwsze dlatego, ze w pierwszym przypadku nie moze ono
przeciagac sie w nieskonczonosc¢ ze wzgledu na ograniczone zasoby mate-
rialne i niesprzyjajace nastawienie rodzicéw do wydtuzajacej sie edukacji.
Po drugie zas$, skierowanie uwagi na peryferyjne pozycje w polu naukowym
(popularyzatorzy, komentatorzy), co sugerowat Collins, jest strategia raczej
niedostepna dla przedstawicieli klas ludowych. W tym przypadku alternatywa
bedzie powrd6t do rodzinnej miejscowosci, decyzja o zajeciu sie dzie¢mi lub
podjecie pracy poza akademia. To wlasnie dzieki tego typu wzorcom moze
sie dokonywac reprodukcja.

Zgodnie z teorig Bourdieu zakladamy, ze strategie nie wymagaja inten-
cjonalnego, zorientowanego na cel dziata, lecz mogg by¢ pochodnag habi-
tusu, a wiec, posrednio, ogolniejszych okolicznosci spotecznych, ktore
uksztattowaly biografie awansujacych spotecznie akademikéw. W ten sposéb
mozna rozumie¢ na pewno strategie ,,zapozyczania” kapitatu czy ,,hiperpro-
duktywno$ci”, ktére nie sq nakierowane na cel sam w sobie, ale wynikajq
z dyspozycji i okolicznosci, w ktorych dyspozycje te mogga sie realizowac.
Niektérzy autorzy badajacy kultury klasowe sq zreszta zdania, zZe planowanie
dhlugookresowe jest domena klasy Sredniej i nie nalezy sie go spodziewac
w klasie ludowej, ktéra twardo stapajac po ziemi, zyje raczej w terazniej-
szo$ci niz wyimaginowanej przysztosci (Metzgar, 2021: 168). Przykladem
strategii bez stratega jest tez opér, ktéry, cho¢ ryzykowny, moze dostarczy¢
jednostce niezbednej energii emocjonalnej, w rozumieniu Collinsa.

Konkluzja

Przedstawione przez nas strategie przetrwania uwypuklajgq dwie cechy pol-
skiego systemu edukacyjnego. Po pierwsze, wzorem bardziej prestizowych
globalnie systeméw zachodnich, jest to Swiat spoteczny, w ktérym zachodzi
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reprodukcja, a wyposazeni w kapitat kulturowy ,,dziedzice” (Bourdieu
i Passeron, 1979) maja zdecydowanie tatwiejszy start i lepsza orientacje
w zakresie regut gry. Po drugie jednak, i jest to dobra informacja z punktu
widzenia réznych inicjatyw réwnosciowych, polski system wydaje sie mniej
zamkniety. Réznorodne strategie ,,stabych” pomagaja im sforsowa¢ mury
akademii. Z faktu, ze jest to mozliwe, nie wynika jednak, ze jest to tatwe,
poniewaz czesto starania te okupione sq cierpieniem spotecznym (Jensen,
2014; Luczaj, 2023). Chcac poprawic sytuacje akademikow z klasy ludowej,
mozna przedsiewzig¢ dwa rodzaje dziatan. Pierwszy to réznorodne inicjatywy,
takie jak programy stypendialne (zorientowane na wyréwnanie nierownosci
ekonomicznych) czy dziatania symboliczne — kursy wprowadzajace do stu-
diowania, kluby dyskusyjne dla osob, ktére nie miaty w rodzinie wzorcow
akademickich, czyli taktyki (w rozumieniu de Certeau), ktére mogtyby spo-
wodowac, ze reprodukcja systemu nie zachodzitaby automatycznie. Drugi typ
dziatan to praktyki dyskursywne, do ktérych zaliczamy ten artykut, bedacy nie
tyle badaniem spotecznym na temat klasy ludowej, co badaniem na jej
rzecz (Russo i Linkon, 2005). Oznacza to komunikowanie spotecznych
nieréwnosci, w szczegdlnosci tego, ze pewne jednostki, by mdc osiggnac to,
co ich kolezanki i koledzy dziedzicza, musza siega¢ po réznorodne strategie.
Paradoksalnie wydaje sie, ze komunikowanie jest w dzisiejszej polskiej
akademii wazniejsze niz dzialanie, poniewaz stanowi warunek wstepny
jakiegokolwiek dziatania majacego utrudnic¢ niesprawiedliwa reprodukcje.
Zmiana spoteczna nie nastapi, jezeli klasa spoteczna bedzie w dalszym ciaggu
marginalizowana jako determinanta rozwoju karier akademickich.
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