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Abstrakt: Artykut przedstawia wyniki analizy porownawczej ofert studidow podyplomowych pod
wzgledem ksztalcenia zawodowych kompetencji tlumaczy tekstow prawnych i prawniczych
organizowanych przez Uniwersytet Warszawski, Katedre UNESCO do Badan nad Przektadem
i Komunikacja Miedzykulturowa Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Wroctawski oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zawiera porownanie zakresu ksztalcenia w ramach ww. studiow oraz okresla
przydatno$¢ doskonalenia zawodowego w postaci studiow podyplomowych w pdzniejszej praktyce
zawodowej.
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TRAINING PROFESSIONAL COMPETENCES OF LEGAL TEXT TRANSLATORS IN
THE FRAMEWORK OF POSTGRADUATE STUDIES

Abstract: The article presents the results of a comparative analysis of postgraduate studies in terms
of training professional competences of the legal text translators, which are organized by the
University of Warsaw, UNESCO — Chair for Translation Studies and Intercultural Communication
of the Jagiellonian University, Adam Mickiewicz University in Poznan, the University of Wroctaw
as well as Nicolaus Copernicus University in Torun. It includes a comparison of range of education
within the above-mentioned studies and determines the usefulness of professional development in
the form of the postgraduate studies in the later work experience.

Key words: a translation, a legal text, development, postgraduate studies, the competence of
a translator.
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Wstep

Przektad jak rowniez dydaktyka przektadu prawniczego cieszg si¢ w Polsce coraz
wigkszym zainteresowaniem, na co wskazuje ukazywanie si¢ na polskim rynku
wydawniczym nowych publikacji z tego zakresu, a takze powstawanie blogow
internetowych poswigconych tej tematyce, jak ten prowadzony przez Renate
Swigonska. Zainteresowanie tlumaczeniem prawniczym, che¢ ksztalcenia sie
W tym zakresie adeptow zawodu, a takze czynnych zawodowo ttumaczy skutkuje
wzrostem liczby ofert doskonalenia zawodowego w postaci kursow i studiow
podyplomowych. Osoby zainteresowane ww. ofertami posiadajg szerokie
mozliwosci zdobywania wiedzy i ksztalcenia kompetencji zawodowych — od
dostepnej aktualnej literatury z tego zakresu, po bogate oferty edukacyjne.

Dostepnos¢ zréodet wiedzy 1 form doksztalcania jest bez watpienia
cennym elementem w procesie zdobywania wiedzy przektadoznawczej, ale moze
takze przysparzac¢ wielu dylematéw osobom stojacym przed wyborem konkretnej
oferty. Dydaktycy przekladu prawnego i prawniczego, ktorzy wspottworza
programy studiow podyplomowych, nicustannie ulepszaja poszczegoélne cykle
ksztatcenia oraz zakres i sposob ksztatconych w ramach tych cykli kompetencji.
Wybdr najefektywniejszej formy doksztatcania nie jest zatem tatwy.

Jakie mozliwo$ci ksztalcenia kompetencji zawodowych w zakresie
thumaczen prawnych i prawniczych w ramach studiéw podyplomowych oferuja
nam Uniwersytet Warszawski, Katedra UNESCO do Badan nad Przektadem
i Komunikacja Miedzykulturowa UJ, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
W Poznaniu, Uniwersytet Wroclawski oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika
W Toruniu, jakie kompetencje zawodowe ksztalcone sa w ramach studiow
podyplomowych prowadzonych przez ww. uczelnie, ktora z ofert wydaje si¢ by¢
ta najefektywniejsza oraz jaki jest stopien przydatnosci ksztalconych w czasie
studiow podyplomowych kompetencji zawodowych w poézniejszej praktyce
zawodowej — sformutowanie rzetelnych odpowiedzi na powyzsze pytania
stanowilo cel przeprowadzonej analizy ofert studiow podyplomowych oraz
badania ankietowego.

1. Kompetencja thumaczeniowa

Przed rozpoczgciem analizy przyblizy¢é nalezy samo pojgcie kompetencji
Humaczeniowej, ktorej ksztatcenie jest nadrzgdnym celem zaje¢ prowadzonych
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W ramach rzeczonych studiow. Czym jest kompetencja ttumaczeniowa i w jakim
stopniu jest ona definiowalna? Jakie kompetencje powinien posiada¢ ttumacz?
Badania nad kompetencja tlumaczeniowa prowadzone sa przez badaczy z takich
dziedzin nauki jak jezykoznawstwo, psychologia, neurologia czy kognitywizm.
Zrdznicowanie dziedzin podejmujacych si¢ badan nad tym zagadnieniem
skutkuje réznorodno$cia definicji kompetencji thumaczeniowej spotykanych we
wspotczesnej literaturze fachowe;.

Istotnym modelem dotyczacym kompetencji thtumaczeniowej jest model
grupy badawczej PACTE (PACTE 2008, w: Dybiec-Gajer 2013: 81-83). Grupa
ta definiuje kompetencje ttumaczeniowa jako system wiedzy, ktéra wymagana
jest do thumaczenia. System ten opiera si¢ na czterech zatozeniach: jest to wiedza
ekspercka, proceduralna (tzn. magazynowana w postaci strategii i procedur),
wynika z wzajemnego oddzialtywania powiazanych ze soba subkompetenci,
ktorych oddziatywanie integruje najwazniejsza z nich, tj. strategiczno$¢ dziatania
thumacza. Subkompetencje¢ strategiczng rozumie¢ nalezy jako wiedze
gwarantujaca skuteczno$¢ procesu tlumaczeniowego, stuzaca rozwigzywaniu
napotkanych  probleméw  tlumaczeniowych. Kontroluje ona  proces
tlumaczeniowy oraz aktywuje polaczenia migdzy innymi subkompetencjami.
Wedhig modelu grupy PACTE w sktad kompetencji ttumaczeniowej wchodza
(précz  wymienionej kompetencji strategicznej) cztery subkompetencje:
bilingwalna (wiedza potrzebna do komunikowania si¢ w dwoch jezykach),
instrumentalna (wiedza z zakresu nowoczesnych technologii oraz narzedzi
wspierajacych prace ttumacza), wiedza o ttumaczeniu (wiedza o tlumaczeniu
i zawodzie thumacza) oraz pozaj¢zykowa (wiedza ogolna, tzw. wiedza o $wiecie
oraz wiedza specjalistyczna). Elementem scalajacym ww. kompetencje w modelu
PACTE sa indywidualne uwarunkowania poznawcze (pamigc, percepcja, uwaga
i emocje) 1 nastawienie tlumacza (ciekawo$¢ intelektualna, wytrwatose,
dyscyplina), ktére definiowane sa jako komponenty psychofizjologiczne.

Interesujaca definicje kompetencji tlumaczeniowej zorientowana
dydaktycznie przedstawia Dorothy Kelly (Kelly 2005, w: Kosciatkowska-
Okonska 2013: 143-144). Wedtug niej kompetencja tlumaczeniowa rozumiana
jest jako makrokompetencja na ktéra sktadaja sie wiedza, rozne umiejetnosci,
a takze podejécie do wykonywanego zadania tlumaczeniowego, tak wigc cechy
zwigzane z przektadem jako czynnoscig, ktora wykonywana jest przez
ekspertow. Makrokompetencja tlumaczeniowa sklada si¢ wedlug Kelly
z nastgpujacych skladnikow: komunikacyjnych 1 tekstowych (umiejetnosé
rozumienia i analizowania tekstow z réznych dziedzin; tworzenia réznych typow
tekstow; znajomos¢ roznych cech i konwencji charakterystycznych dla réznych
typow tekstow), kulturowych (znajomos$¢ aspektow kulturowych kultury
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wyjsciowej i docelowej), tematycznych (znajomos$¢ konkretnych dziedzin),
instrumentalnych, psychofizjologicznych, interpersonalnych (umiejetnos¢
wspolpracy ze specjalistami dziedzinowymi) i strategicznych. Wszystkie
z wymienionych sktadnikow sg ze sobg powigzane, a ich rozwdj ma wptyw na
ksztattowanie kompetencji thumaczeniowe;j.

Don Kiraly (Kiraly 2000: 13) wprowadza natomiast w swoim modelu
podziat na kompetencje ttumaczeniowq oraz kompetencje tlumacza. Kompetencja
thumaczeniowa rozumiana jest jako umiejetnos¢ wykonywania dobrych
jakosciowo  tlumaczen.  Kompetencja  tlumacza  dotyczy  natomiast
funkcjonowania tlumacza w otoczeniu biznesowym, tzn. reklamowaniu swoich
ustug, sporzadzaniu ich wyceny, wspotpracy z ekspertami dziedzinowymi itd.
Kompetencja tlumaczeniowa (wedlug europejskiej normy dotyczacej
$wiadczenia ustug tlumaczeniowych PN-EN 15038) dotyczy umiejetnosSci
tworzenia tlumaczen stosownie do norm rynkowych oraz specyfikacji klienta.
Wyszczegodlnione w normie kompetencje (translatorska, jezykowa i tekstowa,
poszukiwania i przetwarzania informacji, kulturowa oraz kompetencje w zakresie
technologii informacyjnej) sa niezbgdne w procesie tworzenia tlumaczen
odpowiadajacych wymaganiom rynkowym, dlatego moga by¢ rozumiane jako
kompetencije thimaczeniowe, o czym pisze takze Biel'.

Badaniem kompetencji thumaczy tekstow prawniczych zajmuje si¢ takze
Kubacki (Kubacki w: Matgorzewicz, Bartoszewicz 2013: 69-83). Porownuje on
stanowiska badawcze dotyczace kompetencji thumaczy polskich i niemieckich
lingwistow. Wedtug Kubackiego thumacza powinny cechowac nie tylko wysokie
kompetencje jezykowe. Jego praca zwigzana jest z wymiarem sprawiedliwosci,
dlatego powinien on posiada¢ kwalifikacje fachowe, a takze wiedzg prawnicza.
Tylko w ten sposéb moze on spelnia¢ wymagania stawiane mu przez sad,
prokuraturg czy policje.

Schulz (Schulz w: Matgorzewicz, Bartoszewicz 2013: 131-134) mowiac
0 kompetencjach tlumaczy odwotuje si¢ do kompetencji wymienionych przez
organizacj¢ Transforum, zrzeszajaca m.in. szkoty wyzsze ksztalcace ttumaczy,
organizacje zawodowe - teoretykow i praktykow przektadoznawstwa. Na
konferencji, ktora odbyta si¢ w 2013 roku w Leverkusen, jako kluczowe
kompetencje ttumaczy wymienione zostaty kompetencje: jezykowa, fachowa,
poszukiwania informacji, kulturowa, tekstowa oraz kompetencje translatorska
i ekonomiczna. Wyszczegoélnione kompetencje sg istotnym zrodtem informacji

! z0b. Biel, Lucja. 2011. Kompetencja w zakresie §wiadczenia ustug thumaczeniowych a uczenie sig
przez projekt, [w:] Kompetencje tlumacza. Tom dedykowany Profesor dr hab. Elzbiecie
Tabakowskiej, M. Piotrowska i inni (red.), s. 97-99.
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dla instytucji ksztalcacych tlumaczy, poniewaz odpowiadaja wymaganiom
stawianym zawodowym tlumaczom przez przysztych pracodawcow.

Kompetencje zawarte w europejskiej normie dotyczacej swiadczenia
ustug tlumaczeniowych PN-EN 15038 stanowig istotny punkt odniesienia
przeprowadzonego badania ankietowego. Wedlug normy, od zawodowych
thumaczy wymagane jest posiadanie kompetencji (PN-EN 15038: 2006,
w: Dybiec-Gajer 2013: 61): translatorskiej (umiejetnos¢ ttumaczenia tekstow na
wymaganym poziomie, zgodnie z wymaganiami klienta i specyfikacja
tlhumaczeniowa; zdolno$¢ analizy problemoéw dotyczacych zrozumienia
i tworzenia tekstu; umiejetnos¢ uzasadniania wynikow), jezykowej i tekstowej
(zrozumienie tekstu w jezyku wyjsciowym i umiej¢tno$é stworzenia tekstu
W jezyku docelowym; znajomos¢ konwencji tworzenia réznych typow tekstow
W odniesieniu do tekstow ogdlnych 1 specjalistycznych), poszukiwania
i przetwarzania informacji (umiej¢tno$¢ zdobywania dodatkowej wiedzy
jezykowej 1 specjalistycznej niezbednej do ttumaczenia; umiejetno$é tworzenia
strategii ~ wykorzystywania  dostgpnych  zrodet informacji), kulturowej
(umiejetnos¢ wykorzystania informacji dotyczacych aspektow kulturowych,
norm zachowania oraz systemow wartosci charakterystycznych dla kultury
zrodtowej 1 docelowej) oraz kompetencji w zakresie technologii informacyjne;j
(umiejetnos¢ wykorzystania zasobow technicznych wspierajacych wykonywanie
profesjonalnych tlumaczen).

Przytoczone definicje kompetencji tlumaczeniowej oraz zakres
wchodzacych w jej sktad subkompetencji stanowia jedynie namiastke badan
prowadzonych nad tym zagadnieniem. Jak dotychczas nie sformulowano
jednolitej definicji kompetencji tlumaczeniowej, ktoéra zawieralaby w sobie
aspekty licznych podejs¢ badawczych i byta akceptowalna przez badaczy
podejmujacych te tematyke, reprezentujacych odmienne stanowiska badawcze.
Niegjednolitos¢ — procz definicji samego pojecia — dotyczy takze zakresu
subkompetencji wchodzacych w sktad kompetencji ttumaczeniowej.

2. Badania Joanny Albin

W tym miejscu nalezy odnie$¢ si¢ do wynikdw badania Albin (Albin 2011,
w: Piotrowska 2012: 39-44) przeprowadzonego wsrod thumaczy zawodowych
jezyka hiszpanskiego z co najmniej pigcioletnim do$wiadczeniem zawodowym,
ktorzy wyksztatcenie zdobyli w Polsce. W przeprowadzonym przez Albin
badaniu na pytanie kwestionariuszowe: ,, Czy uwaza Pan/i Ze na obecnym etapie
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kariery zawodowej jest Pan/i przygotowany/a do zawodu tlumacza...?” 20%
ankietowanych odpowiedziata ,,czasami miewam problemy”, 5% ankietowanych
»ZWykle odczuwam brak przygotowania”, 20% ankietowanych ,,znakomicie”,
a55% z nich ,,zadowalajaco”. Na kolejne z pytan: ,,Sposrod wymienionych
umiejetnosci, prosze wskazac¢ JEDNA, ktorej BRAK najbardziej utrudnia Panu/i
wykonywanie zawodu tlumacza” 30% tlumaczy wskazuje ,,znajomos$¢é
konkretnych dziedzin”. Badania Albin s3 istotnym punktem rozwazan
dotyczacych doskonalenia kompetencji zawodowych tlumaczy w ramach
studiow podyplomowych, dlatego odniosg si¢ do nich rowniez w dalszej czesci
niniejszej pracy.

3. Analiza poréwnawcza ofert studiéw podyplomowych

W celu sformulowania odpowiedzi na pierwsze z postawionych na poczatku
pytan badawczych — ,Jakie kompetencje zawodowe ksztatcone sq w ramach
studiow podyplomowych prowadzonych przez ww. uczelnie, ktora z ofert wydaje
sig byc¢ tg najefektywniejszq?” — przeprowadzona zostata analiza ofert studiow
podyplomowych pod katem zaje¢ rozwijajacych kompetencje zawarte w ww.
normie oraz liczby godzin, jakie przeznaczone s3 na poszczegoélne bloki
teoretyczne i praktyczne zaje¢ majacych rozwijaé¢ u studiujgcych poszczegolne
kompetencje.

Analiza nie uwzglednia wszystkich blokow zaje¢ realizowanych
W ramach programoéw poszczegdlnych studiow. Ukierunkowana zostala ona na
zajecia ksztalcace zawodowe kompetencje tlumaczy tekstow prawnych
i prawniczych. Przy sporzadzaniu ponizszego zestawienia nie uwzglednione
zostaty zatem takie bloki zaje¢ jak: przektad artystyczny, thumaczenia techniczne
czy thumaczenia medyczne i farmaceutyczne. Analizowane programy studiéw
stanowigce korpus badawczy podane sg do informacji publicznej na stronach
internetowych uniwersytetow wymienionych w niniejszym artykule. Dla
wigkszej przejrzystosci wyniki przeprowadzonej analizy poréwnawczej
zestawione zostaly w formie tabelaryczne;j.
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6h

‘ Kulturowa ‘ 10h 6h
‘ W zakresie IT ‘

8h ‘ Oh ‘ 24h ‘ 3h \
10h 36h 1oh | 18h | 16h |
Tabela 1. Tabelaryczne zestawienie ksztalconych w czasie studiéw
podyplomowych kompetencji zawodowych wraz z godzinowym wymiarem
zajec. (Zrodto: opracowanie wiasne)

Powyzsze zestawienie pozwala wyodrebni¢ oferty studiow podyplomowych
znacznie wyrdzniajace si¢ na tle ofert pozostatych uniwersytetow pod wzgledem
liczby grup jezykowych, do ktorych prowadzony jest nabdr na studia oraz liczby
godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych przeznaczonych na ksztatcenie
poszczegbdlnych kompetencji. Biorac pod uwage liczbe grup jezykowych, do
ktorych prowadzony jest nabor, najkorzystniej wypadaja w tym zestawieniu
katedra UNESCO do Badan nad Przektadem i Komunikacja Miedzykulturowa
UJ oraz UAM w Poznaniu, gdzie oferty studiéw podyplomowych skierowane sa
do absolwentow az siedmiu filologii. Wysokie miejsce zajmuje takze
Uniwersytet Warszawski, gdzie prowadzony jest nabor do szesSciu réznych grup
jezykowych. Pod katem liczby godzin przeznaczonych na zajecia ksztatcace
poszczegdlne  kompetencje  najkorzystniejszymi  sg  oferty  studiow
podyplomowych Uniwersytetu Warszawskiego oraz UAM w Poznaniu. Na pieé¢
ksztatconych w czasie studiow podyplomowych kompetencji zawodowych
zawartych w normie europejskiej PN-EN 15038 Uniwersytet Warszawski oraz
UAM w Poznaniu przoduja w liczbie godzin zaj¢¢ rozwijajacych trzy z nich.
W przypadku Uniwersytetu Warszawskiego sa to: kompetencja translatorska
(170h), badawcza — pozyskiwania i przetwarzania informacji (150h) oraz
kulturowa (10h). W przypadku UAM w Poznaniu sg to: kompetencja
translatorska (140h), badawcza - poszukiwania i przetwarzania informacji (134h)
oraz kompetencje w zakresie IT (18h). Uniwersytet Warszawski i UAM
W Poznaniu ustgpuja miejsca pozostaltym uniwersytetom jedynie godzinowa
liczba zaje¢ rozwijajacych dwie sposrod pieciu zestawionych kompetencji.
W przypadku Uniwersytetu Warszawskiego sa to: kompetencja jezykowa
i tekstowa (20h) oraz kompetencje w zakresie IT (10h), UAM w Poznaniu:
kompetencja jezykowa (20h) oraz kulturowa (Oh).

Analizujac oferty studiow podyplomowych pozostalych uniwersytetow
nadmieni¢ nalezy, ze kompetencja translatorska, pozyskiwania i przetwarzania
informacji oraz kompetencja jezykowa sa kompetencjami, na ktorych rozwoj
ktadziony jest najwickszy mnacisk przez wszystkie z uniwersytetow, co
potwierdzajg tabelaryczne zestawienia godzinowe. Nie bez znaczenia sg takze
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réznice w ogoélnej liczbie godzin zaje¢ w ramach studidéw podyplomowych
W odniesieniu do uniwersytetow zajmujacych czotowe pozycje w zestawieniu.
Roéznice pomiedzy poszczegdlnymi ofertami wynikajg rowniez z mniejszej
adekwatnosci w nazewnictwie studiow podyplomowych w odniesieniu do
ttumaczen prawnych i prawniczych. W wigkszosci sa to studia ksztalcace
thumaczy tekstow specjalistycznych, czy tez ogolnie tlumaczy, bez
sprecyzowanych w nazewnictwie programu tlumaczen prawnych i prawniczych.
W programach tych wyodrebni¢ mozna zatem rozne zakresy tematyczne
thumaczen, na rzecz ktoérych mniejszy zakres godzinowy zaje¢ poswiecony jest
tlhumaczeniu prawniczemu.

Kolejnym pytaniem badawczym stanowigcym podstawe
przeprowadzonych analiz bylo okres§lenie stopnia przydatnosci ksztalconych
wramach studidéw podyplomowych kompetencji zawodowych w praktyce
zawodu tlumacza. W celu udzielenia rzetelnej odpowiedzi na powyzsze pytanie
przeprowadzone zostalo wsrod tlumaczy przysigglych jezyka niemieckiego
badanie ankietowe. Prosba o udzial w badaniu skierowana zostata droga e-
mailowa do dwustu czterdziestu trzech tlumaczy przysiegltych, pozytywnie
odpowiedzialo na nig dwudziestu dwoch thumaczy®. Ankietowani odpowiadali na
pytania dotyczace wieku, ukonczonych studiow podyplomowych z zakresu
thumaczen tekstow specjalistycznych w tym prawnych i prawniczych, rodzaju
kompetencji ksztatconych w trakcie odbytych studidow oraz ich przydatnosci
w praktyce zawodowe] oceniajac ja w skali dziesieciopunktowej, gdzie
przyznanie dziesieciu punktéw oznaczalo najwyzszy stopien przydatnosci.
Wyniki badania ankietowego przedstawione zostang etapami w celu uzyskania
jak najlepszej ich przejrzystosci.

Bioracych udzial w formie - . .
. Niebioracych udzialu w formie
. . doskonalenia zawodowego . . .
Wiek ankietowanego . < doskonalenia w postaci studiow
w postaci studiow odvplomowvch
podyplomowych podyp y
20-30 0 0 0
30-40 11 4 7
40-50 8 1 7
50-70 3 0 3
RAZEM 22 5 17

2Sktadam serdeczne podzickowania thumaczom, ktorzy wzigli udzial w przeprowadzonym badaniu
ankietowym, pozytywnie i zyczliwie odpowiadajac na skierowana do nich prosbe.
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Tabela 2. Bioracy i niebiorgcy udzialu w formie doskonalenia zawodowego
w postaci studiow podyplomowych wedtug przynaleznosci do grup wiekowych.
(Zrodto: opracowanie wiasne)

Sposréd dwudziestu dwoch ankietowanych pigcioro bralo udzial w formie
doskonalenia zawodowego w postaci studiow podyplomowych. Do grupy tej
naleza w wiekszo$ci stosunkowo mtodzi tlumacze miedzy trzydziestym
a czterdziestym rokiem zycia. Jeden z ankietowanych miesci si¢ w przedziale
wiekowym 40-50 lat. Siedemnastu ankietowanych zadeklarowato niebranie
udzialu w Zadnej z wymienionych form doskonalenia zawodowego. Dziesigciu
(na siedemnastu) z nich to osoby mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 40-70
lat, siedmiu natomiast nalezy do przedziatu wiekowego 30-40 lat.

Kolejne z zestawien przedstawia zakres kompetencji zawodowych
ksztalconych w czasie studiow podyplomowych przez pigciu ankietowanych,
ktérzy brali udzial w formie doskonalenia w postaci studiow podyplomowych
z zakresu tlumaczen tekstow specjalistycznych w tym prawnych i prawniczych
oraz ocen¢ stopnia przydatnosci tych kompetencji w praktyce wykonywania
zawodu tlumacza wyrazong przez ankietowanych w skali punktowej.

. .. Kompetencje ksztalcone w czasie | Ocena przydatnosci ksztalconych
Eggﬁ; g&?gﬁtig(gég odbytych studiéw podyplomowych kompetencji w praktyce
(zadeklarowane przez 5 thumaczy) | wykonywania zawodu ttumacza
Translatorska 5 44 pkt / 50 pkt
Jezykowa i tekstowa 5 43 pkt / 50 pkt
Wyszukiwawcza/
pozyskiwania i
przetwarzania 4 37 pkt / 50 pkt
informacji
Kulturowa 2 19 pkt / 50 pkt
W zakresie technologii
informacyjnej 3 21 pkt / 50 pkt

Tabela 3. Zakres ksztalconych w ramach odbytych studiow podyplomowych
kompetencji wraz z punktowa ocena ich przydatno$ci w praktyce zawodowe;j.
(Zrodto: opracowanie wiasne)

Wszystkich pigcioro uczestnikow studiow podyplomowych zadeklarowato

obecno$¢ w programie odbytych studiow zaje¢ rozwijajacych kompetencje
translatorska, a takze jezykowa i tekstowa. Obydwie kompetencje zostaty
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ocenione przez ttumaczy jako najbardziej przydatne w praktyce wykonywania
zawodu, otrzymujagc w skali punktowej odpowiednio czterdziesci cztery
I czterdzieSci trzy na pigédziesiat mozliwych do zdobycia punktow. Czterech
uczestnikow zadeklarowato rozwijanie w czasie odbytych studiow kompetencji
wyszukiwawczej (pozyskiwania i1 przetwarzania informacji), a jej przydatnos¢
W praktyce zawodowej ocenito na trzydziesci siedem na piec¢dziesigt mozliwych
do przyznania punktow. Kompetencja kulturowa ksztalcona byta w czasie
studiow podyplomowych przez jedynie dwoch ttumaczy przysigglych. Pozostate
programy studiow podyplomowych nie obejmowaly zaje¢ rozwijajacych tej
kompetencji. Kompetencje w zakresie technologii informacyjnej ksztalcito
W czasie odbywanych studiow trzech tlumaczy. Na uwage zashuguje fakt, ze
obydwie kompetencje (kulturowa oraz w zakresie IT) ocenione zostaly pod
wzglgdem ich przydatnosci w praktyce zawodowej na potowe mozliwych do
zdobycia punktow, aczkolwiek nie byly one ksztalcone u wszystkich
ankietowanych poprzez odpowiednie zajecia objete programami poszczegolnych
studiow podyplomowych.

Ostatni aspekt przeprowadzonego badania dotyczy grupy ankietowanych
niebioracych udziatu w zadnej z wymienionych form doskonalenia zawodowego.
Ta cze$¢ ankietowanych proszona byla o udzielenie odpowiedzi na jedynie dwa
pytania ankietowe.

PYTANIE TAK/Liczba _Uwagi NI_E/Liczba _Uwagi
ankietowanych ankietowanych |ankietowanych ankietowanych
Forma *Decyzja
doskonalenia uzalezniona od
zawodowego w znajomosci
postaci studiow programu
podyplomowych 7 —nie Studiow
Z zakresu 7 e 2 — brak zdania i poziomu
tlumaczen 1 — brak odp. nauczania
prawniczych *Decyzja
wplynetaby uzalezniona od
pozytywnie na programu
moja praktyke studiow
zawodowg. i wyktadowcow.
Wzigtabym/ Decyzja 7 i *Decyzja
. . . —nie L
Wziagtbym udziat 8 uzalezniona od 1 brak odp uzalezniona od
w studiach programu 1— brak zdania programu
podyplomowych studiow. studiow
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z zakresu Musialyby by¢ i wyktadowcow.

tlumaczen one na poziomie *Sq inne formy
prawniczych zaawansowanym, doksztatcania
majac taka gdyz thumacz zawodowego
mozliwos¢. posiada organizowane

dwudziestoletnie przez

doswiadczenie stowarzyszenia,

pracy w grupy tlumaczy,

zawodzie. Czy organizacje

takie jak TEPIS,
STP, Baltyckie
Stowarzyszenie
Tlumaczy, jak
rowniez inne
zagraniczne
organizacije.
*Juz nie jestem
zainteresowana.

Tabela 4. Deklaracje checi udziatu w formie doskonalenia w postaci studidw
podyplomowych, ocena pozytywnego wplywu takich studiow na obecna
praktyke zawodowa. (Zrodto: opracowanie whasne)

Siedmiu na siedemnastu ankietowanych tlumaczy ocenia, iz odbycie studidw
podyplomowych z zakresu ttumaczen prawniczych wplyngtoby pozytywnie na
ich obecng praktyke zawodowa. Wynik ten umacnia znaczenie odbycia tego typu
studiow jako istotnej, przede wszystkim przydatnej w praktyce zawodowej formy
doskonalenia zawodowego. Siedmioro ttumaczy wyrazito opinig, iz taka forma
doskonalenia nie miataby wptywu na ich praktyke zawodows. Wsrod
komentarzy ttumaczy towarzyszacych odpowiedziom negatywnym pojawita si¢
kwestia konieczno$ci znajomosci programu studidow, poziomu nauczania, czy tez
wyktadowcow. Trzech sposrod ankietowanych nie wyrazito swojej opinii.
Os$mioro thumaczy wyrazito che¢ wzigcia udziatu w studiach podyplomowych
z zakresu ttumaczen prawniczych, co w dalszym ciggu umacnia przydatno$¢ tej
formy doskonalenia w praktyce wykonywania zawodu. Siedmioro thumaczy nie
wzigtoby udziatu w takiej formie doskonalenia. Powodem wymienionym przez
jednego z ankietowanych jest dostgpno$¢ innych form czy kurséw
doskonalacych, a takze braku takiej potrzeby ze wzglgdu na dtugoletnia praktyke
zawodowa 1bieglo§¢ w wykonywaniu tego typu tlumaczen. Dwoch
ankietowanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie ankietowe.
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WhiosKi

Wigkszos$¢ z analizowanych ofert studidow podyplomowych odnosi si¢ do
ksztatcenia zawodowych kompetencji tlumaczy tekstow specjalistycznych.
W mniejszym stopniu oferty studiow i ich programy zorientowane s3 na
ksztatcenie w zakresie ttumaczen prawnych i1 prawniczych. W praktyce oznacza
to, ze zajecia realizowane w ramach programéw studidow sa zrdéznicowane
tematycznie, dotycza réznych dziedzin fachowych. Brak jest zatem oferty
studiow podyplomowych, ktora w swoim programie podejmowataby wylacznie
tematyke prawnicza i w peini ksztalcita kompetencje zawodowe niezbedne u
przysztych ttumaczy tekstow prawnych i prawniczych.

Oferta UAM (studia podyplomowe dla kandydatow na tlumaczy
przysieglych) obejmuje znaczaca liczbe zaje¢ rozwijajacych zawodowe
kompetencje tlumaczy tekstow prawniczych. Korzystna jest takze pod tym
wzgledem oferta Uniwersytetu Warszawskiego. Najwigkszy nacisk ktadziony
jest przez UAM i UW na rozw6j kompetencji translatorskiej, pozyskiwania
i przetwarzania informacji oraz kompetencji jezykowej i tekstowej. Sg to trzy
kompetencje, ktore ankietowani ttumacze przysiegli okreslili jako najbardziej
przydatne w praktyce wykonywania zawodu.

Obok rozwijania kompetencji translatorskiej jednym z gtownych celow
studiow podyplomowych powinno by¢ rozwijanie kompetencji wyszukiwawczej
(rozwijanie umiejetnosci zdobywania dodatkowej wiedzy przede wszystkim
fachowej, w przypadku wykonywania tlumaczen prawniczych, wiedzy
0 systemach prawnych obszaru jezykowego A i B). Potwierdzenie stanowia
badania Albin — tlumacze jezyka hiszpanskiego, wykazujacy czgste problemy
zwigzane z brakiem znajomos$ci konkretnych dziedzin, a takze odpowiedzi
ankietowanych tlumaczy przysigglych jezyka niemieckiego, ktorzy wskazali
stopien przydatnosci tej kompetencji w praktyce zawodowej jako jeden
Z najwyzszych.

Cenng uwaga jednego z tlumaczy przysieglych odpowiadajacych na
pytanie, czy wziatby udziat w studiach podyplomowych z zakresu tlumaczen
prawniczych, bylo uzaleznienie podjecia takiej decyzji od poziomu studiow
podyplomowych. Jako tlumacz z wieloletnim dos$wiadczeniem oczekiwatby on
doskonalenia na poziomie zaawansowanym. Moze by¢ to przysztosciowy
kierunek organizowania studidow podyplomowych. Biorgc pod uwage liczbe
tlhumaczy przysiegltych — juz praktykujacych — chetnych wzia¢ udzial w takiej
formie doskonalenia, wartym byloby stworzenie oferty studiow podyplomowych
na poziomie zaawansowanym, skierowanej do czynnej zawodowo grupy
thumaczy.
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