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Spory sagdowe z zakresu prawa pracy
w swietle akt zarzagdu przymusowego
na dobrach fideikomisu pszczynskiego (1934-1939)*

Wstep

Prawo pracy w latach 30. XX wieku nie stanowilo jeszcze osobnej galezi prawa,
tkwiac korzeniami gleboko w klasycznym prawie zobowigzan, mimo ze nieade-
kwatno$¢ klasycznych cywilnoprawnych rozwigzan do stosunku pracy zauwazano
juz w drugiej polowie XIX wieku. Podstawowa formg zatrudniania pracownikéw
pozostawala wiec wcigz umowa najmu pracy, wywodzaca si¢ z prawa rzymskiego
i gteboko zakorzeniona w europejskich porzadkach prawnych. Wbrew paradyg-
matom klasycznej cywilistyki strony tego rodzaju kontraktu nie byly sobie réw-
ne - pracownik pozostawal bowiem w stosunku podleglosci wobec pracodawcy.
Szczegblnie w duzych zaktadach produkeyjnych przewaga ekonomiczna pracodawcy
nad pracownikiem byla ogromna i w praktyce prowadzila lub mogta prowadzi¢ do
narzucania robotnikom niekorzystnych warunkéw zatrudniania. Dlatego ksztalt
uméw o najem pracy byt modyfikowany szczegétowym ustawodawstwem ,socjal-
nym”, by zapewnié pracownikom bezpieczne warunki wykonywania pracy czy za-

* Artykul zostal przygotowany w ramach realizacji projektu badawczego finansowanego przez
Narodowe Centrum Nauki w programie OPUS 14 (nr 2017/27/B/HS5/02679) zatytulowanego , Fi-
deikomisy familijne w Drugiej Rzeczypospolitej w swietle orzecznictwa sadéw cywilnych. Dzieje
funkcjonowania feudalnej instytucji prawnej w obrocie prawnym panstwa nowoczesnego”.
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gwarantowacé przestrzeganie przez pracodawcow standardéw w zakresie okreslania
wysokosci oraz sposobu naliczania i wyplaty wynagrodzen.

Ustawodawstwo w zakresie ochrony pracownikéw — oparte o liczne, wydawane
Jinterwencyjnie”, szczegdlowe akty prawne — mialo najczesciej charakter branzowy,
regulujac sytuacje prawng jedynie okreslonej grupy czy grup pracownikéw. Dopiero
w XX wieku zaczeto zyskiwaé na popularnosci przekonanie o istnieniu jednolitej
kategorii pracownikéw, ktorg nalezy objaé uniwersalnymi standardami ochrony
zatrudnienia, niezaleznie od wykonywanej profesji. Doprowadzito to z czasem do
powstania idei kompleksowej ochrony wszystkich pracownikéw przed potencjalny-
mi zagrozeniami i naduzyciami pracodawcoéw w zwigzku ze stosunkiem pracy, wraz
z zapewnieniem pracownikom ubezpieczen i wsparcia na wypadek niemoznosci

wykonywania pracy’.

Niniejszy artykul jest poswiecony dziataniu w praktyce rozwigzan z zakresu
prawa pracy w odrodzonej Polsce dwudziestolecia miedzywojennego. Wykorzy-
stane zostana w nim akta sporéw ze stosunku pracy prowadzone przez zaklady
przemystowe wchodzgce w skiad majatku fideikomisu familijnego ksigzat pszczyni-
skich w okresie wprowadzenia w nich zarzadu przymusowego (w latach 1934-
1938/1939). Na skutek przyjecia polskich przepiséw o kwalifikacji archiwalnej akt

! W analizie poszczegdlnych probleméw z zakresu miedzywojennego prawa pracy szczeg6lnie
pomocne okazaly sie syntezy z tamtego okresu: A. Raczyniski, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930
(por. uwagi recenzenckie F. Zolla, Prawo pracy w biegu dziejow, Wilno 1930 ndb.). O umowie o prace
w $wietle kodeksu zobowiazan (rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdzierni-
ka 1933 r. — Kodeks zobowiazari, Dz.U. Nr 82, poz. 598) traktuja: R. Longchamps de Bérier, Zobo-
wigzania, Lwow 1938, s. 517-542; M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy 1918-1939, Warsza-
wa 1960 oraz zawierajace aktualny przeglad badan i podstawowych probleméw miedzywojennego
prawa pracy publikacje: W. Organisciak, Prawo pracy II Rzeczypospolitej. Szkic dla celow dydaktycznych,
»Z Dziejow Prawa” 2009, t. 10, s. 233-257; idem, Prawo ubezpieczeri spolecznych II Rzeczypospolitej
(Szkic dla celow dydaktycznych), ,Z Dziejéw Prawa” 2010, t. 11, s. 139-162. Istnieja tez w literaturze
szkice poswiecone wylacznie stosunkom $laskim, ale raczej w zakresie ubezpieczen spolecznych:
B. Danowska-Prokop, Ubezpieczenia spoleczne na Gornym Slgsku w pierwszych latach po powrocie do
Polski (1922-1925), ,Studia Ekonomiczne” 2001, nr 15, 5. 29-35; A. Jarosz-Nojszewska, Ubezpieczenia
spoteczne na Gérnym Slgsku w latach 1922—1939 [w:] P. Grata (red.), Od kwestii robotniczej do nowoczes-
nej kwestii socjalnej: studia z polskiej polityki spolecznej XX i XXI wieku, t. 4, Rzeszéw 2016, s. 29-50.

> Z powodu ogromnego zadluzenia ks. Jan Henryka Hohberga (obcigzajacego zaréwno ma-
jatek fideikomisu, ktérego byl on powiernikiem, jak i prywatny) ustanowiono $rodek egzekucyjny
w postaci zarzadu przymusowego — uregulowany w art. 758 i n. k.p.c. z 1932 r. Por. obwieszczenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 grudnia 1932 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Kodeksu
Postepowania Cywilnego (Dz.U. Nr 112, poz. 934). Byt to srodek egzekucji sadowej, w ktorej wie-
rzyciela zaspokajano ,z pozytkéw i dochodéw nieruchomosci, nie z jej substancji”. M. Allerhand,
Kodeks Postgpowania Cywilnego, cz. 2: Postgpowanie egzekucyjne i zabezpieczajgce, Lwéw 1933, s. 442.
Wymagalo to zatem mianowania przez sad zarzadcy, ktéry zajmowalby sie biezacym administrowa-
niem dobrami, maksymalizowaniem i pobieraniem owych pozytkéw oraz dochoddéw, w koricu zas
splacaniem wierzycieli. Funkcje te dla fideikomisu pszczyriskiego pelnili kolejno Bronistaw Kowal-
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spraw sadowych z okresu miedzywojennego w 1937 r. akta spordw z zakresu prawa
zobowigzari (w tym ze stosunku pracy) zasadniczo nie uzyskaly statusu materialéw
archiwalnych, nie podlegaly wigc wieczystej ochronie. W konsekwencji materiat
sagdowy z tego zakresu nie jest dostepny w wystarczajacej ilosci dla praktycznych
badan ani dla historykéw prawa, ani na potrzeby choéby historii spolecznej’. Brak
ten mozna jednak niekiedy uzupelnia¢ aktami spraw sgdowych zachowanymi w ze-
spotach archiwalnych akt rodzinno-majatkowych. Dotyczy to zwlaszcza jednego
z najwiekszych i najlepiej zachowanych zespoldéw tego typu — Archiwum Ksigzat
Pszczynskich. Zawiera on znakomicie zachowana i kompletna serie z dokumentacja
wladz zarzadu przymusowego, w tym cywilnych akt procesowych®. Dzieki temu
mozliwe stalo si¢ wyselekcjonowanie 40 spraw, dla ktérych zachowaly sie w miare
kompletne akta z postepowania sgdowego®. Uzyskany w ten sposdb material aktowy
ma te zalete, Ze dotyczy kilku zakladéw znajdujacych sie pod jednolitym zarzadem,
skupionych w jednym regionie (a wiec z jednolitg sytuacja ekonomiczng, struktura
spoleczng, narodowosciows, jezykowgq i polityczng). Dzieki temu mozna uchwycié
nie tylko prawidlowosci interpretacji i stosowania prawa pracy w dwudziestoleciu
miedzywojennym, ale takze zrozumie¢ funkcjonowanie fideikomisu pszczynskiego
w schylkowym okresie jego istnienia, kiedy zmagat si¢ z ogromnymi problemami
finansowymi. W kornicu zas akta te pozwalaja lepiej poznaé rzeczywisto$¢ spoleczna,
w ktdrej to prawo stosowano®.

ski i Jan Zieleniewski. Warto doda¢, ze w zakresie spraw cywilnych przed sadami powszechnymi
dotyczacych majatku fideikomisu pod zarzagdem przymusowym pozwy byly wytaczane w imieniu
przedsiebiorstw fideikomisowych przez samego zarzadce, a przeciwko tymze przedsiebiorstwom —
formalnie przeciwko zarzadcy.

* Uwagi na temat konsekwencji przyjmowanych regul kwalifikacji archiwalnej spraw sado-
wych: T. Kucharski, Akta spraw sgdowych i orzecznictwo sqdowe z okresu II RP jako Zrédlo historyczne.
Wezlowe problemy kwerendy i metodyki archiwalnej na przykladzie badari nad fideikomisami familijnymi,
,Krakowskie Studia z Historii Paiistwa i Prawa” 2020, t. 13, z. 1, s. 25-50.

* Archiwum Paristwowe w Katowicach, Oddzial w Pszczynie, Archiwum Ksigzat Pszczyniskich,
dz. XIV [dalej: APKOP, AKP, XIV].

> W zbiorach zarzadu przymusowego akta sporéw prowadzonych przed sagdami cywilnymi
w sprawach fideikomisu obejmujg dokumentacje niemal 300 spraw. Por. APKOP, AKP, XIV, sygn.
203-442. Omawiane w artykule sprawy z zakresu prawa pracy wskazano w odpowiednich przy-
pisach.

¢ Koncern przedsiebiorstw wchodzacych w sklad majatku fideikomisowego pszczyriskiego na
terytorium Polski byt ogromny. Poza licznymi folwarkami rolniczymi obejmowal 10 kopalii wraz
z przedsigbiorstwami pomocniczymi (cementownie, cegielnie itd.), domy handlowe oraz kilka in-
nych zakladéw (m.in. browar). Ksigze jako powiernik fideikomisu posiadal takze udzialy w kilku
zewnetrznych podmiotach (nazwy przedsiebiorstw bioracych udzial w sporach sadowych z zakresu
prawa pracy zostang wskazane w dalszych rozwazaniach). Por. Wykaz posiadlosci ksigcia pszczyriskiego
w Polsce [w:] Archiwum ksigzqt pszczyriskich. Przewodnik po zespolach, oprac. B. Spyra, Warszawa 1973,
s. 18-19.
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Analiza przedstawia gléwne problemy zwigzane ze sporami o: bezpodstawne
zwalnianie pracownikow, zalegle wynagrodzenia, specyfike zwalniania i wynagra-
dzania pracownikéw umystowych, problem ,zatrzymania” przez pracodawcéw wy-
nagrodzen pracownikéw, a takze wady oswiadczen woli w zakresie stosunku pracy.
Poczatkowo tekst mial stanowi¢ bardziej syntetyzujace ujecie’, jednak zlozonosé
i zréznicowanie stanéw faktycznych i prawnych spraw oraz wielos¢ probleméw
prawnych odnalezionych w aktach doprowadzily do zmiany koncepcji i opracowania
bardziej detalicznego studium, z wykorzystaniem metody case study.

Oczywiscie spory z pracownikami toczone przez zarzad przymusowy fidei-
komisu pszczyriskiego przed sagdami nie daja pelnego obrazu dzialalnosci zarzadu
w roli pracodawcy miedzy 1934 a 1939 r.® ani wyjasnienia praktycznych probleméw
zatrudniania pracownikéw w zakltadach przemystowych nalezacych do fideikomisu
familijnego ksiazat pszczynskich w pierwszej polowie XX wieku. Nie pozwalaja
zwlaszcza na dokonanie pelnych ujec statystycznych. Umozliwaja jednak realizacje
zasadniczych zalozen, w tym: 1) przesledzenie najistotniejszych i najczesciej wyste-
pujacych probleméw w zakresie wykladni i stosowania w praktyce przepiséw prawa
pracy w latach 30. XX wieku (zwlaszcza przepiséw o umowie najmu pracy z nowo
przyjetego kodeksu zobowigzan z 1933 r.°) przez: sady nizszych instancji i organy
administracji publicznej, w tym zaklady ubezpieczen spolecznych, 2) zrozumienie
stopnia swiadomosci pracownikéw i pracodawcéw w zakresie ochrony pracy,
3) pokazanie gléwnych obszaréw konfliktéw miedzy pracownikami i pracodawca-
mi w latach poprzedzajacych wybuch II wojny swiatowej; 4) dostrzezenie réznych
taktyk procesowych przyjmowanych w sporach sadowych z zakresu prawa pracy
miedzy pracodawcami a pracownikami; 5) ocene jakos$ci postepowania prowadzo-
nego przed sagdami w zakresie prawa pracy oraz jakos$ci orzecznictwa sagdow nizszej
instancji, 6) zidentyfikowanie praktycznych probleméw w funkcjonowaniu zarzadu
przymusowego dobr wchodzacych w sklad fideikomisu pszczyniskiego, 7) poznanie
specyfiki sporéw w zakresie prawa pracy na obszarze silnie uprzemystowionym -
polskim Gérnym Slasku lat 30. XX wieku.

7 Ostatnio taka analize zaprezentowal dla przestepstwa uwlaczania czci i powadze prezy-
denta D. Szczepaniak, Uwlaczenie czci lub powadze Prezydenta RP w swietle praktyki Sgdu Okrggowego
w Krakowie (1933-1939), ,Czasopismo Prawno-Historyczne” 2022, t. 74, z. 1, s. 211-252. Ujecie to
dotyczylo jednak praktyki sadowej w zakresie jednego przestepstwa na gruncie jednej kodyfikacji.
Prezentowany artykul dotyczy natomiast réznorodnych spraw rozpatrywanych na podstawie wielu
rozproszonych aktéw prawnych (kodeksowych i szczegétowych, w tym poniemieckich) reguluja-
cych problematyke stosunku pracy.

8 W aktach zarzadu znajdujemy liczne rozproszone dokumenty dotyczgce spraw zatrudnienia
i relacji z organizacjami zrzeszajacymi pracownikow i pracodawcdw oraz organami administracji,
zwlaszcza w sferze ubezpieczen spolecznych.

 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. - Kodeks zobo-
wigzan (Dz.U. Nr 82, poz. 598; dalej: k.z.).
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Warto takze wspomnie(, ze wladze zarzadu przymusowego zaadaptowaly i prze-
ksztalcity na wlasne potrzeby wewnetrzna organizacje zarzadu débr fideikomiso-
wych ksiazat von Pless. W ponizszym artykule bede si¢ odwolywal do tej struktury
organizacyjnej, omawiajac spos6b zalatwiania okreslonych spraw!'.

Spory o bezpodstawne i niezgodne z prawem
zwolnienie z pracy

Najliczniejsza grupa spraw wytaczanych przez pracownikéw zarzadowi przy-
musowemu jako pracodawcy dotyczyla kwestionowania prawidlowosci i trybu
zwolnienia bez zachowania okresu wypowiedzenia (w trybie art. 470 k.z.)!"! lub
analogicznych norm szczegdtowych. W praktyce korzystanie z tego narzedzia przez
pracodawcéw wigzalo si¢ z dostrzezeniem prawdziwych lub rzekomych przewin
czy naduzy¢ pracownikéw (niekiedy wprost przestepstw karnych). Sady musiaty
wowczas rozwazy¢ i ocenié, czy naganne zachowanie pracownika w ogdle miato
miejsce i czy jego ,ciezar gatunkowy” byt wystarczajacy do podjecia przez pracodawce
decyzji o zwolnieniu pracownika w nadzwyczajnym trybie.

Na takiej zasadzie zwolniono Emila Palowskiego, woZnice Katowickiego Pogo-
towia Piwnego Browaru Ksiazecego w Tychach. Pracownik ten zostal powotany do
odbycia stuzby wojskowej, ktora generalnie powinna chronié przez zwolnieniem
réwniez po jej zakoriczeniu'’ Jednakze w trakcie niebytnosci pracownika w pracy
okazalo sig, zZe bezposrednio przed powolaniem do armii zainkasowal on pewne
sumy od kontrahentéw za sprzedane piwo, po czym nie odprowadzit tych kwot do
kasy Browaru. Palowski pokwitowal tez dostarczenie piwa do jednej z restauracji,
ale dostawa ta nie miala miejsca. Po powrocie z wojska pracownik zostal wiec zwol-
niony w trybie art. 470 k.z. Zdecydowal si¢ wnies¢ pozew do Sadu Przemystowego
w Katowicach, twierdzac, ze jako powracajacy ze stuzby wojskowej nie mdgt zostad
zwolniony. Podkreslal tez, ze zarzuty o sprzeniewierzenia finansowe sg bezpodstaw-

10 Zarzadca przymusowy po objeciu funkeji wydal specjalny Regulamin Organizacyjny, utrzy-
mujacy z pewnymi zmianami strukture i organizacje administracji dobrami fideikomisowymi. Re-
gulamin w licznych kopiach wraz z wprowadzanymi sukcesywnie zamianami: APKOP, AKP, X1V,
sygn. 3. Zarzad przymusowy byl zorganizowany w odrebnych wyspecjalizowanych biurach, zwa-
nych dyrekcjami. Jedna z nich miala charakter ogdlny i koordynujacy prace pozostalych — nosila
nazwe Dyrekcja Gléwna. Oprécz niej istnialy takze cztery dyrekcje wyodrebnione przedmiotowo,
zwane w regulaminie ,fachowymi”: Browaru, Kopaln, Laséw (w dokumentach czesto wystepujaca
pod nazwa ,Laséw i Dobr”) oraz Rolnictwa.

" Ocena przestanek tego przepisu: R. Longchamps de Bérier, Zobowigzania, s. 539-540.

12" Szeroko o ochronie powolywanych do armii w prawie miedzywojennym, réwniez o jej nie-
dostatkach, pisze M. Swiecicki, Instytucje polskiego prawa pracy..., s. 159-160.
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ne'®. Sprawa ta byla o tyle skomplikowana, ze zarzad przymusowy wnidst przeciw
Palowskiemu zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa do prokuratury — poste-
powanie karne zostalo w tej sprawie wszczete, a potem umorzone. Nie dysponujemy
kompletem dokumentacji, ale z wyjasniert administracji zarzadcy przymusowego
wynika, Ze umorzenie to nie bylo wynikiem rozstrzygni¢¢ dotyczacych winy Pa-
lowskiego, lecz zastosowania amnestii'*. Zakonczenia tej sprawy nie znamy, jednak
w Swietle zachowanej dokumentacji wewnetrznej zarzadu zwolnienie pracownika
w trybie art. 470 k.z. wydaje sie uzasadnione'™.

Marcin Keizer zostal zwolniony z tartaku w Kobiérze w zwigzku z tym, ,[...] ze
zezwoliljednemu z kupujacych drzewo stolarzy zabra¢ mimo zakazu prawnego pew-
ng ilo$¢ lat, przeznaczonych dla wlasnych celéw tartaku™®. Jest to ciekawa sprawa,
sad uznal bowiem zasadnos¢ zarzutu wobec pracownika, ale ocenil, ze rzeczywiste
straty przedsiebiorstwa z tytulu jego dzialari byly niewielkie (oszacowano je na 50 gr
- 1 zl). W konsekwencji sad uznal, zZe przyczyna zwolnienia byla niewystarczajgca
i zasadzil na rzecz powoda odszkodowanie'”. W pismach wewnetrznych dyrekeji
gléwnej zarzadu przymusowego widoczny byl dylemat, czy w sprawie tej warto
wnosi¢ odwolanie od niekorzystnego wyroku — w koricu nie zdecydowano sie na taki

B Ubogi tresciowo i pelen bledéw redakcyjnych jest pozew z 6.06.1936 r., APKOP, AKP, XIV,
sygn. 338, s. 24-25. Jest on jednak ciekawy z dwéch przyczyn: 1) powdd (a raczej jego profesjonalny
pelnomocnik) blednie oznaczyt w nim pozwanego — wskazujac na dyrekcje browaru, a nie zarzad-
ce przymusowego; 2) powdd zarzucal stronie pozwanej, ze przy zwolnieniu nie dopelnita podsta-
wowych obowigzkéw spoczywajacych na pracodawcy, powodowi nie wydano ,zadnych papierdw
roboczych, przede wszystkim zaswiadczenia zwolnienia z pracy”. W konsekwencji powdd zalit sie:
,poszkodowano mnie na zasitku, opiece lekarskiej i rejestracji [jako bezrobotnego — T.K.]” tak, ze
»zaden mnie do pracy pracodawca nie chce przyja¢”.

¥ Odpowiedz na pozew, APKOP, AKP, X1V, sygn. 338, s. 12-13, por. ustawa z 2 stycznia 1936 r.
o amnestii (Dz.U. Nr 1, poz. 1). Ciekawe, ze pozwany na potwierdzenie winy Palowskiego przyto-
czyt fakt, ze nie chcial on skorzysta¢ z prawa przyznanego art. 11 ust. 1 ustawy o amnestii, ktory
pozwalal Zadaé przeprowadzenia postepowania karnego mimo amnestii.

5 Por. pismo inz. Adama Ehrenberga, dyrektora browaru z 3.10.1935 r., APKOP, AKP, XIV,
sygn. 338, s. 47, sporzadzone po kontroli stanu kasy Browaru. Ciekawa jest tu korespondencja z bra-
tem powoda - Jézefem, ktéry pierwotnie polecit Emila do pracy, a pézniej odzegnywal sie od jakich-
kolwiek zwigzkéw z nim z uwagi na naduzywanie przez niego alkoholu. Pisma z 19121.10.1935 r,,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 338, s. 49-50.

' Wyrok Powiatowego Sadu Przemystowego z 24.08.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 266,
s. 25. W pozwie Keizera wydanie tat nazwano ,blahostka” (pozew z 2.04.1935 r., APKOP, AKP, XIV,
sygn. 266, s. 45), podczas gdy w odpowiedzi na pozew wiadze tartaku przekonywaly o istotnej war-
tosci i roli tat w procesie produkcyjnym, nazywajac omawiany epizod ,zwyczajng kradzieza z wie-
dzg powoda” (odpowiedz na pozew z 30.04.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 266, s. 37-38).

7 ,Aczkolwiek sad dopatrzyl sie w tym naruszenia przez powoda swych obowigzkéw stuz-
bowych, to jednakowoz nie uznal tego jeszcze za dostateczny powdd uprawniajacy pracodawce do
bezterminowego wydalenia pracownika z pracy”, APKOP, AKP, X1V, sygn. 266, s. 37.
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krok'. Co wazne, na kanwie sporu z Keizerem doszlo do sformulowania instrukeji
ogdblnej postepowania w sprawach podobnego rodzaju na przysztos¢:

[...] poleca sie przy wypowiadaniu stosunku stuzbowego z mocg natychmiastows,
stwierdzié, czy zachodza motywy, uzasadniajace natychmiastowe wypowiedzenie,
gdyz w przeciwnym wypadku naraza sie przedsiebiorstwa na straty'’.

Zwolnienie Jerzego Kani, pracownika cegielni bylo spowodowane uzyciem
przemocy fizycznej przeciwko koledze z pracy oraz aroganckim odnoszeniem sie¢
do kierownika zakladu (pracownik mial m.in. nazwa¢ go ,glupim”)®. Kania wni6st
pozew przeciwko zarzagdowi przymusowemu, kwestionujac taka ocene incydentu —
twierdzil, Ze do uderzenia innego pracownika rzeczywiscie doszlo, usprawiedliwial
si¢ jednak tym, Ze zostat sprowokowany. Przekonywat tez, Ze po tych wydarzeniach
kierownik cegielni zachowal sie wzgledem niego ,okrutnie” — rzekomo nie pozwalal
na opatrzenie rany na jego rece i przez calg rozmowe kazal mu sta¢ na bacznosé.
Kierownik miat tez grozi¢ Kani: ,w arogancki sposéb, bez wystuchania powoda
o$wiadczyl mu, ze go da zamkna¢ do kryminatu”'. Przedsiebiorstwo, powotujac
wielu $wiadkdw, staralo sie wykazaé, jak powazny charakter miatlo zachowanie
pracownika. Z prawnego punktu widzenia interesujace jest to, ze wladze cegielni na
pewnym etapie postepowania zaczely twierdzié, iz w sprawie nie doszto do zwolnie-
nia. Powdd byl pracownikiem sezonowym, a jego kontrakt miat sie zakoriczy¢ kilka
dni po feralnym epizodzie®”. Rozstrzygniecia sporu niestety nie znamy. Podobny stan
faktyczny miata sprawa Edwarda Hanke, kowala z kopalni ,Aleksander”, zwolnionego
za rzekome ,krngbrne zachowanie sie [...] wzgledem przelozonych”?. Powdd nie
zdotal przekona¢ sadu do swoich racji, cho¢ swa porazke prébowat zlozy¢ na karb
nieprawidlowego dzialania swojego pelnomocnika procesowego?.

Ciekawy przypadek stanowilo zwolnienie na podstawie art. 470 k.z. Anto-
niego Sehei, urzednika biurowego. Zostal on pozbawiony pracy za niszczenie akt

¥ Uznano w koricu, ze ,sprawa powyzsza nie ma widokéw powodzenia, odwolania od wyroku
nie wnosi sie”. Dyrekcja Gléwna do Dyrekeji Lesnictwa 20.08.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 266,
s. 27.

¥ Ibidem.

20 Zeznanie Adama Koczego, kierownika Cegielni, APKOP, AKP, XIV, sygn. 269, s. 22.

21 Pozew z 20.12.2938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 269, s. 56.

22 Odpowiedz na pozew z 14.01.1939 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 269, s. 38—40.

# Dyrekcja Kopali do Zarzadcy Przymusowego 9.07.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 253,
s. 20.

24 Powdd, nie uzyskawszy prawa ubogich, kwestionowal etyczno$¢ zachowania swojego pel-
nomocnika procesowego, ktéry ,najprawdopodobniej nie chcial pozwu wniesé, poniewaz wymaga
szczegdlnego uzasadnienia, moze i dlatego, ze sprawe musi prowadzi¢ na prawie ubogich, nie otrzy-
mujac ode mnie Zadnego wynagrodzenia”. Fragment protokolu z rozprawy przed SG w Katowicach,
31.01.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 253, s. 39.
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urzedowych (dzialanie to zostalo opisane jako wyrywanie kart ze zszytych juz akt).
Nie dysponujemy niestety kompletem dokumentacji sprawy, nie znamy zwlaszcza
rozstrzygniecia sadu, trudno wiec oceni¢ motywacje stojaca za zachowaniem pra-
cownika. Interesujaca jest jednak argumentacja zarzadcy przymusowego. Usprawie-
dliwiajac swoje stanowcze dzialania wzgledem pracownika, przekonywal, Ze musiat
je podjaé, poniewaz byl ,organem sadowym” i ponosil wyjatkowa odpowiedzialnosé
za dokumentacje majatku fideikomisu wobec sadu oraz wierzycieli*®.

W innej sprawie robotnik w kopalni ,Ksiazatko — Bolestaw Smialy”, Ludwik
Gibiec, zostal zwolniony, poniewaz pobieral dodatek do wynagrodzenia na syna,
mimo jego $mierci w dniu urodzenia. Gibiec, podobnie jak stajacy w jego obronie
Centralny Zwigzek Gérnikéw, thumaczyl, iz wyplacenie dodatku nastapilo z winy
zakltadu, poniewaz pracownik ztozyl stosowne dokumenty swiadczace o smierci
syna, tyle ze w administracji nie tej kopalni co trzeba. W obronie Gibca podawano
argument, Ze w jego dzialaniach nie bylo ztej woli, a zaistnialy problem stanowil
efekt zwyklej pomylki*. Stanowisko wtadz kopalni bylo odmienne, dzialanie powoda
interpretowano jako swiadome oszustwo, ktére usprawiedliwialo zwolnienie bez
okresu wypowiedzenia w trybie art. 82 ust. 1 pkt 2 niemieckiej ustawy gérniczej?’.
Ostatecznie w sprawie zawarto ugode, powdd przyznat si¢ do bezprawnego pobie-
rania dodatku i zobowiazal sie do zwrotu nienaleznego swiadczenia oraz zrzekl
sie jakichkolwiek roszczen wobec kopalni. W zamian za to mial zosta¢ na nowo

# Odpowiedz na pozew z 24.12.1936 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 429, s. 229-230. Zarzadca
powolywal sie tu na art. 787 § 1 k.p.c.: ,Zarzadca jest odpowiedzialny za nalezyte pelnienie na-
tozonych nan obowiagzkéw wobec wierzyciela, dluznika i wszystkich uczestnikéw”. Oznaczalo to
odpowiedzialnos¢ osobista zarzadcy wlasnym majatkiem za zaniedbania w wykonywaniu zadan.
Por. M. Allerhand, Kodeks Postgpowania Cywilnego, s. 514 i n. W tym przypadku zarzadca wykorzy-
stywal ten przepis dla uzasadnienia drastycznych dzialaii wzgledem pracownika, uznajac, ze skoro
jest szczegdlnie zobowigzany do pilnowania prawidlowosci funkcjonowania przedsiebiorstw wcho-
dzacych w sklad majatku fideikomisu, to musi stanowczo reagowaé na naduzycia pracownikéw go-
dzgce w ten cel.

26 Tak w pozwie z 12.04.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 269, s. 18-19. Przedstawiciele Cen-
tralnego Zwigzku Gérnikéw tlumaczyli zas, ze ,zwolnienie Gibca z pracy jest niezwykla surowo-
$cig”, zwlaszcza ze ,natychmiast po smierci syna oddal on w biurze robotniczym kopalni [...] doku-
ment smierci dziecka, na podstawie ktérego otrzymatl z tamtejszej kasy posmiertnej zapomoge na
pogrzeb dziecka. W tym stanie rzeczy to zarzad kopalni [...] zawinil [...] a prawo regresu do Gibca
z tytulu niestusznego pobierania dodatku moze by¢ oparte jedynie na zasadzie przepiséw kodeksu
zobowigzan i nigdy nie moze by¢ powodem zwolnienia z pracy”. Pismo Centralnego Zwigzku Gér-
nikéw do Dyrekgji Kopaln, 22.03.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 243e, s. 17.

77 Byl to przepis szczegblowy wylaczajacy stosowanie art. 470 k.z. Zgodnie z jego dyspozycja
zwolnienie gornikéw bez wypowiedzenia byto dopuszczalne, ,jezeli dopuscili sie kradziezy, przy-
wlaszczenia, sprzeniewierzenia, oszustwa, lub prowadzg rozwiazly tryb zycia”. Kopalnia argumen-
towala, Ze ,rozmyslne pozostawienie nas w bledzie przez powoda i jego zla wola w niniejszym przy-
padku nie ulegaja dla nas watpliwosci”, a Gibiec ,nie moze sie zaslania¢ nieswiadomoscig”. APKOP,
AKP, X1V, sygn. 243e, s. 12.
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zatrudniony na poprzednim stanowisku?. Takie rozstrzygniecie sprawy nie pozwala
oceni¢, czy gérnik swiadomie wytudzal pienigdze na swojego zmarlego syna i co
zdecydowalo o taktyce przyjetej w sporze przez zarzad przymusowy.

Zwalnianie pracownikéw nie zawsze wynikato z dopuszczania sie przez nich
przestepstw karnych czy ewidentnych oszustw lub naduzy¢ finansowych?. Niekie-
dy bylo ono spowodowane po prostu lekcewazeniem przez pracownikéw swoich
obowigzkéw. Tak bylo w przypadku Adolfa Riedla, pelnigcego funkcje zarzadcy
,domu starcéw” (niekiedy w aktach okreslanego jako ,schronisko”). Wedlug zeznari
rezydentéw kierowanej przez Riedla placéwki poswiecal on ,bardzo malo czasu”
wykonywaniu swoich zadan. Pod jego zarzadem w placéwce panowaly ,wielkie nie-
porzadki”, a role jej kierownika faktycznie wykonywal ,jeden z pensjonariuszéw”°.
W sprawie tej pozew o odszkodowanie za niestuszne zwolnienie zostat oddalony —
zaniedbania Riedla nie budzily wiekszych watpliwosci w $wietle zgromadzonych
na potrzeby sprawy dowodow.

Niekiedy zwolnienia pracownikdéw wynikaly z ich nagannych zachowan poza
miejscem pracy, ktére mialy powodowaé ,utrate zaufania” pracodawcy. Za intere-
sujaca mozna uznaé sprawe drukarza narodowosci niemieckiej Waltera Safke, ktéry
zostal zwolniony w zwigzku z zatrzymaniem przez policje. Sefkemu postawiono
zarzut przynaleznosci do nazistowskiej NSDAP?'. Po uzyskaniu tej informacji wladze
zarzgdu przymusowego zdecydowaly o zwolnieniu pracownika bez wypowiedze-
nia w trybie art. 470 § 1 k.z. Uzasadnialy ten krok nie tylko faktem przynaleznosci
Sefkego do tak niebezpiecznej organizacji, ale takze racjonalnymi argumentami
dodatkowymi: szczegdlnym charakterem zarzadu jako ,organu sagdowego” (a wiec

8 Tres¢ ugody z 13.05.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 243e, s. 4.

# W aktach zarzadu przymusowego jest kilka spraw karnych i odszkodowawczych przeciwko
pracownikom w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych. Nie wynika z nich
jednak, czy owi pracownicy zostali w zwigzku z tymi wydarzeniami zwolnieni bez zachowania
okresu wypowiedzenia. To m.in. sprawa szofera Ernesta Czauderny o spowodowanie wypadku dro-
gowego w kierowanej przez niego stuzbowej ciezaréwce. Pozew [b.d.], APKOP, AKP, X1V, sygn. 429,
s. 145-147.

% Zaniedbania te doprowadzily do wzrostu negatywnych nastrojéw wsrdd pensjonariuszy,
kiedy przyjeto do schroniska w watpliwych prawnie okolicznosciach ,niejakiego Farona”, ktéry
okazal sie klopotliwym mieszkaricem — wyrzadzal szkody w budynku i dopuszczal sie kradziezy.
Pismo Zarzadcy Przymusowego do adwokatéw Dzigciota i KaZzmierczaka, 18.09.1935 r., APKOP,
AKP, X1V, sygn. 360, s. 20-22.

! Poza nazwy partii spotykamy takze opisowe okreslenia ugrupowania, np. we frazach ,po-
dejrzenie o udzial w akcyi antypanstwowej” (Dyrektor Kopali do Dyrekeji Gléwnej 4.10.1937 r.,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 100) lub ,zarzut przynalezenia do nielegalnej partii politycznej dzia-
lajacej na szkode Panstwa Polskiego” (Zarzadca Przymusowy do Komisarza Demobilizacyjnego,
18.06.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 115; Zarzadca Przymusowy do adwokata M. Chmie-
lewskiego, 13.03.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 378, s. 148), ,przynaleznos¢ do nielegalnej, tajnej
organizacji politycznej” (APKOP, AKP, XIV, sygn. 378, s. 188).
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panstwowego — ktory nie powinien zatrudniac oséb o takich powiazaniach politycz-
nych) oraz szczegdlng odpowiedzialnoscig funkcji drukarza (w kontekscie ewentual-
nego wspierania propagandy politycznej)’*. Po kilku miesigcach postepowanie karne
wzgledem Sefkego umorzono, co otworzylo mu droge do wytoczenia powddztwa
o odszkodowanie za niezgodne z prawem zwolnienie oraz o wynagrodzenie za
okres pozostawania bez pracy (i inne zalegle §wiadczenia z tytutu stosunku pracy)*.
W aktach tej sprawy nie zachowalo sie zadne rozstrzygniecie sadu*, a odpis wyroku
apelacyjnego udalo sie odnalez¢ w innej jednostce archiwalnej®*. Wynika z niego,
ze w obu instancjach zapadly orzeczenia korzystne dla powoda®. Sprawa zostala
ostatecznie zakorniczona ugoda, Sefke uzyskat korzystne warunki finansowe, a zarzad
cofngl wniesiong uprzednio skarge kasacyjnag®’. W omawianej sprawie ciekawa jest
taktyka procesowa zarzadcy przymusowego, ktéry mimo umorzenia postepowania

2 Wedlug art. 470 k.z. waznym powodem do rozwigzania stosunku stuzbowego bez wypo-
wiedzenia jest kazda okolicznos¢, ktéra sprawi, ze nie mozna pozostawaé z druga strong nadal
w stosunku stuzbowym zgodnie z wymaganiami dobrej wiary. Okolicznos¢, ze pracownik nalezy do
tajnej organizacji dzialajacej na szkode Paristwa narusza wymagania dobrej wiary w stosunku do Za-
rzgdcy Przymusowego jako pracodawcy”. Zarzadce nazwano tez ,organem panistwowego porzadku
prawnego”. Administracja Zarzadu podkreslala, ze dla prawidlowego zwolnienia pracownika w try-
bie art. 470 k.z. ,nie jest koniecznem, by w tym wypadku istnial juz prawomocny wyrok skazujacy,
wystarcza natomiast przekonanie, ze pracownik dopuscit sie czynéw sprzecznych z wymagania-
mi dobrej wiary”. Pismo wewnetrzne Dyrekeji Kopalii 25.02.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 378,
s. 193. Tak tez w odpowiedzi na pozew z 25.04.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 378, s. 203-204.
W pismie Dyrektora Kopalii do Dyrekcji Gléwnej (APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 100) uzasadniano,
ze funkcja drukarza wymaga szczegdlnego zaufania ,ze wzgledu na poufnosé niektérych spraw [...],
aby do drukarni nie mieli dostepu ludzie zaangazowani w wywrotowej robocie przeciw Panstwu,
ktorzy mogliby swoje stanowisko wykorzysta¢ do celéw sprzecznych z przepisami prawa”

¥ Postanowienie o umorzeniu sledztwa, 12.12.1936 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378 s. 163.

3 Zachowaly sie tylko pisma stron: rozszerzenie pozwu 26.05.1936 r., APKOP, AKP, XIV,
sygn. 378, s. 186-187; odpowiedz na pozew 25.04.1936 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 202-205;
skarga apelacyjna 20.03.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 141-143; odpowiedz na skarge
apelacyjna 26.04.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 378, s. 138-1309.

* Wyrok SO w Katowicach z 2.06.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 411, s. 27-29.

3 Skarga apelacyjna, z dezaprobata, w taki sposéb streszcza orzeczenie I instancji: ,Sad [...]
uznal, ze w niniejszym wypadku nie zaszly warunki do przedwczesnego rozwigzania stosunku pra-
cy i wobec tego zasadzil pozwanego na zaplacenie powodowi wynagrodzenia stuzbowego za caly
czas od zwolnienia do wydania wyroku [...], a Zadanie zasadzenia za dalsze miesiace oddalit tylko
dlatego, ze pozwany moze ew[en]t[ua]l[nie] przyja¢é powoda do pracy”. Zlosliwie skwitowano takie
rozstrzygniecie stowami: ,w ten sposob sad [...] wyrazil poglad prawny, ze w razie przedwczesne-
go rozwigzania stosunku stuzbowego bez waznego powodu przez pracodawce ten ostatni ma dwie
drogi: albo przyjaé pracownika z powrotem, albo placi¢ wynagrodzenie w permanencji”. Skarga ape-
lacyjna z 20.03.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 142. Uzasadnienie wyroku apelacyjnego Sadu
Okregowego jest lapidarne i nie odnosi si¢ wlasciwie do tych zrzutéw: APKOP, AKP, X1V, sygn. 411,
s. 27-29.

7 Por. skarge kasacyjng pozwanego z 15.09.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 95-98;
odpowiedz na skarge kasacyjna z 4.10.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 84-86.
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karnego przeciw Sefkemu i oczyszczenia go z zarzutéw obawiat sie precedensowego
charakteru rozstrzygniecia w swietle bardzo niekorzystnego brzmienia sentencji
wyroku sadu [ instancji. Celem wnoszenia odwotan w kolejnych instancjach nie byta
che¢ wygrania konkretnego sporu. Administracja zarzadu chciala raczej uzyskaé
interpretacje, wedlug ktorej uznanie przez sad nieprawidlowosci zwolnienia bez
wypowiedzenia powinno skutkowaé automatycznym kwalifikowaniem dzialania
pracodawcy jako zwolnienia z zachowaniem okresu wypowiedzenia®,

Interesujaca jest sprawa z powddztwa Hermana Meissnera, buchaltera dyrekgji
kopali — najpierw administracji fideikomisu, potem za$ zarzadu przymusowego
(facznie przez niemal 30 lat). Zostal on oskarzony w artykule prasowym o sprzenie-
wierzenia, ktérych mial dokonaé, pracujac poza struktura fideikomisu — w kasach
spolecznych, gdzie pelnit funkcje kasjera. Zwolniono go, uzasadniajac ,ze nie mozna
mie¢ zaufania do urzednika, ktéry dopuscit si¢ sprzeniewierze””. Meissner byt
prawdopodobnie winny zarzucanych mu czynéw i zdecydowal sie szybko wycofad
wniesiony pozew (gdy tylko wszczeto przeciw niemu postepowanie karne)*.

W czesci spraw dotyczacych prawidlowosci zwolnien sady musialy oceniac le-
galno$¢ zwolnien grupowych, czy szerzej zwolnieri prowadzacych do zmniejszenia
liczebnosci zatogi. Na Gérnym Slasku, zgodnie z ustawodawstwem poniemieckim,
do dokonania ,redukcji”, czyli ,zmniejszenia liczby pracownikéw” zakladu wyma-
gana byla zgoda specjalnego organu - komisarza demobilizacyjnego’. Pod tym

¥ W sprawie tej zalezy mi na przeprowadzeniu sprawy przez wszystkie trzy instancje na
wypadek zatwierdzenia wyroku [...] przez sad odwolawczy celem ustalenia tezy, ze przedwczesne
rozwigzanie umowy o prace nawet w wypadku, gdyby dokonane zostalo w mysl ustalenia sadu
orzekajacego bez waznej przyczyny, skuteczny jest na najblizszy dopuszczalny umowny wzgllednie]
ustawowy termin wypowiedzenia, oraz ze oswiadczenie woli pracodawcy, ze nie chce pozostawaé
z pracownikiem w stosunku pracy, jest wiazace, a sad orzekajacy nie moze orzeczeniem [...] ustalaé
istnienia nadal umowy o prace wtedy, gdy pracodawca wyraznie oswiadczyl, ze [z] pracownikiem
nie chce nadal pozostawaé w stosunku pracy”. Zarzadca Przymusowy do adwokata M. Chmielew-
skiego, 13.07.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 378, s. 147.

¥ Dyrekcja Kopalii do Zarzadcy Przymusowego, 2.06.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 311,
s. 17.

40 Notatka wewnetrzna Dyrekeji Gléwnej, 10.10.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 311,s.7.

4l Rozporzadzenie o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw i pracownikéw umystowych pod-
czas okresu demobilizacji gospodarczej z dnia 12 lutego 1920 r. w brzmieniu zalacznika do rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 15 lipca 1924 r. (Dz.U. poz. 643) z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 1924 r.
(Dz.U. poz. 866) i rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 1934 r. (Dz.U.
poz. 921) [w:] Ustawodawstwo pracy obowigzujgce w gornoslgskiej czesci wojewddztwa slgskiego, wyd.
K. Kosmol, T. Bartnicki, Katowice 1936, s. 139-144. § 12 tego aktu zawiera szczegdlowe reguly
dotyczace tego, jakie grupy pracownikéw wolno zwalniaé za zgoda komisarza oraz jak wygladala
procedura uzyskiwania takiej zgody. M. Swiecicki (Instytucje polskiego prawa pracy..., s. 106) twierdzi,
iz komisarz byl ,organem polityki zatrudnienia. Jego funkcja polegala na udzielaniu zezwoleni na
zwolnienie z pracy, ktdre bez jego zgody nie mogly by¢ w zasadzie prowadzone. Mial on tez prawo
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wzgledem wyjatkowo ciekawy jest proces wytoczony zarzagdowi przymusowemu
przez $lusarza, a nastepnie dozorce w kopalni — Leopolda Ankesa, zwolnionego
w ramach ,redukcji” zatrudnienia®. Z pism wewnetrznych dyrekcji kopali wynika,
ze zwolnienie Ankesa odbylo sie ,w sposdb wskazany w zezwoleniu przez Pana Ko-
m[isarza] Dem[obilizacyjnego]”*. Jednoczesnie dyrekcja kopald w odrebnym pismie
podnosita argument o braku koniecznosci uzyskania zgody komisarza w tej sprawie.
Zwolnienie nie mialo mieé bowiem zwigzku ze zmniejszeniem liczebnosci zalogi — na
miejsce Ankesa przyjeto bowiem w koricu innego pracownika*. Nie dysponujemy
niestety kompletem dokumentacji ani merytorycznym rozstrzygnigciem — pozew
zostal bowiem odrzucony z przyczyn formalnych®.

Pewna czes¢ zachowanych akt spraw dotyczy zwolnient pracownikéw, ktérych
utrzymywanie bylo dla zakladéw wchodzacych w sklad majatku fideikomisowego
nieoplacalne, np. gdy zdarzaly im sie dtugotrwale przerwy w pracy. Zachowany
material pozwala na zaprezentowanie kilku takich przypadkéw. Jednym z nich jest
zwolnienie rebacza Rafala Kurzycy z powodu dwumiesiecznej nieobecnosci w pra-
cy, kiedy odbywal kare pozbawienia wolnosci. Usprawiedliwit on te nieobecnos¢,
zglaszajac pracodawcy termin odbywania kary. Zarzad nie chcial jednak nadal za-
trudniac osoby, ktéra byta pozbawiona wolnosci, natychmiast zwolnit wiec Kurzyce,
co istotne, bez uzyskania niezbednej zgody rady zakladowej, cho¢ pracownik byt

naklada¢ na pracodawcéw obowigzek przyjmowania pracownikéw do pracy, jezeli z punktu wi-
dzenia mozliwosci technicznych pracodawca mogt to przeprowadzi¢. Komisarz [...] mial tez prawo
rozstrzygania sporéw wynikajacych na tle zwolnien z pracy”.

2 Pozew z dnia 15 marca 1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 205, s. 35.

# Kierownik kopalni do Dyrektora Kopals, 3.04.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 205, s. 33.
Z dokumentéw wynika, iz komisarz wydal zgody na redukcje zatrudnienia w kopalni, L. Ankes
znajdowat si¢ na liscie 0os6b do zwolnienia. Pisma z 6.03.1935 ., 12.04.1935r.18.02.1936 r., APKOP,
AKP, X1V, sygn. 205, s. 37-39.

4, Na miejsce powoda przyjeto innego robotnika, co zreszta sam powdd przyznaje w pozwie.
W tym przypadku w ogéle nie jest potrzebna zgoda Kom[isarza] Dem[obilizacyjnego] na zwolnienie
powoda”. Relacja z rozprawy 27.01.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 205, s. 44.

* Podstawe odrzucenia pozwu stanowila niedopuszczalnosé drogi sagdowej (art. 213 k.p.c.) na
skutek uplywu zawitego rocznego terminu do dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy o pra-
c¢ — art. 473 k.z., Zazalenie przeciw odrzuceniu pozwu z 20.04.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 205,
s. 23. Bylo to zresztg rozstrzygniecie raczej niepoprawne. Artykut 473 byl takze podstawg oddalenia
powddztwa w sprawie wytoczonej przez Jana Szczypiora. Twierdzil on, ze nie zachowano wzgle-
dem niego trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Pozew wniést jednak dopiero péttora roku po
zakoriczeniu stosunku pracy. Wygral sprawe kasacyjna przed Sagdem Najwyzszym, ale tylko dlatego,
ze sady i Il instancji dokonaly blednie formalnego odrzucenia pozwu zamiast jego merytorycznego
oddalenia. Sad Najwyzszy uchylil zaskarzony wyrok, nie kwestionujac jednak charakteru terminu
uregulowanego art. 473 k.z.: ,Wobec tego roszczenie objete powddztwem uleglo prekluzji. Skutek
ten nie nalezy do przyczyn stanowigcych o niedopuszczalnosci pozwu, lecz stanowi o materialnej
zasadnosci powddztwa. Dlatego nalezalo nie pozew odrzucié, lecz powddztwo oddali¢”. Wyrok SN
2 10.12.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 205, s. 3.
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jej cztonkiem. Merytorycznie pow6d mial w tej sprawie racje, jednak wyrok sadu
[ instancji byt dla niego niekorzystny, pozew zostal bowiem btednie sporzadzony.
Zgodnie z nim zadaniem powoda bylo ,ustalenie, Ze stosunek najmu pracy miedzy
powodem i pozwanym nadal istnieje”*. Takie powddztwo jednak w swietle prawa
I RP bylo niedopuszczalne. Jak zauwazyt sad:

[...] czujac sie dokonanem wobec niego zwolnieniem pokrzywdzonym, powdd mégt
[...] wnies¢ jedynie pozew o ustalenie, Ze zwolnienie jego bylo niezasadne, z réwno-
czesnym wnioskiem o przyznanie mu odpowiedniego odszkodowania na wypadek
uznania zwolnienia jego za nieuzasadnione. Nie mdgl natomiast wnosi¢ pozwem
o ustalenie wyrokiem, ze stosunek pracy [...] jeszcze istnieje?’.

Popelnienie takiego bledu jest o tyle frapujace, ze powdd byl reprezentowany
w sprawie przez profesjonalnego pelnomocnika (adwokata Kostorza)*®. Do problemu
tego jeszcze wrdce, gdyz sady nie zawsze przyjmowaly w tego typu sprawach tak
restrykcyjng wykladnie. Podobnie o ,przerwe” w pracy prosit Albin Pilorz, zatrud-
niony jako ,szofer na traktorze” w Kopalni ,Emanuel’, poniewaz zostal aresztowany
za nieznane przestepstwo. On rowniez zostal zwolniony z powodu nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy®. Rozstrzygniecia w tej sprawie jednak nie znamy.

W wielu sprawach pojawia sie problem szczegdlnej ochrony przed zwolnieniem,
przystugujacej weteranom wojennym, ktorzy uzyskali status ,ciezkouszkodzonych
inwalidéw wojennych”. Problem ten pojawia sie sprawach (réwniez omawianych
w niniejszym artykule) wiele razy, ale status ten rzadko bywal gléwnym proble-
mem prawnym sporu. Wyjatkiem jest sprawa z powddztwa Pawla Getnera. Mial on
przewlekle problemy zdrowotne (i w czasie zatrudnienia przez dlugi czas ubiegat
sie o rente jako ,ciezkouszkodzony inwalida”). Zostal on zwolniony po powrocie
z trzymiesiecznej przerwy w pracy, spowodowanej koniecznoscia odbycia ku-
racji leczniczej®®. W tej sprawie wazniejszy od przyczyny zwolnienia w postaci

4 Pozew z 9.09.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 299, s. 119.

47 Wyrok Powiatowego Sadu Przemystowo-Kupieckiego z 28.01.1936 r., APKOP, AKP, X1V,
sygn. 299,s. 88

* Pozew z 9.09.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 299, s. 120.

# Siostra Pilorza usprawiedliwila nieobecnos¢ w pracy swego brata, wyjasniajac okolicznosci
zdarzenia, prosila tez o udzielenie mu bezplatnego urlopu na czas nieobecnosci. Zaklad pracy nie
wyrazil jednak zgody na takie rozwiazanie: ,poniewaz [...] ani porzadek pracy, ani odnosne ustawo-
we przepisy urlopu takiego nie przewiduja, przeto kierownictwo zakladu kopalni [...] urlopu takiego
udzieli¢ nie moglo i opierajac sie na postanowieniu § 5 porzadku pracy, rozwigzalo stosunek pracy
z Pilorzem po uplywie 6 dni od nie zjawienia si¢ do pracy [...]". Inspekcja Kopalt do Dyrekgji Kopald,
21.04.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 345a, s. 169.

* Powdd powolywal si¢ na niemiecka ustawe z 6 kwietnia 1920 r. o zatrudnianiu ciezko po-
szkodowanych inwalidéw wojennych. Zgodnie z art. 12 i 18 zwolnienie osoby objetej ochrong wy-
magalo zgody Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, ktérej kopalnia nie uzyskata. Zarzad przymusowy
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dlugotrwalej nieobecnosci byt problem istnienia lub nie szczegélnej ochrony pra-
cownika. W zachowanych pismach zwraca uwage duza determinacja zarzadu przy-
musowego w probach kwestionowaniu statusu Getnera jako ,ciezkouszkodzonego
inwalidy™'.

W pewnych sprawach zwolnienie pracownikéw mogto wynikaé nie ze zna-
czacych naduzy¢, ale z zaniedbywania przez pracownikéw spelniania formalnych
proceduralnych wymogéw, koniecznych do realizacji zgodnie z przepisami prawa
pracy. Alojzy Brauntsch pracownik Tartaku Ksiecia Pszczyniskiego w Kobidrze,
bedacy czlonkiem rady zakladowej, zostat zwolniony w dos¢ szczegélnych oko-
licznosciach. Zatrudniajacy go zaklad musial przerwaé prace na trzy miesigce. Za
zgoda rady zakladowej cala zaloga zostala zwolniona na okres przerwy, ale tartak
przyjat zobowiazanie, ze po jej uplywie wszyscy zwolnieni pracownicy zostang
zatrudnieni ponownie. Po uplywie wskazanego okresu do pracy przywrécono cala
zaloge z wyjatkiem Braunscha. Tartak thumaczyl te decyzje faktem, zZe ponowne za-
trudnienie wymagalo dostarczenia swiadectwa Urzedu Posrednictwa Pracy®”. Akta
sprawy, cho¢ niekompletne (nie dysponujemy zwlaszcza merytorycznym wyrokiem
sadu), zawieraja wiele ciekawych dokumentéw, wskazujacych na sposéb zalatwiania
spraw tego typu przez dyrekcje lesnictwa zarzadu przymusowego. Przykladem jest
pismo, w ktérym dyrekcja zadala od tartaku szczegélowych informacji na temat sta-
nu faktycznego, m.in. czy powdd zglosit sie do pracy po trzymiesiecznej ,przerwie”,
czy ubiegat si¢ o zaswiadczenie z Urzedu Posrednictwa Pracy oraz czy zwracano

wysuwal argument, zZe zwolnienie bylo dopuszczalne w swietle § 89 pkt 5 niemieckiej ustawy gor-
niczej, zgodnie z ktérym ,[rJozwigzania stosunku stuzbowego [..] mozna zadaé w szczeg6lnosci:
[..] jezeli dlugotrwala choroba, dtuzsza kara pozbawienia wolnosci lub dtuzsza nieobecnosé, albo
powinnos¢ wojskowa dluzsza niz osm tygodni przeszkadza im pelni¢ stuzbe”. Ustawa gérnicza obo-
wigzujgca w wojewodztwach pomorskiem, poznanskiem i slaskiem z wyjatkiem powiatéw cieszyn-
skiego i bielskiego, Warszawa 1924, s. 59-60 (ustawa z 1865 r. w oficjalnym polskim tlumaczeniu na
zlecenie Ministerstwa Handlu i Przemystu).

1 'W skardze apelacyjnej zakwestionowano status powoda jako ,ciezkiego inwalidy” z uwagi na
rzekomy brak rozstrzygniecia jego sprawy przez Ministerstwo Opieki Spolecznej: skarga apelacyjna
z 20.06.1936 r., APKOP, AKP, XIV, 243c, s. 52-57. Prawdziwos¢ tego twierdzenia jest niemozliwa
do weryfikacji, cho¢ wyrok I instancji uznaje fakt ,inwalidztwa” powoda za okolicznos¢ niesporng,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 243¢, s. 14.

2 Obowiazek ten wynikal z § 6 rozporzadzenia Wojewody Slaskiego z dnia 27 kwietnia 1926 1.
w sprawie zglaszania przez pracodawcéw wolnych miejsc w komunalnych urzedach posrednictwa
pracy (Dziennik Ustaw Slaskich nr 12, poz. 21): ,Pracodawcy nie wolno przyjmowaé do pracy Zadne-
go pracownika fizycznego bez zgody na to, badz tez bez zaposredniczenia wlasciwego komunalnego
urzedu posrednictwa pracy”. W odpowiedzi na pozew stwierdzono: ,Swiadectwa takie otrzymali
wszyscy robotnicy, z wyjatkiem powoda”. ,Z jakich powodéw Urzad [...] odméwit powodowi wyda-
nia takiego swiadectwa pozwanemu, nie wiadomo. W kazdym razie wobec braku tego swiadectwa
pozwany nie mégl przyjaé¢ powoda z powrotem do pracy, a to ze wzgleduna § § 6, 12 rozporzadzenia
[..]". OdpowiedZ na pozew 25.09.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 221a, s. 26. Warto wskazaé, ze § 12
przewidywal grzywne za jego nieprzestrzeganie.
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mu uwage na wymog uzyskania takiego zaswiadczenia®. Swiadczy to o zamiarze
powaznego i racjonalnego potraktowania sprawy i pelnego jej wyjasnienia. Na uwage
zastuguje zwlaszcza pismo zarzadu tartaku do dyrekgji lesnictwa dotyczace strategii
procesowej w ewentualnym postepowaniu apelacyjnym po wygranej w I instancji®*,

Podobna sprawa zakoriczona ugodg dotyczyta zwolnienia tokarza Jana Hibnera
zatrudnionego w kopalni ,Boer”. Zarzadca przymusowy uzyskatl zgode komisa-
rza demobilizacyjnego na zakoniczenie stosunku pracy, jedynie pod warunkiem
uprzedniego uzyskania przez Hibnera ,pensji inwalidzkiej” (chodzilo o rente,
cho¢ w dokumentach uzywano zamiennie pojeé ,pensja inwalidzka”, ,emerytura”
i ,renta”). Powéd twierdzil, ze zdecydowano sie zwolni¢ go przed przyznaniem mu
wymaganego $wiadczenia®®. Thumaczenie kopalni wskazywalo jednak, Ze nieprzy-
znanie renty w terminie wynikalo raczej z wlasnego zaniedbania Hibnera. Zostal
on bowiem skierowany na badania lekarskie, od ktérych wyniku mialo zalezeé
nabycie prawa do swiadczenia. Do lekarza w terminie si¢ jednak nie zglosil. Mimo
to miano mu przyznaé prawo do renty 3 kwietnia, a wigc zwolnienie go 15 kwietnia
powinno by¢ uznane za w pelni zgodne z prawem i rozstrzygnieciem komisarza®.
Trudno oceni¢, kto w sporze mial racje, zwlaszcza ze sprawe zakoriczono ugoda,
przewidujaca wyplacenie Hibnerowi odszkodowania za zwolnienie, ale w wysokosci
znacznie nizszej niz zadanie pozwu®’.

Innym problemem rozstrzyganym przez sady w zakresie zwalniania pracowni-
kow byla ocena prawidlowosci zmniejszania zatrudnienia pracownikéw sezonowych
w przedsiebiorstwach fideikomisu. Koniec sezonu oznaczal koniecznosé zatrzymania
tylko czesci zalogi, podczas gdy reszte czasowo zwalniano. Osoby tracace w ten
sposob prace prébowaly niekiedy kwestionowaé prawidlowos¢ takiego zwolnienia.
Dotyczylo to m.in. Augustyna Kowalskiego, ktory zostal zwolniony na koniec sezonu
po powrocie z rekonwalescencji w szpitalu. W pozwie staral si¢ wiec przekonywac,

3 Pismo Dyrekcji Gléwnej do Dyrekeji Lesnictwa, 28.09.1935 r., APKOP, AKP, XIV, 221a,
s. 19-20; Odpowiedz tartaku z 20.09.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 221a, s. 17-18.

** W pismie stwierdzono, ze oddalenie skargi nastgpilo, poniewaz ,Brauntch byl formalnie
zwolniony z pracy, a do ponownego zatrudnienia go braklo podstaw prawnych, poniewaz nie uzys-
kal on poswiadczenia Komunalnego Posrednictwa Pracy w Pszczynie”. Jednoczesnie zarzad tartaku
przewidywal, ze nie da si¢ wykluczy¢ wniesienia w tej sprawie apelacji przez powoda. Wskazywano
tu jednak, ze ,w tym wypadku najsilniejszym argumentem bedzie przedstawienie kopii tutejszego
pisma z dnia 14 czerwca 1935 do Komunalnego Urzedu Posrednictwa Pracy, w ktérem zapotrze-
bowalismy imiennie jeszcze niezaposredniczong zaloge, wsrdd nich réwniez Brauktscha”. Z roz-
brajajacg szczeroscig wladze tartaku przyznawaly, ze pisma tego nie powolaly na rozprawie w I in-
stangji, Swiadomie ,nie chcac od razu wykladaé wszystkich atutéw”. Tartak do Dyrekgji Lesnictwa,
27.02.1936 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 2214, s. 6; por. pismo Tartaku do Urzedu Posrednictwa Pracy
z 14.05.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 2213, s. 3.

> Pozew Jana Hibnera z 18.06.1936 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 262, s. 37.

¢ Odpowiedz na pozew z 4.11.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 262, s. 12-14.

7 Tres¢ ugody z 10.07.1936 r., APKOP, AKP, XIV sygn. 262, s. 26 oraz streszczenie nas. 6.
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ze jego zwolnienie nie bylo dopuszczalne z uwagi na brak zgody komisarza de-
mobilizacyjnego (na podstawie § 12 rozporzadzenia o przyjmowaniu i wydalaniu
robotnikéw i pracownikéw umystowych podczas okresu demobilizacji gospodarczej)
oraz rady zakladowej, ktdrej byl czlonkiem (na podstawie art. 96 ustawy o radach
zakladowych). Sad pracy nie podzielal jednak tego stanowiska, argumentujac:

[...] zgoda Komisarza demobilizacyjnego na zwolnienie robotnika jest wymagana
tylko w wypadku redukgji [...] gdy wiec nie bylo redukcji zgoda [...] byla zbedna [...].
Wedle § 9 umowy zbiorowej w przemysle ceglarskim dopuszczalnym jest rozwigzanie
umowy o prace na koniec dniéwki [tj. sezonu — T.K.]. Wprawdzie § 96 ustawy o radach
zakladowych chroni czlonkéw przedstawicielstwa zaktadowego [...] lecz jednoczesnie
w punkcie 1) postanawia, ze zgody tej nie wymaga sie, gdy chodzi o zwolnienie oparte
na postanowieniach umowy biurowej, a w punkcie 2) jezeli chodzi o zwolnienie z po-
wodu unieruchomienia zakladu. Tymczasem niespornym jest, ze skutkiem zamkniecia
cegielni powdd zostal zwolniony®.

Fizycznym pracownikiem sezonowym prowadzacym sadowy spdr z zarzadem
przymusowym byl takze maszynista Cegielni w Tychach Pawel Weiner. Po uplywie
sezonu zimowego zostal zwolniony, ale z obietnicg ponownego zatrudnienia na
tym samym stanowisku. Zobowiazania tego jednak wladze przedsiebiorstwa nie
zrealizowaly. Zgodnie z wniesionym pozwem strona ,pozwana umyslnie zwodzita
powoda, obiecujac mu prace tak ze powdd nie [mdglt — T.K] przeto staraé [sie] w in-
nym przedsiebiorstwie o prace i w ten sposéb zostal poszkodowany”®. Nie znamy
jednak rozstrzygniecia tej sprawy.

Ciekawa jest sprawa Jana Fika, ktory ztozyl do sagdu pozew o niezgodne z prawem
zwolnienie z pracy, ktére mialo nastapi¢ po uzyskaniu przez niego statusu ,ciezko
poszkodowanego inwalidy”. Zarzadca przymusowy twierdzil jednak, ze pracownik
nie zostal zwolniony, ale miat zosta¢ wystany na ,urlop turnusowy” — czyli zostat
zwolniony ,przejsciowo” w sposob charakterystyczny dla robotnikéw sezonowych.
Dzialania te mialy by¢ podjete za zgoda komisarza demobilizacyjnego i rady zakla-
dowej°!. Nie znamy jednak rozstrzygniecia sporu.

% Pozew z 19.05.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 285, s. 72-73.

¥ Wyrok SP w Katowicach z 11.10.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 285, s. 56—57.

¢ Pozew do Sadu Przemystowego w Katowicach z 25.02.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 413,
s. 4. Dodatkowo pismo przygotowawcze powoda [b.d.] (APKOP, AKP, XIV, sygn. 413, s. 17v) wy-
jasnialo, zZe ,o0d stycznia 1935 do lipca 1935 odnosni dyrektorzy pozwanej zapewniali powoda, ze
bedzie przyjety do pracy [...] pozwana dopiero we wrzesniu 1936 roku wreczyla powodowi doku-
menty zwalniajace go z pracy, z czego wynika, ze zapodanie powoda odnoszace sie do zapewnienia
o przyjeciu go do pracy s3 zgodne z prawdziwym stanem rzeczy’.

¢ Odpowiedz na pozew z 22.05.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 449, s. 330; por. Dyrekcja
Kopaln do Dyrekeji Gléwnej, 20.05.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 449, s. 335-337.
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Podsumowujac te czes¢ rozwazan, w sprawach o zwolnienia bez wypowiedze-
nia zwraca uwage ogromna réznorodnos¢ zarzutéw stawianych pracownikom: od
przestepstw karnych popelnianych w toku wykonywania czynnosci stuzbowych,
zaniedbywanie obowigzkéw, po przestepstwa dokonywane poza stuzba. Jest tu takze
duza liczba spraw, gdzie zwalnianie pracownikéw bylo wynikiem ich probleméw
zdrowotnych, odbywania kar pozbawienia wolnosci czy odbywania stuzby wojsko-
wej. Wielokrotnie o zwolnieniach, szczegdlnie pracownikéw fizycznych, decydowata
sytuacja finansowa przedsiebiorstwa. Zalatwianie spraw przez administracje zarzadu
bylo nadzwyczaj profesjonalne. W aktach znajduje sie wiele wewnetrznych rapor-
téw o stanie faktycznym i prawnym spraw, zamawianych komercyjnie ekspertyz
zewnetrznych, swiadectw zasiegania informacji czy wykonywanych wywiadéw
srodowiskowych. Wtadze zarzadu przymusowego swiadomie kalkulowaty ryzyko,
podejmujac ostrozne i rozsadne decyzje procesowe o przyjeciu okreslonej linii
argumentacji procesowej oraz w zakresie zasadnosci wniesienia odwolania czy
zawarcia ugody.

Spory o wynagrodzenie

Duza grupa zachowanych akt spraw przeciwko zarzadcy przymusowemu fide-
ikomisu pszczynskiego jako pracodawcy dotyczyla sporéw o obowigzek wyplaty
pracownikom zaleglego wynagrodzenia. Najczesciej byly to sprawy o roszczenia
pracownikéw za niezaptacone kwoty z tytulu przepracowanych nadgodzin, zwykle
o do$¢ prostych stanach faktycznych - pracownik wykonywal swoje obowiazki
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracodawca nie placil. Jednoczesnie zdarzato
sig, ze zatrudniony nie wyrazat Zadnych pretensji z tego tytulu w czasie trwania sto-
sunku pracy w obawie przed zwolnieniem, a dopiero po zakoniczeniu zatrudnienia
wystepowal z pozwem. Taka sytuacja dotyczyla szofera Gustawa Austa (nie znamy
jednak rozstrzygniecia)®* czy dozorcy maszyn w kopalni ,Szyby Piast” Alojzego
Kajdasza® (w ktérego sprawie ostatecznie zawarto ugode)®’. Nieco wiecej o stanie
faktycznym dowiadujemy sie z akt sprawy Witolda Morawy. Zalegle wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe miato mu przystugiwaé z powodu koniecznosci sporza-
dzenia rozliczenia podatkéw gruntowych (w wysokosci 22,45 zl) oraz pracy nad
dokumentacja tworzonych spéltek akeyjnych (94,19 z1). Ostatecznie kwoty te zostaly
Morawie wyplacone po krétkim sporze na podstawie pozasadowej ugody. W zamian

2 W sprawie zachowala si¢ tylko wskazana wyzej odpowiedZ na pozew z 27.11.1935 r. oraz
sam pozew Austa z 30.10.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 206, s. 2—4, 5-6.

¢ Takie stanowisko stuzbowe podajg niemal wszystkie pisma procesowe. Jednak w pismie ad-
wokata do Sadu Pracy pelnomocnik procesowy stwierdzil, ze powdd pracowat ,w charakterze wag-
mistrza wzgllednie] zas[tepcy] sztygara”, APKOP, AKP, X1V, sygn. 267, s. 11.

¢ Tres¢ ugody z 29.03.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 267, s. 1-2.
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byly pracownik musiat jednak podpisaé¢ oswiadczenie, w ktérym zadeklarowal: ,nie
roszcze sobie i w przyszlosci roscié nie bede zadnych pretensyj z powyzszego tytutu
do WP Zarzadcy Przymusowego”®. Kolejna sprawe o zaleglosci z tytulu nadgodzin
wytoczyl powddztwem Pawel Liszka, dozorca toréw, zatrudniony przez dyrekcje
kopalfi. Zadal wysokiej kwoty — bo az 1028,24 zl, przy czym w czasie trwania procesu
wykazywal duzg sktonnosé do ustepstw. Moglo to wynika¢ z faktu, ze roszczenie
bylo niezasadne. Potwierdzaja to analizy wewnetrzne dyrekcji kopalii® oraz wyrok
Sadu Pracy w Katowicach, ktéry oddalil powddztwo®”. Mimo to zarzad przymuso-
wy zaakceptowal w konicu prosbe o wyplacenie Liszce 700 zt tytulem jednorazowej
bezzwrotnej zapomogi z uwagi na jego niezdolnos¢ do pracy®. Moze to §wiadczy¢
o tym, Ze administracja zarzadu elastycznie reagowatla na rozwoj sporu i byta sklonna
do twardej obrony intereséw zakladéw przemystowych wchodzacych w sktad ma-
jatku fideikomisu przy jednoczesnym zachowaniu empatii wobec trudnej sytuacji
bytowej pracownikdéw.

Zdarzalo sie oczywiscie, ze roszczenie o wynagrodzenie za przepracowane
nadgodziny nie bylo dla pracownika najwazniejsze, stanowito tylko jedno z kilku
roszczen finansowych wobec pracodawcy. Pozew tego rodzaju wytoczyl przeciwko
zarzadowi przymusowemu Robert Mynarz, ktéry domagal sie przede wszystkim
uznania, ze jego zaszeregowanie stuzbowe bylo nieprawidlowe, a w konsekwencji
wyplacano mu zbyt niskie wynagrodzenie. Dopiero w dalszej kolejnosci zadat wy-
platy kwot o niezaplacone wynagrodzenie za godziny nadliczbowe®. W tej sprawie
- w ktorej zachowal sie komplet dokumentacji postepowania sadowego toczacego
si¢ przez wszystkie instancje — mozna zrekonstruowac standardowg taktyke admi-
nistracji zarzadu w sporach z pracownikami. Argumentacja zakladéw opierata sie
na argumentach stricte formalnych. Podkreslano zatem: brak odnotowania realizacji
pracy w nadgodzinach w dokumentacji zakladu, brak pisemnego polecenia realizo-
wania nadgodzin, w koricu zas niewysuwanie przez pracownika roszczen w czasie
trwania stosunku pracy’®.

% W. Morawa do ZP 5.02.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 319. Akta sprawy zawieraja takze
dokumentacje rekrutacji Morawy, oceny jego pracy oraz dokumentacje laczenia przez niego pracy
i dalszej edukacji.

¢ Szeroka analiza sprawy: pismo Inspekcji Kopali do Dyrekeji Kopalii z 8.04.1937 r., APKOP,
AKP, XIV, sygn. 300a, s. 54-55.

¢ Wyrok SP w Katowicach 19.05.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 3004, s. 6.

% P. Liszka do Zarzadu Przymusowego 15.02.1937 r. oraz Zarzad Przymusowy do P. Liszki
15.02.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 300a, s. 63-64.

¢ Powdd wnosil ,,0 zasagdzenie pozwanej na zaplacenie mu przepracowanych godzin nadlicz-
bowych za rok 1937 [...]. Powdd przepracowal 425 godzin w dniach powszednich oraz 105 godzin
w dniach swigtecznych [...]". Stan faktyczny i tre$¢ roszczen powoda: pozew z 21.12.1937 r., APKOP,
AKP, X1V, sygn. 322,s. 152-156.

70 Roszczenie powoda o zaplate za rzekomo przepracowane nadgodziny jest calkowicie nie-
uzasadnione [...]. W swietle zeznari swiadkéw wynika [...], Ze ani pozwany, ani jego urzednicy nie
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Podobny charakter miala sprawa z powddztwa inz. Zygmunta Wieliczki, lecz
argumentacja w niej stosowana byla znacznie ciekawsza. Wieliczka byl zatrudniony
przez ks. von Pless, a potem zarzad przymusowy na stanowisku kierownika dwéch
tartakéw — w Kobidrze i Murckach. Po zakoriczeniu stosunku pracy wystapit on do
sadu z dwoma roszczeniami: o zaplate wynagrodzenia za przepracowane nadgo-
dziny oraz wynagrodzenia z tytulu wykonywania dodatkowych czynnosci, ktére
przekraczaly zakres jego obowiazkéw wynikajacych z umowy”'. Niestety nie znamy
zadnych pism powoda w sprawie’” ani orzeczenia sagdu. Zachowana dokumentacja
zawiera jednak szerokie uzasadnienie stanowiska zarzadu. Pozwany odwotywal
sie oczywiscie do standardowego argumentu o niezglaszaniu przez pracownika
roszczen w trakcie trwania umowy’*. Rdzen argumentacji stanowil jednak bardziej
wysublimowany zestaw twierdzen uwzgledniajacych specyfike pracy na stanowisku
kierowniczym’ i spos6b regulowania dodatkowych obowigzkéw kadry zarzadzajacej
osobng instrukejg, na ktéra powdd mial wyrazié¢ zgode w umowie”. Co ciekawe,
cho¢ pelnomocnicy zarzadcy przymusowego twardo bronili jego intereséw w tej
sprawie, w aktach znajdujemy pisma wewnetrzne sugerujace, ze to powdd mogt
mieé w sprawie racje’®.

zarzadzili wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, ani tez specjalnie powodowi nie zlecili
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz ze powdd w tych godzinach nie pracowal,
ani tez w czasie trwania stosunku pracy o wynagrodzenie za nadgodziny nie upominat si¢”. Pismo
pozwanego do SP w Katowicach z 26.04.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 322, s. 94.

I Owe dodatkowe zadania obejmowaly m.in. prace nad inwentaryzacjg archiwum, ktéra po-
zwany probowal bagatelizowad, piszac, iz powdd tylko regularnie ,odwiedzal” archiwum. Odpo-
wiedz na pozew z 1.06.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 417, s. 165, 169.

72 Poza pismem uzupelniajgcym do pozwu, 18.11.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 417, s. 90—
92, o malej wartosci.

7 W mysl ustalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego sprzeczne jest z zasadami dobrej wiary
przyjetej w obrocie, by pracownik dopiero po rozwigzaniu stosunku pracy odnosil roszczenie z ty-
tlutu] przepracowanych nadgodzin. Naraza to bowiem pracodawce na strate spowodowana niemoz-
liwoscig uwzglednienia dodatkowych kosztéw przy kalkulacji cen sprzedazy swoich produkcyj”
APKOP, AKP, X1V, sygn. 417, s. 174.

7 W pismie do adwokatéw zarzadca pisal: ,Zgodnie z ustalonym orzecznictwem Sadu Naj-
wyzszego pracownik zatrudniony na kierowniczym stanowisku nie moze dochodzi¢ jakichkolwiek
roszczen z tytulu przepracowanych nadgodzin. Charakter pracy, samodzielno$¢ rozkladania czasu
pracy wykluczaja po stronie pracownika roszczenia [...]. 8-godzinny dzien pracy zalogi tartacznej
nie moze by¢ stosowany do kierownika tartakow, ktory odpowiadajac calkowicie za 2 [...] placowki
zobowigzany jest do pracy w takim zakresie, by powierzone mu przedsiebiorstwa mogty funkcjono-
waé w sposob prawidlowy”. Zarzadca Przymusowy do adwokatéw Grabskiego i Modzanowskiego,
31.05.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 417, s. 174.

7> Opis omawianej instrukgcji: APKOP, AKP, XIV, sygn. 417, s. 175.

¢ 'W pi$mie wewnetrznym Dyrekcji Giéwnej z 18.02.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 417,
s. 194: ,Biorac pod uwage [...] okolicznosci, przyjmuje, ze roszczenie p. inz. Wieliczki w zasadzie jest
stuszne i nalezy dazy¢ do ugodowego zalatwienia”
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W kwestii sporéw o wynagrodzenie udato si¢ w aktach odnalez¢ dwie sprawy,
ktérych przedmiotem bylo wyptacenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
(w kilku innych sprawach bylo to roszczenie wystepujace wraz z innymi). W spra-
wie $lusarza w Kopalni ,Boer” Teofila Pilorza powdd domagat sie po swoim zwol-
nieniu wyplacenia 73,60 zl z odsetkami za udzielony mu zbyt krétki urlop (5 dni
zamiast 15)”7. Administracja zarzgdu zdecydowala sie wnies¢ w sprawie odpowiedz
na pozew kwestionujgca stanowisko powoda na podstawie zapewnien wladz kopalni
o niezasadnosci roszczenia’®. Dosé szybko przeprowadzona kontrola wewnetrzna
wykazala jednak, ze $wiadczenie nalezy sie powodowi”, co doprowadzilo do zawar-
ciaugody®. Podobny charakter miala sprawa Ryszarda Walli, pracownika biurowego,
ktéry po wypowiedzeniu mu stosunku pracy z szesciomiesiecznym okresem wypo-
wiedzenia wystapil z roszczeniem o ekwiwalent za zalegly urlop®'. Argumentacja
zarzadcy byla tutaj staba, gdyz opierala sie na wspomnianym juz standardowym
twierdzeniu, ze pracownik nie powinien uzyskaé¢ swiadczenia po zakorniczeniu
stosunku pracy, poniewaz w czasie jego trwania nie upominat si¢ o udzielenie mu
zaleglego urlopu. Sad oczywiscie nie przychylil sie do tego stanowiska®2,

Ciekawe sprawy o wynagrodzenie toczyly sie z powddztwa Teodora Czau-
derny i Andrzeja Manzela w zwiazku z przeniesieniem obu pracownikéw na inne
stanowisko stuzbowe wbrew ich woli, co bylo polaczone ze znaczng obnizkg wy-
nagrodzenia. Pierwszy ze wskazanych pracownikéw byl zatrudniony w kopalni na

77 Por. pozew z 2.06.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 345a, s. 12-13.

% Odpowiedz na pozew z 20.06.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 345a, s. 7-8.

7 W $wietle ustaleri dyrekgji kopaln ,jak si¢ okazuje, stanowisko kopalni w tym wypadku bylo
niestuszne i rzeczywiscie po blizszym zbadaniu sprawy okazalo si¢, ze Pilorzowi nalezy uskutecznié
wyplate za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w mysl istniejacych przepiséw [...]". Jednocze-
$nie zwracala uwage na przyjecie blednej interpretacji przepiséw i orzecznictwa: ,komunikujemy,
ze kopalnia mylnie w tym wypadku opierala sie na orzeczeniu Sadu Najwyzszego [.C.1155/25 z dnia
17 grudnia 1926”. Pismo Dyrekeji Kopalii do Dyrekeji Gléwnej z 18.06.1936 r., APKOP, AKP, X1V,
sygn. 345a,s. 9.

80 Ugoda przed Sgdem Przemystowym w Katowicach 10.07.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn.
345a,s. 1.

81 Co ciekawe, sad w uzasadnieniu wyroku blednie powotat art. 469 k.z.: wyrok SP w Katowi-
cach z 17.12.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 411, s. 8.

8 W pismie wewnetrznym Dyrekeji Débr Pszczyriskich do Dyrekeji Gléwnej z 14.10.1937 r.
(APKOP, AKP, XIV, sygn. 411, s. 56) informowano, ze ,Walla nie zwracat si¢ [...] z pretensjami w spra-
wach urlopowych, wobec czego uwazat kier[ownik] [...] ze wszystko jest w porzadku [...]". Sad w uza-
sadnieniu wyroku argumentowal: ,z brzmienia ustawy o urlopach wynika, Ze pracownik nabywa
prawa do urlopu niezaleznie od upomnienia si¢ o nalezny mu wypoczynek. W konkretnym wypad-
ku niewykorzystanie urlopu przez powoda nastapilo z winy pozwanego, gdyz przez zwolnienie po-
woda uniemozliwil on realizacje nabytego juz prawa [...]. Powdd nie pracujac juz u pozwanej nie miat
[...] mozno$ci wykorzystania swego urlopu, pozostawalo mu prawo do zadania wynagrodzenia”. Wy-
rok SP w Katowicach z 17.12.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 411, s. 13-14. Uzasadnienie powoluje
sie przy tym na wyrok SN z 6.09.1934 r. (sygn. 1.C.30/34); por. Ustawodawstwo pracy obowigzujgce...
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stanowisku ,obstugiwacza lacznicy”, drugi zas kowala, obaj zarabiali pierwotnie
1,02 z1 za godzine. Zarzad przymusowy wypowiedzial im jednak stosunek pracy
,ofiarujac réwnoczesnie zatrudnienie na cegielni w charakterze zwyklego robot-
nika”, z wynagrodzeniem ,po 0,75 zl na godzine*. Obaj powodowie przyjeli nowe
zatrudnienie, twierdzili jednak, ze podjeli takg decyzje pod przymusem, w obawie
przed catkowita utratg pracy. Po pewnym czasie zdecydowali si¢ jednak na wniesienie
pozwow, wskazujac na niezgodno$¢ dziatania pracodawcy z § 12 Rozporzadzenia
o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw i pracownikéw umystowych podczas okresu
demobilizacji gospodarczej oraz decyzjg komisarza demobilizacyjnego®’. W pismie
wewnetrznym dyrekcji kopaln do dyrekeji gtéwnej jej urzednik pesymistycznie
prognozowal: ,mam wrazenie, Ze zapadnie wyrok niekorzystny dla nas” i sugerowal
zawarcie w sprawie ugody. Przewidywania te okazaly sie stuszne. Co istotne, sady
stanowczo odrzucily dwa kluczowe argumenty wysuwane przez zarzad przymuso-
wy: 1) Ze komisarz demobilizacyjny zakazal tylko zwolnienia Czauderna i Manzela,
wyrazajac jednak zgode na ich przeniesienie do innego zakladu, na inne stanowisko,
ze zmniejszonym wynagrodzeniem®® oraz 2) Ze mimo obnizenia wynagrodzenia
w cegielni, z uwagi na mozliwos$¢ przepracowania nadgodzin, obaj pracownicy nie
poniesli realnego uszczerbku na wynagrodzeniu®®. Ostatecznie w obu sprawach
zawarto ugody korzystne finansowo dla powodéw, ale przewidujace pelne rozwia-
zanie ich stosunkéw pracy zaréwno z kopalnia, jak i cegielnia ksigzat pszczyniskich?.
Wsréd zgromadzonych akt na uwage zastuguje wnikliwa analiza stanu faktycznego

8 Pozew T. Czauderny z 26.06.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 225b, s. 69-70; por. pozew
P. Manzela z 20.06.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 307, s. 70-71.

84 Chociaz ofiarowana powodowi praca na cegielni byla dla powoda krzywdzaca w zarob-
kowaniu, powdd ta prace pod naciskiem pozwanego musial przyjaé, niechcac sie sta¢ bezrobot-
nym, wzgl[ednie] nie popas¢ w zwloke ofiarowania ustug”. Pozew z 26.06.1936 r., APKOP, AKP, X1V,
sygn. 225b, s. 70.

8 W uzasadnieniu wyroku sad na podstawie § 12 rozporzadzenia o przyjmowaniu i wydala-
niu robotnikéw i pracownikéw umystowych podczas okresu demobilizacji gospodarczej stwierdzit:
,w przedmiotowym wypadku decyzja komisarza dem[obilizacyjnego] Czauderna i Manzel winni
pozostawac nadal w pracy [...]. Gdy sie zwazy [...] obiektywna tres¢ decyzji [...], gdyby sie zgodzi¢
na zapatrywanie pozwanego, to decyzja komisarza dem[obilizacyjnego] mialaby znaczenie iluzo-
ryczne, albowiem pracownikowi zatrzymanemu w stosunku pracy [...] méglby zawsze pracodawca
przydzieli¢ prace w mniejszym rozmiarze i gorzej platng, co wypaczaloby cel rozporzadzenia [...]".
Wyrok SP w Katowicach z 18.02.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 225b, s. 28.

8¢ Argument ten zdaniem sadu ,nie zmienia istoty rzeczy’, poniewaz ,w przedmiotowym spo-
rze chodzi [...] o réznice placy za dnidwke, ktéra na cegielni byla placona nizej, tak ze przy réwnej
ilosci dniéwek powdd jako obstugiwacz lacznicy uzyskalby wynagrodzenie wyzsze [niz w cegielni
- T.K.]". Ibidem, s. 29. Szersze uzasadnienie argumentacji zarzadcy przymusowego: odpowiedz na
pozew ws. T. Czauderny z 23 lipca 1936 r., ibidem, s. 56-58.

87 Ugody, poza swiadczeniem pienieznym w wysokosci 1400 zt przyznawata kazdemu z po-
wodow jednorazowo 5 t wegla. Ugoda z 7.06.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 225b, s. 8-9; por.
Dyrekcja Gtéwna do Dyrekeji Kopaln, 7.06.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 307, s. 3-4.
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sprawy przeprowadzona na wewnetrzne potrzeby zarzadu. Negatywna ocena dzialar
kopalni i cegielni przyniosta tu taktyczng decyzje o dgzeniu do zawarcia ugody®.

Omawiajac spory o wynagrodzenia, warto jeszcze zwrdcié uwage na spra-
we dr. Arnolda Rontza, w ktdérej powdd zadal wyplaty zaleglego wynagrodzenia.
Wiadze zarzadu przymusowego nie uznawaly jego roszczenia, kwestionujac sam
fakt istnienia stosunku pracy, ktéry mialby laczy¢ Rontza z administracja zarzadu.
Podpisal on bowiem umowe o prace z ksieciem Janem Henrykiem von Pless jesz-
cze przed wprowadzeniem zarzadu (2 czerwca 1934 r.) i zostal dyrektorem kopali
fideikomisu pszczyniskiego (bylo to jedno z najwazniejszych stanowisk w zarzadzie
dobrami fideikomisowymi) na okres 5 lat (do 29 lutego 1939 r.). W swoim pozwie
twierdzil, Ze po objeciu majatku fideikomisowego przez zarzadce przymusowego
ten osobnym okdlnikiem wezwal:

wszystkich pracownikéw, do ktérych nalezal niewatpliwie i powdd, do pozostania
na dotychczasowych stanowiskach [...] [i] do pracy w ramach ich dotychczasowych
obowiazkow, jak rowniez do bezwzglednego postuszenistwa wobec Zarzadu Przy-
musowego®.

To wezwanie do pozostania na stanowiskach i lojalnej pracy na rzecz zarzadu
miato by¢ takze powtarzane ustnie: na spotkaniu przedstawiciela zarzadu ze wszyst-
kimi pracownikami oraz w osobistych rozmowach z powodem. Rontz twierdzil, ze
poczatkowo, po wprowadzeniu zarzadu, wykonywal prace na jego rzecz w ramach
swoich uprzednich kompetencji®’, mial réwniez figurowaé na pierwszej liscie
plac oraz innych dokumentach potwierdzajacych zatrudnienie, sporzadzonych
po 2 czerwca 1934 r.°! Zdaniem powoda dopiero po pewnym czasie administracja
zarzadcy przymusowego zaczeta kwestionowad istnienie stosunku pracy mie-
dzy nim a dyrekcja kopalni, odmawiajgc dalszego wyptacania mu wynagrodzenia.
W konsekwencji w tresci pozwu — choé zwyczajem dwczesnych pism procesowych
nie positkowano sie tu podawaniem bezposrednio wlasciwej podstawy prawnej
powddztwa — powdd odwolatl sie do konstrukeji z art. 455 k.z., czyli obowiazku
wyplaty wynagrodzenia pracownikowi pozostajacemu w gotowosci do pracy, jesli
nieswiadczenie przez niego pracy wyniklo z przyczyn lezacych po stronie pra-

8 Pismo Dyrektora Kopaln z 26.04.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 225b, s. 10-13.

8 Pozew z 10.05.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 363, s. 275.

0 Byly to m.in. polecenie przedstawiania przez urzednikéw dyrekcji dziennych statystyk, zto-
Zenie wyjasnient do pisma Unii Polskiego Przemystu Gérniczo-Hutniczego, wykonanie zarzadzenia
dotyczacego stenotypistek w dyrekeji, wykonywanie poleceni dotyczacych podziatu pracy w dyrek-
¢ji. Ibidem, s. 278-279.

1 Chodzilo o wprowadzone przez Zarzad listy plac oraz liste wyborcéw do rady zakladowej
(ibidem, s. 280-281). Mialo to $§wiadczy¢ o tym, ze byt traktowany jak pracownik.
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codawcy®. Stanowisko zarzadcy przymusowego, choé niezbyt przekonujace, jest
z pewnoscig ciekawe argumentacyjnie. Po pierwsze, opieralo si¢ na kwestionowa-
niu faktu zwigzania zarzadu przymusowego umowami zawartymi przez dhuznika
przed wprowadzeniem zarzadu®. Po drugie, ciekawie interpretowala administracja
dyrekeji gléwnej utrzymywanie kontaktéw z Rontzem po wprowadzeniu zarzadu
- przyznawano istnienie wspoétpracy, podkreslajac jednak, ze Rontz byt uznany za
ypelnomocnika dtuznika’, czyli ksiecia von Pless, a nie pracownika zatrudnianego
przez zarzad™. Sad Okregowy w Katowicach dosé bezceremonialnie rozprawit sie
z oboma tymi twierdzeniami. Uznal wiec umowe dtuznika z powodem za wigzaca dla
stron po wprowadzeniu zarzadu przymusowego’. Stwierdzil tez, ze nic nie wskazuje
na to, by powdd pelnit role ,generalnego substytuta”, czyli ogélnego pelnomocnika
powoda®. Warte zauwazenia jest tez to, ze dla sadu kluczowy przy ocenie stanu
faktycznego byl argument ,stusznosciowy” — na niekorzy$¢ administracji zarzadu
przymusowego przemawiaé miala przede wszystkim ,chwiejnosé¢” jej stanowiska
i widoczna niekonsekwencja w dzialaniach w stosunku do powoda.

Na koniec w ramach podsumowania tej czesci rozwazan warto poruszy¢ trzy
kwestie natury ogdlnej. Po pierwsze, roszczenia pracownikéw o zalegle wynagro-

2 Wskazuje na to uzasadnienie pozwu: ,powdd stawil sie do dyspozycji pozwanemu i wspo-
mniany okdlnik na dowdd przyjecia do wiadomosci i zastosowania podpisal. Mimo ze umowa stuz-
bowa powoda jest w mocy i mimo tego, ze pozwany jako zarzadca przymusowy przejal powoda jako
pracownika [...], odmawia on placenia powodowi jego poboréw stuzbowych”. Ibidem, s. 275.

% [...] umowa stuzbowa powoda z dtuznikiem nie obowigzuje wcale pozwanego, a wiec powdd
musi udowodnié¢ nowy fakt zawarcia umowy na okreslonych warunkach z pozwanym. Sam ewen-
tualny fakt, ktéremu zreszta przecze, nastania pewnych zdarzen, ktérym przypisuje powdd charak-
ter konkludentny, z ktérychby wynikato, iz pozwany zatrudnial powoda, nie dowodzi oczywista
tego, iz pozwany przyrzek! powodowi placi¢ zt 8000 wraz z powaznemi dodatkami”. Odpowiedz na
pozew..., APKOP, AKP, X1V, sygn. 363, s. 264-265. Administracja zarzadu tlumaczyla mato konse-
kwentne zachowanie wobec powoda ,nawalem pracy” w pierwszych dniach po wprowadzeniu za-
rzadu oraz ,niedopatrzeniem nizszego personelu’, uznawanym za ,typowe” w okresie wprowadza-
nia nowych porzadkéw. Por. wyjasnienia dla Sadu Okregowego w Katowicach 2.09.1935 r.; Notatka
dla Dyrekgcji Gléwnej [b.d.], APKOP, AKP, X1V, sygn. 363, s. 220, 227-228.

*t Aczkolwiek kontrakt stuzbowy [powoda — T.K] [...] tego wyraznie nie przewiduje, powdd
jako dyrektor kopaln faktycznie posiadal ogdlne pelnomocnictwo Ksiecia von Pless [...]. Bez pel-
nomocnictwa prowadzenie dyrekcji kopalri byloby organizacyjnie wykluczone. Pozatem powdd
w tym charakterze byl zastepca dluznika, figurujacym w aktach Okregowego Urzedu Gérniczego
w Katowicach. Tych czynnosci - lacznie z funkeja dyrektora kopald — powdd nie mégt piastowaé
w organizacji pozwanego”. Odpowiedz na pozew, APKOP, AKP, X1V, sygn. 363, s. 266; Wyjasnienia...
2 2.09.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 363, s. 207.

» Zdaniem sadu wedlug art. 777 k.p.c.: ,kontrakty pracy zawarte z dtuznikiem przed usta-
nowieniem zarzadu przymusowego wigza zarzadce, bo tego wymaga podtrzymanie prawidlowego
gospodarstwa dluznika”. Wyrok SO w Katowicach z 15.02.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 363, s. 2.

% Zdaniem sadu mial o tym $wiadczy¢ fakt, iz powdd ,zadeklarowat si¢ jako pracownik, co
zresztg pozwany przyjal do wiadomosci i nie zaprotestowal”. Ibidem, s. 3.

7 Ibidem, s. 3.
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dzenie pojawialy sie z zasady w trzech sytuacjach: gdy pracodawcy nie wyplacali
naleznosci za prace w nadgodzinach, gdy pracownicy nie otrzymali ekwiwalentu
za zalegly urlop, w sytuacji zanizania lub odmowy wyplaty wynagrodzenia w razie
spor6éw o stanowisko pracy lub samo istnienie stosunku pracy. Po drugie, w praktyce
zdarzalo sig, ze pracownicy podnosili zarzuty zwigzane z roszczeniami o zalegle
wynagrodzenie dopiero wéwczas, gdy zarzadca przymusowy pozywat danego pra-
cownika (w imieniu przedsiebiorstwa wchodzacego w sklad majatku fideikomiso-
wego), zwlaszcza o niezaplacony czynsz najmu mieszkania stuzbowego. Trudno jest
oceniaé na podstawie zachowanych akt wiarygodnos¢ tych roszczen®. Po trzecie,
nalezy podkreslié, ze sprawy o wynagrodzenie byly wyjatkowo trudne dowodowo.
Fakt formalnego zarzadzenia nadgodzin przez przetozonych i przepracowania
ich przez pracownika, a takze ustalenia konkretnej liczby nadgodzin nast¢gpowat
najczesciej na podstawie zeznan swiadkow oraz wyjasnien przelozonych i samego
powoda. Sila rzeczy uzyskiwane w ten sposéb informacje nie byly precyzyjne ani
w pelni wiarygodne. Dla przykiadu, w relacji z rozprawy w sprawie Kajdasza rela-
cjonowano, ze jeden ze swiadkéw:

Na pytanie [...] czy powdd przepracowal tyle godzin nadliczbowych, ile podaje, i w tym
czasie, ktory podaje, Swiadek odpowiedzi udzieli¢ nie mégl. Zeznania jego byly ogél-
nikowe [...]. Dalej przestuchiwano powoda [...], ktéry naturalnie twierdzil, ze jeszcze
wiecej godzin nadliczbowych przepracowat [...]. Na uwage naszego zastepcy [pelno-
mocnika procesowego — T.K], Ze wprost nieprawdopodobne wydaje sie, zeby powdd
14 godzin dziennie byt przy przetadowaniu wegla, podaje powdd, ze jeszcze wigcej
godzin pracowal, ale ich nie likwidowat [czyli nie zglaszal przelozonemu - T.K.J*.

Podobne problemy notujg inne sprawy tego rodzaju'®.

% Por. pismo Zarzadcy do Dyrekeji Gléwnej z 12.01.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 435,
s. 229.

* Generalny Pelnomocnik Ksiecia von Pless do Zarzadcy, 1.06.1937 r., APKOP, AKP, XIV,
sygn. 267, s. 24.

09 Po rozprawie w sprawie Liszki relacjonowano dyrektorowi kopalii: ,przeprowadzono do-
wod ze swiadkow Fr. Biatka oraz ekspedytora Jerzego Kowalskiego na okolicznosé, ze godziny nad-
liczbowe nie zostaly zarzadzone i powdd ich nie przepracowal. Swiadkowie powyzsze potwierdzili.
Dyrekcja Gléwna do Dyrektora Kopals, 26.04.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 300a, s. 37. W relacji
ze sprawy Mynarza poruszono problem oceny dowodéw swiadkdw, ktdrzy posiadali tylko posred-
nie informacje o stanie faktycznym: ,sad niestusznie opart si¢ [...] na zeznaniach swiadka Matrosa,
ktore zadnego znaczenia nie moze mie¢ dla sprawy [...] $wiadek 6w zwolniony zostal z pracy znacz-
nie wczesniej [...] zreszta sam §wiadek 6w zeznal, Ze o czynnosciach wykonywanych przez powoda
wie na podstawie jego oswiadczen oraz na podstawie tego, ze przychodzil kilka razy do biura i wi-
dzial, jak pow6d pracowal. Takie stwierdzenie opierajace sie na kilku bytnosciach swiadka u powoda
oraz na informacjach, jakie sSwiadek otrzymat bezposrednio od powoda — nie moga stanowi¢ zadne-
go dowodu”. Zarzad przymusowy do adwokatéw 1. Grabskiego i J. Mozdzanowskiego 11.07.1939 r,,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 322, s. 63; zeznanie swiadka Matrosa w odpisie Protokolu z rozprawy
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Oczywiscie niekiedy, cho¢ zdecydowanie rzadziej, roszczenia pieniezne z tytu-
tu wynagrodzenia przystugiwaly pracodawcy. Akta pszczynskie z okresu zarzadu
Przymusowego zawieraja jedna takg sprawe przeciwko pracownikowi Zbigniewowi
Sroczyniskiemu (zatrudnionemu w administracji dyrekcji kopaln) o zaplate udzielonej
i wyplaconej mu uprzednio zaliczki na przyszle wynagrodzenie'®'.

Zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw umystowych

Rozwazajac geneze nowoczesnego prawa pracy, Antoni Raczynski trafnie wska-
zuje, ze ochrona zatrudnionych miala poczatkowo charakter gtéwnie branzowy.
Zawieralo ono:

[...] tylko postanowienia dla poszczegdlnych grup, zaleznie od warsztatéw pracy,
w ktérych pracowali [...]. Najnowsze ustawodawstwa daza do jednolitosci dzielac
wszystkich pracownikéw [...] na dwie tylko duze grupy: na robotnikéw i pracownikéw
umystowych [...]. W ten sposéb powstaly ustawodawstwa uniwersalne [...] obejmujace
caloksztalt praw wszystkich pracownikéw umystowych!®.

Dla miedzywojennych stosunkéw gérnoslaskich status i uprawnienia pracow-
nikéw umystowych byly dos¢ skomplikowane i rodzily spory. Dzialo sie tak przede
wszystkim z uwagi na fakt nieobowigzywania na nalezacej do II Rzeczpospolitej
czesci Gornego Slaska polskiego rozporzadzenia o umowie o prace pracownikow
umystowych z 1928 r.'%, przy jednoczesnym obowigzywaniu rozporzadzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych'®, kodeksu zobowigza, jak i licznych
szczegdlowych branzowych przepiséw poniemieckich.

15.03.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 322, s. 59. W sprawie inz. Wieliczki zachowaly si¢ zeznania:
Z. Panienskiego, K. Motylewskiego, Z. Izdebskiego, M. Korzeniowskiego, M. Palucha, W. Zacherta,
S. Kurta i W. Blockiego, APKOP, AKP, X1V, sygn. 417, s. 63-66, 74-75, 111-113, 146-148. W pi-
smach wewnetrznych kwestionowano znajomos$¢ realiéw zarzadzania tartakiem przez swiadkéw:
Zarzadca Przymusowy do adwokatéw 1. Grabskiego i J. Mozdzanowskiego 3.12.1938 r., APKOP,
AKP, XIV, sygn. 417, s. 84-85; por. opinie bieglego w zakresie ksiegowosci Jana Nowakowskiego
2 2.03.1939 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 417, s. 57-58.

1 Por. pozew z 15.10.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 392, s. 8; wyrok SG w Katowicach
z 3.02.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 392, s. 26-27.

102° A, Raczyiski, Polskie prawo..., s. 40-41.

103 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikéw umystowych (Dz.U. z 1928 r. Nr 35, poz. 323). Zgodnie z art. 58 ust. 1 tego aktu jego
wejécie w zycie na terenie wojewédztwa slgskiego bylo uzaleznione od uchwaly Sejmu Slaskiego,
ktory takowej nie podjal. Akt ten zatem na tym terenie nie obowigzywal. Por. A. Raczynski, Polskie
prawo..., s. 14.

104 Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz.U. Nr 106, poz. 911).
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W aktach pszczynskich z okresu zarzadu przymusowego odnajdujemy kilka
ciekawych spraw dotyczacych statusu oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwach
wchodzgcych w sktad majatku fideikomisu jako pracownikéw umystowych. Hubert
Knapik zatrudniony w charakterze stréza zostal zwolniony z dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia na podstawie art. 269 § 4 k.z, a wigc jako pracownik fi-
zyczny. Twierdzil jednak, zZe byl pracownikiem umystowym ijako taki powinien by¢
zwolniony z szesciotygodniowym okresem wypowiedzenia (art. 269 § 2 k.z.)'*. Na
potwierdzenie swych stéw powotywal uzyskane od Zaktadu Ubezpieczeri Spotecz-
nych orzeczenie o uznaniu obowigzku ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek
braku pracy wlasnie w charakterze pracownika umystowego'®. Stanowiska tego nie
podzielit jednak sad, stwierdzajac, ze Knapik:

kilofem i lopata wprawdzie nie pracowal, lecz to nie dowodzi, ze byl przez to pracow-
nikiem umystowym, nie kazdy bowiem, kto nie pracuje fizycznie, jest pracownikiem
umystowym. Czynnosci stréza ani woZnego nie wymagaja wysitku fizycznego,
a jednak nie kwalifikujg ich na pracownikéw umystowych'®”.

Cho¢ pracownik przekonywal, Ze pomagal w czynnosciach biurowych, zastgpujac
kierownika cegielni, sad wskazal, ze ,korespondencje¢ i wszelkg biurowos¢ prowadzi
sie nie na cegielni, ale w dyrekcji”'%, czyli nie na terenie zakladu, a w ramach scen-
tralizowanej administracji zarzadu przymusowego. Konstatacja ta jest racjonalna,
odpowiada regutom wspomnianego w rozwazaniach wprowadzajacych regulaminu
zarzadu.

Podobny spér o status pracownika umystowego (tu jednak w kontekscie wyso-
kosci wynagrodzenia za nadgodziny) dotyczyl Arnolda Kunzego. Znéw zarzadca
przymusowy i wladze zaktadu (kopalni) wskazywali, ze byl on pracownikiem fizycz-
nym - ,pracowal jako slusarz, monter i maszynista na dniéwke”'*. Sam pracownik
utrzymywal jednak — zupelnie niestusznie zreszts, ze w rzeczywistosci wykonywal
prace biurowe i powinien by¢ objety ,umowg taryfowa pracownikéw umystowych”™'1°.

15 Te argumentacje podnosit Hubert Knapik zar6wno w pozwie z 23.02.1938 r. (APKOP, AKP,
X1V, sygn. 277, s. 44-47), jak i w skardze apelacyjnej z 23.02.1938 r. (APKOP, AKP, X1V, sygn. 277,
s. 107-109).

196 QOrzeczenie ZUS, Oddzial w Chorzowie z 28.04.1937 r. o uznaniu obowiazku ubezpiecze-
nia, APKOP, AKP, XIV, sygn. 277, s. 103; por. odwolanie Zarzadcy z 1.06.1937 r., APKOP, AKP, XIV,
sygn. 277,s. 101-102.

7 Wyrok SP w Katowicach z 13.01.1938, APKOP, AKP, X1V, sygn. 277, s. 40.

108 Tbidem.

1 Pismo Kopalni ,Boer”, 19.04.1935 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 298, s. 49; por. odpowiedz
na pozew z 20.04.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 298, s. 46—47. Stanowisko to potwierdzaja inne
pisma, np. Dyrektor Kopali do Dyrekeji Gtéwnej, 15.12.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 298, s. 2—4.

1 Pozew z 14.03.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 298, s. 54-55.



SPORY SADOWE Z ZAKRESU PRAWA PRACY W SWIETLE AKT ZARZADU PRZYMUSOWEGO... 137

Fakt, ze ,pozwany oplacal powoda wedlug placy dniéwkowej’, czyli wedtug regut dla
pracownikdéw fizycznych, stanowil zdaniem Kunzego akt tamania prawa.

Ciekawg sprawa byt spér sadowy wszczety przez Rozalie Rojek, wdowe po Janie
Rojku, ktéry pracowal w kopalni ,Boze Dary” od 1 wrzesnia 1933 r. do 30 czerwca
1937 r., oficjalnie w charakterze dozorcy materialéw wybuchowych, w praktyce zas
pelniac raczej role wydawcy tych materialéw. Wdowa twierdzila, Ze byla to praca
umystowa w rozumieniu art. 3 pkt 1 rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych, w konsekwencji uznala, Ze przystuguje jej roszczenie nie tylko za zbyt
niskie wynagrodzenie wyplacane jej zmartemu mezowi, ale takze z tytutu niewy-
kupienia mu przez pracodawce ubezpieczenia dla pracownikéw umystowych''’.
Powinno to rodzi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg zatrudniajgcego w swietle
art. 112 ak. 3 zd. 1 o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych!'2. W toku sprawy
kopalnia forsowala argumentacje o robotniczym charakterze pracy na stanowisku
wydawcy materialéw wybuchowych. Jego obowiazki mialy polegaé na wykonywaniu
zadan wylacznie o charakterze fizycznym, w komorze materialéw wybuchowych
oraz przy ich przewozie. Pisma wewnetrzne przygotowywane na potrzeby sporu
przez zarzad kopalni i dyrekcje zarzadu przymusowego zawieraja cieckawe informacje
dotyczace sposobu organizacji pracy w kopalni przy materiatach wybuchowych:

[...] odpowiedzialnos$¢ za prace ponosil pierwszym rzedzie i bezposrednio technik
strzelniczy, ktéremu podlegaja wydawcy matlerialéw] wybuch[owych]. Czynnosci
biurowych oprdcz zapisywania kilku liczb do ksigg w komorze [wydawca materialow

113

wybuchowych — T.K.] nie wykonywat [...]

Mocnym argumentem wiladz kopalni byly przy tym niekorzystne dla pracow-
nikéw uchwaly interpretacyjne ZUS z lat 1929-1930, uznajace zaréwno dozorce
i wydawce materialéw wybuchowych na réwni za pracownikéw fizycznych''.
Wdowa po nieudanych prébach zawarcia ugody zdecydowala sie wnies¢ do pozew

" Sprawa ta pod wzgledem prawnym nie byla prosta. Dozorca materialéw wybuchowych byt
wyraznie wymieniony w katalogu pracownikéw umystowych w rozporzadzeniu z 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych (art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. ¢). Obowiazujace na terenie Gérnego Slaska
rozporzadzenie o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych w art. 3 zawieralo zblizony katalog, nie
zamieszczono w nim jednak omawianego stanowiska pracy w kopalniach (cho¢ ust. 1 pkt 1 zawierat
fraze ,itp.”).

2 Pracodawca jest odpowiedzialny materialnie za szkody, wyrzadzone pracownikowi
wzglednie jego rodzinie przez zaniedbanie przepisanych rozporzadzeniem niniejszym zgloszer”.

15 Szerokie wyjasnienia z omdwieniem zakresu obowigzkéw Rojka: pismo Zarzadcy do ZUS
2 9.09.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 362, s. 299-301.

" Uchwala Izby Uchwalajacej Wyzszego Urzedu Ubezpieczenn w Mystowicach z 21.02.1929 r.,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 362, s. 329-331; uchwatla Senatu Uchwalajacego Wojewo6dzkiego Urzedu
Ubezpieczenn w Katowicach z 30.01.1930 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 362, s. 332-339.
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sadu'’®. Co istotne, uzyskala tym razem korzystne (inaczej niz w poprzednich
rozstrzygnieciach) orzeczenie w sprawie meza wydane przez ZUS oddzial w Cho-
rzowie''®. Niestety orzeczenie to nie zawieralo uzasadnienia podjetej decyzji, nie
wiadomo wiec, dlaczego tym razem uznano, wbrew wczesniejszym interpretacjom,
ze wydawca materialéw wybuchowych to jednak stanowisko umystowe. Mozliwe, ze
zdecydowala tu ch¢¢ pomocy wdowie, przy wykorzystaniu pewnego luzu decyzyjne-
go, otwartego przez nie do korica precyzyjne brzmienie art. 3 pkt 1 rozporzadzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych''”. Faktem jest, Ze takie rozstrzygniecie
otworzylo wdowie droge do zawarcia korzystnej dla niej ugody''®. Sprawa ta po-
kazuje, jak trudna w praktyce administracyjnej i gospodarczej byla ocena statusu
pracownikéw umystowych, ktéry wplywal na prestiz spoteczny, zarobki, warunki
pracy i standard ubezpieczen spotecznych zatrudnionych.

Pod pewnymi wzgledami podobna byta sprawa Adama Soysa, urzednika rachun-
kowego (buchaltera) w kopalni, ktérego zgloszono do ubezpieczenia z podaniem
niepelnego wynagrodzenia. W rezultacie po przejsciu na rente inwalidzka zaczal
otrzymywacé znacznie nizsze $wiadczenie, niz jego zdaniem powinien. Wnidst wiec
do sadu pozew, zadajac odszkodowania zgodnie z art. 112 ust. 3 rozporzadzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych'”. W sprawie tej interesujace sa klopo-
ty z obliczeniem uposazenia powoda. Wynikaly one przede wszystkim ze sposobu
oplacania buchalteréw, ktérzy poza stalym wynagrodzeniem odbierali takze rézne
roczne dodatki zwyczajowe — tzw. remuneracje oraz dodatki bilansowe. Wysokos¢
tych $wiadczen nie byla z géry ustalona, pracodawca wyznaczal ja kazdorazowo

5 Pismo z prosba o zawarcie ugody 21.08.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 362, s. 313; pozew
z 18.12.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 362, s. 233.

6 QOrzeczenie ZUS w Chorzowie z 29.09.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 362, s. 307. Zarzadca
przeoczyl termin odwolania i stracil szanse¢ na podwazenie rozstrzygnigcia. Por. uchwala ZUS Od-
dzial w Chorzowie z 28.05.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 362, s. 248.

7" Zeznania swiadkéw i pisma powddki nie zawieraja istotnych argumentéw przemawiajacych
na korzys¢ jej stanowiska. Por. zeznania P. Dziewora i J. Koczara, APKOP, AKP, XIV, sygn. 362,
s. 181-182.

8 Powddka przegrata sprawe w I instancji, gdyz nie udowodnila faktu bycia wylgczna spad-
kobierczynig Rojka. Por. skarga apelacyjna z 31.03.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 362, s. 150;
odpowiedz na skarge apelacyjna z 14.04.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 362, s. 140—141. Apelacja
wdowy miala jednak duze szanse powodzenia, Zarzadca zdecydowal si¢ na ugode w zamian za cof-
niecie skargi. Por. cofniecie apelacji z 4.05.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 362, s. 198-199; ugoda
2 22.07.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 362, s. 10-12.

% Powod ttumaczytl, ze kopalnia jego osoby ,nie zglosila [...] do ubezpieczenia w nalezyty spo-
s6b i w nalezytej wysokosci, gdyz zglosila do ubezpieczenia tylko place gotéwkows, i to nie w fak-
tycznej wysokosci, tak, ze kiedy powdd, straciwszy z powodu choroby zdolnos¢ zarobkowa powyzej
50%, zazadal od Zakladu Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych we Lwowie przyznania mu renty
inwalidzkiej, uzyskal rente [...] w wysokosci tylko 135 zt 40 gr [...], podczas gdy wedtug tacznego wy-
nagrodzenia [...] powinien byl otrzymac [...] rente miesieczna w wysokosci 243 zt 90 groszy”. Pozew
2 14.02.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 3864, s. 312.
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w oparciu o rézne warunki. Co istotne, kopalnie konsekwentnie wliczaly do ubez-
pieczenia jedynie wynagrodzenie zasadnicze bez dodatkdw, wbrew szerokiej formule
zastosowanej w art. 11 ust. 1 rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych'®. Powdd wygral ostatecznie sprawe przed sagdem apelacyjnym, co w Swietle
powyzszych uwag nie powinno dziwi¢'?'. Stalo sie tak nawet mimo podejmowanych
prob dyskredytowania w toku postepowania przez zarzadce przymusowego, nie
tylko argumentacji powoda, ale i prawosci jego charakteru'?. Sprawa ta jest jednak
interesujaca gléwnie z punktu widzenia dowodowego. Warunki wyplacania omawia-
nych dodatkéw do wynagrodzenia oraz ich wysokos¢é wynikaly raczej ze zwyczajow
niz z tre$ci umowy o prace. W zasadzie wylacznym sposobem ustalenia charakteru,
kregu uprawnionych i wysokosci tych swiadczen byly zeznania swiadkdw!'?.

O objecie ubezpieczeniem dla pracownikéw umystowych walczyt Fryderyk
Sperling, zatrudniony w dyrekcji kopalni zarzadu przymusowego. W tej sprawie
przedmiotem sporu bylo przede wszystkim ustalenie wlasciwego stanowiska wy-
konywanego przez Sperlinga. Przez dlugi czas petnil on bezspornie role pracownika
fizycznego — introligatora (takie tez mial zaszeregowanie stuzbowe). Jednak zgodnie
z twierdzeniami zawartymi w pozwie Sperling

[...] w ostatnich latach przewaznie byl zatrudniony z pracami biurowymi [...] na
przyklad wpisywanie rachunkéw wlasnych i rachunkéw obcych do ksiegi kontrolnej
w gléwnej buchalterii itd. tzn. rézne roboty registratorskie. Oprécz tego [...] byt
czynny przy przygotowywaniu wyplat zarobkéw robotnikéw'*.

120 Przepis przyjmuje szerokie rozumienie wynagrodzenia pracowniczego: ,Do wynagrodzenia
podlegajacemu zaliczeniu do ubezpieczenia nalezy, procz miesiecznej placy stalej w gotéwce, tak-
ze udzial w zyskach, wynagrodzenie w naturze i wszelkie inne wynagrodzenia, ktére ubezpieczony
otrzymuje na podstawie przepiséw prawnych umowy lub zwyczaju, zamiast placy lub obok niej”.

21 Wyrok Sadu Apelacyjnego z 21.03.1939 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 386a, s. 43-50 (wy-
rok I instancji nie zachowat sie). W sprawie wniesiono skarge kasacyjng [b.d.], APKOP, AKP, XIV,
sygn. 386a, s. 16-23 (nie znamy jednak rozstrzygniecia sprawy kasacyjnej — moglo do niego nie
dojs¢ z powodu wybuchu wojny).

122 Zarzad probowal wykorzystaé fakt, ze w 1916 r. powdd byt skazany za naduzycie wladzy
urzedowej, lapownictwo i wymuszenia, a w 1930 r. prowadzono przeciw niemu sledztwo o oszu-
stwo. Por. adwokat dr J. Steinberg do Jaworznickich Komunalnych Kopalih Wegla SA w Krakowie,
1.04.1936 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 3864, s. 3-4. Kopalnia kwestionowala wysoko$¢ wynagrodze-
nia dodatkowego: odpowiedz pozwanej z 14.02.1936 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 3864, s. 272-277.

123 Charakter i istote remuneracji i [§wiadczenia — T.K.] bilansowego ujeli w ten sposob swiad-
kowie [...] strona pozwana corocznie wyplacala przewaznie wszystkim urzednikom remuneracje,
a tylko wysokos¢ tejze uzalezniona byla od uznania dyrekgji, ktéra przy ich ustalaniu kierowala sie
wydajnoscia pracy poszczegdlnych pracownikéw. Urzednicy buchalterii, do ktérych nalezal powdd,
otrzymywali wedle zeznan [...] $wiadka oprécz tego bilansowe, a przy uwzglednieniu wydajnosci
pracy powoda swiadek przypuszcza, ze mdgl on otrzymywac bilansowe w réwnowartosci jedno-
miesiecznych poboréw”. Wyrok SA w Krakowie z 21.03.1939 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 3864, s. 44.

124 Pozew z 29.12.1936 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 387, s. 38.
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Te obowiazki miat realizowaé mimo braku formalnego zatrudnienia na stanowi-
sku pracownika umystowego'?*. Kluczowy argument zarzadu przymusowego mial
charakter formalistyczny — pow6d pracowal niezmiennie na stanowisku introliga-
tora przez caly okres swego zatrudnienia. Nie znamy rozstrzygniecia sprawy, ale
zachowane dokumenty, zwlaszcza wystawione przez ZUS wskazuja, Ze roszczenie
pracownika moglto by¢ w omawianym przypadku uzasadnione'?.

Oczywiscie status pracownika umystowego przektadat sie tez na sposéb wy-
nagradzania i wysokos¢ uposazen. W zakladach fideikomisu pszczyniskiego, na
podstawie rozwigzan analogicznych do tych przyjetych éwczesnie w administracji
czy wymiarze sprawiedliwosci, czesto ustalano wynagrodzenie pracownikéw umy-
stowych wedlug zaliczania ich do okreslonych szczebli (grup) uposazeri. Kwalifikacja
nastepowata na podstawie zajmowanego stanowiska i stazu pracy. We wspomnianej
juz sprawie z powddztwa Roberta Mynarza powdd byt kierownikiem registratury
przy sprzedazy wegla. Wykonywanie pracy na tym stanowisku mialo sie wigzad
z odpowiedzialnoscia za pelng obstuge biurowa. Powdéd w swojej argumentacji
przekonywal, ze ,registratura obejmuje calg korespondencje i rachunkowos¢, doty-
czgca samodzielnej sprzedazy wegla w kraju i za granicg”'?’. Osoba na stanowisku
kierownika registratury powinna otrzymywac wedlug umowy taryfowej wynagro-
dzenie ze szczebla E, Mynarz zas do 1936 r. otrzymywal mniejsze wynagrodzenie
z nizszego szczebla — D. Sady, zaréwno w I instancji (sad pracy), jak i drugiej (sad
okregowy), co do zasadniczej czesci sporu, czyli zaliczenia do okreslonej grupy
wynagrodzenia, przyznaly racje w sprawie powodowi. Poprawnos¢ tej interpretacji
potwierdzaly takze opinie prawne zamawiane przez zarzadce przymusowego'?.
Warto podkresli¢, ze sam pracownik byl w toku sporu bardzo zdeterminowany,

125 Pozwany deklarowal: ,zaprzeczam twierdzeniom powoda, ze wykonywal funkcje, ktére
kwalifikowalyby go jako pracownika umystowego”. Ponadto wskazywal nieskorzystanie przez pra-
cownika z przymusowej drogi polubownej przed wewnetrznym Wydzialem Fachowo-Rozjemczym,
potem zas Taryfowg Komisjg Pojednawczg. Por. odpowiedZ na pozew, 10.02.1937 r., APKOP, AKP,
XIV, sygn. 387, s. 31.

126 Pierwsze rozstrzygniecie bylto dla powoda niekorzystne — orzeczenie ZUS, oddzial w Cho-
rzowie z 28.04.1937 r. o nieistnieniu obowigzku ubezpieczenia (APKOP, AKP, XIV, sygn. 387, s. 1)
stwierdzalo ,brak warunkéw ustawowych” przesadzajacych o ,nieistnieniu obowiazku ubezpie-
czenia [...] pracownikéw umystowych”. Sperling wniést odwolanie, rozstrzygniete na jego korzysé
w oparciu o zeznania $wiadkéw. Por. uchwala Izby Uchwalonej Wyzszego Urzedu Ubezpieczen,
7.04.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 387, s. 3-5.

127" Mynarz przekonywal, ze ,kierownik rejestratury jest osoba odpowiedzialng, samodzielng
i zaufang”. Pozew z 21.12.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 322, s. 153. Twierdzil przy tym, ze on
sam sprawowal faktycznie to stanowisko od 1.10.1936, cho¢ pozwany sugerowal, iz uzyskal angaz
dopiero w polowie 1936 r.

128 Orzeczenie adwokata Dominika Maciejowskiego 11.06.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 322,
s. 82-85.
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by wygraé proces — odrzucal bowiem propozycje ugody na catkiem korzystnych
warunkach'?.

Sprawa Mynarza jest jednak wazna z innego powodu. W toku sporu administra-
¢ja zarzadu przymusowego przedstawiala bowiem ciekawg argumentacje dotyczaca
nie tylko statusu pracownika, ale takze znaczenia zarzadu jako srodka egzekucyj-
nego (ijego relacji z wierzycielami). Mynarz swoje twierdzenia opieral zas nie tylko
na stwierdzaniu faktu wykonywania obowiazkéw stuzbowych uprawniajacych do
pobierania wynagrodzenia z wyzszej grupy uposazenia — E, ale takze na obietnicy
dyrekeji kopaln ksiecia pszczynskiego, ztozonej przed wprowadzeniem zarzadu,
a potwierdzonej w osobnym ,0kdlniku” z 15 wrzesnia 1934 r. Bylo to pisemne
zobowigzanie do podniesienia powodowi wynagrodzenia stosownie do zmiany
zakresu jego obowigzkéw stluzbowych. zarzadca przymusowy podnidst zarzut
oparty na dyspozygji art. 56 § 1 k.z., twierdzac, Ze powziecie takiego zobowigzania
przez administracj¢ dobr fideikomisowych przed samym wprowadzeniem zarzadu
byto z jej strony dzialaniem in fraudum creditores'*. Przekonywat tez, ze ten zarzut
(W przeciwieristwie choéby do art. 288 § 2 k.z., czyli skargi pauliriskiej) mial charakter
uniwersalny i nie byl zarezerwowany wylacznie dla wierzyciela — mégl wiec z niego
skorzystad takze zarzadca przymusowy'?*!. Powdd bronil sie gléwnie wskazywaniem
na brak spelnienia w dzialaniach administracji fideikomisu sprzed ustanowienia
zarzagdu przestanek z § 56 k.z.:

Co do zarzutu, ze 6wczesny Dyrektor Generalny kopali dajac powodowi zobo-
wigzanie z dnia 17.10.1933 [sic! — T.K] dzialal na szkode wierzycieli jest wprost
$mieszne, gdyz po pierwsze nie mozna bylo przewidywaé zarzadu przymusowego,
po drugie za$ tak minimalna zwyzka pensji, siegajaca zaledwie kilkudziesieciu
zlotych miesi¢cznie dla jednego urzednika, jest jak kropla w morzu wobec miliar-
dowego majagtku pozwanego'*.

12 Proponowano mu kwote 4400 zl (z zadanych niecatych 6000 zl) oraz pozostawienie mu
mozliwosci bezplatnego zamieszkiwania w mieszkaniu stuzbowym przez dwa miesigce. Por. notat-
ka z 25.05.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 322, s. 86-87.

B0 Umowy tresci niemozliwej do wykonania oraz umowy sprzeczne z porzadkiem publicz-
nym, ustawg lub dobremi obyczajami, sa niewazne”. Wedlug skargi apelacyjnej: ,zobowigzanie to
[podniesienia uposazenia Mynarza — T.K.] Dyrekcja Kopalii Pszczyniskich data powodowi z naru-
szeniem art. 56 § 1 k.z. Owczesny generalny dyrektor [..] znal, wzglednie zna¢ musial 6wczesny
katastrofalny stan finansowy Zakladéw Pszczyniskich. Przysparzajac powodowi spornym zobowig-
zaniem korzysci majatkowe, dzialal na szkode wierzycieli, a zwlaszcza na szkode Skarbu Paristwa,
na ktérego wniosek zostal ustanowiony Zarzad [...]. Okoliczno$¢, ze przysporzenie to w stosunku do
innych zobowigzan Zakladéw Pszczyriskich bylo nikle, nie odbiera zobowigzaniu spornemu zasad-
niczego charakteru sprzecznego z interesami innych wierzycieli”. Skarga kasacyjna z 24.09.1939 r.,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 322, s. 14.

Bl Ibidem.

B2 Odpowiedz na skarge apelacyjng z 9.08.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 322, s. 49.
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Taka linie argumentacyjng w omawianym zakresie zaakceptowaly sady, choé
przy nieco innym rozlozeniu akcentéw. Pominely bowiem ocene sytuacji finanso-
wej przedsiebiorstwa, przyjety natomiast interpretacje art. 56 — chyba niepoprawng
zreszta — rezerwujacg mozliwos¢ powolywania sie na zarzut tam uregulowany
wylacznie dla wierzyciela'®’.

Ze statusem pracownika umystowego zwigzana byla takze sprawa z powddztwa
Ludwika Pacha. Dotyczyta ona mozliwosci arbitralnej zmiany przez pracodawce
statusu pracownika z umyslowego na fizycznego. Pach byl ,urzednikiem” na sta-
nowisku ,nadgérnika” w kopalni ,Zjednoczenie Branda” (wcze$niej ,Ksiazatko”).
W 1932 r. w wyniku ograniczenia wydobycia kopalnia zdecydowala si¢ na zwolnienia
grupowe, ktére dotknety za zgoda komisarza demobilizacyjnego az 180 robotnikéw
(pracownikéw fizycznych). Ograniczenia zatrudnienia dotknely tu takze pracow-
nikéw umystowych — wedlug pierwotnego planu mialy obja¢ tez Pacha. Komisarz
demobilizacyjny nie wyrazil zgody na jego zwolnienie, zezwalajac jednak na dalsze
zatrudnianie go na zmienionych warunkach. Nie okreslit jednak precyzyjnie owych
warunké6w, wskazujac tylko, Ze od tego momentu Pach ma pracowaé ,na dniéwki”.
W 6wczesnych realiach w systemie ,dniéwkowym” wyplacano wynagrodzenie wy-
lacznie pracownikom fizycznym. Kopalnia zinterpretowala zatem decyzj¢ komisarza
jako mozliwo$¢ zmiany formy zatrudnienia Pacha i przeniesienia go na stanowisko
zwyklego robotnika'**. Zlozono mu zatem stosowne wypowiedzenie zmieniajace
warunki pracy i placy. Pach nie zaakceptowal przeniesienia na inne stanowisko,
twierdzac, ze decyzja komisarza odnosila sie jedynie do sposobu uiszczania wyna-
grodzenia, a nie zmiany stanowiska stuzbowego. W konsekwencji zostat zwolniony
izdecydowal sie na wniesienie pozwu'*. Sad Pracy potwierdzil interpretacje Pacha,
stwierdzil niezgodnos¢ jego zwolnienia z prawem i orzekt o obowiazku wyplacenia
mu swiadczenia odszkodowawczego na podstawie art. 455 k.z.!%

B3 Nie moze by¢ mowy o dzialaniu in fraudum creditorium, skoro pozwany zasadniczych mo-
mentéw takiej dzialalnosci nie wykazuje. Nadto zarzut powyzszy przystuguje jedynie wierzycielo-
wi, a nie zarzadcy przymusowemu, ktdry przeciez nie jest wierzycielem dyrekcji”. Wyrok SO w Ka-
towicach, 23.11.1938 r., APKOP, AKP, X1V, 322, 5. 145.

14 Najmocniejszym argumentem zarzadcy byta umowa zbiorowa: ,Z powyzszego orzeczenia
nie wynika, Ze powdd mial by¢ zatrudniony na dniéwki jako starszy gérnik; byloby to nawet nie-
mozliwe. Wedlug umowy taryfowej dla urzednikéw ciezkiego przemystu na Gérnym Slasku starsi
gornicy sa objeci ta umowa i musza by¢ wg niej oplacani”. Wg § 11 pkt 7 umowy taryfowej pracowni-
kéw umystowych zakladéw nalezgcych do Zwigzku Pracodawcéw Gérnoslgskiego Przemystu Gor-
niczo-Hutniczego w brzmieniu obowiazujacym od dnia 1 sierpnia 1931 roku, Katowice 1937, s. 8:
»Oplacanie pracownikéw umystowych i uczniéw wedtug zarobku dnidwkowego jest niedozwolone;
zaplata ma nastapi¢ wedlug stalej placy miesieczne;j”.

55 Powdd twierdzil nawet, Ze wobec watpliwosci co do rozstrzygniecia komisarz wystal po-
zwanemu osobne pismo z wyjasnieniem, ze ,nakazuje pozostawienie powoda w dotychczasowym
charakterze”. Pozew z 12.11.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 335b, s. 36.

136 Uzasadnienie wyroku glosilo, ze ,we wyroku z dnia 31.05.1935 r. C.I[1.432/34 Sad Naj-
wyzszy orzekl, iz komisarz demobilizacyjny byl wiadny pozostawi¢ powoda w stosunku pracy jako
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Status pracownika umyslowego nie byl wiec wcale oczywisty na gruncie prawa
11 Rzeczpospolitej, szczegdlnie na polskim Gérnym Slasku, gdzie nie obowigzywato
bazowe rozporzadzenie z 1928 r. W przemysle istniala spora grupa zawodow, ktore
wiazaly sie z wykonywaniem poza zadaniami typowo fizycznymi takze pewnych
obowigzkdw, ktére mogly byé uznawane za ,umystowe”. Dotyczyly one prowadzenia
prostej dokumentacji biezacej, rejestrowania i pisemnego raportowania pewnych
czynnosci, dokonywania prostych kalkulacji czy ewidencjonowania drobnych
czynnosci kontrolnych. Kwalifikacja tych zawod6w i stanowisk pracy jako umysto-
wych byla niekorzystna dla pracodawcéw — wigzala si¢ z koniecznos$cia oplacenia
dodatkowych ubezpieczen, lepszym wynagradzaniem czy innymi warunkami zwal-
niania z pracy. Stad wynikata niecheé wladz zakladéw przemystowych do tego, by
osoby wykonujace takie funkcje — niewiazgce sie z obiektywnie istotnym zakresem
odpowiedzialno$ci ani niewymagajace wysokich kompetencji — traktowaé inaczej
niz zwyklych pracownikéw fizycznych. Jesli chodzi o pracownikdéw, zaliczenie do
grona zatrudnionych na stanowiskach umystowych dawato im nie tylko wymierne
korzysci, ale takze wiekszy prestiz spoleczny. Wysoka stawka i duze emocje to-
warzyszace tym sprawom rodzily oczywiste spory. Stosowanie przepiséw w tym
zakresie bylo w praktyce trudne, a znane nam rozstrzygniecia sadéw czy zakladéw
ubezpieczeni — ocenne i chwiejne.

Spory o ,zatrzymane” wynagrodzenia i problem potracen

Prawo pracy dwudziestolecia miedzywojennego, mimo swej odrebnosci, stano-
wito wcigz czesé klasycznego prawa cywilnego. Co do zasady stosowano wiec w nim
reguly klasycznego prawa zobowigzan. Z uwagi na rosnaca swiadomosé odrebnosci
i wyjatkowosci stosunku pracy obowiazujace ustawodawstwo uznawato zasade, ze
wystepujacy w roli wierzyciela pracodawca nie méglt wzgledem wynagrodzenia
za prace stosowaé standardowych cywilistycznych instrumentéw - zatrzymania
$wiadczenia oraz potracenia swiadczenia wzajemnego. Regule zakazu potracen
z wynagrodzenia szczegdlnie akcentowaly kodyfikacje pozaborcze (w tym nie-

urzednika z placa na dniéwki”. Doprowadzilo to sad do stwierdzenia, ,stosunek pracy nie zostal
rozwigzany [..], a powodowi zgodnie z art. 455 k.z. przystuguje uzasadnione roszczenie o zaplate
naleznego roszczenia w spornym okresie czasu [...]". Wyrok SP w Katowicach, 20.01.1938 r., APKOP,
AKP, X1V, s. 335b, s. 19-20. Ow ,sporny okres” to czas, kiedy po zwolnieniu Pach pozostawal bez
pracy. Sad wykorzystal w omawianej sprawie art. 455 k.z., wedlug ktérego ,Pracownikowi nalezy
sie¢ wynagrodzenie takze za prace niespeiniona, jezeli byl gotéw do jej pelnienia, a doznal prze-
szkody z przyczyn dotyczacych pracodawcy”. Sad uznal rozwigzanie stosunku pracy z powodem
za niewazne przez okres od bezprawnego pozbawienia go pracy az po jego ponowne zatrudnienia.
Wedlug wyroku powdd pozostawal wéwczas w ,gotowosci do pracy”’, nie mogac jej podjaé z winy
pracodawcy.
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miecki BGB - § 394) oraz polskie rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw
umystowych i fizycznych (nieobowiazujace jednak na Gérnym Slasku)'¥’. Takze na
gruncie kodeksu zobowigzan nie bylo dopuszczalne zatrzymanie ani potracenie przez
pracodawce $wiadczeri przystugujacych pracownikowi z tytulu umowy o prace'*®,
W praktyce reguly te byly jednak czesto tamane.

Zastepca sztygara w Kopalni ,Murcki” Franciszek Pala zostal zwolniony za
zgodg komisarza demobilizacyjnego w zamian za wyplacenie kwoty odpowiadajacej
pieciomiesiecznemu wynagrodzeniu (2175 z1). Mimo zwolnienia Pala zajmowal
wciaz mieszkanie stuzbowe, wigc zarzad przymusowy podjat decyzje o wstrzymaniu
wyplacenia mu zaleglych swiadczen do czasu opuszczenia przez niego mieszkania.
Pala wnidst pozew do sadu cywilnego o wyplate tych naleznosci, przytaczajac tresé
decyzji komisarza demobilizacyjnego i dokumentujgc regularne oplacanie czynszu
najmu mieszkania'*. Nie dysponujemy w tej sprawie wyrokiem, ale pisma wewnetrz-
ne dyrekgji glownej zarzadu sugerujg sSwiadomosé bezprawnosci dziatania zarzadu
i stanowig prawdopodobnie analizy na potrzeby dazenia do zawarcia ugody'*°.

Ciekawy byt tez stan faktyczny sprawy wytoczonej zarzadcy przymusowemu
przez nadle$niczego (zwanego ,lustratorem” i ,urzednikiem lesnym”) Otto Meyera.
Na podstawie umow zawartych jeszcze przed wprowadzeniem zarzadu przez ad-
ministracje laséw fideikomisowych grupa niemieckich kontrahentéw nabyla prawa
odplatnego odstrzatu jeleni w lasach fideikomisu. Juz po wprowadzeniu zarzadu
Przymusowego Meyer otrzymat telefoniczne polecenie, ,aby nie oddawano wigcej
jeleni na odstrzal”. Powdd wyciggnal z tego dosé logiczny wniosek, ,[...] aby nowych
uméw w przedmiocie odstrzatu jeleni nie zawierano. Nie przypuszczal bowiem
nigdy, aby zarzadzenie to odnosilo si¢ do juz zawartych uméw [...]”'*!. W konse-
kwencji zaplanowane uprzednio polowanie na jelenie odbylo sie — zastrzelono pieé
sztuk, a zaplata zostala przez mysliwych uiszczona w kasie w Waldburgu na terenie
Niemiec. Na skutek probleméw rozliczeniowych pienigdze te nie trafily jednak na

Y7 A. Raczynski Polskie prawo..., s. 172 in.

B8 R. Longchamps de Bérier, Zobowigzania, s. 339, 387.

13 Pozew z 23.06.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 337, s. 40-41.

40 Trzezwe analizy pracownikéw dyrekeji wskazywaly, ze to powdd mial w sporze racje: ,nie
mamy zZadnych roszczen do Pali z tytulu zaplaty odszkodowania za przetrzymanie mieszkania.
Kwestia zajmowania przez Pale mieszkania winna by¢ uregulowana w innej plaszczyznie niz prze-
trzymywanie mu naleznej odprawy. Nalezy zawrze¢ z nim formalng umowe najmu za odpowied-
niem czynszem [...]. W przeciwnym wypadku nalezy wezwaé Pale do opréznienia mieszkania [...].
Ewentualnie, o ile Pala sie na to zgodzi, moznaby uméwi¢ si¢ z nim, ze zatrzyma si¢ cze$¢ pewna
przystugujacej mu kwoty na poczet przyszlego czynszu najmu’. Pismo wewnetrzne, 28.06.1938 r.,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 337, s. 45. W innym pismie ostrzegano: ,prosze o potraktowanie sprawy
pod tym katem widzenia, by nie stworzono precedensu przy zwalnianiu urzednikéw, gdyz w razie
przegrania sprawy pracodawca nie méglby zatrzymacé czesci odszkodowania [...] przetrzymujacym
mieszkania stuzbowe”. Pismo wewnetrzne, 8.06.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 337,s. 51.

¥l Pozew z 18.02.1935 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 227.
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wlasciwy rachunek bankowy zarzadcy przymusowego w Polsce. W konsekwencji
pozwany potracil sobie nalezno$¢ za odstrzelone jelenie z wynagrodzenia Meye-
43 7de-
cydowat si¢ ztozy¢ pozew do sadu o zwrot kwoty zajetego mu — bezprawnie jego
zdaniem - wynagrodzenia. Z ta argumentacja nie zgadzala si¢ administracja zarzadu,
twierdzac, Ze Meyer ztamal wyrazne polecenie stuzbowe i spowodowat rzeczywista
szkode'*'. Warto wskazaé, ze w omawianej sprawie obie strony koncentrowaly ar-
gumentacje na kwestiach pobocznych, pomijajac niemal problem zakazu potracen.
Przede wszystkim powdd i pozwany spierali sie o kwestie obowigzku wypelniania
przez zarzad uméw zawartych przez dluznika przed jego ustanowieniem. Pozwa-
ny powolywat sie na art. 778 zd. 1 polskiego k.p.c. z 1932 r. w brzmieniu ,Zarzad
przymusowy nie ma wplywu na umowy najmu lub dzierzawy, istniejace w chwili
jego ustanowienia”. W odpowiedzi na pozew argumentowano wiec:

ra'*?. Gdy ten w wyniku nabrzmiewajacego konfliktu zrezygnowal z pracy

[..] o ile chodzi o zakres umdw, jakie wigza zarzadce, normuje te kwestie wyraznie
(i analogicznie do przepiséw niemieckiej ustawy [...]) przepis artykulu 778 k.p.c.
wedlug ktdrego zarzad przymusowy nie ma wplywu na umowy najmu lub dzierza-
wy, istniejace w chwili jego ustanowienia. Z przepisu tego wynika — a contrario — ze
wszelkie inne umowy nie obowigzuja zarzadcy przymusowego. W szczegdlnosci nie
obowiazuja tegoz zarzadcy umowy tyczace owocéw nieruchomosci i sposobéw ich

spieniezenia'®.

Te interpretacje podzielala oczywiscie doktryna, w komentarzu do art. 778
polskiego k.p.c. z 1932 r. Maurycy Allerhand zaznaczal:

12 Préba obrony legalnosci potracenia: odpowiedz na pozew, 24.09.1935 r., APKOP, AKP, X1V,
sygn. 313,s.218-219; odmiennie: pismo przygotowawcze powoda, 22.07.1936 r., APKOP, AKP, X1V,
sygn. 313,s.134in.

43 Meyer zrezygnowal, cho¢ np. pismo do ZUS Oddzial w Chorzowie z 26.04.1937 r. (APKOP,
AKP, X1V, sygn. 313, s. 29) zawiera informacje jakoby ,zostal z powodu dopuszczenia si¢ uchybien
stuzbowych [...] bezterminowo zwolniony”. Rezygnacja zostala zaakceptowana, a zarzad podtrzymat
roszczenie o ,zaplate za odstrzat jeleni ubitych” w wysokosci 9 611,60 zt pismem z 9.05.1935 r.
(APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 269-270). Zadanie to powtérzono w odpowiedzi na pozew Meyera
7 22.051935 r. (APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 216 i n.), w ktérej domagat sie 7111,60 zt za szkode
powstala w wyniku odstrzatu jeleni.

¥4 W toku sprawy ze strony zarzadcy zostaly wzgledem Meyera sformulowane zarzuty o nie-
prawidlowosci. Z zachowanej dokumentacji i wyjasnie powoda mozna powzia¢ watpliwosci co do
ich wiarygodnosci. Mayer mial sie dopusci¢ m.in. wyrebu nadmiernej ilo$ci drewna. On sam tluma-
czyl, ze ,dokonal wyreb6w [...] albowiem [...] uwazal, ze ma prawo dokonac tego wyrebu, jako za-
oszczedzonego z ubieglego okresu eksploatacyjnego”. R. Fok-Dobrowolski do Dyrekeji Laséw i Dy-
rekcji Rolnictwa, 14.12.1934 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 304. Zarzucano mu tez ,szkodliwg
sprzedaz opalu bukowego oraz wystanie mimo zakazéw wagonu desek do kontrahenta. Za te akty
,niesubordynacji” mial otrzymac¢ ,upomnienie” stuzbowe. APKOP, AKP, XIV, sygn. 313, s. 279-280.

45 APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 214.
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Innych uméw, dotyczacych dochodéw lub pozytkdw, oprocz najmu lub dzierzawy,
nie ma dopelni¢ zarzadca przymusowy, nie ma wigc wydawaé pozbytych a nie od-
danych jeszcze przez dluznika zboza, jarzyn, owocdw, spirytusu, drzewa, kamienia,
gipsu, cegiel itd.; dtuznik bowiem nie moze rozporzadzaé dochodami przysztemi ze
szkoda dla wierzycieli'*.

Pozwany silnie akcentowal role art. 758 k.p.c., czyli obowiazek dzialania przede
wszystkim w interesie wierzycieli'”’. Powéd odwotlal sie natomiast do ogdlnej for-
muly z art. 777 k.p.c., wedlug ktérej:

Zarzadca obowiagzany jest wykonywac czynnosci [...] potrzebne do podtrzymania
prawidlowego gospodarstwa i korzystnego uzytkowania nieruchomosci, poddane;j
zarzagdowi przymusowemu. [Powdd zatem — T.K] [...] nie mégt [...] przypuszczad, ze
zarzadzenie nieoddawania jeleni na odstrzal mialo sie odnosi¢ do uméw juz zawar-
tych, ktérych wypelnienie wedlug art. 777 k.p.c. jest nawet obowiazkiem zarzadcy
przymusowego.

Powdd prébowat jednoczesnie argumentowaé, odwolujac sie do ogélnych zasad
niemieckiego prawa cywilnego:

[..] zwierzeta znajdujace sie na nieruchomosci nie s3 [...] jej ptodami, mogg one by¢
najwyzej przynaleznoscig po mysli § 98 1.2. ustlawy] cywlilnej] [tj. BGB - T.K.] [...]
pozwany jako zarzadca przymusowy nie mial zupelnie prawa do wykonywania prawa
polowania i do rozporzadzania zwierzyng'*.

Inaczej interpretowal te sprawe pozwany, argumentujac, ze ,wedlug obowigzu-
jacych przepiséw prawnych uwaza sie prawo polowania za czes¢ sktadowa nieru-
chomosci (S 96 k.c.)”'*. Interesujace jest, Ze problem ten wyeksponowany w pismach
procesowych stron zostal niemal zupelnie zlekcewazony przez sad rozstrzygajacy
sprawe. W lakonicznym uzasadnieniu nie podjeto rozstrzygniecia w tej kwestii,
stwierdzajac jedynie, ze ,powdd [...] stusznie wykonal umowy zawarte jeszcze przed
nastgpieniem zarzgdu przymusowego i to bez uszczerbku dla Kasy tego zarzadu”'*°.
Ostatecznie wyrok zapadl na korzys¢ powoda, za podstawe rozstrzygniecia sad przy-
jaljednak dwie okolicznosci: brak precyzji w poleceniu dotyczacym zakazu odstrzatu
(ktéry powdd mégt mylnie zinterpretowaé) oraz niewystapienie rzeczywistej szkody
po stronie pozwanego (poniewaz zdaniem sadu pienigdze za odstrzal zostaly wpta-
cone na zagraniczny rachunek zarzadcy, a ponadto zarzadca nie miat potencjalnego

46 M. Allerhand, Kodeks Postgpowania Cywilnego, s. 488.
¥7Odpowiedz na pozew..., APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 217.

48 Pozew..., APKOP, AKP, XIV, sygn. 313, s. 228.

4 Odpowiedz na pozew..., APKOP, AKP, XIV, sygn. 313,s.217-218.
59 Wyrok..., APKOP, AKP, XIV, sygn. 313, s. 168.
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innego kontrahenta na odstrzal spornych jeleni)'”'. Ostatecznie zarzadca zawarl

ugode z Meyerem. Zgodnie z jej zapisem byly pracownik mial uzyskac zaplate swiad-
czenia pieni¢znego w zadanej przez siebie wysokosci, w zamian miat oswiadczy¢ na
pismie, ze zrzeka sie wszelkich roszczen wzgledem zarzadu przymusowego z tytutu
umowy najmu pracy. W tej sytuacji uzyskal on swiadczenie o niejasnym charakterze
prawnym, nie stanowilo ono juz bowiem wlasciwie zaleglego wynagrodzenia, nie
bylo tez, przynajmniej w sensie scistym, odszkodowaniem za zalegle wynagrodzenie.
Whbrew intencjom umawiajgcych sie stron powstatl w zwigzku z tym problem inter-
pretacyjny. Konieczne stalo si¢ ustalenie, jakie skutki dla obowigzkéw podatkowych
i w zakresie ubezpieczen spolecznych - istniejacych po stronie zarzadu jako pra-
codawcy - rodzito uiszczenie omawianych kwot wyplacanych na podstawie ugody,
formalnie pod innym tytulem prawnym niz wynagrodzenie za prace'*%. Administracja
zarzadcy przymusowego poczatkowo byla gotowa traktowaé te swiadczenia jak
wynagrodzenia za prace i placi¢ od nich zalegle podatki oraz sktadki. Watpliwosci
pojawily sie jednak na skutek decyzji ZUS, ktory uznal, ze skladki nalezalo ptacié
wylacznie ze $wiadczenia z tytulu wynagrodzenia za prace, a wiec nie od innych
$wiadczen (w tym przewidzianych ugodami odszkodowan za zwolnienie z pracy czy
niezaplacone wynagrodzenie)'>’. Problem ten rodzil istotne konsekwencje dla admi-

Bl Zakaz powyzszy byl tak ujety, ze mozna go bylo réznie rozumieé, a skoro powdd zasto-
sowatl si¢ do niego tak jak tego wymagala gospodarka okolo débr diuznika, to pozwany nie moze
czyni¢ odpowiedzialnym powoda za to, Ze gotéwka za odstrzal nie wplyneta do kasy zarzadu przy-
musowego, lecz do dluznika a to wobec specyficznych warunkéw finansowych. Pozatem byloby
warunkiem potracenia gdyby pozwany wykazal jakas rzeczywista szkode, jaka ponidst zarzad przy-
musowy wskutek dzialaii powoda. Pozwany nie twierdzi jednak, by mial jakichkolwiek nabywcow
na odstrzal jeleni, ktérzyby odpowiednie sumy za to wplacili do kasy zarzadu, wobec czego nie
moze by¢ mowy o szkodzie zarzadu [...]". Ibidem.

152 W przypadku Meyera ,istnial niespornie obowigzek zaplacenia skladek” i podatku, wygral
on bowiem proces o bezprawnie zajete wynagrodzenie. Por. pismo do ZUS z 26.04.1937 r., APKOP,
AKP, XIV, sygn. 313, s. 29.

153 Zaklad ubezpieczen zapytal [...] z jakiego tytutu skladki te pochodza, zaznaczajac, ze jezeli
wynagrodzenie nastgpilo tytulem remuneracji [odszkodowania — T.K.] skladek placi¢ nie trzeba.
Jezeli zas wynagrodzenie zaplacono z tytulu stosunku stuzbowego, nalezy obu panéw dodatkowo
zglosi¢ i [...] dolaczyé¢ dowody kwalifikujace wynagrodzenie to jako wynikle z tytutu utrzymania
stosunku stuzbowego”, Dyrekcja Laséw do Dyrekcji Gléwnej, 29.12.1936 r., APKOP, AKP, XIV,
sygn. 313, s. 35. Zarzad przyjal wiec w sprawach tego rodzaju odrebng interpretacje obowiazku
podatkowego i obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne. Jak wyjasniano w notat-
ce wewnetrznej Dyrekeji Glownej z 1.07.1937 r. (APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 38): ,Jesli zatym
pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek stuzbowy, wystepuje przeciw p. Zarzadcy na droge
sadowg z roszczeniem za nadgodziny lub innego rodzaju swiadczenie [...] przyznano na mocy ugody
poza sadowej ryczaltowa kwote w zamian za zrzeczenie si¢ z jego strony ewentualnych roszczen to
wyplate ugodzonej sumy nalezy kwalifikowaé jako dochdd z naleznosci stuzbowej [...]. Obowiazek
potracania i odprowadzania z tego tytulu podatku cigzy na pracodawcy, wobec czego prosze wy-
padki takie poda¢ w przyszlosci [...] celem nalezytego obliczenia podatku. Co sie tyczy swiadczent
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nistracji zarzadu przymusowego, precedensowe rozstrzygniecie musiato dotyczy<¢ na
przysztosé wszystkich ugdd zawieranych z bylymi pracownikami, w ktérych prze-
widywano wyplacanie kwot tytulem zaleglego wynagrodzenia (i Zagdano od bylych
pracownikéw formalnego zrzeczenia sie wszelkich roszczen z tytulu najmu pracy).
W sprawie tej zasiegnieto zewnetrznych opinii prawnych: Unii Polskiego Przemystu
Gérniczo-Hutniczego oraz adwokata Mieczystawa Chmielewskiego'*’. Pierwsza
z nich twierdzila stanowczo, ze wszelkie roszczenia ustalone ugodami, nawet przy
formalnym zrzeczeniu sie przez pracownika wszelkich roszczen z tytulu umowy

o prace, zachowuja swéj pierwotny charakter. Z tego miat wynikaé¢ obowigzek

placenia przez bylego pracodawce podatku dochodowego za bylego pracownika'**.

Jedyny wyjatek czyniono tu dla roszczenia dodatkowego z art. 471 ust.1 k.z.'*
Na szczegdlng uwage zastuguje druga z opinii — pidra mec. Chmielewskiego. Wy-
réznia sie ona nie tylko dobra argumentacja prawniczg i znajomoscig orzecznictwa

socjalnych to z chwilg ustania stosunku stuzbowego [...] nie jestesmy obowigzania do placenia z ta-
kiego wynagrodzenia skladek”.

154 Unia Przemystu Gérniczo-Hutniczego — opinia w sprawie podatku dochodowego, 18.03.
1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 56-60. Opinia prawna w sprawie podatku dochodowego
oraz oplat socjalnych od kwot pienieznych wzglednie innych $§wiadczen uiszczanych bylym pracow-
nikom, 16.08.1937 r. — adwokat Mieczystaw Chmielewski, APKOP, AKP, XIV, sygn. 313, s. 15-24.

155 Wedlug stanowiska Unii: ,ugoda sadowa lub pozasgdowa nie stanowi nowacji i w niczym nie
zmienia stosunku prawnego istniejacego miedzy stronami. W tych warunkach [...] kwota przyznana
pracownikowi w drodze takiej ugody stanowi w swej istocie [...] sSwiadczenie majace Zrodlto w daw-
nym stosunku stuzbowym”. Co do kwestii obowigzku podatkowego Unia wyjasniala, iz jej zdaniem
»dochodzone przez bylych pracownikéw roszczenia wywodza si¢ z umowy o prace i z dawnego sto-
sunku stuzbowego [...] takze sumy przyznane tym pracownikom w drodze ugéd stanowig dochdd,
o0 jakim mowa w art. 20 ustawy o p.p.d. [tj. ustawy o podatku dochodowym - T.K.]. Faktu tego nie
moze zmieni¢ zastrzezenie dawnego pracodawcy o nieuznawaniu roszczenia pracownika z tytutu
umowy o prace. Klauzula ta, jesli nawet skuteczna w stosunkach prywatno-prawnych, nie moze wy-
wiera¢ wplywu na ocene danego swiadczenia na plaszczyznie prawa publicznego, a w szczegdlnosci
ustawy o p.p.d.”. Unia Przemysthu..., APKOP, AKP, XIV, sygn. 313, s. 56—57. Zwlaszcza ostatnie zdanie
jest tu kluczowe — tre$¢ ugody przewidujaca zrzeczenie sie przez pracownika roszczen wzgledem
pracodawcy z tytulu umowy o najem pracy w zamian za inne, np. zryczaltowane $§wiadczenie pie-
niezne, wywiera skutki wylacznie na gruncie prawa prywatnego, nie ma znaczenia dla prawa podat-
kowego i ubezpieczen spolecznych.

156 Zgodnie z przepisem ,Gdy pracodawca rozwiazal przedwczesnie umowe o prace bez waz-
nego powodu, albo gdy z winy swej dal wazny powdd do przedwczesnego rozwigzania umowy przez
pracownika, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas, jakiby uplynat do zakonczenia
stosunku pracy przez nadej$cie uméwionego terminu lub przez nalezyte wypowiedzenie umowy
ze strony pracodawcy, co nie uwlacza prawu do wyzszego odszkodowania na zasadach og6lnych”.
W kwestii dodatkowego prawa do odszkodowania na zasadach ogdlnych w opinii stwierdzono:
,Swiadczenia z tego tytulu, zdaniem naszym, nie powinny by¢ opodatkowane ani z dziatu I [u.p.p.d.
- T.K.], jako nie stanowiace dochodu w rozumieniu art. 6 ustawy [...], ani tez wedtug dziatu II, gdyz
nie stanowig wynagrodzenia ze stosunku stuzbowego lub z tytulu najmu pracy”. Unia Przemystu...,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 313,s.51.



SPORY SADOWE Z ZAKRESU PRAWA PRACY W SWIETLE AKT ZARZADU PRZYMUSOWEGO... 149

sadéw cywilnych i administracyjnych, ale takze podjeciem ciekawej préby analizy
tendencji pojawiajacych si¢ w praktyce organdéw administracyjnych. Takie ujecie
mialo z pewnos$ciag ogromna warto$¢ dla adresata opinii. Chmielewski wyjasnial
zaistnialy problem prawny w nastepujacy sposob:

[..] chodzi o rozstrzygniecie, jaki skutek prawny pod katem widzenia obowiazuja-
cych przepiséw prawnych, tj. ustawy o panstwowym podatku dochodowym i ustaw
dotyczacych ubezpieczenia spolecznego posiadaja te dwie okolicznosci: uiszczanie
$wiadczenia pracownikowi przez pracodawce po ustaniu stosunku stuzbowego oraz
wykluczenie w umowie obu stron umowy stuzbowej jako tytulu prawnego $wiad-
czenia'’.

Wychodzac od dyspozycji art. 20u o podatku dochodowym, Chmielewski thuma-
czyl, Ze dochdd z ,uposazenia stuzbowego” oraz ,najmu pracy” obejmuje ,wszystko
co sie uzyskuje z stosunku stuzbowego”, przy czym ustawa ,nie zawiera zadnego
ograniczenia czasowego”. Analizujac orzecznictwo NTA (wraz z okélnikiem Mini-
stra Skarbu z 31 marca 1933 r.), adwokat stwierdzal, ze fakt, ,iz dane swiadczenie
jest uiszczane po rozwigzaniu umowy stuzbowej, niewatpliwie nie znosi obowigzku
podatkowego”'*8. Dalej Chmielewski przekonujaco dowodzil, ze zgodnie z orzecz-
nictwem NTA swiadczenia z tytutu stosunku stuzbowego wyptacane po rozwigzaniu
stosunku pracy

wyrazajace si¢ w jednorazowej wyplacie sumy wynagrodzen periodycznych, jakieby
pracownik otrzymal w razie dotrzymania przez pracodawce umowy [...] nie moga
by¢ traktowane jako wynagrodzenia jednorazowe, co mialoby znaczenie dla stawki
podatkowej'®.

W kwestii obowigzku ubezpieczenia spotecznego Chmielewski mial zupeinie
inne zdanie anizeli wyrazane w opiniach Unii i ZUS oraz uksztalttowanego pod ich
wplywem stanowiska administracji zarzadu. Twierdzil bowiem, ze

[...] wedlug prawidlowej wykladni ustaw dotyczacych ubezpieczen spolecznych,
ustanie stosunku stuzbowego — w znaczeniu wyzej przyjetym, mianowicie w zna-

157" Opinia osobno rozpatruje dwa problemy: 1) ,znaczenie ustania stosunku stuzbowego” dla
statusu prawnego zaleglych swiadczen naleznych zwolnionemu pracownika z tytulu umowy oraz
2) ,znaczenie wykluczenia stosunku stuzbowego jako prawnego tytutu swiadczenia’, czyli skutki
umownego zrzeczenia si¢ przez pracownika wszelkich roszczen (np. w ramach ugody). Por. opinia
prawna..., APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 18.

158 Ibidem.

159 Zdaniem Chmielewskiego ustawa, ,rozrézniajac wynagrodzenia periodyczne i jednorazo-
we, nie ma na mysli sposobu wyplaty wynagrodzenia lecz jego istotny charakter”. Opinia prawna...,
APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 19.
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czeniu faktycznego rozwigzania umowy stuzbowej — nie ma skutku umarzajacego
160

obowiazek ubezpieczenia

Autor opinii skrytykowal tu odmienna praktyke stosowana w dotychczasowych
rozstrzygnieciach ZUS. Przekonywal, Ze skoro swiadczenie wyplacane po ustaniu
stosunku stuzbowego zostaje uznane za ,wynagrodzenie” za prace w zakresie obo-
wigzku podatkowego, to analogiczng regule nalezy przyjaé dla potracania skladek
na ubezpieczenia spoleczne'e'.

W kwestii ugdd zawierajacych w tresci klauzule zrzeczenia si¢ przez pracow-
nikéw roszczen z tytulu najmu pracy Chmielewski przekonujagco argumentowal, ze
,wedlug pogladu uznanego w literaturze i judykaturze instancje podatkowe nie sg
krepowane pojeciem prawa prywatnego przy wykonywaniu przepiséw publicznego
prawa podatkowego”. TrzeZwo zauwazal przy tym, ze zaakceptowanie odmiennej
wykladni otworzyloby droge do naduzy¢ i ,obchodzenia” obowigzujacego prawa
»droga czestego w praktyce stwierdzenia, iz pracownik oswiadcza, Ze nie posiada
zadnych roszczen ze stosunku stuzbowego, a pracodawca w zwiazku z tym uiszcza
»ugodowo« pewna kwote”. To bardzo interesujgcy wniosek, pietnujacy praktyke
umieszczania takich klauzul w ugodach, stosowana przeciez w sprawach podobnego
rodzaju przez pszczyniski zarzad przymusowy. Analogicznie ujmuje Chmielewski
problem wplywu omawianych klauzul z ugéd na obowigzek oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne'®’. Oczywiscie osobng adnotacjg adwokat stwierdzil, ze
jego wnioski nie odnosily sie do ,wyzszego odszkodowania na zasadach ogdlnych”
w rozumieniu art. 471 § 1 k.z., ktére jego zdaniem ,nie podlega ani podatkowi do-
chodowemu ani sktadkom ubezpieczeniowym”'¢>.

Wskazane w tej czesci spory, zwlaszcza sprawa Meyera (i jej konsekwencje),
stanowiag kanwe do refleksji na temat relacji miedzy pracodawcami i pracownika-
mi w pdznych latach 30. XX wieku. Daja mozliwos¢ rozpatrzenia tych relacji na
réznych plaszczyznach, w tym sporu sadowego, ugdd sadowych i pozasagdowych,
wplywu precedensowych rozstrzygnie¢ sadowych na ksztaltowanie praktyki dzia-
lania przedsiebiorstw, w koncu takze w zakresie spraw podatkowych i zakresu
ubezpieczen spotecznych.

160 Opinia prawna..., APKOP, AKP, X1V, sygn. 313, s. 20.

5! Tbidem.

162 [...] gdy uiszcza sie pracownikowi pewne §wiadczenie w zamian za zrzeczenie sie roszczen
z stosunku stuzbowego (za wyjatkiem roszczen emerytalnych), wchodza w zastosowanie ustawy so-
cjalne, tak, jak gdyby chodzilo o swiadczenie majgce na celu wypei¢ umowe stuzbows”. Ibidem,
s.22.

163 Tbidem, s. 24.
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Wady oswiadczen woli

Reguta stosowania ogélnych zasad prawa cywilnego do stosunkéw pracy w pra-
wie miedzywojennym miala jeszcze jedna istotng konsekwencje — odnoszaca sie
do znanych prawu cywilnemu wad oswiadczenia woli. W zachowanym materiale
odnajdujemy sprawe prowadzong przez Sad Okregowy w Katowicach z powddz-
twa Pawla Szlauske, mniej interesujaca pod wzgledem faktycznym, a bardziej pod
wzgledem prawnym. Szlauske po swoim zwolnieniu ztozyl pozew, ktéry nie dotyczyl
prawidlowosci zwolnienia, ale faktu niewyptacenia mu istotnych sum z réznych
tytuléw, m.in: bezprawnego obnizenia mu pobordw oraz nieuiszczonych naleznych
$wiadczen - ,tantiem”'®*, okolicznosciowego $wiadczenia socjalnego (zwanego
Lgwiazdkowym”), ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz odprawy. Problemem
bylo to, ze powdd jeszcze w czasie trwania stosunku pracy zgodzil si¢ na pismie
na rezygnacj¢ ze wszystkich tych §wiadczen. On sam twierdzit jednak, iz podpisal
stosowne oswiadczenie w sprawie obnizenia wynagrodzenia, a takze niewyplaca-
nia naleznych mu swiadczenn dodatkowych pod grozba zwolnienia z pracy. Jego
przetozony miat bowiem w osobistej rozmowie powiedzieé mu: ,Jezeli si¢ Pan nie
zgodzi na obnizenie pensji, to wowczas zarzadca przymusowy (tj. pozwany) zbada
swdj stosunek do Pana”®. Powdd powolywal sie wiec na wadliwe o§wiadczenie
woli — podjecie go pod wplywem grozby (art. 43 k.z.), by w ten spos6b uchylié sie od
niekorzystnych skutkéw takiego o§wiadczenia. Z pewnoscig $wiadectwem czaséw
jest wyrok Sadu Okregowego, ktéry intepretujac w omawianym przypadku stowa
przetozonego, uznal, ze nie byly one grozba, ale wywieraniem ,delikatnego nacisku
psychicznego” Zachowanie pracodawcy sad usprawiedliwial, wskazujac, ze kiero-
wal sie on ,wylacznie dobrem powierzonego pieczy pozwanego przedsiebiorstwa’,
a ponadto musial dziala¢ w sytuacji trudnosci finansowych [,zarzad przymusowy
(tj. pozwany) rozpoczal urzedowanie z pustemi kasami”]. Sad podjat prébe racjona-
lizacji grozby, rozpatrujac ja wylacznie z perspektywy intereséw pracodawcy:

Zasady zdrowej kalkulacji kupieckiej w jakimkolwiek przedsiebiorstwie wymagaja
dostosowania poziomu wydatkéw, a miedzy nimi pensji pracowniczych jako kosztéw
handlowych, do poziomu dochodéw przedsiebiorstwa, a w dalszej konsekwencji
rozwigzania umoéw stuzbowych z tymi pracownikami, ktérzy sprzeciwiaja sie
urzeczywistnieniu tego celu'®.

164 Pozew z 23.09.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 371, s. 105-106.

165 Stan faktyczny sprawy na podstawie wyroku z 30.11.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 371,
s. 42-47, a takze informacji wskazanych w pismie powoda do Sadu Okregowego z 15.10.1938 r.,
APKOP, AKP, XIV, sygn. 371, s. 86—-88; skardze apelacyjnej z 25.01.1939 r., APKOP, AKP, X1V, sygn.
371,s.51-60; odpowiedzi na pozew z 13.09.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 371, s. 107-114; pisma
Zarzadu do adwokata M. Chmielewskiego z 18.09.1938 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 371,s. 128-134.

166 Wyrok..., APKOP, AKP, XIV, sygn. 371, s. 44.
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W swietle takiej oceny grozby pracodawcy stanowi¢ mialy ,przypomnienie
opornemu pracownikowi logicznych konsekwencyj zdrowej kalkulacji kupieckiej,
[z] ktérymi pracownik [...] winien sie liczy¢”'®’. Generalnie w ten tendencyjny sposéb
- na korzys¢ zarzadu przymusowego — sad interpretowal wszystkie okolicznosci
sprawy'®®. Znamienne, ze wyrok ten zostal w calosci utrzymany w mocy przez Sad
Apelacyjny'®”. Dokumentacja jest jednak niekompletna, totez warto skonfrontowa¢
konstatacje sadu z szeroko uzasadnionym stanowiskiem powoda, wyrazonym
w skardze apelacyjnej. Wypowiedziano tu pominieta przez sad, a kluczowg zasade,
ze podstawowym zalozeniem prawa pracy jest ochrona pracownika:

[..] znang jest rzeczg, Ze ustawodawstwo pracy, w sktad ktorego wchodzg tez przepisy
k.z. o umowie o prace, ma charakter socjalny, Ustawodawca w kazdym poszczegélnym
wypadku bierze pracownika w obrone przed wyzyskiem i ,fochami” pracodawcy i tez
w tym kierunku idg zawsze i stale orzeczenia Najwyzszego Sadu. Kazdy przepis usta-
wy doznaje w razie watpliwosci rozszerzenia w interpretacji logicznej i gramatycznej

na korzys$¢ swiata pracy, a nie sciesniajacy na niekorzy$¢ pracownikow!'”°.

Skarga mocno i raczej trafnie wskazuje, ze nie znajduje ekonomicznego uza-
sadnienia twierdzenie, iz tak duze przedsiebiorstwo (czy grupa przedsiebiorstw
wchodzacych w sklad majatku fideikomisu) musi obniza¢ pensje pewnej grupie
pracownikéw, by uzyskaé pltynnos¢ finansowa. Zdaniem powoda kwoty, o kté-
rych mowa, mialy raczej niewielki wplyw na finanse tak duzego podmiotu. Po-
lemizujgc z pogladami zarzadu przymusowego i sadu, powod wskazywal, ze
cele zarzadu, czyli prowadzenie ,zdrowej gospodarki” dobrami dluznika i za-
spokajanie jego wierzycieli, nie usprawiedliwiaja naruszania przepiséw prawa

17 APKOP, AKP, X1V, sygn. 371, s. 44—45.

168 Tak bylo zwlaszcza w sprawie biegu przedawnienia do wniesienia pozwu. Sad Okregowy
twierdzil zgodnie ze stanowiskiem powoda, ze poczatkiem biegu terminu jest moment wypowie-
dzenia umowy o prac¢. Powéd wskazywal jednak — trzeba przyznad, ze przekonujaco — iZ moment
rozpoczecia biegu terminu nalezy liczy¢ nie od dnia wypowiedzenia stosunku, ale od jego faktyczne-
go zakoriczenia: ,Art. 43 k.z. jest przepisem ogdlnym, majacym zastosowanie do wszelkich sytuacji
ido réznych podmiotéw, ktore ulegly grozbie. Inaczej nalezy liczy¢ termin rozpoczynania przedaw-
nienia w wypadku np. gdy ktos zostal przez kogos zagrozony uzyciem sily [...] i dlatego zgodzit sie
na podpisanie niekorzystnej dla siebie umowy, inaczej nalezy traktowa¢ pracownika. Jak dtugo [...]
stosunek pracy nie zostal zakoticzony, tak dlugo zyje pracownilk] pod obuchem grozby i tak dlugo
stan obawy u niego trwa. Bo jak dlugo jeszcze termin wypowiedzenia nie minal, ciagle jeszcze ma
pracownik nadzieje, Ze go pracodawca na nowo zaangazuje i zatrzyma, czego na pewno nie uczyni,
skoro go pracownik zaskarzy”. Odpowiedz na pozew..., APKOP, AKP, X1V, sygn. 371, s. 54.

199 Wyrok SA w Katowicach z 27.06.1939 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 371,s. 9.

70 Swiadomos¢ ,socjalnego charakteru” prawa pracy i koniecznosci szczegélnej ochrony pra-
cownika byla uznawana w prawniczej literaturze naukowej, por. R. Longchamps de Bérier, Zobo-
wigzania, s. 518.
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pracy'’!. Powéd w nieco emocjonalny, wrecz ztosliwy sposéb polemizuje z argu-
mentem Sadu Okregowego, Ze obnizanie pensji i odwolywanie sie do gr6zb moze
by¢ praktyka usprawiedliwiong w swietle ,zdrowej kalkulacji kupieckiej”. Wskazuje
bowiem, ze owa ,kalkulacja” pracodawcy:

[...] nigdy nie moze i nie powinna opiera¢ sie na wyzysku swoich pracownikéw,
ktorzy tez nie osiggaja nadmiernego wynagrodzenia, gdy z tej ,zdrowej kalkulacji”
przedsiebiorstwo zbiera milioniki, i dziesigtki milionéw ztotych'”2.

Argumentacja powoda nie znalazla zrozumienia przed Sagdem Apelacyjnym.
Swiadczy¢ to moze o tym, Ze omawiana sprawa nie byta ekscesem orzeczniczym, ale
stanowila rozstrzygniecia standardowe w realiach sgdownictwa polskiego p6znych
lat 30. w zakresie prawa pracy.

Oczywiscie w omawianej sprawie w charakterystyczny dla prawa pracy sposéb
$cieraly sie ze sobg dwie istotne wartosci: interes ekonomiczny pracodawcy (a takze
jego wierzycieli w przypadku wprowadzenia zarzadu przymusowego) oraz koniecz-
nos¢ ochrony praw pracownikéw. Prezentowane rozstrzygniecie sadéw jest zara-
zem przykladem braku empatii miedzywojennych sedzidéw i niezrozumienia istoty
prowadzonego przed sagdem sporu. Czyms innym jest bowiem uznanie w sprawie
koniecznosci priorytetowego traktowania interesu pracodawcy znajdujacego sie
w trudnej sytuacji finansowej oraz zaspokajania uzasadnionych roszczen wierzycieli,
a czyms zupelnie innym karkotomna préba interpretowania oczywistych grézb jako
»delikatnych” form ,nacisku psychicznego”. Wydaje si¢ réwniez, Ze w omawianym

przypadku uwidocznily sie ograniczenia w wyksztalceniu sedziéw i braki w samo-

doskonaleniu, np. poprzez sledzenie literatury naukowe;j'”>.

71 Umowa jest podstawa trwalego stosunku miedzy kontrahentami i bezwzglednie ma by¢

przez obie strony wykonana. A jesli pracodawca popada w stan niewyplacalnosci, tez nie moze
on zmienia¢ warunkéw umowy i obnizaé¢ pod grozbami place. Nawet jesli zglasza postepowanie
upadlosciowe, majg pracownicy uprzywilejowana pretensje za swe naleznosci”. APKOP, AKP, X1V,
sygn. 313,s. 56.

72 Ibidem.

73 Warto wskazaé, ze na gruncie dwczesnej cywilistyki zdanie sadu nie odpowiadalo powszech-
nej doktrynalnej interpretacji dzialania pod wplywem grozby. R. Longschamps de Bérier wskazuje,
iz przymus psychiczny musi by¢ wywierany bezprawnie, przy czym ,grozba jest bezprawna nie tyl-
ko wéwczas, gdy grozacy nie ma prawa wykonaé tego, czem grozi, lecz takze wéwczas, gdy wpraw-
dzie ma prawo to uczynid, ale nie w celu wymuszenia danego o§wiadczenia woli”. Analizujac pro-
blem tresci grozby, wybitny polski cywilista zaznacza, Ze ,,obojetnem tez jest, czy grozba byle tego
rodzaju, iz mogla zrobi¢ wrazenie tylko na osobie rozsadnej [...], czy tez mogla zrobi¢ wrazenie tylko
na przymuszonym ze wzgledu na jego indywidualne wlasciwosci”. R. Longchamps de Bérier, Zobo-
wigzania, s. 89. Wydaje si¢, ze sedziowie powinni lepiej rozumieé problem wad oswiadczenia woli
iznad literature naukowy, by dokona¢ bardziej wywazonej interpretacji przepiséw kodeksowych.



154 Tomasz Kucharski
Wypadki przy pracy

Przystepujac do badan akt spraw z zakresu prawa pracy, ktérych strong byt za-
rzad przymusowy fideikomisu pszczyriskiego, mozna byto si¢ spodziewaé — biorac
pod uwage zréznicowana dzialalnosé przemystowa przedsiebiorstw wchodzacych
w sktad jego majatku - ze znaczna czesé tych spraw bedzie dotyczyta odpowiedzial-
nosci odszkodowawczej za wypadki pracownikéw przy wykonywaniu obowigzkow.
W praktyce jednak takie sprawy wlasciwie nie wystepowaly (w aktach udalo sie
odnalez¢ tylko jeden taki proces). Przyczyna tego stanu rzeczy jest dosé oczywi-
sta — zakres odpowiedzialnosci pracodawcy za wypadki przy pracy, regulowany
niemiecka ordynacja ubezpieczeniowa z 1911 r., byt bardzo ograniczony. Do jej
zaistnienia wymagano bowiem kumulatywnego spelnienia dwdch przestanek -
winy pracodawcy oraz stwierdzenia tejze winy w osobnym wyroku sagdu karnego'”*.
Problem z takim uregulowaniem odpowiedzialnosci widaé¢ w sprawie z powodztwa
ZUS, ktéra dotyczyla wypadku Wiktorii Duczanki. Byta ona pracownica folwarku
wchodzacego w skiad majatku fideikomisowego i doznata do$¢ powaznych skale-
czen glowy — wchodzac do obory zostala uderzona opadajacym z jej sciany tynkiem.
Z akt sprawy wynika, ze ustalenie winy bylo ekstremalnie trudne, pomijajac nawet
kwestie ewentualnego braku wyroku karnego (zachowana dokumentacja nie zawiera
wzmianki o jakimkolwiek postepowaniu karnym). Niemozliwe okazalo si¢ przede
wszystkim ustalenie, kto w folwarku odpowiadat za utrzymanie i biezgce remonty
budynkdéw!'”>. Watpliwosci budzila takze mozliwosé przypisania winy komukolwiek
z zarzadcédw folwarku — wymagalo to bowiem udowodnienia faktu $wiadomego
i celowego zlekcewazenia ewidentnego zagrozenia. Jednoczesnie podkreslano, ze
w omawianym przypadku sama pracownica zachowywala si¢ nieostroznie i przyczy-
nila sie do wypadku. Te argumentacje potwierdzil sad'’®. Co wazne, akta tej sprawy

74 §§ 898-899 (a takze paragrafy nastepne do 906) Niemieckiej Ordynacji Ubezpieczeniowe;j
z 1911 r. [w:] Ordynacja ubezpieczeniowa z dnia 19 lipca 1911 r. i Ustawa o ubezpieczeniach pracownikéw
umystowych z dnia 20 grudnia 1911 r. wraz z uzupelnieniami i zmianami oraz przepisami o postepowaniu
przed instancjami orzekajgcemi, wyd. . Baumgarten i S. Sasorski, Poznan 1934, s. 328-332.

75 W sprawie pozwano zarzadéw gospodarki rolnej folwarku - Jézefa Pytela i Alfonsa Trele,
zatrudnionych odpowiednio na stanowiskach dozorcy rolniczego i asystenta rolniczego. W odpo-
wiedzi na pozew (APKOP, AKP, XIV, sygn. 404, s. 71-72) wskazywali oni, zZe do zakresu ich obo-
wigzkéw ,nie wchodzily prace budowlane”. Odpowiedzialnoscia prébowali obarczy¢ kierownika
folwarku nazwiskiem Rimmel.

76 W uzasadnieniu sad wskazywal, ze nikt nie zauwazyl wczesniej odpadajacego tynku, a jedy-
nie zgloszono pojawiajgce si¢ na nim nieznaczne pekniecia. Zdaniem sadu taka sytuacja nie rodzita
obowiazku wydania zarzadzen dotyczacych napraw. Sad wskazal przy tym inny anizeli pozwani
podmiot w strukturze administracji fideikomisu, ktéry méglby ewentualnie podjaé w tej sprawie ja-
kis dzialania — mianowicie Urzad Budowlany Dyrekcji Débr Zarzadu Przymusowego. Sad potwier-
dzil jednocze$nie przyczynienie sie Duszczanki do wypadku, interpretujac okolicznosci faktyczne
w niekorzystny dla pracownicy sposéb. Wskazal bowiem, ze jesli powszechnie bylo wiadomo, ze
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pokazuja, w jak trudnym potozeniu znajdowali sie pracownicy na gruncie ordynacji
z 1911 r. w sprawach tego typu, zwlaszcza w zakresie koniecznosci potwierdzenia

winy pracodawcy wiarygodnym materialem dowodowym'”’.

Podsumowanie

Reasumujac, warto przedstawic kilka wnioskdéw o charakterze ogélnym. Po
pierwsze, powyzsze rozwazania wskazujg na ogromne walory materiatu archiwal-
nego zwigzanego ze sporami sgdowymi, zachowanego w aktach rodzinno-majatko-
wych (tzw. podworskich). Dla duzych komplekséw débr — szczegdlnie zas duzych
fideikomisow familijnych — material ten w jest miare kompletny i spdjny, daje duze
mozliwosci badan zaréwno historycznoprawnych, jak i z zakresu historii spotecznej,
zwlaszcza ze w aktach tych znajdujemy dokumentacje, ktérej nie zawieraja nawet za-
chowane oficjalne akta postepowar prowadzonych przez sady. W aktach tworzonych
na potrzeby archiwum prywatnego zamieszczano bowiem nie tylko standardowe
pisma procesowe. Powyzsza analiza pokazuje, jak wartos$ciowe sg réznego rodzaju
pisma wewnetrzne, wyniki konsultacji, listy i telegramy, notatki z rozméw telefo-
nicznych, opinie czy wywiady srodowiskowe dotyczace ustalenia obiektywnego
stanu faktycznego i interpelacji prawnej toczonych sporéw. Analizowano w nich
potencjalne skutki finansowe (i nie tylko) ewentualnych rozstrzygnie¢ w sprawie,
oceniano perspektywy na wygrang lub przegrang itd. Dokumenty te pozwalaja le-
piej zrozumieé decyzje procesowe pracodawcdw i motywacje ich decyzji, zwlaszcza
kontekst spoleczny i kalkulacje ekonomiczne.

W aktach z zakresu prawa pracy dostrzegamy szeroki wachlarz probleméw
spotecznych. Mozemy lepiej zrozumie¢ takze mechanizmy gospodarcze rzadzace
rynkiem pracy na miedzywojennym polskim Gérnym Slasku. Dostrzegamy tu odreb-
no$¢ i specyfike sytuacji na rynku pracy przedstawicieli réznych grup spotecznych (od
niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, przez aspirujacych pracownikéw
administracyjnych — umystowych nizszego szczebla, do wlasciwej wykwalifiko-
wanej kadry fachowej i kierowniczej). W omawianych sprawach uwidaczniajg sie
gornoslaskie konflikty spoteczne, np. rosnace napiecia polsko-niemieckie, w tym te
zwigzane z rywalizacja dawnych niemieckich urzednikéw fideikomisowych Hoch-
bergdéw, zastegpowanych Polakami w okresie zarzadu przymusowego. Dostrzegamy
spoleczny wymiar dzialalnosci zwigzkéw zawodowych w pierwszej polowie XX

tynk jest popekany, to Duszczanka nie powinna byla wchodzi¢ do obory i czynita to ze $wiadomo-
$cia ryzyka, jesli zas nie zdawano sobie sprawy z zagrozenia, to nie mozna przypisaé winy zarzad-
com folwarku. Por. wyrok z 7.03.1939 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 404, s. 8.

7 Por. do$¢ detaliczne i sprzeczne zeznania swiadkéw: odpis zeznari swiadkéw 8.10.1938 r.
oraz wyjasnienia pozwanych z 18.11.1938 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 404, s. 19-20, 79-80.
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wieku i rzeczywisty ich wplyw na stosowanie ustawodawstwa pracy oraz sytuacje
pracownikéw. Omawiane sprawy dostarczaja tez duzo informacji na temat praktycz-
nego funkcjonowania i skutecznosci zlozonej struktury panistwa w zakresie spraw
spoltecznych: organdéw administracji lokalnej, ubezpieczen spotecznych, wymiaru
sprawiedliwosci czy podmiotéw polubownego zalatwiania sporéw!'”s.

Omawiany zbidr spraw jest fascynujacy dla historyka prawa z uwagi na ukazanie
ogromnej zlozonosci systemu prawnego. Dynamicznie zmieniajace sie ustawodaw-
stwo polskie w drugiej polowie lat 30. teoretycznie stabilizowalo system ochrony
stosunku pracy, wedlug standardéw wrciaz jeszcze nowego kodeksu zobowigzan.
Jednakze w praktyce widaé wciaz ogromng role przepisdéw partykularnych, zwlasz-
cza poniemieckich. W oczy rzucaja si¢ tu, czesto ogromne, problemy sadéw z za-
panowaniem nad tym materialem normatywnym, a nawet z poprawna wykladnia
i stosowaniem nowego polskiego kodeksu zobowigzan.

Powyzsza analiza przyniosta wartosciowe efekty z perspektywy badan nad
losami fideikomisu pszczynskiego. Dala tez mozliwos¢ przesledzenia efektywnosci
i sposobu prowadzenia egzekucji za pomocg srodka egzekucyjnego w postaci za-
rzadu przymusowego na podstawie miedzywojennej polskiej procedury cywilnej.
Pokazata skomplikowane relacje miedzy zarzadca a powiernikiem fideikomisu, jego
urzednikami i wspétpracownikami oraz licznymi pracownikami administracyjny-
mi i fizycznymi czy kadrg zarzadzajaca przedsiebiorstwami wchodzgcymi w sklad
majatku fideikomisowego. Dostrzegamy tu niebywalg skale drobnych problemdw,
z ktérymi musial sie mierzy¢ zarzadca przymusowy i jego administracja, by mdc
wypracowaé odpowiedni zysk i zaspokajac roszczenia wierzycieli. Wymagalo to
podejmowania setek drobnych jednostkowych decyzji, cz¢sto o niewielkim znacze-

78 Szczegdlnie w zakresie sad6w 1 instytucji polubownych material jest bardzo bogaty. W spra-
wie Ryszarda Goldy przeciwko zarzagdowi przymusowemu, ktdrego pozew odrzucono na podstawie
art. 2131236 k.p.c. ,albowiem roszczenie powoda opiera si¢ na umowie taryfowej, zas wedlug § 10
tej umowy wszelkie spory wynikle z umowy taryfowej rozstrzyga ostatecznie taryfowa komisja po-
jednawcza, ktéra z uwagi na art. [I1 1 XXXIII p. 5 przepiséw wprowadzi¢ do czesci I k.p.c. zatrzymata
charakter statego sadu polubownego, ktérego orzecznictwu obie strony podlegaja [...]". Postanowie-
nie Sadu Okregowego w Katowicach z 14.10.1937 r., APKOP, AKP, XIV, sygn. 247, s. 13. Taryfowa
Komisja Pojednawcza stanowila wiec staly sad polubowny, zapis umowny na ten sad odnosil ten
skutek, ze ,[d]opdki strony obowigzuje taka umowa, nie mozna zada¢ rozpoznania sporu przez sad
panstwowy” (art. 479 § 2 k.p.c.). Golda argumentowal nieskorzystanie z drogi przed Taryfowa Komi-
sjg, sugerujac, ze nie rozpatruje ona spraw indywidualnych pracownikdéw, ktérzy nie majg legityma-
¢ji czynnej do wystepowania przed nig. Sad skutecznie rozprawil sie z tym pogladem: ,stanowisko
to jest nieuzasadnione. Paragraf 15 umowy taryfowej przewiduje przeprowadzenie sprawy miedzy
pojedynczym pracownikiem a pracodawca przed Taryfowa Komisjg Pojednawcza w ten sposéb,
Ze sprawa rozpoczyna sie od bezposrednich pertraktacyj, a dopiero pdZniej wystepujg w tej spra-
wie przedstawiciele wlasciwych dla obu stron zwigzkéw zawodowych”. Wyrok Sadu Okregowego
w Katowicach z 12.04.1937 r., APKOP, AKP, X1V, sygn. 247, s. 19. Por. tres¢ § 15 umowy taryfowej
pracownikéw..., s. 11-12.
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niu finansowym, ze swiadomoscig ,efektu skali” i koniecznosci trzymania w ryzach
ogromnego zadluzenia ogdlnego débr fideikomisowych. W zachowanym materiale
wida¢ duzg determinacj¢ w dazeniu do osiagniecia i maksymalizacji zyskéw ze
strony zarzadcow przymusowych, ktérzy dzialali pod duza presjg, a w ostateczno-
$ci mogli nawet odpowiadal za swoje dzialania wlasnym majatkiem. W sprawach
z zakresu prawa pracy jest to szczeg6lnie widoczne. Zarzadcy prowadzili spory
przeciwko osobom niepelnosprawnym, trwale bezrobotnym na skutek zwolnienia
z pracy, zmagajacym sie z okresowym bezrobociem przy zatrudnieniu sezonowym
oraz wdowom po pracownikach (niekiedy z maloletnimi dzie¢mi). W argumentacji
procesowej administracji zarzadu przymusowego dominuje oparte na dyspozy-
cjach k.p.c. przekonanie, ze wylgcznym celem zarzadcy jest ,kalkulacja kupiecka”
i wypracowywanie zysku w celu zaspokojenia wierzycieli fideikomisu. Marginalnie
uwzgledniane byly natomiast kwestie wzajemnego zaufania pracodawcy i pra-
cownikdéw, sprawiedliwego traktowania zatrudnionych czy lojalnosci wzgledem
pracownikéw przedsiebiorstw fideikomisowych pracujacych w nich czesto przez
wiele lat. Poglebialo ten stan rzeczy stanowisko sad6éw, premiujacych niekiedy taka
argumentacje i interpretujgcych przepisy nie na korzys¢, ale przeciw pracownikom.
Réwnie wyraznie widac te tendencje w ramach — pominietych w artykule — spraw
eksmisji pracownikéw i bylych pracownikéw z lokali stuzbowych.

Z drugiej strony, zachowane akta pozwalaja dostrzec takze nieuczciwe praktyki
pracownikéw, lekcewazenie obowiazkow, kradzieze mienia przedsiebiorstw, pré-
by wyludzania nienaleznych im swiadczen itp. Dokumenty wewnetrzne zarzadu
przymusowego wskazuja, jak wiele wysitku poswiecano na ustalenie i zrozumienie
stanu faktycznego — wymagalo to prowadzenia wywiadéw srodowiskowych, badania
dokumentagji i konsultacji prawnych — by umozIliwi¢ administracji zarzadu podej-
mowanie racjonalnych decyzji. Dotyczylo to zwlaszcza dylematu, czy bardziej optaca
sie konsekwentne prowadzenie procesu, czy warto raczej poszukaé polubownej
drogi zalatwienia sporu. Liczba zawartych ugdd z pracownikami wskazuje na duza
elastycznos¢ administracji zarzadu oraz ostrozne i umiejetne kalkulowanie ryzyka.
Dokumentacja pozwala przy tym réwniez oceni¢ prace elity gérnoslaskich adwo-
katéw, ich metody pracy, sposéb prowadzenia spraw, budowanie relacji z klientem,
ich wiedze fachows i sprawnos¢ taktyczna.

Oczywiscie miedzywojenny material sgdowy, zachowany zwlaszcza w aktach
rodzinno-majatkowych ma spore wady z perspektywy wspdlczesnego badacza.
Dokumentacja ta jest czesto nieuporzadkowana — fakt, Ze jest ulozona achrono-
logicznie (albo w kolejnosci chronologicznej, ale wstecznej — od ostatniego pisma
w sprawie do pierwszego), jest tu najmniejszym problemem. Sklada sie ona bowiem
z licznych kopii i odpiséw, ktérych charakter trudno nieraz ustali¢. Akta sg czesto
niekompletne, totez napotykajac ciekawy stan faktyczny i zwigzany z nim problem
prawny, nie mozemy czesto ustali¢ ostatecznego rozstrzygniecia. Osobnym pro-
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blemem, charakterystycznym dla sadéw nizszej instancji w II Rzeczypospolitej,
jest sposdb sporzadzania wyrokdw. Zawieraja one liczne bledy w sentencjach, nie
podaja lub podaja bledna podstawe prawna, ich uzasadnienia grzesza lapidarnoscia
i unikaniem rozstrzygania zasadniczych dla sporu probleméw prawnych. Motywy
rozstrzygnie¢ sadow sa wiec czesto nieczytelne i niejasne, utrudniajgc zrozumienie
analizowanych zagadnien.

Mimo to kierunek badan polegajacy na analizie akt spraw sagdowych zachowa-
nych w zbiorach rodzinno-majatkowych powinien by¢ kontynuowany. Dotyczy to
prac nie tylko historykéw prawa, ale takze badaczy dziejow stosunkéw spotecznych
czy historii gospodarczej.
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COURT DISPUTES IN THE FIELD OF LABOR LAW
IN LIGHT OF THE COMPULSORY ADMINISTRATION FILES
CONCERNING THE PSZCZYNA FIDEICOMMISSUM (1934-1939)

Abstract

The article is devoted to the subject matter of labor law in interwar Poland during the late
1930s. The paper analyzes the files of authentic court disputes using the case study method.
The research presented in the article is based on more than forty court case files, which are
stored in the Pszczyna Department of the State Archives in Katowice. The files were not
obtained from the proper set of court files but from a separate set consisting of the pre-
served private archive of the Hochberg Family Fideicommissum in Pszczyna. This particular
collection offers the files of almost 300 preserved civil cases from between 1934 and 1939
(back then, according to the provisions of the Polish Code of Civil Procedure, compulsory
administration was established on the estates and factories belonging to the fideicommis-
sum). The article demonstrates how valuable the remaining archives of aristocratic families
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are in the process of reconstruction of the lost court case files from the interwar period.
The analysis covers a wide range of issues: unlawful dismissal of employees, withholding
employees’ remuneration and setting off employer’s receivables from the aforementioned
salaries without a legal basis, the specific nature of employing white-collar workers as well
as the defects of the declarations of will in the field of labor contracts. This made it possible
to present the state of the development of labor law during the 1930s as well as to assess
the complicated economic situation of the largest family fideicommissa in interwar Poland.

Keywords: family fideicommissa, Polish Code of Obligations of 1933, history of labor
law, case study method, court case files, private archives of aristocratic families



