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Organista jako pracownik umystowy
w Swietle polskiego prawa pracy
okresu miedzywojennego

Wprowadzenie

Ksztalt muzyki koscielnej w okresie miedzywojennym byt czescia ruchu odnowy
liturgicznej i cecylianizmu'. Reformatorskie prady obejmowaly wszystko, co byto
zwigzane z liturgig, a co za tym idzie — z muzyka ko$cielng®. Wynikiem tego bylo
zainteresowanie postuga organisty, jako jednej z centralnych postaci ksztattujacych
muzyke liturgiczng w podstawowej jednostce organizacyjnej Kosciota katolickiego,
ktéra byla parafia. W wielu przypadkach zadania stawiane przed organista wy-
kraczaly daleko poza gre na organach i ogdlna troske o poziom muzyki koscielnej
w parafii. Charakter wykonywanych przez organiste zadan wpisywat sie w pojecie
pracownika, wyprowadzone na podstawie éwczesnych przepiséw prawa pracy.
Uznanie organisty za pracownika umystowego w mysl prawodawstwa paristwowego
wymaga jednak uwzglednienia specyficznej pozycji podmiotu go zatrudniajacego.

! Cecylianizm - ruch odnowy katolickiej muzyki koscielnej, zainicjowany w Niemczech w dru-
giej polowie XIX wieku przez Caecilienverein w celu przeciwstawiania sie zeswiecczeniu muzy-
ki koscielnej przez dostosowanie kompozycji do celéw liturgicznych. Cecylianizm nawigzywat do
postanowien soboru trydenckiego dotyczacych muzyki liturgicznej Kosciota. Zob. K. Mrowiec, Ce-
cylianizm [w:] F. Gryglewicz i in. (red.), Encyklopedia katolicka, t. II: Bar — Centuriones, Lublin 1985,
s. 1382.

* Szerzej: R. Tyrala, Cecyliatiski ruch odnowy muzyki koscielnej na ziemiach polskich do 1939 roku,
Krakéw 2010, passim.
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Kosciét katolicki miat przyznang duzg autonomi¢ poprzez swobodne wykonywanie
wladzy i swobodng administracje w sprawach wewnetrznych, wynikajaca z konsty-
tucji marcowej’ oraz konkordatu*. Prowadzilo to czesto do konfliktowych sytuacji
miedzy organista a pracodawca. Juz samo ustalenie, kto byl pracodawca organisty,
stanowilo przedmiot sporu. Niniejszy artykul ma przedstawié pozycje organisty jako
pracownika umystowego w swietle ksztaltujacego sie¢ panistwowego prawa pracy
okresu miedzywojennego’. Zagadnienie to wpisuje sie w obraz pozycji Kosciola
katolickiego w 6wczesnych stosunkach spolecznych i prawnych. Szczegdlne zna-
czenie ma uwzglednienie stanowiska organisty jako stanowiska podlegajacego po-
niekad dwom autonomicznym porzadkom prawnym - kanonicznemu i cywilnemu.

1. Organista w prawie powszechnym i partykularnym
Kosciota katolickiego

Podstawowym aktem prawnym regulujacym wewnetrzne stosunki w Kosciele
katolickim byt Kodeks prawa kanonicznego wydany w 1917 r. za pontyfikatu Be-
nedykta XV¢. W kanonie 1185 umieszczono organistéw wsrdd stuzby koscielnej,
obok zakrystianina, Spiewakéw, chlopcow chérowych, dzwonnika, grabarza i innych
postugujacych. Na stanowiska mial ich mianowacé rektor kosciota. Do zadan rzadcy
kosciota nalezalo takze kierowanie ich postuga oraz ewentualne usunigcie z urzedu.
Kanon ten zawieral jednak wyjatek, ktory nakazywal akceptowad zgodne z prawem
zwyczaje i umowy oraz respektowac wladze ordynariusza’.

Ze zrédel powszechnego prawa kanonicznego pierwszorzedne znaczenie ma
tutaj motu proprio Inter pastoralis officii sollicitudines Piusa X, wydane 22 listopada

’ Ustawa z dnia 17 marca 1921 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 44, poz. 267).
Szczegdlne znaczenie dla tego zagadnienia mialy tzw. artykuly wyznaniowe (art. 110-116), ktére
regulowaly stosunki wyznaniowe. Szeroko pojeta autonomia byla przyznana na podstawie art. 114,
ktory stanowil ze , Kosciét Rzymsko-Katolicki rzadzi sie wlasnemi prawami’”.

* Konkordat pomiedzy Stolica Apostolska a Rzeczapospolita Polska, podpisany w Rzymie dnia
10 lutego 1925 r. (Dz.U. Nr 72, poz. 501). Konkordat potwierdzal przyznane w konstytucji marco-
wej prawa Kosciolowi katolickiemu. Paristwo zapewnialo Kosciolowi ,swobodne wykonywanie Jego
wladzy duchownej i Jego jurysdykeji, jak réwniez swobodng administracje i zarzad Jego sprawami
iJego majgtkiem, zgodnie z prawami boskimi i prawem kanonicznym” (art. I).

5 Owczesna pozycja organistéw w innych kosciolach, przede wszystkim w kosciotach prote-
stanckich, w ktérych organy i muzyka organowa maja gleboka tradycje, mogtaby by¢ przedmiotem
osobnego opracowania uwzgledniajacego prawo wewnetrzne tych kosciotéw dotyczace muzyki ko-
Scielne;j.

¢ Codex Iuris Canonici Pii X Pontificis Maximi Tussu Digestus Benedicti Papae XV Auctoritate
Promulgatus, Romae, Typis Polyglottis Vaticanis, 1917, Acta Apostolicae Sedis, 1917, t. IX, cz. II.

7 F. Baczkowicz, Prawo kanoniczne. Podrecznik dla duchowieristwa, t. 11, Krakéw 1924, s. 156.
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1903 r.! Dokument ten, wpisujacy si¢ w nurt reform cecyliafiskich, porzadkowal
kwestie zwiazane z muzyka podczas liturgii. Piszgc o organistach, papiez wskazywal
na istotna role Kosciota w ich wyksztalceniu. Polecat zaktada¢ i popieraé¢ nowe szkoty
muzyczne, aby Koscidl sam staral sie o wyksztalcenie swoich dyrygentéw i spie-
wakéw wedlug ,prawdziwych zasad swietej sztuki ko$cielnej” (Inter pastoralis, 28).

Waznym dokumentem dla muzyki koscielnej w okresie miedzywojennym byta
réwniez Konstytucja Apostolska Divini cultus Piusa XI, wydana 20 grudnia 1928 r.’
Wyszczegdlniono w niej istotne miejsce organdw, ktére uznano za wiasny instru-
ment Kosciota. Karcono tez niejako organistow i kompozytoréw, ktérzy w swoich
utworach mieszali ,pierwiastki §wiete ze swieckimi’, wskutek czego organy tracity
wlasciwy im cel, do ktérego byly przeznaczone. Tylko popieranie muzyki, ktéra od-
powiadalaby majestatowi miejsca i Swietosci obrzeddw, miato wplynaé na wlasciwe
uformowanie organistéw, tak aby stuzyli na pozytek liturgii (Divini cultus, VIII).

Prawa i obowiazki organisty byly szczegdtowo regulowane w prawie partyku-
larnym. W okresie migdzywojennym w wiekszosci diecezji polskich byly wydawane
regulaminy dotyczace pracy organisty w Kosciele katolickim. Czesto regulaminy
te byly dolgczane w formie zalacznika do statutéw odbywajacych si¢ w tym czasie
synod6w'®. W innych diecezjach regulaminy wydawane byly osobnym dekretem

8 Pius X, Motu proprio ,Inter pastoralis officii solicitudines”, Acta Sanctae Sedis, 19031904, t. 36,
s. 387-395; ttum. pol. B. Gladysz, Motu proprio papieza Piusa X o muzyce koscielnej z 22 listopada 1903 .
Konstytucja apostolska , Divini cultus” papieza Piusa XI o muzyce koscielnej, Poznani 1939, s. 3-15.

° Pius XI, Konstytucja apostolska , Divini cultus sanctitatem”, Acta Apostolicae Sedis, 1928, t.21, nr
2,s5. 33-41; thum. pol. B. Gladysz, Motu proprio papieza Piusa X..., s. 19-30.

1 W kolejnosci chronologicznej byly to: 1) w diecezji podlaskiej: Regulamin ogélny dla Organi-
stéw diecezji Podlaskiej [w:] Synod Diecezjalny Podlaski pod przewodnictwem Jego Ekscelencji Najdostoj-
niejszego i Czcinajgodniejszego doktora Henryka PrzeZdzieckiego z Bozego zmilowania i Stolicy Apostolskiej
taski biskupa podlaskiego w kosciele katedralnym Tréjcy Przenajswietszej w Janowie R. P. 1923 w d. 28, 29
i 30 sierpnia odbyty, Siedlce 1923, s. 264-268; 2) w diecezji krakowskiej: O organistach [w:] Synodus
Dioecesana Cracoviensis anno MCMXXIII celebrata, Krakéw 1923, s. 95-95; 3) w diecezji kieleckiej:
Regulamin diecezjalny dla spraw organistowskich [w:] Synodus Dioecesana Kielcensis 1927, Kielce 1927,
s. 271-274; 4) w diecezji tuckiej: Regulamin dla Organistow diecezji Euckiej. (Stat. 187) [w:] Statuta
Synodi Dioecesanae Luceoriensis A. D. MCMXXVII diebus 30, 31 augusti, 1 septembris sub Adolfo Petro
Szelgzek [...] in Ecclesia Cathedrali Luceoriensi celebrate, buck 1927, s. 142-146; 5) w diecezji plockiej:
Regulamin dla organistow-chérmistrzow diecezji Plockiej [w:] Constitutiones XL-mae Synodi Dioecesanoe
Plocensis anno MCMXXVII [1927] diebus nempe 20, 21, 22 Aprilis ab [...] Antonio Juliano Nowowiejski
episcopo Plocensi in Basilica Cathedrali celebratae, Plock 1927, s. 101-107; 6) w diecezji lubelskiej:
Regulamin w sprawie organistow [w:] Synodus Dioecesana Lublinensis Prima. Anno 1928 diebus 25, 26,
27 septembris ab excellentissimo [...] Mariano Leone Fulman [...] in eclesia cathedrali celebrata, Lublin
1928, s. 81-83; 7) w diecezji chelmiriskiej: Regulamin dla organistéw diecezji chelmiriskiej [w:] Statuta
Synodi Dioecesanae Culmensis: Pelplini ab illmo ac revmo d. episcopo Stanislao W. Okoniewski habitae a.
d. 1928 diebus 27, 28, 29 decembris, Pelplin 1928, s. 161-168; 8) w archidiecezji wileniskiej: Instrukcja
0 obowigzkach organistow w archidiecezji wileriskiej [w:] Synodus Archidioecesana Vilnensis: ab excellen-
tissimo illustrissimo ac reverendissimo Domino Domino Romualdo Jatbrzykowski S. Th. M. Archiepiscopo-
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ordynariusza'', komisji diecezjalnej do spraw organistowskich'? lub podawano wzér
umowy z organistg, w ktérym wyszczegdlniono jego obowigzki'?.

Wiekszos$¢ regulaminéw jako jedno z podstawowych wymagan wobec organisty
podawato: obowiazek praktykowania religii rzymskokatolickiej, moralne postepowa-
nie, glebokg wiare, stuzenie za przyklad innym wiernym, trzeZwos¢, nieposzlakowana
opinig, zyczliwos¢ dla ksiezy, zwlaszcza dla proboszcza. Drugim wymaganiem bylo
fachowe wyksztalcenie. W wielu diecezjach posady organisty dzielily sie na dwie
lub trzy kategorie, do ktorych objecia wymagano odpowiedniego wyksztalcenia.
Z reguly do posady najwyzszej kategorii wymagano ukonczenia konserwatorium
muzycznego, nauki harmonii, znajomosci $piewu gregoriariskiego, umiejetnosci
uczenia spiewu i dyrygowania chérem. Do posad nizszych kategorii wymagano
ukoniczenia szkoty organistowskiej lub zdania egzaminu przed diecezjalng komisja
egzaminacyjng, ktéra miala orzec, czy dany kandydat ma odpowiednie umiejetnosci
do zajmowanego stanowiska. Do egzaminu musieli przystapic takze organisci, ktorzy
juz zajmowali posady przed wejsciem w zycie regulaminu. Dopuszczano mozliwosé
zwolnienia z egzaminu po spelnieniu odpowiednich warunkéw, ktérymi najczesciej
byly: odpowiedni wiek, staz pracy, przywiazanie do kosciota lub opinia proboszcza.

Do podstawowych zadan organisty nalezalo granie i §piewanie podczas czynnosci
liturgicznych, uczenie spiewu koscielnego, prowadzenie chdru parafialnego. Jednak
w wielu diecezjach obowiazki te znacznie rozszerzano. Do zadan niezwigzanych
bezposrednio z muzyka koscielng, ktérymi obarczano organistow, nalezato przede
wszystkim prowadzenie kancelarii parafialnej. Czesto, szczegdlnie w mniejszych
parafiach, laczono posade organisty z funkcja zakrystiana. Zadania organisty jako
zakrystiana byly wyszczegdlnione np. w regulaminie organistéw archidiecezji wilen-
skiej. Nalezato do nich: utrzymywanie w porzadku kosciota, oltarzy, bielizny i apa-
ratéw koscielnych, pilnowanie, zeby koscidl po niedzieli, §wigcie i kazdym wielkim
zgromadzeniu byl niezwlocznie posprzatany, by codziennie odkurzano wszystkie
oltarze, tawki, konfesjonaly itp."* Obarczanie organisty dodatkowymi zadaniami,
wykraczajagcymi poza zajecia stricte muzyczne, bylo krytykowane w srodowisku
organistowskim na tamach fachowej prasy'”.

-Metropolitano Vilnensi anno Domini MCMXXXI diebus 9, 10 et 11 mensis iulii in Basilica Metropolitana
Vilnensi S. S. Stanislai Em. et Vladislai Rc. Celebrata, Wilno 1932, s. 231-235.

" Na przyklad Regulamin Diecezjalny dla Spraw Organistowskich, ,Kronika Diecezji Sandomier-
skiej” 1931, r. 24, nr 1,s. 3-9.

2 Na przyklad Regulamin dla organistow diecezji Czgstochowskiej, ,Wiadomosci Diecezjalne. Or-
gan Urzedowy Czestochowskiej Kurji Biskupiej” 1926, r. 1, nr 4, s. 48—49.

B Na przyklad Wzor kontraktu miegdzy proboszczem a organistg, ,Wiadomosci Diecezjalne L6dz-
kie” 1923,r.3nr 1,s. 31-32.

¥ Instrukcja o obowigzkach organistéw..., s. 233.

5 Por. Fatalne skutki regulaminu, ,Kierownik Choréw. Miesi¢cznik poswiecony sprawom orga-
nistéw” 1926, r. 1, nr 3, s. 2-3.
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Nadzér nad praca organisty nalezal do kazdego proboszcza, rzadcy kosciota lub
jego zastepcy. Stosunek organisty do proboszcza opieral sie na przywolywanym juz
kanonie 1185 Kodeksu prawa kanonicznego z 1917 r.'* W regulaminach diecezjal-
nych w razie konfliktéw miedzy organistg a rzadcg kosciola przyjmowano mozliwosé
odwolania si¢ organisty do wyzszej instancji, ktdra stanowili, w zaleznosci od diece-
zji, dziekan lub komisja diecezjalna do spraw organistowskich. W ostatniej instancji
orzekat ordynariusz diecezji. Regulaminy diecezjalne czesto wylaczaly w niektérych
sprawach sciezke odwotlania sie od decyzji wladzy duchownej do sadéw cywilnych.

Wynagrodzenie organisty w poszczegdlnych diecezjach bylo zréznicowane.
Podstawg wynagrodzenia byt utamkowy odsetek z iura stolae. Przykladowo w die-
cezji kieleckiej tam, gdzie na parafii byl jeden kaptan, organiscie przystugiwato 30%
kwoty, jaka pobral duszpasterz, gdzie bylo wiecej ksiezy — 25%'”. W niekt6rych
diecezjach organista mial otrzymywac stalg, roczng lub miesieczng pensje okreslo-
ng w regulaminie lub umdéwiong wcze$niej z proboszczem. Organiscie pelnigcemu
jednoczesnie zadania w kancelarii parafialnej réwniez z tego tytutu przystugiwala
czes¢ ofiar skladanych przez wiernych za wykonane czynnosci kancelaryjne. Re-
gulaminy diecezjalne polecaly takze tam, gdzie to mozliwe, wygospodarowaé dla
organisty mieszkanie (tzw. organistéwke) oraz kawalek gruntu do uprawy, szcze-
g6lnie w parafiach wiejskich. Przez caly okres dwudziestolecia miedzywojennego
toczyla sie dyskusja o przyjeciu organistow na etat pafistwowy i zagwarantowania im
panstwowej pensji. W zwigzku z tym niektére regulaminy diecezjalne wskazywaly,
ze wladza duchowna starala sie u rzadu polskiego ,o0 stale i przyzwoite uposazenie
dla organistéw w gotéwce i odpowiedniej ilosci ziemi™®. Jednak przez caly ten okres
nie udalo si¢ tej sprawy pozytywnie rozwiazac.

2. Status organisty jako pracownika umystowego

Owczesny organista mial zatem specyficzny i skomplikowany status. Z jednej
strony musial by¢ osoba wyksztalcong, posiadaé szczegdlne umiejetnosci, jakimi byly
gra na instrumencie i Spiew, a takze mie¢ do dyspozycji mieszkanie stuzbowe, jakim
byla organistéwka. Z drugiej strony same regulaminy diecezjalne nakladaly na niego
obowiazki, ktdre z tymi szczegdlnymi umiejetnosciami nie mialy nic wspélnego,
jak praca w kancelarii czy pelnienie funkcji zakrystiana. Organista nie byl osoba
duchowng, jednak prawo kanoniczne nakladalo na niego pewne obowigzki, cho¢by
pozostawanie w zaleznosci od proboszcza. Regulaminy diecezjalne wymagaly tez od
niego wyznawania wiary katolickiej, powstrzymywania sie od krytyki Kosciota oraz

5 F. Baczkowicz, Prawo kanoniczne..., s. 156.
7 Regulamin... [w:] Synodus Dioecesana Kielcensis..., s. 271-274.
1 Regulamin... [w:] Synod Diecezjalny Podlaski..., s. 264-268.
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zakazywaly mu udzialu w partiach i zwigzkach, ktére miaty na celu walke z Koscio-
tem. Mimo zalezno$ci od autonomicznego porzadku prawa kanonicznego organista
mogt domagacd sie pewnych praw wynikajacych z jego zatrudnienia w Kosciele na
gruncie prawa panstwowego.

Owczesne ustawodawstwo pracy nie bylo jednolite dla poszczegélnych grup
zawodowych. Wpisywalo si¢ to w 0g6lna tendencje¢ wystepujaca w wielu paistwach
europejskich, w ktérych ustawodawstwo pracy przed 1914 r. bylo rozproszone
w roznych aktach prawnych. Osobne przepisy obowigzywaly pracownikéw przemy-
stowych, inne byly dla pracownikéw zatrudnionych w handlu i kupiectwie, jeszcze
inne dla pracownikéw kopalni, rolnictwa czy lesnictwa. Dopiero ustawodawstwo
miedzywojenne staralo sie wprowadzié jednolite przepisy dla wszystkich pracow-
nikéw. Jednak nie w pelni zostalo to zrealizowane, gdyz podzielono pracownikéw
na dwie duze grupy: robotnikdéw i pracownikéw umystowych. Definicje pracownika
umystowego ustalita Migdzynarodowa Organizacja Pracy w 1927 r., przyjmujac, ze
pracownikiem umystowym jest ten, kto utrzymuje sie z pracy takiej, ,w ktorej wy-
silek intelektu polaczony z inicjatywa i indywidualnoscig przewaza nad wysitkiem
fizycznym”". Aleksander Raczyniski zauwaza, ze definicja ta nie zostala jednakowo
przyjeta w panstwach europejskich i trudno bylo jednolicie zaszeregowaé dany
zawdd do grupy robotnikéw lub pracownikéw umystowych. Podawat on przyktad
muzykéw, ktérzy w niektérych parnstwach nalezeli do pracownikéw fizycznych®.

Po odzyskaniu przez Polske niepodleglosci pracownikéw umystowych obowia-
zywalo ustawodawstwo paristw zaborczych?'. Rozwdj europejskiego ustawodawstwa
pracy po 1918 r. przynidst dwie metody rozrézniania pracownikéw umystowych
i robotnikéw: enumeracyjna i interpretacyjna. Polski ustawodawca przyjat dla pra-
cownikéw umystowych metode enumeracyjng, a katalog zawoddéw spelniajacych
te definicje przyjeto za art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 24 li-
stopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych??. Za pracownikéw
umystowych rozporzadzenie to uwazato m.in. ,osoby uprawiajace sztuki wyzwo-

¥ A. Raczyniski, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s. 43.

2 Tbidem.

2l W bylym zaborze austriackim obowigzywala ustawa z 16 stycznia 1910 r. o pomocnikach
handlowych, ustawa z 13 stycznia 1914 r. o urzednikach débr, §§ 200-209 ustawy gdérniczej i ustawa
z 16 grudnia 1906 r. o ubezpieczeniu pensyjnem z powojennymi polskimi nowelizacjami. W bylym
zaborze pruskim obowigzywaly m.in. §§ 59-75 kodeksu handlowego z 10 maja 1897 r. i nowela
z 10 czerwca 1914 r. o kupieckiej umowie pracy, a takze ustawa z 20 grudnia 1911 r. o ubezpieczeniu
urzednikéw prywatnych z polskimi nowelizacjami. W bylym zaborze rosyjskim obowigzywalo po-
stanowienie Namiestnika o urzadzeniu kupiectwa z 11 stycznia 1817 r. i rosyjski kodeks handlowy.
Zob. L. Baszak, Regulacje prawne umowy o pracg pracownikéw umyslowych w latach 1928-1939, ,Folia
Turidica Universitatis Wratislaviensis” 2016, t. 5 (1), s. 10-11, A. Raczynski, Polskie prawo..., s. 47.

22 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych, Dz.U. Nr 106, poz. 911; Zob. L. Baszak, Regulacje prawne..., s. 13.
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lone, bez wzgledu na wartos¢ artystyczna produkeji”. Podany zostal takze otwarty
katalog zawoddéw spelniajacych to kryterium. Byli to malarze, rzeZbiarze, $piewacy,
muzycy itp.?

Zadania, jakie byly stawiane przed organistg, charakter jego pracy oraz specjali-
styczne wyksztalcenie pozwalaly zaliczy¢ go do kategorii pracownikéw umystowych.
Juz samo to, Ze organiste bez watpienia mozna nazwaé muzykiem, spetnialo wskaza-
ny ustawowo imperatyw. Warto zaznaczy¢, ze réwniez rozporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej z 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych?*
podawalo taka samg charakterystyke tej grupy zawodowej, zaliczajac muzykow
do grupy pracownikéw umystowych. Nie bez znaczenia jest tez to, ze dodatkowe
czynnosci, ktére regulaminy diecezjalne nakladaly na organiste, wypelnialy definicje
pracownika umystowego, poniewaz za takich uwazano chociazby osoby wykonujace
czynno$ci biurowe i kancelaryjne (art. 3 pkt 6 rozporzadzenia o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych oraz art. 2 pkt 6 rozporzadzenia o umowie o prace pracow-
nikéw umystowych). Wykonywanie przez organist¢ zadan w kancelarii parafialnej
spelnialo ten warunek.

3. Pozycja organisty jako pracownika koscielnego
w perspektywie miedzywojennego modelu relacji paristwo — Kosciét
w Polsce

Zakwalifikowanie organisty jako pracownika umystowego w mysl ustaw pan-
stwowych wymaga takze pochylenia sie nad pozycjg prawna jego pracodawcy, czyli
Kosciota katolickiego w miedzywojennej Polsce. Pozycje te w II Rzeczpospolitej
okreslaly przede wszystkim konstytucja marcowa i konkordat. Konstytucja marcowa
przyznawala wyznaniu rzymskokatolickiemu, jako bedacemu religia zdecydowa-
nej wiekszosci narodu, naczelne stanowisko wsrdéd réwnouprawnionych wyznan,
a Kosciolowi rzymskokatolickiemu — przywilej rzadzenia si¢ wlasnym prawem.
Konstytucja nakladata takze obowiazek ratyfikacji konkordatu, ktéry mial okreslaé
stosunki miedzy pafistwem a Kosciotem (art. 114 konstytucji marcowej).

Sprawa organistéw byla przedmiotem debaty parlamentarnej podczas Sejmu
Ustawodawczego w 1921 r. Podejmowano bowiem préby ustawowego uregulowania
zawodu organisty i zagwarantowania tym pracownikom panstwowego etatu®. We

3 Art. 3 pkt 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych.

24 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracow-
nikéw umystowych, Dz.U. Nr 35, poz. 323.

» Sprawa ustawowego uregulowania zawodu organisty nie byla novum w miedzywojennej
Polsce. Podobne préby podejmowano chociazby na Sejmie Krajowym w Galicji przed 1914 r. Zob.
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wniosku naglym posta Franciszka Maslanki przedstawiony zostal projekt ustawy
o stabilizacji organistow, ktory zakladal przejecie z dniem 1 kwietnia 1921 r. na etat
panstwowy wszystkich organistéw pelnigcych funkcje przy kosciotach lub szko-
tach publicznych (art. 1). Projekt przyznawal organistom charakter ,urzednikéw
panistwowych na podstawie stosunku prawno-publicznego do Panstwa” (art. 2).
Organistom miano przyznaé klasy poboréw stuzbowych na podstawie cenzusu wy-
ksztalcenia: organiscie ze studiami nizszymi — klase XI z prawem awansu do klasy
X iIX, ze srednim wyksztalceniem — klase X z prawem awansu do klasy IX i VIII,
az wyksztalceniem wyzszym - klas¢ IX z prawem awansu do klasy VIII i VII (art. 3).
Odpowiedzialnos¢ za wykonanie tej ustawy miala by¢ powierzona Ministerstwu
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego oraz Ministerstwu Kultury i Sztuki
(art. 4). Wniosek ten byl uzasadniony niestabilnoscig wynagrodzen organistéw, kté-
rzy z racji braku opieki paristwowej byli pozostawieni na lasce parafian. Zréwnanie
organistow z funkcjonariuszami paristwowymi stabilizowanymi motywowano praca
organistow na rzecz spoleczenistwa nie tylko w kosciotach, ale takze jako nauczycieli
$piewu i muzyki w szkolach*. Ustawe te skierowano do Komisji Administracyjnej
i Skarbowo-Budzetowej na posiedzeniu Sejmu Ustawodawczego 18 lutego 1921 r.¥
Sprawa uposazenia organistow byla takze przedmiotem wniosku naglego postéw
z Klubu Narodowego Zjednoczenia Ludowego i Polskiego Stronnictwa Ludowego,
w ktérym domagano sie uregulowania tej sprawy przy pertraktacjach ze Stolica
Apostolska w celu przeprowadzenia reformy rolnej dotyczacej dobr koscielnych. Do-
magano sie, aby przy parcelacji majatkéw wydzielano odpowiedniej wielkosci dziatki
i przekazywano m.in. organistom w dzierzawe do czasu podpisania konkordatu?®.

Konkordat miedzy Stolicag Apostolska a Rzeczapospolita Polskg podpisano
w Rzymie 10 lutego 1925 r., a ratyfikowano zgodnie z ustawa 23 kwietnia tego sa-
mego roku. Znaczenie dla omawianego zagadnienia ma przede wszystkim art. XVI
konkordatu, ktéry przyznawal osobowosé¢ prawna w mysl prawa panstwowego
jednostkom organizacyjnym Kosciota:

Interpelacja posta Stapiriskiego i tow. do Wydzialu krajowego w sprawie ustawowego uregulowania bytu
organistow, Is. 1088/914 [w:] Stenograficzne Sprawozdania z Pierwszej Sesyi Dziesigtego Peryodu Sejmu
Krajowego Krélestwa Galicyi i Lodomeryi wraz z Wielkiem Ksigstwem Krakowskiem z roku 1913/14, Lwow
1913-1914, 5. 463.

2% Wniosek nagly posta Franciszka Maslanki z klubu Polskiego Stronnictwa Katolicko-Ludo-
wego i innych, w sprawie przejecia wszystkich organistéw, spelniajacych obowiazki przy kosciotach
rzymsko-katolickich, na etat paiistwowy, Sejm Ustawodawczy II RP (1919-1922), druk nr 2424.

¥ Sprawozdanie stenograficzne z 211 posiedzenia Sejmu Ustawodawczego z dn. 18 lutego
1921 r,lam 9.

8 Wniosek nagly postéw z Klubu Narodowego Zjednoczenia Ludowego i Polskiego Stronnic-
twa Ludowego w sprawie uposazenia duchowienistwa, organistéw, stuzby koscielnej i instytucji Ko-
$ciota Katolickiego, Sejm Ustawodawczy Il RP (1919-1922), druk nr 2898.
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Wszystkie polskie osoby prawne koscielne i zakonne maja, zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego, prawo nabywania, odstgpowania, posiadania
i administrowania, wedlug prawa kanonicznego, swego majatku ruchomego i nie-
ruchomego, jak réwniez prawo stawania przed wszelkiemi instancjami i wladzami
panstwowemi dla obrony swych praw cywilnych. Osoby prawne koscielne i zakonne
sa uznawane za polskie, o ile cele, dla ktérych powstaly, dotycza spraw koscielnych
lub zakonnych Polski, i o ile osoby, upowaznione do reprezentowania ich i do
zarzadzania ich dobrami, przebywaja stale na ziemiach Rzeczypospolitej Polskiej.

Uznanie osobowosci prawnej jednostek organizacyjnych Kosciota katolickiego
pozwalalo na uznanie ich jako pracodawcy w mysl przepiséw panstwowych. Byto
to istotne zwlaszcza w kontekscie okreslenia podmiotu zatrudniajacego organiste.
W mysl orzecznictwa Najwyzszego Trybunalu Administracyjnego (NTA) to wlasnie
jednostka organizacyjna, a nie proboszcz, ktéry nig zarzadza i ktéremu podlega
organista, jest pracodawcg organisty. Niesamodzielno$¢ wykonywania zadan orga-
nisty wskazywala na wzajemny stosunek proboszcza i organisty, a nie przesadzala
o tym, ze to proboszcz jest jego pracodawca. Nie przesadzalo o tym tez to, ze orga-
nista mégl partycypowaé w dochodach ksiezy otrzymywanych z tytutu iura stolae®.
Rodzaj swiadczonych przez organiste czynnosci, ktore polegaja gléwnie na graniu
na organach oraz spiewaniu w czasie mszy i nabozenstw, prowadzil do wniosku, ze
czynnosci te organista wykonywal na rzecz kosciola (parafii), a nie proboszcza. Tak
samo wynagrodzenie wyplacane organistom pochodzilo ze skiadek parafian, a nie
z majatku proboszcza, co swiadczylo o tym, Ze pracodawca organisty byla parafia,
nie za$ sam proboszcz™.

Doktadne okreslenie pracodawcy w stosunku pracy miedzy organistg a Ko-
$ciolem bylo takze istotne dla ustalenia podmiotu odpowiedzialnego za oplacanie
sktadki na ubezpieczenie organisty. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego (SN) w tym
zakresie nie bylo jednolite. W orzecznictwie tym przewazalo zdjecie z proboszcza
odpowiedzialnosci za zatrudnienie organisty i optacanie skladek’".

Za pracodawcéw w stosunku do organisty w rozumieniu ustawy z 19 maja
1920 r. o obowigzkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby* nalezalo uwaza¢

» Wyrok NTA z 28 kwietnia 1937 r., L.r. 6313/35.

3% Decyzja Ministerstwa Opieki Spolecznej z dnia 21 lutego 1935 r. Nr U. O. 1/428-4, ,Wiado-
mosci Archidiecezjalne Warszawskie” 1935, nr 8, s. 327-328.

I Wyjatkowym orzeczeniem, ktdre uznaje proboszcza, a nie parafie, za pracodawce organisty,
jest orzeczenie Sadu Najwyzszego z 13 lipca 1932 1., I C 2745/32, opierajace si¢ na orzeczeniu SN
z 7 grudnia 1927 r., I C 1326/27, gdzie funkcji organisty przypisywano swoisty charakter, a roz-
strzygajace bylo to, Ze organista nie wykonuje czynnosci samodzielnie, pozostaje w stosunku zalez-
nosci od proboszcza i jest mu calkowicie podporzadkowany.

32 Ustawa z 19 maja 1920 r. o obowigzkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby, Dz.U.
Nr 44, poz. 272.



234 Konrad Kamirski

osoby, ktére na wilasny rachunek i ryzyko zatrudniaja pracownikéw. Nie mial tu
znaczenia fakt, czy osoba zatrudniajgca sama przyjmuje pracownikéw i sprawuje nad
nimi kierownictwo, czy robi to jej zastepca lub pomocnik*. Wedlug tego orzeczenia
nalezalo przyjaé, ze proboszcz nie byl pracodawcg organisty w rozumieniu wspo-
mnianej ustawy. Orzeczenie to uchylato odpowiedzialnosé proboszcza za nieptacenie
sktadek ubezpieczenia za organiste®. Proboszcz nie odpowiadat takze za niezglo-
szenie pracownika do ubezpieczenia. Obraz stosunku miedzy proboszczem a orga-
nista oddawalo uzasadnienie orzeczenia SN z 11 kwietnia 1938 r., ktére dotyczylo
rozpoznania skargi kasacyjnej w sprawie o rente dla Zony po zmartym organiscie:

Organista nalezy do stug kosciola, nie za$ proboszcza, ktéry wlascicielem kosciola
nie jest. Z chwilg zakoniczenia funkcji proboszcza ustaje wszelki prywatno-prawny
zwigzek miedzy nim a kosciolem, w ktérym organista prace pelni. Organista nie
$wiadczy pracy proboszczowi, ani tez proboszcz zaplaty za prace nie swiadczy mu
ze swego majatku.

Wedlug ustaw, obowigzujacych w b. zaborze austriackim, organiste oplacal nie
proboszcz, lecz specjalny w tym celu fundusz badz osoby do tego z réznych tytuléw
zobowigzane, badz wreszcie czlonkowie parafii. Ani wiec ze strony proboszcza,
ani ze strony organisty nie bylo swiadczen, wykazujacych, Ze miedzy nimi istnieje
stosunek pracy.

Z przepiséw Konkordatu, zapewniajacych Kosciolowi swobodny zarzad mieniem
koscielnym zgodnie z prawem kanonicznym (art. | Konkordatu), nie wynika réwniez,
by umowe o prace organisty zawieral proboszcz jako pracodawca. Zawiadowca
Kosciola jest wylacznie uprawniony do przyjmowania i zwalniania organisty i jemu
tez wylacznie organista podlega (can. 1185 kodeksu prawa kanonicznego z dn. 27
maja 1917 r.). Przepis ten jednak umieszczono w szeregu postanowien, wyklucza-
jacych udzial Rady Débr Koscielnych (Consilium fabricae ecclesiae), i bylby zbedny,
gdyby organista byt pracownikiem nie kosciola, lecz proboszcza, gdyz w takim razie
prawo proboszcza do przyjmowania, wydalania i zaleznos¢ stuzbowa wynikalyby
wprost ze stosunku pracy.

Tres¢ kanonu 1185 wykazuje zatem, ze organista jest stuga kosciotla, w imieniu
ktdrego dziala proboszcz, zwlaszcza ze wyliczono tu organiste w szeregu innych
pracownikow, jak zakrystian, Spiewacy, dzwonnicy, grabarze, ktorzy niewatpliwie
nie sa pracownikami proboszcza®.

Proboszcz byl do tego stopnia wolny w kwestii zatrudniania organistéw, ze
nawet przy zmianie stanowiska nie byl zwiazany umowa zawarta z organistg przez
poprzedniego proboszcza i mégl ja swobodnie wypowiedzieé*.

3 Wyrok NTA z 25 kwietnia 1933 r., Lr. 3901/33.

3 QOrzeczenie SN z 5 czerwca 1936 1., 1 C 1070/36.

% Orzeczenie SN z 11 kwietnia 1938 r., II C 2570/37.
% QOrzeczenie SN z 24 czerwca 1937 r., 1 C 2923/36.
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Z rozwazan tych wynika, ze orzecznictwo SN i NTA rozwijalo sie w kierunku
zniesienia odpowiedzialnosci z proboszczdw za zatrudnianie i oplacanie skladek
na ubezpieczenie organistéw. Uznawato, ze pracodawca organisty jest koscidt para-
fialny, parafia, komitet parafialny, a nie osobiscie proboszcz czy inny rzadca parafii.
Orzeczenia te sg istotne dla badani nad miejscem Kosciola katolickiego w 6wczesnym
porzadku prawnym, poniewaz dokonywano w nich recepcji kanonéw Kodeksu
prawa kanonicznego przez sady cywilne.

Zakonczenie

Uznanie organistéw za pracownikéw umystowych bylo czynnikiem, ktéry mial
poprawié ich sytuacje ekonomiczna. Skomplikowany status prawny wynikajacy
z dwéch autonomicznych porzadkéw — paristwowego i koscielnego, ktérym pod-
legali, nie sprzyjal jednak realizacji tego celu. Organisci Kosciota katolickiego, jako
grupa zawodowa, pozostawali wciaz bez statych zZrddet dochodéw i odpowiednich
zabezpieczen socjalnych. Wydaje sie, ze satysfakcjonujacym rozwigzaniem tej kwestii
moglo by¢ zagwarantowanie organistom etatéw panistwowych i wynagrodzenia na
wzor 6wczesnego duchowienstwa. Postulat ten byl zglaszany przez samych orga-
nistow przez caly okres II Rzeczpospolitej, a ich stanowisko zyskiwato poparcie
niektdérych biskupéw, dostrzegajacych potrzebe odpowiedniego zabezpieczenia
materialnego dla pracownikéw koscielnych. Paiistwo jednak nie rozwigzalo tego
problemu, co bylto ttumaczone zla kondycja finansowa II Rzeczpospolitej i innymi,
pilniejszymi potrzebami panistwa. Organisci byli wiec pozbawieni nalezytego zabez-
pieczenia, a to z pewnoscia przyczynialo si¢ do ich pauperyzacji. Brak systemowych
rozwigzan wplywal tez negatywnie na ich pozycje spoleczna poprzez ograniczanie
uznania dla ich roli w Zyciu religijnym i kulturalnym dwczesnego spoleczenistwa.
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AN ORGANIST AS A WHITE-COLLAR WORKER
IN LIGHT OF POLISH LABOR LAW IN THE INTERWAR PERIOD

Abstract

The purpose of the present article is to define the legal position of the occupation of an
organist in the Catholic Church in the context of the interwar labor law of the Second Polish
Republic and canon law. It presents the characteristics of the profession as well as the rights
and duties of an organist under the common and particular law of the Catholic Church.
The special position of organists, whose work was subject to two autonomous legal orders,
prompts one to reflect on the relationship of an organist, as a church worker, to state law.
Research indicates that the occupation of an organist was classified as that of a white-collar
worker in accordance with the legal regulations of the period. The article depicts attempts
to legally regulate the occupation of an organist as well as the difficulties connected with
accurately defining the employing entity of an organist. These issues were particularly rel-
evant in the context of insurance for people performing this profession.

Keywords: organist, labor law, canon law, church music, Second Polish Republic,
white-collar worker



