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tek$cie politycznym. Zbadane wiec zostaly powigzania ich czlonkow z katoli
mem (czesto oskarzano wowezas korporacje o sprzyjanie ,papistom”), z pur
nizmem (zdaniem autora, do§¢ powszechne w historiografii przypisywanie ogd i
prawnikéw sympatii purytanskich nie jest w peini stuszne, bowiem prawniciw
1 purytan iaczyl tylko sojusz taktyczny) i z dworem. W ostainim rozdrziale zosmal
rowniez zarysowany problem stosunku czolnkow inns do Rewolucji. Autor wyv
czyl wige nieco poza zapowiedziang w tytule cezure ad quem pracy — czesto
sztg nawigzujac jeszcze do wazniejszych faktow z pozniejszych dzicjow korpor
Poniewaz zapoznal on takze dokiadnie z historig inns w XV i pierwszych i
dziesieciu latach XVI stulecia — jego monografia ma o wicle szerszy zakres c¢ivi-
nologiczny niz wynika to z jej tytutu.

Godna zauwazenia jest bardzo obszerna podstawa materialowa recenzowa.
ksigzki. Autor wyzyskat bowiem obfite Zrodia (lgcznie z dokumentami z arcl
inns) oraz duzg ilo§é pozycji literatury. Poniewaz korzystal on z prac repreze
jacych rozne dyscypilny naukowe, tym bardziej odczuwa sic brak wykazu w
skanej literatury.

Szeroko zakre$lony, jak $§wiadczy o tym konstrukcja pracy, kwestionariusz -
dawczy, znakomita orientacja autora we wcze$niejszych i poZniejszych dzieladh
badanych instytucji oraz obfita podstawa materiatlowa — spowodowaly, ze W. R.
Restowi udalo sie nader plastycznie przedstawié¢ same inns of court, a przede w:any-
stkim scharakteryzowaé miejsce, jakie zajely one wérod instytucji spolecz:
Anglii Tudoréw i pierwszych Stuartéw. Dzieki glebokiemu osadzeniu w rézno
nych realiach epoki: spotecznych, politycznych, ideologicznych, edukacyjnych i
turalnych — recenzowana praca jest bowiem nie tylko monografia korporacji pr
niczych, lecz takze monografia kultury prawniczej; zarazem za$ stanowi ona istosny
przyczynek do ,spotecznej” i politycznej historii Anglii II poltowy XVI i I polowy
XVII wieku.

Monografii W. R. Resta mozna postawi¢ tylko kilka drobnych zarzutow.
lektura sprawia nieco trudnos$ci, z uwagi na pewne usterki konstrukeyjne.
autor wspominal kilkakrotnie o readings — publicznych wykltadach kandyda
na benchers, tj. najwyzsze] kategorii czlonkOw inns przy okazji omawiania
tegorii czlonkostwa, natomiast sam opis readings (a wiec i blizsze wyjasnienie
pojecia) zamie$cit dopiero kilkadziesiat stron pozniej (s. 60 i nast., s. 119 i ne
Niektore — bardziej prawne — problemy nie znalazty tez miejsca na ostrzej:ze
zarysowanie. Byé moze, jest to cena zaplacona za tak szerokie zakreslenie ram pra-
cv. Niejasna bowiem pozostala np. z jednej strony sprawa zwierzchnoéci, jaka nad
korporacjami posiadali sedziowie, z drugiej za$ strony — sprawa ksztattujgce’
nadrzednodci inns of court nad 10 inns of Chancery. Te drobne usterki nie o
jednak, oczywiscie, wplywu na naukowa range recenzowancj ksigzki — ktorg trzeie
ocenié bardzo wysoko.

HUBERT 1ZDEBSKI (Warszawa)

Jean-Pierre Samoyault, Les bureaux du Secrétariat d’Etat des Affci =z
Etrangeéres sous Louis XV — administration, personnel, Paris 1971, A. Ped: oz,
s. 360, Bibliotheque de la Revue d’Histoire Diplomatique, III.

Dzieki dzielu Michela Antoine Le Conseil du Roi sous le regne de Louis XV
(rec. CPH, 1973, z. 1) o wiele wiecej niz poprzednio wiemy o praktyce dzialania
poszezegolnych gatezi Rady Monarszej, a takZe niektorych organow resortovy i,
przede wszystkim Generalnej Kontroli Finansow, w szezytowym okresic ancien rd-
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w'u. Juz w rok po ukazaniu si¢ te] nader waznej pracy wyszia kolejna mono-
Jta instytucjl zarzadu centrainego z czasow Ludwika XV, tym razem Sekre-
(tu Stanu d.s. Zagranicznych.

Jej autor — podobnie jak M. Antoine, archiwista 1 uczen Ecole des Chartes —
s osawil sobic nieco moze skromniejsze od swego poprzednika zadanie. Cheial bo-
m ozywi¢ dzien codzienny biur i ludzi, ktorzy wspomagali sekretarza stanu
zagranicznyceh™ 1 ustali¢é ,,sens ewolucji”, jakiej Sekretariat Stanu musial ulec
clagu prawie 60 lat panowania Ludwika XV. Skupiwszy sie na zagadnieniach
inistracyinych, pomingé¢ sie wiec staral autor polityczne problemy, ktore wia-
sig z badang przezen instytucjg. Ustalony w ten sposob przedmiot pracy zo-
! ponadilo sprecyzowany w dwojaki sposob. Po pierwsze, ksigzka poSwiecona zo-
siniu nie calemu Sckretariatowi, lecz tylko zarzgdowi spraw zagranicznych. Pomi-
i wige woniej organizacje i dziatanie ,biura d.s. Rady Depesz i Krolestwa™,
&y re istnialo przy sekretarzu stanu d.s. zagranicznych, podobnie jak przy trzech
nizostatyceh sckretarzach (nb. niektérym ministrom spraw zagranicznych udawato
nozby¢ kompetencji w dziedzinie spraw wewnetrznych — i wspomniane biurc
falo w omawlanym okresie tylko w latach 1723 -47 i 1754 - 57). Z kolei wylg-
¢ rownicz zostaly zewnetrzne organy resortu spraw zagranicznych, a wiec

sedstawicielstwa dyplomatyczne za granica.
Jak wynika z podtytulu, autora interesowaly problemy i organizacji Sekreta-
u 1 jego personelu. Znalazlo to wyraz w konstrukeji pracy. Sklada sie ona bo-

wwaejl” {o biurach ,,politycznych” i o jednostkach specjalistycznych: Archiwum, Biu-
Finansowym, Biurze Szyfréw, Biurze Tlumaczen, Biurze d.s. Granie, radcach
nych itd.) i z dwoch rozdziatdw o personelu (o jego prawnej i faktycznej sytu-
MLozwigzance) $SciSle z pracg w Sekretariacie oraz o jego ,miejscu w spoteczen-
unie).

Wydaje sie, ze wilaSnie dwa ostatnie rozdzialy przyczynily sie w powaziny spo-
s~ = do nadania recenzowanc] ksigzce wysokie] rangi naukowej. Zasady organizacji
: ariatania organow zarzadu resortowego w okresie panowania Ludwika XV s3
bowiem stosunkowo dobrze znane. Sekretariat Spraw Zagranicznych, aczkol-
‘vix posiadal wicle sobie tylko wlasciwych probleméw (zwlaszcza tych, ktére la-
iv sie z zasada szyfrowania korespondencji dyplomatycznej), nie roznit sie za-
1iczo od trzech pozostalych sekretariatéw i Kontroli Generalnej. Natomiast nie-
bylo dotad wiadomo o personelu organéw zarzgdu centralnego, zwlaszcza
towego, ancien regime'u; zagadnien personelu nie podjatl réwniez M. Antoine.
ieki za$ recenzowancj pracy nasza wiedza w tym przedmiocie ulegla istotnemu
szerzeniu.

J. P. Samoyaulta zainteresowalo bowiem wiele administracyjnych 1 spolecznych
blemdw ksztaltujace] sie biurokracji w znaczeniu podmiotowym. Zbadal wiec
pesOb rekrutacji premiers commis, secrétaires i commis Sekratariatu, przebieg ich
riery, jak rowniez, szczegélnie malo znane, sprawy pensji, gratyfikacji i rent.
catgezniku umiescil zreszta — w porzadku alfabetycznym — biografie prawie
T urzednikow. Poniewaz dodatkowo jeszcze zamiescit indeks osobowy — tym bar-
dziwi brak w jego pracy, co najmnie] rownie potrzebnego, indeksu rzeczo-
Autor porownywal przy tym sytuacje personelu Sekretariatu Spraw Zagra-
icznych 1 Sekretariatu Wojny. Stad tez jego wnioski maja nieco ogélniejszy cha-
rakter niz wynikatoby to z tytulu pracy. Podobnie interesujace wydajg sie rozwa-
ionia w przedmiocie ,miejsca’, jakie urzednicy Sekretariatu zajmowali ,,w spo-
ieczenstwie”. Autor przedstawil bowiem sklad spoteczny badanego przez sicbic or-
zanu, jego koligacje rodzinne i towarzyskie, warunki mieszkaniowe, sytuacje ma-
terialng, a takze — korzystajgc m. in. z inwenfarzy prywatnych bibliotek i zbio-
réw — jego poziom kulturalny, a mawet gusty. Dzigki temu istotnie udalo mu sie

0.




254 RECENZJE

przyblizyé do nas ,dzien codzienny ludzi, ktorzy wspomagali sekretarza stanu d.s.
zagranicznych” w czasach Ludwika XV.

Wazna rowniez wydaje sie ta z konkluzji pracy, ktora tyczy sie personel
J. P. Samoyault stwierdzil bowiem, ze wlasnie w polowie XVIII w. na mic
bardzo jeszcze paternalistycznego stylu zarzgdzania wkroczyt system oparty o
rarchie, podporzadkowanie, a c¢zasem i brak zaufania [— —]. Nasza nowocrc
administracja narodzila sie wiec w te) epoce, przed Rewoluciy”. gdyz urzedaicw
Sekretariatu ,byli juz funkcjonariuszami o prawie wszystkich cechach, ktore ¢
rakteryzujg wspolczesnych pracownikOw panstwowych” (s. 264 - 5). Teza ta, aczi
wick na pierwszy rzut oka sprawia¢ moze wrazenie nieco pochopnej, wydaic <ig
stuszna. Prawny i faktyczny status XVIII-wiecznego urzednika I[rancuskiegs nie
roznil sie bowiem zasadniczo od tego, jaki posiadal jego XIX-wicczny nastepcs
o ile urzednik ten pracowal, jak czynili to czlonkowie personelu sekretariatu
nu. na zasadzie zlecenia, commissionis. Dopiero w naszym stuleciu status urzedn
kow francuskich ulegt istotniejszej przemianie — i zblizyl sie w pewnym stopaiu
do niemieckiego modelu uregulowania wzajemnych stosunkéw miedzy panst:
a jego funkcjonariuszami, w ktérym funkcjonariusze posiadajg okreslone p
podmiotowe.

Po czesel dzicki inmemu przedmiotowi, przede wszystkim jednak dzieki inu:
sposobowi jego ujecia — praca J. P. Samoyaulta rozni sie¢ wiec dosé powain
swym charakterem od wspomniane] na wstepie monografii Michela Antoinca
7 punktu widzenia ogolnej problematyki historii Francii i historii jej insty
w XVIII w. przypisa¢ jej trzeba, oczywiscie mniejsze niz wieclkiemu dzietu
poprzednika, znaczenie — z uwagi na stosunkowo waskie ramy, jakie jej zalk
autor. Dzieki jednak zainteresowaniu autora problemami biurokracji w znacz
podmiotowym — wydaje sie ona by¢ jeszcze istotniejsza niz monografia R
Ludwika XV 2z punktu widzenia potrzeb ogdlnej historii administracji, zarcd:
francuskiej, jak i zwlaszcza powszechnej.

Al

HUBERT 1ZDERBSKI (Warszaw:

Edward Stanczak, Kamera Saska za czaséw Augusta III. Warszawa, PWN.
1973, ss. 221,

Rozprawa E. Stanczaka — pomimo ogolnie sformulowanego tytulu — pos
cona jest wiasciwie fragmentowi prac Kamery w czasach Augusta III, i to o
niczonemu zarowno czasowo, jak i terytorialnie i1 rzeczowo. Niemniej budzi z:u:
kawienie ze wzgledu na sposoéb ujecia oraz ogoélniejsze znaczenie podjetych be

mowano sie szerzej ksztaltujgca sie od konca XVI w. odrebng administracja ska
krolewskiego, oddzielonego od skarbu publicznego. Zachowane materialy arc
walne, dotad nie wyzyskane — fragmentaryczne dla czasOw Augusta 11, pozw:
na szersze badania organizacji, zakresu i sposobu dziatania zarzadu skarbu Au-
gusta ITII.

Autor rozprawy podjal probe okreSlenia miejsca i1 roli organdéw zarzadu
stolowych, odchodzgce od czestych uje¢ chronologiczno-opisowych badanych
zarzadu skarbem krélewskim, skoncentrowal swg uwage na jednym z wyecinkéw
dzialalnosci omawianej instytucji.

To nowe spojrzenie od strony zarzgdzania, pokazanie organu w toku prakty:
nej dzialalno$ci, scharakteryzowanie tendencji 1 kierunkéow zarzadzen adm
stracyjnych jest wazne i interesujgce zaréwno z punktu widzenia rozwijajacych
sie badan nad historig administracji, jak i badan nad ewolucjg form zarzadu skrabu
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