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Ezoteryka a coaching, czyli wspotczesny rozwoj
osobisty w kontekscie korzeni ,,wiedzy tajemnej”

Esotericism and coaching, or modern personal development
in the context of the roots of ‘secret knowledge’

Abstract. This article attempts to portray the roots of coaching through the prism of es-
otericism, New Age, and occultism. The history of contemporary coaching is only coin-
cidentally related to the emergence of New Age ideas and people who have influenced
both systems. Using the example of the Polish coaching offer, the author demonstrates its
similarities to esoteric and occult semantic and theoretical ideas.
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R 0zw0j rynku ushug coachingowych tak na $wiecie, jak i w Polsce charakteryzuje
sie niezwykle silng dynamika wzrostu. Zgodnie z szacunkami przedstawionymi
w raporcie International Coaching Federation zrzeszajqcej coachow z catego $wiata
i monitorujacej rozwdj tej dyscypliny zawodowej, w roku 2019 na swiecie byto
71 000 coachow, co stanowito wzrost w stosunku do szacunkéw z roku 2015 az
0 33%. Autorzy opracowania wskazuja na niezwykle silny przyrost praktykujacych
ten zawdd os6b w Ameryce tLacinskiej (wzrost o 174%) i Europie Wschodniej
(wzrost 0 40%)'. Nim przejde do szczegdtowej analizy tego sektora $wiadczen
w naszym kraju, zdefiniuje, czym jest coaching i jakie sa jego prymarne atrybuty.

1 2020 ICF Global coaching study: Executive summary, s. 7, https://coachingfederation.
org/app/uploads/2020/09/FINAL_ICF_GCS2020_ExecutiveSummary.pdf [dostep: 22.10.2021].

@ G) @ Artykut jest udostepniony na licencji Creative Commons: Uznanie autorstwa — bez utworéw

zaleznych 4.0 Miedzynarodowe, https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/legalcode.
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Robert Hendrickson zrédtostow stowa ,,coaching” wywodzi od nazwy we-
gierskiej miejscowosci Kocs, gdzie miejscowi kotodzieje i kowale okoto XVI
wieku wyprodukowali pierwszy czterokotowy lekki pow6z resorowany kocsi?.
Dzieki popularnos$ci owego pojazdu (w XIX wieku powozy w wielu krajach
zaczeto nazywac koczami) stowo to znalazto swéj odpowiednik takze w innych
krajach (niemiecki kutsche, francuski, portugalski czy hiszpanski coache, a przede
wszystkim angielski coach), odnoszac sie bezposrednio do trybu podr6zowania. Na
szerokg ewolucje prymarnego znaczenia stowa coaching wskazuje Bozena Wujec,
prezentujac obecne bogactwo tej kategorii semantycznej. Od swego podstawowe-
go bowiem znaczenia jako $rodka transportu majacego dowiez¢ fizycznie klienta
z punktu a do b, do ewolucji znaczeniowej, jakg obecnie przeszio, czyli procesu
przemieszczania sie w przestrzeni psychologicznej (w tym ujeciu coach wspiera
swego ucznia w dotarciu do celu)®.

Za korzenie obecnego coachingu uwaza sie monografie Colemana Griffitha
(1983-1966), ktéremu przypisuje sie utworzenie podwalin amerykanskiej psy-
chologii sportu. To wiasnie autor Psychology of coaching* uzyt — nie tylko zresztg
w tytule — tego tak popularnego dzisiaj okreslenia, cho¢ jeszcze nie sensu stricto.
Badacze zwracajg uwage, iz idea dzi$ znanego coachingu, skierowanego do wy-
sokiego szczebla kadry menedzerskiej, wyksztalcita sie pomiedzy rokiem 1950
a 1990° poprzez takie ukazujgce sie w tym przekroju czasowym pozycje, jak The
Growth and Development of Executives Mylesa Mace’a, Practice of managament
Petera Druckera czy wreszcie The inner game of tenis Timothy’ego Gallweya, ktére
to zawieraly zalazki dogmatyczne dla dzi$ realizowanych praktyk coachingu. Jak
wykazuje w bardzo wnikliwym tekscie na temat wczesnej historii coachingu Adam
Zemelka, 6w wyrést na pograniczu kilku dyscyplin, a mianowicie: psychologii
treningu sportowego, nauk o zarzadzaniu i counselingu®. Autor wskazuje rowniez
na szereg problemoéw zwigzanych z badaniem historii narodzin coachingu, ktéry
nie jest ani dyscypling, ani tez subdyscypling naukowa, kreslac réwnoczesnie
wlasng — odnoszaca sie tak do tozsamosci, jak i praktyki — definicje coachingu. Tej
bowiem, mimo dlugiego rozwoju, ujednoliconej nie ma i zapewne nigdy nie bedzie.

Na brak wspdlnej i sp6jnej definicji coachingu wskazuje miedzy innymi Joanna
Zukowska, podkreslajac réwnoczesnie, iz wiekszo$¢ z funkcjonujacych obecnie

2 R. Hendrickson, The Henry Holt encyclopedia of word and phrase origins, Henry Holt &
Co, New York 1987, s. 85.

3 B. Wujec, Geneza i definicje coachingu, ,,Coaching Review” 2012, nr 4, ss. 8-9.

4 C.R. Griffith, The psychology of coaching: A study of coaching methods from the point of
psychology, C. Scribner’s sons, New York 1926.

> J.L. Bennett, M.W. Bush, Coaching in organizations: Current trends and future opportu-
nities, ,,OD Practitioner” 2009, no. 41(1), ss. 2-7.

5 A.M. Zemetka, Wczesna historia coachingu: poszukiwanie definicji i interferencji idei,
»Forum Oswiatowe” 2016, nr 28(2), ss. 145-156.
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jest czestokroc¢ sprzeczna w swej treSci wzgledem siebie’, a coaching jest zbiorem
technik poszukujacych wiasnej teorii. Majac na uwadze kontekst, w jakim lokujemy
owe definicje w niniejszym tekscie, nalezy uwazac, by nie popetni¢ znanego wsréd
statystykow bledu teksanskiego strzelca wyborowego, polegajacego na zdefinio-
waniu poszukiwanego rzeczywistego rezultatu post factum. W tym przypadku — by
nie ukazac li tylko definicji coachingu stricte pasujacej do omawianego tematu.

I tak z jednej strony mamy okre$lenie coachingu jako: ,,0sigganie istotnych
celdw, dzieki uwalnianiu indywidualnego potencjatu”?; ,sztuke pozwalajaca na
wilasne uczenie sie, lepsze wyniki i rozwdj”; ,,wsparcie konkretnej osoby w do-
skonaleniu dziatan, dzieki analizie wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci”!’;
,»proces pozwalajacy na uczenie sie i ewaluacje, a co za tym idzie na doskonale-
nie”, by z drugiej otrzymywac definicje, ktéra przypisa¢ mozna takze szeroko
rozumianemu rozwojowi duchowemu. Przytoczmy zatem tylko kilka funkcjonu-
jacych okreslen, jak cho¢by: ,,Proces pomagania ludziom majacy na celu dotarcie
do ich szczytowych mozliwosci. Polega on na rozwijaniu silnych stron, pomocy
w pokonywaniu wewnetrznego oporu i przekroczeniu wiasnych ograniczen w celu
osiggniecia osobistej doskonatosci”'?; ,,podejscie umozliwiajace koncentracje na
sobie, na wtasnych refleksjach i dzialaniach, dzieki czemu nastepuje poprawa
jakoSci zycia”!3; ,,Rozwdj osobisty jest jak kosmiczna gtebia. Coach sprawia, ze
menedzer zaczyna rozumie¢ jak przelozy¢ swoje glebokie wewnetrzne odkrycia
na poprawe efektywnosci”!4,

Szybko zrodzito sie zatem postrzeganie coachingu jako metafory podrézy
i poczeto pojawiac sie na kilku ptaszczyznach. Tak w ujeciu do samej nazwy, jak
i wzmiankowanego psychologicznego procesu przemieszczenia sie, az do arche-
typowej podrozy bohatera, doskonale ujetej przez mitoznawce i religioznawce
Josepha Campbella (1904-1987) w fundamentalnym dziele Bohater o tysigcu
twarzy'. I co znamienne, nie chodzi tu tylko o opisang przez Campbella wedréwke
herosa (paralelng do wedréwki coachowanego) tak podobng w wielu kulturach,
podczas ktorej wchodzac w Swiat niebezpieczenstw, pokonujac liczne przeszkody,
by osiagnac cel podrézy (na przyktad ztote runo), zdobywa co$ znacznie cenniejsze-

7 J. Zukowska, Naukowe ujecie coachingu, w: Cziowiek w organizacji. Teoria i praktyka, red.
P. Wachowiak, Oficyna Wydawnicza Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2012, ss. 271-281.

8 B.R. Kuc, Strategiczne wymiary doskonatosci w zarzqdzaniu, w: Wspéiczesne paradyg-
maty nauk o zarzqdzaniu, red. W. Kowalczewski, Difin, Warszawa 2008, s. 90.

® M. Downey, Effective Coaching: Lessons from the Coach’s Coach, Texer, UK 2003, s. 17.

10" J. Whitmore, Coaching for performance, Nicholas Brealey, Boston 2002, s. 11.

1 E. Parsloe, Coaching i mentoring, tham. I. Morzo}, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2006, s. 15.

12 R. Dilts, From Coach to Awakener, Dilts Strategy Group, Capitola 2003, s. XX.

3 W.T. O’Donohue, J.E. Fisher, Cognitive Behavior Therapy: Applying Empirically Sup-
ported Techniques in Your Practice, John Wiley & Sons, Inc., New Jersey 2008, s. 8.

14 S. Wales, Why coaching?, ,Journal of Change Management” 2002, vol. 3, no. 3, s. 279.

15 J. Campbell, Bohater o tysiqcu twarzy, Zaktad Wydawniczy Nomos, Krakéw 2013.
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g0, a mianowicie wiedze o sobie samym i umiejetno$¢ wyeliminowania wlasnych
stabosci, ale tez duzy wptyw jego samego na coaching.

Obecnie korzenie coachingu przedstawiane sa w dwéch oddzielnych kontek-
stach. Jeden, wzorem wzmiankowanego juz Zemetki, niejako wypiera ksztatto-
wanie sie wspotczesnego coachingu w pryzmacie ezoteryki'® i ruchéw New Age!”,
drugi reprezentowany na przyktad przez Davida Rocka i Linde Page, Zbigniewa
Paska czy Izabele Trzcifiska pokazuje, ze odzegnywanie sie wspotczesnych co-
achow i badaczy tego zagadnienia od lokacji w nowej duchowosci jest catkowicie
nieuprawnione.

W ksigzce Fundamenty coachingu. Neurobiologia a skuteczna praktyka auto-
rzy zwracajq uwage, iz coaching ma swoje korzenie w filozofii Zachodu, naukach

16 Ezoteryke zachodnig wedhug koncepcji jednego z pierwszych jej badaczy, Antoine Faivre’a,
charakteryzuja cztery istotne cechy, plus dwie mniej istotne, ktére nie musza wystepowac; sa
to: ,,(1) wiara w niewidzialny, pozaprzyczynowy uktad odpowiednikéw pomiedzy widzialnymi
i niewidzialnymi wymiarami kosmosu, (2) postrzeganie natury jako przenikanej i ozywianej
boska obecnoscia albo sita zyciowa, (3) koncentracja na wyobrazni religijnej jako mocy dajacej
dostep do $wiatéw i pozioméw rzeczywistosci posredniczacych miedzy Swiatem materialnym
a Bogiem, (4) wiara w proces przemiany duchowej, dzieki ktérej dochodzi do odnowy wnetrza
cztowieka i nawiazania przezen ponownego zwiazku z boskoscia. Dwie inne cechy, niemajace
charakteru obligatoryjnego, ale czesto pojawiajace sie w kontekscie »ezoteryzmu« to: (1) wia-
ra w podstawowe podobienstwo licznych czy nawet wszystkich tradycji duchowych oraz (2)
przekonanie o istnieniu mniej lub bardziej tajemnego przekazu wiedzy duchowe;j” (Esotericism
hasto w: Dictionary of Gnosis & Western Esotericism, red. W.J. Hanegraaff, Brill, Leiden 2006,
s. 340). Wouter J. Hanegraaff wskazuje, iz koncepcja Faivre’a nie przystaje do zjawisk wspot-
czesnych, a jedynie do pewnych renesansowych i by¢ moze jeszcze XVIII-wiecznych zjawisk
kulturowych, pokazujac réwnoczesnie ,heurystyczng warto$¢” Faivre’owskich kategorii (tzn.
niczego tak naprawde nie wyjasniaja, ale sa pomocne we wprowadzaniu w krag poje¢, ktérymi
tu trzeba operowac) (Esotericism hasto w: Dictionary..., s. 340). Definiuje zatem Hanegraaff
ezoteryke jako ,,wiedze odrzucong”, stajac w opozycji do koncepcji Faivre’a poprzez ukazanie
owego mechanizmu odrzucenia, ktére w tonie protestantyzmu ,,stopity” luzne wcze$niej watki
ezoteryczne w jeden, odrzucony wiasnie wtedy kiab idei (W. Hanegraaff, The Birth of Esotericism
from the Spirit of Protestantism, ,,Aries” 2010, no. 2, ss. 197-216), z definicji to ktérej — pod
wplywem wielu gloséw polemicznych — sie pdzniej wycofat (W.J. Hanegraaff, Esotericism and
the Academy. Rejected knowledge in Western Culture, Cambridge University Press, Cambridge
2012). Powstato zatem nowe podej$cie uwolnione od kategoryzacji Faivre’a, zdefiniowane jako
empiryczno-historyczne. Niezwykle trafnie ezoteryke dookresla Maciej B. Stepien, piszac: ,,Jest
to [zachodnia ezoteryka — Z.1.] zbidr idei uksztaltowany przez zderzenie biblijnej i poganskiej
tradycji oraz dugofalowe skutki tego spotkania, do ktérego nalezg wielorako powigzane ze soba
nurty religijno-filozoficzne o charakterze alternatywnym i dysydenckim w stosunku do glow-
nego nurtu nauki i religii w kulturze zachodniej” (M.B. Stepien, Okultyzm. Studium ezoteryki
zachodniej, Academicon, Lublin 2015, s. 88).

17 Definicje New Age przyjmuje za Hanegraaffem jako: ,,[...] Srodowisko kultowe, ktére
stato sie Swiadome siebie pod koniec lat siedemdziesiatych, konstytuujac mniej lub bardziej
zunifikowany »ruch«. Wszystkie manifestacje tego ruchu cechuje popularna krytyka kultury
zachodniej, ktéra wyrazana jest jezykiem zsekularyzowanego ezoteryzmu”. W.J. Hanegraaff,
New Age Religion and Western Culture: Esotericism in the Mirror of Secular Thought, Brill,
Leiden 1996, s. 522.
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spotecznych oraz filozofii New Age. Zaznaczajac, iz wsp6lng wypadkowgq obu
systemOw sa nie tylko wiara w ludzki potencjat i wrodzone dobro czlowieka, ale
takze wptyw, jaki filozofia New Age wywarla na wielu myslicieli tworzacych
wspotczesny coaching, jak cho¢by Werner Erhard!®. Z tak postawiong diagnoza
korzeni coachingu w korelacji z filozofia New Age nie zgodzit sie wzmiankowany
juz Zemelka, konstatujac:

Wymienienie jednym tchem filozofii New Age obok socjologii, psychologii czy nauk
o zarzadzaniu wynika albo z dyletanctwa autoréw, albo z ich niepokojacych para-
naukowych inklinacji. Mozna odnie$¢ wrazenie, Ze to bogactwo rozmaitych, czesto
w znikomym stopniu zwigzanych ze soba dziedzin, stanowi nadto probe legitymizacji
coachingu w oczach jego wspotczesnych praktykéw i potencjalnych klientéw — niczym
rozpaczliwy apel o zainteresowanie (mimo ze to pozostaje wszak zaskakujaco duze).
To takze najpewniej zabieg retoryczny, majacy roztoczy¢ przed czytelnikiem iluzje
bogatej tradycji empirycznej coachingu — choc¢ to w istocie liczaca z goéra kilka dekad
(gdyby uwzgledni¢ okres krystalizowania sie jej idei) metoda, stosowana poczatkowo
jako rodzaj psychologicznego wsparcia ludzi biznesu®.

I cho¢ w wielu innych kwestiach autor powyzszego cytatu ma racje (jak cho¢by
w catkowicie blednym uwazaniu przez niektérych badaczy® Sokratesa za pierwsze-
go coacha?!), to w tym przypadku jego spostrzezenia nie majg pokrycia w faktach.

Na fali olbrzymiego zainteresowania New Age powstato szereg niezaleznych
instytutow majqcych za zadanie wzajemng wymiane doswiadczen, a takze szerzenia
nauk w duchu tej doktryny. Utworzony jeszcze w latach 60. jeden z najbardziej pre-
stizowych osrodkow tego rodzaju (dziatajacy po dzis), Instytut Rozwoju Ludzkiego
Potencjatu w Elsen, $ciggat najwybitniejsze umysty z dziedzin psychologii, filozofii,
religioznawstwa i wielu innych. W tymze instytucie wyk}ady i kursy prowadzili
wspomniany juz Joseph Campbell, Virginia Satir (1916—-1988), Abraham Maslow
(1908-1970), Fritz Perls (1893-1970) czy spedzajacy tam ostatnie lata zycia
Gregory Bateson (1904—-1980)%. Wszyscy wyzej wymienieni mieli niebagatelny
wplyw na powstanie wspétczesnego coachingu.

Na zbieznos$¢ poczatkéw coachingu z czasem, kiedy rozwijata sie fascynacja
ideami newage’owej alternatywy wskazuje Izabela Trzcinska w ksigzce pt. O ducho-
wosci inaczej. Coaching w perspektywie przemian kultury wspotczesnej. Badaczka
wykazuje bezsprzeczne korelacje tej dyscypliny z nowa duchowoscia, pokazujac
jednakze zarysowujacy sie wsréd samych coachéw specyficzny podziat. Pisze:

8 D. Rock, L. Page, Fundamenty coachingu. Neurobiologia a skuteczna praktyka, tham.
P. Niedzielski, Co&Me Publishing, Warszawa 2014, ss. 65-68.

19 A.M. Zemetka, Wczesna historia coachingu..., s. 145.

2 Zob. na przyktad R. Gorell, Group coaching, Kogan Page, London 2013.

2 Notabene znamienne, iz niemal wszystkie zakony i ugrupowania ezoteryczne réwniez
swych fundatoréw przedstawiaja jako prastarych filozoféw, biblijne postacie czy nieznanych
zwierzchnikéw, majacych swe siedziby w gérach Tybetu.

22 'W. Hanegraaff, New Age Religion and Western Culture..., ss. 49-50.



110 ZBIGNIEW tAGOSZ

[...Jwsrdd coachéw, niekoniecznie reprezentujacych tradycyjny swiatopoglad, znajdzie-
my glosy sprzeciwu wobec mozliwosci jego duchowego zastosowania. Celem coachingu
jest wszak osigganie sukcesu, poszukiwanie wygranej i mierzony okreslonymi krokami
awans. Tymczasem doswiadczenie duchowosci czesto bierze sie z poczucia egzysten-
cjalnego dyskomfortu, z poczucia pustki, by uzy¢ okreslenia Jacka Prusaka. Duchowos$¢
i coaching stajq sie woéwczas obszarami, ktére moga sie wprawdzie spotkac, jednakze
ich wzajemne odniesienia sq na tyle rzadkie i niespecyficzne, a nawet sprzeczne, ze
nie sposob polaczy¢ tych aktywnosci w cato$¢. W zwigzku z tym mozna wyr6znic
dwie zdecydowanie rysujace sie grupy — tych, ktérzy w ogéle nie interesuja sie ta pro-
blematyka i wykorzystuja coaching jedynie jako narzedzie uzyteczne w usprawnianiu
komunikacji i organizacji pracy, oraz tych, dla ktérych problem duchowosci stanowi
jeden z podstawowych warunkéw zmiany, chociaz nie zawsze jest tak nazywany wprost.
Paradoksalnie wiasnie jego uzyteczno$¢ otwiera mozliwosci dodawania kolejnych
rozwojowych perspektyw [...]%.

Zbigniew Pasek reprezentuje podobne stanowisko, ukazujac coaching jako
przejaw procesu uduchowienia biznesu. Definiuje coachéw jako doradcéw mar-
ketingowych czy biznesowych, ale takze zZyciowych i duchowych, w zaleznosci
od technik, wedtug jakich oni pracuja*.

Zdecydowanie bardziej radykalng postawe wobec coachingu przyjmuje Michat
Rydlewski, ukazujac na podstawie dostepnych na rynku szkolen coachingowych,
iz ,[...] coaching jest iluzoryczna drogg odnajdywania swojego prawdziwego »ja,
ktére z istoty swojej jakies jest i czego$ pozada [...]”%. Coaching uwaza on za
element fatszywej ideologii oraz technike maskowania rozpoznania wiasnej sytuacji
klasowej®, a niektore systemy uzywane przez coachéw nazywa neookultyzmem?’.

% 1. Trzcinska, O duchowosci inaczej. Coaching w perspektywie przemian kultury wspot-
czesnej, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw 2013, ss. 35-36.

2 7. Pasek, Nowa duchowos¢. Konteksty kulturowe, Aureus, Krakow 2013, ss. 178-183.

% M. Rydlewski, Fikcjonariusze fatszywej ideologii. Antropologia coachingu, ,,Colloquia
Anthropologica et Communicativa: Antropologia, Media, Komunikacja” 2019, t. 12, s. 54.

% Tbidem, s. 65.

¥ Okultyzm w ujeciu ogdlnym to wiara w istnienie mocy tajemnych, jak réwniez upra-
wianie tajemnych nauk (m.in. astrologii, magii, alchemii, tajemnej medycyny i wrdzbiarstwa).
Skonstruowanie precyzyjnej definicji tego zjawiska nie jest jednak tatwe. W literaturze naukowej
dyskusja na ten temat wciaz trwa. Z jednej strony mamy wiec definicje Josepha Banksa Rhine’a
(okultyzm to ,,filozofowanie o rzeczach ukrytych”; zob. The Encyclopedia Americana, t. XX,
Americana Corp., New York 1963, s. 609, sv. occultism), a z drugiej — Edwarda A. Tiryakiana
(,,okultyzm to celowe praktyki, techniki lub procedury przenoszone na sity przyrody, przedmioty
i osoby, wymagajace wyspecjalizowanej wiedzy i umiejetnosci”; zob. E. Tiryakian, Toward the
Sociology of Esoteric Culture, w: On the Margin of the Visible: Sociology, the Esoteric and
the Occult, ed. E. Tiryakian, New York 1974, s. 256). Na temat tej dyskusji pisze na przyktad
Anna Mrozek-Dumanowska, Czlowiek w labiryncie magii, Wiedza Powszechna, Warszawa
1990, s. 48 i in. Jak shusznie zauwaza Jacek Sieradzan, definicja okultyzmu jest tak ptynna, iz
to, co dla jednych badaczy jest okultyzmem, dla innych oznacza satanizm czy ezoteryzm i na
odwrét (J. Sieradzan, W kregu pojec: ezoteryzm, okultyzm, satanizm, w: Ezoteryzm, okultyzm,
satanizm w Polsce, red. Z. Pasek, Libron, Libron, Krakéw 2005, s. 219). Okultyzm to nastepca
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Postuguje sie kilkoma jaskrawymi przyktadami szkolen, z ktorych kazdy mégtby
wpisac sie w tre$¢ niniejszego artykutu jako przejaw przenikniecia form i jezyka
znanego z ezoteryki wprost do biznesu pod postacig coachingu. Jednym z nich jest
prowadzaca szkolenia z ,,autentycznego biznesu” Paulina Milewicz, na ktorej to
stronie (obecnie tekst ten zostat usuniety) mogliSmy przeczytac:

Paulina »DOSTROJONA DUSZA « Milewicz — mistrz komunikacji i relacji miedzyludz-
kich, méwczyni, bloggerka, biegle czytajaca informacje z Kronik Akaszy, specjalistka od
przekladania jezyka energii na jezyk ludzki, pogromczyni zabobonéw i energetycznych
»mitdw« w zyciu i biznesie, prowadzaca wiasna firme od 1995, wizjonerka, Zona, matka,
»$wieta i ladacznica«, kiepska pani domu, kociara, biegle wktada kij w mrowisko...
Wstrzasnie Toba do szpiku kosci, ale nie zmiesza. Pokaze Ci, O ILE ZECHCESZ,
Twojaq energetyczng jakos$¢, abys juz nigdy nie btadzit/a, ani nie spekulowal/a KIM
JESTES i jaki jest TWOJ PRAWDZIWY ENERGETYCZNY POTENCJAL i co dla
Ciebie i Twojego biznesu jest mozliwe. [...] Najskuteczniejsze techniki i tajniki biznesu
i jego ostatecznego ksztattu zawdzieczam prywatnym konsultacjom z Johnem Assara-
fem, Jodanem Belfordem, Lisg Sasevich, Andrregq Hess i wieloma innymi czotowymi
mentorami nowej Ery. Jestem autorka kilku programéw wspierajacych Twdj osobisty,
jak i biznesowy rozwoj: dostrojenie duszy, dostrojony biznes, kwantowa inzyniera
rzeczywisto$ci, komunikacja w biznesie i partnerstwie. Prowadze autentyczny biznes,
branding i komunikacje®.

Samo omdéwienie stosowanych tu poje¢ (czestokro¢ wewnetrznie sprzecznych)
moze postuzy¢ za podstawe odrebnego artykutu. Inny — réwnie jaskrawy — przyktad
Yaczenia ezoteryki z coachingiem wyglada tak:

Nauczycielka, Mentorka, Coach i.... Przewodniczka... [jest — Z.%..] zdecydowanie
najblizsza mojemu sercu. To piekne stowo, oddajace glebie pracy z Coachem transfor-
macyjnym. Kiedy poznaje zycie kobiety, z ktora pracuje, przy uzyciu szeregu talentow
i narzedzi transformacyjnych, skutecznie prowadze ja do celu, ktéry poczatkowo za-
tozyla. Jestem jej Przewodniczka w procesie odnalezienia jej wtasnej drogi osobistego
spehnienia. Jestem wsparciem. Jestem rozwigzaniem, ktére pomaga kobiecie odnalez¢
Swiatto dnia codziennego i juz zawsze miec je przy swoim boku®.

Coach Maya Ori w szerokim wachlarzu ustug ma kurs pod nazwa: ,,Czyszcze-
nie energii seksualnej po poprzednich partnerach”. W ramach optaty wynoszacej
149 euro kobieta (do pan jest ono bowiem adresowane) otrzymuje nastepujaca

propozycje:

Kazdej widzialnej przemianie towarzyszy niewidzialna transformacja energetyczna. Czy
wiesz, ze podczas seksu nastepuje trwala wymiana energii? Oznacza to, ze KAZDY

znanych w jezyku polskim poje¢ , filozofia tajemna” (philosophia occulta) czy ,,wiedza tajemna”
(scientias occultas).

% http://www.autentycznybiznes.com.pl/about/ [dostep: 7.09.2018], pisownia oryginalna —
cyt. za: M. Rydlewski, Fikcjonariusze fatszywej ideologii.. ., ss. 55-56.

» https://mayaori.com/maya-ori/ [dostep: 31.12.2021].
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mezczyzna, z ktorym uprawiatas kiedykolwiek seks, zostawia czes$¢ siebie w Tobie,
Twoim polu energetycznym, a méwigc bardziej poprawnie —taczy sie z Twojq energia.
Czasem to potaczenie jest bardzo delikatne i nie ma na Ciebie wiekszego wptywu.
Czasem jednak ta energetyczna ,,obecnos$¢” bytego/ bytych partneréw seksualnych ma
bardzo duzy, negatywny wplyw na naszg energie oraz utrudnia przyciggniecie do swo-
jego zycia takiego mezczyzny, jakiego pragniesz. Dlatego jest NIEZWYKLE wazne,
aby czysci€ sie energetycznie (nawet z aktualnego partnera, ktéry zostawia w Tobie
swoja ,,brudng” energie). Myjemy rece, czas umy¢ nasze ciato energetyczne i naszq
Swiatynie Kobieco$ci®.

Zapewne oba przedstawione przyklady naleza do niezwykle jaskrawych i mo-
gacych w pewien sposob wynaturza¢ postrzeganie wspétczesnego coachingu.
Jednakze i umiarkowani przedstawiciele tego nurtu nie stronig od positkowania
sie ezoteryka i nowa duchowoscia. I tak na przyktad Liz Hall w pozycji Uwazny
coaching. Jak uwaznos¢ moze zmienic¢ twojq praktyke coacha zaznacza:

[...] studiowatam idee uwaznosci w kontekscie buddyjskim — ale czutam, Ze opowiada-
nie o tym, jak siedzenie na poduszce i obserwowanie swojego oddechu czy kontemplacja
wzajemnego polaczenia pomaga mi w zyciu i pracy, moze zagrozi¢ mojej zawodowej
reputacji. [...] Jednakze zaczelam sobie us§wiadamia¢, ze coaching i uwazno$¢ w natu-
ralny sposéb mozna potaczyc¢. Wszak oba podejscia pomagaja ludziom wykorzystywac
i rozwija¢ wewnetrzne zasoby?>'.

Bez przeszkod znajdziemy réwniez panteon rad pochodzacych wprost z syste-
moéw magicznych czy newage’owych, cho¢by w postaci wizualizacji. Na przyktad
Carol Wilson pokazuje, jak jego zdaniem proces wizualizacji przyszto$ci pomaga
osiagnac cel w biznesie. Pisze:

Doglebne doswiadczenie idealnej przysztosci w jej pelnej krasie pozwala wyzwoli¢
niezwykla energie i uzyskac jasno$¢ myslenia, dzieki czemu klient duzo fatwiej poko-
nuje przeszkody stojace na jego drodze do sukcesu. Jak sadze, moze to mie¢ zwigzek
z faktem, ze przeniesienie sie w wyobrazni do takiej ,,przyszlej terazniejszosci” po-
woduje powstanie Sciezek neuronowych umozliwiajacych mézgowi spojrzenie na cel
jako na swego rodzaju rzeczywistos¢ i przesledzenie drogi, ktéra doprowadzita do jej
zaistnienia. W ramach tej metody stosuje sie rézne warianty pytan dotyczacych doznan
wzrokowych, stuchowych i czuciowych, poniewaz zaangazowanie wiekszej liczby
zmystow powoduje utrwalenie $ciezek neuronowych, a tym samym coachowanemu
ulatwia przeniesienie sie do wyimaginowanej rzeczywistosci — co z kolei zwieksza
szanse na to, ze uda mu sie osiagnac¢ cel®.

% https://mayaori.com/shop/czyszczenie-energii-seksualnej-po-poprzednich-partnerach/
[dostep: 31.12.2021], pisownia oryginalna.

3 L. Hall, Uwazny coaching. Jak uwazno$¢ moze zmienic¢ twojq praktyke coacha, thum.
A. Niedzielska, P. Niedzielski, Co&Me Publishing, Warszawa 2015, s. 18.

3 C. Wilson, R. Branson, Nowy coaching biznesowy. Przewodnik po najlepszych praktykach,
thum. M. Witkowska, MT Biznes, Warszawa 2015, s. 37.
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Doskonaly przyktad mys$lenia magicznego prezentuje Maciej Bennewicz
w ksiagzce Coaching, czyli restauracja osobowosci. Poza ¢wiczeniami o nazwach
,Obezwladnianie demona przysztosci” czy ,,Duch wspierajacy”, ktérych aspektem
prymarnym jest wizualizacja czy tez lepienie z modeliny ducha opiekunczego,
w ktorego to nakazuje przela¢ pozytywne aspekty osobowosci czy talenty autory-
tetow coachingowanego, ktére z kolei dzieki takim zabiegom maja by¢ poprzez
ducha opiekunczego uruchamiane w okreslonych sytuacjach zyciowych®, zaleca
takze: ,,Uwazaj, o co prosisz! Instalacje dziataja. Potocznie nazywamy je »wréz-
bami samospetniajgcymi sie”3. Jesli przywotamy tu inne tytuly tego autora, jak
choéby Coaching Tao. Opowies¢ metaforyczna o regutach ludzkiego rozwoju
w drodze do szczescia, czy Prawda jest hipnozq, domkniemy w pewien sposéb
przedstawienie konotacji filozofii New Age z wspoétczesnym coachingiem. By
jeszcze bardziej uwypukli¢ te wspolne uwarunkowania, dodajmy, iz jeden z twor-
cow polskiej psychotroniki i zalozyciel wraz z Lechem ,,Emfazym” Stefariskim
(1928-2010)* Studium Psychotroniki im. Juliana Ochorowicza w Krakowie, jest
obecnie coachem i kierownikiem studiéw podyplomowych o kierunku ,,Coaching
i NLP”%, a Monika Goérka opisujaca dziatalnos$c¢ scjentologii w Polsce zaznacza,
iz wiekszos¢ wyznawcédw tej futurystycznej religii, wyrostej bezposrednio na fali
New Age, dziala pod przykrywka firm coachingowych i neuroprogramowania
lingwistycznego (NLP)¥.

Podsumowujac, coaching wyrdst na filozofii New Age i jednoznacznie za-
korzeniony jest w ezoterycznym postrzeganiu rzeczywistosci. Nalezy jednakze
zwrdci¢ w tym miejscu uwage, iz tak mocne sprzezenie tych dwéch nurtéw ide-
owych (coaching i ezoteryka) wydaje sie by¢ zdecydowanie nadreprezentatywne
w rodzimym ujeciu. Coaching zachodni, mimo ogromnej inspiracji czerpiacej
z niektérych ezoterycznych wykltadni i systemdw, stara sie mocno — poprzez
uzywanie jezyka biznesu lub psychologii — oddzieli¢ te dyscypliny przynajmniej
w warstwie lingwistycznej.
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