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Dorostos¢ bywa réznie postrzegana - przez jednych jako oczy-
wisty, naturalny etap rozwojowy nastepujacy po adolescencji,
w ktéry wkraczamy z racji wieku; przez innych jako stadium zy-
ciowe, ktére wiaze sie z wolnoscia i odpowiedzialnoscia, mozliwo-
$ciag wplywu i wyboru na to, jak doroste zycie bedzie wygladac. Juz
sam poczatek dorostosci jest szeroko definiowany: jako moment
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osiagniecia pelnoletniosci, jako etap nastepujacy po burzliwym bio-
logicznym i psychicznym dojrzewaniu! albo z rozwojowego punktu
widzenia jako stadium, gdy czlowiek zaczyna zy¢ jak osoba dorosta
realizujaca swoje zobowigzania wzgledem rodziny i spotecznosci?.
Wspomniane interpretacje wczesnej dorostosci wskazuja na dwie
wzajemnie uzupelniajace sie perspektywy analizy rozwoju cztowie-
ka: stadialng (realizacje zdan rozwojowych, osigganie kompetencji)
i cyrkularng (powracanie do wczesniejszych projektéw, dziatan, pla-
néw, pomysiéw ich modyfikowanie i ponowna realizacja w nowej
jakosci)3. Zycie mtodego dorostego bedzie w bardzo duzym stopniu
zalezalo od tego, czy pozytywnie rozwigzat kryzys tozsamosci i czy
w okresie wczesnej dorostoéci z sukcesem bedzie realizowac siebie
i stojace przed nim zadania rozwojowe, edukacyjne i zawodowe.
Obecnie coraz czedciej mozna zauwazy¢ odroczenie czeéci zadan
rozwojowych okresu wczesnej dorostosci ze wzgledu na wydtuzajaca
sie faze niestabilnej sytuacji zyciowej, zwlaszcza zawodowej. Mlode
osoby coraz p6zniej decydujq sie na podejmowanie zadan i rél wy-
nikajacych z dorostosci, takich jak zawieranie zwigzkéw matzen-
skich, rodzicielstwo czy rozpoczecie statej pracy zawodowej. Grani-
ca wiekowa miedzy okresem adolescencji a wczesng dorostoscia
nieustannie przesuwa sie w kierunku trzydziestego roku zycia*.
Miody dorosty, posiadajacy okreslone ograniczenia, wkraczajac
w samodzielne zycie do$wiadcza szczegodlnie trudnej sytuacji. Jego
niepelna sprawno$¢ bedzie utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ realizacje
zalozonych celéw, planéw i aspiracji. Mlody czltowiek, poza ograni-
czeniami wynikajacymi z samej niepetnosprawnoéci, musi borykac
sie z problemami natury psychologicznej, egzystencjalnej oraz spo-
tecznej. Tym trudniejsza jest akceptacja siebie, wybodr drogi zyciowej,
realizacja wlasnej drogi Zyciowej, proces materialnego, przestrzenne-

1 B. Harwas-Napierala, Dorostos¢ jako spetnienie. Drogi i zagrozenia rozwoju czto-
wieka w okresie dorostoséci, Libron, Krakow 2012, s. 13-16.

2 H. Bee, Psychologia rozwoju czlowieka, Zysk i Spétka, Poznan 2008, s. 366.

3 A. Brzezinska, Psychologiczne portrety czlowieka, GWP, Gdarisk 2015, s. 7-39.

4 A. Brzeziniska, R. Kaczan, K. Piotrowski, M. Rekosiewicz, Odroczona dorostos¢:
fakt czy artefakt?, ,Nauka” 2011, 4, s. 67-107.
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go oraz psychicznego usamodzielniania si¢ oraz podejmowania de-
cyzji edukacyjnych, zawodowych i zarobkowych. Stanistaw Kowalik
definiuje zakres zjawiska niepelnosprawnosci poprzez dokonanie
umownego podzialu oséb na dwie grupy, réznicujac je wzgledem
posiadanej sprawnosci: osoby w pelni sprawne i osoby z niepelna
sprawnoéciag. Czym jest wiec posiadanie pelnej sprawnosci? Petna
sprawno$¢ oznacza¢ moze tu dwie perspektywy postrzegania osoby.
Pierwszy z nich dotyczy sprawnosci na poziomie jednostkowym we
wszystkich obszarach zycia, tj. na poziomie biologicznym, psycholo-
gicznym i spolecznym osoby. Natomiast druga perspektywa dotyczy
mozliwosci realizacji funkeji, zadan i celéw wyznaczanych na po-
szczegolnych etapach zycia cztowieka. Gdy nalozymy na siebie obie
perspektywy, to mozemy uzyska¢ kompletny obraz pelnosprawno-
Sci: we wszystkich obszarach oraz na wszystkich etapach zycia®.
Wkraczajagc we wczesng dorostosé, czlowiek po raz pierwszy
w zyciu jest w pelni odpowiedzialny za kazda swoja decyzje i to
tylko od niego bedzie zalezalo, jaka droge obierzet. Sp6jnosé¢ wybo-
row zyciowych z wlasng koncepcja siebie jest bardzo istotne, lecz
wielokrotnie trudne w realizacji, szczeg6lnie wtedy, gdy kto§ musi
borykac sie z ré6znorodnymi ograniczeniami. Ograniczenia te moga
mie¢ charakter zaréwno barier wewnetrznych, jak i tych srodowi-
skowych, moga wynika¢ zaréwno z ograniczefi mentalnych, spo-
tecznych, jak i biologicznych. Dlatego tez mtode osoby z niepet-
nosprawnos$ciami tym bardziej musza wykaza¢ sie determinacja
i dojrzaloscia w poszukiwaniu i realizacji wlasnej drogi zycia, zgod-
nej ze sformulowana w okresie adolescencji tozsamoscig”. W arty-
kule analizowane beda wybrane kwestie dotyczace aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej mtodych os6b wkraczajacych w dorostos¢

5S. Kowalik, Psychologia rehabilitacji, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonal-
ne, Warszawa 2007.

6]J. Jarmuzek, Rozwojowe implikacje dorostosci, [w:] Edukacja. Uniwersytet. Oswiata
dorostych, red. W. Ambrozik, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznari 2014, s. 291-300.

7 Al Brzeziniska, K. Piotrowski, Aktywnos¢ zawodowa 0s6b z ograniczeniem spraw-
nosci - wyznaczniki spoteczno-demograficzne i osobowosciowe, Wydawnictwo SWPS
,Academica”, Warszawa 2008.
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Rola edukacji w zyciu 0s6b z niepelnosprawnosciami

Edukacja jest niewatpliwie jedng z najwazniejszych inwestycji
nie tylko spolecznych, ale réwniez gospodarczych i politycznych.
Wyksztalcenie wyzsze, rozumiane jako wprowadzenie do bardzo
wyspecjalizowanej wiedzy, a zatem takze do wyspecjalizowanego
kregu kulturowego, jest istotnym czynnikiem rozwoju czlowieka,
droga awansu spoleczno-zawodowego, istotnym dobrem. Poza tym
pozyskanie wyksztalcenia stwarza mlodej osobie mozliwos¢ bar-
dziej satysfakcjonujacego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Po-
ziom wyksztalcenia jako wskaznik posiadanych zasobéw kapitatu
spolecznego osoby stanowi z jednej strony niezwykle istotny czyn-
nik np. dla jej aktywnosci zawodowej, z drugiej strony istotnie
zmniejsza zagrozenie wykluczeniem spotecznym, wptywajac tym
samym nha wyzszy poziom jakosci zycia®. Dane jednoznacznie wska-
Zuja, ze istnieje bezposrednie powigzanie poziomu wyksztalcenia
z aktywnoscia zawodowg; im wyzszy poziom wyksztalcenia oséb
niepelnosprawnych, tym wyzszy wspolczynnik ich aktywnosci
zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia®. Amadeusz Krause, pod-
kreslajac wartos¢ wyksztalcenia, méwi o skonfrontowaniu oséb
niepelnosprawnych z tzw. efektem windy edukacyjnej, gdzie po-
szukiwanie pracy i jej selektywny charakter (wzrost zapotrzebowa-
nia na pracownikéw specjalizujacych sie w nowych technologiach,
dobrze wyksztalconych) podwyzsza poziom wyksztalcenia nie-
zbednego do aktywnosci zawodowej. Nastepuje réwniez deprecja-
cja kompetencji, ktéra polega na tym, ze coraz wyzszemu pozio-
mowi wyksztalcenia towarzyszy coraz mniejsza liczba przywilejow
i mozliwosci zatrudnienia. Mozna wiec uzna¢é, ze jednostka o ni-
skim poziomie wyksztalcenia pozbawia sie praktycznie szans

8 Raport Edukacja w zarysie, OECD 2015, http:/ /www.oecd-ilibrary.org/educa
tion/education-at-a-glance-2015_eag-2015-en [dostep: 27.05.2016]

91. Raszeja-Ossowska, Mtodzi - niepetnosprawni Sytuacja spoteczna i zawodowa,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2013, oraz Badania Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) oraz GUS 2016, http://stat.gov.pl/informacja-o-badaniach-ankietowych/ba
danie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael/ [dostep: 24.05.2016]
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w wyscigu do podziatu korzyscil0. Trzeba w tym miejscu wskazad,
iz o ile dla 0s6b sprawnych efekt windy oznacza jedynie zmniejsze-
nie szans, o tyle dla 0os6b niepelnosprawnych ich catkowita reduk-
cje. W dzisiejszej sytuacji na wolnym rynku pracy jest on prawie
niedostepny dla 0s6b z niepetnosprawnosciami'l.

Pozytywnym zjawiskiem w ostatnich latach jest systematyczny
wzrost poziomu wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych!2. Trudna
sytuacja na rynku pracy spowodowala, ze coraz wiecej miodych
0s6b z niepelnosprawnosciami, nie widzac dla siebie innych mozli-
wosci zaistnienia na rynku pracy, decyduje sie na podjecie nauki na
studiach wyzszych, stanowigcych obecnie podstawe w budowaniu
kariery zawodowej. Jak wykazuja kolejne raporty GUS dotyczace
edukacji w Polsce liczba studentéw niepetnosprawnych stale ro-
$niel3. Jednak nadal powyzsza dynamika nie jest satysfakcjonujaca
dla integracji osob niepelnosprawnych ze spoleczeristwem oraz
z perspektywy aktywnosci w gospodarce opartej na wiedzy!4. Po
pierwsze odsetek osob niepetnosprawnych z wyzszym wyksztalce-
niem roénie o wiele wolniej niz wéréd sprawnej czedci spoleczen-
stwa, wydluzajac tym samym dzielacy obie grupy dystans. Po dru-
gie osoby niepelnosprawne, wbrew tendencjom rynku pracy,
czesciej niz sprawni wybieraja zasadnicze szkoly zawodowe, a ich
ksztalcenie zawodowe jest gléwnie podporzadkowane nie potrze-
bom rynku pracy lecz zasobom instytucji ksztatcacych. Dlatego tez

10 A. Krause, Czlowiek niepetnosprawny wobec przeobrazeri spotecznych, Wydawnic-
two Impuls, Krakéw 2004, s. 39.

11 B. Fatyga, B. Balcerzak-Paradowska, Biata ksiega mtodziezy polskiej. Diagnoza sy-
tuacji mlodych Polakow jako podstawa strategii paristwa dla mlodziezy, Wydawnictwo
MENIS, Warszawa 2004, s. 184.

12 Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnosé zawodowq oséb
niepetnosprawnych, Pentor Research International, s. 44 http://www.pfron.org.pl/
ftp/ dokumenty/Badania_i_analizy/Raport_CZESC_1z6_final.pdf [dostep: 25.05.2016].

13 Raporty GUS poséwiecone edukacji w Polsce, http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/ [dostep; 20.05.2016].

14 Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnosé zawodowq oséb
niepetnosprawnych, Pentor Research International, s. 47 http://www.pfron.org.pl/
ftp/dokumenty/Badania_i_analizy/Raport CZESC_1z6_final.pdf [dostep: 25.05.2016].
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najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja niepelno-
sprawni (podobnie jak sprawni) z wyksztalceniem wyzszym. Jak
wykazaly badania dla 67,6% niepelnosprawnych respondentéw
studia wyzsze oznaczaja szanse na znalezienie pracy. Z kolei 16,9%
0s6b deklarowalo pragnienie zdobycia wymarzonego zawodu, ale
rowniez badani wskazywali wyboér studiow jako alternatywy dla
braku perspektyw zyciowych (7%), mozliwos¢ kontaktu z réwie-
$nikami (4,2%), che¢ poglebiania swojej wiedzy (2,8%), natomiast
1,4% badanych wskazywalo na namowe rodzicéw i znajomych do
podjecia studiéw wyzszych!®.

Studenci z niepelnosprawnosciami sa nadal niewielka grupa na
uczelniach wyzszych. Z Raportu Marcina Garbata i Marii A. Pasz-
kowicz ,Studenci z niepelnosprawnosciami w polskich szkotach
wyzszych” wynika, iz w 2012 r. studiowato na polskich uczelniach
30 tys. 0s6b z réznego typu niepelnosprawnosciami’e. Wéréd nie-
pelnosprawnych studentéw najliczniejsza grupa studiujaca (po-
nad 50%) sa osoby z chorobami przewleklymi, nastepnie z niepet-
nosprawnoscia motoryczna (28,6%), sa tez osoby niewidome i sta-
bowidzace (2733), dalej osoby niestyszace i stabostyszace (20 470).
W statystykach uczelni mozna tez zaobserwowaé rosnacq liczbe
0s6b z chorobami psychicznymi. Schizofrenia, nerwica natrectw,
anoreksja, bulimia, stany lekowe - coraz wiecej studentow boryka
sie z tymi problemami. Niepelnosprawni najchetniej wybieraja pan-
stwowe uczelnie wyzsze i sa to gléwnie uniwersytety, nastepnie
wyzsze szkoly zawodowe, szkoty ekonomiczne, techniczne i peda-
gogiczne. Najmniej popularne wéréd oséb z niepetnosprawnoscia-
mi s3 uczelnie obrony narodowej i resortu spraw wewnetrznych,
teologiczne, wychowania fizycznego oraz artystyczne?”.

15 G. Mitkowska, Aspiracje zyciowe studentéw niepetnosprawnych, [w:] Osoba nie-
petnosprawna w spotecznosci akademickiej, red. H. Ochonczenko, G. Mitkowska, Wy-
dawnictwo Impuls, Krakéw 2005, s. 69.

16 M. Garbat, M. A. Paszkowicz, Studenci z niepetnosprawnosciami w polskich szko-
tach wyzszych, STUDIA OECONOMICA POSNANIENSIA 2015, 3, 10, s. 116.

17 Ibidem, s. 117-128.
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Pytanie o studia wyzsze 0s6b niepelnosprawnych to takze py-
tanie o realne mozliwoéci uczelni w stworzeniu optymalnych wa-
runkéw do nauki tej grupie oséb. Nalezy bowiem pamieta¢, iz nie-
pelnosprawni kandydaci na studentéw posiadaja zréznicowane
stopnie i rodzaje niepelnosprawnosci, a co sie z tym wigze - wyma-
gaja zindywidualizowanej pomocy w zakresie organizacji specjali-
stycznego sprzetu, zabezpieczenia socjalnego czy choéby dowozu
na zajecia. Warto zwréci¢ uwage, ze nauke na studiach wyzszych
podejmuja najczesciej najzdolniejsze osoby niepelnosprawnels.
W tym miejscu nalezy wskazaé na trudnosci pojawiajace sie najcze-
Sciej na drodze do pelnego otwarcia uczelni wyzszych dla oséb
z niepelnosprawnosciami. Pierwsza z nich jest oczywiscie kwestia
finansowa, gdyz studiowanie os6b niepelnosprawnych wymaga
od uczelni ponoszenia znacznie wigekszych kosztéw anizeli w sto-
sunku do 0s6b sprawnych (np. dostosowanie budynkéw czy wypo-
sazenia specjalistyczny sprzet). Kolejnymi istotnymi barierami sa
bariery o wiele trudniejsze do pokonania, a mianowicie problemy
psychologiczne, bazujace na wieloletnich uprzedzeniach, stereoty-
pach i lekach skierowanych wobec os6b niepetnosprawnych. Jak
uwaza Agnieszka Nowicka, nastepstwa i stereotypy w postrzeganiu
0s6b z niepelnosprawnosciami sa w uczelniach widoczne w posta-
wach nauczycieli akademickich, oraz studentéw. Wplyw na takie
postrzeganie niepelnosprawnych studentéw maja nabyte uprze-
dzenia przypisujace osobom niepelnosprawnym pewne zgenerali-
zowane ograniczenia, ktére wplywaja na ich szanse zyciowel.
Warto podkreéli¢, ze dla studentéw z niepelnosprawnosciami
fakt akceptacji ich osoby w srodowisku akademickim moze si¢ oka-
za¢ o wiele wazniejszy anizeli optymalizacja warunkéw technicz-

18 A. Witek, Z. Kazanowski, Mozliwosci funkcjonowania osob niepetnosprawnych
w roli studentow uczelni wyzszych. Komunikat z badan, [w:] Jakos¢ Zycia a niepetnospraw-
nosé. Konteksty psychopedagogiczne, red. Z. Palak, A. Lewicka, A. Bujnowska, Wy-
dawnictwo UMCS, Lublin 2006.

19 A. Nowicka, Przestrzeganie przez niepelnosprawnych studentéw postaw wobec ich
osoby kolezanek i kolegow z roku, [w:] Osoba niepetnosprawna w spolecznoéci akademickiej,
red. H. Ochonczenko, G. Mitkowska, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2005.
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nych?. Niezwykle istotne zatem staje sie zwiekszanie swiadomosci
spolecznosci akademickiej na temat niepelnej sprawnosci, proble-
moéw z nig zwigzanych i strategii radzenia sobie z nimi.

Aktywnos$¢ zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami

Pomimo iz osoby z niepelnosprawnosciami stanowig kilkana-
Scie procent polskiego spoteczeristwa, to jednak ich udzial w rynku
pracy jest nadal niewielki - w 2014 r. jedynie 27,4% o0s6b niepeino-
sprawnych w wieku produkcyjnym byto aktywnych zawodowo?!.
W literaturze przedmiotu zawsze podkresla sie donioste znaczenie
pracy w zyciu oséb z niepelnosprawnosciami. Oprécz potrzeb stric-
te ekonomicznych, praca zawodowa zaspokaja liczne potrzeby po-
zaekonomiczne - szczegolnie w wymiarze spolecznym i psychicz-
nym: potrzebe kontaktu z innymi ludZmi, samorealizacji, rozwoju
i potwierdzenia wtasnych mozliwosci, daje poczucie sprawstwa,
bycia uzytecznym dla swojej rodziny i spoleczeristwa. Wykonywa-
nie pracy zarobkowej zwieksza aspiracje zyciowe, powoduje wzrost
jakosci zycia oraz przeciwdziala izolacji i wykluczeniu spoleczne-
mu. Sam fakt bycia osoba zatrudniong, pracujaca i zarabiajacq od-
grywa w zyciu osoby z niepelnosprawnosciami bardzo wazng role
w procesie ich integracji ze spoleczenistwem oraz satysfakcjonujacej
realizacji siebie. Pozwala ona na osiggniecie zwiekszonej niezalez-
nosci ekonomicznej, wzbogaca kontakty i formy uczestnictwa spo-
tecznego, pomaga w osiagnieciu poczucia przydatnosci spolecznej.
Moze zatem pelni¢ zaréwno funkcje ekonomiczng, jak i samoreali-
zacyjna oraz zapobiegac procesowi izolacji spotecznej?2.

20W. Dykcik, Aktywnos¢ lokalnych Srodowisk 0sob niepetnosprawnych szansg na in-
tegracje i zyciowe ukierunkowanie, [w:] Pedagogika specjalna, red. W. Dykcik, Wydaw-
nictwo Naukowe UAM, Poznan 2001, s. 272.

21 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0s6b sprawnych wyniést 72,1% - dane
BAEL, Zrédto: www.niepelnosprawni.gov.pl/ [dostep: 20.05.2016].

2 M. Struck-Peregoniczyk, Czynniki ksztattujgce aktywnosé zawodowq milodych oséb
niepetnosprawnych na przykladzie wojewddztwa podkarpackiego, [w:] Polscy NiePetnos-
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Istnieje jednak wiele czynnikéw, ktére maja wplyw na podjecie
aktywnosci zawodowej przez osoby niepetnosprawne. Czes¢ barier
wynika z warunkéw otoczenia - trudna sytuacja na rynku pracy,
skomplikowane zapisy regulacji prawnych, brak stabilnosci prawa,
brak ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych, brak pomocy w po-
szukiwaniu pracy ze strony odpowiednich instytucji, bariery trans-
portowe?. Waznym czynnikiem sa tez niechetne postawy pra-
codawcow i bariery wynikajace z warunkéw Srodowiska pracy
(koniecznoé¢ przystosowania stanowisk pracy, wystepowanie ba-
rier funkcjonalnych, uprzedzenia wspétpracownikow)?%. Istotne sa
rowniez czynniki wynikajace z samej niepetnosprawnosci - jej ro-
dzaj, stopient i moment nabycia, a takze bariery wynikajace z po-
staw i cech samych os6b niepetnosprawnych - brak motywacji, ni-
ski poziom wyksztalcenia i przygotowania zawodowego, brak
wiedzy o sposobach poszukiwania pracy i dzialalnosci instytucji
wsparcia, nizsza mobilnoécé?. To, w jaki sposéb osoba z ogranicze-
niami sprawnos$ci odnajdzie sie na rynku pracy, zalezy od kilku
istotnych i powigzanych ze sobg czynnikéw, takich jak m.in.: przy-
czyna i rodzaj niepelnosprawnosci, stopiefi w jakim utrudnia ona
osobie funkcjonowanie (nie tylko w sferze zawodowej, ale i zyciu
codziennym), wyksztalcenie (rozumiane tu jako posiadang wiedze
teoretyczna i umiejetnosci praktyczne) system wsparcia czy sposob,
w jaki osoba niepelnosprawna mysli o pracy. Tak wiec doradztwo
zawodowe, znalezienie odpowiedniego zatrudnienia dla osoby
niepelnosprawnej, jest zadaniem wielowymiarowym, uwzglednia-

Prawni pomiedzy deklaracjami, (red.) B. Gaciarz, S. Rudnicki, D. Zuchowskiej-Skiby
2015, s. 43-62.

B E. Giermanowska, Postrzeganie niepetnosprawnych pracownikow i uwarunkowa-
nia ich zatrudnienia a zarzqdzanie personelem w organizacjach, [w:] B. Gaciarz i E. Gier-
manowska (red.). Zatrudniajgc niepetnosprawnych. Wiedza, opinie i doswiadczenia praco-
dawcow, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009, s. 65-70.

2 E. Rutkowska, J. Rakowska, Bariery w aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetno-
sprawnoscig, [w:] M. Piasecki i J. Sliwak (red.). Wybrane zagadnienia z aktywizacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, Norbertinum, Lublin 2008, s. 30-35.

% AL Brzeziniska, K. Piotrowski, op. cit., s. 26.
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jacym nie tylko zachowane przez niag mozliwosci i zainteresowania,
ale takze szereg czynnikéw psychologicznych i motywacyjnych?.
Wspdlczesna sytuacja gospodarcza, w warunkach silnej konku-
rencyjnosci, rotacyjnosci i niepewnosci, zamiast motywowac nie-
pelnosprawnych do podejmowania zatrudnienia na otwartym ryn-
ku pracy, poglebia biernoé¢ i wyizolowanie spoteczne. Dla blisko
polowy (43,5%) os6b niepetlnosprawnych w Polsce gléwnym Zro-
dlem utrzymania sa zZrédla niezarobkowe - renta inwalidzka, renta
socjalna, renta rodzinna, zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenia
z pomocy spolecznej. Doé¢ duza grupa (30,5%) miodych oséb nie-
petnosprawnych byta na utrzymaniu innych oséb, jedynie dla 22,3%
glownym Zrédlem utrzymania byly dochody z pracy?’. System ren-
towy jest malo elastyczny i nie uwzglednia specyficznych potrzeb
0s6b niepelnosprawnych ze wzgledu np. na koszty, jakie dana oso-
ba niepelnosprawna musi ponie$¢, aby zniwelowac skutki swojej
choroby i méc podjaé prace - czym innym jest przeciez koniecznos¢
zakupu kuli, a czym innym zakup aktywnego woézka w celu dotar-
cia do miejsca pracy. Zamiast przywilejow niepelnosprawni woleli-
by dostac lepsze narzedzia i Srodki wyréwnania szans, pozwalajgce
uzyskaé , protezy” niwelujace skutki ich niepetnosprawnosci - sa
gotowi radzi¢ sobie samodzielnie na rynku pracy jedynie z mini-
malnym wsparciem?. Wedlug ostatniego Europejskiego Ankieto-
wego Badania Zdrowia szacuje sie, ze prawne orzeczenie o niepelno-
sprawnosci lub rownowazne posiadato ponad 3,8 mln mieszkaricow
Polski. Szacujac ogodlng liczbe niepelnosprawnych w Polsce, nalezy
rowniez uja¢ zbiorowosé osob, ktére co prawda orzeczenia o nie-
pelnosprawnoéci nie posiadaja, lecz deklaruja, Ze maja ograniczenia
w wykonywaniu zwyklych czynnosci. W zaleznosci od przyjetego
kryterium niepelnosprawnosci, a ci$lej méwiac - poziomu ograni-

26 M. Struck-Peregorniczyk, op. cit., s. 43-62.

2 Ibidem, s. 45-47.

28], Kalita, Sytuacja 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy oraz rola organizacji po-
zarzqdowych swiadczqcych ustugi dla tej grupy beneficjentow, Bezrobocie. Co robi¢?, Wy-
dawnictwo FISE, Warszawa 2006, s. 5.
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czen populacja 0sob niepetnosprawnych w Polsce moze liczy¢ na-
wet 4,9 mln 0s6b?.

Nadal aktualne, pomimo wielu programéw promujacych za-
trudnienie 0os6b niepelnosprawnych, sa bariery spoteczne i mental-
ne. Pracodawcy nieznajacy specyfiki niepelnosprawnosci moga
wykazywaé negatywny stosunek do zatrudniania oséb z niepelno-
sprawnosciami w swoich firmach, moga tez postugiwac sie nie-
prawdziwymi, krzywdzacymi dla niepetnosprawnych opiniami na
temat ich pracy. Ankietowani pracodawcy wymieniajg, iz istnieje
ograniczony repertuar zawodéw, ktére moze wykonywaé osoba
z niepelnosprawnoécia. Innym problemem wedlug pracodawcéw
moga okazac sie znaczne koszty przystosowania stanowiska pracy
do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami czy koniecznos$é zapew-
nienia ciaglej opieki i ochrony w trakcie pracy, gdyz osoby niepel-
nosprawne moga stanowi¢ zagrozenie dla siebie i innych osoéb. Ko-
lejnymi problemami jest wedlug pracodawcéw spadek wydajnosci
i jakosci pracy (co przy dobrym przeszkoleniu okazuje si¢ mitem)
i trudnosci w integracji zespolu pracowniczego. Wszystkie po-
wyzsze obawy pracodawcéw mozna rozwiac¢ przez odpowiednio
przeprowadzony system szkoleri i rozméw doradczych (z zakresu
przyblizenia specyfiki niepetnosprawnosci, radzenia sobie w sytua-
cjach trudnych czy mozliwosci wsparcia pracodawcéw zatrudniajg-
cych niepelnosprawnych w ramach PFRON) z pracodawcami, oso-
bami niepelnosprawnymi i zespolem pracowniczym. Problemy
wspolnej pracy staja sie potencjalnie konfliktotworcze, gdy wykra-
czaja poza ogolnie ustalone deklaracje. Jak dowodza badania
A. Ostrowskiej, mozna zauwazy¢ rysujace sie poczucie konkuren-
cyjnoéci w odniesieniu do zatrudniania oséb niepelnosprawnych

2 M. Piekarzewska, A. Zajenkowska-Kozlowska Zdrowie i zachowanie zdrowotne
mieszkaricow Polski w Swietle Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS) 2014,
Wydzial Statystyki Zdrowia Departament Badar Spolecznych i Warunkéw Zycia,
Warszawa 2015.

30 H. Ochonczenko, Sytuacja na rynku pracy oséb niepetnosprawnych w dobie zmian
spotecznych i gospodarczych w Polsce, [w:] Czlowiek niepetnosprawny w rozinych fazach
zycia, red. J. Babka, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004.
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i w konsekwencji do osiggania przez nich pewnych spotecznie po-
zadanych doébr. Badania wskazujg, ze fakt posiadania przez osoby
niepelnosprawne statych, comiesiecznych $wiadczeni (renty) prze-
sadza, iz 40% badanych wskazato, ze nie powinni oni w ogole zaj-
mowac miejsc na rynku pracy, podczas gdy brakuje pracy dla oséb
sprawnych. Ponadto potowa badanych stwierdzita réwniez, ze oso-
by niepelnosprawne posiadajace takie same kwalifikacje i doswiad-
czenia zawodowe jak osoby sprawne, maja mniejsze od nich szanse
na awans spoteczny3L.

Wedlug Stanistawa Kowalika najczestszymi problemami oséb
z niepelnosprawnosciami, jakie wskazuja pracownicy tego typu
instytucji, sa: (1) konflikt zwigzany z oceng (akceptacja) posiadanej
niepelnosprawnosci, przechodzacy od skrajnie negatywnych do
pozytywnych odczu¢ wobec wlasnej niepetnosprawnosci, (2) sto-
sowanie kompensacyjnych mechanizméw obronnych w odpowiedzi
na traumatyczne przezycie, (3) niepewnos$¢, brak wiary we wlasne
mozliwosci, (4) brak motywacji do dzialania skutkujacy niepodej-
mowaniem aktywnych dzialan na rynku pracy (nawet w wyuczo-
nym zawodzie), (5) brak wlasciwego systemu segmentacji czasu
zycia, co utrudnia planowanie i celowe dzialanie (niepelnospraw-
nos¢ jako przeszkoda w realizacji szans zyciowych)®2. Innym waz-
nym czynnikiem, o ktérym byla mowa wczesniej, sa wedlug Kowa-
lika wszelkie zachowania o charakterze dyskryminujacym wobec
0s0b z niepelnosprawnosciami. W efekcie zachowania te doprowa-
dzi¢ moga do marginalizacji spotecznej czy obawy przed negatyw-
nymi postawami pracodawcéw lub innych pracownikéw. Autor ten
wyréznia kilka rodzajéw dyskryminacji tworzacych swoiste konti-
nuum negatywnych postaw wobec niepelnosprawnych: dystanso-
wanie sie (unikanie wchodzenia w blizsze i nieformalne relacje),
dewaluowanie (upowszechniania wlasnych przekonan o negatyw-

31 Raport Integracji Niepelnosprawni - Normalna sprawa, Warszawa 2002,
http:/ /www .niepelnosprawni.pl/ledge/x/1402 [dostep: 20.05.2016].

325, Kowalik, Psychologia rehabilitacji, Wydawnictwa Akademickie i Profesjo-
nalne, Warszawa 2007.
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nych wtasciwosciach oséb niepelnosprawnych lub ich grup), delegi-
tymizacje (prawne utrwalanie negatywnego stosunku pelnospraw-
nych do niepelnosprawnych), segregacje (fizyczne izolowanie os6b
niepelnosprawnych od srodowiska spolecznego) oraz eksterminacje
(biologiczne wyniszczanie ludzi przynaleznych do okreslonej kate-
gorii spolecznej)®.

Doradztwo zawodowe 0séb z niepelnosprawnosciami

Aby umozliwi¢ osobom z niepelnosprawnosciami funkcjono-
wanie na rynku pracy, niewatpliwie nalezy pozna¢ specyfike trud-
noéci doswiadczanych przez klientéw doradcéw zawodowych.
Poradnictwo zawodowe stanowi pierwszy etap rehabilitacji zawo-
dowej 0séb z ograniczeniami sprawnoéci. Poradnictwo to, jak za-
uwaza Tadeusz Majewski, to proces polegajacy na udzielaniu po-
mocy osobom z ograniczona zdolnoscia do pracy w podjeciu
decyzji zawodowej, czyli wyborze odpowiedniej kariery zawodo-
wej. Autor ten wyréznia dwie kategorie odbiorcéw poradnictwa
zawodowego. Pierwsza stanowi mlodziez z niepelnosprawnoscia-
mi, stajgca przed wyborem dalszej Sciezki ksztalcenia i wymagajaca
wsparcia w wyborze odpowiedniego zawodu. Druga kategoria sa
dorosli niepetnosprawni, ktérzy wymagaja rehabilitacji zawodowej,
nie maja przygotowania do pracy i dotychczas nie wykazywali oni
aktywnosci zawodowej. Do tej grupy zaliczy¢ mozna réwniez oso-
by doroste, ktére utracity sprawnosé¢ w czasie wykonywania pracy
i w nastepstwie tego wymagaja przekwalifikowania zawodowego.
Wedlug Tadeusza Majewskiego rehabilitacja zawodowa to jeden
z element6éw rehabilitacji kompleksowej, ktorej dziatanie skupia sie
na pomocy osobom niepetnosprawnym w uzyskaniu i utrzymaniu
zatrudnienia. Dzialania, ktére skladaja sie na realizacje tych zadan,
to poradnictwo zawodowe, przygotowanie do pracy w tym szkole-
nia zawodowe, posrednictwo pracy i zatrudnienie. To takze, co

33 Ibidem.
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szczegoblnie podkresla ten autor, adaptacja w Srodowisku pracy34.
Warto na koniec podkredli¢, Ze znalezienie pracy dla pracownika
z niepelnosprawno$ciami wymaga od doradcy wysitku nie tylko
odszukania odpowiedniej oferty czy zdiagnozowania potrzeb za-
wodowych klienta, ale gléwnie poznania specyfiki niepelnospraw-
nosci i co najwazniejsze - empatii w relacji doradczej. Warto takze
pamietaé, ze samo przystosowanie miejsca pracy, szczegdlnie na
otwartym rynku pracy wiaze sie takze z przygotowaniem innych
pracownikéw. Wazne, by w miejscu pracy osoba z niepetnospraw-
noscia czula sie akceptowana i bezpieczna.

W artykule zostaly przeanalizowane wybrane trudnosci zycio-
we z obszaru edukagji i pracy, ktérych moga doswiadcza¢ mtode
osoby z niepelnosprawnosciami. Wkraczanie w dorostos¢ wymaga
z jednej strony uporu w realizacji wlasnych planéw i zamierzen,
z drugiej za$ dostosowania si¢ do ograniczeri i mozliwosci realiow
zyciowych, wymagan zycia codziennego oraz oczekiwar osob
wspierajacych. Mlode osoby z niepelnosprawnosciami moga do-
Swiadcza¢ wielu ograniczen biologicznych, materialnych, psychicz-
nych i spolecznych w konkretyzacji i realizacji wlasnej wizji swoje-
go dorostego zycia, ktére utrudniaja proces poszukiwania swojego
miejsca w $wiecie. Czesto wybory zyciowe, zawodowe, edukacyjne
i inne, s3 podporzadkowane sprawom zdrowotnym lub preferen-
cjom rodziny. Warto wspiera¢ mlode osoby z niepelnosprawno-
Sciami, aby pomimo przeszkoéd, mialy odwage realizowaé siebie
w swoim dorostym zyciu.
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