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The problem of normalization, autonomy and self-determination of people with
intellectual disabilities in special education has already taken its place. The conse-
quence of this continuing discourse is the personal nature of disability, internation-
al, timeless declarations and modifications of already established rights. Recently,
the emancipatory trend is gaining in importance in this discourse. It remains in
close correlation with the primary objective of educating people with intellectual
disabilities which is comprehensive preparation for life. It is a form of conscious
self-reliance, self-knowledge and capacity to take autonomous action. One of the
areas of development of self-reliance is work. The resulting interpersonal and in-
trapersonal experiences can become the path to emancipation. Sometimes, one that
goes beyond the standards of rehabilitation.
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Wprowadzenie

Problematyka normalizacji, autonomii i samostanowienia osob
z niepelnosprawnoscia w pedagogice specjalnej ma juz swoje stale
miejsce. Konsekwencja tego nieustajacego dyskursu jest osobowy cha-
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rakter niepetlnosprawnosci wyrazany okreéleniem: , 0soba z niepel-
nosprawnoscia”, a takze miedzynarodowe, ponadczasowe deklara-
¢je i modyfikacje praw juz ustanowionych. Ostatnio coraz wieksza
role w tym dyskursie zyskuje nurt emancypacyjny!. W odniesieniu
do pedagogiki specjalnej przyjecie paradygmatu emancypacyjnego
oznacza pelng akceptacje praktycznych konsekwencji znaczenia poje-
cia ,emancypacja”. Stanowi ,wyzwalanie sie spod wladzy spotecznej
dominagji i zaleznosci [...] ku swobodnemu wyrazaniu wiasnych,
autentycznych potrzeb, réwnosci szans, prawie do samostanowienia,
samoregulacji, do wychowania wolnego od przemocy i wzmacnia-
jacego site Ja”2. Struktura Ja wiaze sie ze spostrzeganiem siebie jako
osoby niepowtarzalnej, zbudowaniem wewnetrznej hierarchii ce-
lo6w. Jej tres¢ stanowia indywidualne przekonania, zainteresowania,
potrzeby, wartosci®. O ich ksztalcie decyduje przezywany proces
socjalizacji, znaczace dla tego procesu srodowiska i osobiste doswiad-
czenia osoby wyrazane jej wiedza o samej sobie, i jej dziatlaniem.
Konsekwencja poczucia samodzielnosci jest uksztaltowanie sie¢ w oso-
bie struktury My, ,wyrazanej poznawczymi powigzaniami wlasnej
osoby z innymi ludZmi oraz identyfikowaniem si¢ z ich celami, war-
toSciami i zasadami postepowania”4. Z perspektywy psychologii
spolecznej i psychologii osobowosci wzajemne powigzania pomiedzy
osoba a jej otoczeniem spolecznym ,przejawiaja si¢ w przemianach
zyciowych, zainteresowaniach i celach, ktérym nadawano rozmaite
nazwy, takie jak «dazenia osobiste», «plany osobiste»”>. Dazenia

1 C. Barens, G. Mercer, Niepetnosprawnosé, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2008,
s. 29.

2 B. Sliwerski, Wspdtczesne teorie i nurty wychowania, Oficyna Wydawnicza ,Im-
puls”, Krakow 2005, s. 267.

3t. Grzelak, M. Jarymowicz, Tozsamos¢ i wspotzaleznosé, [w:] Psychologia. Pod-
recznik Akademicki. Tom 3, red. J. Strelau, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdarisk 2002, s. 107.

4 A. Brzeziniska, Spoleczna psychologia rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Poznan, 2007, s. 239.

5 C. Sedikides, L. Gaertner, Ja spoteczne - poszukiwanie tozsamosci a prymat moty-
wacyjny Ja Indywidualnego, [w:] Umyst Spoleczny, red. J.P. Forgas, K.D. Williams,
L. Wheeler, Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005, s. 130.
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i plany sa dzialaniami wynikajacymi z dojrzalo$ci emocjonalnej,
intelektualnej i spolecznej. Sg droga ku emancypacji. Zasada ,nic
o nas bez nas”%, bedaca podstawowym wymiarem procesu eman-
cypacyjnego oséb z niepelnosprawnoscig, odzwierciedla sie cho¢by
w wielosci dokumentéw regulujacych spoleczne funkcjonowanie
tychze. Co niezwykle istotne, powstajace ustalenia sg rezultatem
bezposrednich kontaktow, rozmoéw i dyskusji z osobami z niepetno-
sprawnoscia. Emancypacja w tym kontekscie jest przejawem $wia-
domego dazenia do zmiany wlasnego zycia, podniesienia jego jako-
§ci czy wrecz zrodlem sensu zycia’”. Autorzy odnoszacy sie do
pedagogiki emancypacyjnej podkreslajg, ze doswiadczaé¢ emancy-
pacji to nie tylko ,by¢ samodzielnym” ale przede wszystkim ,by¢
autonomicznym”, czyli rozumie¢ siebie w strukturze ,ja” i umie¢
wyodrebnia¢ strukture ,my”8. Porownywanie i utozsamianie sie
z innym prowadzi do wyksztalcenia w nas naszego obrazu siebie.
Siebie, jako innego od pozostalych i jako nalezacego do okreslonej
spolecznosci. Mamy tu wiec na mysli osobe dorosta, ktéra dazy do
zmiany swego polozenia i moze sama decydowac¢ o swoim losie
oraz samodzielnie dokonywac¢ wyborow. Wiaze sie to niewatpliwie
z relacyjnym modelem niepelnosprawnosci, ale takze coraz bardziej
Swiadomym traktowaniem os6b z niepelnosprawnoscia jako osob-
nego bytu w kategorii ontologicznej, epistemologicznej i aksjolo-
gicznej. Osoba z niepelnosprawnoscia jest swoistym fenomenem,
ktéry nie jest raz na zawsze zamkniety w definicji, ale permanentnie
poddawany poznaniu. Fenomenem wchodzacym w relacje z inny-
mi bytami i bedagcym wartoscig sama w sobie. Nalezy takze zwroci¢
uwage na mozliwos¢ samorealizacji jednostki, ktéra nigdy nie do-

6 D. Podgérska-Jachnik, Pedagogika emancypacyjna a pedagogika specjalna, [w:] In-
terdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej, nr 10, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2015, s. 23.

7]. Konarska, Emancypacja jako nowy nurt rehabilitacji, [w:] Interdyscyplinarne Kon-
teksty Pedagogiki Specjalnej, nr 10, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2015, s. 61.

8 B. Sliwerski, Wspdtczesne teorie i nurty wychowania, Oficyna Wydawnicza ,Im-
puls”, Krakéw 2005; A. Krause, Wspdtczesne paradygmaty pedagogiki specjalnej, Oficy-
na Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2010.
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konuje sie w samotnosci. I cho¢ jej poziom jest warunkowany osobi-
stym intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym potencjatem, to
jesli nastepuje, powoduje wyznaczanie sobie kolejnego celu. Trud
samodoskonalenia pozwala na doznanie satysfakcji osobistej, uczy
odpornosci na niepowodzenia, podnosi samoocene. Wzmacnia czlo-
wieka w jego codziennych zmaganiach. Staje sie¢ kanwa do wyzwole-
nia z opresji , niepetnosprawnosci”. I, o ile to tylko mozliwe, ksztattu-
je indywidualng ,$wiadomos$¢ wolnosci”. Samodoskonalenie jest
punktem wyjscia dla procesu emancypacyjnego, ,ktéry przez kry-
tyczna negacje przymusu i ograniczenia prowadzi do racjonalnej
wolnosci i Swiadomego postepowania”®. Znaczenia nabieraja subiek-
tywne sposoby postrzegania rzeczywistosci przez osoby z niepel-
nosprawnoscig. Wypowiedzi, rozmowy, zapis zycia, interpretacja,
osobiste doswiadczenia badacza i badanego odkrywaja wspélny los.
Pozwalaja niejednokrotnie ,na ponowne odkrywanie znaczenia lo-
kalnych i globalnych sit ekonomicznych, politycznych i kulturowych
w podtrzymywaniu opresyjnego stosunku do niepelnosprawnosci,
jak i rozwijanie zdolnosci do zachwiania tymi sitami”10.

Praca jako obszar emancypacji

Niniejszy artykul dotyczy sytuacji spolecznej trzech mezczyzn
z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng, ktérzy po trwajacych
kilka lat zajeciach w warsztatach terapii zajeciowej wzieli udzial
w programie ulatwiajagcym wejécie na otwarty rynek pracy. Odbyli
potroczny staz zawodowy w Spoétdzielni Socjalnej w Kamieniu
Pomorskim!!, a nastepnie po jego ukonczeniu nie wroécili ani do

9 M. Czerepaniak-Walczak, Miedzy dostosowaniem a zmiang. Elementy emancypa-
cyjnej teorii edukacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2005, s. 45.
10 C. Barnes, A. Sheldon, , Emancipatory” Disability Research and Special Educa-
tional Needs, [w:] The Sage Handbook of Special Education, red. L. Florian, Sage, Lon-
don, 2007, s. 242.
11 Spotkanie zalozycielskie Spétdzielni Socjalnej , Warcistaw” w Kamieniu Po-
morskim odbylo sie 25 listopada 2009 r. Jej naczelnym celem byto wspieranie oséb
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warsztatéw, ani tez nie podjeli zadnej pracy. To krétka informacja
ma na celu wprowadzenie czytelnika w obszar badawczy tego arty-
kutu, ktéry szerzej bedzie opisany nieco pdzniej.

Przejscie do refleksji nad praca wymaga niewatpliwie krétkiego
jej naswietlenia. Praca jest jedna z podstawowych aktywnosci czlo-
wieka, najwazniejsza w okresie dorostosci, jest wyznacznikiem
rozwoju cywilizacyjnego, w tym takze rozwoju osoby i spoteczen-
stwa, w ktérym dorasta. Wptywa na rozwdj fizyczny i psychiczny,
wyzwala tworczos¢, inicjatywe, daje zadowolenie, szczescie i po-
czucie przydatnosci'2. Pozwala cztowiekowi uczestniczy¢ w proce-
sie przeksztalcania wlasnego Ssrodowiska, warunkéw wlasnego
zycia, kultury oraz siebie samego?®3. Jest to ten rodzaj aktywnosci,
ktoéry staje sie¢ spoiwem spotecznym pozwala bowiem na doswiad-
czanie ludzkiej integracji, jest Zrédlem dochodu, a takze okresla
pozycje spoteczno-zawodowa osoby'4. W literaturze przedmiotu
prace postrzega sie nie tylko jako kategorie ekonomiczno-socjolo-
giczna, ale takze, jako kategorie pedagogiczna. Uwaza si¢ bowiem,
ze praca ma dopelniajace sie cechy. Jest ukladem wyodrebnionych
i powtarzalnych czynnosci. Stanowi Zrédlo utrzymania i wymaga
specjalnego przygotowania zawodowego!®, gdzie zawéd w duzej
mierze okresla nie tylko miejsce pracy, ale i role cztowieka w spo-
tecznym procesie pracy. Z perspektywy pedagogiki specjalnej méwi
sie 0 pracy w charakterze rehabilitacyjnym, poniewaz praca zabez-

zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Spéidzielnia dziala w oparciu o wspéipra-
ce z Gming Kamien Pomorski, Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kamieniu Pomor-
skim oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Kamieniu Pomorskim. W ramach swojej
aktywnosci umozliwita staz, w pracach spoleczno-uzytecznych, siedmiorgu oso-
bom, uczestnikom Warsztatow Terapii Zajeciowej istniejacych przy Polskim Stowa-
rzyszeniu Os6b z Uposledzeniem Umystowym w Kamieniu Pomorskim.

12 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgo-
skiej im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2005, s. 78.

13 A. Bogaj, Czlowiek w srodowisku pracy, [w:] S.M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Ba-
raniak, Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 23.

14 Z. Wiatrowski, op. cit., s. 99.

15 Ibidem, s. 101
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piecza osobie niepelnosprawnej realizacje jej potrzeb ekonomicz-
nych znaczaco usprawnia jej zaburzone funkcje. Umozliwia po-
twierdzenie sprawnosci i uzytecznosci spotecznej, co w konsekwencji
zapobiega defrustracji i prowadzi do integracji zawodowej i spo-
tecznej'¢. Niestety niepelnosprawnos¢ czesto lezy u podstaw odbie-
rania ludziom nig dotknietym dojrzatosci typowej dla dorostego
czlowieka zyjacego w danej kulturze. Zdobycie pracy zarobkowej,
szczegOlnie na otwartym rynku pracy, przez osoby niepetnospraw-
ne jest bardzo trudne. Stajac sie bezrobotnymi, nie rzadko do kornica
swojego zycia staja sie beneficjentami instytucji pomocy spolecznej.
W ujeciu podmiotowym bezrobocie to stan bezczynnosci zawodo-
wej 0s6b zdolnych do pracy i zglaszajacych gotowosé do jej podje-
cia, dla ktérych podstawa egzystencji sa3 dochody z pracy'”. Praca
prowadzi do odpornosci psychicznej, optymizmu zyciowego, ak-
tywnosci jednostki, a jej brak rodzi pasywnos¢, dysstres i rezygnacje.
Wszelkie negatywne skutki bezrobocia wynikaja przede wszystkim
z niemoznosci zaspokojenia potrzeb ukrytych, czyli psychologicz-
nych funkgji pracy!. Uwaza sie, ze pewne elementy Srodowiska
pracy, takie jak mozliwos¢ kontroli, ceniona pozycja spoleczna,
urozmaicenie, mozliwos¢ wykorzystania kwalifikacji, kontakty
miedzyludzkie, sa konieczne dla zdrowia psychicznego, poczucia
zagrozenia czy przewidywalnosci wlasnej przyszlosci. Szczegdlnie
ten ostatni aspekt powoduje zniweczenie wlasnych planow i strate-
gii, izolacje spoleczng oraz trudnosci finansowe. Duze znaczenie
nadaje sie treSciom wykonywanych zadan, przypisujac im role wy-
znacznika autonomii (niezaleznosci), samoekspresji jednostki i jej
rozwoju. Tylko woéwczas czlowiek staje sie¢ w pelni dojrzaly i od-

16 H. Borzyszkowska, Przygotowanie dzieci niepetnosprawnych do pracy w rodzinie
i szkole, [w:] Praca ludzi niepetnosprawnych-zadania pedagoga, red. A. Hulek, Ossoli-
neum, Wroctaw - Warszawa - Krakéw - Gdansk - £.6dz 1985, s. 80.

17 K. Mlonek, Tradycja badati bezrobocia w Polsce - zagadnienia metodologiczne,
,Wiadomosci Statystyczne” 1992, nr 6, s. 1.

18 A. Banika, Bezrobocie, Podrecznik Pomocy Psychologicznej, [w:] N. Chmiel, Psy-
chologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2003, s. 74.
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powiedzialny. Tracac prace, traci mozliwosé¢ autoekspresji w auten-
tycznej dzialalnosci, a tym samym mozliwos¢ rozwoju osobowosci
dojrzatej. Gléwnym nastepstwem bezrobocia sg trudnosci finanso-
we, ktére w istotny sposéb wplywaja na obnizenie standardu zycia.
Brak dochodéw pozbawia bezrobotnego mozliwosci nabywania
dobr, ktére sa symbolami statusu. Prowadzi takze do obnizenia
samooceny dotyczacej wlasnej pozycji spotecznej. W miare trwania
bezrobocia poglebia sie izolacja spoteczna i jednoczesny spadek
aktywnosci. Jest to wynikiem albo rozluZnienia sie wiezi z dawny-
mi kolegami z miejsca pracy, albo dobrowolnego ograniczania
przez bezrobotnego kontaktéw towarzyskich, dlatego ze nie chce on
pokazywac publicznie swojej trudnej sytuacji. Nastepuje ostabienie
poczucia wspdlnoty intereséw z zatrudnionymi, przy jednocze-
snym braku wiezi z grupami niepracujacymi. Obserwuje sie zatla-
manie struktury czasu, gdyz rozklad zaje¢ nie jest juz wyznaczony
godzinami pracy, a to powoduje trudnosci z organizowaniem i wy-
korzystaniem czasu. Regulg jest obsesyjne zaabsorbowanie proble-
mem czasu, jego ilodcig, niemoznosciga wykorzystania, poczuciem,
Ze sie czas zabija. Ma to konsekwencje w emocjach i zachowaniu.
Wywoluje zniechecenie, a nawet spowolnienie ruchéw. Poglebiaja-
cy sie niedostatek, izolacja spoteczna, niemozno$¢ znalezienia no-
wego zatrudnienia, zalezno$¢ od innych, upokorzenia, poczucie
obnizenia statusu i zamkniecia w domu?°.

Aktualne dazenia do zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng na otwartym rynku pracy sa przejawem dojrzalego
spojrzenia spolteczeristwa na te grupe Innych. Propozycje rynku
pracy dotycza rynku otwartego, Zakladow Aktywnosci Zawodowej
czy Spoétdzielni Socjalnych. Literatura przedmiotu szeroko opisuje
pozytywne skutki pracy tej grupy oséb. Szczegélna uwage zwraca
sie na interpersonalne i intraperonalne konsekwencje pracy odczy-
tywane w codziennych doswiadczeniach cztowieka.

191, Reszke, Wobec bezrobocia: opinie i stereotypy, Wydawnictwo Naukowe Slask,
Katowice 1999; F. Znaniecki, Socjologia bezrobotnych, ,,Kultura i Spoleczenstwo” 1992,
nrl.
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Refleksje z badan

Powotanie do zycia Spétdzielni Socjalnych pozostaje w bezpo-
$rednim zwigzku z ideg pracy socjalnej rozumianej holistycznie
jako ,zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ wszystkich globalnych
i lokalnych podmiotéw, majacych wplyw na jakos¢ zycia miesz-
kanicow calej Ziemi z uwzglednieniem kwestii dotyczacych zmian
spotecznych, praw czlowieka, réwnouprawnienia oraz wyzwole-
nia narodow”20. Wsréd wielu celéw pracy socjalnej w kontekscie
niniejszego artykutu nalezy podkresli¢ dwa. Cel kompensacyjny
dazacy do zaspokojenia potrzeb indywidualnych, ktérych jed-
nostki nie moga zaspokoi¢ we wlasnym zakresie oraz cel promo-
cyjny, czyli wspomaganie w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych,
aby pomoc jednostkom i grupom w osiggnieciu bardziej satysfak-
cjonujacego poziomu zycia. Z perspektywy niepelnosprawnosci
intelektualnej oba cele sa o tyle wazne, ze pierwszy wiaze sie
z realng mozliwoscig podjecia pracy, a drugi jest znaczacy dla pod-
niesienia jakosci zycia i doSwiadczania wielokontekstowych prze-
jawoéw wolnosci.

Spétdzielnia socjalna to specyficzna forma spoétdzielni pracy.
Przedmiotem jej dziatalnosci jest przede wszystkim prowadzenie
wspoélnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw,
w celach ich spotecznej i zawodowej reintegracji. Spéidzielnia so-
cjalna prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, ale zysk osiggany z tej
dziatalnosci nie jest celem samym w sobie, a srodkiem do realizacji
celow statutowych. Donioste cele Spéldzielni to tworzenie wiezi
miedzyludzkich, podtrzymywanie u cztonkéw Spoétdzielni umiejet-
nosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz ksztattowa-
nie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.
Celem Spoéldzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej
i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw oraz srodowiska
lokalnego, a takze dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze dzia-

2 R. Szafenberg, Nierdwnosci i ubdstwo a uczestnictwo Polski w Unii Europejskiej,
Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2015, s. 3.
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tari publicznych zawartych w ustawie o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie?!.

Takie tez cele postawila sobie spétdzielnia pracy ,Warcistaw”
w Kamieniu Pomorskim?2. Zadania wyznaczone przez Spoétdziel-
nie? wigzaly sie z utrzymaniem czystoéci i porzadku na terenie
miasta Kamieri Pomorski i dotyczyly przede wszystkim: koszenia,
grabienia i wywozenia trawy, nasad kwiatéw i drzew w miejscach
publicznych, oczyszczania i biezacej konserwacji terendw zielonych,
utrzymania porzadku i czystodci na ulicach, chodnikach i parkin-
gach, utrzymanie w mieécie zima ciggéw pieszych, kompleksowej
obstugi miejskich imprez w zakresie utrzymania porzadku i czy-
stosci. Zakres zadan pozwala stwierdzi¢, Ze cztonkowie spéidzielni
byli odpowiedzialni za bardzo znaczaca sfere dotyczaca estetyki
miasta i z pewno$cia nieobojetna dla samopoczucia mieszkancéw
Kamienia Pomorskiego. Realizujac okreslone zadania, stali sie prze-
de wszystkim widzialng grupa zawodowa. Specjalizowali sie
w réznorodnych formach aktywnosci zawodowej. Poznawali na-
rzedzia pracy i ich zastosowanie. Praca w tak szerokim zakresie
byla Zrédtem wielu doswiadczeri na polu interpersonalnym (bycie
miedzy innymi ludZmi wykonujagcymi konkretng prace, doswiad-
czanie wielu pozioméw komunikacji, uczenie si¢ rozumienia zalez-
nosci zwigzanych ze struktura personalng w pracy) i intrapersonal-
nym (Swiadomos¢ siebie, swoich mozliwosci, odkrywanie nowych
mozliwosci, uczenie sie i nauczenie sie, czyli nowa wiedza, lokowa-
nie siebie w strukturze zalogi i strukturze spotecznej). Inny niezwy-
kle wazny aspekt takiej pracy powoduje , wizualizacje Osoby” z jej
utrudnieniami jako pracownika, a wiec kogo$, kto mimo ograniczeri
jest w stanie dziata¢ samodzielnie. Dla spotecznego wizerunku oséb
z niepelnosprawnoscia, szczegdlnie oséb z niepelnosprawnoscia

2 Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej Nr 96 z 29 maja 2003 r., poz. 873.

2 Spotdzielnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spo6t-
dzielniach socjalnych, Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651, ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. Prawo spoétdzielcze, tekst jednolity, Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848.

2 Statut Spotdzielni Socjalnej , Warcistaw” w Kamieniu Pomorskim.
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intelektualng, ma to kolosalne znaczenie poniewaz tamie stereoty-
py, uprzedzenia i nierzadko znosi pietno.

Tak pojeta idea socjalizacji przypisywala Spoétdzielni Socjalnej
»,Warcistaw”, ktora realizowala, przy wspétudziale Zachodniopo-
morskiego Urzedu Marszatkowskiego, program przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu przez osoby zagrozone wykluczeniem.
Uczestnikami programu byty osoby wytypowane przez Urzad Pra-
cy, PCPR oraz siedmioro uczestnikow warsztatow terapii zaje-
ciowej, istniejacych przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym w Kamieniu Pomorskim. Program
wspolpracy ze Spétdzielnig Socjalna obejmowal szesciomiesieczny
staz, ktory w konsekwencji moégt owocowaé staltym zatrudnieniem
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna. Osoby biorace udziat
w programie wczedniej przeszly wlasciwe przeszkolenia z zakresu
BHP oraz konkretnych dziatann zwigzanych z podejmowanym sta-
zem. Program zakoriczono w 2015 r. Niestety nikt z uczestnikéw
z warsztatow terapii zajeciowej po zakoriczonym programie nie
chciatl podja¢ pracy. Cztery osoby wroécily do warsztatéw, a pozo-
stale trzy?, bedace obszarem badan, nie podjety zadnej aktywnosci.
I tu narodzit sie emancypacyjny dylemat. Dlaczego majac takie bo-
gactwo doswiadczen, woleli wréci¢é do domu i niczym sie nie zaj-
mowac? Dlaczego dokonali takiego wyboru? Czy byly to wybory
samodzielne, czy tez ta decyzja zapadla poza nimi? Przyjmujac, Ze
praca jest jednym z filaréw rehabilitacji, powinna by¢ ona w kregu
zainteresowania zaré6wno samych oséb z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng, jak i ich rodzin. Jednak tak sie nie stato. Te pytania legty
u podstaw moich badan. Prébe odpowiedzi ulokowano w wypo-
wiedziach opiekuna-terapeuty, wypowiedziach os6b, ktére nie pod-
jety pracy i przedstawicieli ich Srodowiska rodzinnego.

24 Badani, to mezczyzni w wieku: 29 lat, 34 lata i 36 lat, mieszkaricy Kamienia
Pomorskiego, pozostajacy nadal pod opieka rodziny. Podjecie przez nich stazu
w Spoéldzielni Socjalnej wigzato sie¢ z wczeéniejsza oceng ich mozliwosci kontaktow
interpersonalnych, umiejetnosci, a przede wszystkim wyrazanej przez nich woli
pracy.
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Terapeuta, ktory bral udziat w tym programie, upatruje przyczyn
nie podjecia pracy w samych postawach oséb niepetnosprawnych:

Nie zawsze przychodzili do pracy, czasami przywoziliémy ich do pra-
cy, bo zaspali albo zwyczajnie nie chciato im sie [...]. Taczka byta po-
wodem sporu albo obrazy [...]. Tam tak bylo, Ze chyba kto miat taczke,
to miat wladze, czut si¢ wazny [...]. Oni bardzo chcieli na poczgtku,
byli wazni, ale jak sig¢ okazato, ze trzeba byc na czas i cos konkretnego
zrobi¢, to przestawato im sig to podobac....

Z wypowiedzi terapeuty wynika takze, ze praca miala charakter
nobilitujacy niestety tylko w warstwie stowa. W obszarze dzialania
stawala sie ciezarem i zadaniem wymagajagcym sterowania z ze-
wnatrz, co bylo dostrzeganie przez osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna i nieakceptowane.

Oosoby kierujgce pracq czasami narzekaty, ze tych z warsztatéw, to
ciggle muszq poganiac i ze dochodzi do awantur. Ja mysle, Ze po prostu
inni byli sprawniejsi i szybciej pracowali.

Jak te kwestie pamietaja same osoby z niepelnosprawnoscia in-
telektualng?
M1 (29 lat)

Praca w deszczu, w niedziele... ciggle nas pilnowali jak w wiezieniu. ..

Wypowiadajacy sie mezczyzna odnosi sie do pracy jak do formy
przymusu, wynika z tego, ze jego wyobrazenia o pracy i to, co fak-
tycznie musial wykonywac bardzo sie r6znity.

M2 (34 lata)

Nie byto samochodu do przewozu sprzetu i przez cate miasto z tymi ko-
libami cztowiek sie ttukt... byto zimno... Kierowniczka krzyczata, ze
sig obijamy, ale jak byto zimno, to szybko do biura uciekata.

Tu wyraznie odczytujemy nieche¢ do pracy wywotanga warun-
kami pracy, warunkami atmosferycznymi z jednoczesnym bole-
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snym doswiadczaniem wolnosci innej osoby, ktéra mogta , uciec”.
W podobnym tonie wypowiadat sie kolejny mezczyzna, zwracajgc
uwage na zle warunki pracy. Nie poddal analizie swojego tempa
pracy, by¢ moze niedostosowania swoich dziatani, ale w pamieci
pozostato dodwiadczenie , przemocy stownej”.

M3 (36 lat)

Na poczqtku to mi si¢ podobato, ale kierowniczka ona ciggle sie czepia-
fa... to zrob...to zrob... Najgorzej to nie lubitem rano wstawac... I na
dworze, i na dworze... bylo strasznie zimno...

Kolejny obszar dociekari wigzat sie ze stosunkiem do wczesniej-
szych zaje¢, czy byli z nich zadowoleni i tu wszyscy troje odpowie-
dzieli, ze byli zadowoleni.

M1

Nauczytem sie duzo o kwiatach, jak si¢ obchodzié. Pogadato sie, pozar-
towato.

Miatem pienigdze, to kupitem ciasto do domu, kawe albo cos innego.
[...] Mam kolege na podworku.

To, co uderza w tej wypowiedzi, to zupelnie nowy stosunek do
zarobionego pienigdza. Mezczyzna pobiera co miesigc rente, ale
pienigdze otrzymywane za prace mialy inny wymiar. Lokowaly go
w grupie decydentéow wilasnych srodkéw. Rozszerzaly zapewne
perspektywe postrzegania siebie samego jako kogo$ wnoszacego
wlasne, autonomiczne dziatania w srodowisko domowe.

M2

Ja bytem zadowolony, nawet bardzo na poczqtku. PozZniej byto roznie,
bo jak przyszli ci, no, z urzedu, chcieli nam pokazac, ze sq lepsi, ale sig
obijali. [...] Ale moglem sobie czasami sam wybrac prace, bo bardzo
znam sig na kwiatkach. Czasami to nawet kierowniczka pytata, co zro-
bi¢, zeby nie zmarzly.

W tej wypowiedzi czuje sie doswiadczenie konkurencji, czucia
sie kim$ gorszym wobec tych drugich, Innych. Jest to niewatpliwie
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bardzo osobiste doswiadczenie, glebokie. Odkrywajace takze praw-
de o sobie, aczkolwiek znajdujemy tu réwniez nadawanie znaczenia
wlasnym umiejetnosciom.

M3

Zartowalismy albo zaczepialimy kobiety. Ja to nawet si¢ z jedng
umowitem chyba ze trzy razy. Jak sq pienigdze, to sq kobiety. Teraz to
juz sig nie spotykam... Jak nas zwolnili, to juz sie nie spotykamy. Czy
zatuje? Nie wiem... chyba tak... ale ona ma kogos.

Tez ze spotdzielni... ale on przyszedtl z urzedu.

I w tej wypowiedzi tez inne pienigdze sg znaczace, pienigdze za
prace, ale sa one zasadniczo problemem wtérnym wobec faktu zde-
rzenia si¢ z mitem o kobietach. Podobnie koledze mezczyzna do-
$wiadcza Innosci. I cho¢ nie akcentuje tego wyraznie, to fakt, ze
konkurent byt spoza warsztatow, w jego ocenie w oczach kobiety
czynil go bardziej warto$ciowym.

Dlaczego mezczyzni nie podjeli pracy po odbytym stazu?

Problem jest bardzo ztozony. Z jednej strony wigzat sie z re-
strukturyzacja samej spoéldzielni, z drugiej za$ strony mezczyZni
mogli otrzymac referencje pozwalajace im podja¢ prace w jakim-
kolwiek ogrodnictwie. Rozmowy z mezczyznami pozwalaja na
stwierdzenie, ze przed samodzielng praca powstrzymywat ich lek,
czy sobie tam poradza. W spoétdzielni byt ktos, kto prace organizo-
wal, wydawal dyspozycje dotyczace zakresu zadar, sterowat dniem
od rozpoczecia do zakonczenia pracy.

M1

Mnie to mowili zZebym poszedt do X, ale ojciec powiedzial, Ze nie be-
dziesz go dorabial, bo ile zaptaci... Tu moéwili, Ze on wykorzystuje lu-
dzi [...]. Do warsztatow nie wréce, nie... tam nie ma dla mnie roboty
[...] o czym z nimi gadac...

Te fragmenty wypowiedzi wydaly mi sie bardzo ciekawe
z dwéch powodow. Po pierwsze mozna mie¢ wrazenie, ze mezczy-
zna by¢ moze byl gotow podja¢ prace, gdyby zmotywowata go ro-
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dzina i t¢ motywacje podtrzymywata. Po drugie bardzo wyraznie
zaznaczyl swojg odrebnod¢, Innos¢ moze nawet , lepszos¢” wobec
dawnych kolegéw. Gotowy jest zatem zy¢ w pewnej izolacji od oto-
czenia, by przed samym soba nie identyfikowac sie z grupa, z ktorej
,wyszed!”.

M2

Ja juz miatem dos¢ zimna... nie chciato mi sie dojezdzac. Co to za pie-
nigdze byly... Teraz siedze na... i tez mam pienigdze. Siostra to mi
nawet szukata pracy, ale do ogrodnictwa to juz nie pojde... Deszcz -
pracuj, wiatr — pracuj... a, co mi Zle... Nigdzie nie pdjde... z warszta-
tow to ja mam kolegow, ale dzwonig, dzwonig, czasami ja pojade... ze
spotdzielni tez mam kolegow, ale ich nie spotykam.

Mezczyzna cala swoja postawa wyraza nieche¢ do pracy, roz-
mowa na ten temat nawet go irytuje. Nie widzi tez siebie w innym
obszarze pracy. Kojarzy mu si¢ ona tylko z nieprzyjemnymi do-
$wiadczeniami. W rozmowie nie pojawia si¢ w ogoéle temat podjecia
jakiejkolwiek innej pracy. Istotne sg natomiast kontakty kolezenskie.
Dostrzega sie tutaj pewna dychotomie. Zajecia w warsztatach mez-
czyzne nie interesuja, ale kontaktuje sie z osobami, ktére tam prze-
bywaja. Mozna przyja¢ zalozenie, ze sita wczes$niej nawigzanych
relagji jest duza. Odbyty staz by¢ moze stal sie znaczacy dla samoo-
ceny mezczyzny, ale nie wplynal na powstanie nowych wiezi.

M3

Nie przedtuzyli to i nie byto... Do warsztatéw juz nie chciatem za sta-
ry jestem... mam znajomych... o tu sgsiadow, ze spdtdzielni kolega
przychodzi, ale on juz tez nie chodzi tam (na warsztaty)...no ja sie
znam na dziatce. .. sgsiadowi na dziatce pomagam...

Badany nie rozumie faktu, ze bral udzial w programie, ktéry
otwieral mu droge do pracy. Gdy program sie skoriczyl, nie odczu-
wal potrzeby jej kontynuacji. Zachowuje sie tak, jakby ten czas
W jego zyciu nie byt znaczacym wydarzeniem. Do$wiadczenie pra-
cy nie rozbudzito w nim potrzeby zmian w zyciu. Nie dazyl do
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podtrzymania statusu pracownika, kolegi, wspotpracownika. Jest
jak jest. Mieszka przy dalszej rodzinie, otrzymuje rente socjalng.
Sprawia wrazenie zadowolonego z zycia.

Sposéréd czionkéw rodziny na rozmowe zgodzita sie tylko sio-
stra jednego z mezczyzn (M2):

Znalaztam mu prace w ogrodnictwie, nawet byli zadowoleni, bo brat
jest silny, skrzynki trzeba nosic, ziemie... Ale co, znudzito mu sie...
raz poszedt, raz nie... ile ja go namawiatam... jemu nie da sie prze-
ttumaczy¢. Ma rentg, ale tu chodzi, zeby cos robil... Ja nie rozumiem
tego, on przeciez byt zadowolony.

W przypadku tego mezczyzny zaangazowanie siostry bylo bar-
dzo duze. Co ciekawe, poszukiwanie zajecia poszlto w kierunku
wczeéniejszej pracy. Siostra miata przekonanie, ze mezczyzna da
sobie rade. Zawazyly tu jednak, mysle, inne czynniki, ktére nie wy-
stepowaly w pracy. Przede wszystkim mezczyzna pracowal sam,
przedtem byl w grupie. Praca samodzielna miata charakter zada-
niowy i wigzala sie z podejmowaniem nawet niewielkich decyzji.
W spoldzielni dzient pracy, bez wzgledu na realizacje zadan, mial
swoj wyrazny poczatek i koniec. Niewykluczone, ze dla akceptacji
pracy potrzebne sg tez rytualy, ktérych w samodzielnym miejscu
pracy zabraklo.

Czy nie podejmowanie pracy to juz droga do emancypacji?

Konstruowanie emancypacyjnego paradygmatu pedagogiki
specjalnej wymaga odniesienia sie do wielu grup ludzi z niepelno-
sprawnoscia. Jest to wiec proces, ktérego narodziny i droge obser-
wujemy. Mozna jednak z pelng odpowiedzialnoscig powiedzie¢, ze
jako pojecie prymarne przyjmuje si¢ w nim poczucie $wiadomej
wolnosci cztowieka. Wolnosci, ktéra pozwala mu na projektowanie
wlasnego zycia i przezywania go zgodnie z tym projektem. Wolno-
sci, ktéra uwalnia czlowieka od opresji stereotypu, wykluczenia,
marginalizacji. Dlaczego stereotypu? We wstepnej czesci artykulu
wskazatam na negatywne konsekwencje bezrobocia. Na uwiklanie
w stan bezczynnosci, ktory degraduje i spycha na margines zycia.
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Pedagogika specjalna przypisuje ogromne znaczenie pracy w eman-
cypowaniu ludzi z niepelnosprawnoscia, i w globalnym ujeciu
niewatpliwie tak jest. Cztowiek niepelnosprawny w pracy jako pra-
cownik, kolega, podwtadny to wielka zastuga pedagogiki specjal-
nej. W jednostkowych do$wiadczeniach okazuje sie, ze nie musi
mie¢ ona takiego wymiaru. Podejmowane zabiegi, spoteczne kon-
strukcje wyznaczaja wspolne standardy, odejscie od nich budzi
niepokdj i zdumienie. Istnieje obawa wykluczenia. Rozméwcy nie
mieli tego poczucia, zyja w swoim $wiecie i cho¢ jego zakres moze
wydawac sie ograniczony, to tam wlasnie realizujg swoja codzien-
noé¢, ktéra nie wydaje im sie przykra. I wreszcie marginalizacja.
Mozna ja pojmowaé na wiele sposobéw, ale zazwyczaj méwimy
tutaj o niedostepnosci, o ograniczeniach w realizacji potrzeb.
W rozmowie z badanymi mezczyznami nie dostrzeglam tego,
a przystepujac do niej, zastanawialam sie jakich to potrzeb nie reali-
zuja. Wrecz zdumiewa postawa biernosci, akceptacji rzeczywistosci,
brak oczekiwan. Zdawac by sie moglo, ze doswiadczenia z warszta-
tow ze spotdzielni socjalnej powinno rozbudzi¢ potrzeby, zachecac
do zmian. Nie kazdemu $rodowisku domowemu towarzyszy bier-
noé¢, a jednak mimo staran, nie udaje sie zacheci¢ oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualng do aktywnosci, cho¢ maja takie doswiad-
czenia. Badani nie odczuwaja uplywu czasu, nie identyfikuja siebie
jako przynalezni do grupy niepracujacych. Nie maja poczucia dys-
komfortu wynikajacego z nieuczestniczenia w aktywnosci jakiego-
kolwiek srodowiska. Wracajac zatem do postawionego pytania, czy
w przypadku tych trzech mezczyzn mozna méwié¢ o emancypacji?
Odpowiedz jest trudna. Spoteczny model niepetnosprawnosci ak-
ceptuje uzytecznoséc¢ badawcza pojedynczych osob, a przeciez podje-
te przez badanych decyzje wynikaja z nabytych doswiadczen, po-
czucia odrebnosci siebie, samooceny. Zdaje sie, mimo réznych
postaw Srodowiska rodzinnego, ze sa to ich wlasne decyzje. Kazdy
czlowiek na swoja miare przejawia zdolnosci emancypacyjne?. Pra-

%5 B. Cytowska, Trudne drogi adaptacji. Watki emancypacyjne w analizie sytuacji do-
rostych o0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng we wspotczesnym spoteczenistwie polskim,
Oficyna Wydawnicza , Impuls”, Krakéw 2012.
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ca wyzwolita w badanych potencjal adaptacyjny, ale tym samym
stala sie¢ rowniez kanwga dla dokonywanego wyboru. Czy dokonali
go samodzielnie? Z ich postawy wynika, ze tak. Natomiast niepoko-
jaca jest nieche¢ mezczyzn do podjecia jakiejkolwiek aktywnosci.
By¢ moze nabyli nowa wiedze o sobie, ktéra utrudnia im powrét do
wczeéniejszych doswiadczen. Jest to niewatpliwie ciekawy obszar
badawczy.

Proces emancypacji ma charakter dlugotrwaly i najczesciej
rozklada sie na kontinuum od roszczeni poprzez aspiracje do kon-
kretnie realizowanych dazen. Jedli gotowi jestedSmy przyjaé, ze
kompetencja jest Swiadome niepodjecie pracy przez osoby z niepel-
nosprawnoscia intelektualng, to jawi si¢ w nas gotowos¢ do meto-
dycznej zmiany. Miarg emancypacji moze sta¢ si¢ samorealizacja
wbrew potocznym i spotecznym wyobrazeniom?¢. Przyjecie tej mia-
ry moze by¢ sie przyczyng antagonizacji w srodowisku profesjona-
listow, ale moze takze sta¢ sie propozycja ,krytycznej swiadomo-
§ci”, w ktoérej emancypacyjny paradygmat pedagogiki specjalnej
przestanie jawic sie jako odlegty.
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