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The interactive model of vocational rehabilitation includes two key components: the
rehabilitated individual and the vocational rehabilitation environment. The interac-
tion of these two elements should contribute to the improvement of vocational
competencies of people with disabilities’. Due to the fact that parents are considered
as the second main contributors (just after teaching staff) of vocational training as
well as life and vocational orientation of children and teenagers?, the family envi-
ronment can be treated as a significant part of the vocational rehabilitation of people
with intellectual disability. Therefore, the aim of this study was to discover how
parents of individuals with intellectual disability participate, if they do, in vocation-
al training of their children.

KEY WORDS: intellectual disability, employment, parents of students with intellectu-
al disability
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Wstep

Aktywnosc¢ zawodowa i jej realizacja to wazny wyznacznik po-
ziomu rozwoju 0s6b dorostych. Praca zawodowa jest nie tylko pod-
stawq materialnego bytu czlowieka, ale takze zapewnia mu wsp6t-
uczestniczenie w rzeczywistosci spolecznej, dajac poczucie bycia
przydatnym i waznym3. Podejmowanie aktywnosci zawodowej jest
postrzegane takze jako jeden z wyznacznikéw zdrowia* W przy-
padku os6b niepelnosprawnych do wymienionych wyzej dodaje si¢
takze perspektywe rehabilitacyjng, ktéra nadaje aktywnosci zawo-
dowej znaczenie jeszcze szersze - jest ona postrzegana jako dziata-
nia przywracajace lub w ogéle umozliwiajace funkcjonowanie os6b
niepelnosprawnych w ogélnodostepnym, gtéwnym nurcie spotecz-
nego zycia®. Aktywnoé¢ zawodowa w jakims$ sensie dokumentuje
sukcesy osoby niepelnosprawnej w kompensacji ograniczer, ktére
niepelnosprawnos$¢ spowodowata. Natomiast niepetnosprawni, kto-
rzy nie majg pracy, doswiadczaja z tego powodu wielu dodatko-
wych trudnosci, przez co poglebia sie ich niepelnosprawnosc¢
w sensie zawodowym czy spolecznymo®.

Biorac pod uwage dynamiczne zmiany rynku pracy, pojawianie
sie nowych i zanikanie obecnych od dawna zawodoéw, przeobraze-
nia jakim ulegaja kierunki rozwoju przemystu i ustug, mozna prze-
widywaé, ze osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng bedzie
trudno porusza¢ sie¢ w tym obszarze na tyle efektywnie, by moéc
konkurowa¢ z réwiesnikami sprawnymi. Brakuje w literaturze
przedmiotu opracowarn, ktére w sposoéb catoéciowy pokazywatyby

3 A.Jachnis, Psychologia organizacji, Difin, Warszawa 2008, s. 15.

4 K. Hildt-Ciupinska, J. Bugajska J., Rola zachowan prozdrowotnych w promocji
zdrowia pracownikow, ,Bezpieczeristwo Pracy” 2011, nr 9, s. 10-13.

5D. Becker-Pestka, Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob niepetnosprawnych -
problemy i wyzwania, ,Colloquium Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spolecz-
nych” 2012, nr 4, s. 29-50.

6 R. Ossowski, Jakos¢ zycia - efektywne petnienie r6l rodzinnych i zawodowych, [w:]
Cztowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca, red. M. Koscielska, B. Aouil, Wydawnic-
two Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2004, s. 21-35.
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sytuacje psychospoleczng 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng
na polskim rynku pracy. Z tych dostepnych w pisémiennictwie mie-
dzynarodowym ciekawy obraz, dajacy pewne wyobrazenie o sytua-
gji zyjacych tam os6b niepelnosprawnych intelektualnie na rynku
pracy, odnajdujemy, $ledzac wyniki analiz przeprowadzonych
w Kanadzie. W grupie wiekowej 35-44 lat zatrudnienie znajduje
84,4% o0so6b sprawnych, 64,7% o0s6b niepetnosprawnych (niepetno-
sprawnosci inne niz intelektualna) oraz 32,6% oséb z niepelno-
sprawnoscia intelektualng. Zréznicowanie w poziomie zatrudnienia
wida¢ wyraznie juz w przypadku grupy milodszej (15-24 lata),
w ktorej prace znajduje 15,5% oséb z niepelnosprawnoscig intelek-
tualng, prawie 50% w 0s6b z innymi niepelnosprawnosciami oraz
58,1% 0s6b sprawnych’.

W Polsce dane o skali aktywnosci zawodowej osob z niepel-
nosprawnosécia umystowa nie zmieniaja si¢ od lat i sa znacznie
mniej optymistyczne. Z opracowan przygotowywanych m.in. przez
PFRONS wylania sie obraz, ze osoby niepelnosprawne intelektualnie
(zwlaszcza te z glebszg niepelnosprawnoscia) potrzebuja szczegol-
nego wsparcia, by odnaleZ¢ sie na rynku pracy?. Raport PERON-ul?
podaje, ze osoby niepelnosprawne intelektualnie sg grupa najmniej
aktywna zawodowo wsérod wszystkich niepelnosprawnych i ze

7 C. Crawford, The Employment of People with Intellectual Disabilities in Canada:
A Statistical Profile, Institute for Research on Inclusion and Society, Toronto 2011,
s. 10.

8 Raport PFRON, Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnosé
zawodowq 0sob niepetnosprawnych. Perspektywa oséb z uposledzeniami umystowymi,
https:/ /www.pfron.org.pl/download/1/7782/RaportCZESC6z6Numyslowafinal.pdf
[dostep: 5.07.2017].

9 E. Wapiennik, Prawa 0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng. Dostep do edukacji
i zatrudnienia. Raport. Polska, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledze-
niem Umystowym, Warszawa 2005, 112; E. Wapiennik, Zatrudnianie 0séb z niepetno-
sprawnosciq intelektualng w Polsce w Swietle rozwazari unijnych, ,Szkola Specjalna”
2006, nr 1, s. 23-34; M. J. Gacek, J. Nycz, Sytuacja na rynku pracy oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci umystowej po ukoriczeniu nauki w szkole zawodowej, , Niepetnospraw-
n0s¢ i Rehabilitacja” 2014, nr 2, s. 95-106.

10 Raport PFRON, op. cit.
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odsetek nigdy nie pracujacych zwieksza sie wraz ze stopniem nie-
pelnosprawnosci umystowej (na przyklad wsréd oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej 82% nigdy nie praco-
walo, a pracuje tylko 6%).

Dostepny stan wiedzy moze wzbudzaé¢ w czytelniku poczucie
pewnego paradoksu. Z jednej strony statystyki informuja nas o tym,
ze praca dla oséb niepelnosprawnych intelektualnie jest trudnodo-
stepna, z drugiej strony mamy dane wskazujace, ze praca zawodo-
wa dla tych os6b ma szczegolny walor rehabilitacyjny. Aktywnosé
zawodowa jest wyrazem normalnosci (zycia tak jak réwiesnicy),
dorostosci, niezaleznosci, decyzyjnosci - czyli tych cech, ktérych
potocznie/stereotypowo nie kojarzy sie z dorostymi osobami z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng. Tymczasem wyniki badan pokazu-
ja, ze mozliwoé¢ samookre$lania siebie i decydowania o sobie przez
te osoby - w tym takze w kontekscie pracy zawodowej - jest dla
nich jednym z kluczowych wyznacznikéw jakosci zycia ich!l. Po-
dejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualng sprawia, ze w perspektywie spotecznej zmienia
sie ich pozycja. Przestaja by¢ one tylko biorcami (np. wsparcia), ale
staja osobami pelnigcymi wysoko walidowana spolecznie role oso-
by pracujacej zawodowo. Dzieki temu pozytywnie zmienia sie per-
cepcja tej osoby i jej znaczenie w spotecznosci'2.

Tranzycja z edukacji na rynek pracy

Przyjmujac perspektywe rozwojowa gléwnymi zadaniami
wczesnej dorostosci - czyli okresu w ktérym absolwenci zawodo-
wych szkét specjalnych konfrontuja sie z rynkiem pracy - sa dziata-

1M.L. Wehmeyer, B.H. Abery, Self-determination and choice, ,Intellectual and
Developmental Disabilities” 2013, nr 5, s. 399-411.

125, Kowalik, Psychologia rehabilitacji, Wydawnictwa Akademickie i Profesjo-
nalne. Warszawa 2007; D. Kobus-Ostrowska, Instrumenty aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych w Polsce - stan i potrzeby, ,, Prace naukowe Akademii im. Jana Dtugosza
w Czestochowie” 2013, nr 7, s. 99-112.
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nia ukierunkowane na zalozenie rodziny oraz podjecie pracy’s.
Podjecie pracy zawodowej po ukorniczeniu edukacji opisuje sie
wspolczesdnie jako tranzycje z edukacji na rynek pracy’4. Kazda tran-
zycja jest to wazny moment w zyciu ludzi, takze oséb z niepelno-
sprawnoscia intelektualng'®>. Wydarzenie to zaliczane jest przez
Erika H. Ericksona’® do tranzycji rozwojowych i okreélane w litera-
turze jako potencjalnie kryzysogenne!” mogace powodowaé u mio-
dej osoby zagubienie, zwlaszcza jesli nie towarzyszy temu proce-
sowi wsparciels. Tranzycja jest tu widziana jako proces, ktoéry
obejmuje nie tylko zdobycie, ale takze utrzymanie pracy. Takie uje-
cie tego zjawiska wyraznie sugeruje, ze mlody czlowiek wchodzacy
na rynek pracy potrzebuje - w zaleznosci od indywidualnych cech
i umiejetnosci - adekwatnego wsparcia, by okres ten byt pozytywny
i przebiegal pomyslnie.

Kazdy rodzaj tranzycji mozna widzie¢ jako efekt procesu przy-
gotowania do niej. W przypadku przejscia z edukacji do rynku pra-
cy, przygotowanie obejmuje calo$¢ wczesniejszej edukacji - w tym
zawodowej - osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng. Edukacja
z pewnoscig stanowi jeden z filaréw rehabilitacji zawodowej, a od
jej celowosci i efektywnosci bedzie zaleze¢ to, jak mtoda osoba od-
najdzie sie¢ na rynku pracy, czy uzyska i utrzyma zatrudnienie. Jak

13 J. Trempala, Psychologia rozwoju cztowieka, PWN, Warszawa 2011, s. 295.

14 B. Roznowski, Sytuacja psychologiczna miodziezy wchodzqcej na rynek pracy
w perspektywie doradztwa zawodowego, [w:] Nauka pracy, doradztwo zawodowe i przedsie-
biorczos¢ mtodziezy, red. A. Biela, Kancelaria Senatu RP, Warszawa 2007, s. 75-88.

15 W. Otrebski, G. Wiacek, E. Domagata-Zysk, B. Sidor-Piekarska, Jestem dorosty
— chee pracowac. Program wspierajqcy mlodziez z niepetnosprawnosciq umystowq w proce-
sie przejscia z edukacji na rynek pracy, Europerspektywa, Lublin 2012, s. 127.

16 B. Roznowski, Przechodzenie miodziezy z systemu edukacji na rynek pracy w Pol-
sce, Wydawnictwo KUL, Lublin 2009, s. 39.

17 A. Banika, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy: psycholo-
giczne metody i strategie pomocy bezrobotnym, Wydawnictwo Stowarzyszenie Psycho-
logia i Architektura, Poznan 2016, s. 104.

18 B. Roznowski, Sytuacja psychologiczna miodziezy wchodzqcej na rynek pracy
w perspektywie doradztwa zawodowego, [w:] Nauka pracy, doradztwo zawodowe i przedsie-
biorczos¢ miodziezy, red. A. Biela, Kancelaria Senatu RP, Warszawa 2007, s. 75-88.
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podaje Zenon Gajdzical®, nauka przez caly okres uczestnictwa
w edukacji - poczawszy od szkoly podstawowej - ma przygoto-
wywac osobe do uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym,
a takze do pracy zgodnie z jednostkowymi mozliwosciami oraz
spoteczno-gospodarczymi potrzebami kraju. Edukacja od poczatku
ma umozliwia¢ poznawanie rzeczywistosci zawodowej, zdobywa-
nie informacji o pracy, rozpoznawanie swoich zawodowych zainte-
resowan i predyspozycji, aby w tagodny sposéb dokona¢ wyboru
zawodu, ksztalcenia zawodowego, a potem podjaé prace.
Rozwéj zawodowy czltowieka okresla sie w literaturze jako

ukierunkowany proces przemian $wiadomosci jednostki, ktére po-
wstaja w wyniku wspéizaleznego oddzialywania na siebie przedmiotu
i podmiotu w poszukiwaniu swojego miejsca w podziale pracy, twor-
czym przeksztalcaniu siebie i swojego $rodowiska materialnego, spo-
tecznego i kulturalnego®.

Proces rozwoju zawodowego mozna scharakteryzowac poprzez
nastepujace po sobie etapy. Pierwszy z nich to okres preorientacji
zawodowej (do okoto 11 roku zycia), ktéry obejmuje: obserwacje
i nasladownictwo czynnosci zawodowych, gromadzenie wiedzy
o zawodach i czynno$ciach zawodowych, korzystanie ze Zrodet
wiedzy o zawodach i czynnoéciach oraz pojawianie sie¢ zawodo-
wych marzen dzieciecych. Drugi etap nazywa sie orientacja zawo-
dowa (12-15 lat) i dotyczy on podejmowania decyzji i jej realizacje
odnos$nie do wyboru zawodu i szkoly. Trzeci etap obejmuje uczenie
sie zawodu (16-25 lat). Nastepny etap - trwajacy do ok. 60-70. roku
zycia to czas pracy zawodowej dorostych. Jako ostatni wymienia sie
etap nastepujacy po przejéciu na emeryture i nazwany czasem re-

19 Z. Gajdzica, Wplyw tresci ksztatcenia na wybor zawodu przez uczniow lekko upo-
Sledzonych umystowo, [w:] Mlodziez a dorosli. Napiecia miedzy socjalizacjqg a wychowa-
niem, red. R. Kwieciniska, M.J. Szymariski, Instytut Nauk o Wychowaniu Akademii
Pedagogicznej w Krakowie, Krakow 2001, s. 390-401.

20 Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, red. KM. Czarnecki, Oficyna Wydawni-
cza ,Humanitas”, Sosnowiec 2008, s. 198.
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minescencji zawodowej emerytéw, podczas ktérej dokonuje sie
obrachunku minionego zycia spoteczno-zawodowego?!.

Analizujac proces zmian w doradztwie zawodowym i ujmowa-
niu zagadniefi z nim zwigzanych, Augustyn Barka?? sugeruje, ze
konieczne jest dostrzezenie, iz obecny trend nakladania sie na siebie
teorii osobowosci, teorii rozwoju jednostki w cyklu zycia oraz teorii
doradztwa kariery sklania¢ powinien do spojrzenia na rozw¢j za-
wodowy cztowieka i udzielania mu pomocy zindywidualizowanej
(spersonalizowanej), skrojonej na potrzeby, cele i specyficzne kon-
teksty rozwoju oraz dziatania konkretnej osoby. Zasady te powinny
odnosi¢ sie zarowno do 0séb sprawnych, jak i niepetnosprawnych.

Gajdzica?® dookresla, ze w przypadku oséb z niepelnosprawno-
Scig intelektualng caty proces edukacji powinien by¢ nastawiony na
przygotowanie zawodowe. Wskazuje, ze podobnie jak wobec
uczniéw sprawnych, tak i wobec tych z niepelnosprawnoscig umy-
stowa w klasach poczatkowych szkoly podstawowej powinna by¢
prowadzona preorientacja zawodowa, w starszych klasach szkoty
podstawowej - orientacja zawodowa, zas w szkotach zawodowych
praktyczna nauka zawodu.

Szczegoblnie wazne sugestie dla procesu tranzycji mtodych osob
niepelnosprawnych intelektualnie z szkoty na rynek pracy znajdu-
jemy w opartym na przestankach ICF interakcyjnym modelu reha-
bilitacji zawodowej o0s6b z niepelnosprawnoscia umystowa?.
Wskazuje sie w nim dwa kluczowe elementy: osobe rehabilitowang
oraz $rodowisko blizsze (sytuacje) i dalsze (otoczenie spoleczne)
rehabilitacji zawodowej. Jakosciowa zmiana funkcjonowania zawo-
dowego dokonuje sie woéwczas poprzez zwiekszenie poziomu
kompetencji zawodowych o0séb z niepelnosprawnoscia umystows,

21 K.M. Czarnecki, Teoretyczne podstawy zawodowego rozwoju cztowieka, ,, Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas” 2007, nr 2, s. 37-50.

2 A. Barika, Nowe trendy w doradztwie kariery, posrednictwie pracy, szkoleniach, [w:]
Nowoczesne doradztwo kariery, posrednictwo pracy, formy szkolenia mlodziezy, red.
Cz. Noworol, OHP Komenda Gléwna, Warszawa 2010, s. 32-47.

2 Z. Gajdzica, op. cit., s. 390-401.

2 W. Otrebski, op. cit., s. 56.
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jako efekt interakcji tychze elementéw. Uwzgledniajac fakt, ze
w literaturze przedmiotu jako gtéwne Zrédlo przygotowania zawo-
dowego oraz orientacji zyciowej i zawodowej dzieci i mlodziezy,
obok srodowiska szkoly wymienia si¢ rodzicow?, srodowisko ro-
dzinne traktowaé nalezy jako konieczng i wazna cze$¢ praktyki
rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia umystowg?2.

W zagranicznej literaturze przedmiotu takze podkresla sie od
wielu lat bardzo wyraznie, ze na sukces tranzycji z edukacji na ry-
nek pracy skladaja si¢ rézne czynniki, przy czym gléwna role od-
grywaja: cechy osoby niepelnosprawnej, cechy i specyfika funkcjo-
nowania rodziny, doswiadczenia szkolne oraz wsparcie otoczenia
spotecznego po zakoriczeniu edukacji?’.

%5 ], Stankaityte, N. Janonyte, . Muriniene, A. Paszkowska-Rogacz, Etapy rozwo-
ju dziecka i wyboru kariery zawodowej, [w:] Moje dziecko wybiera kariere zawodowg, red.
A. Paszkowska-Rogacz, Spoleczna Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci, £.6dz 2008, s. 9.
M. Grigal, A. Deschamps, Transition education for adolescents with intellectual disability,
[w:] Handbook of adolescent transition education for youth with disabilities, red. M.L. Weh-
meyer, K. Webb, Routledge/Taylor & Francis Group, New York 2012, s. 398-416.
A. Holwerda, S. Brouwer, M.R. de Boer, ].W. Groothoff, J.J.L.van der Klink, Expecta-
tions from different perspectives on future work outcome of young adults with intellectual
and developmental disabilities, ,Journal of Occupational Rehabilitation” 2015, nr 1,
s. 96-104.

26 W. Otrebski, G. Wigcek, E. Domagata-Zysk, B. Sidor-Piekarska, op. cit., s. 235.

277]. Blackorby, A. Knokey, M. Wagner, P. Levine, E. Schiller, C. Sumi, What
makes a difference? Influences on outcomes for students with disabilities, SRI International,
Menlo Park, 2007, s. 159; S. Jekielek, B. Brown, The transition to adulthood: Characteris-
tics of young adults ages 18 to 24 in America (Report from the Annie E. Casey Foundation,
Population Reference Bureau, and Child Trends), http:/ /ilscertification.com/resources/
transitiontoadulthood.pdf [dostep 1.10.2017]; C.K. Papay, Best Practices in Transition
to Adult Life for Youth with Intellectual Disabilities: A National Perspective Using the
National Longitudinal Transition Study-2. Theses and Dissertations, Lehigh University,
http:/ / preserve.lehigh.edu/etd/1128/[dostep 10.09.2017]; C.K. Papay, L.M. Bam-
bara, Best Practices in Transition to Adult Life for Youth With Intellectual Disabilities,
,Career Development and Transition for Exceptional Individuals” 2014, nr 3, s. 136-148;
AM.T Prince, J.Hodge, W.C. Bridges, Predictors of Postschool Education/Training and
Employment Outcomes for Youth With Disabilities, ,,Career Development and Transi-
tion for Exceptional Individuals” 2017, nr 2, s. 77-87.; ].M. Keel, LS. Cushing,
J.M. Awsumb. Post-School Visions and Expectations of Latino Students With Learning
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Rodzice jako grupa wspierajaca proces tranzycji

Przyjmujac, ze kazdy rodzic chce dla swojego dziecka tego, co
najlepsze, pragnie, by bylo szczedliwe i mogto realizowac swéj po-
tencjal, nalezy zauwazy¢, ze narodziny i wychowanie dziecka
z niepelnosprawnoscia intelektualng to duze wyzwanie dla systemu
rodzinnego. Rozw¢j odbiegajacy od normy, wyzwania edukacyjne,
szczegOlna i uzasadniona troska o przyszlos¢ dziecka - to tylko
wybrane trudnosci z ktérymi zmierzy¢ sie musza rodzice?.

W sytuacji rodzicéw dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna
ta troska ma wymiar szczegdlny, przepelniony $wiadomoscig, ze
aktywny udzial rodzicow w zyciu ich dziecka zapewne bedzie bar-
dziej intensywny i zdecydowanie dluzej trwajacy niz w przypadku
0sob sprawnych?. To zatroskanie dotyczy takze sytuacji aktywno-
§ci zawodowe;j.

Aby srodowisko rodzinne moglo realizowac¢ swoje zadania
w procesie wsparcia mtodej osoby z niepelnosprawnoscia w przy-
gotowaniu zawodowym oraz realizowaniu aktywnosci zawodowej
musi samo mie¢ swego rodzaju ,sile” i sSwiadomos¢, ze jego udziat
w tym przedsiewzieciu jest bardzo wazny. Wydaje sie, ze dynamika
codziennoéci wychowania dzieci z niepelnosprawnoscig umystowa
jest tak ogromna, iz dla wielu rodzicéw takie elementy przysztosci
dziecka jak praca zawodowa, czynnosci zawodowe, zarabianie pie-
niedzy moga byc¢ zbyt malo realne, odlegte i przez to pomijane,
traktowane marginalnie. Do$wiadczenie koniecznosci towarzysze-
nia swojemu dziecku niemalze w kazdej chwili jego Zycia nierzadko

Disabilities, Their Parents, and Teachers, ,Career Development and Transition for
Exceptional Individuals” 2017, nr 2, s. 88-98.

28 A. Zyta, Problemy rodzin wychowujgcych dziecko z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng, [w:] Rodzina 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng wobec wyzwar wspotczesnosci,
red. A. Zyta, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2010, s. 7-14.

29 K. Cwirynkalo, Terazniejszoéc i przysztoéc osob z lekkq niepetnosprawnosciq inte-
lektualng w opiniach ich rodzicow, [w:] Rodzina oséb z niepetnosprawnoscig intelektulng
wobec wyzwarn wspdtczesnoici, red. A. Zyta, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torui
2010, s. 55-70.
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prowadzi rodzicow wprost do uznania, ze ich dzieci do jakiejkol-
wiek aktywnosci zawodowej i samodzielnosci nie nadaja sie z uwa-
gi na ich niepelnosprawnos¢. Prezentujacy takie podejscie nawet
nie prébuja wytwarzaé pewnej sprzyjajacej atmosfery, klimatu,
przestrzeni by dziecko, a z czasem mlody czlowiek, mégt rozpoz-
na¢ swoje preferencje zawodowe i realnie ksztalttowac¢ swoje kom-
petencje, majac przekonanie, ze jego aktywnos$¢ zawodowa jest
mozliwa®.

Oczekiwania spoteczne wobec rodzicéw dzieci z niepetnospraw-
noscig intelektualng, iz powinni oni wspiera¢ dziecko bardzo
wszechstronnie, w tym takze w przygotowywaniu do realizacji
stery zawodowej, moze by¢ tez odbierane jako obcigzenie i kolejne
z zadan, ktére musza wziagé na swoje barki, bedac i tak juz mocno
doswiadczeni przez niepelnosprawnosé¢ dziecka. Dodatkowa trud-
nosciag w podejmowaniu tego dziatania moze by¢ poczucie, ze in-
westowanie w rozw6j zawodowy dziecka z niepetnosprawnoécia
intelektualng nie ma wiekszego sensu, gdyz brakuje ofert pracy dla
tych os6b, a dla pracodawcéw nie s one szczegélnie atrakcyjnymi
pracownikami®!. W rodzicach moze si¢ zatem pojawi¢ poczucie
zbednego wydatkowania energii bez przekonania, ze przyniesie to
jakikolwiek pozytywny skutek. Kluczowym w tym kontekscie staje
sie sposOb postrzegania niepetnosprawnosci intelektualnej wtasne-
go dziecka. Okazuje sie bowiem, ze rodzice ktérzy subiektywnie
postrzegaja niepelnosprawnos¢ swojego dziecka jako mniej powaz-
na, sg bardziej sklonni do dostrzegania pozytywnych cech u swoich
dzieci, np. zdolnosci do samokontroli. Postrzeganie wtasnego

30 B. Gumienny, Funkcjonowanie dorostych osob z gtebszq niepetnosprawnosciq inte-
lektualng - poglady rodzicow, , Niepelnosprawnos¢ - zagadnienia, problemy, rozwia-
zania” 2016, nr 3, s. 92-112; Raport PFRON, Badania wptywu kierunku i poziomu
wyksztatcenia na aktywnos¢ zawodowq oséb niepetnosprawnych. Perspektywa osob z uposle-
dzeniami umystowymi, https:/ /www.pfron.org.pl/download/1/7782/Raport CZESC6z
6Numyslowafinal.pdf [dostep: 5.07.2017].

3 M.D. Davies, W. Beamish, Transitions from school for young adults with intellec-
tual disability: Parental perspectives on ,life as an adjustment”, ,Journal of Intellectual
and Developmental Disability” 2009, nr 3, s. 248-257.
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dziecka takze przez pryzmat mozliwosci, a nie tylko przez pryzmat
ograniczen w funkcjonowaniu, zdecydowanie wspiera widzenie
dziecka w funkcjach podobnych do tych pelnionych przez jego ro-
wiesnikow?2,

Ponadto rodzice, opiekunowie moga mie¢ poczucie, ze musza
zajmowac sie wszystkim, co dotyczy ich dziecka i nie otrzymuja
wystarczajacego wsparcia ze strony instytucji, szkél, organizacji®.
To stanowi kolejny element wpltywajacy na poczucie duzego obcig-
zenia - a nierzadko przecigzenia - opieka nad dzieckiem, takze
w okresie jego dorostosci i moze predestynowac do doswiadczenia
wypalenia sil4.

Rozumiejac tranzycje jako wazny element rehabilitacji zawodo-
wej i spolecznej mtodego czlowieka z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, dostrzega sie brak systemowych, przemyslanych rozwigzan
tej kwestii. I cho¢ podejmowane sa pewne dzialania w tym obsza-
rze, to nie mozna jednak moéwi¢ o spdjnej, jednolitej koncepcji
uwzgledniajgcej specyfike odbiorcéw i ich rzeczywiste potrzeby
w tym zakresie®. Sytuacja ta nie dotyczy wylacznie Polski, co poka-

22 EW. Carter, K.L. Lane, M. Cooney, K. Weir, CK. Moss, W. MacHalicek,
Self-Determination among Transition-Age Youth with Autism or Intellectual Disability:
Parent Perspectives, ,Practice for Persons with Severe Disabilities” 2013, nr 3, 129-138.

3 Z. Kazanowski, S. Byra, Opinie rodzicow mlodziezy niepetnosprawnej intelektual-
nie w stopniu lekkim na temat pomocy udzielanej rodzinie, [w:] Aktualne problemy
wsparcia spolecznego oséb niepetnosprawnych, red. G. Kwasniewska, A. Wojnar-
ska, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 2004, s. 137-148;
A.P. McDonnell, C. Nelson, Parent and family involvement, [w:] Successful transition
programs: Pathways for students with intellectual and developmental disabilities,
red. J. McDonnell, M.L. Hardman, Sage Publications Inc, Thousand Oaks 2010,
s. 115-145; B. Szczupal, Zasada pomocniczosci w systemie opieki nad rodzing z dzieckiem
z niepetnosprawnosciq intelektualng - zatozenia a rzeczywistosé, [w:] Rodzina osob
z niepelnosprawnoécia intelektualna wobec wyzwan wspolczesnosci, red. A. Zyta,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2010, s. 85-99.

3¢ M. Dabrowska, Zjawisko wypalenia wsrod matek dzieci niepetnosprawnych, Ofi-
cyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2005, s. 38.

35 D. Becker-Pestka, Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0sob niepetnosprawnych -
problemy i wyzwania, ,Colloquium Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spolecz-
nych” 2012, nr 4, s. 29-50.
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zuja badania prowadzone w Australii’¢ czy Chininach®, w ktérych
poszukuje sie rozwigzania podobnych probleméw zwigzanych
z tranzycja z uwzglednieniem Srodowiska nauczycieli i rodzicow
mlodych ludzi z niepelnosprawnosécia intelektualna.

»W ksztaltowaniu i wyrabianiu sie postaw 0s6b niepelnospraw-
nych wobec wlasnej pracy rodzina i otoczenie spoleczne odgrywa
olbrzymia role. Dziecko niepelnosprawne wymaga znaczacego
wsparcia, szczegolnie na wyzszych etapach edukacji”. Dla os6b
niepelnosprawnych intelektualnie rodzina jest czesto jedyna grupa
spoleczng, ktéra udziela im wsparcia i réwniez decydujaca o ich
aktywnosci i uczestnictwie3.

Uwzgledniajac powyzsze informacje, a przede wszystkim
fakt, ze rodzice s3 wymieniani obok kadry szkolnej i doradczej
jako glowne Zrédlo przygotowania zawodowego oraz orientacji
zyciowej i zawodowej dzieci i mlodziezy%), celem badarn bylo
dokonanie charakterystyki bezposrednich i posrednich sposo-
béw zaangazowania rodzicow os6b z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng w przygotowanie zawodowe swoich dzieci (absolwen-

3 M.D. Davies, W. Beamish, Transitions from school for young adults with intellec-
tual disability: Parental perspectives on ,life as an adjustment”, ,Journal of Intellectual
and Developmental Disability” 2009, nr 3, s. 248-257.

37T. Xu, I. Dempsey, P. Foreman, Views of Chinese parents and transition teachers
on school-to-work transition services for adolescents with intellectual disability: A qualita-
tive study, ,Journal of Intellectual and Developmental Disability” 2014, nr 4,
s. 342-352.

38 J. Bartkowski, Miedzy stygmatyzacjq a odrzuceniem. System szkolny a przygoto-
wanie zawodowe miodych o0sob niepetnosprawnych, [w:] Mlodzi niepelnosprawni -
aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia, red. E. Giermanowska,
Fundacja Instytutu Spraw Publicznych Warszawa 2007, s. 213.

3 A. Ostrowska, J. Sikorska, B. Gaciarz, Osoby niepetnosprawne w Polsce w latach
dziewigédziesigtych. Instytut Spraw Publicznych, Warszawa, 2001, s. 92; 7. Stelter,
Dorastanie 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng, Wydawnictwo Naukowe SCHO-
LAR, Warszawa 2009, s. 61.

40]. Stankaityté, N. Janonyte, J. Muriniene, A. Paszkowska-Rogacz, Etapy rozwo-
ju dziecka i wyboru kariery zawodowej, [w:] Moje dziecko wybiera kariere zawodowg, red.
A. Paszkowska-Rogacz, Spoteczna Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci, £6dz, 2008,
s. 9; W. Otrebski, G. Wigcek, E. Domagata-Zysk, B. Sidor-Piekarska, op. cit., s. 235.
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tow zawodowych szkét specjalnych). Nie analizowano zréznico-
wania wyzej wymienionych oddzialywan ze wzgledu na pte¢
absolwentow.

Metoda i grupa badana

W badaniach wykorzystano ankiete ASZ-S-R autorstwa Wojcie-
cha Otrebskiego i Katarzyny Mariariczyk. Struktura ankiety obej-
mowatla cze$¢ wstepna (1), zasadnicza (2) oraz dotyczaca danych
socjodemograficznych (3). W pierwszej z nich znajduje sie szczegé-
towa instrukcja wypelniania dla rodzicéw/opiekunéw absolwen-
tow zawodowych szkét specjalnych. Czes¢ druga zawiera zestaw
pytan sluzacy poznaniu bezposrednich i posrednich sposobéw za-
angazowania rodzicow absolwentéw zawodowych szkél specjal-
nych w przygotowanie zawodowe ich dzieci. Na podstawie litera-
tury przedmiotu*! dookreslono wyznaczniki zachowania rodzicéw
wskazujgce na ich zaangazowanie w proces przygotowania zawo-
dowego dzieci. Do wyznacznikéw bezposrednich zaliczono: pro-
wadzenie rozméw o czynnosciach zawodowych; dostarczanie in-
formacji o zawodach; wspieranie przygotowania zawodowego;
wspieranie w uzyskaniu zatrudnienia. Z kolei zaangazowanie po-
Srednie wyrazalo sie poprzez ocene przygotowania zawodowego
zdobytego przez dzieci os6b badanych w czasie pobytu w szkole
oraz ocene ich sytuacji na rynku pracy. Pytania zastosowane w an-
kiecie mialy forme zamkniety, jednakze przewidziano mozliwosé
udzielenia wiasnej wypowiedzi w polu ,inne” w przypadku, gdy

4 EW. Carter, K.L. Lane, M. Cooney, K. Weir, CK. Moss, W. MacHalicek,
Self-Determination among Transition-Age Youth with Autism or Intellectual Disability:
Parent Perspectives, ,Practice for Persons with Severe Disabilities” 2013, nr 3, 129-138;
E.W. Carter, D. Austin, A.A. Trainor, Predictors of Postschool Employment Outcomes for
Young Adults With Severe Disabilities, ,Journal of Disability Policy Studies” 2012,
nr 1, s. 50-63; J.L. Cmar, M.C. McDonnall, K.M. Markoski, In-School Predictors of
Postschool Employment for Youth Who Are Deaf-Blind, ,,Career Development and Tran-
sition for Exceptional Individuals” 2017, DOI: 10.1177/2165143417736057.
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dana kafeteria nie dostarczala dopasowanej do danej sytuacji od-
powiedzi. W trzeciej czesci ankiety rodzice/opiekunowie dokonuja
charakterystyki socjodemograficznej.

Ankiety rozestano droga pocztowa do rodzicéw absolwentéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng zamieszkujacych na terenie
wojewoddztwa lubelskiego. Na 250 wystanych ankiet otrzymano
73 zwrotne. Ostatecznie do opracowania zakwalifikowano odpo-
wiedzi uzyskane od 71 rodzicéw/opiekunéw absolwentow specjal-
nych szkét zawodowych.

Tabela 1. Rozklad liczebnosci (f) i procent (P) badanych rodzicéw/opiekunow
w poszczegodlnych kategoriach zmiennych socjodemograficznych

Zmienna f P

Rodzic/Opiekun

matka 60 84,5

ojciec 8 11,3

opiekun prawny 3 4,2
Miejsce zamieszkania

wies 27 38,0

miasto do 20 tys. mieszkaricow 6 8,5

miasto od 21 tys. do 100 tys. mieszkaricow 20 28,2

miasto powyzej 100 tys. mieszkaricow 18 253
Wyksztalcenie

podstawowe 9 12,7

zawodowe 36 50,6

$rednie (ogolne lub zawodowe) 17 24,0

wyzsze (zawodowe lub magisterskie) 9 12,7

Wsrod oséb bioracych udzial w badaniu najwieksza podgrupe
stanowily matki niepelnosprawnych absolwentéw zawodowych
szkol specjalnych (84,5%). W zdecydowanie mniejszym stopniu
w badaniu uczestniczyli ojcowie (11,3%) oraz prawni opiekunowie
(4,2%) absolwentow. Wiekszoé¢ rodzicow, ktérzy wzieli udziat
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w badaniu, mieszka na wsi (38%) oraz w miastach o liczbie miesz-
karicow od 20 tys. do 100 tys. (28,2%). Dokladnie %2 grupy stanowia
rodzice absolwentow mieszkajacy w duzym miescie (powyzej
100 tys. mieszkaricow), za$ najmniejszg grupe stanowia rodzice po-
chodzacy z malych (do 20 tys. mieszk.) miasteczek (8,5%). Potowa
badanych rodzicow posiada wyksztalcenie zawodowe, blisko V4
z nich ukoniczyla szkole srednia. W badanej grupie znalazly sie
dwie réwnoliczne reprezentacje rodzicéw z wyksztalceniem pod-
stawowym i wyzszym (po 12,7%) (tab. 1).

Badani rodzice nadal sprawowali opieke nad swymi niepelno-
sprawnymi umystowo dzie¢mi, sposréd ktérych zdecydowana
wiekszos$¢ posiada wyksztalcenie zawodowe, tylko 7,1% edukacje
zakoriczylo na poziomie szkoly podstawowym (SPdP). Prawie
wszyscy absolwenci (98,5%) nadal pozostaja pod opieka swoich
rodzicow. Wéréd absolwentéw znalazla sie tylko jedna osoba, ktéra
mieszka samodzielnie (tab. 2)

Tabela 2. Rozklad liczebnosci (f) i procent (P) dla dzieci badanych rodzi-
cow/opiekunéw (absolwentéw zawodowych szkét specjalnych i szkét przysposa-
biajacych do pracy) w wybranych kategoriach zmiennych socjodemograficznych

Zmienna f P

Wyksztalcenie absolwenta

podstawowe 5 71
zawodowe 66 92,9
Absolwent zamieszkuje
samodzielnie 1 1,4
z rodzicami 69 97,2
brak danych 1 1,4
Wyniki

Uzyskane wyniki badan dotyczace zaangazowania rodzicéw
w przygotowanie zawodowe ich niepetnosprawnych intelektualnie
dzieci prezentowane sa w dwoéch odstonach. Pierwsza z nich poka-
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zuje bezposrednie zaangazowanie badanych rodzicéw w przygo-
towanie zawodowe ich dzieci (tab. 3). W drugiej odstonie ukazane
zostalo zaangazowanie posrednie wyrazajce si¢ w ocenie przygo-
towania zawodowego zdobytego w szkole oraz ich sytuacji na ryn-
ku pracy (tab. 4 i tab. 5).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych rodzicow (ponad 87%)
twierdzi, Zze rozmawialo ze swoimi dzie¢mi o r6znych czynnosciach
zawodowych. Jak pokazuja wyniki, blisko polowa z nich (46,4%)
robita to dopiero w okresie nauki dziecka w gimnazjum, natomiast
prawie Y4 dopiero woéwczas, gdy dziecko juz uczylo sie w szkole
zawodowej. Niestety 8,5% rodzicow nigdy nie podejmowalo takich
tematow w domu. Niewielu rozmawialo na ten temat w okresie
przedszkolnym oraz nauki w szkole podstawowej (tab. 3).

Tabela 3. Rozklad liczebnosci (f) i procent (P) obecnosci poszczegélnych wyznacz-
nikéw zaangazowania rodzicow w przygotowanie zawodowe ich dzieci u bada-
nych rodzicéw/opiekunéw w zakresie

Wyznaczniki f P

Prowadzenie rozméw o czynnosciach zawodowych

tak 62 87,3

nie 9 12,7
Poczatek tych rozméw

nigdy nie rozmawialem(-am) 6 8,5

w wieku przedszkolnym 2 2,8

w wieku szkoly podstawowej 10 14,1

w wieku gimnazjum 33 46,4

w wieku szkoty zawodowej 17 24,0

brak danych 3 4,2
Dostarczanie informacji o zawodach poprzez

angazowanie dziecka w r6zne prace w domu 39 32,5

wskazywanie 0s6b znajomych wykonujgcych okreslone 2 20,0

prace

ogladanie i czytanie ksigzek o réznych pracach 9 7,5

ogladanie filméw i prezentacji 7 58

rozmowa z dzieckiem o réznych zawodach 39 32,5

w innej formie 2 1,7
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cd. tab. 3
Wyznaczniki f P
Wspieranie przygotowania zawodowego poprzez
umozliwianie dziecku praktykowania w domu umiejet-
‘s 26 23,7
noéci nabywanych w szkole
wyrazanie zainteresowania przebiegiem nauki i osig- 49 445
gnieciami dziecka w przygotowaniu do pracy /
wskazywanie na przydatnos¢ zdobywanych umiejetno- 19 173
Sci dla przyszlej pracy w zawodzie !
w okresie wakacyjnym zabezpieczanie mozliwosci ¢wi- 13 118
czenia praktycznych umiejetnosci zawodowych !
w zaden w spos6b 3 2,7
Wspieranie w uzyskaniu zatrudnienia poprzez
pomagam w wyszukiwaniu ogloszeri o pracy 29 40,3
nie interesuje si¢ tym 15 20,8
wspolpracuje z dzieckiem, zwiekszajac jego umiejetno- o 333
Sci spoteczne i zawodowe !
nie chce, aby moje dziecko pracowato 4 5,6

W pytaniach o sposoby dostarczania dziecku informacji o réz-
nych zawodach, wspierania przygotowania zawodowego oraz
wspierania w uzyskaniu zatrudnienia rodzice mogli wybra¢ kilka
opcji odpowiedzi réwnoczesnie.

Jak pokazuja wyniki najwiecej rodzicéw (po 32,5%) deklaruje, ze
dostarczalo swemu dziecku informacji o zawodach poprzez rozmo-
we na temat zawodow oraz poprzez angazowanie dziecka w rozne czyn-
nosci domowe. 1/5 rodzicow informacje takie przekazywata poprzez
wskazywanie o0séb znajomych wykonujgcych okreslone prace. Najmniej
rodzicéw korzystato z opcji: oglgdanie i czytanie ksigzek o roinych pra-
cach oraz oglgdanie filmow i prezentacji. Rodzice, zapytani wprost o to,
w jaki spos6b wspierali przygotowanie zawodowe swojego dziecka,
podaja najczesciej: wyrazanie zainteresowania przebiegiem nauki i o0sig-
gnieciami dziecka w przygotowaniu do pracy (44,5%) oraz umozliwianie
dziecku praktykowanie w domu umiejetnosci nabywanych w szkole (23,7%).
Rzadziej byly to: wskazywanie na przydatnosé zdobywanych umiejetno-
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Sci dla przysztej pracy w zawodzie (17,3%), czy zabezpieczanie mozliwosci
Cwiczenia praktycznych umiejetnodci zawodowych w okresie wakacyjnym
(11,8%). Jedynie niecale 3% stwierdzilo, ze w zaden sposéb nie
wspierali przygotowania zawodowego swojego dziecka (tab. 3).

Rodzice zapytani w jaki sposéb wspieraja swoje dziecko w uzy-
skaniu zatrudnienia najczesciej podajg, ze pomagajq w wyszukiwaniu
ogtoszen o pracy (40,3%) oraz wspolpracujq z dzieckiem, zwigkszajgc jego
umiejetnosci spoteczne i zawodowe (33,3%). 1/5 rodzicow w ogole nie
interesuje sie¢ pomoca dziecku w uzyskaniu zatrudnienia, za$ ponad
5% przyznaje, ze wcale nie chce by ich dziecko pracowato zawodo-
wo (tab. 3).

W kontekscie prezentowanych wynikéw dotyczacych bezpo-
$rednich form zaangazowania rodzicow w przygotowanie zawo-
dowe niepelnosprawnych dzieci zarysowuje si¢ pytanie o losy za-
wodowe absolwentéw i rodzicielska ocene ich przygotowania
zawodowego i sytuacji na rynku pracy.

Tabela 4. Rozklad liczebnosci (f) i procent (P) kategorii w zmiennych dotyczacych
aktywnosci zawodowej absolwentow zawodowych szkoét specjalnych

Aktualne miejsce pracy absolwenta f P
Warsztat Terapii Zajeciowej 30 42,3
Zaklad Pracy Chronionej 1 1,4
Stanowisko chronione w zwyklym zakltadzie pracy 1 1,4
Zwykly zakltad pracy 2 2,8
Brak zajecia 37 52,1

W grupie dzieci (absolwentéw) badanych rodzicéw osobami
bez zajecia, po dwoéch lub trzech latach od ukoriczenia edukacji,
pozostaje 52,1%. Aktywnos¢ zawodowaq realizuje 47,9%. W zdecy-
dowanej wigkszosci w formie uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej (42,3%). Prace w Zakladzie Pracy Chronionej oraz na
otwartym rynku pracy znalazto 5,6 % absolwentéw (tab. 4).
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W kontekscie analizowanego zaangazowania rodzicow pojawia
sie tez kwestia oceny przygotowania zawodowego dzieci badanych
rodzicéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz zapotrzebo-
wania absolwentéw na wsparcie w tym obszarze.

Tabela 5. Rozklad liczebnosci (f) i procent (P) kategorii dla wyznacznikéw zadowo-
lenia z przygotowania zawodowego dzieci u badanych rodzicéw /opiekunéw

Wyznaczniki f P
Zadowolenie z przygotowania zawodowego absolwenta
nie zastanawialem(-am) si¢ nad tym 7 9,8
jestem bardzo niezadowolony(-a) 2 2,8
jestem raczej niezadowolony(-a) 5 7,1
jestem raczej zadowolony(-a) 35 49,3
jestem bardzo zadowolony(-a) 22 31,0

Wielko$é zapotrzebowania na umiejetnosci absolwen-
ta na lokalnym rynku pracy

nie wiem 12 16,9
bardzo mate 27 38,0
raczej male 16 22,5
raczej duze 11 15,5
bardzo duze 5 7,1

Stopien, w jakim wyuczone w szkole umiejetnosci zawo-
dowe pomogly absolwentowi w znalezieniu zatrudnienia

nie wiem 20 28,2
w bardzo malym stopniu 26 36,6
w raczej matym stopniu 19 26,8
w raczej duzym stopniu 3 4,2
w bardzo duzym stopniu 3 4,2

Kto angazuje si¢ w uzyskanie lub utrzymanie zatrud-
nienia absolwenta

nikt 17 24,0
tylko rodzice 33 46,5
inne instytucje 21 29,5
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cd. tab. 5

Stopienn zadowolenia rodzica z otrzymywanego przez

dziecko wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia

nie zastanawialem(-am) si¢ nad tym 26 36,6
jestem bardzo niezadowolony(-a) 11 15,5
jestem raczej niezadowolony(-a) 11 15,5
jestem raczej zadowolony(-a) 19 26,8
jestem bardzo zadowolony(-a) 4 5,6

Prawie polowa rodzicéw podaje, Ze jest raczej zadowolona
z przygotowania zawodowego, ktére otrzymaly ich dzieci. 31% z nich
deklaruje bardzo duze zadowolenie z tego przygotowania. Blisko
10% rodzicow podaje, ze nigdy nie zastanawiato si¢ nad takim za-
gadnieniem. Odsetek rodzicéw, ktérzy sa raczej niezadowoleni lub
bardzo niezadowoleni z przygotowania zawodowego ich dzieci
wynosi 9,9% (tab. 5).

Pomimo dos¢ dobrej oceny przygotowania zawodowego ponad
60% rodzicéw ocenia, ze zapotrzebowanie na umiejetnosci, ktérych
wyuczyly sie ich dzieci w szkole zawodowej, na lokalnym rynku
pracy jest raczej mate albo bardzo mate. Przeciwny poglad prezen-
tuje ponad 22% rodzicéw, uwazajac, ze zapotrzebowanie takie jest
raczej duze lub nawet bardzo duze (tab. 5).

Zdecydowana wiegkszo$¢ rodzicéow (ponad 63%) twierdzi, ze
wyuczone w szkole umiejetnosci zawodowe w bardzo malym lub
raczej malym stopniu pomogty absolwentowi znaleZ¢é zatrudnienie.
Odmienne zdanie prezentuje zaledwie 8,4% rodzicéw. Jednoczesnie
warto nadmieni¢, ze blisko 1/3 badanych udzielita odpowiedzi ,nie
wiem” (tab. 5).

Prawie polowa rodzicow postrzega siebie jako jedyne osoby,
ktére pomagaja ich dzieciom w znalezieniu zatrudnienia. 24% po-
daje natomiast, ze ich dziecko nie uzyskuje takiej pomocy z zadnego
zrodia, zas 29,5% informuje, ze ich dzieci w zakresie zdobycia za-
trudnienia uzyskiwaty pomoc z réznych instytugji (tab. 5).
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Pomoc ta nie jest jednak przez rodzicéw oceniana jednoznacznie
pozytywnie. Ponad 30% o0sob jest raczej i bardzo niezadowolonych
z udzielanego wsparcia, podobny odsetek rodzicéw stwierdza, ze
raczej i bardzo sa z otrzymywanego wsparcia zadowoleni. Ponad
36% rodzicow deklaruje, ze nigdy si¢ nad tym zagadnieniem nie
zastanawialo (tab. 5).

Refleksje koncowe

Praca zawodowa pelni wazne funkcje w zyciu oséb z niepeino-
sprawnosciag m.in. dochodowa, rehabilitacyjng czy socjalizacyjna.
Umozliwiajac zaspokojenie rozlicznych potrzeb, stanowi wazny
element funkcjonowania os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Jak podaja Robert L. Schalock, James F. Gardner i Valerie J. Bra-
dley realne wiaczenie spoteczne w glowny nurt zycia, autentyczna
dbatos¢ o jakos¢ zycia oséb z niepelnosprawnoscia umystowa mu-
sza oscylowaé wokot dziatan, ktére zwiekszaja mozliwosci ich sa-
mostanowienia i samokontroli#?, i ktére uwzgledniaja ich dobrostan
tizyczny, materialny, spoteczny, emocjonalny, rozwoj osobowy
i aktywnosé®.

W przypadku mlodych dorostych - zwlaszcza absolwentow
zawodowych szkét specjalnych - stowa te nabieraja szczegélnego
znaczenia. Trudnosci pietrzace sie bowiem na ich drodze tranzycji -
jak pokazuja wyniki prezentowanych w tej pracy badan - sa duze
i wigza sie przede wszystkim z brakiem ofert pracy dla oséb z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng, brakiem adekwatnego przygoto-
wania do potrzeb lokalnego rynku pracy, swego rodzaju fikcyjno-
Scia i ,marnowaniem” drzemigcego w nich potencjalu w postaci

42 R.L. Schalock, G.F. Gardner, V.]J. Bradley, Quality of Life for People with Intellec-
tual and Other Developmental Disabilities: Applications Across Individuals, Organizations,
Communities, and Systems, American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities, Washington 2007, s. 37.

4 D. Felce, J. Perry, Quality of Life: Its Definition and Measurement, ,Research in
Developmental Disabilities” 1995, nr 1, s. 51-74.
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dotychczas pozyskanych umiejetnosci. Przez wielu rodzicéw brak
mozliwoéci podjecia aktywnosci zawodowej przez dorostego syna
czy corke z niepelnosprawnoscia intelektualng moze by¢ traktowa-
ny jako porazka, sytuacja o znamionach beznadziejnosci i poczucia
przegranej.

Na znaczenie udzialu rodzicéw w szeroko pojetej rehabilitacji za-
wodowej zwracano uwage juz ponad pét wieku temu w zaleceniach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zapisano w nich m.in., ze

fundamentalnymi celami rehabilitacji zawodowej niepelnosprawnych
dzieci i miodziezy powinny byé w mozliwie najszerszym zakresie
zmniejszenie zawodowych i psychologicznych ograniczen wynikaja-
cych z ich niepelnosprawnosdci, jak réwniez oferowanie im pelnych
mozliwosci przygotowywania sie i podjecia najbardziej odpowiednich
zawodéw. Wykorzystanie tych mozliwoéci powinno uwzgledniad
wspotprace miedzy stuzbami medycznymi, socjalnymi i edukacyjnymi
a rodzicami lub opiekunami niepelnosprawnych dzieci i mtodziezy*.

Rodzice jako bardzo wazna grupa osoéb majaca wplyw na przy-
gotowanie zawodowe swoich niepelnosprawnych dzieci, jawia sie
w niniejszych badaniach jako grupa mocno zaangazowana w opie-
ke nad nimi, takze w okresie ich dorostosci. Zapewniaja opieke
i utrzymanie. Rodzice, w czesci przypadkoéw, to jedyna grupa, ktéra
angazuje sie w pomoc w uzyskaniu zatrudnienia swoim niepelno-
sprawnym dzieciom. Robig to przede wszystkim poprzez wyszu-
kiwanie ewentualnych ogloszert o prace. Wydaje sig, ze czasami
brakuje im wiedzy i pewnego rozeznania na temat innych sposo-
béw poszukiwania miejsc aktywnosci zawodowej dla dzieci, np.
poprzez wspodlprace z agencjami zatrudnienia czy organizacjami
pozarzadowymi. Waznym jest, ze cze$¢ rodzicow angazuje sie
w przygotowanie zawodowe wtasnych dzieci czy to poprzez pro-
wadzenie rozméw, czy poprzez zachecanie do podejmowania ak-

44 Zalecenie nr 99 przyjete przez konferencje ogélng Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy w dniu 1 czerwca 1955 roku, zrédlo internetowe, http:/ /www.dialog.
gov.pl/ gfx/mpips/ userfiles/_public/tom%201.pdf [dostep 25.06.2017].
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tywnosci. Ten potencjal rodzicow moglby z pewnosciag by¢ lepiej
wykorzystany, gdyby przygotowanie zawodowe bylo efektem
wspoélnych dzialar - nauczycieli i rodzicéw, koordynowanym, pla-
nowym, zintegrowanym. Rodzice doskonale sa zorientowani w spra-
wach, ktoére dotycza ich dzieci, ich stylu zycia, codziennych aktyw-
nosci itp. Przynajmniej niektérzy sa z pewnoscig przygotowani, by
pokierowac i pomagac¢ swoim dzieciom w procesie przejscia z edu-
kacji do zatrudnienia.

Badani rodzice, cho¢ w wiekszosci zadowoleni z efektéw pracy
szkoly, do ktérych uczeszczaty ich dzieci, to jednak ujawniajg pew-
ne rozczarowanie, gdyz jako minimalne oceniajg zapotrzebowanie
na wyuczone przez nie zawody. To specyficzna sytuacja psycholo-
giczna: wysitek wlozony w nauke, ktéry prawdopodobnie nie
przyniesie efektow i gratyfikacji w postaci zatrudnienia. Sytuacja
taka, o charakterze frustracyjnym, moze by¢ przyczyng braku na-
dziei, niecheci do udzielania pomocy dziecku w kolejnych prébach
znalezienia miejsca na rynku pracy. W przypadku rodzicéw oséb
niepelnosprawnych sytuacja ta stanowi kolejny z potencjalnych
trudoéw z jakimi - wychowujac dziecko niepelnosprawne - musza
sie zmagac, co nie jest obojetne dla ich funkcjonowania, dobrostanu,
oraz jakosci zaangazowania we wsparcie kierowane wobec wlasne-
go dziecka®.

Przeprowadzone badanie potwierdza waznos¢ udziatu rodzi-
cOw w procesie rozwoju zawodowego ich niepelnosprawnych dzie-
ci. Dziwi¢ moze zatem znikomy stopiert podejmowania tego tematu
przez badaczy. Mozna jednak o sile wptywu rodzicéw na losy edu-
kacyjne, a przez to i zawodowe, ich niepelnosprawnych intelektual-
nie dzieci przeczyta¢ m.in. w Raporcie PFRON-u%. Podkresla sie
w nim, ze w procesie edukacji 0s6b niepelnosprawnych intelektual-
nie glowna role odgrywaja ich opiekunowie, a na potwierdzenie tej

45 M. Dabrowska, op. cit., s. 38; M. Sekulowicz, Matki dzieci niepelnosprawnych
wobec probleméow zyciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2000, s. 71.

46 Raport PFRON, op. cit.
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tezy przywoluje sie doé¢ czeste przyklady negatywnej postawy
opiekunéw wobec nauki niepelnosprawnego dziecka, zwlaszcza
w przypadku os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
umystowej. Zwrocono takze uwage na fakt, ze w grupie oséb nie-
pelnosprawnych do$wiadczajacych najwiekszych ograniczert w funk-
cgjonowaniu, w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw decyzje
o ksztalcie Sciezki edukacyjnej byly podejmowane przez opieku-
néw, bez aktywnego udzialu samej osoby niepelnosprawnej.

Cho¢ istniejg inicjatywy i programy, ktére uwzgledniaja udzial
rodzicéw, to jest ich stosunkowo niewiele*’. W programie wspiera-
jacym przejécie z edukacji na rynek pracy mtodych oséb z niepet-
nosprawnoécia intelektualng ,Jestem dorosty - chce pracowac”+
podjeto wyzwanie majace na celu zorganizowanie optymalnego
wsparcia mtodej osoby a wyrazajace si¢ we wspotpracy i wzajemnej
pomocy w procesie przygotowania zawodowego ucznia, rodzicéw
i nauczycieli. Gtéwnymi adresatami tego programu sg uczniowie
szkoét ponadgimnazjalnych (specjalnych i ogélnodostepnych) z nie-
petnosprawnoscia umystowa: w stopniu lekkim i w stopniach gteb-
szych (stopiert umiarkowany i znaczny). W praktykach opisanych
przez Yamamoto i wspéipracownikéw udziat rodzicow uwzgled-
niano w nieznacznym stopniu, natomiast gléwny nacisk kfadziono
na wsparcie ze strony zewnetrznych zespoléw wsparcia takich jak
specjalisci rehabilitacji czy trenerzy pracy®.

John McDonnell i Catherine Nelson przekonuja, ze wsparciem
powinny otoczone by¢ takze rodziny oséb niepelnosprawnych inte-
lektualnie bedacych w procesie tranzycji i rekomenduja pomoc tzw.
zespolow przejsciowych, ktére otaczaja pomocg i wsparciem mio-
dego czlowieka i jego rodzine w okresie przejscia miedzy szkota

47 KK. Yamamoto, R.A. Stodden, E.D.R Folk, Inclusive postsecondary education:
Reimagining the transition trajectories of vocational rehabilitation clients with intellectual
disabilities, ,,Journal of Vocational Rehabilitation” 2014, nr 40, s. 59-71.

48 W. Otrebski, G. Wiacek, E. Domagata-Zysk, B. Sidor-Piekarska, op. cit., s. 185.

49 K.XK. Yamamoto, R.A. Stodden, E.D.R Folk, Inclusive postsecondary education:
Reimagining the transition trajectories of vocational rehabilitation clients with intellectual
disabilities, ,,Journal of Vocational Rehabilitation” 2014, nr 40, s. 59-71.
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a dorostym, zawodowym zyciem. Moze si¢ to wyraza¢ sie¢ w formie:
pomocy rodzinom w organizowaniu i koordynowaniu ustug réz-
nych instytucji i organizacji; praktycznego rozwigzywania proble-
moéw; dostarczaniu informacji; wspieraniu w pokonywaniu barier,
formutowaniu planéw i szeroko pojetym rozwoju0.

Kowalik podkresdla, ze praca z rodzing dziecka z niepelno-
sprawnoscia intelektualng ma koncentrowac sie wokét budowania
samodzielnosci mtodego czlowieka wyrazonej takze w samodziel-
nej aktywnosci zawodowej. Odnoszac sie do koncepcji urzadzania
sie w zyciu - przygotowanie zawodowe i troska o pomyslny proces
tranzycji winny by¢ ukierunkowane na odnalezienie sie osoby nie-
pelnosprawnej na otwartym rynku pracy, nie tylko za$ na chronio-
nymbdL.

Udziat rodzicow w przygotowaniu przyszitosci zawodowej swo-
ich niepetnosprawnych dzieci jest niepodwazalnie wazny i bardzo
potrzebny, cho¢ wydaje sig, ze nie do korica sg oni tego $wiadomi
i nie do konica wykorzystuja swoj potencjat>2.
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