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The proposed text is an illustration of research conducted in the first half of 2016
years of empirical verification planning future educational and vocational second-
ary school and upper secondary youth in Gniezno. When analyzing the situation of
the local labor market and its prospects for the group of respondents was done
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labor market. In proposed project groups of respondents they were done as teenag-
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Wybory edukacyjno-zawodowe
w czasach permanentnej zmiany

Permanentna zmiana rodzgca szereg ambiwalencji i wieloznacz-
nosci wpisana w obraz wspoélczesnosci wraz z niepewnoscia i ko-
niecznoscig cigglego podejmowania ryzyka, stawia czlowieka wo-
bec szeregu wyzwan zyciowych i zawodowych!, a odmieniony po
1989 r. rynek pracy wymusza ponadto cate spektrum przedsiewziec
majacych na celu wpasowanie sie jednostek w jego nowe oblicze.
Uniwersalne niegdys$ formy drogi zawodowej - kraju stabilnej go-
spodarki nowoczesnej - kraju sprzed etapu transformacji ustrojo-
wej, przeobrazone zostaly w wachlarz szans i mozliwosci, obaw
i ryzyka zawodowego, co obrazuja np.: badania Magdaleny Pioru-
nek?, Lucyny Myszki-Strychalskiej® i inne?.

Znajac chocby lokalne wiasciwosci rynku pracy, mozna sie do
takich zmian przygotowac i na biezaco na nie odpowiadac - dosto-
sowujac odpowiednio system ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
do potrzeb pracodawcow. Takie dziatania sa dzialaniami wieloeta-
powymi i czasochtonnymi, ale maja szanse sta¢ sie czynnikami,

1 Z. Bauman, Ponowoczesnos¢ jako zrodto cierpieri, Wydawnictwo Sic!, Warszawa
2002; Z. Bauman, Razem osobno, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2000; Z. Bauman,
Zycie na przemial, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2005; U. Beck, U. Spoteczeristwo
ryzyka. W drodze do innej nowoczesnoéci, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2002; A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosc. , Ja” i spoleczeristwo w epoce poznej nowo-
czesnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

2 M. Piorunek, Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescen-
cji, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2004.

3 L. Myszka-Strychalska, Orientacje zawodowe mitodziezy z zespotow szkot zawodo-
wych, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2016.

4]. Kozielska, Perspektywy i nowe rozwigzania w doradztwie zawodowym. Coaching
jako narzedzie pracy doradcow zawodowych w kontekscie idei lifelong learningu, ,Studia
Edukacyjne” 2015, nr 37; J. Kozielska, Adaptational difficulties of Polish economic emi-
grants in the context of globalisation processes, ,,Culture - Society - Education” 2017,
No. 1 (11); A. Suchorab, Wplyw zadari z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego
realizowanych w szkole ponadgimnazjalnej na wybory edukacyjno-zawodowe studentow,
»Szkota - Zawoéd - Praca” 2012, nr 3; A. Suchorab, Plany edukacyjno-zawodowe i za-
trudnieniowe uczniow szkot zawodowych, , Szkota - Zawéd - Praca” 2015, nr 10.
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ktére moga redukowac wiele probleméw spotecznych, jak bezrobo-
cie, bieda czy ubdstwo. Do realizacji takiej koncepcji niezbedni sg
jednak kompetentni doradcy zawodowi.

Proponowany tekst jest ilustracja badawcza prowadzonych
w pierwszym poéiroczu roku 2016 weryfikacji empirycznych doty-
czacych planowania przysziosci edukacyjno-zawodowej przez
mlodziez gimnazjalng oraz ponadgimnazjalng powiatu gnieZnien-
skiego. Dokonujac analizy sytuacji lokalnego rynku pracy i jego
perspektyw, grupa respondentéw uczyniono m.in. gimnazjalistow,
w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, to oni
bowiem za kilka lat wchodzi¢ bedg na rynek pracy i posrednio (juz
teraz - poprzez swoje edukacyjne wybory) wplywaja na jego
ksztalt. Swiadomos¢ ich planéw natomiast pozwala na przewidy-
wanie, a tym samym mozliwos¢ przeciwdziatania sytuacjom powo-
dujacym trudnosci na rynku pracy. W relacjonowanym projekcie
grupami respondentéw uczyniono takze milodziez szkét ponad-
gimnazjalnych, dyrektoréw szkél ponadgimnazjalnych oraz naj-
wiekszych lokalnych pracodawcow. Caly projekt sktadat sie z czte-
rech moduléw: pracodawca; gimnazjalista; uczeri/absolwent szkoty
ponadgimnazjalnej; IV - dyrektor szkoly ponadgimnazjalnej.

5 Rozstrzygano nastepujace kwestie: 1. Jakie plany edukacyjno-zawodowe maja
gimnazjalisci z powiatu gnieznieniskiego w tym uczniowie ze SPE? 2. Jak przedsta-
wia sie sytuacja na lokalnym rynku pracy? 3. Jaka role odgrywa przy wyborze ko-
lejnego szczebla edukacyjnego gimnazjalny doradca zawodowy? ,PANEL GIM-
NAZJALISCI”: 1. Jak przedstawia sie struktura spoleczna gimnazjalistow z powiatu
gnieZnieriskiego? (ple¢, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie rodzicow, Srednia
ocen) 2. Jakie sa plany edukacyjno-zawodowe gimnazjalistow? W tym uczniow
z SPE? (Czy zamierzaja kontynuowaé¢ edukacje? W jakim typie szk6l zamierzaja
kontynuowa¢ edukacje? W jakim typie klasy zamierzaja kontynuowaé edukacje?
Jaki zaw6d wybrali? Czy gimnazjalisci biorg pod uwage nauke w innym miescie?
Co wiedzg i co sadza o najbardziej pozadanych zawodach (zawody deficytowe dla
regionu)? 3. Jak oceniaja kwestie zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole?
(Czy znaja oferte edukacyjna w GnieZznie? Z czyjej pomocy korzystaja, wybierajac
szkote? Czym sie kieruja wybierajac szkole? Jakie asocjacje towarzysza im w zwiaz-
ku z poszczegdlnymi typami szkot? Jak oceniajg poszczegdlne szkoty ponadgimna-
zjalne w GnieZnie? Co oznacza dla nich zwrot ,dobra praca”? ,PANEL ZAWO-
DOWCOW” UCZEN/ABSOLWENT SZKOLY PONADGIMNAZJALNE] 1. Jak
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W niniejszym tekscie koncentrowac sie bede na przede wszystkim
na gimnazjalistach w tym uczniach ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi.

Ze wzgledu na specyfike tematu badawczego dobér préby ba-
dawczej mial charakter losowy®. Badaniem zostali objeci gimnazjali-
§ci (N =486) z tego blisko 17,00% to uczniowie ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi (uczniowie z niepelnosprawnosciami,
uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, uczniowie

przedstawia sie struktura spoleczna uczniéw szkét ponadgimnazjalnych pod katem
plci i zawodu? 2. Czy uczniowie czujg sie przygotowani do podjecia pracy zawo-
dowej w zawodzie, ktéry zdobywajg? 3. Co budzi ich najwigksze obawy, jesli cho-
dzi o przejécie z roli ucznia do roli pracownika? 4. Czy skorzystaliby z szansy wzie-
cia udzialu w stazu, praktykach, kursie (bezplatnie), ktére uzupelnilyby ich
kwalifikacje zawodowe, dajac mozliwo$¢ lepszego zafunkcjonowania na rynku
pracy? 5. Z jakich szkolen, kursow skorzystaliby respondenci? 6. Czy w szkole jest
doradca zawodowy? 7. Czy respondenci skorzystaliby ze szkolenia dotyczgcego
pisania dokumentéw aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego) tak by by¢ gotowym
do szukania zatrudnienia? 8. Czy respondenci skorzystaliby z indywidulanego
spotkania z doradcg zawodowym? DYREKCJA 1. Jakie sa potrzeby szkét dotyczace
wyposazenia/doposazenia pracowni? 2. Jakie kursy/szkolenia bytyby uzyteczne
dla nauczycieli nauki zawodu? 3. Jakie kursy/szkolenia mozna zaproponowac ucz-
niom ostatnich klas, by przygotowac ich do optymalnego wejécia na rynek pracy?
PRACODAWCA 1. Jaka branze reprezentuje respondent? 2. Na jakim sprzecie/na
jakich maszynach/urzadzeniach pracuja zawodowcy w firmie? 3. Jaka jest liczba
zatrudnionych w firmie os6b (administracja/zawodowcy)? 4. Jak pracodawca okre-
sla sytuacje na rynku pracy w powiecie gnieznieriskim? 5. Czy respondenci zamie-
rzaja zatrudni¢ w najblizszym czasie pracownikéw (w ciggu najblizszych trzech
lat)? 6. Ile 0s6b zamierzajg zatrudnic¢? 7. Na jakie stanowiska/w jakich zawodach
zamierzaja zatrudni¢ pracownikow? 8. W jaki sposob przedsiebiorstwo poszuku-
je/poszukiwato pracownikéw? 9. Jak respondenci oceniaja przygotowanie zawo-
dowe absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych? 10. Jak respondenci oceniajg
przygotowanie zawodowe absolwentow technikow? 11. Jaka wiedze, kompetencje,
umiejetnosci powinien mie¢ pracownik, ktérego planuje zatrudni¢ respondent?
12. Jakie szkolenie/szkolenia/kursy/staze powinni przejé¢ absolwenci lub ucznio-
wie w trakcie nauki, by w pelni fachowo wykonywa¢ powierzone im obowigzki
zawodowe w nowym miejscy pracy? 13. W jakim zakresie firma wspoétpracuje w ze
szkotami zawodowymi?

¢ E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2005.
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niedostosowani spolecznie oraz uczniowie bez orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, bez opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznych, wobec ktérych szkola podejmuje dzialania o charakterze
pomocowym, socjoterapeutycznym, terapeutycznym, rozwijajagcym
uzdolnienia i inne), uczniowie szkét ponadgimnazjalnych (N =503)
dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych (N =6) oraz najwigksi pra-
codawcy z powiatu gnieZznieriskiego (N =14) i doradcy zawodowi
(N=22).

W omawianym projekcie jako podstawowa zastosowana zosta-
ta: metoda sondazu diagnostycznego. Technika, ktéra wpisuje sie
w metode badan sondazowych, jest ankietowanie, do ktérego po-
stuzono sie narzedziem badawczym, ktérym uczyniono kwestio-
nariusz ankiety. Uzupelniajgco w omawianym projekcie wykorzy-
stano metode analizy treéci’, ktérymi uczyniono lokalng prase
tradycyjna (w wersji drukowanej) i internetowa oraz opracowania
tematyczne poczynione przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie
i inne instytucje.

Edukacyjno-zawodowe wybory mtodziezy

Pojawiajace sie kryzysy sektora pracy nie sg juz tylko proble-
mem dorostych, zwigzkéw zawodowych, ekonomistéw i polity-
kow. Osiggnely one w ciagu ostatnich lat samo centrum probleméw
mlodego pokolenia. Adolescencja przestala by¢ ochronnym okre-
sem przygotowan (moratorium), stala sie okresem emancypowania
w problemach rynku pracy.

Nauka i praca sg zasadniczymi elementami, poprzez ktére kon-
struuje sie spoleczny profil biografii i dokonuje sie wejscie mlodzie-
zy w zréznicowane tory zycia zawodowego charakteryzujace drogi
zyciowe dorostychs. Warto zauwazy¢, iz zawodzi aktualnie para-

7K. Zegnalek, Metody i techniki stosowane w badaniach pedagogicznych, Wyzsza
Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Warszawa
2008.

8 M. Piorunek, op. cit., s. 27.
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dygmat podmiotowego rozmieszczania sie w wachlarzu zaprojek-
towanych mozliwosci edukacyjno-zawodowych, ktéra jeszcze kil-
kanascie lat temu gwarantowata przewidywalnos¢ doswiadczer
zawodowych na rodzimym rynku pracy. Dzisiejsza mtodziez staje
u progu dorostego zycia w trudnych warunkach rynkowych i eko-
nomiczno-spotecznych, wobec narastajacej konkurencyjnosci, wy-
mogoéw duzej mobilnosci i elastycznosci zawodowej. Nie dziwi za-
tem fakt, iz ciggu ostatnich kilkunastu lat mozna zaobserwowac
dynamiczny wzrost zainteresowania tematyka zwigzang z eduka-
cyjno-zawodowymi wyborami ludzi. Wyrazem takiego stanu rze-
czy sa liczne prace naukowo-badawcze (do niektérych odwotam sie
ponizej), w ktérych rozwazania swe podjeli m.in. Augustyn Barika,
Stefan Michat Kwiatkowski, Agnieszka Cybal-Michalska, Magdale-
na Piorunek, Ewa Solarczyk-Ambrozik, Ryszard Parzecki, Anna
Suchorab, Elzbieta Kasprzak, Katarzyna Klimkowska, Andrzej Mis,
Zdzistaw Wolk, Alicja Kargulowa, Daniel Kukla, Elzbieta Turska,
Iwona Mandrzejewska-Smol, Bozena Wojtasik, Anna Rajchel, Jerzy
Ambrozy, Dobromir Dziewulak, Wioleta Duda i inni, uwzglednia-
jac w tym takze raporty ministerialne i opracowania czynione przez
Instytut Badan Edukacyjnych czy Osrodek Rozwoju Edukacji itp.

W badaniu gimnazjalistéw, ktére uczyniono dominujacym aspek-
tem niniejszego artykutu, udziat wzieto 256 uczennic i 230 uczniow
(wszyscy to uczniowie ostatniej klasy gimnazjum) w tym 68 uczniow
to uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z czego
40,00% stanowily uczennice (27 osob) a 60,00% uczniowie (41 osob).
Najwieksza aktywnoscia w wypelnianiu ankiety® wykazali sie ucz-
niowie z gimnazjéw w GnieZnie, aktywnos¢ zwigzana z wypelnie-
niem narzedzia przez reszte gimnazjalistow z powiatu bylta niska,
podobnie jak uczniéw z dwoch gnieznieniskich gimnazjow prywat-
nych. Zdecydowana wiekszos¢ gimnazjalistoéw (68,30%) bioracych

9 Ankiete wypelniano w szkolnej pracowni informatycznej w obecnoéci bada-
cza i pedagoga - uczniowie nie zawsze byli $wiadomi kategorii do ktorej nalezeli-
SPE/ brak SPE- kafeterie dotyczace SPE uzupelnial pedagog po zakoriczonym przez
ucznia badaniu.
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udzial w badaniu to zatem mieszkaricy miasta, tylko co trzeci
mieszka na wsi (31,70%). Struktura wyksztalcenia rodzicéw re-
spondentéw jest bardzo zréznicowana, ponad 50,00% ojcow to ab-
solwenci zasadniczych szkét zawodowych i technikéw. Jesli chodzi
natomiast o wyksztalcenie matek, znacznie czedciej niz ojcowie
osiagnely one wyksztalcenie wyzsze (26% matek w stosunku do
14,00% ojcoéw), grupa matek absolwentek zasadniczych szkot zawo-
dowych takze utrzymuje si¢ na wysokim poziomie (co trzecia mat-
ka). Co piaty gimnazjalista nie wie, jakg szkote ukorczyli jego ro-
dzice, co budzi¢ powinno obawy. Wiedza na temat wyksztalcenia
rodzicéw to jeden z pierwszych etapéw doradztwa zawodowego -
preorientacji zawodowej, rozbudzenie ciekawosci poznawczej doty-
czacej zycia zawodowego i edukacyjnych wyboréw najblizszych -
nie tylko rodzicéw, ale i dziadkéw, rodzenstwa itd.

Uczniowie stanowigcy grono respondentéw uzyskali zréznico-
wane érednie ocen. Najwiecej z nich (prawie 20,00%) to osoby, ktore

Wykres 1. Srednia ocen respondentéw

Srednia ocen — semestr zimowy
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Zrédto: Opracowanie wlasne
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w semestrze zimowym roku szkolnego 2015/2016 osiggnely srednia
ocen miedzy 3,5 a 4,0, niemalze réwnoliczne grupy stanowig osoby
ze $rednig 3,00-3,50 oraz 4,0 i 4,5 (po ok 17,00%). Co piaty uczen
osiggnal srednig miedzy 4,50-5,00.

15 0s6b nie wie, gdzie lub nie zamierza kontynuowaé¢ dalszej
edukacji, natomiast blisko 97,00% respondentéw, z relacjonowanej
proby badawczej, zamierza ksztalci¢ sie dalej. Wyniki te nie roz-
nicuje statystycznie kwestia kategorii specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych. Plany gimnazjalistow sa juz w zasadzie sprecyzowane
(wykres 2). Ponad 50,00% uczniéw deklaruje, iz zna oferte, ale po-
trzebuje wsparcia informacyjnego w zakresie oferty edukacyjnej
w powiecie gnieZniefiskim. Co dziesiaty stwierdza, ze nie ma zad-
nej wiedzy na temat oferty edukacyjno-zawodowej w miedcie,
37,40% deklaruje, Ze ma pelng wiedze na temat oferty. Co ciekawe,
nawet nie znajac oferty, deklarujg, co zaprezentowano powyzej, ze
juz wybrali przyszla szkote. Prezentowane badanie przeprowadzo-
no pot roku przed mozliwoscia dokonania rzeczywistego wyboru
kolejnego szczebla ksztalcenia. Jak sie okazato, po zestawieniu ba-
dan z lutego i danych Starostwa Powiatowego w GnieZnie z danymi
z rekrutacji (lipiec), okazato sie ze (prognozowane) wybory pokryty
si¢ z realnymi wyborami absolwentéw gimnazjéw (43,00% absol-
wentéw zdecydowalo sie na kontynuowanie ksztalcenia w liceum
ogolnoksztatcagcym, 37,00% w technikum, a co piaty wybrat szkote
zawodowg). Deklaracje z lutego (wykres 2) spowodowaly jednak, iz
wladze powiatu ograniczyty liczbe oddziatéw w liceach ogélno-
ksztalcacych. Majac swiadomosé specyfiki powiatowego rynku pra-
cy i losow absolwentow szkét ogolnoksztalcacych, prowadzono
takze kampanie pt.: ,Zawodoéwka jest OK”, co skutkowalo wyz-
szym naborem na rok szkolny 2016/2017 do technikéw i szkot za-
wodowych w poréwnaniu do lat poprzednich.

W deklaracjach z lutego - blisko 40,00% gimnazjalistéw plano-
wata wybrac¢ liceum ogélnoksztatcace, cho¢ co dziesiaty nie zdecydo-
wal jeszcze w jakim typie klasy chce sie ksztalci¢ (najwiekszym po-
wodzeniem cieszyly sie klasy humanistyczne i o profilu obronnym).
Co trzeci badany zamierzat kontynuowac nauke w technikum, a tylko
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Wykres 2. Plany edukacyjne mlodziezy gimnazjalnej powiatu gnieznieriskiego

W jakim typie szkoty zamierzasz kontynuowac edukacje?

37,70%
31,30%
12,60%
Liceum Technikum Zasadnicza Kwalifikacyjne Szkota
ogolnoksztatcace Szkota Kursy Zawodowe zawodowa dla
Zawodowa ucznidw ze SPE

Zrédlo: opracowanie wlasne

co dziesigty w zasadniczej szkole zawodowej. Wybory edukacyjno-
-zawodowe uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wy-
gladatly dos¢ podobnie jednak wiecej z nich deklarowalo wyboér
technikum i szkoty zawodowej niz liceum ogélnoksztatcacego. 22,00%
zdecydowalo si¢ na szkole zawodowa dokladnie tyle samo na
liceum ogolnoksztalcace, a co drugi z uczniow zdecydowatl sie na
technikum (56,00%). Zdecydowana wigkszos¢ wybierajacych oferte
,branzowa” (technikum i zasadnicza szkole zawodowa) stanowili
chtopcy, tylko 5% stanowily dziewczeta (ich udzial w grupie
uczniéw bez SPE byl wyzszy - na wybor oferty zawodowej lub
technicznej wskazywata co szésta badana).

Wybér szkoly nie jest zwigzany z wyksztalceniem rodzicow,
w przypadku grupy respondentéw nie mozna méwi¢ o sytuacji
powielania skryptu zyciowego i modelu edukacji, mozna zaobser-
wowac natomiast fakt, iz respondenci przy zalozeniu, ze wybierajg
liceum, by w efekcie kontynuowac ksztalcenie na studiach, chca
osiggnaé¢ wyksztalcenie wyzsze niz pokolenie rodzicéw. Co zna-
mienne, uczniowie decyduja sie na liceum ogdlnoksztalcace niezalez-
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Wykres 3. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Gnieznie

nie od érednich uzyskiwanych ocen, co oznacza, ze tak samo czesto
na liceum decyduja sie zaréwno bardzo dobrzy jak i bardzo stabi
uczniowie, szkole Srednig wienczaca sie matura (technikum i liceum
ogolnoksztalcace wybrato 78,00% uczniéw ze SPE).

Potwierdzaja to dane zaprezentowane ponizej, ktore stanowia
egzemplifikacje wynikow testow gimnazjalnych w odniesieniu do
szkoly ponadgimnazjalnej, do ktérej zostat przyjety absolwent gim-
nazjum.

Uczniowie (SPE i bez), ktérzy deklaruja, ze nauke kontynuowac
beda w szkotach zawodowych i technikach, w zdecydowanej wiek-
szoéci przypadkow (72,00%) potrafili wskaza¢ i nazwaé¢ zawod,
ktéry wybrali, ale byli i tacy (38,00%) ktorzy wskazywali na zawo-
dy, ktérych nie mozna zdoby¢ w wymienionych szkotach: np. psy-
cholog, terapeuta, lekarz, nauczyciel, kryminolog, prawnik, komen-
tator sportowy itp. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (64,00%) nie
potrafila takze wskazac jakie predyspozycje sa potrzebne do tego,
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by wykonywaé¢ wybrany przez nich zawod. Ponad 62,00% uczniéw
nie potrafilo tez okresli¢, na jakie zawody jest dzi$ na rynku pracy
(cho¢by lokalnym) zapotrzebowanie. Decyduja zatem w zasadzie
W ciemno.

Rozterki zwigzane z wyborem zawodu sg zwigzane z faktem, iz
w szkole stabo widoczna jest dzialalnos¢ doradcow zawodowych.
Tyle samo uczniéw uwaza, ze w szkole doradca jest, tyle samo
twierdzi, ze nie lub nie wie czy jest. Nieco lepiej w tym aspekcie
wypadli uczniowie ze SPE - w 4 z 13 bioracych udzial w badaniu
szkofach uczniowie ze SPE odbywajq zajecia z doradca zawodo-
wym w ramach godzin z puli dyrektora. 67,00% z nich wiedziato, ze
w szkole jest doradca zawodowy. Obowigzek ustawowy oraz roz-
poznanie kwestii w bioracych udzial w badaniu szkotach daje pew-
noéé, by twierdzi¢, ze we wszystkich ankietowanych szkotach jest
osoba organizujagca zadania z zakresu doradztwa zawodowego
i realizujgca (by¢ moze stabo widoczne) dzialania uwzglednione
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego. Tak
niska identyfikacja roli doradcy zawodowego zwigzana jest to
z faktem, iz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego/ preorientacji
zawodowej organizowane s3 incydentalnie, bez harmonogramu,
czesto w odpowiedzi na absencje innych nauczycieli przedmioto-
wych. Poza tym kwestie merytoryczne zaje¢ nie zawsze kojarzone
sa przez uczniow jako zajecia z doradztwa zawodowego. Np. do-
radca zawodowy, ktéry jest takze pedagogiem lub nauczycielem
innego przedmiotu, w konkretnej szkole prowadzi zajecia zwigzane
z samopoznaniem - w $wiadomosci gimnazjalisty s to zajecia
z pedagogiem, wychowawcg - nie doradcg zawodowym.

Co budzi niepokéj - zdecydowana wiekszosé¢ uczniow (bez SPE)
(68,00%) zaznacza, iz nie korzystata z pomocy doradcy zawodowe-
go i nie uczestniczyla w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowe-
go. Blisko 70,00% respondentéw (uczniowie ze SPE i bez) deklaruje,
ze korzysta z pomocy innych przy podejmowaniu decyzji o wybo-
rze przyszlej szkoly i zawodu, 30,00% wskazuje na petng w tym
zakresie samodzielnoé¢. Osobami znaczacymi w kwestii podejmo-
wania wyboréw o charakterze edukacyjnym sa najczesciej rodzice
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(78,60%) na wysokim drugim miejscu plasuje sie internet (31,30%),
dalej koledzy (28,40%) i inni czlonkowie rodziny (25,50%), rodzen-
stwo (24,30%), doradcy zawodowi (17,50%), nauczyciele (11,50%)
i wychowawca (8,00%). Ten fragment badan pokazuje, iz w aspek-
cie doradztwa zawodowego znaczaca role odgrywaja rodzice, dla-
tego dorady zawodowi powinni pracowac takze z nimi - w koricu
to u nich mlodzi szukaja wsparcia. Rodzice moga nie by¢ kompe-
tentni w zakresie doradztwa zawodowego, moga nie wiedzie¢, ze
w szkole jest doradca, a tym samym nie pokieruja dziecka do niego.
Dlatego sami winni sta¢ sie¢ odbiorcami prelekcji, warsztatow o te-
matyce dotyczacej pomagania dzieciom w wyborze zawodu.

Wykres 4. Doradca zawodowy w gimnazjum

Czy w Twojej szkole jest doradca zawodowy?

47,10%

Tak Nie Nie wiem

Zrédlo: opracowanie wlasne

Miodzi deklarujg, iz wybierajac szkole, sugeruja sie¢ swoimi za-
interesowaniami, faktem, iz po wybranej szkole beda mieli kon-
kretny zawéd i dobra pozycje na rynku pracy oraz tym, iz po szko-
le, na ktoéra sie zdecydowali, beda mogli is¢ na studia. Jak w wielu
opracowaniach wskazuja badacze wyboér liceum i dalej studiow, to
swoista odpowiedzZ na trudne czasy, to rodzaj przeczekania i danie
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sobie szansy na odroczenie decyzji o zyciu zawodowym!’. Ponad
80,00% badanych stwierdza, iz wybiera szkote, ba ta odpowiada ich
zainteresowaniom (a co ciekawe ponad potowa nie potrafita okre-
§li¢ czym sie interesuje i w czym jest dobra). Prawie potowa bada-
nych okresla, iz w wyborze szkoty zadecydowat fakt, iz po jej za-
koniczeniu mozna mie¢ dobra prace lub kontynuowaé nauke na
wyzszych uczelniach. Blisko co piaty ankietowany (SPE i bez) wy-
bratl dang szkote bo jest ,fajna” lub z uwagi na fakt, iz znajduje sie
blisko jego miejsca zamieszkania (21,80%). Ponad polowa respon-
dentéw nie potrafi tez powiedzie¢, ktéra z lokalnych szkét zawo-
dowych, technicznych i liceow ogoélnoksztatcgcych uwazaja za naj-
lepsza. Co dziesigty badany zasugerowat sie faktem, ze wybrang
szkola interesuja sie jego kolezanki/koledzy lub juz sie¢ w niej ucza,
a co dwudziestg osobe do konkretnego wyboru namoéwili rodzice.
Gimnazjalisci dokonali wyboru na chybit trafit - jak zadeklaro-
wali - bez znajomosci potrzeb lokalnego (nie méwigc o regional-
nym, ogodlnopolskim) rynku pracy. Wykaz branz zidentyfikowa-
nych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branz strategicznych dla wojewédztwa wielkopolskiego oraz baro-
metr zawodoéw i specjalnosci wskazuje na poziomie regionu 44 za-
wody deficytowe. Wéréd nich przewazajaca grupe stanowia te
zawody, ktérych podjecie wigze sie z wymogiem posiadania wy-
ksztalcenia zawodowego (24 zawody) lub technicznego. Zawody
wskazane jako deficytowe na obszarze powiatu gnieZnieriskiego to:
administratorzy systeméw komputerowych, analitycy, testerzy
i operatorzy systeméw teleinformatycznych, betoniarze i zbrojarze,
blacharze samochodowi, ciele i stolarze budowlani, dekarze i bla-
charze budowlani, doradcy finansowi i inwestycyjni, elektromecha-
nicy i elektromonterzy, fryzjerzy, graficy komputerowi, hydraulicy,
inzynierowie mechanicy, kelnerzy i barmani, kierowcy ciggnika
siodlowego, kierownicy budowy, koordynatorzy projektéw unij-

10 M. Piorunek, op. cit.; J. Kozielska, Perspektywy i nowe rozwigzania...; J. Koziel-
ska, Adaptational difficulties of Polish economic emigrants in the context of globalisation
processes Culture - Society - Education No. 1 (11) 2017 Poznari; A. Suchorab, Wptyw
zadani...; A. Suchorab, Plany edukacyjno-zawodowe...
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nych, krawcy i pracownicy produkgji odziezy, kucharze, lakiernicy
samochodowi, lekarze, malarze budowlani, mechanicy maszyn
i urzadzeri, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy insta-
lacji budowlanych, murarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, obuwnicy, opiekunowie
osoby starszej lub niepelnosprawnej, pielegniarki, pomoce kuchen-
ne, posadzkarze, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pro-
jektanci i administratorzy baz danych, przedstawiciele handlowi,
robotnicy budowlani, robotnicy obroébki drewna i stolarze, rolnicy
i hodowcy, samodzielni ksiegowi, spawacze metoda MIG/MAG,
spawacze metoda TIG, specjaliéci automatyki i robotyki, specjalisci
ds. organizacji produkcji, specjalisci ds. rynku nieruchomosci, spe-
cjalisci ds. zastosowani informatyki, szefowie kuchni, tapicerzy,
technicy elektrycy, technicy mechanicy, tynkarze. Zdecydowana
wiekszo$¢ zawodoéw wskazanych jako deficytowe to zawody, do
ktorych przygotowuja zasadnicze szkoly zawodowe (branzowe -
od roku szkolnego 2017/2018) i technika. Zatem wybory uczniéw
ze SPE zdaja sie bardziej wpisywac¢ w specyfike lokalnego i regio-
nalnego rynku pracy.

Doradcy zawodowi a uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Kondycja doradztwa zawodowego pozostawia wiele do zycze-
nia. Zapytano doradcow w powiecie (N=22) czy w ich szkotach sg
uczniowie ze SPE. Zdecydowania wiekszos¢ 97,00% okredlita, ze
tak. Co zastanawiajace jednak, tylko co szésty z nich jest cztonkiem
zespolu organizujacego pomoc psychologiczno-pedagogiczna, za-
tem na poziomie organizacyjnym niewielu z nich ma wpltyw na
plan pracy doradczej, a przeciez zajecia zwigzane z wyborem kie-
runku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
szkolnej sa jedng z form organizowana pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej. Specyfika pracy doradcy zawodowego z osoba np.:
z niepelnosprawnoscig wynika¢ winna z faktu, iz praca zawodowa
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pelni funkcje rehabilitacji - ma na celu uzyskanie zatrudnienia, jego
utrzymanie i awans w odpowiedniej pracy oraz integracje spolecz-
na. Podjecie przypadkowej lub niewltasciwej decyzji zawodowej ma
dla os6b z niepelnosprawnosciami niesie za soba powazne konse-
kwencje, a mianowicie narazanie na zbedny wysilek zwigzany
z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, ktéry nie zaowocuje pod-
jeciem pracy, co spowodowaé¢ moze rozgoryczenie i rezygnacje
z dalszej rehabilitacji zawodowej i aktywnosci zawodowej. Tylko
54,00% doradcow zawodowych w omawianej grupie ma formalne
wyksztalcenie, 8,00% potrafito wskaza¢ wiecej niz 10 zawodéw
z powiatowej oferty natomiast az 94,00 % postuguje sie testami przy
czym zaden z doradcéw zawodowych nie mial przygotowania psy-
chometrycznego czy stosownej certyfikacji.

»Projekt zycia, projekt kariery
— projektem na chybit trafit”

Strategie projektowania przyszlosci sa konstruktem teoretycz-
nym. W specyficzny sposéb wiaza projektowanie poszczegélnych
etapéw drogi edukacyjno-zawodowej z ich bezposrednim rozgry-
waniem w praktyce spolecznej, to jest ,weryfikacjq zalozeri prepa-
racyjnych w toku konkretnych dziataii”11. Do wymienionych przez
M. Piorunek strategii naleza:

- strategia kondensacji (,zwezania pola wyborow”),

- strategia addytywna (,uktadanie puzzli”),

- strategia stochastyczna (, wyboru na chybit trafil” albo , zdania

sie na innych”),

- strategia aktualistyczna, ktéra wystepowac moze jako strategia
temporyzacji wyrazajacej sie w stowach , przyjdzie czas bedzie
rada” lub jako strategia pasywna, ktérej motto to stowa ,nie
widze dla siebie perspektyw”,

- strategia asekuracyjna (,,lepszy wrébel w garsci”).

11 M. Piorunek, op. cit,, s. 56.
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Pierwsza z wymienionych powyzej strategii, strategia konden-
sacji

wiaze sie z wczesnymi silnie sprecyzowanymi orientacjami edukacyj-
nymi i stosunkowo wczesnym skrystalizowaniem sie zasadniczych
zrebow orientacji zawodowej. (...) Czesciej tego typu sytuacja dotyczy
0s6b odnoszacych sukcesy edukacyjne, majacych wysokie aspiracje
edukacyjne’2

Kolejna, z wymienionych strategii czyli strategia addytywna jest
wyrazem

uksztattowanych orientacji edukacyjnych przy ptynnej, niestabilnej sy-
tuacji w obrebie orientacji zawodowej (...) dodawaniu poszczegélnych
element6éw szeroko pojetego projektu wlasnej przysztosci (...) osoba na
przyklad wyraznie aspiruje do uzyskania wyksztalcenia wyzszego, ale
nie bardzo wie, w jakiej dziedzinie, na kolejnych etapach ksztalcenia
formuluje coraz to inne projekty zawodowe?s.

Strategia stochastyczna, to strategia bedaca rezultatem

niesprecyzowanych orientacji edukacyjnych i podobnie niedookreslo-
nych orientacji zawodowych. (...) dotyczy oséb niezdecydowanych,
nie majgcych pomystu na ksztatt swojej biografii zawodowej'4.

Strategia asekuracyjna natomiast jest wyrazem

lepiej uksztaltowanych orientacji zawodowych, ktére dodatkowo sa
urealniane przez pryzmat chronologicznie pézniej rozwijajacych sie
orientacji edukacyjnych, a ostateczne decyzje zapadaja w odniesieniu
do biograficznych wymiaréw obcigzonych stosunkowo najmniejszym
ryzykiem porazki'®.

12 Ibidem, s. 57.
13 Ibidem, s. 58.
14 Tbidem, s. 59.
15 Ibidem, s. 60.
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Podsumowanie

Odwotlujac sie do probleméw badawczych projektu, ktére sfor-
mulowano w nastepujacy sposob: 1. Jakie plany edukacyjno-zawo-
dowe maja gimnazjaliéci z powiatu gnieZnieriskiego w tym ucznio-
wie ze SPE? 2. Jak przedstawia sie¢ sytuacja na lokalnym rynku
pracy? 3. Jaka role odgrywa przy wyborze kolejnego szczebla edu-
kacyjnego gimnazjalny doradca zawodowy? - mozna zauwazyg¢, iz
zdecydowana wigkszo$¢ badanych zamierza kontynuowac¢ nauke
w liceach og6lnoksztalcacych, cho¢ uczniowie ze SPE czesciej wska-
zuja na technika i szkoly zawodowe niz ich szkolni koledzy i kole-
zanki. Wybory edukacyjne, a w konsekwencji zawodowe mtodziezy
gimnazjalnej z relacjonowanej grupy w tym mlodziezy ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi zdaja sie by¢ osadzone w strategii
stochastycznej oraz asekuracyjnej. Mlodzi ludzie zdaja sie¢ w kwestii
planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej polega¢ na opinii
innych i aktualnych trendach (coroczne wybory liceéw, co do popu-
larnoéci kierunkéw zawodowych, w przypadku powiatu wybierano
w zasadzie tylko trzy zawody: ekonomista, fryzjer, zawody budow-
lane i mechaniczne/mechatroniczne, ktére to wpisywaé sie beda
w zawody w réwnowadze z uwagi na powielajace sie wybory kilku
rocznikéw gimnazjalistéw), niewpisujacych sie niestety w lokalny
(lub regionalny) rynek pracy, przez co optymalizacja trendéw cho¢-
by w lokalnym wymiarze staje si¢ wyzwaniem. Decyzje podejmuja
bez znajomosci oferty szkolnictwa ponadgimnazjalnego, bez zna-
jomoéci siebie (mocne, stabe strony, zainteresowania) oraz bez zna-
jomosci specyfiki regionalnego czy lokalnego rynku pracy. Niezbyt
optymistyczne w tym kontekscie sg takze kwestie dotyczace kondy-
¢ji doradztwa zawodowego. Ponad polowa doradcéw nie ma sto-
sownego merytorycznego przygotowania i realnego wplywu na
czestotliwos¢ i program zajec z preorientacji zawodowej. Nie dziwi
zatem fakt, iz decydujaca role w kwestii doradzania w wyborze
zawodu maja rodzice. Uczniowie ze SPE zdaja sie swoimi wybora-
mi edukacyjno-zawodowymi celniej trafia¢é w potrzeby rynku pra-
cy. Ciekawe, czy jest to wynikiem doradztwa zawodowego, ktére
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z ta kategorig uczniéw dzieje sie¢ czeéciej, czy by¢ moze wynikiem
stereotypu poprzedzonego socjalizacjg: uczen z problemem - absol-
went - idealny kandydat do szkolnictwa zawodowego, ktore
w opiniach respondentéw (z grupy gimnazjalistéw) jawi sie jako
oferta dla stabych, malo ambitnych. Co przeciez bardzo mylace,
gdyz, co zaznacza S.M. Kwiatkowski, szkolnictwo zawodowe
i techniczne jest szkolnictwem pelnym wyzwan, trudnym, wymaga-
jacy —- uczen uczy sie j. polskiego i matematyki, a takze licznych
przedmiotéw zawodowych i odbywa dodatkowo praktyki.
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