Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej
NUMER 23/2018

DANUTA MORANSKA

Wyzsza Szkofa Humanitas w Sosnowcu

Nowa jakos¢ ksztalcenia akademickiego
w sytuacji zmiany cywilizacyjnej —
interaktywny wyklad problemowy

ABSTRACT: Danuta Morariska, Nowa jakos¢ ksztatcenia akademickiego w sytuacji zmiany
cywilizacyjnej - interaktywny wyktad problemowy [The new quality of academic educa-
tion in the face of a civilisation change - the interactive problem-focused lecture].
Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej, nr 23, Poznan 2018. Pp. 221-234.
Adam Mickiewicz University Press. ISSN 2300-391X. DOIL: https://doi.org/10.
14746/ ikps.2018.23.13

The article presents important problems that colleges and universities will have to
face in order to adapt its didactic offer to the requirements of the present day. The
article is based on the research conducted by the author during the training of the
researchers and teachers at one of the Polish technical universities.

KEY WORDS: education, modern academic didactics

Wprowadzenie

Rozw¢j technik informatycznych permanentnie zmienia co-
dzienne zycie wspélczesnego czlowieka. Systematycznej zmianie
ulega charakter dotychczasowych wytworéw posiadajacych kono-
tacje humanistyczne czy tez spoleczne. Tradycyjny list zostal zasta-
piony e-mailem, ksigzka e-bookiem i audiobookiem. Dotychczasowe
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biblioteki zamienily sie w biblioteki cyfrowe. Pojawila sie Wikipe-
dia, e-czasopisma, a pamietniki i albumy zostaly zastagpione przez
fotoblogi, vlogi, blogi itp. W powszechny uzytek weszty nowe for-
my i modele komunikacji, w tym fora dyskusyjne, serwisy i media
spolecznosciowe. Powstaly elektroniczne zasoby informacji w po-
staci baz danych, repozytoriéw. Zastosowanie internetu zmienito
lub poszerzyto zakres funkcji dotychczasowych produktéw i sposo-
béw ich uzytkowania. Wiele dziatari realizowanych w tradycyjny
spos6b, po zmodyfikowaniu, znalazlto swéj odpowiednik w cyber-
$wiecie. Niezwykle waznym atutem wspodlczesnosci stat sie nie tyl-
ko szybki i powszechny dostep do informacji (Web 1.0), ale réwniez
mozliwoéci ich wymiany oraz wspottworzenia (Web 2.0). Sytuacja
ta dla wspolczesnych pokoleri, zanurzonych w cyfrowym $wiecie,
wydaje sie oczywista i naturalna.

Przystepny, natychmiastowy dostep do informacji zamieszczo-
nych w sieci, mozliwoé¢ ich personalizacji i wymiany, przyspieszyt
znacznie proces podejmowania decyzji, wplynat réwniez na szyb-
kos¢ i zwiekszyl samodzielno$¢ rozwigzywania problemow z réz-
nych dziedzin. Mozna sformulowaé teze, ze dzieki swobodzie
dostepu do zasoboéw i ustug sieciowych, poszerzajacych zestaw
narzedzi i pole poznawcze czlowieka, wspoélczesny cztowiek stat sie
bardziej samodzielny, wyemancypowany. Uzyskujac dostep do
repozytoriéw, moze z nich korzysta¢, jednoczesnie dzieki dostep-
nym mechanizmom moze sta¢ si¢ ich wspéttworca. Ze wzgledu na
dynamicznie zmieniajace si¢ Srodowisko zycia, w ktérym pojawiaja
sie coraz nowsze mozliwoéci dzialania z zastosowaniem metod
i cybernarzedzi, wspélczesny czlowiek musi wlozy¢ wiele wysitku
w poznanie i dostosowanie si¢ do nowej rzeczywistosci, jednocze-
$nie kreatywnie i tworczo zaimplementowac ja do codziennego
funkcjonowania. Takie warunki stawia nowa cywilizacja cyfrowa.
Tym bardziej, ze cechy wspoélczesnych pokoleri, ich aktywnosé,
sprawno$¢ w dziataniu oraz umiejetno$¢ szybkiej adaptacji do no-
wych warunkéw i kreatywno$¢ sprzyjaja rozwijaniu kompetencji
kluczowych w procesie edukacji calozyciowe;.



Nowa jakos$é ksztatcenia akademickiego w sytuacji zmiany cywilizacyjnej 223

Kogo uczymy?

Roman Friedrich, Michael Peterson! okreslili wspoétczesne miode
pokolenie jako pokolenie. Dokonujac charakterystyki, zastosowali
trzy przymiotniki: connect, communicate, change - ang. podlgczeni,
skomunikowani, dostosowujgcy si¢ do zmian. O przynaleznosci do tej
spolecznosci nie zawsze decyduje wiek, ale otwarto$¢ na zmiane
i szybkos¢ wlaczenia sie do nowej, cyfrowej rzeczywistosci, nabycie
cech digital natives. Najprawdopodobniej decyduje moment, w kto-
rym internet i social media staly si¢ nieodlaczng czescig zycia dane-
go pokoleniaZ.

Cecha charakterystyczna pokolenia C jest ciagle doswiadczanie
i w ten sposéb zdobywanie wiedzy o Swiecie. Majac dostep do wie-
lu zrédet informacji, mtodzi ludzie synkretycznie konstruuja swoja
wiedze. Buduja wlasng tozsamosé, poszukuja rownowagi dajacej
poczucie stabilnosci, bezpieczenistwa w sytuacji permanentnego
rozwoju. Takie podejécie do informacji stanowi warto$¢ polegajaca
na otwarciu sie zmiane, nowe rozwiazania. Wlasciwie nie jest to
cecha wyrdzniajgca. Stanowi ona wlasciwosé charakteryzujaca kaz-
de miode pokolenie. Zmienity sie tylko metody i narzedzia, ktérymi
postuguja sie wspoélczesni mtodzi ludzie. Pokolenie C charakteryzu-
je wieksze poczucie niezaleznosci, samodzielnosci niz poprzednie
spoleczenistwa. Dziegki cigglej aktywnosci w internecie, w spos6b
naturalny wyksztalcilo poczucie autonomii, sprawstwa, kontroli
nad wlasnym dziataniem, w tym uczeniem sie. Takie atrybuty jak
szybkos¢ wymiany informacji i podejmowania decyzji, dzialanie
wielowatkowe i zaradnos¢ stanowia pochodna aktywnosci w sieci.
Badania potwierdzajg, ze aktywnos$¢ poznawcza wspodlczesnego
cztowieka w potaczeniu z tatwoscia dostepu do zZrédet informacji,
wplywa na znaczne zwiekszenie szybkosci procesu uczenia sie,

L R. Friedrich, M. Peterson, A. Koster, S. Blum, The Rise of Generation C. Implica-
tions for the World of 2020, Booz & Company, 2010, s. 2, http://www.itdl.org/jour
nal/jan_05/article01.htm [dostep: 15.07.2018].

2]. Morbitzer, O istocie medialnosci mtodego pokolenia, ,,Neodidagmata” 2012,
nr 33/34, 2011/2012, s. 136-139.
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w tym rozwigzywanie ztozonych probleméw. Kwestig naczelna jest
zatem wystapienie sytuacji problemowej, wymagajacej wysitku inte-
lektualnego i rozwigzywanie jej przy zastosowaniu ogblnie dostep-
nych metod, narzedzi i srodkéw, w tym wspoélczesnych metod
i narzedzi cyfrowych. Stymulowanie ciekawosci poznawczej, przy
uwzglednieniu specyficznych strategii dzialania miodych ludzi
zanurzonych w wirtualnym $wiecie, stwarza mozliwosci do osigga-
nia wysokich efektéw ksztalcenia.

Ciggta aktywno$s¢ i samodzielnoé¢ w sytuacji ciggle zmieniajacej
sie rzeczywistosci, zmienia oczekiwania miodziezy wzgledem me-
tod ksztalcenia stosowanych w szkotach, réwniez wyzszych. Ocze-
kuja zmiany, dostosowania procesu ksztalcenia do wspoélczesdnie
stosowanych strategii konstruowania wiedzy. Tradycyjne modele
uczenia si¢ wydaja si¢ im anachroniczne, niedostosowane do wspét-
czesnosci, szczegdlnie gdy polegaja na transmisji wiedzy, ktéra
znajduje sie w innych, ogélnodostepnych repozytoriach. Nie chca
zdobywa¢ wiedzy wylacznie na poziomie zapamietania. Demoty-
wujaca jest niska ocena przydatnosci sposobu transmisji wiedzy.
Jednoczesnie w codziennym funkcjonowaniu studenci maja do
dyspozycji szybki dostep do informacji, sa aktywni, funkcjonuja
w spolecznoéciach sieciowych. Komparacja wiedzy z wiedza in-
nych, mobilnoé¢ oraz brak ograniczen czasowych i przestrzennych
w dostepie do informagji, tak dystynktywne dla cyberprzestrzeni,
sprzyja budowaniu nowych strategii rozwigzywania problemoéw,
zacheca do wspotpracy, zwieksza zaangazowanie, motywacje do
podejmowania réznorodnych aktywnosci zwigzanych z budowa-
niem wlasnej wiedzy. Wspoélczesnie proces poznania ma charakter
fenomenologiczny zgodnie zasadami hermeneutykis.

Oczekuje sie zatem, ze aby mozliwosci stwarzane przez nowe
srodowisko zycia bylty przez czlowieka kreatywnie i twérczo wyko-
rzystywane. W procesie edukacji priorytetowo nalezy traktowac te
metody i formy ksztalcenia, ktére sprzyjaja rozwijaniu myslenia
problemowego, wykorzystujac potencjal uczacych sie podmiotéw.

3D. Morarniska, Refleksyjne uczenie sie w akademickiej edukacji zdalnej, https:/ /re
pozytorium.ur.edu.pl/handle/item/2967, 2017 [dostep: 15.07.2018].
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Ich zastosowanie powinno sprzyja¢ wywolywaniu refleksyjnosci*
i odpowiedzialnosci w procesie konstruowania wiedzy. Na ten pro-
blem zwrécili uwage Benjamin S. Bloom oraz Bolestaw Niemierko?®,
tworzac taksonomie celow ksztalcenia. Obaj badacze preferuja osia-
ganie w procesie ksztalcenia celéw najwyzszych zwigzanych z na-
bywaniem umiejetnosci operowania wiedzg. Learning by doing Johna
Deweya stanowi zatem wyznacznik dla wspélczesnych organizato-
réw ksztalcenia, w tym réwniez nauczycieli akademickich. Zada-
niem wspolczesnych nauczycieli jest kierowanie, zarzadzanie pro-
cesem budowania przez studentéw ich wiedzy i organizowanie dla
nich odpowiedniego srodowiska uczenia sie.

Kontynuacja prac na rozwojem sztucznej inteligencji spowoduje,
ze tylko jednostki kreatywne, otwarte na zmiane, myslace refleksyj-
nie i perspektywicznie, twoércze, potrafigce wzajemnie wspotpraco-
wac beda odnosily sukcesy osobiste i zawodowe. Rozwijanie tych
kompetencji uznaje si¢ wspoélczednie za wazniejsze niz wyposazanie
w szczegolowa wiedze merytoryczng, ktora dynamicznie ulega
zmianom.

Kluczem do zaspokojenia potrzeb uczacych sie i stworzeniem
im warunkéw do aktywnego uczenia sie jest poszerzenie kompe-
tencji dydaktycznych nauczycieli o wiedze dotyczaca zastosowania
w dydaktyce akademickiej problemowych metod ksztalcenia®.

Nowe spojrzenie na dydaktyke

Nowe modele aktywnosci w $wiecie stanowigcym synergie re-
alnej i wirtualnej rzeczywistosci oraz zmiana narzedzi i metod dzia-

4 A. Perkowska-Klejman A., Modele refleksyjnego uczenia sig, http:/ / terazniejszosc.
dsw.edu.pl/fileadmin/user_upload/wydawnictwo/TCE/2013_6-1_5.pdf, 2013 [do-
step: 15.07.2018].

5B.S. Bloom, Taxonomy of Educational Objectives Book 1: Cognitive Domain, 2nd
edition. Addison Wesley Publishing Company, 1984; B. Niemierko, Ocenianie szkolne
bez tajemnic, WSiP, Warszawa 2002, s. 29-51.

6 D. Morarnska, Refleksyjne uczenie sie w akademickiej edukacji zdalnej, https:/ /re
pozytorium.ur.edu.pl/handle/item/2967, 2017 [dostep: 15.07.2018].
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tania wspoélczesnego cztowieka staty sie istotnym problemem dzisiej-
szej dydaktyki, szczegélnie akademickiej. Wyraznie mozna dostrzec,
ze dotychczas stosowane modele ksztalcenia akademickiego (np. kla-
syczny wyklad informacyjny) nie przynosza oczekiwanych efektow.

Wspolczesne podejscie do realizacji procesu ksztalcenia wyma-
ga uwzglednienia wielu integralnych sktadowych, ktére oddziatuja
na siebie synergicznie. Wéréd nich kluczowe znaczenie maja:

— cechy charakteryzujace podmioty uczestniczace w procesie dy-
daktycznym, w tym ich dotychczasowe doswiadczenie, a tak-
ze wyksztalcone strategie poznawcze stosowane w codzien-
nym funkcjonowaniu; dzieki temu mozliwe jest zrozumienie
mechanizméw uczenia sie, ktérymi postuguja sie wspotczesni
uczacy sie i adekwatne planowanie sytuacji edukacyjnych, do-
stosowanych do ich preferencji;

— srodowisko, w ktérym odbywa sie ksztalcenie, jego koherencja
ze Srodowiskiem zycia uczgcych sig;

— wysoki poziom aktywnosci w procesie uczenia sie;

— wysoki poziom motywacji do uczenia sie.

Jednym z najistotniejszych czynnikéw decydujacych o osigga-
nych efektach ksztalcenia jest stymulowanie motywacji do uczenia
sie. Mozna z cala odpowiedzialnoscig stwierdzié, ze wspdlczesnie
w dydaktyce akademickiej nie tylko ,co?”, czyli tresci ksztalcenia,
ale réwniez ,jak?”, czyli sposéb ich przedstawiania, decyduje
o efektywnosci procesu ksztalcenia. Natomiast ze strony studentow
najczeéciej pojawiaja sie pytania: ,po co sie tego ucze?”, ,jaki to ma
sens?” Uwzglednienie odpowiedzi na wymienione pytania stanowi
kluczowy warunek planowania procesu ksztalcenia i aranzowania
przez wykladowce sytuacji edukacyjnych.

Przyjecie we wspoélczesnej dydaktyce paradygmatu konstrukty-
wistycznego’” wprowadza zasadnicze zmiany w sposobie postrze-
gania procesu ksztalcenia oraz zmienia, w poréwnaniu z dotychcza-
sowg, definicje rol nauczyciela i studenta. Obowiagzuje zatem zasada

7].S. Bruner, H. Haste, Making sense. The child’s construction of the world, Me-
thuen, New York 1987.
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postrzegania studenta jako aktywnego podmiotu, konstruujacego
swoja wiedze w Srodowisku spotecznym, w trakcie realizacji zadari
zgodnie z zaplanowang przez prowadzacego sytuacja edukacyjna.
Wyraznie okreéla ona role nauczyciela jako osoby zarzadzajacej pro-
cesem uczenia si¢ studentow. Przyjecie zasad organizacji tresci ksztat-
cenia znaczgco wplywa na podniesienie motywacji do uczenia sie.
1. Od ogotu do szczegélu - ukazanie poznawanych tresci
w szerszym kontekscie, przy zachowaniu zasad korelagji tre-
Sci ksztalcenia.

2. Od praktyki do teorii - wskazanie miejsca zastosowania po-
znawanej wiedzy uzasadniajacej potrzebe jej poznania,
w zgodzie z zasadami procesu badawczego.

Zachowanie zasad korelacji treéci ksztalcenia oraz umieszczanie
poznawania wiedzy w szerszym kontekscie poznawczym sprzyja
budowaniu przez studentéw struktur wiedzy i jej organizacje. Na-
tomiast wprowadzenie zasady nawigzywania do praktycznego za-
stosowania wiedzy poprzez prezentacje przykladow jej zastoso-
wania w sytuacjach zwigzanych z poznawanym zawodem lub
powigzanych ze srodowiskiem funkcjonowania studentéw wskazu-
je na jej przydatno$¢, budzac u uczacych sie potrzebe poznania.
Najtrudniejsze zadanie w tym zakresie przypada nauczycielom
przedmiotéw o wysokim stopniu abstrakgji, np. matematykom.

Charakterystyka badan

Opisany model wyktadu stanowi propozycje ustalong na pod-
stawie analiz klasycznego wykladu akademickiego i jego adekwat-
noéci do wspodlczesnych wymagan, przeprowadzonych w grupie
28 nauczycieli akademickich, biorgcych udzial w szkoleniach doty-
czacych doskonalenia ksztalcenia akademickiego. Badani nauczy-
ciele akademiccy nie sa pedagogami. W badaniach zastosowano
metode indywidualnych przypadkéw, technike sedziow kompe-
tentnych. Nalezy podkresli¢ wysokie zaangazowanie badanych
w realizacje zadania polegajacego na wypracowaniu rozwigzan



228 DANUTA MORANSKA

metodycznych mozliwych do zaimplementowania w organizowa-
nym przez siebie procesie ksztalcenia studentow, w celu poprawy
jego efektywnosci.

W trakcie badan poszukiwano sposobéw na zwiekszenie zaan-
gazowania studentéw w proces uczenia sie. Zwrécono uwage na
nastepujace kwestie wymagajace poprawy:

— niska frekwencja studentéw na wykfadach,

— przygotowanie studentéw do egzaminéw zgodnie z niepisana

regula studencka: ,zakué, zda¢, zapomniec”,

— slabe zaangazowanie studentéw w realizacje zadar i projektow,

—negatywne, nieetyczne zachowanie, takie jak odtwoérstwo,

plagiatowanie, powierzchowno$¢ analiz.

Badani uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych wdrazania no-
woczesnych metod do procesu ksztalcenia w dydaktyce akademic-
kiej. Szkolenie prowadzone byto metoda Design Thinking. Przed
przystapieniem do konstruowania propozycji rozwigzan zrealizo-
wano etap empatyzacji, polegajacy na pogtebionej charakterystyce
cech studentéw podejmujacych nauke na uczelni. Nastepnie zdefi-
niowano problemy wymagajace rozwigzania.

W zwiazku z tym, projektujac zmiany w procesie ksztalcenia,
wzieto pod uwage nastepujace zadania:

— zwiekszenie zainteresowania studentéw uczestnictwem w wy-

ktadach,

— rozwijanie mys$lenia projektowego, kreatywnosci, refleksyjno-

sci, a w konsekwencji odpowiedzialnosci za proces uczenia sie,

— uruchomienie proceséw grupowych umozliwiajacych rozwi-

janie kompetencji spotecznych.

Interaktywny wyklad problemowy

Czy wspolczesny wykladowca przestaje by¢ wykladowca
w klasycznym rozumieniu? W opinii badanych tak wlasnie jest.
Zmianie powinien ulec sposéb prezentacji tresci ksztalcenia oraz
rola wykladowcy. Jedna z propozycji jest prowadzenie interaktyw-
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nego wykltadu problemowego, w trakcie ktérego wykladowca wraz
ze studentami zmierza do rozwigzania problemu bedacego tema-
tem wykladu. Nauczyciel akademicki, wchodzac w interakcje ze
studentami, odwotuje sie do ich doswiadczen i wiedzy uprzednie;j.

Ustalono, ze kazdy wyklad problemowy powinien:

— zaczynac sie od pytania otwarcia, na ktére w trakcie wyktadu
udzielona zostanie odpowiedz,

— nastepnie zadajac uprzednio przemyslane i odpowiednio sfor-
mulowane pytania szczegétowe, wykladowca wraz ze studen-
tami dazy do rozwigzania problemu,

—w przypadku braku informacji zwrotnej, pochodzacej od stu-
dentéw, nauczyciel uzupelnia informacje, nastepnie zadaje ko-
lejne pytanie,

—w celu bardziej zrozumialego przedstawienia informacji moz-
na postuzy¢ sie wizualizacja.

Wyktadowca, odgrywajac role przewodnika, mentora, prze-
prowadza studentéw od uswiadomionej niewiedzy do rozwigzania
problemu, inspirujac i prowokujac do my$lenia, zastanawiania sie
nad kolejnym etapem rozwigzania.

Do przygotowania wykladu problemowego mozna postuzyc¢ sie
metoda case study, odnoszac sie do rzeczywistych sytuacji i zda-
rzen. Najwazniejsze jest aktywizowanie studentéw, ciagle stymu-
lowanie ich ciekawosci poznawczej, zmuszanie do refleksji, wysitku
intelektualnego.

Zdaniem wykladowcéw zastosowanie elementéw aktywizuja-
cych moze spowodowaé¢ wywolanie wiekszego skupienia uwagi
i zaangazowania studentéw w przebieg wykladu. Jednym z zapro-
ponowanych rozwigzarn jest przeprowadzenie w trakcie zaje¢ quizu
sprawdzajacego poziom zrozumienia poznawanych treéci. Sytuacje
kontroli mozna zaaranzowac w trakcie lub po zakonczeniu wykla-
du. Osoby, ktére osiagna najlepszy wynik, moga zosta¢ gratyfiko-
wane zgodnie z ustalonymi wspolnie zasadami. Przykladem prostej
aplikacji chmurowej, za pomoca ktérej mozna przygotowac spraw-
dzian, jest Kahoot.com. Takie rozwigzanie metodyczne moze zwiek-
szy¢ motywacje studentéw do aktywnego stuchania oraz zwiekszy¢
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frekwencje na wyktadach. Dzigki zastosowaniu quizu mozna pod-
sumowac najistotniejsze watki omawianych tresci ksztalcenia,
ujmujac je w okreslong strukture. Sprawdzany jest rowniez sposéb
i zakres rozumienia zagadnieri, ktére stanowily treé¢ wykladu. Za-
leta tego rozwiagzania jest automatyczne uzyskanie informacji
zwrotnej na temat postepow studentéw. Analiza wynikéw quizu
pozwala na dokladne przesledzenie, ktére tresci ksztalcenia zostaty
opanowane wystraczajaco, a ktére w stopniu niezadowalajacym.
Wada tego rozwigzania jest konieczno$¢ dostepu do internetu
w trakcie zajec. Ze wzgledu na niewielka, ale jednak istniejacag moz-
liwoé¢ wystapienia probleméw technicznych, nie zaleca sie stoso-
wania aplikacji do oceny wiedzy studentéw. Innym sposobem za-
proponowanym przez badanych, majacym zacheci¢ uczacych sie
do aktywnego uczestnictwa w wykladzie, jest robienie przez nich
notatek graficznych (np. w postaci mapy mysli), ilustrujacych tresc
wykladu.

,Kiedys$ wystarczyla kreda i tablica,
i wykfad byt zrozumiaty”

Przy omawianiu sposobu prowadzenia wykladu zwrécono uwa-
ge na jego niska efektywnos¢ mimo stosowania wizualizacji, w celu
ulatwienia zrozumienia prezentowanych treéci. Na wstepie analizie
poddano przebieg wyktadu prowadzonego klasycznie, szczegélnie
zZwracajac uwage na role obrazéw przedstawianych na tradycyjnej
tablicy czy tez przy pomocy przygotowanych plansz. Analiza takie-
go przypadku doprowadzita do nastepujacych konkluzji:

— wykladowca najczesciej postugiwal sie stowem moéwionym,
ilustracji uzywal wylacznie do przedstawienia najistotniej-
szych informagji, ktére zapisywane w odpowiedniej kolejnosci
tworzyty strukture omawianych tresci (idea), przedstawione
rysunki byly w trakcie wyktadu omawiane,

—ilustracji podlegaly tredci, ktére mialy szczegélne znaczenie
dla zrozumienia istoty rzeczy,
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— plansze zawieraly ilustracje omawiane przez wykladowce
w trakcie wykfadu.

Podsumowujac, wizualizacja uzupelniatla treé¢ wyglaszanego
wykladu, ulatwiajac zrozumienie jego tresci. Obraz pojawial sie
w zwigzku z wypowiadanym komunikatem werbalnym.

Kolejnym dziataniem podjetym przez wykladowcéw byta anali-
za prezentacji przygotowywanych do wyktadu przy pomocy pro-
gramow prezentacyjnych (np. PowerPoint). W trakcie analizy zwro-
cono uwage na nastepujace bledy metodyczne:

—na prezentacjach czesto znajduje sie zbyt duza ilos¢ tekstu -
sytuacja ta utrudnia studentom $ledzenie toku wyktadu,
wyodrebnienie jego gléwnych watkéw, zrozumienie istoty
rzeczy. Ich uwaga skupia sie¢ na przepisywaniu treéci z wy-
$wietlonych obrazéw z przekonaniem, ze wykladowca moze
za chwile zmieni¢ slajd i nie zdgza zrobi¢ notatki,

—jednoczesne omawianie wyswietlanej na ekranie obszernej in-
formacji tekstowej - studenci musza dokonywac¢ wyboru: stu-
cha¢ czy przepisywac, sytuacja ta jest niekomfortowa i zabu-
rza percepcje tresci,

—szczegOlnie zla praktyka jest czytanie tresci wykladow ze
slajdow,

— studenci wylaczaja sie z aktywnego stuchania, gdy wiedza, ze
prezentacja w rozbudowanej wersji zostanie im po wykltadzie
przestana,

— zle przygotowana prezentacja - prezentowane obrazy sa nie-
widoczne z duzej odleglosci na sali wykladowej - studenci nie
sa w stanie wlasciwie zinterpretowac tresci, zbyt wiele kolo-
réow i krojéw czcionek utrudnia hierarchizacje tresci, nieprze-
strzeganie zasady kontrastu, rozmycie koloré6w powoduje nie-
czytelnos¢ obrazu.

Wynikiem analizy byto okreslenie celu i zasad przygotowywa-

nia oraz udostepniania prezentacji do wyktadu.

— tre$¢ prezentacji powinna, tak jak w przypadku tradycyjnej
tablicy, zawiera¢ wylacznie ilustracje umozliwiajace lepsze
zrozumienie treéci wykladu (schematy, tabele, wykresy, ry-
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sunki, zestawienia), przygotowane wizualizacje powinny po-
jawia¢ sie chronologicznie, w korelacji z omawianymi treécia-
mi. Slajd nie powinien zastepowac wykladowcy i tego co ma
do powiedzenia. Nalezy pamietaé, ze na tradycyjnej tablicy
wykladowca nigdy nie zapisywal calej swojej wypowiedzi.
Obowiazuje zasada minimalizacji iloci tekstu;

— przygotowanie prezentacji wymaga sprawdzenia jej czytelno-
Sci z kazdego miejsca sali, w ktérej odbywa sie wyktad. Mato
widoczne opisy lepiej zastapi¢ symbolami, omawiajac wcze-
$niej legende;

— kolory i rodzaj czcionki oraz jej atrybuty stanowia wskazowke
dla studentéw dotyczaca struktury przedstawianej informacji.
Zaleca si¢ stosowanie jednego rodzaju czcionki (najlepiej bez-
szeryfowej). Strukture informacji najlepiej budowa¢ postugu-
jac sie jej atrybutami (wielko$¢, pogrubienie, pochylenie, pod-
kreslenie). Kolory niosa znaczenie, dlatego kolorem wyréznia
sie informacje najistotniejsze lub zawierajace ostrzezenie;

— zasada kontrastu - w przypadku projektowania prezentacji, po-
winna stanowi¢ podstawowa wytyczng dla twércy wizualizagji.

W trakcie analizy zwrécono uwage jeszcze na jedng niezwykle

wazng kwestie. Pokazujac , przepelnione tekstem” informacje, wy-
kladowcy narazaja sie na pytania zwigzane z udostepnieniem przy-
gotowanego materialu wizualnego. Nie byloby w tej sytuacji nic
nieprawidlowego, pod warunkiem, ze studenci beda traktowali
prezentacje jako pewne kompendium stanowigce podstawe do dal-
szego studiowania. Niestety zdarza sie, Ze traktuja oni otrzymany,
wypelniony tekstem material jako gléwne Zrodlto wiedzy przygo-
towujace ich do egzaminu. Nalezy zauwazy¢, ze stwierdzenie
,Przynajmniej niech sie tego naucza” nie tylko ogranicza wysitek
intelektualny studentéw zwigzany z poglebiong analiza informacji
i poszukiwaniem rozwigzan zagadniert zwigzanych z poznawang
dziedzing na podstawie wielu Zrédel, ale réwniez w pewnym za-
kresie ogranicza ich aktywno$¢ poznawcza, skrajnie moze dopro-
wadzi¢ do kuriozalnej sytuacji ,nie dostatem materiatéw od wykta-
dowcy, wiec sie nie przygotowalem do egzaminu”.
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Uznano, ze rozwigzaniem tej sytuacji bedzie stworzenie repozy-
torium prezentacji do wykladu, ilustrujacych omawiane tresci, ktére
kazdy student przed wykladem moze wydrukowac i w trakcie wy-
ktadu, aktywnie stuchajac, uzupetniaé¢ o potrzebne informacje. Miej-
scem, w ktérym powstanie takie repozytorium moze by¢ uczelniana
platforma e-learningowa. Prowadzone badania dowodza, ze two-
rzone w ten sposoéb notatki studenckie réznia sie w zaleznosci od
wiedzy uprzedniej studentow.

Przedstawione rozwigzania wypracowane przez badanych na-
wigzuja do badar opisanych w zakresie psychologii ksztalcenia®
i psychologii motywacji®. W ciggu najblizszego semestru zostang
wdrozone do procesu ksztalcenia poddane ewaluacji.

Podsumowanie

Wspélczesna dydaktyka akademicka zmienia sie. Jej realizacja
wymaga modyfikacji w zakresie form i metod ksztalcenia w kon-
tekécie wspolczesnych celéw ksztalcenia. Recepta moze okazac sie
zastosowanie nowoczesnych rozwigzan metodycznych, ktére sprzy-
jaja zwiekszeniu zaangazowania studentow w proces uczenia sie,
motywagji, wspotpracy i zdrowej rywalizacji. We wspélczesnym
procesie ksztalcenia kluczowym jest rozwijanie my$lenia, autore-
fleksji i samodoskonalenia. Bardzo istotne jest osiggniecie przez
studentéw poziomu metauczenia sie.

Niezbedna okazuje sie modyfikacja wspolczesnej dydaktyki
akademickiej. Kluczowe stato sie odciecie kadry wykladowcéw od
wlasnych doswiadczern edukacyjnych, najczesciej nieadekwatnych
do wspoélczesnosci.

8 G. Mietzel, Psychologia ksztalcenia, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2003.

9 R.E. Franken, Psychologia motywacji, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2013.
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