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The author of the paper presents the concept of teaching in the STEAM model in
relation to the necessity of building competence of tomorrow among pupils of pri-
mary schools and even preschools. The author sets forth the status of digitisation of
Polish schools in the light of the most extensive Polish digitisation survey: the 2017
Digital Diagnosis. The author primarily discusses the conclusions from studies
pertaining to the status of digitisation of the Polish schools in the context of imple-
mentation of the STEAM model as a concept for developing competence of tomor-
row. Results of studies conducted in June 2017 among pupils, parents and teachers
are presented. The study was prepared and conducted by a team of research-
ers/academic employees of the Faculty of Education at the University of Warsaw in
cooperation with PCG Edukacja under the supervision of the author of this paper.
The study encompassed 100,129 respondents from primary schools, middle schools,
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The full report presenting the study results is available on website: https://www.
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1. Kompetencje przysztosci

Okreslajac ksztalt wspotczesnej edukacji, czesto zadajemy sobie
pytania: jakim kierunku powinno by¢ skierowane wspdlczesne
ksztalcenie? jakich pracownikéw bedzie potrzebowat rynek pracy?
w jakie kompetencje powinni zosta¢ wyposazeni pracownicy przy-
szlosci? na jakim etapie ksztalcenia powinniémy rozpoczaé¢ ksztalce-
nie kompetencji przysztosci? jaki wplyw maja trendy w gospodarce
Swiatowej na ksztalcenie najmlodszych? To oczywiécie tylko przy-
kladowe pytania, ktérych moglibySmy skonstruowac setki, zdecy-
dowanie mocno wskazuja one jednak na istotny wplyw pomiedzy
rozwojem gospodarczym a edukacja. Wspélczesna gospodarka to
stala zmiana, intensywny rozwdj cyfryzacji oraz postepujaca roboty-
zacja, rozw¢j sztucznej inteligencji, jak réwniez olbrzymi nacisk na
rozw¢j kompetencji spotecznych, takich jak np. praca projektowa,
praca w zespotach wirtualnych czy praca w srodowiskach multikul-
turowych. Istnieje wiele opracowan, ktére prébuja wskazaé¢, w jakie
kompetencje powinien zosta¢ wyposazony wspoélczesny uczen. Jed-
nym z takich opracowan jest raport Future Work Skills 2020, opraco-
wany przez The Institute for the Future (IFTF), ktory wskazuje umie-
jetnosci zawodowe przysziosci - 2020. Badanie, ktore jest podstawa
raportu, realizowane bylo w 2011 r. przez badaczy IFTF i Uniwersy-
tetu Phenix (University of Phoenix Research Institute). Raport wska-
zuje sze$¢ glownych czynnikéw wplywajacych na rozwdj spoteczen-
stwa w najblizszych latach, takich jak: ekstremalna dlugowiecznos¢,
rozw¢j inteligentnych maszyn i systeméw, obliczalny $wiat, nowy
ekosystem medioéw, super struktury organizacyjne, globalnie polg-
czony $wiat. Raport przedstawia réowniez 10 kompetencji przysztosci,
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w ktére powinni by¢ wyposazeni uczniowie, a mianowicie: kompe-
tencje miedzykulturowe, praca w szumie, wnioskowanie, inteligencja
emocjonalna, wspétpraca w wirtualnym srodowisku, przetwarzanie
danych, sprawnoé¢ adaptacyjna, myslenie projektowe, miedzydys-
cyplinarnoéé, kompetencje cyfrowe. Z kolei publikacja Miejsce pracy
w 2020 r.: Jak innowacyjne firmy przyciqgajq dzis pracownikéw jutra,
wspierajq ich rozwoj i zatrzymujq, poSwiecona tworzeniu i wdrazaniu
dlugo- i éredniofalowych strategii w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi, przedstawia liste najwazniejszych czynnikéw wplywaja-
cych na zmiany. Autorki opisujg 10 z nich:

1. Zmiana demograficzna - pod koniec obecnego dziesieciolecia,
a wiec ok. 2020 r., po raz pierwszy w historii pie¢ pokoleni
pracownikéw moze pracowac obok siebie w jednym zakla-
dzie pracy. Autorki okreslaja te generacje nastepujgco: trady-
gjonalisci (urodzeni przed 1946 r.), dzieci powojennego boomu
(tzw. baby boomers urodzeni w latach 1946-1964), generacja X
(urodzeni w latach 1965-1976), pokolenie ostatniego dwu-
dziestolecia XX w. (urodzeni w latach 1977-1997) oraz gene-
racja 2020 (urodzeni po 1997 r.).

2. Gospodarka oparta na wiedzy - autorki wyjasniajg, ze
w 2010 r. firmy w USA zatrudnialy dwa razy czesciej pra-
cownikéw zdolnych do kreatywnego myélenia, niz tych, kto-
rzy jedynie powielaja typowe dzialania. Jako , gospodarke
oparta na wiedzy” w obszarze HR autorki rozumieja przede
wszystkim elastycznoé¢ pracodawcy i pracownika w dosto-
sowaniu sie do zachodzacych zmian, umiejetnos¢ zdobywa-
nia nowych kwalifikacji oraz jednoczesny rozwdj umiejetno-
Sci , twardych” oraz interpersonalnych.

3. Globalizacja - fatwos¢ outsourcingu i zatrudniana na odle-
glos¢ powoduje zmiane lokalnej oraz globalnej struktury za-
trudnienia. Czynnik ten autorki ilustruja przyktadami firm
IBM i Procter&Gamble.

4. Cyfrowe miejsce pracy - cyfrowa informacja w zyciu zawo-
dowym i prywatnym odgrywa coraz bardziej znaczaca role.
Pojawiaja sie¢ nowe platformy informatyczne i protokoty, zy-
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skuja na znaczeniu kwestie zabezpieczenia danych osobo-
wych i firmowych.

5. Wszechobecno$é¢ technologii mobilnych - roé$nie nacisk na sa-
modzielne poszukiwanie przydatnych informacji oraz nawia-
zywanie i podtrzymywanie kontaktéw z dowolnego miejsca
na ziemi. Cytowane sa przypadki Bank of America, Invitrogen
i Wachowia jako firm wdrazajacych platformy do prowadze-
nia szkolen na odlegtoé¢ przy wykorzystaniu smartfonéw.

6. Kultura Iacznosci - za pomoca tego terminu autorki okreslaja
potrzebe statego podigczenia do internetu w celu wywiazy-
wania sie z obowigzkéw stuzbowych, realizacji potrzeb spo-
tecznych, poszukiwania informacji i podnoszenia kompetencji.

7. Spoleczenistwo partycypacji - tym mianem w ksigzce okre-
Slono spoleczeristwo, w ktérym kwitnie wspoétpraca oraz
dzielenie sie wiedza.

8. Spolecznoséciowe uczenie sie (ang. social learning) - to proces
silnie zintegrowany z rozwojem nowych technologii, takich
jak komunikatory peer-to-peer, portale spotecznosciowe, wi-
deoblogi czy dedykowane platformy do e-learningu.

9. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR) - odzwierciadla
coraz wieksza wage pozafinansowego oddziatywania przed-
siebiorstwa na spoleczenstwo.

10. Nowe pokolenia w pracy - to pracownicy, ktérzy oczekuja
zupelnie innego sposobu integracji w pracy niz pokolenia
poprzedniel.

Z kolei Swiatowe Forum Ekonomiczne (World Economic Forum)
zbudowato ranking kompetencji, na ktorej znalazly sie nastepujace
kompetencje opracowane w Polsce przez portal MonsterPolska.pl.

Kompleksowe rozwigzywanie probleméw - niezmiennie znaj-
duje sie na pierwszym miejscu listy. To umiejetnoé¢ analizowania
wielu danych i informacji, podejmowania decyzji i wdrazania roz-
wigzan. W przyszlosci jej znaczenie moze spada¢ w sektorach moc-

L N. Vitorovié, Miejsce pracy w 2020 r.: Jak innowacyjne firmy przyciggajq dzis pra-
cownikow jutra, wspierajq ich rozwoj i zatrzymujg, http:/ /www.pi.gov.pl/PARP/chap
ter_86199.asp?soid=C8A49387D2884B7B80A ASE3099BE0199 [dostep: 20.12.2018].
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niej zautomatyzowanych, takich jak: infrastruktura czy energetyka,
wzroénie jednak w ustugach i informatyce.

Krytyczne myslenie - umiejetnos¢ logicznego rozumowania
i chtodnej analizy zyskuje na znaczeniu. W czasach zaawansowa-
nych technologii i skomplikowanych rozwigzan osoba, ktéra potrafi
krytycznie podejé¢ do sytuacji i ocenic jg bedzie na wage ztota.

Kreatywnos¢ - awansowala z dziesigtego miejsca w rankingu.
To bedzie umiejetnos¢ absolutnie kluczowa nie tylko w branzach,
z ktorymi dzi$ sie kojarzy - jak media czy rozrywka - ale wszedzie.
Praca bedzie czeka¢ na osoby myslace niestandardowo, bo to one
beda w stanie wymysla¢ nowe ustugi i produkty, w szybko zmie-
niajacych sie czasach.

Zarzadzanie ludzmi - ta i kolejna cecha pokazuja, ze jeszcze
wazniejsza na rynku zatrudnienia bedzie praca zespotowa. Praco-
dawcy beda potrzebowac lideréw - empatycznych, panujacych nad
mowg ciafa i umiejacych jasno komunikowac¢ sie z ludZmi.

Wspélpraca z innymi - raport definiuje ja jako ,umiejetnosé¢ do-
stosowywania swoich decyzji i zachowan do tego, jak zachowuja sie
inni”. Chodzi wiec o pewna elastycznos¢, nieupieranie sie przy
swoim zdaniu oraz otwartos¢ na wspoétpracownikow.

Inteligencja emocjonalna - to nowos$¢ w rankingu. Badania od
dawna pokazuja, Ze im wyzsza inteligencja emocjonalna, tym wyzsza
produktywnos¢ pracownika. Osoba z takimi kompetencjami potrafi
rozpoznawac i nazywac swoje emocje i emocje innych. Potrafi tym
samym latwiej rozwigzywac konflikty i roztadowywac¢ napiecie.

Whnioskowanie i podejmowanie decyzji - pracownik 2020 r.
musi by¢ samodzielny. Czekanie, az kto$ zalatwi sprawe za niego,
nie jest dobra strategia. Praca w przyszlosci bedzie wymagata umie-
jetnosci szybkiego podejmowania trudnych decyzj.

Zorientowanie na ustugi - to, potocznie méwiac, bycie frontem
do klienta. Pracownik skupiony na tym, by pomoéc innym, bedzie
poszukiwany na rynku. Chodzi tu zaré6wno o prace w zespole, jak
i z klientem.

Negocjacje - bezkonfliktowe rozwigzywanie probleméw oraz
umiejetno$¢ godzenia réznych pogladéw i stanowisk spadla w zesta-
wieniu Swiatowego Forum Ekonomicznego, ale ciagle sie liczy.



64 MARLENA PLEBANSKA

Elastycznos¢ poznawcza - zaklada umiejetno$¢ znajdowania
i taczenia réznych pomystéw, idei i danych. Zdolno$¢ widzenia
polaczen miedzy na pozor réznymi rzeczami gwarantuje firmom roz-
wdj. Praca przysziosci bedzie w duzej mierze oparta na wybieraniu
najlepszych z tysiecy pomystow?2.

Przedstawione powyzej przyklady zdefiniowania zaréwno czyn-
nikéw wplywajacych na zmiane trendéw rynku pracy, jak i proby
definiowania kompetencji przyszlosci niezaleznie od przyjetej kla-
syfikacji mocno wskazuja na fakt, iz dwie gléwne grupy kompeten-
qji, ktére beda niezbedne obecnym uczniom w przysztosci to kom-
petencje spoteczne oraz kompetencje cyfrowe.

2. STEAM, czyli jak ksztalci¢ kompetencje przysziosci?

STEAM to spos6b ksztalcenia znany na S$wiecie od kilku lat,
skoncentrowany na tym, aby zaspokoi¢ prawdziwe potrzeby go-
spodarki XXI w. poprzez rozw6j kompetencji przysztosci. STEAM
to podejécie do uczenia sie, ktore stawia na nauke projektowg kon-
solidujaca pie¢ kluczowych blokéw tematycznych nauke, technolo-
gie, inzynierie, sztuke i matematyke. STEAM ukierunkowany jest
na ksztalcenie uczniéw, ktérzy w efekcie realizacji STEAM-owych
projektéow potrafia mysle¢ w sposéb innowacyjny, niestandardowy,
ktérzy podejmuja rozwazne ryzyko, angazuja sie w eksperymental-
ne uczenie sie, tworcze rozwigzywanie probleméw, podejmuja
wspolprace i aktywnie uczestnicza w procesach twoérczych.

Filozofia STEAM odzwierciedla koncepcje:
STEAM = Science & Technology interpretowane przez
Engineering & the Arts, bazujace na Mathematica

STEAM to inicjatywa edukacyjna stworzona przez Rhode Island
School of Design, ktéra dodaje sztuki do oryginalnej struktury

2 MonsterPolska.pl, Kompetencje przysztosci - to warto umieé, zeby czuc sig bez-
piecznie na rynku pracy, https:/ /sukcespisanyszminka.pl/kompetencje-przyszlosci/
[dostep: 20.12.2018].
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STEM. Wedlug szkoty projektowania w Rhode Island: ,celem jest
wspieranie prawdziwej innowacji, ktéra laczy sie z polaczeniem
umystu naukowca lub technologa z koncepcja artysty lub projektan-
ta”. Dodanie sztuki do pierwotnej koncepcji STEM jest wazne po-
niewaz kierunkuje procesy poznawania oraz tworzenia w kierunku
naturalnym oraz angazuje w proces uczenia si¢ wszelkie mozliwo-
Sci ucznia oraz caly jego mézg. Jak widac¢ na rysunku przedstawio-
nym ponizej pierwotny model STEM wykorzystywal tylko lewa
potkule mézgu odpowiadajaca za myslenie i rozumienie, logiczne
myslenie, procesy analityczne, obliczenia matematyczna, rozpozna-
wanie przedmiotow za pomoca dotyku, pisanie, czyli cztery obszary
z naszego modelu (STEM), dopiero uzupetnienie modelu o litere A
oznaczajacg obszar sztuki wprowadzilo do modelu wykorzystanie
prawej potkuli mézgu odpowiadajacej za myéSlenie abstrakcyjne,
kierowanie sie intuicjg, bycie twérczym i kreatywnym, wymy$lanie
nietypowych rzeczy, wyobraznie przestrzenng czy bycie artysta.

Rys. 1. M6zg aktywacja przy pracy w modelu STEAM
Zrédto: https:/ /www .bricks4kidz.com.au/sydney-miranda/steam/ [dostep: 20.12.2018]
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Zatem dopiero pelny model STEAM daje mozliwos¢ wykorzy-
stani pelnego potencjalu uczniow oraz ksztaltowania kompetencji
przysztosci®. STEAM jest adekwatny dla kazdego poziomu naucza-
nia z powodzeniem moze by¢ realizowany przez zaréwno na etapie
edukacji przedszkolnej, na etapie szkoty podstawowej, szkoty éred-
niej oraz w ksztalceniu akademickim. Na $wiecie projekty STEAM
najczesciej stosowane sa w szkotach podstawowych oraz w szko-
tach srednich. Bardzo wiele szkét brytyjskich korzysta z modelu
STEAM, realizujac ciekawe projekty, jak np. system projektowania
karmienia ptakéw w szkolnych ogrodach czy system nawadniania
roslin. Polskie szkoty réwniez wdrazaja projekty STEAM, a pierw-
sze przyklady mozna dostrzec np. w Szkole Podstawowej numer 6
we Wrzeéni czy w Zespole szkét numer 6 w Jastrzebiu Zdrd;.
O mozliwosciach realizacji projektéw STEAM w duzej mierze prze-
sadza infrastruktura technologiczna polskich placéwek oraz poziom
przygotowania nauczycieli do ich realizacji. O tym, jak przygoto-
wane sg polskie szkoly do realizacji innowacyjnej edukacji z wyko-
rzystaniem technologii cyfrowych, mozemy przekona¢ sie poprzez
analize wynikéw najwiekszego polskiego badania stanu cyfryzacji
polskich szkét ,,Polska szkota w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017”.

3. Czy Polska Szkota jest gotowa na wdrozenie
innowacyjnego ksztalcenia kompetencji przysztosci? -
Wyniki badania ,Polska szkota w dobie cyfryzacji.
Diagnoza 2017”

Ponizej przedstawione zostaly wybrane zagadnienia z badania
,Polska szkola w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017” prezentujace
stan cyfryzacji polskich szkél, a co za tym idzie, poziom przygoto-
wania ich do wdrozenia innowacyjnych metod ksztalcenia buduja-
cych kompetencje przysziosci takich jak STEAM

3 M. Plebanska, STEAM - edukacja przysztosci, ,Mazowiecki Kwartalnik Eduka-
cyjny Meritum” 2018, nr 4(51) 2018, s. 2-7.
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Poziom cyfryzacji szkot

50% uczniéw biorgcych udzial w badaniu deklaruje, ze w ich
szkole nie sg stosowane zadne cyfrowe technologie. 50% jest zdania,
ze multimedialne pomoce stosowane sg w procesie dydaktycznym,
w ktérym uczestnicza (rys. 2). Nauczyciele oceniaja efektywnosé
zaje¢ z wykorzystaniem cyfrowych technologii na poziomie dobrym
ok. 48% i bardzo dobrym 23%, argumentuja taki stan rzeczy faktem,
iz cyfrowe technologie najczesciej stanowia dla uczniéw atrakcje,
element urozmaicenia, wzbogacenia zaje¢. Nauczyciele twierdza
réwniez, iz uczniowie traktuja wykorzystanie technologii cyfro-
wych nie do korica powaznie, a raczej jako material uzupetniajacy,
wpierajacy. Zatem jesli chodzi o zwigkszenia atrakcyjnosci zajec
dydaktycznych, ten material sprawdza sie, jesli za§ moéwimy juz
o atrakcyjnosci, korelacja nie jest juz taka oczywista.

Zdaniem nauczycieli stosowanie nowoczesnych technologii na
zajeciach jest zdecydowanie powszechniejsze. 90% nauczycieli twier-
dzi, ze uzywa nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym.

Nieliczna grupa (10% wszystkich respondentéw), ktéra nie sto-
suje zasoboéw cyfrowych w pracy z uczniami, najprawdopodobniej
ma trudnosci sprzetowe czy tez techniczne z dostepem do internetu.

Czy w Twojej szkole stosujecie cyfrowe technologie edukacyjne, np. korzystacie
z komputeréw, tabletéw, robotéw, cyfrowych podrecznikow?

Ogolnopolski (%):

Tak Nie

Rys. 2. Wykorzystanie technologii cyfrowych w szkotach
Zrédto: Raport Polska szkota w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017
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Niepokojacy jest jednak rozdZzwiek miedzy odpowiedziami nauczy-
cieli i uczniéw, siegajacy tu okoto 40%. Na taki wynik odpowiedzi
prawdopodobnie ma wplyw wiedza nauczycieli, ktérzy zdaja sobie
sprawe, jak powinny wygladac zajecia z zastosowaniem technologii
cyfrowych, a jak wygladaja. Nauczyciele majg swiadomos¢ tego,
jakie czynniki wplywaja na efektywnos¢ zajec i jesli ich mozliwosci
w szkole s3 ograniczone, moga prowadzi¢ zajecia w ograniczonym
wymiarze.

Czy w Twojej opinii cyfrowe technologie edukacyjne wspierajg edukacje dzieci
i mlodziezy?

Ogodlnopolski:

Stanowia Wspierajq przebieg Zastepuja wybrane Woypierajg zajecia
uzupetnienie zaje¢ zajec tradycyjnych  elementy zajec tradycyjne
tradycyjnych tradycyjnych

Rys. 3. Wykorzystanie w szkotach technologii cyfrowych w opinii rodzicow
Zrédto: Raport Polska szkota w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017

Z kolei rodzice uwazajg, iz technologie cyfrowe wspieraja edu-
kacje dzieci i mlodziezy - 48% stanowia uzupetnienie zaje¢ trady-
cyjnych, 45% - wspieraja przebieg zaje¢ tradycyjnych. Rodzice wspie-
raja wykorzystanie technologii cyfrowych w edukacji, nie boja sie
faktu, iz ich dzieci poza korzystaniem z tradycyjnych (dobrze zna-
nych rodzicom) pomocy oraz narzedzi dydaktycznych korzystaja
rowniez z narzedzi cyfrowych. Rodzice traktuja jednak nauczanie
w wykorzystaniem cyfrowych technologii nie jako gléwny, wiodacy
nurt edukacyjny, ale jako uzupelnienie, wsparcie zaje¢ tradycyj-
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nych. Bardzo waska czes$¢ rodzicéw uwaza, iz technologie cyfro-
we/nauczanie cyfrowe wypieraja lub mogloby wyprzeé¢ tradycyjne
formy i metody edukacyjne. Rodzice widza mozliwo$¢ wykorzy-
stania cyfrowych technologii edukacyjnych jako wsparcia w ksztal-
ceniu swoich dzieci zaréwno w szkole, jak i w domu. W ogdlnym
nastawieniu rodzicow do wykorzystania technologii cyfrowych
w edukacji ich dzieci nie pojawiaja sie réznice, jesli chodzi o poziom
edukacyjny (podobnie sytuacje oceniaja zaréwno rodzice uczniéw
szkot podstawowych, gimnazjow jak i szkét zawodowych, licebw
i technikéw). Rodzice uwazajg, iz technologie cyfrowe zwigkszajg
zaréwno efektywnos¢, jak i atrakcyjnosé zaje¢ przy czym znacznie
wyzej oceniaja ich wplyw na atrakcyjnos¢ zaje¢. Bardzo wysoko
rodzice oceniaja wplyw wykorzystania technologii cyfrowych na
mozliwoé¢ nauki z dowolnego miejsca w dowolnym tempie oraz
indywidualizacje procesu ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

W jaki sposéb technologie cyfrowe moga wspiera¢ edukacje dziecka?

Ogdlnopolski:

zwiekszaja pozwalajg a nauke z pozwalaja na nauke pozwalaja na nauke pozwalaja pozwalajg na
indywizzualizacj¢ dowolnego miejsca, zgodng w we wtasnym tempie doktadnie wspotprace dzieci w
prosesu ksztatcenia w dowolnym czasie  indywidualnym monitorowa¢  miedzynarodowych
stylem uczenia sig postepy edukacyjne zespotach
dziecka dziecka

Rys. 4. Rola technologii cyfrowych w procesie nauczania

Zrédto: Raport Polska szkota w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017
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Wyposazenie pracowni komputerowych

Nauczyciele deklaruja, ze prawie wszystkie pracownie kompu-
terowe wyposazone sa w komputer (96%). 75% pracowni wyposa-
zonych jest w rzutnik, 45% w tablice interaktywng, tylko niecate 5%
w tablety. Niezwykle rzadko pracownie wyposazone sg w specjali-
styczny sprzet tj. roboty, klocki do nauki programowania, czujniki,
mapy interaktywne, wizualizery, okulary do rozszerzonej rzeczy-
wistosci itp. Wyposazenie pracowni zdaniem nauczycieli jest na
poziomie dobrym (41%) i bardzo dobrym (14%). 30% pedagogéw
opisuje je na poziomie przecigtnym.

W jakie w narzedzia technologiczne wyposazona jest Twoja pracownia przedmiotowa?

96,13%

75,12%

4,84%

komputer tablet/tablety rzutnik tablica specjalistyczne specjalistyczne inne
multimedialna wyposazenie wyposazenie
przedmiotowe np. wspierajace nauke
oprogramowanie, programowania np.
czujniki, interak- roboty eduka-cyjne,
tywne mapy, klocki przeznaczone
wizulery, okulary do do nauki
rozszerzonej programowania
rzeczywistosci

Rys. 5. Narzedzia technologiczne w szkole
Zrédlo: Raport Polska szkota w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017

Z kolei rodzice, wskazujgc narzedzia technologiczne adekwatne
w ich opinii do uzycia w edukacji, wskazuja rozwigzania/narzedzia
dobrze im znane, takie ktére czesto sami stosuja w swojej pracy.
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Za narzedzia najpopularniejsze rodzice uwazaja komputery oraz
tablice multimedialne, duzo nizej oceniajag wykorzystanie w eduka-
qji tabletéw, smartfonéw, narzedzia do programowania. Wynik ten
wskazuje na fakt, iz rodzice nie rozumieja zasad wykorzystania
poszczegdlnych narzedzi w edukacji oraz korzysci ptynacych z wy-
korzystania poszczegdlnych narzedzi. Bardzo ciekawe wskazniki to
wskazniki wykorzystania podrecznikow elektronicznych oraz cy-
frowych zasobow edukacyjnych. Bardzo optymistycznym wydaje
sie fakt, iz wiekszy potencjal widza respondenci badania w wyko-
rzystaniu cyfrowych zasobow niz typowych e-podrecznikéw. Ro-
dzice uwazaja réwniez, iz zastosowanie technologii cyfrowych
w edukacji zwieksza zaangazowanie uczniéw w proces edukacyjny.
Tylko nieliczne glosy oceniajg nisko potencjat technologii cyfrowych
w zwiekszaniu zaangazowania uczniéw w proces edukacyjny, sze-
roko rozumiany rozwoj.

Dostep do internetu

Zadawalajacym aspektem zmiany w polskiej szkole jest dostep
do internetu w wigkszosci przypadkéw oceniany jest na poziomie
dobrym (42%) i bardzo dobrym (27%). Wiekszos¢ uczniow korzysta
na terenie szkoty z wtasnego dostepu do internetu (52% badanych).
27% ankietowanych nie ma w szkole dostepu do internetu. 23% ko-
rzysta ze szkolnej sieci bezprzewodowej. Bezprzewodowy internet
najlepiej funkcjonuje w technikach (33%), najgorzej w gimnazjach
(20%). W gimnazjum odsetek ankietowanych deklarujacych catko-
wity brak dostepu do bezprzewodowego internetu. Wiekszosé
uczniéw ocenia dostep do internetu w szkole jako przecietny (32%).
30% twierdzi, ze jest on bardzo dobry lub dobry. 38% ocenia go jako
slaby i bardzo staby. Najstabiej dostep do internetu oceniaja ucz-
niowie w szkole zawodowej (22%), najlepiej w technikum (35%).

Dostep do bezprzewodowego internetu wiekszo$¢ ocenia jako
przecietny lub staby (58%). 8% jako bardzo dobry, 12% jako bardzo
staby. Najstabiej dostep do bezprzewodowego internetu oceniaja
uczniowie szkét zawodowych i gimnazjéw (15% uczniéw z tych
placowek twierdzi, Ze jest bardzo staby).
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Jak oceniasz dostep do sieci internet dla uczniéow w Twojej szkole?

Ogdlnopolskil:
Bardzo stabo Stabo Przecietnie Dobrze Bardzo dobrze

Rys. 6. Dostep do internetu w szkole
Zrédlo: Raport Polska szkola w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017

Nauczyciele znacznie przychylniej niz uczniowie odnosza sie do
wyposazenia szk6ét w dostep do internetu. Wiekszo$¢ nauczyciele
dostep do sieci ocenia na poziomie dobrym (42%) i bardzo dobrym
(27%). Co trzeci z respondentéw (33% wskazar) moze tez korzystac¢
z bezprzewodowego internetu dostepnego dla uczniéw i nauczycieli.

Duze znaczenie dla pelnego wykorzystania potencjatu cyfrowej
edukacji ma projekt OSE. Jak pokazuja badania Ministerstwa Cy-
fryzacji, obecnie tylko 10% szkét i placéwek oswiatowych w Polsce
ma dostep do internetu o parametrach, ktére umozliwiaja wykorzy-
stywanie go do proceséw dydaktycznych. Zapewnienie wszystkim
placowkom szkolnym szybkiego i bezpiecznego internetu to wy-
rownywanie szans edukacyjnych i inwestycja w przysztosc.

Wdrozenie rzagdowego projektu OSE stanowi¢ bedzie cywiliza-
cyjna zmiane dla polskich szkét. Bezpieczny internet w kazdej szko-
le to szansa na wyréwnanie dostepu do wiedzy, rozwo6j nowych
form ksztalcenia oraz zdobywanie kompetencji, zaréwno przez
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uczniéw, jak i nauczycieli. Projekt OSE powstal dzieki staraniom
Ministerstwa Cyfryzacji, a jego Operatorem jest NASK Panistwowy
Instytut Badawczy*. Z pewnoscia kolejne diagnozy cyfryzacji po
projektu OSE wykaza znaczace zmiany w tym obszarze cyfryzacji.

Multimedialne narzedzia w dydaktyce

Najczesciej stosowanym multimedialnym narzedziem jest kom-
puter (34% ankietowanych udzielilo takiej odpowiedzi). Na drugim
miejscu uplasowala sie tablica multimedialna (26%), na trzecim
smartfon (18%). Tylko 2% uczniow deklaruje wykorzystanie table-
tow w szkole. Interfejsy pomiarowe, klocki do nauki programowa-
nia, roboty uzytkowane sa w placéwkach edukacyjnych przez okoto
1% respondentow.

Z jakiego sprzetu korzystasz w czasie zaje¢ lekcyjnych?

Ogdlnopolski:

34,1%

Komputer Tablet Smartphone Tablice Interfejsy Robot Klocki Inne
multimedialne  pomiarowe przeznaczone
do nauki
programowania

Rys. 7. Wykorzystanie sprzetu na zajeciach lekcyjnych
Zrédto: Raport Polska szkota w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017

4 https:/ / ose.gov.pl [dostep: 20.12.2018].
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Nauczyciele deklaruja, Ze podczas procesu dydaktycznego naj-
czesciej korzystaja z komputerow (99% wskazan) i tablic interak-
tywnych (56%). Rzadziej ze smartfonéw (30%) i tabletow (12%).
Najmniej wskazari otrzymaly interfejsy pomiarowe, roboty, klocki
do programowania (2-3%). Pozytywnym wnioskiem z przeprowa-
dzonego sondazu jest fakt wykorzystywania przez nauczycieli
wszystkich wymienionych cyfrowych technologii edukacyjnych.
Jednak najcze$ciej podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele wykorzy-
stuja prezentacje multimedialng (87,7%) i angazuja uczniow (56,7 %)
do ich tworzenia lub przygotowywania cyfrowych materialéw w do-
mu. Czesto korzystaja tez z tablicy interaktywnej (48%), wykorzy-
stujgc materialy multimedialne i ¢wiczenia interaktywne. Mozna
zatem przypuszczad, ze zajecia majg tradycyjna strukture, organiza-
gje i przebieg, gdzie aktywniejszy jest nauczyciel, ktéry przekazuje
wiedze lub ocenia wiedze swoich uczniéw (wykorzystanie quizow
interaktywnych na poziomie 41%). Nawet gry edukacyjne wskaza-
ne zostaty tylko na poziomie 20%.

Zdaniem uczniéw na lekcjach wykorzystuje sie gléwnie prezen-
tacje multimedialne (17%), filmy i animacje (15%), tabele, ilustracje
(14%), artykuly, informacje z internetu (13%), podreczniki cyfrowe
(10%), materiaty audio (7%), gry, quizy (7%). Tylko 3% uczniow
korzysta z aplikacji mobilnych i e-bookéw.

Poziom wykorzystania oraz celowo$¢ wykorzystania materia-
6w multimedialnych przez nauczycieli pozostawia zatem wiele
watpliwosci. Lekcja prowadzona z wykorzystanie komputera, rzut-
nika oraz prezentacji multimedialnej jest malo efektywna, powiela
tradycyjny podajace metody edukacji. Kwestia efektywnych modeli
lekcji z wykorzystanie cyfrowych zasobéw edukacyjnych pozosta-
wia jeszcze bardzo duzo do zyczenia.

Podsumowanie

Jak wynika z przedstawionych danych, poziom przygotowania
polskich szkoét do wdrozenia innowacyjnego ksztalcenia jest niski.
Zaréwno twarde parametry, takie jak poziom wykorzystania infra-
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struktury sieciowej czy sprzetu, jak i miekkie wskazniki, takie jak
poziom kompetencji cyfrowych, wiadczg o tym, iz polska szkota jest
na poczatku drogi wdrozenia innowacyjnego ksztalcenia bazujacego
na narzedzia cyfrowe. Szczegolnie istotnym elementem procesu cy-
fryzacji polskich szkot pozostaja kompetencje nauczycieli. Niestety
brak koniecznosci rozwoju kompetencji cyfrowych, niedostateczne
przygotowanie oferty dydaktycznej dla nauczycieli w zakresie pod-
noszenia kompetencji cyfrowych oraz celowego prowadzania inno-
wacyjnych, przemyslanych zajeé. Przed polska szkolg jeszcze diuga
droga cyfryzacji, droga, ktéra zaprowadzi nie tylko do biernego
wdrozenia sprzetu w szkotach, lecz takze zbuduje umiejetnos¢ krea-
tywnego budowania zaje¢ dydaktycznych w silnej korelacji z kompe-
tencjami przyszlosci. Droga ta nie jest trudna w kontekscie technolo-
gicznym, lecz bardzo trudna w kontekscie mentalnym trudno
bowiem fama¢ utarte schematy, poszukiwaé¢ nowych rozwigzan, po-
strzegac rozwoj uczniéw jako pracownikéw przysztosci.
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