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The article presents background information that explains the reason for the estab-
lishment of the Warsaw Initiatives for People with Intellectual Disabilities and
a conjugated. Includes justification for action and presents information obtained as
a result of the audit. The aim of the group is: understanding the needs of profes-
sional and social activation graduates of schools, institutions and develop the model
project of the Information and Coordination Point for People with Disabilities in
Warsaw. Recognizing the needs of graduates was carried out in schools and institu-
tions in cooperation with the Office of Education. From the conclusions of respon-
dents in Warsaw no common for the whole city, the system information about the
various services provided to people with intellectual disabilities or multiple disabili-
ties. Central place whose main purpose would be providing up to date information
on all forms provided in support tailored to the needs and abilities of the person
concerned could become a point of the Information and Coordination
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Wprowadzenie

W Warszawie mieszka kilkadziesiat tysiecy oséb z niepelno-
sprawnoscia intelektualng w ré6znym stopniu. U wielu z nich czesto
wystepuja dodatkowe sprzezone niepetnosprawnoéci takie jak: nie-
petnosprawnoé¢ wzroku, stuchu, ruchu, autyzm. Zaréwno one, jak
i ich rodziny wymagaja wieloletniego, wieloprofilowego wsparcia,
dostosowanego do ich potrzeb, wieku i stopnia niepelnosprawno-
Sci. Wsparcia tej grupie osob udziela, by¢ moze réwnoczesnie, wiele
podmiotéw - zaréwno publicznych, jak i niepublicznych. Dlatego
przedstawiciele 19 warszawskich organizacji pozarzadowych wspot-
dziatajacych z podmiotami o$wiaty, pomocy spotecznej i zdrowia
doszli do wniosku, ze kluczowa dla zwigkszenia efektéw ich od-
dzielnych dzialan moze by¢ tylko synergia. W zwiazku z tym
w 2012 r. w porozumieniu z niezalezna organizacja pozarzadowga
Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spolecznych (BORIS), wspierajaca
organizacje pozarzadowe w ich dzialaniach, zostalo utworzone
Warszawskie Forum Inicjatyw na Rzecz Osoéb z Niepelnospraw-
noscig Intelektualng (WFInROzNI). Jednym z zadan przyjetych
przez Forum jest nawigzywanie wspotpracy z instytucjami funkcjo-
nujagcymi w ramach lokalnej polityki spotecznej (edukacyjnych,
pomocy spolecznej, urzedéw pracy, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie i osrodkéw kultury) oraz partycypacja w rozpoznawaniu
potrzeb o0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng i sprzezona
mieszkajacych na terenie Warszawy. Celem wspoélpracy z ww.
podmiotami jest:

a) gromadzenie i porzadkowanie wiedzy o potrzebach tych

mieszkanicow (wszystkich grup wiekowych),

b) rozpoznanie faktycznego przebiegu Sciezki rozwoju spoleczno-
-zawodowego absolwentéw szkét (oséb z niepetnosprawno-
Scig intelektualng i niepelnosprawnoscia sprzezona,

c) dokonywanie analizy zapotrzebowania na zatrudnienie na
otwartym rynku pracy, tworzenie stanowisk zatrudnienia
wspomaganego lub chronionego (np. zaklady aktywizacji
zawodowej),
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d) dokonywanie analizy potrzeb z zakresu rehabilitacji spolecznej
realizowanej, np.: na warsztatach terapii zajeciowej, w $ro-
dowiskowych domach pomocy spotecznej, domach pomocy
spolecznej i innych osrodkach rehabilitacji prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe.

Aby tego dokonaé¢, w ramach Forum powolane zostaly zespoty

robocze:

1) zesp6t koordynacyjny ds. wspéltpracy z jednostkami systemu
edukacji, ktérego zadaniem jest:

a) rozpoznawanie newralgicznych punktéw uniemozliwiaja-
cych SciSlejsze powiazanie rozwigzan o$wiatowych z roz-
wiazaniami polityki spolecznej umozliwiajacymi aktywi-
zacje spotecznag i zawodowa o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng,

b) sledzenie Sciezki rozwojowej absolwentéw: zawodowych
szkot specjalnych i specjalnych szkét przyspasabiajacych
do pracy w aspekcie dostepu do chronionego, wspieranego
i otwartego rynku pracy (np. zaklady aktywnosci zawo-
dowej), warsztatéw terapii zajeciowej, absolwentéw osrod-
kow i/lub zespoléw rewalidacyjno-wychowawczych (np.
pozostawanie pod opieka rodziny, pobyt w domu pomocy
spolecznej),

¢) wypracowanie koncepcji Punktu Informacyjno-Koordyna-
cyjnego dla Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie.

Dzialania podjete przez ten zespét sa prowadzone we wspdtpracy
z Urzedem Miasta Stolecznego Warszawy;

2) zesp6t koordynacyjny opracowujacy innowacyjny, a zarazem
prosty w zalozeniach projekt Kregu Wsparcia Oséb z Niepel-
nosprawnoscia Intelektualng (KW ONI) w formie sieci opar-
cia spotecznego i budowania solidarnosci na co dzier - za-
kladajacy stworzenie wokét os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng grupy os6b zyczliwych na poziomie lokalnym;

3) zesp6l zajmujacy sie systemem prawno-finansowego zabez-
pieczenia spolecznego dorostych oséb niepetnosprawnych -
na wypadek $mierci ich opiekunéw.
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Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie inicjatywy orga-
nizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Warszawy zmierza-
jacej do zaprojektowania kompleksowego podejmowania wspétpra-
cy podmiotéow oswiatowych (ktére maja obowigzek realizowania
doradztwa zawodowego oraz przygotowania uczniéw do samo-
dzielnosci w zyciu dorostym, w tym rozwijania ich umiejetnosci
spolecznych?) z placéwkami polityki spolecznej, w tym z biurami
pracy i innymi o$rodkami prowadzonymi przez Wydzial Polityki
Spolecznej na rzecz ulatwiania osobie z niepelnosprawnoscig uzy-
skania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i posrednictwa
pracy, jak tez umozliwiania tym osobom uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym?.

1. Uzasadnienie podjecia dziatan

Dane demograficzne za rok 2014 podajg, ze w Polsce zylo
3272000 os6b z niepelnosprawnoscia w wieku 16 lat i wiecej. Licz-
ba 0s6b posiadajacych orzeczenie powiatowego zespotu ds. orzeka-
nia o stopniu niepetnosprawnosci wynosita srednio 1901 000, co -
wedtug danych BAEL 3 - stanowilo 8,4% ludnosci w tym wieku.
Dzieci do lat 16 natomiast stanowity 4,4% ogotu populacji os6b nie-
petnosprawnych.

Z informacji statystycznej ministerstwa edukacji narodowej*
wynika, Ze w procesie nauczania specjalnego, w roku szkolnym

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w spra-
wie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spolecznym (Dz. U., poz. 1113).

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

3 http:/ /www.niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=78&print=1
[29.08.2015 1.].

4 Dane statystyczne zaczerpniete z systemu informacji o$wiatowej SIO w roku
szkolnym 2013/2014 wg stanu na 30.09.2013 r., www.men.gov.pl [15.10.2014].
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2013/2014 uczestniczylo 135 506 dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu niepetno-
sprawnosci (sensorycznych i intelektualnych), przy czym najwiek-
sza grupe stanowily dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu: lekkim (48 592 - 35,6%), umiarkowanym lub
znacznym (27798 - 20,5%) oraz z niepelnosprawnosciami sprzezo-
nymi (23 883 - 17,5%). Niepelnosprawnos¢ intelektualna pociaga za
soba trudnosci w mysleniu, rozumieniu siebie oraz innych ludzi
i powoduje trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. Dla-
tego bardzo waznym czynnikiem zaréwno dla procesu nauczaniad,
jak i rehabilitacji spotecznej ma nastawienie i postawy osob spraw-
nych wobec 0s6b z niepelnosprawnoécig, gdyz moga one stanowic
realne przeszkody dla wlgczania tych os6b w zycie spoteczne. Kaz-
dy nauczyciel powinien by¢ odpowiedzialny za edukacje uczniéw
w tym takze w szkole ponadgimnazjalnej, gdzie uczniowie przygo-
towuja sie do dorostosci, jak réwniez bada¢, czy edukacja, opieka,
terapia i edukacja pozwala na samodzielnoé¢ ekonomiczng i spo-
teczna po zakoriczeniu szkoty.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu
wspomagania odpowiednio uczniéw lub stuchaczy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wy-
chowawczych i specjalisci®.

Stad kluczowaq rolg szkoly jest takze przygotowywanie do sa-
modzielnosci w zyciu dorostym uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng i sprzezong, we wspélpracy miedzyinstytucjonalne;j.

Przedstawiciele organizacji spotecznych wchodzacych w skltad
WFInROzNI  zidentyfikowali wiele probleméw dotyczacych
(nie)udzielania doradztwa zawodowego oraz realnego wsparcia

5 Pedagogika specjalna, red. W. Dykcik, UAM, Poznar 2001.

6§ 17. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U., poz. 532).
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absolwentéw po zakonczeniu edukacji. Zidentyfikowane problemy
dotycza miedzy innymi:

-rozproszonej, a przez to niedokladnej, informacji na temat
mozliwych form pomocy oferowanych tym osobom tak przez
podmioty systemu o$wiaty, jak i przez jednostki pomocy spo-
tecznej,

- niedostatecznego wsparcia psychologicznego, medycznego
i informacyjnego dla rodzicow malych dzieci z zaburzeniami
W r0ZWOoju,

- braku udzielania wsparcia w planowaniu drogi zyciowej oso-
bom z niepetnosprawnosécia intelektualng koriczacym edukacje
iich rodzinom,

- niezatrudnianie asystenta osoby z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu znacznym, umiarkowanym i ze sprzezeniami,

- braku wsparcia dostosowanego do potrzeb w sytuacjach kry-
zysu w rodzinie, szczegdlnie w przypadku starzenia si¢ rodzi-
cOw, ze strony instytucji pomocy spotecznej,

- braku zaplanowanej spdjnej koncepcji aktywizacji spotecz-
nej/zawodowej dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna
i sprzezong oraz ich zatrudnienia na rynku pracy; jednym
z powodow tej sytuacji jest brak ofert pracy dla oséb z niepel-
nosprawnoscia intelektualng i sprzezona’,

- niedostatecznej liczby lub braku osrodkéw wsparcia dla osob
dorostych z gleboka niepelnosprawnosécia intelektualng kon-
czacych udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

Problemy dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektual-

na i sprzezona oraz ich rodzin wymagaja:

7 Z informacji uzyskanych od warszawskiego urzedu pracy - miejsca pracy
tworza pracodawcy, ktérzy poszukuja pracownikéw: z wyksztalceniem wyzszym,
posiadajacych doswiadczenie zawodowe, znajacych specyfike danego srodowiska,
gotowych do podjecia pracy natychmiast (bez wstepnego wprowadzenia, stazu),
posiadajacych dodatkowe uprawnienia/certyfikaty (z odbytych szkolei zawodo-
wych specjalistycznych i mozliwos¢ zaoferowania pracodawcy wyspecjalizowanej
wiedzy w waskim, konkretnie sprofilowanym obszarze oraz odpowiedzialnych,
wykonujacych swoje obowiazki z zaangazowaniem, pracowitych i sumiennych).
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a) zaprojektowania i wdrozenia dzialan wykorzystujacych moz-
liwosci wielu obszaréw polityki spotecznej,

b) skoordynowania i dostosowania dzialan do wieku, stopnia
niepelnosprawnosci, stanu zdrowia i poziomu rozwoju psy-
chofizycznego tak, by byla mozliwa realizacja zasady réwno-
prawnego udzialu tych oséb w zyciu spolecznym,

¢) utrwalanie i utrzymanie nabytych kompetencji przez absol-
wentéw szkot - do wykonywania pracy i/lub kwalifikacji
w zawodzie - przez podjecie zatrudnienia na otwartym, wspo-
maganym lub chronionym rynku pracy.

Analizujgc przepisy ustawy o systemie o$wiaty (uso) i rozpo-
rzadzenia szczegbélowo okreslajace zadania szkét i placowek oraz
mozliwe do realizowania przez dzieci i mtodziez z niepelnospraw-
noscig intelektualng i sprzezona $ciezki edukacyjne, nalezy zauwa-
zy¢, ze:

- dzieci z tym rodzajem niepelnosprawnosci maja prawo do
wczesnego wspomagania rozwoju i wczesnej interwencji me-
dycznej od urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole (art. 71b
ust. 2a uso®). W praktyce oznacza to, iz male dziecko z niepel-
nosprawnoscia intelektualna i/lub sprzezong moze uczestni-
czy¢ w tych zajeciach do ukoniczenia 8. roku zycia w przypad-
ku odroczenia od obowigzku szkolnego dzieci w wieku
przedszkolnym?;

- wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci od
ukoriczenia 3. roku zycia, do kornica roku szkolnego, w ktérym
dziecko koriczy 6 lat. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego moga uczestniczy¢ w wychowaniu przed-
szkolnym takze powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Pieciolatki
maja obowigzek odbycia rocznego wychowania przedszkolne-
go, a dzieci z orzeczeniem maja mozliwo$¢ wydtuzenia udzia-
tu w tym obowiazku do ukoriczenia 8 lat;

8 Mozliwos¢ ta wynika z przepisu art. 14 ust. 1 i 1la ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty - tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).
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- obowiazek szkolny jest okreslony na lata: od ukoniczenia 6. ro-
ku zycia (lub od 8 lat) do ukoriczenia gimnazjum, z tym, ze dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia stworzono mozliwos¢ udziatu
w obowigzkowym nauczaniu do ukoriczenia 21. roku zycia®
w celu dostosowywania nauki do tempa przyswajania wiedzy
przez te osoby. W tym czasie powinny by¢ organizowane zaje-
cia przygotowujace uczniow do samodzielnosci w zyciu doro-
stym oraz do wykonywania pracy;

- obowiazek nauki dla tej grupy uczniéw, w tym uczestniczenie
na réwni z réwieénikami sprawnymi w zajeciach prowadzo-
nych przez doradcéw zawodowych zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej (w zasadniczej szkole zawodowej og6l-
nodostepnej, integracyjnej lub specjalnej oraz specjalnej szkole
przysposabiajacej do pracy) trwa do ukoriczenia 24. roku zycia;

- dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu glebokim spelniaja obowiazek: przygotowania przedszkol-
nego, szkolny i nauki w formie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych w okresie od 3. roku zycia do ukorniczenia 25 lat!1.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze - zgodnie z przepisami o$wiato-

wymi - dzieci i mlodziez z niepelnosprawnosciami maja zapewnio-
ne wychowanie, nauke i wsparcie rewalidacyjne przez 24-25 lat
zycia, rowniez w zakresie przekazywania srodkéw finansowych!2.

9 Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w spra-
wie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlo-
dziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym (Dz. U., poz. 1113).

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U., poz. 532).

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim
(Dz. U., poz. 529)

12 Ustawa o$wiatowa i corocznie nowelizowane rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej
dla jednostek samorzadu terytorialnego.
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Mimo to, jak informuja przedstawiciele NGOs, absolwenci szkot
zawodowych i specjalnych szkét przysposabiajacych do pracy
(réwniez osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych) napotykaja na
bariery zwigzane uzyskaniem zatrudnienia badz np. przyjecia do
warsztatow terapii zajeciowej (WTZ). Pozostawanie po ukoniczeniu
szkoly pod opieka starszych juz rodzicéw przyczynia sie do braku
kontaktow spolecznych i utraty kompetencji pracy nabytych
w szkole. Réwniez absolwenci szkét zawodowych specjalnych maja
trudnoséci w uzyskaniu zatrudnienia na chronionym i/lub otwar-
tym rynku pracy, gdyz albo oferta pracy jest uboga, albo przygoto-
wanie zawodowe nie odpowiada potrzebom pracodawcéw, albo
w przypadku zatrudnienia, dana osoba ma trudnosci z utrzyma-
niem stanowiska pracy. Przyczynia sie to do wykluczania zawodo-
wego i spolecznego tych osoéb.

W dyskusji dotyczacej przygotowania absolwentéw szkét i pla-
cowek oswiatowych do funkcjonowania spolecznego jako osoby
doroslej, przedstawiciele organizacji zrzeszonych w WFInROzNI,
wysuneli hipoteze, ze podmioty systemu oswiaty w sposéb niedo-
stateczny przygotowuja ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng i sprzezona do zycia dorostego oraz nie wspétpracuja z insty-
tucjami systemu pomocy spolecznej w celu wsparcia wyboréw
absolwentow.

2. Opis badania pilotazowego

W celu weryfikacji ww. hipotezy (tzn. potwierdzenia lub za-
przeczenia, czy podmioty oSwiatowe przygotowuja przyszlych
absolwentéw z niepelnosprawnoscia intelektualng do samodzielne-
go funkcjonowania spolecznego i/lub zawodowego) Zespot koor-
dynacyjny ds. wspélpracy z jednostkami systemu edukacji (dalej
nazywany zespolem) przeprowadzil od marca do czerwca 2014 r.
w porozumieniu z urzedem Prezydenta Warszawy pilotazowe ba-
danie. Dziatania podejmowane przez zespot realizujacy polegaly
na opracowaniu projektu ankiety kwestionariusza badawczego
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i przedstawieniu go do akceptacji Dyrekcji Biura Edukacji Miasta
Stotecznego Warszawy. W konstrukcji ankiety kierowanej do dyrek-
toréow szkot i placowek oswiatowych zawarto prosbe o opisanie:
danych identyfikacyjnych danej szkoty lub placéwki, podanie pla-
nowanej liczby absolwentéw z zachowaniem anonimowosci, ale
z wyszczegolnieniem: plci, wieku przysztego absolwenta, diagnozy
wynikajacej z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dia-
gnozy (jezeli jest) wynikajacej z orzeczenia o niepelnosprawnosci
powiatowego zespolu ds. orzekania - niezbednej do wspierania
i planowania ewentualnego zatrudnienia oraz prognozowania
Sciezki rozwoju w ostatnim roku nauki, jak tez potwierdzonej Sciez-
ki wyboru aktywnosci spotecznej badZz zawodowej. Pod tabelg an-
kiety zamieszczono takze pytania otwarte dotyczace:

a) form przygotowywania ucznia do aktywnosci zawodowej
i/lub spotecznej po zakonczeniu edukacji,

b) form wspoétpracy szkoly/placéwki z instytucjami dzialaja-
cymi w systemie polityki spotecznej i form oczekiwanego od
nich wsparcia (mozliwych do zapewnienia miejsca pobytu,
zatrudnienia badz opieki po zakoniczeniu edukaciji).

Zakladano, ze uzyskane w ten sposob dane odpowiedza na na-

stepujace zagadnienia badawcze:

1. Czy szkoly i placéwki uwzgledniaja dzialania z zakresu do-
radztwa edukacyjno-zawodowego w procesie przygotowania
osoby z niepelnosprawnoscia do samodzielnosci w dorostym
zyciu i dostosowuja je do potrzeb wynikajacych z diagnozy
potrzeb danego absolwenta oraz czy wspotpracuja z biurem
pracy lub/i innymi jednostkami polityki spoleczne;j?

2. Czy w dzialaniach szkoly uwzgledniane jest wspoélpraca z in-
stytucjami funkcjonujacymi w systemie pomocy spolecznej
w aspekcie udzielania absolwentom pomocy w utrzymaniu na-
bytych umiejetnosci pracy (WTZ) lub/i zatrudnieniu na wspo-
maganym albo chronionym rynku pracy i na tej podstawie
dokonywana jest prognoza zatrudnienia dla przysztych
absolwentéw szkot zawodowych i szkét przysposabiajacych
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do pracy oraz czy ta éciezka rozwoju jest pod koniec ostatnie-
go roku nauki/pobytu w placéwce potwierdzana?

3. Czy osrodki rewalidacyjno-wychowawcze pomagaja rodzi-
nom w znalezieniu miejsca kontynuacji opieki w formie reha-
bilitacji spolecznej, np. w Srodowiskowym domu pomocy
spolecznej?

Zakladano, ze na temat powyzszych zagadnien uzyskane zosta-
na odpowiedzi od dyrektoréw publicznych i niepublicznych szkét
i placowek ksztalcagcych mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng i sprzezong oraz do placéwek rewalidacyjno-wychowawczych.
Przed przekazaniem kwestionariuszy do szkot ich treé¢ zostala
przedstawiona w Biurze Edukacji Urzedu Miasta stolecznego oraz
oméwiona podczas spotkania zespolu prowadzacego badanie
z kierownictwem Biura Edukacji, a takze Biura Pomocy i Projektow
Spotecznych oraz z dyrektorami szkét i placowek uczestniczacych
w projekcie. Wypelnione kwestionariusze wplywaly poczta elek-
troniczna do Biura Edukagji, a stad przekazywano je na adres e-mail
koordynatoral® zespolu ds. wspoélpracy z jednostkami systemu
edukacji, ktéry dokonat ich analizy. Analiza informacji uzyskanych
w badaniu pilotazowym zostala nastepnie przekazana Dyrektorom:
Biura Edukacji oraz Biura Pomocy i Projektéow Spolecznych z pros-
ba o ich wykorzystanie podczas planowania dzialar na kolejny rok.

3. Informacje uzyskane
w wyniku przeprowadzonego badania

Z danych identyfikujacych badane szkoty i placéwki, okreslo-
nych na podstawie odpowiedzi przekazanych przez Biuro Edukacji
Urzedu miasta Stolecznego Warszawy, wynika, ze w badaniu pilo-
tazowym wzielo udziat 15 szkét i placéwek specjalnych, w tym
11 podmiotéw oswiaty publicznej. Byty to:

- 4 zasadnicze szkoly zawodowe specjalne (Z5Z),

- 4 szkoly specjalne przysposabiajace do pracy,

13 Koordynatorem zespotu jest autorka niniejszego artykutu.
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- 1 technikum uzupetniajace (TU),

-1 liceum profilowane (LP),

- 1 osrodek rewalidacyjno-wychowawczy (orew) oraz

-4 podmioty niepubliczne: 2 oddzialy szkoly przysposabiajacej
do pracy (funkcjonuja w ramach zespotu szkoét, nie sg spra-
wozdawane w SIO jako odrebne szkoty) i 2 zespoly rewali-
dacyjno-wychowawcze.

Udzial szkét i placowek w badaniu pilotazowym przedstawia

wykres nr 1.

Wykres 1. Graficzny obraz udzialu szkét publicznych i niepublicznych w badaniu

pilotazowym
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Wykres pokazuje, ze zdecydowana wiekszos¢ informacji zostala
przekazana przez publiczne zasadnicze szkoly zawodowe specjalne
i specjalne szkoty przysposabiajace do pracy.

Nalezy doda¢, ze w Warszawie funkcjonuja publiczne szkoty
ponadgimnazjalne:

14 SJO jest statystycznym systemem informacji oswiatowe;.
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22 zasadnicze szkoly zawodowe, 1 technikum specjalne, 6 zasadni-
czych szkél zawodowych specjalnych i 4 specjalne szkoty przyspo-
sabiajace do pracy. Podmioty niepubliczne nie sa uwzgledniane
w wykazach Biura Edukacji. Szkoly ogélnodostepne i integracyjne
nie wziely udzialu w badaniu z powodu nieprzekazania dyrekto-
rom tych szkot (przez dyrektora Biura Edukacji) kwestionariuszy.

Z analizy ankiet wynika, ze w roku szkolnym 2013/2014 szkoty
i placowki opuscilo Iacznie 142 absolwentéw w wieku od 19 do
25 lat. Ponizsza tabela pokazuje ich liczby wedtug wieku i plci.

Tabela 1. Liczba i wiek i ple¢ absolwentow

Absolwenci Wiek absolwentéow Ple¢ absolwentow

Ogolna liczba| 191at | 20 lat | 21 lat |22 lata | 23 lata | 24 lata | 25 lat |Kobiety | Mezczyzni

142 8 25 16 19 11 50 13 66 76

Z tabeli wynika, ze w grupie przyszlych absolwentéw szkot
i placowek oswiatowych jest 66 kobiet i 76 mezczyzn. Informacje
wynikajace z tabeli moga by¢ istotne dla planowania wspélpracy
z podmiotami pomocy spolecznej, pokazuja bowiem ewentualne
potrzeby zwigzane z zapewnieniem miejsc pobytu lub rehabilitacji
spolecznej dla petnoletnich oséb z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng w warsztatach terapii zajeciowej i/lub innych placéwkach.

Odpowiedzi na pytanie dotyczace stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej zdiagnozowanego przez zesp6t orzekajacy publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej i wskazanego w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego pokazuja, ze wsréd 142 absol-
wentéw badanych szkét i placowek:

a) u okolo 30% (43 osoby) tacznej liczby absolwentéw zdiagno-
zowano niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu lekkim
oraz u 2 o0s6b (~1,4%) - niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu lekkim ze sprzezeniem stabego styszenia i u 1 oso-
by (~0,7%) niepelnosprawnoéc¢ intelektualna w stopniu lek-
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kim z niepelnosprawnoscia ruchowa. Byli to przyszli absol-
wenci: zasadniczej szkoly zawodowej, liceum i technikum,
ktérzy powinni znalez¢ zatrudnienie;

b) uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wskazano tacznie w orzeczeniach 63 o0s6b (okoto
44% Yacznej liczby absolwentow), w tym: u 28 oséb (~19,7% -
stopiefi umiarkowany, u 16 os6éb (~11,2%) - stopierr znaczny
iu 19 oséb (~13,3%) - niepelnosprawnos¢ sprzezona (zlozona
z niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowa-
nym i niepetnosprawnosci ruchowej). Byli to uczniowie szkoét
przysposabiajacych do pracy;

C) u okoto 6,3% tacznej liczby absolwentéw zostaly zdiagnozo-
wane niepelnosprawnosci zaliczane do spektrum autyzmu -
zespol Aspergera 1 osoba (~0,7%) i autyzm - 8 0s6b (~5,6%).
Byli to uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej;

d) u okoto 7% absolwentéw (10 0s6b z tacznej liczby 142) wska-
zano niepelnosprawno$é intelektualng bez podania stopnia,
natomiast niepelnosprawnos¢ sprzezona skladajaca sie nie-
pelnosprawnoéci intelektualnej (bez informacji o stopniu)
i stabego widzenia wskazano u 4 oséb (~2,8%). Byli to ucz-
niowie szkoly zawodowej oraz przysposabiajacej do pracy;

€) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu glebokim wska-
zano u 10 osoéb (~7%) absolwentéw osrodkéw rewalidacyjno-
-wychowawczych.

f) w przypadku 7 oséb (~4,9%) nie podano stopnia niepeino-
sprawnosci intelektualnej ani sprzezenia.

Najwieksza liczbe stanowia absolwenci z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
sprzezeniami, koriczacy nauke w specjalnych szkotach przysposa-
biajacych do pracy.

Graficzny obraz stopni niepelnosprawnosci absolwentéw poka-
zuje wykres nr 2.

Przedstawione dane pokazuja, ze nie wszystkie szkoty w proce-
sie nauczania uwzgledniaja dzialania dostosowane do potrzeb wy-
nikajacych z diagnozy zawartej w orzeczeniu o potrzebie ksztalce-
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Wykres 2. Rodzaj niepelnosprawnosci absolwentéw, cytowanie diagnozy na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dlatego uzyto okreslenia ,, upo-
$ledzenie umystowe”

11 uposledzenie umystowe w
stopniu lekkim

M uposledzenie umystowe w

45 d stopniu lekkim ze sprzezeniem
40 +~ = uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub
35 1 znacznym
30 4 : uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub
25 ) znacznym ze sprzzeniem
20 1~ ™ Autyzm/Asperger
15 +
™ uposledzenie umyatowe w
10 + . )
stopniu gtebokim
5 -+
0 I uposledzenie umystowe bez

wskazania stopnia

nia specjalnego oraz dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w procesie przygotowania do samodzielnosci w zyciu
dorostym, gdyz w przypadku:

-7 0s6b (~4,9%) nie podano ani stopnia niepetnosprawnosci in-
telektualnej, ani sprzezenia,

-10 oséb (07% absolwentéw) podano niepelnosprawnosé
sprzezona skladajaca sie niepelnosprawnosci intelektualnej
bez informagji o stopniu oraz o drugiej sktadowej,

-4 osob (~2,8% absolwentéw) wskazano stabe widzenie bez
podania stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej.

Informacje te w czeéci odpowiadaja negatywnie na pierwsze py-
tanie badawcze. Uzyskaniu odpowiedzi na pytanie drugie - doty-
czace prognozowania ewentualnego zatrudnienia dla przyszlych
absolwentéw szkot zawodowych i szkét przysposabiajacych do
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pracy oraz potwierdzania tej prognozy pod koniec ostatniego roku
nauki/pobytu w placéwce - mialy stuzy¢ informacje dotyczace po-
siadania obok orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, takze
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci wydanego przez powia-
towy zespot do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci’®.

W tabeli nr 2 przedstawione zostalo poréwnanie danych doty-
czacych liczby absolwentéw posiadajacych orzeczenie publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej z powodu diagnozy uposle-

Tabela 2. Liczba absolwentéw z niepelnosprawnoscia intelektualng wg orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz liczba absolwentéw posiadajacych orzecze-
nia o stopniu niepelnosprawnosci prawnej

Liczba absolwentéw z niepetnosprawnoscia intelektualng zgodnie z diagnoza
wynikajaca z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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43 2 1 28 | 16 19 1 1 7 4 13
Liczba absolwentéw posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane
przez powiatowy zesp6t do spraw orzekania (niepelnosprawnosé prawna)
niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim w stopniu umiarkowanym w stopniu znacznym
8 36 28

15 Art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,

poz. 721, z pézn. zm.)
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dzenia umyslowego'®, w tym liczby absolwentéw kwalifikowanych
przez orzecznikéw powiatowego zespotu do jednego ze stopni nie-
pelnosprawnoéci (zgodnie z diagnoza wynikajaca z dokumentow
odpowiednich orzeczen).

Powyzsze dane pokazuja, ze badane szkoly maja pelng wiedze
dotyczaca posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
(znacznym, umiarkowanym lub lekkim) potwierdzonym dokumen-
tem wydanym przez organ orzekajacy - tylko w przypadku okoto
polowy uczniéw (72 przyszlych absolwentéw). Tymczasem orze-
czenie o zakwalifikowaniu do danego stopnia niepelnosprawnosci
stanowi - co wynika z cytowanej juz ustawy rehabilitacji zawodo-
wej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych - pod-
stawe do przyznania danej osobie odpowiednich ulg i uprawnien,
np.: zatrudnienie asystenta, przystosowania przez pracodawce sta-
nowiska pracy, zatrudnienia w formie telepracy albo w warunkach
pracy chronionej. Poznanie przez szkote stopnia niepelnosprawno-
Sci orzeczonego przez powiatowy zesp6l do spraw orzekania moze
réwniez podpowiadaé rodzaj zajec¢ realizowanych z uczniami gim-
nazjum i szkoly ponadgimnazjalnej w zwigzku z wyborem kierun-
ku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zycia dorostego oraz wspétpracy z rodzicami
tych uczniéw w ewentualnym zapewnieniu dostosowanej do ich
potrzeb, kontynuacji dzialari pomocowych w ramach systemu po-
mocy spotecznej po zakonczeniu edukacji.

Na pytanie dotyczace prognozowania Sciezki rozwojul” dla
przysztych absolwentéw uzyskane odpowiedzi pokazuja, ze szkoty
przewiduja:

- otwarty rynek pracy dla 62 oséb (~43,6%), dla absolwentéw

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (43 oso-
by) oraz umiarkowanym (19 oséb),

16 Okreslenie ,uposledzenie umystowe” uzyto zgodnie z diagnoza wskazana
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktére byly wydane woéwczas,
gdy przepisy o$wiatowe jeszcze nie dopuszczaly okreslen niepelnosprawnosé inte-
lektualna.

17 Szkoty i placéwki przekazaly informacje 15 czerwca 2014 r. w ankietach.
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- wspomagany rynek pracy dla 35 osob (24,6%)

- chroniony rynek pracy dla 26 oséb (~18,3%),

- Warsztaty Terapii Zajeciowej dla 10 0s6b (~7%),

- inny typ osrodka wspomagajacego dla 2 os6b (~1,4%),

-w przypadku 7 oséb (~4,9%) nie podano prognozy Sciezki

rozwoju.

Przyszta Sciezka rozwoju potwierdzona zostala w przypadku:
47 absolwentéw (~33% ogodlnej liczby absolwentéw), w tym: WTZ -
dla 24 oséb (~16%), wspomagany rynek pracy dla 10 oséb (~7%
ogo6lnej liczby absolwentéw specjalnych szkot przysposabiajacych
do pracy). Przyjmujac, ze 30% (43 osoby) tacznej liczby przysztych
absolwentoéw to osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu lekkim, ktore nie uzyskaja orzeczenia powiatowego zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci, to i tak nie wyjasnia powo-
du, dla ktérego szkoly nie sg zainteresowane potwierdzeniem pla-
nowanego zatrudnienia na otwartym rynku pracy. To nie jest
oczywiste, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, w tym
specjalnych, uzyskaja zatrudnienie, jezeli szkola nie przygotowuje
ich do kontynuowania funkcjonowania spolecznego poza szkola
i do wykonywania pracy zawodowej. Ponadto, mimo iz w progno-
zach nie uwzgledniano stacjonarnego domu pomocy spotecznej, to
potwierdzono pobyt w tej placowce, w przypadku 13 o0s6b (~9%),
w tym 10 0s6b (~7%) przysztych absolwentéw osrodkéw rewalida-
cyjno-wychowawczych. Nie jest to jednak jednoznaczne z pozy-
tywna odpowiedziag na pytanie trzecie dotyczace udzielania pomo-
cy rodzinom os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim w znalezieniu miejsca kontynuacji opieki w formie rehabi-
litacji spotecznej, np. w srodowiskowym domu pomocy spolecznej.
Dlatego miedzy innymi nie mozna pozytywnie zweryfikowac zato-
zenia, iz uzyskanie od respondentéw odpowiedzi dotyczace pro-
gnozowania i potwierdzenia ewentualnego zatrudnienia badz re-
habilitacji spotecznej kontynuowanej w podmiotach pomocy
spolecznej!® pozwoli na ustalenie, czy szkoty i placoéwki oswiatowe

18 WTZ, srodowiskowy dom pomocy spolecznej, Zaktad Aktywizacji Zawodo-
wej czy dom pomocy spolecznej.
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wspolpracuja w tym zakresie z placowkami pomocy spotecznej,
niestety nie spetnilo oczekiwan. Szczeg6lnie, ze nie potwierdzono
zadnej prognozy zatrudnienia na otwartym i chronionym rynku
pracy.

Z informacji szkot i placowek bioracych udzial w badaniu (15)
wynika, zZe realizuja one przygotowanie przysztych absolwentow
do zycia dorostego w nastepujacych formach:

1) 20% (3 odpowiedzi) realizuje przysposobienie do pracy na
otwartym rynku pracy w formie zaje¢ modutowych: gospo-
darstwo domowe, prace porzadkowe, prace gastronomiczne;

2)353% (5 odpowiedzi) organizuje wizyty studyjne dla
uczniéw i rodzicow w warsztatach terapii zajeciowej, $ro-
dowiskowych domach pomocy (dziennych), stowarzysze-
niach i fundacjach prowadzacych warsztaty terapii lub klu-
by absolwentéw;

3) 20% (3 odpowiedzi) realizuje program ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego ,Edukacja ku niezaleznosci”.
W ramach tego programu jeden niepubliczny zespét szkét
prowadzacy oddzial przysposabiajacy do pracy organizuje
w ramach przysposobienia do pracy praktyke z zakresu po-
mocy dorostemu pensjonariuszowi domu pomocy spolecznej
- uczniowie pomagaja tym osobom przy czesaniu wloséw,
karmieniu, sprzataniu poscieli i innych czynnosciach porzad-
kowych;

4) 13,3% (2 odpowiedzi) uczestniczy w targach pracy organizo-
wanych na terenie dzielnicy miasta, w ktoérej zlokalizowana
jest szkola/ placowka(zasadnicza szkola zawodowa specjalna);

5) 6,6% (1 odpowiedz) prowadzi konkurs na napisanie najlep-
szego listu motywacyjnego oraz pisania wlasnego CV;

6) 26,6% (4 odpowiedzi) organizuje konsultacje indywidualne
z doradca zawodowym zatrudnionym w szkole.

Powyzsze odpowiedzi obrazuje wykres nr 3. Pokazuje on, ze

kazda szkota/placowka realizuje ,jakies” formy zaje¢ przygotowu-
jacych absolwentéw do zycia dorostego. Na 15 szkét uczestniczacych
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Wykres 3. Formy zaje¢ przygotowujace do aktywnego zycia dorostego
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w badaniu 5 z nich (~353%) organizuje wizyty studyjne dla
uczniéw i rodzicow w warsztatach terapii zajeciowej, Srodowisko-
wych domach pomocy (dziennych), 3 (~20%) realizuje przysposo-
bienie do pracy na otwartym rynku pracy. Tylko 4 (~26,6%) prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i kierunko-
wania pézniejszej Sciezki zawodowej absolwentéw. Z odpowiedzi
respondentéw nie wynika jednak, czy te zajecia sa dostosowywane
do potrzeb wynikajacych z diagnozy potrzeb danego ucznia.

Natomiast na pytanie dotyczace form wspétpracy oczekiwanych
przez szkoly/placéwki od instytucji dzialajacych w systemie poli-
tyki spotecznej odpowiedzi przedstawia tabela 3.

Przedstawione w tabeli cytaty odpowiedzi pokazuja m.in., Ze
badane szkoty i placowki oczekuja przekazywania oferty pracy oraz
kompleksowej informacji w zakresie zatrudniania absolwentéw
i ,Scislej wspotpracy instytucji publicznych w tym zakresie” (pkt 8),
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Tabela 3. Oczekiwania respondentéw dotyczace oczekiwanych od instytucji polityki

spolecznej form wspoélpracy

L.p.

Oczekiwana forma wsparcia

Liczba
odpowiedzi

stworzenie rozwiazan systemowych dajacych zatrudnienie absolwentom z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng

2

pomoc w wyszukiwaniu i wskazywaniu miejsc zatrudnienia dla absolwentéw
szkol specjalnych np.: jako opiekunéw innych oséb potrzebujacych pomocy
(osoby starsze, niechodzace, na wdzkach)

wiecej miejsc w zakladach aktywnosci zawodowej, zakladach pracy chronionej

rozwiniecie instytucji asystenta pracy w zakladach na otwartym rynku pracy
w zakladach na otwartym rynku pracy

kontynuacja dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych przez realizacje projek-
tow unijnych w obszarze aktywnosci zawodowej ,,0s6b niepelnosprawnych”

stworzenie systemu opieki nad ,takimi osobami” od edukacji poczatkowej do
momentu odnalezienia si¢ na konkretnym stanowisku pracy

zakwalifikowanie absolwentéw do instytucji rehabilitacji spotecznej (WTZ, in-
nych oérodkéw wsparcia dziennego), dalsze rozwijanie ich umiejetnosci, opieka
rehabilitacyjna, wsparcie finansowe, mozliwos¢ kontaktéw spotecznych

wsparcie absolwentéw w zakresie ich zatrudniania poprzez oferty pracy prze-
kazywane, np. za posrednictwem szkoly; écista wspotpraca instytucji publicz-
nych w tym zakresie

wprowadzenie parytetu dotyczacego zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng i nieslyszacych; uruchomienie w szerszym zakresie asystenta
osoby niepelnosprawnej, takze jako tlumacza jezyka migowego, jesli jest to
konieczne

10

przekazywanie kompleksowej informacji jaka jest pelna Sciezka aktywizacji
spotecznej i zawodowej dla dorostych osob niepelnosprawnych:

a) do jakich osrodkéw moga by¢ kierowani absolwenci i jakie warunki musi
spelni¢ osoba z niepetnosprawnoscia intelektualna, ktéra chce by¢ przyjeta
do osrodka,

b) czym zajmuja sie dane oérodki (jaki maja profil usprawniania);

moze by sie sprawdzil, tzw. ,, bank danych”, o wolnych miejscach zatrudnienia
lub pobytu dla rodzicéw i placéwek ksztalcacych osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng

11

brakuje wsparcia dla absolwentéw stabo funkcjonujacych, mato samodzielnych,
wymagajacych wsparcia i stalego nadzoru; bardzo trudno jest dla nich znalezé
miejsce, w ktorym mogliby rozwija¢ swoje mocne strony w sposob dla nich
wlasciwy
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cd. tab. 3

L.p.

Oczekiwana forma wsparcia

Liczba
odpowiedzi

12

brakuje réwniez fachowcéw, ktérzy by umieli z takimi osobami pracowac.
Z uwagi na trudnosci w pracy nie moga korzysta¢ z takich form wsparcia jak
uczniowie lepiej funkcjonujacy. Z tegorocznych absolwentéw tylko jeden mogt
w pelni korzysta¢ ze wszystkich form wsparcia oferowanych przez szkole oraz
w ramach realizacji projektu PFRON ,Od praktyk wspieranych do zatrudnienia
wspieranego”

13

osoby z gteboka, sprzezona niepelnosprawnoscia powinny otrzymac mozliwoscé
utrwalania dotychczas nabytych umiejetnosci spolecznych i komunikacyjnych,
gdyz inaczej stana si¢ one (oraz ich rodziny) osobami wykluczonymi z zycia
spotecznego, pozbawionymi kontaktéw spolecznych z réwiesnikami, a wypra-
cowane latami umiejetnoéci ulegna degradacji. Powinny one by¢ objete specjali-
styczng opieka poza wlasnym srodowiskiem domowym (starsi, schorowani
rodzice) przez co najmniej kilka godzin dziennie

14

Srodowiskowe Domy Samopomocy powinny mie¢ mozliwos¢ przyjecia osoby
ze sprzezong niepelnosprawnoscia; konieczna jest zmiana systemu finansowa-
nia opieki (wigksza dotacja na osobe z niepelnosprawnoscia sprzezong, ktéra
wymaga pelnego wsparcia we wszystkich czynnosciach zyciowych oraz stalej
opieki i rehabilitacji medycznej) i inne warunki lokalowe i sprzetowe, dostoso-
wane do potrzeb tych oséb; konieczne jest zatrudnienie wigkszej liczby persone-
lu, w tym specjalistow, rehabilitantéw, a takze pielegniarki i lekarza

15

oérodki prowadzone przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnosc¢
na rzecz tej grupy osoéb z niepelnosprawnoscia powinny mie¢ mozliwosé uzy-
skania wiekszych dotacji ze srodkéw miasta, wojewody, PFRON-u; zapewnienie
codziennej opieki tym osobom jest bardzo kosztowne - zajecia edukacyjne,
wspierajace, opiekuricze mozliwe sa wlasciwie tylko w relacji 1 x 1 (osoba
z niepelnosprawnoscia plus opiekun terapeuta)

16

barierg i utrudnieniem w dostepie do istniejacych osrodkéw (prowadzacych
dziatalnos¢ dla dorostych) jest brak transportu, gdyz:

- niezapewniany jest transport do placéwki z chwilg skoriczenia przez ucznia
wieku szkolnego a system transportu miejskiego dla oséb niepelnospraw-
nych jest niedostatecznie rozwiniety i za drogi,

- brak uregulowari prawnych dotyczacych dofinansowania do ustug trans-
portowych przez inne instytucje (np. OPS-y),

- starsi, schorowani rodzice (czesto z powaznymi problemami ortopedycz-
nymi) nie s3 w stanie samodzielnie dowiez¢ syna lub cérki na zajecia; nie
wszyscy maja samochody; koszty dojazdu sa bardzo wysokie; oczekujemy
zmian systemowych w tym zakresie
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w tym wskazania o$rodkéw do jakich moga by¢ kierowani oraz
,warunkéw jakie ma spelnia¢ osoba z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna, ktéra chce by¢ przyjeta do danej placowki/osrodka” (pkt 10).
Mozna zatem wnioskowad, ze warszawskie szkoty i placéwki spe-
cjalne nie podejmujq dziatanh wpierajacych przysztych absolwentow
w znalezieniu wlasciwego miejsca w podmiotach funkcjonujacych
w systemie pomocy i polityki spotecznej.

Analiza informacji uzyskanych od dyrektoréw warszawskich
szkot i placowek specjalnych bioracych udzial w badaniu pod ka-
tem weryfikacji hipotezy organizacji pozarzagdowych i odpowiedzi
na pytania pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

-szkoly i placéwki prognozowaly zatrudnienie: na otwartym

rynku pracy 62 absolwentoéw (~43,6%), na chronionym i wspo-
maganym rynku pracy 61 oséb (~42,9%) oraz rehabilitacje
spoleczng w warsztatach terapii zajeciowej i innych osrodkach
12 os6b (~8,4%). Jednak nie mozna uznaé, ze absolwentom
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiar-
kowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnoscia sprzezo-
na jest udzielana pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, badZ miej-
sca rehabilitacji spotecznej (np. w WTZ) skoro na 135 prognoz
(~95%) tylko 47 (~33%) z nich zostalo potwierdzone (wspo-
magany rynek pracy dla 10 oséb (~7%) i WTZ dla 24 osob
(~16,9%), mimo ze prognoza wskazywata WTZ tylko 10 oséb.
Informacje te pozostaja czeSciowo w sprzecznosci z wiedza
szkot i placowek na temat diagnozy wynikajacej z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uwzgledniania tej dia-
gnozy w dziataniach edukacyjnych;

- nie prognozowano pobytu w domu pomocy spolecznej, ale

potwierdzono te Sciezke dla 13 os6b (~9,1%), w tym dla
10 os6b (~7%) absolwentéw osrodkéw rewalidacyjno-wycho-
wawczych. W kolejnych badaniach powinien by¢ podjety aspekt
nalezy wspierania rodziny w poszukiwaniu miejsc opieki dla
0s6b opuszczajacych osrodki rewalidacyjno-wychowawcze;

- badane szkoly informuja, Ze sa zainteresowane udzielaniem

absolwentom pomocy w kontynuacji dzialan os$wiatowych
w zyciu dorostym, jednak z uwagi na brak dostatecznej wie-
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dzy o wolnych miejscach w instytucjach pomocy spotecznej
oraz ofertach zatrudnienia nie s3 w stanie tego zapewnic.
Swiadcza o tym miedzy innymi oczekiwania szkét dotyczace
przedstawienia informacji na temat zagadnieni jakimi zajmuja
sie¢ podmioty funkcjonujace w ramach polityki spoleczne
przedstawione w tabeli 3.

Wspétpraca ze szkotami pokazala, ze w celu wspierania integra-
cji spotecznej i zawodowej oséb z niepelnosprawnoscia intelektual-
na i sprzezona istnieje potrzeba utworzenia w Warszawie: Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego oraz kontynuowania wspoéltpracy
w koalicji z Biurem Pomocy i Projektéw Spotecznych, biurem pracy
lub/i innymi jednostkami polityki spotecznej oraz Biurem Edukagji.

Zakonczenie

Nie mamy uzdolniefi prekognicyjnych i nie mozemy przewi-
dzie¢ przyszlosci ani swojej, ani innych os6b. Mozemy jednak te
przysztoé¢ zaplanowac i przygotowac, a nastepnie realizowac usta-
lony harmonogram dziatania. Przygotowanie absolwentéw szkot
i placowek (z niepelnosprawnoscig intelektualng) do mozliwie sa-
modzielnego zZycia dorostego oraz udzialu w zZyciu spolecznym
wymaga $cislej wspélpracy zaréwno kadry pedagogicznej, rodzi-
cOw i uczniéw, jak i podmiotéw dziatajacych w systemie pomocy
spotecznej. Dostosowanie dzialann wszystkich jednostek realizuja-
cych zadania polityki spolecznej w ramach jednostki samorzadu
miasta Warszawy, do stopnia niepetlnosprawnosci intelektualnej,
stanu zdrowia i mozliwoéci psychofizycznych obejmujacych po-
szczegOlne etapy rozwoju czlowieka (od urodzenia do wieku pode-
szlego) - wymaga skoordynowania pracy instytucji wiasciwych do
spraw: polityki i pomocy spolecznej oraz edukacji. Kluczowa role
odgrywa w tym procesie patrzenie przez pryzmat potrzeb miesz-
karicoéw z niepelnosprawnoscia w zestawieniu z istniejaca baza in-
stytucji tak, by mozliwe bylo znalezienie efektywniejszych form
wsparcia zwiekszajacych samodzielno$¢ i aktywnos¢ spoteczno-
zawodowa tych oséb oraz ograniczenie liczby przypadkow, gdzie
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udzielenie pomocy jest niezbedne. Aby efektywnie wykorzystacé
uzyskana wiedze na rzecz poprawy jakosci zycia oséb niepetno-
sprawnych (absolwentéw szkét i ich rodzin), cztonkowie zespotu
podjeli wspotprace w ramach Komisji Dialogu Spolecznego (KDS)
z Biurem Pomocy i Projektéw Spotecznych oraz innymi organiza-
cjami. Podczas comiesiecznych spotkart Komisji Dialogu Spoteczne-
go (KDS) Niepelnosprawni - Warszawa, przedstawiane sg informa-
cje dotyczace potrzeb mieszkaricow z niepelnosprawnoscia
intelektualna. Chodzi miedzy innymi o:

a) popularyzowanie wiedzy na temat oséb z niepelnosprawno-

Scig intelektualng i sprzezona,

b) polepszanie dostepnosci do ustug realizowanych w ramach

rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j,

¢) budowanie systemu wsparcia realizowanego na poziomie lo-

kalnym przez wladze miasta, opartego o ustugi swiadczone
zaréwno przez instytucje do tego powolane, jak i organizacje
pozarzadowe.

Zalozeniem jest scalenie w spdjna calos$¢ systemu umozliwiaja-
cego osobom z niepelnosprawnoscia uczestnictwa w zyciu spolecz-
nym poprzez realizacje wszystkich istniejacych form wsparcia:
wczesnej interwencji, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
wychowania przedszkolnego, wszystkich form edukacji szkolnej
(szkét masowych, specjalnych, integracyjnych, przysposabiajacych
do pracy), warsztatow terapii zajeciowej, srodowiskowych doméw
samopomocy, zakladow aktywnosci zawodowej, spétdzielni socjal-
nych, matych doméw rodzinnych, mieszkari chronionych i innych.
Przykladem tych dzialan jest zgloszenie inicjatywy prowadzenia
Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego (w aneksie) w ramach , Kon-
kursu S3BKTOR”, ogloszonego przez Biuro Pomocy i Projektéow Spo-
tecznych wynikajacego z: Warszawskiego Programu Dzialan na
Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2010-202079.

19 http:/ /strategia.um.warszawa.pl/ Warszawski Program Dzialaii na Rzecz
Os6b Niepetnosprawnych na lata 2010-2020 przyjety Uchwata NR LXXXIX/2644/
2010 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 wrzesnia 2010 r. [5.10.2014].

Priorytet 3.3. Dostosowywanie oferty szkot ksztalcacych osoby niepelnosprawne do
potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem preferencji tych oséb. 3.4. Zorganizowanie
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Aneks

Projekt Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego

Jak wynika z wnioskéw respondentéw, w Warszawie brakuje wspélne-
go dla catego miasta systemu informacji o ré6znych ustugach $wiadczonych
dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng i sprzezona. Rezultatem takie-
go stanu rzeczy jest zagubienie rodzin, ktére nie majg wystarczajacych in-
formacji o formach dostepnej pomocy oraz miejscach, gdzie jest ona §wiad-
czona. Jednocze$nie szereg podmiotéw dysponuje mozliwosciami wsparcia,
ktore nie s3 w pelni wykorzystane przez potencjalnych beneficjentow z po-
wodu braku wiedzy na ten temat. Zjawisko to wystepuje na kazdym etapie
zycia osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i we wszystkich jego dzie-
dzinach - od ochrony zdrowia, przez edukacje po rehabilitacje spolecz-
na, zawodowa i zatrudnienie oraz pomoc spoleczna. Punkt Informacyjno-
-Konsultacyjny moéglby stac sie wlasnie takim centralnym miejscem, ktérego
glownym celem byloby udzielanie na biezaco informacji o wszystkich for-
mach $wiadczonej w miescie pomocy, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
osoby zainteresowanej. Merytoryczna pomoc oferowana w punkcie informa-
¢ji pomagalaby osobie z niepelnosprawnoscia intelektualng i jej rodzinie
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zaplanowania indywidualnej Sciezki
zyciowej oraz niezbednych dla niej form wsparcia.

Zakres dziatania i kompetencje Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego

1. Udzielanie konsultacji oraz porad osobom z niepelnosprawnoscia
intelektualng lub sprzezona i ich rodzinom - za posrednictwem tele-
fonu, Internetu oraz w bezposredniej rozmowie z zainteresowanymi
podczas dyzuréw wyznaczonych w konkretne dni.

Zakres porad i konsultacji to przekazywanie informacji o:
e adresach miejsc pomocy, w tym placéwek i organizacji (instytucjo-
nalne formy pomocy),

i wspieranie zintegrowanego poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i
szkolenia zawodowego ukierunkowanego na potrzeby oséb niepelnosprawnych.
3.5. Utworzenie systemu wspodtpracujacych ze soba instytucji, w tym instytucji
rynku pracy i organizacji pozarzadowych, zajmujacych sie aktywizacja zawodowa
oraz wprowadzaniem os6b niepelnosprawnych na rynek pracy.
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o zakresie kompetencji stuzb i instytucji z terenu gminy (mozliwe do
uzyskania $wiadczenia i wsparcie),

e uprawnieniach i $wiadczeniach przystugujacych danej osobie oraz
kryteriach i warunkach ich otrzymania,

¢ podejmowaniu decyzji dotyczacej rozwigzania biezgcych probleméw
oraz w wyboru terapii, edukacji, aktywnosci zyciowej z praca wilacz-
nie, z punku widzenia merytorycznego wsparcia.

2. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problema-
tyka osob z niepelnosprawnoscia intelektualna lub sprzezona oraz ich
rodzinami w zakresie:

a) aktualizacji (na biezaco) informacji dotyczacych:

e obowiazujacych uregulowan prawnych gwarantujacych konkret-
ne $wiadczenia (terapii, usprawniania, edukacji, pomocy socjalnej
oraz aktywnosci zawodowej i spotecznej),

e mozliwych form wsparcia i dostepnych terapii, usprawniania,
edukadji, pomocy socjalnej, oraz aktywizacji zawodowej i spolecznej;

b) raportowania spostrzezern odnoszacych sie do obszaréw zaréwno
do dobrych praktyk, jak i ich braku, zgodnie z kompetencjami insty-
tugji i organizacji w tematyce:
¢ rodzaju wsparcia i dziatan aktywizacyjnych poszukiwanych przez

osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna lub sprzezong i ich ro-
dziny,

e wnioskéw o przeprowadzenie diagnozy réznych aspektéw zycia
0s6b z intelektualng niepelnosprawnoscig i sprzezona oraz ich
srodowiska,

e wnioskéw do instytucji i urzedéw o skoordynowanie systemu
szkolen.

3. Prowadzenia dzialalno$ci informacyjnej w zakresie:

a) problematyki dotyczacej oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
i sprzezona i ich $rodowiska za posrednictwem strony internetowej
Punktu zawierajacej:
¢ aktualne akty prawne, informacje o odbywajacych sie konsulta-

cjach w sprawie lokalnych i ogélnopolskich dzialari na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia,

¢ informacje o dzialaniach i przedsiewzieciach realizowanych na
rzecz tej grupy osob;

b) kolportowanie opracowywanych i rozpowszechnianych materialow
informacyjnych i promujacych dziatalnoé¢ Punktu na stronie inter-
netowej oraz w formie ulotek;
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¢) udzial w imprezach promujacych dziatalnoé¢ Punktu Informacyjno-
-Konsultacyjnego m.in. na targach i imprezach masowych.
4. Projektowanie narzedzi
- zwiekszajacych trafnoéé rozpoznania potrzeb oséb z niepelnosprawno-
§cig intelektualng lub sprzezong oraz rozpoznania istniejgcych zasobéw
przez opracowanie:
e wzoru informagcji formalnych i merytorycznych o danych identyfika-
cyjnych placéwek oraz ich dziatari na rzecz oséb z niepelnosprawno-
Scig intelektualng i sprzezona,

o Karty Potrzeb i Swiadczen zainteresowanego,

e innych narzedzi, w zaleznosci od potrzeb.

Pracujacy w Punkcie réwnolegle z Warszawskim Forum Inicjatyw na
rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng pracowaliby nad wypra-
cowaniem warszawskiego systemu wsparcia od urodzenia do pdznej sta-
roéci oraz nad utworzeniem Warszawskiego Centrum Koordynacji Dzialani
na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualna.
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4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym (Dz. U., poz. 1113).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U., poz. 532).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlo-
dziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym (Dz. U., poz. 1113).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U., poz. 532).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w spra-
wie warunkow i sposobu organizowania zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U.,
poz. 529).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w spra-
wie sposobu podzialu czesci os§wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samo-
rzadu terytorialnego w roku 2014 (Dz. U., poz. 1687) rozporzadzenie to jest
wydawane corocznie.



