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The article analyzes occurrences related to conducting classes for “seniors 50+”,
targets of the design of such an offer and the strengths and weaknesses of this
approach. These issues are considered in the context of the theory associated with
aging, as well as with the changes which are taking place in society. In conclusion it
has been shown that these activities can play a preventive and development-
oriented function.
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Wstep

Wedle definicji WHO osoby starsze/w wieku p6éznej dorostosci
to osoby po 65. roku zycia. Stale wzrasta $rednia dlugos¢ zycia i dla
kobiet wynosi ona w niektérych krajach okoto 85 lat. Wiek emery-
talny zostal w Polsce wydluzony do 67. roku zycia. Osoby w wieku
50+ sa to zatem obecnie w Polsce osoby w wieku produkcyjnym.
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W tej sytuacji nazywanie oséb 50-letnich seniorami wydaje sie nie-
uzasadnione, tymczasem nierzadko w nazwach réznych placowek
czy ofercie zaje¢ spotkac sie mozemy z terminem ,seniorzy 50+”.
Grupa os6b 50-letnich znajduje sie¢ wiec w sytuacji paradoksalnej.
Z jednej strony sa to bowiem osoby w wiekszosci aktywne zawo-
dowo, ktére ze wzgledu na wiek nie zaliczaja sie do grupy senio-
réow, z drugiej - w ofercie zajec sporo jest takich, ktére adresowane
sa do ,senioréw 50+”. Celem artykulu jest przede wszystkim roz-
wazenie zasadnosci stosowania terminu ,seniorzy 50+” oraz okre-
Slenie funkgji, jakie petni¢ moga zajecia adresowane do tak okreslo-
nej grupy wiekowej.

Jak definiowana jest grupa odbiorcow zajec
dla ,,seniorow 50 +”?

Osoby 50-letnie bardzo czesto s3 w pelni aktywne zawodowo
i zgodnie z wieloma definicjami nie sa zaliczane do grupy senioréw.
Wedle jednej z najpopularniejszych klasyfikacji, stworzonej przez
WHO, osoby w wieku pdznej dorostosci to osoby po 60. roku zycia
(www.who.int). W ksigzce Staros¢ w starzejgcym sie spoteczeristwie: socjo-
logiczne wprowadzenie do nauki o starosci [Alter(n) in der alternden Gesell-
schaft: Eine soziologische Einfuehrung in die Wissenschaft vom Alter(n)]
Frank Thieme stwierdza, Ze za osoby starsze uznawane moga by¢ do-
piero osoby po 60. lub 65. roku zycia. Doprecyzowuje jednakze, ze

powinno by¢é dokonane rozréznienie miedzy ,mlodymi starymi” (od
60 lub 65 do 70), ,,starymi” (od 70 do 80 lub 85) oraz , bardzo starymi”
lub ,,w podesztym wieku” (od 80 lub 85)™.

Kolejna niejasnos$¢ zwigzana z definiowaniem grupy odbiorczej
zajec dla ,senioréw 50+” wiaze sie z ich relacja z zajeciami majacy-

LF. Thieme, Alter(n) in der alternden Gesellschaft: Eine soziologische Einfuehrung in
die Wissenschaft vom Alter(n), Springer-Verlag 2008, s. 36-37 [przekiad autorki].
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mi na celu podnoszenie kwalifikacji, przede wszystkim zawodo-
wych. Zajecia dla ,senioré6w 50+” moga by¢ bowiem prowadzone
jako forma ksztalcenia ustawicznego lub jako zajecia aktywizujace
senioréw, majace na celu ich wszechstronny (poznawczy, ale takze
emocjonalny i spoteczny) rozwoj blizszy koncepcji rozwoju na prze-
strzeni zycia (ang. life span development) czy pozytywnego starzenia
sie (ang. succesful aging). Do tego wroce w dalszej czesci artykutu.
Ksztalcenie ustawiczne stanowi element calozyciowego uczenia sie
(ang. life long learning) i jest zwigzane przede wszystkim z rozwija-
niem kompetencji i podnoszeniem kwalifikacji2. Specyfika zaje¢ dla
»senioréw 50+” polegataby na tym, ze sytuuja sie one pomiedzy tak
rozumianym ksztalceniem ustawicznym a zajeciami dla oséb star-
szych, zwigzanymi z idea pozytywnego starzenia sie. W tym kon-
tekécie szczegodlnie zastanawia, dlaczego méwi sie o zajeciach dla
»seniorow 50+”, a nie dla , 0s6b 50+”. Kwestig dyskusyjng pozostaje
bowiem, czy pracujace zawodowo, aktywne osoby 50-letnie beda
sie utozsamiaé z seniorami.

Idea ksztalcenia ustawicznego rozwinela sie szczegolnie w la-
tach 70. w ramach proceséw aktywizacji i przemiany spolecznej.
Z kolei wedle ustawy o systemie oswiaty z 1991 r. ksztalcenie usta-
wiczne, to: ,ksztalcenie w szkolach dla dorostych, a takze uzyski-
wanie i uzupelnianie wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity
obowiazek szkolny”3. Ksztalcenie ustawiczne dotyczy oséb dorostych,

2E. Solarczyk-Ambrozik, Przemiany wspotczesnego swiata - globalne wyzwanie
edukacyjne, [w:] Ksztatcenie ustawiczne w warunkach globalizacji i rozwoju spoleczeristwa
informacyjnego, red. A. Zwierzchowska, Instytut Wiedzy, Warszawa 2002, dostep na
stronie www.instytut.info [20.03.2015]; eadem, Ksztalcenie ustawiczne w perspek-
tywie globalnej i lokalnej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2004; eadem,
Uczenie sig przez cale zZycie jako rzeczywistos¢ edukacyjna. Dyskurs catozyciowego uczenia
sig w tle zmian spoteczno-ekonomicznych, [w:] Catozyciowe uczenie sig jako wyzwanie dla
teorii i praktyki edukacyjnej, red. E. Solarczyk-Ambrozik, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2013.

3 Ustawa o systemie o$wiaty, z dnia 7 wrzeénia 1991, Dz. U. 1991 nr 95, poz. 425;
rozdz. 1, art. 3.
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czesto aktywnych zawodowo lub chcacych taka aktywnosé podjac/
/kontynuowaé. W 2013 r. zatrudnionych w Polsce bylo jednak jedy-
nie 41,3% o0s6b miedzy 55. a 64. rokiem zycia (Wwww.50plus.gov.pl).
Strona internetowa 50plus.gov.pl jest strong kampanii , Wyréwny-
wanie szans na rynku pracy dla oséb 50+”. Kampania ta koncentru-
je sie na celach zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym.

Zajecia dla , senioréw 50+” moglyby takze wspiera¢ aktywizacje
zawodowgq, przynajmniej osob w wieku przedemerytalnym. Jed-
nakze bardzo czesto grupa docelowa takich zaje¢ nie jest do korica
okres$lona. Uczestniczg w nich bowiem osoby w bardzo réznym
wieku, czesciej jednak 60-65+. Nierzadko zajecia te staja sie wiec
elementem active/succesful aging, w szczegolnosci jesli sa w odpo-
wiedni sposéb dostosowane do senioréw i zakladaja realizacje roz-
norodnych ich potrzeb (takze np. spolecznych). Osoby mlodsze,
ktére przede wszystkim zamierzaja podnies¢ swoje kwalifikacje,
wybieraja zazwyczaj nie zajecia dla ,senioréw 50+”, ale r6znorodne
formy ksztalcenia ustawicznego, takie jak kursy doksztalcajace,
studia podyplomowe. Niewatpliwie jednak wszelkie zajecia organi-
zowane dla seniorow, w tym dla niejednorodnie definiowanych
»seniorow 50+”, sa waznym elementem calozyciowego uczenia sie.
Dotyczy to zaréwno zaje¢ nieformalnych, np. réznego typu warsz-
tatéw prowadzonych przez osoby prywatne, odczytéw, spotkar
oraz samoksztalcenia, jak i organizowanych w spos6b sformalizo-
wany i systematyczny, np. przez Uniwersytety Trzeciego Wieku
(UTW) czy oérodki kultury. Umozliwiaja one bowiem poszerzanie
kompetencji, rozw6j, zyskiwanie nowych umiejetnosci i szeroko
rozumiang samorealizacje.

Zatem po pierwsze, osoby 50-letnie trudno zaliczy¢ w Scistym
sensie do senioréw; po drugie, grupa odbiorcow zaje¢ dla ,senio-
réow 50+” jest bardzo zréznicowana, w efekcie osoby te maja rézne
potrzeby i r6zne motywacje udzialu w zajeciach. W zwiazku z tym
nie wszystkie potrzeby os6b nalezacych do tak zréznicowanej gru-
py moga zostac zrealizowane, cho¢ zréznicowanie to, odpowiednio
wykorzystane, moze posiada¢ takze walor pozytywny. Omawiam
go w ostatniej czesci dotyczacej tutoringu miedzypokoleniowego.
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Poza Polska zdarzaja sie zajecia kierowane do grupy seniors 50+
- 1w tej ofercie dominujg zajecia jezykowe - oraz dziataja placowki,
ktore tak okreslaja grupe docelowa swoich dziatan (np. Center 50+.
City of Salem Senior Center). Nie sa one jednak czeste, przewazajaca
czeé¢ placowek na calym Swiecie kieruje bowiem oferte do grupy
seniors 60+. W Stanach Zjednoczonych dominuje wrecz oferta kie-
rowana do oséb 65+ lub do superseniors 70+. W Niemczech oferta
dla senioréw kierowana jest do oséb 60 lub 65+.

Dlaczego zatem ,seniorzy 50 +”2

Poszerzanie potencjalnej grupy odbiorcéw zajeé, a zatem adre-
sowanie ich do ,senioréw 50+” jest zwigzane miedzy innymi z ra-
chunkiem ekonomicznym - oplacalnoscia zaje¢. Osoby w wieku
50-67 lat to bowiem osoby w wiekszosci jeszcze pracujace, czesto
zamozniejsze niz emeryci, sprawniejsze. Jest to takze grupa bardziej
aktywna i doceniajgca role systematycznej aktywnosci jako petnia-
cej funkcje prewencyjna, zapobiegajaca spadkowi sprawnosci
w pozZniejszym wieku. Niewatpliwie poszerzeniu grupy odbiorcow
sprzyjaja dzialania komercyjne - np. hotele, oérodki sanatoryjne
kieruja swoja oferte do ,,senioréw 50+”. Zgodnie z tym zalozeniem
seniorem nie jest bowiem jedynie osoba 70+, ale juz od 50. roku
zycia. W konsekwengji takich dziatarn oferta zajec¢ dla ,,seniorow 50+”
staje sie coraz bogatsza, zarazem oddaje wspomniane na wstepie
terminologiczne zawiklanie.

Zajecia dla ,senioréw 50+” organizowane byly do niedawna
przez poznaniska ,Akademie Seniora 50+”; do ,senioréw 50+~
adresowane sa takze targi , Aktywni 50+”; w ten sposéb okreslana
jest grupa adresatow zaje¢ ruchowych, takich jak joga, oraz wiele
innych prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe oraz Cen-
trum Inicjatyw Senioralnych. Podobna placéwka, , Akademia Senio-
ra - miejsce spotkann osob 50+” dziala miedzy innymi takze
w Szczecinie. Kursy dla oséb 50+ organizuje wroctawska Akademia
Rozwoju Seniora, jednak juz wroclawski internetowy informator
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Kulturadlaseniora.pl nosi podtytul: , Informator kulturalno-rozryw-
kowy dla senioréw 60+”. Loédzka Akademia Seniora takze kieruje
swoja oferte do os6b 60+ (www.60pluslodz.pl). W Lodzi dziata row-
niez odpowiednik poznariskiego Centrum Inicjatyw Senioralnych -
Centrum Aktywnego Seniora (www.seniorzy.umllodz.pl), w ra-
mach ktoérego dziala ,Informacja 60+”, oraz ,Centra Aktywnego
Seniora 60+”. Ale z kolei w Kwidzynie istnieje , Kwidzyrskie Sto-
warzyszenie Seniorzy 50+”. Za$ ogolnopolskie forum, z siedziba
w Warszawie, zrzeszajace organizacje zajmujace sie wspieraniem
seniorow, nosi nazwe ,Forum 50+. Seniorzy XXI wieku”. Na stronie
internetowej organizacji mozna wyczytaé, ze ,forum 50+ jest nie-
formalnym, otwartym zwiazkiem organizacji, ktére taczy wspélna
misja - poprawa jakosci zycia ludzi starszych w Polsce”.

Do ,senioréw 50+” kierowane sa takze oferty komercyjne, mie-
dzy innymi wczasy organizowane przez Instytut Zdrowia Cztowieka
(Wczasy 50+ Oferta Senior), Osrodek Wczasowy Merkury w Mrze-
zynie (owmerkury.pl) oferuje pakiety: ,Senior 50+ nad morzem”,
»senior 50+ z zabiegami”, ,,aktywny senior 50+”.

Zajecia dla ,senioréow 50+” a UTW

Sytuacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest w znacznym
stopniu podobna do zaje¢ adresowanych do ,senioréw 50+”. Stu-
chaczami UTW sa bowiem przede wszystkim osoby po 60. roku
zycia - stanowig okoto 89% uczestnikow*. W zajeciach prowadzo-
nych przez te placowki uczestniczy¢ moga jednak osoby juz od
50. roku zycia, takze aktywne zawodowo (www.50plus.gov.pl).
Zajecia w UTW ujmowane sa bardzo czesto w kontekscie ksztalce-
nia ustawicznego5, UTW bowiem jako placéwki edukacyjne moga
oferowaé swoim stuchaczom takze mozliwos¢ podnoszenia kwalifi-

4 B. Ziebiriska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce mar-
ginalizacji 0sob starszych, Wydawnictwo Slask, Katowice 2010, s. 232-234.

5R. Konieczna-Wozniak, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce. Profilaktyczne
aspekty edukacji senioréw, Wydawnictwo Eruditus, Poznan 2001, s. 107-113.
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kacji zawodowych, w przypadku osob, ktére chca i moga podjacé
taka aktywnos¢. Jak wynika z badan Renaty Koniecznej-WozZniak
czeéc stuchaczy UTW to osoby w wieku produkcyjnym - z 987 oséb
objetych przeprowadzonym przez nia badaniem, w wieku 40-60 lat
byto 22,7% kobiet i 10,9% mezczyzn®. Kobiety stanowilty niemal 87%
badanej proéby.

Podobnie jak zajecia dla ,senioréw 50+”, UTW wpisuja sie
w idee calozyciowego uczenia sie, jednak poniewaz osoby w wieku
produkcyjnym stanowia zdecydowang mniejszos¢ stuchaczy, dzia-
talnos¢ UTW jest zwigzana w niewielkim stopniu ze zwigkszaniem
kompetencji przydatnych na rynku pracy i doszkalaniem zawodo-
wym. Koncentruja si¢ bowiem przede wszystkim na wspieraniu
rozwoju i potrzeb edukacyjnych, szeroko rozumianej aktywizacji
oraz wspieraniu dobrostanu senioréw.

Zajecia dla ,seniorow 50 +”
jako element succesful aging — funkcja prewencyjna

Mimo konstatowanej przez mnie niejasnosci terminologicznej,
nieprecyzyjnie definiujacej grupe odbiorcéw zaje¢ dla ,senioréw
50+”, zajecia te sa jednak prowadzone i stanowia znaczacy element
oferty zaje¢. W zwigzku z tym warto rozwazy¢, czy takie okreslenie
grupy odbiorcow ma jakie§ pozytywne strony. Mozna wskazac
kilka, przede wszystkim na pewno funkcje prewencyjna, jaka pelnia
te zajecia, a takze mozliwos¢ tutoringu miedzypokoleniowego w gru-
pach odbiorcéw zréznicowanych wiekowo.

Zajecia dla ,senioréw 50+” zwigza¢ mozna niewatpliwie z kon-
cepcja rozwoju na przestrzeni calego zycia (ang. life-span deve-
lopment)?. Nowe podejscie do problematyki rozwoju czlowieka,

6 Jbidem, s. 81.
7 C.M. Hasse, J. Heckhausen, C. Wrosch, Developmental regulation across the life
span: toward a new synthesis, “Developmental Psychology”, 49(5), 2013, s. 964-972



126 MIEDZY SREDNIA A POZNA DOROSLOSCIA — ZAJECIA DLA ,SENIOROW 50 +

zaproponowane przez psychologie rozwoju cztowieka w ciagu ca-
tego zycia (ang. life-span developmental psychology), zapoczatkowane
zostalo w latach 70.8. Model ten, cho¢ zaklada, zZe istnieja pewne
biologicznie uwarunkowane kierunki rozwoju, w szczegdélny spo-
s6b eksponuje jednak indywidualny proces rozwoju kazdej jednost-
ki, charakterystyczne dla niego zjawiska i mechanizmy. Zgodnie
z tym rozumieniem rozwdj nie musi przebiegac¢ wedle z goéry usta-
lonych prawidlowosci i w jednakowym czasie u ré6znych oséb. Te-
orie dotyczace rozwoju na przestrzeni zycia odnosza sie takze do
zmieniajacych sie celow, ktoére charakteryzuja odmienne stadia zy-
ciowe, np. bycie kreatywnym i produktywnym w okresie Sredniej
dorostosci albo zwracanie si¢ w kierunku emocjonalnej integralno-
§ci w okresie p6znej dorostosci®. Rozwoj czlowieka jest zatem dy-
namicznym procesem, trwajacym przez caly okres zycia czlowieka.
Obecnie teza, ze rozwo6j nie koniczy sie wraz z osiggnieciem dorosto-
Sci, ale zachodzi rowniez w okresie p6znej dorostosci, brzmi wrecz
banalnie.

Problemu dobrego funkcjonowania w starszym wieku dotycza
takze takie koncepcje, jak koncepcja successful aging, ktéra odnosi sie
do fizycznego, psychicznego i spolecznego dobrostanu w wieku
poznej dorostosci. Czesto podkreséla sie znaczenie adaptacji do
zmieniajacych sie warunkéw oraz istotnosé¢ obiektywnych wskazni-
koéw psychicznego i fizycznego dobrostanu dla dobrego funkcjono-
wania w starszym wieku. Okazuje sie jednak, ze wiele os6b, mimo
Ze nie spelnia ,obiektywnych kryteriow” pozytywnego starzenia
sig, jest szczesliwych. Dobre strategie radzenia sobie oraz wsparcie
spoleczne bardzo czesto sa bowiem wazniejszym wskaznikiem do-
brego funkcjonowania niz np. obiektywny stan zdrowia.

Podczas analizy wskaznikéw, ktére zapewniaja pozytywne sta-
rzenie sie bardzo przydatny jest model selektywnej optymalizacji

8 P.B. Baltes, HW. Reese, L.P. Lipsitt, Life-Span Developmental Psychology,
“Annual Review of Psychology”, 31, 1980, s. 65-110.
9 C.D. Ryff, B.H. Singer, Know thyself and become what you are: a eudaimonic approach
to psychological well-being, “Journal of Happiness Studies”, 9, 2008, s. 22.
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z kompensacja (ang. model of selective optimization with compensation,
SOC), opracowany przez Paula Baltesall. Zalozyl on, ze za dobre
funkcjonowanie w starszym wieku odpowiadajq trzy procesy: se-
lekcja, optymalizacja i kompensacja. Pierwszy zwigzany jest z wy-
borem mozliwych do osiggniecia celéw, takich, ktére stanowi¢ beda
wyzwanie, ale jednoczeénie nie beda obarczone zbyt duzym ryzy-
kiem porazki. Procesowi temu towarzyszy rezygnacja z celow, ktére
sa niemozliwe do osiggniecia oraz z nieefektywnych zachowan.
Drugi proces, optymalizacji, polega na wyborze odpowiednich me-
tod osiggania postawionych celéw, poszukiwaniu nowych metod
dzialania odpowiadajacych charakterowi stawianych sobie wy-
zwan. Kompensacja z kolei zwigzana jest z poszukiwaniem celow
i rozwigzan, ktére kompensuja deficyty w innych sferach.
Koncepcja succesful aging dobrze uzasadnia przydatnos¢ zajeé
dla ,senioréow 50+”. Dzieki wyrobieniu nawyku systematycznej
aktywnosci w wieku 50 lat latwiejsza staje sie bowiem jej kontynua-
cja w p6zniejszym wieku. Osoby uczeszczajace na dodatkowe zaje-
cia, o charakterze edukacyjnym czy twérczym, w naturalny sposéb
moga kontynuowac te aktywnosc po przejéciu na emeryture, sprzyja
to takze zmniejszaniu stresu zwigzanemu z momentem zakonczenia
aktywnosci zawodowej. Zapewnia zatem cigglos¢ aktywnosci. Zaje-
cia dla ,senioréw 50+” pelniag wiec wazng funkcje prewencyjna -
zapobiegaja spadkowi aktywnosci w p6zniejszym wieku oraz pro-
cesom marginalizacji i wykluczania oséb starszych. Osoby uczesz-
czajace systematycznie przez diuzszy czas na zajecia sa bowiem

10 P.B. Baltes, M.M. Baltes, Psychological perspectives of successful aging: the model
of selective optimization with compensation, [w:] Successful aging. Perspectives from the
behavioral sciences, The European Science Foundation, red. P.B. Baltes, M.M. Baltes,
1993, s. 1-35; M.M. Baltes, F.R. Lang, Everyday functioning and successful aging: the
impact of resources, “Psychology and aging”, 12(3), 1997, s. 433-443; A.M. Freund,
P.B. Baltes, Selection, optimization, and compensation as strategies of life management:
correlations with subjective indicators of successful aging, “Psychology and Aging, 4”,
1998, s. 531-543; AM. Freund, P.B. Baltes, Life-menagement strategies of selection,
optimization, and compensation: measurement by self-report and construct validity, “Jour-
nal of Personality and Social Psychology”, 82(4), 2002, s. 642-662.
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otoczone siecia wsparcia spotecznego i uzyskuja mozliwo$¢ nawia-
zywania kontaktéw spotecznych, co staje sie szczegdlnie istotne
w momencie zwigzanego z wiekiem pogorszenia sprawnosci.

Jesli odniesiemy do zaje¢ dla ,,senioréw 50+” model selektywnej
optymalizacji z kompensacja (SOC) mozna uznaé, ze zajecia te
wspieraja selekcje celow adekwatnych do potrzeb i mozliwosci
w danym okresie zycia - np. przejscie od zwiekszania kompetencji
i poszerzania kwalifikacji w wieku $redniej dorostosci do rozwoju
osobistego i samorealizacji w wieku pdznej dorostosci. Dalej - roz-
maitos¢ zaje¢ prowadzonych w ramach oferty dla ,senioréw 50+”,
sprzyja optymalizacji metod osiaggania zalozonych przez nich celéw,
kazdy bowiem moze wybra¢ takie srodki osiggania zamierzen, kto-
re s3 zgodne z jego mozliwosciami i potrzebami w danym okresie
zycia (rednia/pézna dorostosc). Wreszcie zajecia takie moga petnic
funkcje kompensacyjne, poprzez umozliwienie podejmowania ta-
kich dziatan, ktére sa w danym okresie mozliwe, zamiast takich,
ktére staja sie niedostepne (np. edukacja w celu samorozwoju
w miejsce aktywnosci zawodowej).

Whnioski te w wymiarze praktycznym potwierdza obserwacja
zaje¢ prowadzonych w Dziennych Domach Pomocy Spotecznej
(DDPS) w ramach terapii zajeciowej. Niewatpliwie sprzyjaja one
aktywizacji 0s6b starszych, zapewniaja wielostronne wsparcie spo-
teczne, a uczestnicza w nich osoby w wieku 50+ - takze 50-letnie,
ale przewazaja osoby starsze, co sprzyja wymianie miedzypokole-
niowe;j.

Zajecia dla seniorow 50 + a tutoring miedzypokoleniowy

Cho¢ z oferty dla , seniorow 50+” korzystaja gléwnie osoby 60+,
czed¢ uczestnikow stanowia jednak osoby milodsze. W efekcie
w grupie tej, podobnie jak w przypadku terapii zajeciowej prowa-
dzonej w DDPS-ach, réznica wieku miedzy uczestnikami wynosic¢
moze wrecz 30, 40 lat! Rodzi to oczywiscie szereg probleméw zwia-
zanych z nierzadko odmiennymi potrzebami oraz mozliwosciami



JULIA ANASTAZJA SIENKIEWICZ-WIELOWSKA 129

odbiorcow. W efekcie trudno jest przygotowac propozycje, ktére
bylyby w stanie zadowoli¢ wszystkich. Dotyczy to chocby zajec
ruchowych, ktére uwzglednia¢ musza nieraz bardzo zréznicowany
poziom sprawnosci uczestnikéw.

W grupach jednorodnych wiekowo bardzo czesto obserwowac
mozemy pojawiajace sie spontanicznie lub wspierane przez prowa-
dzacego zajecia przejawy tutoringu réwiesniczego. W tych sytua-
cjach osoby kompetentniejsze w jakiej$ dziedzinie pomagaja oso-
bom stabszym, podczas realizacji kolejnego zadania role te moga sie
odwroéci¢. W grupach bardziej zr6znicowanych wiekowo, zwlaszcza
w przypadku zaje¢ o charakterze tworczym, takie zréznicowanie
moze by¢ korzystne. Stwarza bowiem okazje do wspierania tutorin-
gu miedzypokoleniowego!l. Osoby z réznych pokolen wymienia¢
sie bowiem moga doswiadczeniami, ktére dla drugiej osoby z r6z-
nych wzgledéw byty/sa niedostepne, w efekcie osoby te moga do-
starczac sobie unikalnych form wsparcia.

I tak osoby starsze moga uczy¢ réznych, czestokro¢ zapomnia-
nych technik rekodzielniczych, wymienia¢ sie¢ doswiadczeniami czy
informacjami dotyczacymi przeszlosci. Osoba milodsza zyskuje
wtedy mozliwoé¢ uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niepowta-
rzalnych, niemozliwych do uzyskania w inny sposéb, a takze kon-
frontacji swojego sposobu postrzegania $wiata, stylu zycia z catko-
wicie inng wizja. Moze dzieli¢ si¢ swoimi dos$wiadczeniami,
umiejetnosciami zwigzanymi z wykorzystaniem nowych technolo-
gii, obserwacjami dotyczacymi wspodlczesnej kultury, zjawisk spo-
tecznych. Wymiana ta jest korzystna, poniewaz sprzyja zacie$nianiu
wiezi, ksztaltuje poczucie kompetencji i wlasnej przydatnosci. Jest
to szczeg6lnie wazne w przypadku os6b w wieku péznej dorosto-
Sci, ktore zakoniczyly juz aktywnosé¢ zawodowq i w efekcie maja
mniej okazji do tego, by ksztaltowac i podtrzymywaé swoje poczu-

1 J.A. Wilowska, Uczenie si¢ od nauczyciela i od réwiesnikéw w procesie edukacji
artystycznej podejmowanej w okresie poznej dorostosci, [w:] Szanse rozwoju w okresie
poznej dorostosci, red. A.L Brzeziriska, K. Ober-Lopatka, R. Stec, K. Ziétkowska, Wy-
dawnictwo Fundacji Humaniora, Poznar 2007, s. 147-167.
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cie kompetencji. Zjawiska te w efekcie zapobiegaja wykluczeniu
spolecznemu osoby starszej, angazujac ja w zycie i aktywnosci
milodszych pokolen.

Podsumowanie

Wsréd coraz bogatszej oferty zaje¢ projektowanych z myéla
o seniorach zauwazalng czeé¢ stanowia te, ktérych adresatami sa
,seniorzy 50+”. Cho¢ z punktu widzenia merytorycznego takie
okreslenie wydaje sie dyskusyjne, poniewaz osoby 50+ bardzo cze-
sto sa w pelni aktywne zawodowo i fizycznie, nie mieszcza sie tez
w kryteriach wiekowych pé6znej dorostosci, zajecia takie spelniaé
moga takze pozytywna funkcje. Przede wszystkim bowiem wdraza-
ja one juz w mlodszym wieku nawyk podejmowania systematycz-
nej aktywnosci pozazawodowej, ktéra moze by¢ kontynuowana
w momencie przejScia na emeryture. Wydaje sie to tatwiejsze niz
zachecanie do powrotu do aktywnosci przerwanej na wiele nieraz
lat. Zajecia takie sa tez okazja do wymiany doswiadczeni przez oso-
by w réznym wieku w ramach tutoringu miedzypokoleniowego.
Wszystko to pelni wazna funkcje prewencyjng, zapobiegajac zjawi-
skom wykluczenia i marginalizacji os6b w starszym wieku.
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