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Sprawozdanie z Il Miedzynarodowej Konferencji
»Wsparcie os6b z niepetnosprawnoscia
w drodze do aktywizacji zawodowej”

Druga Miedzynarodowa Konferencja dotyczaca wsparcia oséb z nie-
pelnosprawnoscia w drodze do aktywizacji zawodowej odbyla sie
w dniach 7-8 kwietnia 2016 r. w Krakowie. Jej organizatorem byt Instytut
Pedagogiki Specjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego oraz Chrzescijaniskie
Stowarzyszenie Os6b Niepelnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciét (ChSON)
»Ognisko”. Patronat honorowy nad konferencja objat Rektor Uniwersytetu
Pedagogicznego - prof. dr hab. Michat Sliwa.

Tematyka pierwszego dnia konferencji oscylowata wokél zagadnienia
zatrudnienia os6b z niepetlnosprawnoscia na otwartym i chronionym ryn-
ku pracy. Dziefi ten jednoczeénie stanowil przeglad dobrych praktyk. Po
oficjalnym otwarciu konferencji rozpoczela sie sesja plenarna, w ktorej
referaty wyglosily nastepujace osoby: dr hab. prof. APS Bernadeta Szczu-
pal, dr hab. prof. APS Mariola Wolan-Nowakowska, dr hab. Beata Cytow-
ska z Uniwersytetu Wroclawskiego, mgr Malgorzata Goracy reprezentuja-
ca Dolnoslaskie Stowarzyszenie Ostoja, Andrey Tikhonov z Instytutu
Politologii Uniwersytetu Wroclawskiego oraz mgr Katarzyna Biesiada
z Chrzeécijafiskiego Stowarzyszenia Os6b Niepelnosprawnych, ich Rodzin
i Przyjaciét ,,Ognisko”.

Trzy réwnolegle sesje tematyczne koncentrowaly sie na nastepujacych
zagadnieniach: zatrudnienie wspomagane oraz inne przyklady aktywizacji
zawodowej - prezentacja realizowanych projektéw (prowadzacymi sesje
byly: dr hab. Beata Cytowska oraz dr hab. Jolanta Baran), znaczenie pracy
w zyciu 0s6b z niepelnosprawnoéciami (sesje prowadzity: dr hab. prof.



218 Sprawozdania z konferencji

APS Bernadeta Szczupat i dr Maria Kosciélek), rola placéwek edukacyj-
nych w przygotowaniu uczniéw z niepelnosprawnosciami do wejécia na
rynek pracy (sesji przewodniczyly: dr hab. prof. APS Mariola Wolan-
-Nowakowska oraz dr Danuta Wolska).

Drugi dzien konferencji stanowil podsumowanie projektu ,Spoleczne
zarzadzanie przez jakos¢” realizowanego przez ChSON , Ognisko”. Projekt
byt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i dotyczyl profesjonalizacji dzialan na rzecz wsparcia - zaréwno codzien-
nego, jak i zawodowego o0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz
zaburzeniami psychicznymi. Poruszona tematyka dotyczyla tego, w jaki
spos6b System Zarzadzania Jakoscia wplywa na wykonywane ustugi
w kontekscie dziatann podejmowanych przez ChSON ,Ognisko”. Skoncen-
trowano sie takze na tym jak wdraza¢ System Zarzgdzania Jakosciag w or-
ganizacji pozarzadowej oraz jakie korzysci niesie on ze sobg dla klientow,
pracownikéw oraz innych oséb z otoczenia.

Po oficjalnym otwarciu drugiego dnia konferencji przez dr. Andrzeja
Wolskiego - prezesa CHSON ,,Ognisko” zostaly wygloszone referaty. Hi-
storie powstania oraz kierunkéw dziatalnoéci ChSON ,,Ognisko” przybli-
zyla uczestnikom konferencji Marta Sliwiriska. Kolejno prof. dr hab. Marek
Cwiklicki z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie skoncentrowat sie
na tematyce systemoéw zarzadzania jakosciag w zarzadzaniu strategicznym.
Pozostatymi prelegentami byly nastepujace osoby: mgr Jolanta Chrzanow-
ska, mgr Marta Bohdziewicz-Lulewicz, mgr Paulina Zdzieszek, mgr Kata-
rzyna Biesiada, mgr Arkadiusz Pisarek, mgr Agnieszka Jankiewicz oraz
mgr Anna Gozdzik. Nastepnie mial miejsce panel dyskusyjny z udzialem
klientéow Stowarzyszenia. Podsumowanie konferencji stanowit spektakl
pt. ,Maly Ksiaze” w wykonaniu uczestnikéow Srodowiskowego Domu
Samopomocy dziatajgcego w Krakowie przy ulicy Aleksandry.

Konferencja nasuwa wniosek, ze osoby z niepelnosprawnoscia chca
by¢ aktywne zawodowo, jednak wiele zalezy od ich najblizszego otoczenia,
a przede wszystkim od mozliwosci, ktére zostang dla nich oraz wspdlnie
z nimi stworzone. Istotne jest to, aby wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci
u 0s6b z niepetlnosprawnoscia tak, aby czuly, ze moga wnie$¢ ogromny
wklad zaré6wno w zycie spoteczne, jak i w przestrzen aktywizacji zawodo-
wej. Warto takze bazowa¢ na ich mozliwosciach, a nie koncentrowac sie na
ograniczeniach. Postulatem, ktéry wydaje sie by¢ réwnie wazny, jest takze
unikanie podziatéw na ,my” i ,oni”, ktéry rowniez ma miejsce w obszarze
aktywnoéci zawodowej. Czesto taki podzial doprowadza do skrajnosci -
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albo zaniza umiejetnosci 0oséb z niepetnosprawnoscia, albo czyni z nich
osoby o wyjatkowych, ponadprzecietnych zdolnosciach. Natomiast kazdy
z nas posiada zaréwno mocne, jak i slabe strony - kluczem jest tutaj
Swiadomos¢ i jednych i drugich, a nastepnie rozwijanie zalet i korygowa-
nie wad.



