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Abstrakt
Niniejszy artykul stanowi analize obrazu przedstawicielek
kategorii pojeciowych kobieta i kobieta zamezina
odtworzonego na podstawie chinskich skojarzen stownych.
W czeSci teoretycznej autorka zdefiniowala pojecie
stereotypu plci oraz omoéwita sytuacje rownosSci plei na
Tajwanie. Nastepnie przedstawila wyniki badan wlasnych

przeprowadzonych na Tajwanie w latach 2019-2020.

Abstract

This article aims to describe the image of the
representatives of the conceptual categories woman and
married woman recreated based upon Chinese word
associations. The paper starts with the presentation of the
stereotype  and gender  stereotype  definitions.
Furthermore, the author provided the results of her

research conducted in Taiwan between 2019 and 2020.
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1. Definicje stereotypu i stereotypu plci

Pojecie stereotyp wywodzi sie z branzy drukarskiej. Pierwotnie odnosito sie
do kopii formy drukarskiej (Bartminski, Panasiuk 2010: 372). Zdaniem
Lippmanna (1922, za: Bartminski, Panasiuk 2010: 372) stereotyp to
konwencjonalny i nieobiektywny poglad na temat ludzi, zjawisk i rzeczy,
ktéry nie jest oparty na wlasnych doswiadczeniach jednostki, lecz na opinii
spoleczne;j. Stereotypy maja na celu oszczedzenie wysitku poznawczego oraz
ulatwienie adaptacji jednostki w otaczajacym $wiecie.

Miluska i Boski (1999: 23) definiuja stereotypy zwigzane z plcig jako
falszywe przekonania na temat cech i rol spotecznych uwazanych za typowe
dla jednej z plci. S3 one przyswajane przez jednostke w trakcie procesu
socjalizacji. Cechy przypisywane przedstawicielom plci zenskiej i meskiej
nierzadko sa przedstawiane w sposob antagonistyczny i dualistyczny,
np. kobiety sa uwazane za slabe fizycznie, natomiast mezczyzni za krzepkich
(Mandal 2004: 13-14). Zdaniem Deaux i Lewis (za: Strykowska 2000: 225-
226) na stereotypy plciowe skladaja sie cztery elementy: cechy charakteru,
cechy fizyczne, role spoleczne oraz profesje, ktore sa przypisane konkretnej
plci. Kobietom przypisuje sie takie cechy osobowosci, jak: opiekuriczosé,
troska i wrazliwosé, natomiast mezczyznom: pewnos$¢ siebie, niezaleznosé
i fachowosé. Rola spolteczna specyficzng dla przedstawicielek plci zenskiej
jest troska o dzieci i dom, natomiast dla przedstawicieli plci meskiej — bycie
zywicielem rodziny. Pod wzgledem cech fizycznych kobieta powinna by¢
zadbana i urokliwa, natomiast mezczyzna — dobrze zbudowany i wysoki.
Zawodami specyficznymi dla kobiet sa m.in.: pielegniarka i nauczycielka,
a dla mezczyzn — mechanik i strazak.

Postlugiwanie sie stereotypami zwigzanymi z plcig moze prowadzi¢ m.in.
do dyskryminacji plciowej na rynku pracy (por. Dudak 2019, Matyjas 2016),
braku réwnouprawnienia w relacjach miedzy partnerami (por. Mandal
2004, Zatwarnicka-Madura 2014) oraz seksualizacji wizerunku kobiet
(por. Romanowska-ToHloczko 2015).

2. RO6wnosé plei na Tajwanie
Chinskie spoleczenstwo przez wieki bylo pod wplywem konfucjanizmu,
ktory zakladal podleglo$¢ zony wobec meza. Istotnym zalozeniem
konfucjanizmu byla hierarchia relacji, zgodnie z ktéra dzieci sa podlegle
wobec rodzicow, zony wobec mezéw, a lud wobec wladcy. Doktryna
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konfucjanska zaklada, ze kazdy czlowiek ma przypisana role. Jesli jednostka
spelni swoja role, harmonia w spoleczenstwie zostanie osiggnieta (Fairbank
1996: 49). Podstawowa jednostka spoleczna tamtego okresu byla rodzina,
w ktorej panowal system autokratyczny. Ojciec stanowil glowe rodziny,
natomiast matka i dzieci byly mu podporzadkowane. Zadaniem meza byto
utrzymanie rodziny, a zony — opieka nad domem i potomstwem.
NeokonfucjaniSci dolaczyli do kodeksu konfucjanskiego nowe role dla meza
i zony. Gospodarstwo domowe zostalo podzielone na sfere wewnetrzna [A
nei (domowa) przeznaczong dla kobiet, oraz na sfere zewnetrzna b wai
(publiczng) przeznaczona dla mezczyzn (Potocka 2014: 16-19).

Jednak zar6wno Chiny, jak iTajwan przeszly wiele zmian
spowodowanych rozwojem gospodarczym, spolecznym i politycznym (Yang
2016: 73). Do polowy lat 80. XX wieku Tajwan byl pod rzadami
autorytarnymi, ktore utrzymywaly i propagowaly obraz kobiety jako
strazniczki tradycyjnych rodzinnych wartosci i porzadku spolecznego. Ze
wzgledu na gwaltowny wzrost gospodarczy i modernizacje, zmienila sie
patriarchalna struktura spoleczna kraju (Yang 2016: 78). Wskaznik
zatrudnienia kobiet na Tajwanie wzrost z 35,5% w latach 70. XX w. do
prawie 46% na poczatku XXI w. (Chang 2006, za: Yang 2016: 79).
Uprzemyslowienie panstwa i rosnacy poziom edukacji staly sie szansg dla
kobiet na porzucenie roli opiekunki gospodarstwa domowego i rozpoczecie
kariery (Thornton & Lin 1994, za: Yang 2016: 79). Jednak z badan wynika,
ze nowe mozliwosci nie przyczynily sie do uwolnienia kobiet od tradycyjnej
roli gospodyni domowej (por. Xu & Lai 2002).

W 2021 r. Tajwan zajal 1. miejsce w Azji i 6. miejsce na $wiecie
w rankingu opublikowanym przez Gender Equality Committee badajacym
rowno$¢ plei (Taipei Times 2021). Mimo to tajwanskie spoteczenstwo wcigz
jest pod wplywem tradycyjnego podzialu rol spolecznych. Zgodnie
z wynikami badania 2021 Gender At A Glance In R.O.C (Taiwan) Tajwanki
spedzaja trzykrotnie wiecej czasu niz ich wspolmalzonkowie lub partnerzy
na nieodplatnej pracy (Department of Gender Equality, Executive Yuan
2021: 21). Tradycyjne spoleczenstwo preferowato meskie potomstwo, ktore
po wejéciu w dorosto$¢ byloby w stanie zaopiekowaé sie rodzicami i ich
utrzymadé. Ten poglad wcigz ma wplyw na sposéb mys$lenia wspoélczesnego
spoleczenstwa, poniewaz Tajwanczycy czeSciej przepisuja wlasne aktywa
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pieniezne meskim niz zeniskim potomkom (Department of Gender Equality,
Executive Yuan 2021: 24). Jednak na przestrzeni lat mozna dostrzec
tendencje do niwelacji r6znic w traktowaniu kobiet i mezczyzn. Wskaznik
zatrudnienia kobiet na Tajwanie wzroést z 49,6 % w 2009 r. do 51,4% w 2019
r.. Ponadto r6znica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn na Tajwanie
w latach 2009-2019 spadla z 17,0% w 2009 r. do 14,2% w 2019 .
(Department of Gender Equality, Executive Yuan 2021: 14-15).

3. Cel i metodologia badan

Badanie mialo na celu analize obrazu przedstawicielek kategorii
pojeciowych kobieta (%A nil rén) oraz kobieta zameina (E15#%
yi hiin fit nil) w umyslach Tajwanek. Autorka planowala przeprowadzié
jednakowe badanie wsérdéd Polek, a nastepnie poréwnaé obrazy
przedstawicielek obu kategorii na Tajwanie i w Polsce, jednak ze wzgledu na
wybuch pandemii SARS-CoV-2, nie udalo sie zebran danych w Polsce. Z tego
wzgledu autorka przebadala wylacznie mlode kobiety na Tajwanie.

Brakuje badan, ktore analizuja sposob reprezentacji kategorii
pojeciowych kobieta i kobieta zamezna na Tajwanie oraz tych, ktore
poréwnuja obrazy przedstawicielek obu kategorii na Tajwanie i w Polsce.
Z tego wzgledu autorka postanowila dokona¢ analizy sposobu postrzegania
wymienionych kategorii przez mlode Tajwanki. Analiza miala na celu
zbadanie, czy na Tajwanie wciaz sa powszechne stereotypowe osady
dotyczace cech i rél spolecznych przypisywanych przedstawicielkom obu
badanych kategorii.

Do badania wykorzystano technike ankietowa. Uzyto metody skojarzen
ciaglych!. Respondentki mialy za zadanie wymieni¢ dowolne skojarzenia dla
przedstawionego hasta. Osoby badane poproszono réwniez o podanie plci
i narodowosci. Wszystkie ankietowane identyfikowaly sie z plcia zenska
i pochodzily z Tajwanu. Kazda z kategorii pojeciowych zostala przydzielona
uczestniczkom badania losowo. Tre$¢ badania zostala napisana w jezyku
chinskim, a tlumaczenie reakcji na jezyk polski zostalo wykonane przez

1 Metoda skojarzen ciaglych — technika badawcza oparta na uzyskiwaniu skojarzen od
osoby ankietowanej na podane slowa. Skojarzenia te s3 wymieniane kolejno. Oblicza sie
czestotliwo§é wystepowania identycznych skojarzen dla konkretnego stowa. Reakcje
zostajg nastepnie uszeregowane w kolejnosci od najczeéciej do najrzadziej wystepujacych
(Kurcz 1995: 240).
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autorke badaniaz.

Respondentki ~ poinformowano o  anonimowo$ci  badania.
Ankietowanym przekazano, aby nie zastanawialy sie nad odpowiedzig.
Badane mialy dwie minuty na podanie skojarzen dla przydzielonej im
kategorii. Uczestniczki podawaly odpowiedzi samodzielnie. Respondentki
nie poznaly celu badania, aby informacja ta nie mogla wplynac¢ na ich
reakcje dla podanych kategorii.

W badaniu wszystkich kategorii pojeciowych wziely udzial 73 kobiety
w wieku od 18. do 28. roku zycia. 38 respondentek wymienilo skojarzenia
dla kategorii kobieta, natomiast 35 — dla kategorii kobieta zamezna.
Badanie zostalo przeprowadzone na kampusie National Sun Yat-sen
University w mie$cie Kaohsiung na Tajwanie w latach 2019-2020.

Po =zebraniu wszystkich danych dokonano analizy liczbowej
i semantycznej otrzymanych reakeji. Analiza liczbowa polegala na: dodaniu
wszystkich reakecji podanych przez respondentki na dane haslo,
wyznaczeniu minimalnej i maksymalnej liczby reakcji przez osoby badane
na dane haslo, obliczeniu $redniej arytmetycznej liczby reakcji podanych
przez jedna ankietowang, poszeregowania reakcji wedlug ich sily oraz
oszacowaniu wskaznika liczby ro6znych reakcji 3 . Natomiast analiza
semantyczna polegala na przyporzadkowaniu reakcji do wymiarow
badanych kategorii oraz obliczeniu, ktore wymiary wystepowaly najczesciej
dla danej kategorii. Dla kategorii kobieta otrzymano 257 reakcji, natomiast
dla kategorii kobieta zameina - 254. Minimalna liczba reakcji
otrzymanych zaréwno dla hasla kobieta i kobieta zamezna wyniosla 2,
natomiast maksymalna liczba reakcji byla rowna 17 dla kategorii kobieta
oraz 16 dla kategorii kobieta zamezna. Srednia arytmetyczna liczby
reakcji podawanych przez jedna respondentke wyniosta 6,8 dla hasla
kobieta oraz 7,3 dla hasta kobieta zamezna. Liczba r6znych reakcji4 dla
kategorii kobieta byla rowna 185, natomiast dla kategorii kobieta

2 Przeklad nazw kategorii oraz niektérych reakcji zostal skonsultowany z mgr Chen Mingi
(FE R #), ktora nauczala jezyka chinskiego w Instytucie Etnolingwistyki na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

3 ‘Wskaznik liczby réznych reakeji — iloraz liczby wszystkich reakeji i liczby réznych reakcji,
np. liczba wszystkich reakcji dla kategorii kobieta zamezna wyniosla 254, natomiast liczba
roznych reakeji — 162. Iloraz tych dwoch liczb jest rowny 1,6.

4 Liczba ré6znych reakcji — suma reakceji, ktére wystapily wiecej niz jednokrotnie.

23



Investigationes Linguisticae, vol. XLV

zamezna — 162. Wskaznik liczby réznych reakcji wynidst 1,4 dla hasta
kobieta oraz 1,6 dla hasla kobieta zamezna. Liczba pojedynczych reakcji
dla kategorii kobieta byla rowna 147, natomiast dla kategorii kobieta
zamezna — 127.

Reakcje dla kategorii kobieta zostaly poszeregowane w 17 wymiarow,
z czego 2 wymiary zostaly pogrupowane w 2 podwymiary, a 1 w 3
podwymiary. Natomiast reakcje dla kategorii kobieta zamezna zostaly
poszeregowane w 20 wymiaréw, z czego 2 wymiary réwniez zostaly
pogrupowane w 2 podwymiary, a 1 w 3 podwymiary.

W niniejszym artykule uzyto tradycyjnej odmiany pisma chinskiego
stosowanej na Tajwanie oraz transkrypcji fonetycznej pinyin.

4. Analiza semantyczna danych dla kategorii
kobieta

Reakcje dla kategorii kobieta pogrupowano w nastepujace wymiary.
Podzial na wymiary wraz z procentowym udzialem reakcji w calym zbiorze
odpowiedzi zostal przedstawiony ponizej. Zaprezentowano wylacznie te
skojarzenia, ktore zostaly przywolane przez wiecej niz jedna badana:

> Cechy wewnetrzne (osobowo$¢) i cechy zachowania (22,18%):

> Cechy wewnetrzne (osobowo$¢) (16,73%): czuta (8);
wiekszos$é kobiet jest czula; staranna (4); troskliwa (3); niezaleznos¢ (3);
wyrozumiata (2); odwazna (2); wrazliwa (2); pewnos$é siebie (2);
stanowcza; tagodna; delikatna; dobra; empatia; wtadza/autorytet (2);

> Cechy zachowania (5,45%): dobre maniery (4);

» Cechy zewnetrzne (wyglad, uroda) (17,51%): piekna (7); stroié¢ sie (5);

robié¢ makijaz (4); urocza (4); rozwiane wiosy (3); dtugie wiosy (2);

> Obiekty materialne (14,78%):

»  Ubrania i akcesoria uzywane przez kobiete (11,67%): spédnica
(4); kosmetyki do makijazu (3); kosmetyki do pielegnacji skory (2); buty
na wysokim obcasie (2); szminka (2); r6z do policzkéw (2);

> Inne obiekty materialne (3,11%);
> Stosunek otoczenia — oceny (10,12%):
> Reakcje z bezposrednim poréwnaniem kobiety
z mezczyzna (3,11%): inne wynagrodzenie za te samq prace (2);
> Reakcje zwigzane z dyskryminacja (5,45%): staba (2);
> Pozytywne reakcje (1,56%);
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» Rodzina i dom (8,95%): mama (3); matka (2); urodzié¢ dziecko (3);
dzieci (2); robié zakupy (3);

» Ruchy spoleczne (4,28%): feminizm (3); rownouprawnienie plci (3);

> Stany i potrzeby (3,50%);

» QOgoblne okreslenia osobowe (3,11%): wspotlokatorka (2);

> Relacje z ludzmi (ogo6lnie) (3,11%);

> Ple¢ (2,33%): miesiqczka (2); pte¢ (2);

» Praca (1,95%): praca (2); kobieta sukcesu (7 A) (2);

> Relacje z mezczyznami (1,95%): mezczyzna (3);

» Kolory (1,17%): rézowy (2);
> Nauka (1,17%);
> Hobby/zainteresowania (0,78%);

» Stan materialny (0,39%);
> Inne (2,72%).

5. Analiza semantyczna danych dla kategorii
kobieta zamezna

Reakcje dla kategorii kobieta zamezna pogrupowano w nastepujace
wymiary. Podzial na wymiary wraz z procentowym udzialem reakcji w calym
zbiorze odpowiedzi zostal przedstawiony ponizej. Zaprezentowano
wylacznie te skojarzenia, ktore zostaly przywolane przez wiecej niz jedna
badana:
» Rodzinaidom (27,56%): dzieci (10); obowigzki domowe (7); rodzina
(6); ma dzieci (4); mama (6); opiekowa¢ sie dzieémi (3); gospodyni
domowa (3); przygotowywacé positki (3); robié zakupy spozywcze
(3); sprzqtac (2); robi¢ pranie (2);
> Stosunek otoczenia — oceny (12,99%):

»  Reakcje dotyczace relacji kobiety z rodzing (2,36%): stereotyp
dotyczqcy tego, ze mezczyzna jest zywicielem rodziny, a kobieta
gospodyniq domowq (Z 5, % Z4) (2);

»  Reakcje zwigzane z dyskryminacja (8,66%): marginalizowana
spotecznie (5); dyskryminacja (3); dyskryminacja plci; szykanowana
(2); zbytnio okazuje wspolczucie (2);

> Pozytywne reakcje (1,97%);

» Cechy wewnetrzne (osobowos¢) i cechy zachowania (8,66%):
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> Cechy wewnetrzne (osobowos$¢) (7,09%): stanowcza (2);

odwazna (2); niezaleznosé (2); bardzo inteligentna (2); czuta (2);

>

>

YV V V V

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

> Cechy zachowania (1,57%);
Ogoblne okreSlenia osobowe (7,48%): kobieta (14); starsza kobieta
(2);

Ruchy spoleczne (5,91%): rownouprawnienie (6);

rownouprawnienie pici (2); prawa kobiet (4);
Praca (5,51%): praca (4);
Relacje z mezcezyznami (3,94%): matzenstwo (3);

Stany i potrzeby (3,94%): potrzebuje pomocy (2);
Obiekty materialne (3,15%):

»  Ubrania i kosmetyki uzywane przez kobiety (1,18%);
> Inne obiekty materialne (1,97%);

Cechy zewnetrzne (wyglad, uroda) (3,15%): starze¢ sie (3);
Plec i cialo (2,76%);

Wiek (2,76%): w Srednim wieku (4);

Miejsca (2,36%): Bliski Wschéd (2);

Relacje z ludzmi (ogoélnie) (2,36%): troska (2);

Nauka (1,97%);

Stan cywilny (1,97%): ma meza (4);

Kultura (1,18%): Swieta — 8 marca — Dzien Kobiet (2);

Zycie (1,18%);
Hobby/zainteresowania (0,39%);
Inne (0,79%).
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6. Poro6wnanie kategorii
zamezna

kobieta

1 kobieta

Ponizej przedstawiono wymiary wspdlne dla obu badanych kategorii

pojeciowych wraz z ich udzialem procentowym dla kazdej z kategorii.

Wymiar kobieta kobieta
zamezna
Praca 1,95% 5,51%
Rodzina i dom 8,95% 27,56%
Relacje z mezczyznami 1,95% 3,94%
Relacje z ludzmi (ogo6lnie) 3,11% 2,36%
Hobby/zainteresowania 0,78% 0,39%
Cechy wewnetrzne (osobowo$¢) i cechy | 22,18% 8,66%
zachowania
Cechy zewnetrzne (wyglad, uroda) 17,51% 3,15%
Obiekty materialne 14,78% 3,15%
Ogolne okreslenia osobowe 3,11% 7,48%
Ruchy spoleczne 4,28% 5,91%
Stany i potrzeby 3,5% 3,94%
Stosunek otoczenia — oceny 10,12% 12,99%
Nauka 1,17% 1,97%
Ple¢ — pleci cialo 2,33% 2,76%

Tabela 1. Poréownanie wymiarow wspolnych dla kategorii kobieta

i kobieta zamezna.

Wymiarem, ktéry wystapil wylacznie dla kategorii kobieta jest wymiar

kolor. Natomiast wymiarami wystepujacymi tylko dla kategorii kobieta

zamezna sa wymiary: wiek, kultura, zycie, stan cywilny, oraz miejsca.
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Ponizej przedstawiono poré6wnanie cech wspolnych oraz liczbe reakcji
dla tych cech dla obu badanych kategorii.

Cecha kobieta | kobieta
zamezna

stanowcza

odwazna

czula

niezaleznos$¢é

inteligencja/bardzo inteligentna/madra

troskliwa

sumienna

pracowita

odpowiedzialno$¢

kosmetyki do makijazu

ubrania/ubrania i akcesoria

pienigdze

szklany sufit

mama/matka/moja mama

popotudniowa herbata

gospodyni domowa

Wl R~k R R W|R[= =W [INW | IN |+
Dlw|mr|looRr[m|F|[R[R[=|=[=INpD[NMINMNINMD]N

robi¢ zakupy spozywcze/robié
zakupy/kupowac

przygotowywac positki

[
w

pleé¢/plet fizjologiczna/psychologiczna — moze | 3 1
by¢ damska lub meska

molestowanie seksualne 1 1

troska 1 2

opiekowac sie kim$ 1 1

Tabela 2. Porownanie cech wspolnych dla kategorii kobieta i kobieta
zamezna.
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Cechy podobne 5 zostaly pogrupowane =z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow:

A.

reakcje stereotypy plciowe; czesto stereotypizowana; napietnowanie
spoteczne; dyskryminacja oraz dyskryminacja plci dotycza
dyskryminacji plci;

reakcje nierownos¢ oraz na przegranej pozycji dotycza niero6wnego
traktowania;

reakcje wykorzystywana; sttumiona; nieszanowana; szykanowana
oraz reifikacja dotycza lekcewazacego stosunku wobec innych oso6b;
reakcje rownouprawnienie plci; roéownouprawnienie;  ruchy
rownosciowe 1 antydyskryminacyjne; prawa kobiet; popularyzacja
praw kobiet; prawa matki oraz feminizm dotycza ruchéw spotecznych,
ktére walczg z nieréwnoscia plci;

reakcje potrzebuje opieki; potrzebuje pomocy oraz musi polegaé¢ na
innych dotycza zalezno$ci od innych oséb;

reakcje lubi najpiekniejszq wersje siebie; kocha piekno; chce byé
piekna oraz chce mie¢ dobrq figure dotycza pragnienia osiggniecia
ideatu piekna;

reakcje dzieci; ma dzieci; urodzié dziecko; rodzi¢ dzieci; cérka oraz
niemowle dotycza roli matki;

reakcje marginalizowana spolecznie oraz czeSciej marginalizowana
spotecznie niz mezczyzna dotycza wykluczenia spolecznego;

reakcje wiladza i autorytet dotycza pozycji w rodzinie;

reakcje dobra i ciepla dotycza przyjaznego stosunku do innych osob;
reakcje znakomita i niezwykla dotycza pozytywnego stosunku
otoczenia;

reakcje rodzina i dom dotycza 0s6b bliskich i zycia rodzinnego.

5 Cechy podobne — reakcje synonimiczne, ktére wystapily dla obu badanych kategorii
pojeciowych oraz zostaty przyporzadkowane do jednakowych wymiarow.
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Ponizej przedstawiono poréwnanie cech podobnych oraz liczbe reakcji
dla tych cech dla obu badanych kategorii.

Cecha kobieta | kobieta
zamezna
stereotypy plciowe/czesto 3 4

stereotypizowana/napietnowanie spoleczne/
dyskryminacja/dyskryminacja plci

nieré6wnos$¢/na przegranej pozycji 1
wykorzystywana/stlumiona/nieszanowana/szyk | 1 5
anowana/reifikacja

réwnouprawnienie 9 13

plci/rownouprawnienie/ruchy réwnosciowe i
antydyskryminacyjne/prawa kobiet/
popularyzacja praw kobiet/prawa

matki/feminizm

potrzebuje opieki/potrzebuje pomocy/musi | 1 3
polegaé na innych

lubi  najpiekniejsza ~ wersje  siebie/kocha | 2 2
piekno/chce by¢ piekna/chce mie¢ dobra figure

dzieci/ma dzieci/urodzi¢ dziecko/rodzi¢ 5 17
dzieci/corka/niemowle

marginalizowana spolecznie/czesciej 2 5
marginalizowana spolecznie niz mezczyzna

wladza/autorytet 1 1
dobra/ciepta 1 1
znakomita/niezwykla 1 1
rodzina/dom 1 6

Tabela 3. Poréwnanie cech podobnych dla kategorii kobieta i kobieta
zamezna.
7. Analiza danych
Wyniki badania sugeruja, ze obraz przedstawicielki kategorii pojeciowej
kobieta jest zgodny z tradycyjnym modelem kobiecosSci, wedlug ktorego
kobiety sa czule, troskliwe, emocjonalne, wielkoduszne 1idelikatne.
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Respondentki przywolywaly jednak rowniez model kobiety nowoczesnej,
zgodnie z ktorym przedstawicielki kategorii kobieta cechuje niezaleznosé,
odwaga, inteligencja i rezolutnosé. Wedtug tego modelu kobieta ma wiasne
zdanie, a jej zachowanie jest uwazane za typowe dla mezczyzn. Kobieta
w umystach Tajwanek, zgodnie ze stereotypowym pogladem, jest osoba
dobrze wychowanq i melancholijng. Wyglad zewnetrzny stanowil istotny
element tozsamoSci przedstawicielki kategorii kobieta. Obraz kobiet
odtworzony na podstawie badania odpowiadal tradycyjnemu modelowi
kobiecosci, zgodnie z ktdorym przedstawicielka plci zenskiej powinna by¢
pieknaiurocza. Elementy wygladu pojawiajace sie w jej opisie odpowiadaly
uniwersalnemu idealowi kobiecego wizerunku, zgodnie z ktérym kobieta to
osoba o dlugich wtosach, dtugich nogach oraz o szczuplej i drobnej sylwetce.
Zdaniem badanych kobieta przyklada wage do wtasnego ubioru i makijazu.
Przedmiotami najczeSciej kojarzonymi z kobieta byly rzeczy uwazane za
specyficzne dla przedstawicielek plci zenskiej, czyli elementy garderoby
i kosmetyki. Badane przywolywaly takie przedmioty, jak: spddnica,
kosmetyki do makijazu i pielegnacji skory, szpilki oraz szminka. Zgodnie
z tradycyjnym podzialem rol plciowych najwazniejszym zadaniem w zyciu
kobiety jest dbanie o rodzine i gospodarstwo domowe. Przedstawicielce
plci zenskiej czesto przypisuje sie role matki oraz gospodyni domowej,
ktéra zajmuje sie opiekq nad dzieémi, robieniem zakupéw
1 przygotowywaniem positkéw dla rodziny. W relacjach z innymi kobieta
wykazuje sie opiekunczosciq, ktéra stanowi ceche uwazana za typowa dla
przedstawicielek tej kategorii pojeciowej. Zaleznos§¢ kobiety od innych,
przywolana przez respondentki, rowniez nawigzuje do tradycyjnego modelu
kobiecosci. Potrzeby przedstawicielki badanej kategorii sa szczegdblnie
zwigzane z dobrym wyglgdem. Zdaniem ankietowanych praca zawodowa
1 edukacja nie stanowia plaszczyzn, na ktérych kobieta moze sie rozwijac.
Przedstawicielki kategorii kobieta rzadko osiqgajq sukces i niezaleznosé
finansowq.

Zgodnie z tradycyjnym modelem kobiecosSci respondentki czesto
przypisywaly kobiecie zameznej opieke nad rodzing i domem. Wyniki
badania sugeruja, ze bycie mezatka jest rOwnoznaczne z decydowaniem sie
na potomstwo. Glownym zadaniem mezatki jest opieka nad dzie¢mi
imezem oraz wykonywanie obowiqzkéw domowych takich, jak:
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gotowanie, sprzqtanie i pranie. Kobietom zameznym przypisywano takze
cechy uwazane za specyficzne dla kobiet takie, jak: troskliwosé,
opiekunczosé i czutosé. Mimo to niektore cechy charakteru przedstawicielki
tej kategorii pojeciowej byly charakterystyczne dla nowoczesnego modelu
kobiecoS$ci, poniewaz mezatki jawily sie Tajwankom jako zdecydowane,
niezalezne 1 mqdre. Przedstawicielki kategorii kobieta zamezna byly
kojarzone zaréwno z posiadaniem pracy zawodowej oraz jej brakiem.
Tradycyjny model kobieco$ci zaklada, ze to kobieta ma poswieci¢ swoja
kariere na rzecz opieki nad dzie¢mi. Po narodzinach dziecka to ona
najczesciej przechodzi na urlop macierzynski. W sytuacji, gdy oboje
malzonkéw pracuje zawodowo, to  zona jest odpowiedzialna za opieke nad
potomstwem po pracy. Zdaniem respondentek zajScie w cigze jest
rownoznaczne z udaniem sie na urlop macierzynski. Ankietowane, tak jak
w przypadku kategorii kobieta, uwazaly, ze mezatka odczuwa potrzebe
otrzymania pomocy oraz pragnienie bycia atrakcyjnqg. Mezatka to
najprawdopodobniej osoba w S$rednim wieku, o czym moga S$wiadczy¢
zmarszczki pojawiajace sie na jej twarzy. Jednak jej wyglad zewnetrzny nie
stanowil istotnego elementu jej tozsamosci. Przedmioty jej przypisywane
byly zwiazane z dzie¢mi, np. mleko w proszku i pieluchy. Niektére miejsca
kojarzone zkobieta zamezna takze nawigzuja do =zajmowania sie
potomstwem i domem. S3 to przedszkole i sklep spozywczy.

Zarowno przedstawicielki kategorii pojeciowej kobieta, jak i kategorii
kobieta zamezna jawily sie Tajwankom jako niezalezne, zdecydowane
i magdre. Zdaniem respondentek przedstawicielki obu kategorii pojeciowych
przywiqzujq wage do wlasnego wyglgdu. Wykazuja sie czutosciq i troskq
wobec innych, jednocze$nie potrzebujqc ich pomocy. Jedna z ich glownych
rol jest opieka nad dzieémii domem. Mimo ze wymiar rodzina i dom pojawil
sie w odniesieniu do obu kategorii, to przedstawicielki kategorii kobieta
zamezna byly kojarzone z potomstwem prawie cztery razy czesciej niz
kobiety ogolnie. Ruchy proklamujgce réownouprawnienie pici rowniez
pojawialy sie czeSciej w skojarzeniach dla kategorii kobieta zamezna niz
dla kategorii kobieta. Wyniki badan sugeruja, ze mezatka czeSciej pada
ofiarg wykorzystywania, dyskryminacji i marginalizacji spolecznej niz
kobieta ogoélnie.
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8. Wnioski

Na podstawie wynikoéw badania mozna stwierdzié¢, ze stereotypy dotyczace
kobiet ogoélnie i kobiet zameznych nadal sa zywe. Obraz przedstawicielek
tych obu kategorii pojeciowych jest w duzym stopniu oparty na tradycyjnym
modelu kobiecoSci, zgodnie z ktérym kobieta powinna by¢ troskliwa i czula,
a do jej glownych zadan powinno naleze¢ opiekowanie sie potomstwem
izajmowanie sie pracami domowymi. Zarobwno Kkobiety ogoélnie, jak
i mezatki sg gléwnie postrzegane przez pryzmat roli zony i matki. Stan
cywilny przedstawicielki kategorii kobieta nie zostal okreslony w badaniu,
mimo to respondentki czesto przypisywaly jej te obie role. Jednym
z najwazniejszych elementow tozsamo$ci kobiety wcigz jest jej wyglad.
Jednak z badan wynika rowniez, ze sposdb postrzegania kobiet ogdlnie
imezatek ulega stopniowej zmianie, bowiem niektére zrespondentek
nawigzywaly do nowoczesnego modelu kobiecoSci, zgodnie z ktérym rola
kobiety nie jest wylacznie opieka nad rodzing i domem, lecz takze praca
zawodowa. Nowoczesna kobieta jest osoba niezaleznq i wyzwolong, ktéra
proklamuje réwnouprawnienie plci.

Z badania wynika, ze Tajwanki s3 $wiadome stereotypizacji
i dyskryminacji plciowej dotykajacej zarowno kobiet ogoblnie, jak i mezatek.
Ankietowane dostrzegaly réznice w wynagrodzeniu za prace kobiet
imezczyzn oraz problemy zwigzane 2z wystepowaniem zjawiska
tzw. szklanego sufitu. Kobiety spotykaja sie z dyskryminacja nie tylko na
rynku pracy, lecz takze w procesie ksztalcenia. Zdaniem Tajwanek zar6wno
przedstawicielki kategorii kobieta, jak i kategorii kobieta zamezna sa
ofiarami marginalizacji spolecznej i stereotypizacji. Dla kategorii kobieta
zamezna badane przywolywaly rowniez stereotyp, zgodnie z ktérym
mezczyzna utrzymuje rodzine, a kobieta zajmuje sie dzieémi i domem.
Ponadto, zdaniem ankietowanych, mezatka jest réwniez ofiarg
wykorzystywania i szykan. Respondentki zwracaly takze uwage na
problem zmuszania kobiet do zamazpojscia. Feminizm
i rownouprawnienie plci, czesto przywolywane przez ankietowane, sa
sposobem na walke z powszechng dyskryminacja kobiet w zyciu codziennym
i zawodowym. Wyniki badan sugeruja, ze ruchy feministyczne walczace
o rbwnouprawnienie plci zyskuja na popularno$ci na Tajwanie.
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