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Abstract

This article presents an example of methodology that can be used to research the connection
between language and social status. The methodology which is presented below was used
in the research related to the influence of gender of a profession name on the social status
of women who use this name. The article starts with a presentation of a theory, which was
helpful in operationalization of the term “social status”, then it shows the method that was used
to collect the needed data and in the end, it describes the factors that influenced the choice
of the profession names and the respondents.

1 Wstep

Celem badan, do ktérych zostata zastosowana opisana ponizej metodologia, byto stwierdzenie
wptywu, jaki ma rodzaj gramatyczny nazwy zawodu na status spoteczny kobiety, ktora sie
ta nazwa poshuguje. Wsrdd zagadnien badawczych znalazla si¢ miedzy innymi zalezno$¢ migdzy
przypisywanym statusem a poziomem sfeminizowania badz zmaskulinizowania zawodu,
koncoéwka morfologiczng uzyta do stworzenia zenskiej nazwy zawodu, a takze wybranymi cechami
spotecznodemograficznymi osob badanych.

Przeprowadzone badania mialy charakter poglebionego wywiadu jakosciowego.
Respondentom prezentowane byly wizytowki z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg zawodu.
Wizytowki prezentowane byly w parach, w ktérych na jednej z wizytowek byla nazwa zawodu
w rodzaju meskim, za$ na drugiej ta sama nazwa w rodzaju zenskim.

W pierwszej fazie badania, respondenci proszeni byli o opisanie swobodnych skojarzen
dotyczacych osoby, do ktorej prezentowana wizytowka nalezy. Proszono ich rowniez
o skoncentrowanie si¢ na cechach charakteru, zdolno$ciach i umiejetnosciach kazdej z osob.
Druga faza badania polegata na opisywaniu przez osoby badane ich wyobrazen na temat interakcji
pomigdzy osobami (ktérych dane znajduja si¢ na wizytowkach) w sytuacji, w ktérej wspdlnie
rozwiazuja one zadanie zaprezentowane wczesniej respondentom.

Na taki ksztalt badan wplyneta m.in. koncepcja teoretyczna, ktéra uzyta zostata jako
operacjonalizacja pojgcia statusu. Teorig, ktora w ciekawy 1 dos¢ oryginalny sposob
konceptualizuje pojecie statusu spotecznego jest teoria stanow oczekiwan opracowana przez
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Josepha Bergera i1 jego wspdlpracownikéw. U jej podstaw legly pytania zwigzane
z funkcjonowaniem sformowanej ad hoc grupy zadaniowej. Zastanawiano si¢ migdzy innymi:
jak to si¢ dzieje, ze w takiej grupie bardzo szybko pojawiaja si¢ nierownosci, dlaczego obiektywnie
rowne wyniki r6znych osob oceniane sa nierowno, a takze, co sprawia, ze w grupie jedne osoby
maja wigkszy wplyw na podejmowang przez grupe decyzje, a inne mniejszy. W odpowiedzi
na te 1 inne pytania powstal teoretyczny model interakcji twarzg-w-twarz pozwalajacy
przewidywa¢ roznice statusow pojawiajace si¢ podczas tych interakcji na podstawie znajomosci
statusow poczatkowych (initial status), zadania (task) oraz warunkow interakcji (interaction
conditions).

Poniewaz wspomniana teoria obejmuje dos¢ szeroki zakres zagadnien, przed przedstawieniem
uzytej w niej konceptualizacji pojecia statusu, metod badawczych, oraz ich aplikacji w badaniach
nad wplywem rodzaju gramatycznego nazwy zawodu na status spoteczny, istotne wydaje si¢
przedstawienie zrodet tej teorii oraz najwazniejszych koncepcji w niej zawartych.

2 Zrodla teorii stanow oczekiwan

Teoria standw oczekiwan wywodzi si¢ z trzech podstawowych zrédetl. Jej szerokim zapleczem
teoretycznym jest, obecny w socjologii od poczatkow XX wieku, paradygmat interakcjonizmu
symbolicznego. Gtéwng cechg tego paradygmatu, jak pisze Szacka, jest zainteresowanie ,,Swiatem
spotecznym jako $wiatem tworzonym i wyposazanym W zaznaczenia w procesie interakcji
miedzyjednostkowych. (...) Spoteczenstwo jest procesem interakcji symbolicznych, dzigki ktorym
dochodzi do koordynacji dziatan wielu jednostek” (Szacka 2003). Zaplecze empiryczne dla
tej teorii stanowig liczne badania prowadzone nad matymi grupami w latach 50 i 60 XX wieku,
przede wszystkim w Stanach Zjednoczonych. W centrum ich zainteresowan byl problem
powstawania i istnienia nierdéwnosci, zarowno w grupach formowanych ad hoc, jak i tych majacych
juz jaka$ histori¢. Badania dotyczyly rowniez grup, ktérych uczestnicy rdznig si¢ pod wzgledem
plci, wieku, wyksztalcenia i innych cech przenoszacych status spoleczny, jak i grup, w ktérych
réznice te nie wystepujg. Zainspirowaly one szeroki program badawczy dotyczacy stanow
oczekiwan. Jego pierwotnym zadaniem bylo wyjasnienie odkry¢, ktérych dokonano podczas
wspomnianych badan empirycznych. Stanowi on rdéwnocze$nie trzecie zrodto teorii stanow
oczekiwan, w tym teorii elementarnej sytuacji statusowej (Berger 1977).

3 Podstawowe pojecia teorii stanow oczekiwan

W konceptualizacji pojecia statusu w teorii Bergera uzyte zostaly pojecia wprowadzone przez tego
autora do jezyka socjologii i specyficzne dla jego koncepcji. Dlatego tez, by méwi¢ o aplikacji
teorii stanéw oczekiwan do badan, konieczne jest zdefiniowanie i omdwienie tych pojec.

3.1 Stany oczekiwan (expectation states)

Przez stan oczekiwan rozumiane sa przypuszczenia czynione przez jednego z aktoréw spotecznych
na temat jego samego oraz jego partnera interakcyjnego, w jakiej$ przysziej sytuacji. W teorii
Bergera stany oczekiwan maja charakter relacyjny. Kazdy aktor spoteczny' ma dwa punkty
odniesienia w elementarnej sytuacji statusowej. Pierwszym z nich jest on sam, drugim za$ drugi
aktor wystepujacy w danej sytuacji. Tak wiec nie méwimy na przyklad o stanach oczekiwan wobec
kobiet, ale o stanach oczekiwan wobec kobiet w relacjach z mezczyznami.

! Termin ,,aktor spofeczny” uzywany jest w teoriach zwiazanych z paradygmatem interakcjonizmu symbolicznego dla
okreslenia dzialajacej jednostki.
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3.2 Elementarna sytuacja statusowa

Jednym z podstawowych pojeé teorii standw oczekiwan jest elementarna sytuacja statusowa.
Ma ona trzy cechy definicyjne:

1. Wystepuje jedynie dwoch aktorow spotecznych.

2. Aktorow tych réznicuje tylko jedna cecha statusowa’ (status characteristic).

3. Aktorom spotecznym powierzono tylko jedno zadanie, ktore nie jest tradycyjnie kojarzone
z roéznicujaca w danej sytuacji cechg statusowa.

W sytuacji takiej proces organizacji statuséw (Status-organizing process) sktada si¢ z czterech
etapow. Etapy te sg konstruktami teoretycznymi wyr6znialnymi jedynie analitycznie. Nie sg one
ani bezposrednio obserwowalne, ani nie jest mozliwe empiryczne rozdzielenie ich w czasie
interakcji. Kolejne etapy to:

1. Aktywacja (activation) — ma miejsce jeszcze przed poznaniem zadania; jednostka
przypisuje swojemu przysztemu partnerowi interakcyjnemu cechy, zdolno$ci i umiejetnosci
zwigzane z zewnetrznymi cechami statusowymi.

Przyktad: p (jednostka badana) sadzi, ze druga jednostka (q) ma wyzsze niz ona zdolno$ci
intelektualne na podstawie wiedzy, ze q uczegszczata do prestizowej szkoty.

Tego etapu dotyczyla pierwsza czes¢ wywiadow. Osoba badana proszona byta o przypisanie
dwoém osobom (prezentowanym za pomoca wizytowek z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg
zawodu w dwoch rodzajach gramatycznych), cech, zdolnosci i umiejetno$ci. Na podstawie
uzyskanych wynikow stworzone zostaty charakterystyki osob poshugujacych si¢ poszczegdlnymi
badanymi nazwami. Nastepnie charakterystyki te porownane zostaly z treScig stereotypow pici,
a takze zanalizowane pod katem nacechowania emocjonalnego.

Do badanych zawodow nalezal miedzy innymi zawod potoznej/potoznego. W tym przypadku
analiza danych dotyczacych etapu aktywacji data nastepujace efekty: pani potozna jak wchodzi do
szpitala to rozmawia z matkami i z kobietami w cigzy®. Jest zaangazowana w pracy i solidnie
wykonuje swoje obowigzki. Na swoj zawod zdecydowala sie swiadomie 1 juz przez jego
wykonywanie chce w jakis tam sposob stuzy¢ pomocq, przynosi¢ ulge w cierpieniu kobietom.
Jest wiec osobg bardzo troskliwg, wyrozumialq, zyczliwg, pomocng | uczynng. Innymi stowy, czuje
Jakqs misje zwiqzang [ze swoim zawodem)] .

Opiekuje sie czlonkami swojej rodziny | przejmuje sie tym, co sie dzieje. Zarobwno w pracy,
jak i w domu jest ciepfa, pogodna, usmiechnigta. Do tego bywa takze spokojna i wewnetrznie
ustabilizowana. Jest osoba, ktora rozsiewa takie ciepto wokol siebie, a jesli si¢ do niej przyjdzie
w niedziele to ma zawsze jakies tam ciasto.

Pani potozny moze okazaé si¢ ginekologiem z aspiracjgq na pedofila. Jej kompetencja
zawodowa jest dos¢ wysoka — ma oczywiscie wszystkie mozliwe fakultety porobione z poloznictwa,
a takze posiada duzg wiedze i duze doswiadczenie. A jednak mimo to mozliwe, ze tak naprawde
to pewnie nie umie nawet odebrac¢ porodu. Do pacjentek zwykla zwraca¢ si¢ na przyktad moéwiac:
,hie krzycz babo, bo nie pierwsza rodzisz”. A zatem nie nadaje si¢ do pacjenta i traktuje
go przedmiotowo.

W pracy i poza nig jest niedopasowana do rzeczywistosci, ma sklonnos¢ by robi¢ wszystko
po swojemu i to nie zawsze zgodnie z przyjetymi regulami gry. Do tego jest zarozumiala, bardzo
zdystansowana i zupelnie nie emocjonalna, a takze obcesowa, arogancka. Jest zapewne takim
meskim typem, a byé moze nawet czuje si¢ niezidentyfikowana z picig. Innymi stowy: baba
wstretna, a co wiecej istnieje podejrzenie, ze nalezatoby jq ubezwiasnowolnic.

Podsumowujac: pani polozna to osoba przede wszystkim ciepla, opiekuncza, swiadoma uczu¢
innych, a takze czuta i zdolna do poswiecenia dla innych. Pani potozny jest niezbyt wrazliwa
i ukrywa emocje. Zatem, o ile w przypadku pani potoznej dos¢ wyraznie widoczne sg cechy

2Do cech statusowych w naszej kulturze zaliczy¢ mozna na przyktad wiek, pte¢, wyksztalcenie. Pojecie to szczegdtowo
jest omdéwione ponizej.
3 Kursywa zaznaczono cytaty z wypowiedzi os6b badanych.
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typowej kobiety”, pani potozny wzbudza przede wszystkim negatywne emocje i negatywne
skojarzenia. Duzo stabiej widoczne sa w jej opisach cechy typowe dla stereotypowych megzczyzn.

Okreslenie potozny uzywane w stosunku do kobiety budzilo wsérdd respondentow wiele
kontrowersji: przeciez to nie po polsku lub cos sie tej pani pomylito, a takze dla mnie troche
dziwactwo. Czg¢é¢ z nich nie byla sobie nawet w stanie wyobrazi¢ takiej osoby — forma, ktora
w ogole nie przemawia do mnie.

Warto jednak zauwazy¢, ze z jednej strony wyzej wymienione sformutowania nie dotycza
bezposrednio statusu obu nazw, a z drugiej — to wlasnie w przypadku pani potozny pojawiaja si¢
takie cechy zwigzane z prestizem, jak duza wiedza czy ukonczenie kilku fakultetow. A zatem —
pomimo, ze nazwa ta budzi tak silne negatywne skojarzenia, potaczone zostajg z nig réwniez cechy
potocznie uznawane za prestizowe.

2. Odniesienie (relevance) — ma miejsce po poznaniu zadania; jednostka nie ma
bezposrednich przestanek, by wnioskowa¢ o swojej relatywnej mozliwosci wykonania danego
zadania. Pomimo to formuluje ona pewne oczekiwania na temat siebie i swojego partnera
interakcyjnego, ktore sa oparte na schemacie powstalym w pierwszym etapie.

Przyktad: zadaniem do wykonania jest zaimprowizowanie wspodlnej opowieSci na temat
jednego z obrazkow z testu TAT; p oczekuje, ze q wykona to zadanie lepiej niz on sam, poniewaz
q przewyzsza go intelektualnie.

Druga czes¢ wywiadu dotyczta tego etapu. Respondenci proszeni byli o wyobrazenie sobie
sytuacji, w ktorej przedstawione im wczesniej osoby majg wspdlnie wykona¢ zadanie grupowe.
Nastgpnym etapem byt opis domniemanych interakcji zachodzacych pomigdzy tymi osobami.

3. Przydzielenie (assignment) — jednostka zaczyna wierzy¢ (lub zachowywa¢ sie tak, jakby
wierzyla), ze poczynione przez nig na poprzednich etapach przypuszczenia sa zgodne ze stanem
faktycznym.

Przyktad: p wierzy, ze q ma wigksza niz on wyobrazni¢, ze widzi wigcej na karcie TAT.

4. Decyzja (decision) — schemat oczekiwan zostaje zamieniony w faktyczne dziatanie.

Przyklad: poniewaz p wierzy, ze q jest lepszy w tym zadaniu, czgsto pyta q o opinig, czyni
mniej sugestii, opiera swoja ocen¢ o sugestie q etc.

W przypadku, gdy zadanie jest bezposrednio zwigzane z umiejgtnoSciami tradycyjnie
przypisywanymi danej cesze statusowej (réznigcej obu aktorow), aktywacja jest wystarczajaca,
aby stworzy¢ odpowiedni schemat oczekiwan i bezposrednio po niej nastgpuje poziom decyzji.

Elementarna sytuacja statusowa jest wiec sytuacja, w ktorej wystepuje mozliwie najmniejsza
liczba zmiennych mogacych mie¢ wplyw na status i na sposob zachowania jednostek podczas
rozwigzywania przydzielonego zadania (Berger 1977).

3.3 Szeroka i waska cecha statusowa’ (diffuse and specific status characteristic)

Punktem wyj$cia dla definiowania zaréwno szerokiej jak i waskiej cechy statusowej sg trzy
podstawowe zatozenia:

1. Rozne jednostki roznie definiuja poziom danej cechy statusowe;.

Przyklad: W jednym ze stanow w Brazylii rozrdznia si¢ 8 kolorow skory, w wigkszosci Stanow
Zjednoczonych tylko dwa.

2. Rozne jednostki réznie oceniaja ten sam poziom danej cechy statusowe;.

Przyklad: podeszly wiek w wielu kulturach Afryki jest traktowany z szacunkiem, natomiast
w kulturze euroatlantyckiej bywa uznawany za oznake niedoteznoSci.

3. Rodzne jednostki kojarza rézne znaczenia z tym samym poziomem danej cechy statusowe;.

Przyklad: czarny kolor skory moze oznacza¢ nizszo§¢/uposledzenie w USA, a nie ma zadnego
znaczenia w Nigerii.

Z zalozen tych wynika, ze aby moéwi¢ o znaczeniu jakiej$ cechy statusowej, konieczne jest
odwotanie si¢ do perspektywy konkretnego aktora, do znaczenia, jakie cecha ta ma dla niego.

* Wykaz cech charakterystycznych dla stereotypowych kobiet i stereotypowych mezczyzn za: Brannon, L. 2002.
Psychologia rodzaju. Gdanisk: GWP.
® Tlumaczenie pojeé za: Kojder, A. (red. nauk) 1998 — 2005. Encyklopedia socjologii. Warszawa: Oficyna Naukowa.
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Kazdy aktor wchodzac w okre§long sytuacje spoteczng (a takze tworzac pewne wlasne
oczekiwania przed wejSciem w nig) opisuje osoby biorgce w niej udzial w kategoriach zestawu
pewnych cech statusowych (np. pte¢, wyksztatcenie, zawod, wiek). Kazda z tych cech statusowych
moze wystepowac przynajmniej w dwoch stanach (states) (np. kobieta, mezczyzna; wyksztalcenie
podstawowe, wyzsze itp.). Kazdy ze standw moze by¢ wartoSciowany (np. wyzsze wyksztalcenie
jest ocenianie lepiej niz podstawowe). W tym miejscu pojawia si¢ wspomniane zrdéznicowanie
zarowno indywidualne jak i kulturowe. Z pewnymi z takich cech lacza si¢ bowiem stany
oczekiwan, za$ inne cechy sg ich pozbawione — dlatego tez mozna mowi¢ o cechach znaczacych
lub nieznaczacych spotecznie.

Aby pewna cecha statusowa zostala uznana za szeroka (dla danego aktora w danej sytuacji
spotecznej) spelnione muszg zostac trzy warunki:

1. Cecha ta wystepuje przynajmniej w dwoch stanach, ktore aktor odmiennie ocenia.

2. Aktor wigze ogo6lne oczekiwania z kazdym z tych stanow.

3. Aktor wigze z kazdym 2z tych stanow statusu odrgbne zespoly oczekiwan
co do okreslonych zdolnosci lub cech (Kojder 1998 — 2005).

Szeroka ceche statusowg nalezy odrozni¢ od waskiej cechy statusowej (specific characteristic).
Za ceche waska uznana zostanie taka cecha, ktora jest znaczaca tylko w pewnych konkretnych
i mozliwych do okreslenia sytuacjach (wigzacych si¢ najczesciej z rozwigzywaniem konkretnych
probleméw). Przyktadem waskiej cechy statusowej sa zdolnoSci matematyczne, ktore majg
znaczenie tylko przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z matematyka. Cecha szeroka
nazwana zostanie za$ taka cecha, ktorej stany sg oceniane i kojarzone z r6znymi cechami waskimi,
jak 1 generalnymi stanami oczekiwan (Berger 1977).

3.4 Sytuacja zadania zbiorowego (collective-task situation)

Na rozklad statusow w danej sytuacji wptywa nie tylko dobor aktorow, ale tez sama sytuacja.
Stany oczekiwan pojawiaja si¢ przewaznie w sytuacji, ktéra Berger nazywa sytuacjg zadania
zbiorowego. Zadania zbiorowe majg zazwyczaj cztery podstawowe cechy wspoélne:

1. Istniejg przynajmniej dwa mozliwe wyniki.

2. Wkiad poszczegdlnych czlonkoéw grupy w rozwigzywanie zadania wplywa na wynik
(= task).

3. Czlonkowie wierzg, ze istniejg wyniki lepsze i grosze, ze wystgpuje gradacja mozliwych
wynikow (= oceniane, valued).

4. Wynik jest wynikiem zbiorowym, wklad poszczegdlnych cztonkdéw grupy jest w jakis
sposob sumowany do jednego, wspdlnego wyniku; podejmowanie decyzji o dziataniach
ma charakter grupowy, a kazdemu z aktoréw zalezy na sukcesie grupy (= zbiorowe, collective).

3.5. Obserwowalny porzadek wladzy i prestizu (observable power and prestige order)

Na podstawie badan prowadzonych nad grupami rozwigzujacymi zbiorowe, oceniane zadania,
wyrdzniono 4 podstawowe typy zachowan zwiazanych z tym procesem:

1. Mozliwos$ci uczestnictwa w dyskusji o zadaniu lub problemie, nad ktéorym pracuje grupa
(action opportunities) — mozliwosci dziatania stwarzane jednemu z aktorow spotecznych przez
innego aktora; zaliczy¢é tu mozna miedzy innymi: pytania, pytajace spojrzenia, oferowanie
mozliwo$ci wniesienia wkladu w rozwigzanie zadania grupowego.

2. Faktyczne proby przedstawienia gotowego rozwigzania problemu (performance outputs) —
proby wniesienia wktadu w ukonczenie zadania takie jak: dostarczanie informacji, sugestii, opinii.

3. Oceny prezentowanych pomystow (reward actions) — komunikowane oceny 0sob
lub ich dziatan takie jak: otwarta zgoda z jaka$ z tez, pochwala, dyskusja nad czyim§ pomystem.

4. Przyjecie lub odrzucenie wplywu — zmiana oceny lub opinii pod wptywem niezgody
drugiego z aktorow.®

Wyzej wymienione typy zachowan uzna¢ nalezy za efekt lezacej u ich podstaw struktury
wzajemnych oczekiwan. Sama struktura nie jest dostgpna empirycznie, jednak mozemy wyraznie

® Tlumaczenie poje¢ za: Tuner, J.H 2004. Struktura teorii socjologicznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
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obserwowac jej przejawy. Dlatego tez mozna mowi¢ o obserwowalnym porzadku wiladzy
i prestizu. Na tej podstawie mozna tez okresli¢ pozycje danego aktora w obserwowalnym porzadku
wladzy 1 prestizu: im wyzsze prawdopodobienstwo (w pordéwnaniu z innym aktorem)
otrzymywania mozliwo$ci do dziatania, pozytywnej oceny dziatan, podejmowania dziatan
zmierzajacych do uzyskania wyniku i wreszcie im mniejsza podatnos¢ na wplyw — tym wyzsza
pozycja w obserwowalnym porzadku wiadzy i prestizu (Berger 1977).

W opisanym powyzej drugim etapie badania, ktory odnosit si¢ do etapu odniesienia w procesie
organizacji statusow, szczego6lny nacisk potozony zostal wlasnie na oczekiwania dotyczace czterech
aspektow obserwowalnego porzadku wiladzy i prestizu. Analizie w tej czgsci poddane zostaty
roznice, jakie wystepuja w tym porzadku ze wzgledu na rodzaj gramatyczny nazwy zawodu.

4 Standardowa procedura eksperymentalna stosowana
w badaniach nad stanami oczekiwan

W swoich badaniach nad procesem ksztattowania si¢ i dzialania stanéw oczekiwan Berger stosowat
Scisle okreslong procedure, dzigki ktorej mozliwe bylo porownywanie wynikow uzyskiwanych
w roznych warunkach i przez réznych badaczy. Poniewaz procedura ta stanowita zrodto inspiracji
dla procedury zastosowanej we wspomnianych badaniach, istotne wydaje si¢ omodwienie
jej przebiegu.

Dwie osoby o réwnym statusie zostajag zamknicte w dwodch sgsiadujgcych pomieszczeniach.
Badani nie widzg si¢ nawzajem, a wszelkie informacje na swoj temat uzyskuja za posrednictwem
badacza. W ten sposob badacz moze manipulowaé informacjami zaréwno na temat waskich,
jak 1 szerokich cech statusowych. Ze wzgledu na zamierzenia badan dotyczacych wplywu rodzaju
gramatycznego nazwy zawodu na status spoleczny istotna jest jedynie manipulacja szeroka cecha
statusowg. Przebiega ona w nastgpujacy sposob: do badan zostaje wybrana cecha, ktora
ma przynajmniej trzy poziomy (np. w spotecznosci akademickiej: magister, doktor, profesor), obie
badane osoby majg ten sam, $rodkowy poziom danej cechy. Manipulacja polega na udzieleniu
im obu informacji typu: ,,Widze, ze jeden z was jest doktorem, a drugi profesorem/magistrem”.
Celem eksperymentu jest obserwacja zmian stanow oczekiwan w zaleznoSci od relacji
statusowych, jakie zachodzg w danej parze.

Badani maja rozwigza¢ zadanie, ktore jest dwuznaczne, binarne i polega na podejmowaniu
decyzji. Jest ono rowniez, tak jak to tylko mozliwe, odlegte od codziennych do§wiadczen
badanych. Zadanie sktada si¢ z serii identycznych decyzji — podzadan (trials), ktore oznaczaja
konieczno$¢ wyboru jednego z dwoch alternatywnych rozwigzan. Kazdy badany poczatkowo
podejmuje decyzje sam. Nastgpnie informacja na temat jego decyzji zostaje przez badacza
przekazana drugiemu badanemu. Pédzniej badani podejmujg ostateczng decyzje.

Tylko ostateczna decyzja jest istotna dla koncowego wyniku. Badanym nie jest dostarczana
zadna informacja zwrotna na temat ostatecznej decyzji drugiego badanego, ani zadna opinia
badacza na temat podjg¢tej przez nich decyzji. Nie ma zadnych obiektywnych kryteriow,
przy pomocy ktorych mozna by oceni¢ prawidlowos¢ dokonywanych przez badanych wyborow —
nie ma prawidlowych i nieprawidlowych odpowiedzi. Jednak badani sa informowani, ze jedna
z alternatyw jest lepsza od drugiej. Badani sg réwniez zachecani, aby podejmowaé ostateczng
decyzje w sposoOb zorientowany na grupe (collectively oriented). Badacz informuje ich, ze pierwszy
wybor nie ma znaczenia i stuzy jedynie wymianie wstepnych informacji miedzy badanymi
na temat tego, jaki wybor jest ich zdaniem prawidtowy. Mowi im si¢ takze, ze nie powinni si¢
waha¢ ze zmiang pierwotnego wyboru na podstawie informacji o wyborze partnera.

Wyniki eksperymentu opieraja si¢ na pomiarze akceptacji lub odrzucenia wptywu drugiego
z badanych w przypadku, gdy pierwotne decyzje sg sprzeczne (lub gdy badani posiadajg
od badacza informacje, ze ich pierwotne wybory byty sprzeczne). W ten sposob zmierzony zostaje
jeden z aspektow obserwowalnej struktury wladzy i prestizu. Wszystkie pozostate jego aspekty
sg kontrolowane przez badacza (Berger 1977).

Wspomniana juz wyzej druga faza badania zainspirowana zostata ta procedurg badawcza.
Badanym osobom prezentowane byto zadanie, w charakterze podobne do zadan, ktorych uzywat
Berger, a wigc posiadajace dwa rownie dobre rozwigzania, a takze niezwigzane w zaden sposob
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z umiejetnosciami, czy cechami przypisywanymi potocznie poszczegoélnym zawodom. Nastgpnie
respondenci informowani byli, ze osoby, ktorych wizytowki widza, maja rozwigza¢ przedstawione
zadanie. Sytuacja, w ktorej mialy wykonywaé zadanie miata wszelkie cechy tego, co Berger
nazywatl sytuacja zadania zbiorowego — a wigc przedstawione na wizytowkach osoby wiedziaty,
ze tylko jedno z mozliwych rozwigzan jest wlasciwe, a takze, ze istotne jest znalezienie wlasciwej
odpowiedzi, nie za$ to, ktéra z nich ostatecznie wybierze wlasciwa odpowiedz. Dodatkowo
respondenci byli informowani, Ze obie osoby sg zmotywowane do znalezienia dobrego
rozwigzania, a takze, ze przed spotkaniem kazda z nich rozwiazywala to zadanie indywidualnie
i zdecydowatly si¢ na dwie przeciwne opcje. Nastgpnie proszono ich o swobodny opis swoich
wyobrazen na temat interakcji pomi¢dzy osobami, ktorych dane znajduja si¢ na wizytowkach.

5 Aplikacja teorii stanow oczekiwan do badan wlasnych

Pierwsza z opisanych powyzej czes¢ wywiadu dala mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi na pytanie,
czy respondenci wigza odmienne oczekiwania dotyczace okreslonych zdolnosci lub cech z kazdym
ze standw statusu (jako stan statusu rozumiany jest tu rodzaj gramatyczny nazwy zawodu 0soby
prezentowane] w badaniu). Tym samym umozliwilo to odpowiedZz na pytanie, czy rodzaj
gramatyczny nazwy zawodu moze zosta¢ uznany za szerokg cechg statusowsa. Czeg$¢ druga
pokazata, jak rodzaj gramatyczny roznicuje prestiz. Pozwolita takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie
o kierunek zalezno$ci migdzy rodzajem gramatycznym zawodu a przypisywanym danej osobie
prestizem. Poréwnanie wypowiedzi badanych osob dotyczacych poszczegdlnych par zawodow
umozliwito pokazanie wptywu, jaki na przypisywany prestiz ma koncowka morfologiczna nazwy
zawodu oraz poziom zfeminizowania lub zmaskulinizowania danego zawodu. Za§ pordéwnanie
wypowiedzi  poszczegdlnych  respondentoéw  pozwolito  ustalic  wpltyw  zmiennych
socjodemograficznych na powyzsze zagadnienie.

6 Jakosciowy wywiad badawczy

Innym dylematem o charakterze metodologicznym, przed ktorym staje kazdy, kto chce badac
rzeczywistos¢ spoteczng jest wybor odpowiedniej metody badawczej. Z jednej strony musi ona
zapewnia¢ zebranie materiatu, ktory bedzie tak doktadnie, jak to tylko mozliwe, oddawatl stan
badanego wycinka rzeczywisto$ci. Z drugiej — musi by¢ realizowalna w warunkach i przy uzyciu
srodkow, ktéore w danym momencie posiada badacz. Jednak wybor metody badawczej,
a w szczegblno$ci rozstrzygniecie migdzy metodami jakoSciowymi a iloSciowymi, wigze si¢ tez
z okre§lonymi implikacjami natury filozoficznej. Dlatego tez kolejnym istotnym czynnikiem, ktéry
powinien mie¢ wpltyw na wybdr metody sga osobiste przekonania badacza, badz tez paradygmat
zwigzany z koncepcja teoretyczna, na ktorej opiera si¢ w swoich badaniach. Zatem wybierajac
sposob badan nalezy uwzgledni¢ wiele czynnikow, takich jak mozliwos$¢ dotarcia do prawdy
przy jego pomocy, warunki techniczno-organizacyjne, plusy i minusy danej metody w kontekscie
konkretnego tematu badan, a takze implikacje filozoficzne, ktore wybor ten za sobg pocigga.

Metoda badawcza, ktéra uzyta zostata w badaniach nad przenoszeniem statusu spotecznego
przez rodzaj gramatyczny nazwy zawodu byl jako$ciowy, zogniskowany wywiad badawczy.
Jednak przed przej$ciem do uzasadnienia tego wyboru i przydatnosci wyzej wymienionej metody
w prowadzonych badaniach, zasadne wydaje si¢ przyjrzenie si¢ filozoficznemu kontekstowi badan
jakosciowych, a takze doktadne zdefiniowanie samego pojecia.

7 Filozoficzny kontekst badan jakosciowych

Jakosciowe badania w naukach spolecznych, w tym jakosciowy wywiad badawczy, majg swoje
korzenie w czterech kierunkach filozoficznego myslenia — mys$li ponowoczesnej, hermeneutyce,
fenomenologii i dialektyce (Kvale 2004).

Mys$l ponowoczesna charakteryzuje si¢ brakiem wiary w uniwersalne systemy mysli,
zatamaniem uniwersalnych narracji uzasadniajacych, oraz naciskiem na kontekst lokalny,
na jezykowo-spoteczng konstrukcje $wiata. Pojecie wiedzy jako zwierciadla rzeczywistosci
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zastapione zostaje pojeciem spotecznej konstrukcji rzeczywistosci. Wiedza rozumiana jest jako
pewna konstrukcja charakteryzujaca si¢ zwigzkiem z rozmowa i jezykiem, narracyjnoscia,
zalezno$cig od kontekstu oraz relacyjng naturg jej tworzenia. Warto podkresli¢ duze znaczenie,
jakie przypisuje si¢ jezykowi w mysleniu ponowoczesnym. To jezyk konstruuje i ustanawia
rzeczywisto$¢, a kazdy jezyk konstruuje rzeczywistos¢ na swoj wiasny sposob. Jest on zar6wno
narzedziem prowadzenia badan (w tym wywiadu jakosciowego) jak i przedmiotem pdzniejszej
interpretacji.

Hermeneutyka jest nauka o interpretacji tekstow, ktérej celem jest uzyskanie trafnego
i powszechnego zrozumienia sensu tekstu. Jest zatem wazna z dwoch powodow — po pierwsze
objasnia dialog tworzacy tekst wywiadu, po drugie za$ rozjasnia pozniejszy proces interpretacji
wytworzonych tekstow. Przebieg interpretacji w hermeneutyce obrazuje koto hermeneutyczne.
Rozumienie tekstu odbywa si¢ przez ustalenie sensu poszczegdlnych czeSci w oparciu
0 przewidywania dotyczace catoSciowego sensu tekstu, za$ blizsze ustalenie sensu poszczegdlnych
czeSci zmienia przewidywany pierwotnie sens calosci, co z kolei wptywa na sens poszczegolnych
czegsceli, etc.

W opisie fenomenologicznym przyjmuje si¢, ze jedyna wazng rzeczywistoscig jest
rzeczywisto$¢ spostrzegana przez ludzi. Wazne jest zarowno to, co pojawia si¢ w $wiadomosci
podmiotu, jaki i sposob, w jaki si¢ to pojawia. Opis ten jest probg szczegdtowego przedstawienia
tresci 1 struktury $wiadomosci podmiotu, uchwycenia jako$ciowego zroznicowania ich przezy¢
i rozjasnienia ich sensow. Metoda fenomenologiczna zwigzana jest z opisem, poszukiwaniem
esencji i redukcja fenomenologiczng. Jest wiec raczej opisem niz wyjasnianiem czy analiza, ktory
przechodzi od poszczegolnych, oddzielnych fenomendéw do ich wspolnej esencji, zwieszajac przy
tym wszelkie uprzedzenia badz wczesniejsze sady.

Dialektyka jest badaniem wewnetrznych sprzeczno$ci, ktore sg uznawane za site napedowa
wszelkiej zmiany. Akcent pada w niej, na to, co nowe i co si¢ rozwija. Ze wzgledu na przyjeta
koncepcj¢ $wiata spotecznego, ktory rozwija si¢ przez sprzeczno$ci, istotne staje si¢ odkrycie
nowych tendencji rozwojowych. Poniewaz $wiat spoleczny podlega hieustannym zmianom
i rozwojowi, wiedza jest nicodlgcznie zwigzana z dzialaniem.

Wida¢ zatem, ze zrodia filozoficzne, na ktérych opieraja si¢ jakosciowe metody badawcze
sg bardzo zrdéznicowane. Jednak wszystkie one prowadza do postawienia danych o charakterze
jakosciowym ponad te o charakterze ilosciowym. A takze do przekonania, Ze opis swoich stanow
$wiadomosci przez samych badanych lepiej oddaje pewne aspekty rzeczywisto$ci, niz wybor
jednej, z gory przygotowanych przez badacza, odpowiedzi. Jedng z metod, ktora pozwala
na zebranie danych o charakterze jako§ciowym jest wlasnie pogtebiony, zogniskowany wywiad
badawczy.

8 Definicje jakoSciowego wywiadu badawczego

Tak jak zréznicowane sg zrodla filozoficzne podejs$cia jakoSciowego, tak rowniez definicje
wywiadu jako$ciowego réznig si¢ od siebie. Jedne zwracaja uwage na to, co dzieje si¢ podczas
wywiadu, na efekty, ktore sa dzigki niemu uzyskiwane. Inne dostarczaja opisu czysto technicznego,
dotyczacego sposobu przeprowadzania takiego wywiadu, a takze stopnia jego ustrukturowania.
Istnieja tez podejscia, w ktorych uzywa sie nieco innego nazewnictwa, a takze wprowadza
rozrdznienie na wywiad zogniskowany i wywiad nieukierunkowany — oba bedace odmianami
jakosciowego wywiadu badawczego. Oto kilka przyktadowych definicji tej metody badawczej:
» Jakosciowy wywiad badawczy jest miejscem, gdzie dokonuje si¢ konstrukcja wiedzy
(podejscie ponowoczesne) (Kvale 2004)
> ,,Wywiad zogniskowany — rodzaj wywiadu osobistego, w ktorym porusza si¢ tematy istotne
z punktu widzenia hipotezy badawczej, a respondentom zostawia si¢ duzy margines swobody
w wyrazaniu swoich pogladow” (Nachmias 2001)
» ,Jako$ciowy wywiad badawczy jest rozmowa o §wiecie przezywanym przez czlowieka,
gdzie dyskurs ustny zostaje dalej przeksztalcony na tekst, a dalej poddawany jest
interpretacji” (Kvale 2004)
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» Jakosciowy wywiad badawczy jest dzialaniem badawczym, ktérego ,,celem jest uzyskanie
szczegotowych informacji od jednego respondenta, bez wplywu osob trzecich (...)
ma nieustrukturalizowana forme¢ i pozostawia pelna swobode wypowiedzi respondentowi”
(Nikodemska-Wotowik 1999)

» ,Wywiad jakosciowy jest interakcja migdzy prowadzacym wywiad a respondentem.
Prowadzacy ma w nim og6lny plan badania, lecz nie jest to konkretny zestaw pytan, ktore
nalezy zada¢ z uzyciem konkretnych stow i w ustalonym porzadku (...) jest w zasadzie
rozmows, ktorej prowadzacy nadaje ogolny kierunek i kladzie szczegdlny nacisk na pewne
tematy poruszane przez respondenta” (Babbie 2003)

> ,,Wywiad nieukierunkowany — najmniej ustrukturowana forma wywiadu, w ktorej badacz
nie kieruje si¢ wcze$niej ustalonym planem, a takze nie zadaje pytan w ustalonej kolejnosci.
Badacz moze swobodnie wybiera¢ obszary badania i zadawa¢ specyficzne pytania w trakcie
wywiadu” (Nachmias 2001)

» ,Jako$ciowy wywiad badawczy jest dzialaniem badawczym, ktérego celem jest uzyskanie
opisow $wiata przezywanego osob udzielajacych wywiadu w odniesieniu do interpretacji
sensOw opisywanych fenomenow” (Kvale 2004)

W badaniach nad rodzajem gramatycznym nazwy zawodu jako no$nikiem statusu spotecznego
jakosciowy wywiad badawczy byl rozumiany jako interakcja migdzy badaczem a respondentem,
ktorej celem jest uzyskanie opisOw $wiata przezywanego osob badanych. Jesli chodzi o strukturg,
zblizony byt do tego, co Nachmias charakteryzuje, jako wywiad zogniskowany. Wskazuje on na
4 cechy takiego wywiadu:

1. ,,Odbywa si¢ z udzialem tych respondentow, o ktorych wiadomo, ze maja okreslone

doswiadczenia.

2. Odwotuje si¢ do sytuacji, ktore byly analizowane przed rozpocze¢ciem wywiadu.

3. Przeprowadzany jest zgodnie z planem, ktéry okresla tematy istotne z punktu widzenia

hipotezy badawczej.

4. Skupia si¢ na tych do$wiadczeniach badanych osob, ktore dotycza badanej sytuacji”

(Nachmias 2001)

Zatem badane osoby wybrane zostaly w sposob celowy, za§ w trakcie badania rejestrowana
byta swobodna odpowiedZ respondentéw na pytania zadawane jednak w kolejnosci okre$lonej
wczesniej przez badacza.

9 Uzasadnienie uzycia jakoSciowego wywiadu badawczego w badaniach
nad rodzajem gramatycznym nazwy zawodu jako nosnikiem statusu spolecznego

Za uzyciem jako$ciowego wywiadu badawczego we wspomnianych badaniach przemawia przede
wszystkim fakt, ze koncepcja teoretyczna, na ktoérej byly one oparte, odnosi si¢ do zjawisk
zachodzace w $wiadomos$ci badanego podmiotu. Jak pisze Jacek Szmatka: ,, (...) owe [spoleczne
i kulturowe, uwarunkowane sytuacyjnie] uklady odniesienia nabieraja znaczenia dopiero
w percepcji aktorow. To, w co oni wierza lub co uznaja za prawdziwe w odniesieniu do sytuacji,
moze okaza¢ si¢ wazniejsze od obiektywnych charakterystyk niespojnej sytuacji” (Kojder 1998 —
2005). Poglebiony wywiad jakoSciowy zachowuje wigksza (niz na przyklady wywiad
kwestionariuszowy) wrazliwo$¢ na zjawiska zwigzane z percepcja czy $wiadomoscia badanych.
Analiza swobodnej wypowiedzi osoby badanej doktadnie oddaje sposob jej percepcji i to,
co nabiera w niej wagi.

Celem badan bylo pokazanie wplywu jezyka na zjawisko spoza sfery jezykowej, jakim jest
przypisywanie statusu spotecznego. Narzedzia jako$ciowe pozwalaja z jednej strony znacznie
bardziej skoncentrowa¢ si¢ na jezyku, jakiego uzywa badana osoba, z drugiej zas pozwalaja
minimalizowa¢ wplyw jezyka badacza na odpowiedzi respondenta. Zatem analiza swobodnej
odpowiedzi respondenta pozwala na przykltad wychwyci¢ uzywane przez badana osobe stowa
0 nacechowaniu emocjonalnym lub pewne konstrukcje §wiadczace o afektywnym stosunku
do przedmiotu badania. Za$ dzigki formie badan, jaka jest swobodna rozmowa mozliwe jest
doprecyzowanie i ewentualne wyjasnienie nieporozumien, ktére moga wynikaé ze sposobu
formutowania pytan. Jesli za$ badacz dostrzega, ze odpowiedz respondenta w istotny sposob
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odbiega od potrzeb badania, ma mozliwos¢ ponownego sformutowania pytania i tym samym
uzyskania potrzebnych mu danych.

Badane zjawisko wymaga dokladnego przyjrzenia si¢ percepcji badanych, jak réwniez
zrezygnowania ze zdroworozsadkowych przekonan i stereotypowego sposobu myslenia.
Jak zauwaza Kvale: ,,wywiad [jako$Sciowy], ktory wykraczajac poza powierzchniowa warstwe
zjawiska, wchodzi glebiej, anizeli zdroworozsadkowe rozumienie i pobudza proces refleksji
odnosnie fenomendéw poddanych badaniu” (Kvale 2004). Dlatego tez znajduje on zastosowanie
w tych badaniach. Dzigki skoncentrowaniu si¢ na swobodnych skojarzeniach badanych oséb
z bodzcem, ktorym jest nazwa zawodu, mozliwe jest dotarcie do tego, co faktycznie dzieje sig¢
w ich $wiadomosci.

»Jakosciowe badanie przezy¢ podmiotow jest podstawa bardziej abstrakcyjnych, naukowych
badan $wiata spotecznego” (Kvale 2004). Badania te mialy charakter eksploracyjny, nie byly one
weryfikacja pewnego zbioru hipotez, a jedynie probg przyjrzenia si¢ pewnemu zjawisku
wystepujacemu w $wiecie spotecznym. Tym samym mogg one stanowi¢ podstawe do dalszych
badan dotyczacych kwestii bardziej szczegdétowych Iub badan na szersza skale dajacych podstawe
do formutowania uogélnien.

10 Dobor nazw zawodow

Ostatnimi dwoma czynnikami, ktore wptynety na ksztalt badan nad rodzajem gramatycznym jako
nos$nikiem statusu spotecznego sg: sposob, w jaki dobrane zostaly nazwy zawodow poddanych
badaniu oraz sposob doboru respondentéw. Innymi stowy — dobdér zmiennych, ktorych wptyw
na badane zagadnienie byt poddawany analizie.

Zamierzeniem badan, jak wspomniano na poczatku, bylo stwierdzenie, jaki wplyw
na postrzeganie i pozycj¢ kobiety ma rodzaj gramatyczny nazwy zawodu, ktora jest przez nig
uzywana. Czy jest tak, ze uzywanie nazw zenskich wigze si¢ z ,,odczuwaniem zenskiej profesji
jako gorszej badz mniej powaznej” (Jadacka 2005)? Jezeli tak, to czy dzieje si¢ tak w przypadku
wszystkich zawodow 1 wszystkich form zenskich? Jezeli nie, to co roznicuje to ,,odczuwanie”?
Poszukiwanie odpowiedzi na te pytania wymagato sformulowania jakich§ hipotez dotyczacych
tego, co moze by¢ wspomnianym juz czynnikiem roznicujgcym. Bylo to konieczne, aby nadac
badaniom empirycznym okreSlony kierunek, ograniczy¢é poszukiwanie zaleznosci do kilku
zmiennych, ktére mozna obja¢ jednym badaniem. Jako takie zmienne wybrane zostaty koncoéwki
morfologiczne uzywane do tworzenia nazw zenskich, stopien feminizacji badz maskulinizacji
danego zawodu oraz pewne cechy respondentow.

Jako ze w jezyku polskim nazwy zenskie tworzone sa za pomoca kilku réznych formantow,
mozna przypuszczaé, ze beda one mialy wplyw na postrzeganie danej nazwy. Przypuszczenie
to opiera si¢ z jednej strony na opisanym w literaturze’ zjawisku symbolizmu dzwickowego.
Skoro jest tak, ze okreslone gloski wywotuja u odbiorcoOw pewne skojarzenia zwigzane z ksztattem,
wielkoscig, barwa czy smakiem, to przypuszcza¢ mozna rdéwniez, ze sekwencje glosek
w poszczegbdlnych formantach moga mie¢ wptyw na odbidr catego stowa. Z drugiej strony
interesujace wydaje si¢ réwniez pytanie, czy zachodzi jakakolwiek interakcja migdzy réznymi
znaczeniami przenoszonymi przez jeden formant. Pytanie to dotyczy szczegodlnie formantu -ka,
ktéry uzywany jest nie tylko do tworzenia zenskich nazw zawodow, ale takze to tworzenia
zenskich form deminutywnych (Grzegorczykowa 1984). Jesli wiec zachodzi interakcja miedzy
réznymi znaczeniami przenoszonymi przez ten sam formant — nazwy zenskie utworzone
przy pomocy formantu -ka powinny by¢ postrzegane jako mniej powazne, czy tez mniej prestizowe
od pozostatych.

7 Poroéwnaj na przyktad:. Nuckolls, J.B 1999. The case for sound symbolism. Annnual Reviews; Gordon, M., Heath, J.
1998. Sex, Sound Symbolism, and Sociolinguistics. Current Anthropology Vol. 39; Yorkston, E., Menon, G. 2004.
A Sound Idea: Phonetic Effects of Brand Names on Consumer Judgments. Journal of Consumer Research, Vol. 31.
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Wydawnictwa normatywne w latach siedemdziesigtych zalecaly stosowanie nazw zenskich
w przypadku, kiedy sa one dobrze utrwalone i funkcjonuja od dawna w jezyku.® Mozna
przypuszcza¢, ze dzieje si¢ tak szczegélnie w przypadku zawodow, ktore w wigkszosci
sa wykonywane przez kobiety. Nasuwa si¢ wiec pytanie, na ile stopien feminizacji danego zawodu
ma wplyw na postrzeganie zenskiej formy jego nazwy. Mozna przypuszczaé, ze w przypadku
zawodow wykonywanych w wigkszo$ci przez kobiety, forma megska bedzie budzi¢ zdziwienie,
a moze nawet negatywne emocje lub obie formy (mgska i zenska) beda postrzegane jako podobne,
niosace podobne skojarzenia i tym samym nie roznigce si¢ nacechowaniem statusem. Z kolei formy
zenskie od nazw zawodoéw wykonywanych gléwnie przez mezczyzn moga wydawaé sie
nienaturalne czy nawet $§mieszne, a tym samym nacechowane negatywnie je§li chodzi o kategorig¢
prestizu.

10.1 Feminizacja i maskulinizacja

Jako wskaznik feminizacji i maskulinizacji w tych badaniach wybrany zostal udziat kobiet wsrod
0sOb pracujacych w danym zawodzie. Danych na ten temat dostarcza opracowanie Glownego
Urzedu Statystycznego: ,Kobiety i mezczyzni na rynku pracy”’. Wyniki prezentuje ponizszy
wykres:

UDZIAL KOBIET WSROD PRACUJACYCH WEDLUG WYBRANYCH RODZAJOW DZIALALNOSCI
MIEJSCA PRACY W 2003 R.

OGOLEM
F|l'.'|||'||[:-'.l|'|":l. lewiechwa | lesnictwe

I

Gadrnactwn | kopalnichmo
Przetwirstwo przemysiowe
Wytwarzans | Zappatrywanie w
Energie elektrycang, gaz i wodsg
Hidownichan

Handel | naprawy
Hatele | restauracie

iU

Transpon, pospodarka magazrynowa | lacanosd
Podrednictwo finansowe

(bistuga nesruchamodc | finm; nauka
Administracia publiczna | obrona narodowa;
obowigzhowea Ubezpiczenia spalecng
Edukaca

Ochrona zdrowida i opieka spolecana

Pozostata dziakalnosd ustugowa komunalna,
4 pobacIna 1 indymdialng

= —
-

zrodlo: www.stat.gov.pl

W badaniach za sfeminizowane uznano te grupy zawodowe, w ktorych udziat kobiet
przekracza 60%. Sa to:

1. Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

2. Edukacja

3. Posrednictwo finansowe

4. Hotele i restauracie.

8 Porownaj: Satkiewicz, H., Buttler, D., Kurkowska H. 1973. Kultura jezyka polskiego. Warszawa: PWN.
® Zrodto:www.stat.gov.pl.
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Za grupy zmaskulinizowane uznano te, w ktorych udzial kobiet nie przekracza 40%,
a mianowicie:

1. Budownictwo

2. Gornictwo i kopalnictwo

3. Transport, gospodarka maszynowa i taczno$¢

4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz i wodg

5. Operatorzy oraz monterzy maszyn i urzadzen

6. Przetworstwo przemystowe.

Za neutralne pod wzglgdem plci uznano te grupy, w ktérych udziat kobiet jest wigkszy
niz 40%, nie przekracza jednak 60%. Na tej podstawie zaliczono tu:

1. Administracj¢ publiczng, obrone narodowg, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

2. Handel i naprawy

3. Obstuge nieruchomosci i firm; nauke

4. Pozostaly dzialalno$¢ ustugowa komunalng, spoteczng i indywidualng.

Dla uzyskania pelniejszego obrazu uzyto danych dotyczacych udzialu kobiet
w poszczegdlnych grupach zawodowych®™. Przedstawia je ponizszy wykres:

UDZIAL KOBIET W OGOLNEJ LICZBIE PRACUJACYCH W DANEJ GRUPIE ZAWDDOWEJ W 2003 R,
LU m—

Parlamentarzysci, wyEsi urzednicy i kienownicy | ]
Specialisci | |
Technicy i Sredni personsgl | ]
Pracownicy biorowi | ]
Pracownicy ushug osobistych, spreedawcy [ ]
Rodnicy, ogrodaicy, lesnicy i rybacy | ]

Robotnicy przemysiow | memissinicy [ ]
Operatorzy | monterzy maszyn | urzadzen [ ]
Pracownicy prey pracach prostych | |

0 10 20 40 E LI a0 il 0 B0

zrodlo: www.stat.gov.pl

Réwniez w tym przypadku za sfeminizowane uznane zostaly te grupy zawodowe, w ktorych
udzial kobiet przekracza 60%, a wiec:

1. Pracownicy biurowi

2. Specjalisci

3. Technicy i $redni personel

4. Pracownicy ustug osobistych, sprzedawcy.

Podobnie, do zmaskulinizowanych grup zawodowych zaliczone zostaty te, w ktorych udziat
kabiet nie przekracza 40%, czyli:

1. Robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy

2. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

3. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Jako neutralne pod wzgledem plci zakwalifikowano grupy, w ktorych udzial kobiet jest
wigkszy niz 40%, ale nie przekracza 60%, a zatem:

1. Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy

2. Pracownicy przy pracach prostych.

Y Dokladna lista zawodow zaliczajacych sie do poszczegolnych grup zawodowych — patrz: , Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r.; Zrodto:
www.zus.pl.
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Wybér zawodow mieszczacych si¢ w wyzej okreslonych kategoriach pozwolil na zbadanie
zaleznosci migdzy postrzeganiem zenskiej nazwy tych zawodoéw a procentowym udziatem kobiet
wsrod oséb je wykonujacych. Innymi stlowy umozliwito to okreSlenie czy istnieje zalezno$¢
miedzy stopniem sfeminizowania badz zmaskulinizowania zawodu a postrzeganiem zenskiej formy
jego nazwy.

10.2 Koncowki morfologiczne

Sposrod sufiksow uzywanych do tworzenia nazw zenskich od nazw meskich w jezyku polskim
wybrane zostaty te, ktore uzywane sg przy tworzeniu nazw zawodow, a wigc:

- ka

- yni

- ina

- Owa

oraz zmiana paradygmatu.

Uzycie w badaniu nazw zawodoéw tworzonych przy pomocy wszystkich formantow
wystepujacych w tej funkcji (tworzenie zenskich nazw zawodoéw od nazw meskich) pozwolito
na catoSciowe zbadanie problemu, a takze stwarzato mozliwo§¢ wykrycia zalezno$ci miedzy
koncowka morfologiczng a postrzeganiem osoby poshugujacej si¢ zenska forma nazwy zawodu
utworzong przy jej pomocy.

10.3 Wybrane nazwy zawodow

Zaleznos¢ wybranych do badania nazw zawodow od opisanych powyzej zmiennych przedstawia
ponizsza tabela:

ZAWOD

SFEMINIZOWANY NEUTRALNY ZMASKULINIZOWANY

nauczyciel / fryzjer / monter /
nauczycielka fryzjerka monterka
<Zf wychowaweca / dozorca / zegarmistrz /
§ N wychowawczyni dozorczyni zegarmistrzyni
\3 2 starosta / sedzia /
8 8 staro§cina sedzina
% - krawiec /
o
ML krawcowa
% ksiggowy /
> ksiggowa wozny /
potozny / wozna
potozna

11 Dobor proby

Ostatnim czynnikiem, ktory nadat ksztalt metodologiczny badaniom nad wpltywem rodzaju
gramatycznego nazwy zawodu na status spoteczny byt dobdr proby badawczej. Miala ona z
zatozenia charakter niereprezentatywny. Celem badan bylo naszkicowanie pewnego zjawiska,
pokazanie jego wielosci i zlozono$ci, nie za$§ szczegOlowa analiza statystyczna, ktéra moze
prowadzi¢ do uogdlnien na cata populacje. S. Kvale w swojej ksiazce zaleca: ,,jesli celem badania
jest zyskanie og6lnej wiedzy, nalezy koncentrowa¢ si¢ na kilku (...) studiach przypadku” (Kvale
2004). Idac za tym zaleceniem, do badan wybrano osoby bedace reprezentantami pewnych
kategorii, roznigcych si¢ ze wzgledu na cechy, ktore uznane zostaty za istotne w tym badaniu.
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11.1 Metoda doboru proby

Dobor proby odbywat si¢ w dwoch etapach. W pierwszym, mial on charakter doboru kwotowego,
ktory Earl Babbie definiuje jako stworzenie pewnej tabeli lub macierzy opisujacej cechy badanych
0sob istotne ze wzgledu na cele badania (Babbie 2003). Dobor taki umozliwia wybor respondentow
bedacych przedstawicielami okre§lonych, roznigcych si¢ od siebie kategorii, ktdre pdzniej maja
zosta¢ porownane w procesie analizy. Jednak, poniewaz wybrane cechy stanowiag tylko wycinek
catosciowej charakterystyki badanej populacji, dobor na tej podstawie nie ma znamion
reprezentatywnosci.

W drugim etapie do kazdego z pol stworzonej juz tabeli zostal dobrany jeden respondent.
Dobor ten mozna nazwa¢ za Nachmiasem proba okoliczno$ciowa, ktora definiuje on nastgpujaco:
»ljest] to proba, ktérg tworza osoby tatwo dostepne. Profesorowie college’u moga wybraé
studentéw ze swoich grup; badacz moze wybrac pierwsze 200 osob, ktore spotka na ulicy i ktore
wyrazg zgode na przeprowadzenie wywiadu” (Nachmias 2001). W przypadku tych badan
empirycznych wybrane zostaly pierwsze osoby odpowiadajace cechom wybranej kategorii, ktore
wyrazily zgod¢ na udzial w badaniach. Rowniez ten etap doboru proby nie zapewnia
jej reprezentatywnos$ci, na co zwraca uwage Babbie: ,,[stosujac t¢ metode] trzeba zachowaé wielka
ostrozno$¢ w uogoélnianiu wnioskow z tak uzyskanych danych” (Babbie 2003). Ostroznosé¢
ta zostata zachowana przy przeprowadzaniu analizy, a w szczeg6élny sposéb przy wyciaganiu
wnioskow.

Jednak warto zwrdci¢é uwage na przytoczone przez Kvale dwa argumenty przemawiajgce za
mozliwo$cig uzyskania istotnych i dajacych si¢ generalizowa¢ na wigksze grupy (nie nalezy myli¢
tego z reprezentatywnymi) wynikéw z badan opartych o niewielka prébe: ,,Pod wzgledem
iloSciowym kazdy z przypadkéw zawieral ogromng iloS¢ obserwacji pojedynczej osoby.
Pod wzgledem jako$ciowym, koncentracja na pojedynczym przypadku daje mozliwosé
szczegotowego zbadania (...) konkretnego zachowania” (Kvale 2004). Tak wiec specyfika
wywiadu poglebionego zapewnia mozliwo$¢ zebrania znacznie wiekszej liczby danych, niz
w przypadku wywiadu kwestionariuszowego przeprowadzanego na wigkszych prébach. Tym
samym daje mozliwo$¢ uzyskania znacznie bardziej szczegotowego 1 odpowiadajacego
rzeczywistosci obrazu sytuacji, niz ma to miejsce w przypadku badan o charakterze ankietowym.
Dzigki statej interakcji badanego z badajagcym mozliwe jest takze uzyskanie danych bardziej
poglebionych, a takze bardziej sprecyzowanych, ktore rozumiane sg w ten sam sposob przez
badanego i badajacego. Podsumowujac — mimo braku mozliwo$ci przeprowadzenia statystycznych
generalizacji na calg populacje, zastosowany w tych badaniach dobor proby zapewnial mozliwos¢
uzyskania wiarygodnych i istotnych danych na temat badanego problemu.

11.2. Cechy respondentow

Do badan wybrane zostaty kobiety réznigce si¢ pod wzgledem wieku oraz stopnia sfeminizowania
badz zmaskulinizowania wykonywanego przez nie zawodu.

Wybor 0sob jednej plci podyktowany byt zatozeniem, ze pte¢ bardzo silnie wptywa na kwestie
zwigzane ze statusem przypisywanym innym osobom. Ze wzgledu na forme badania, w ktorej
respondenci proszeni byli o wyrazanie swoich przypuszczen dotyczacych cech kolejnych osdb
(bedacych reprezentantami badanych zawoddéw), mozna przypuszczaé, ze wyniki uzyskane
od me¢zczyzn bylyby nieporownywalne z tymi uzyskanymi od kobiet i musialyby by¢ analizowane
osobno. Poniewaz celem badan bylo okreslenie wptywu zmiennych innych niz ple¢, zasadne
wydaje si¢ badanie osob jednej plci. W procedurze eksperymentalnej, ktéra stosowana byta przez
Bergera i na ktorej wzorowane byly badania, osoby poddane badaniu réznily si¢ tylko jedna
z szerokich cech statusowych, do ktérych niewatpliwie nalezy ple¢. Poniewaz badaniu podlegato
zréznicowanie postrzegania kobiet postugujacych sie¢ nazwa zawodu w rodzaju meskim
lub zenskim, jako respondentéw wybrano rowniez kobiety.

Przemiany polityczno-spoteczne, ktore dokonaly i caly czas dokonujg si¢ w Polsce dotycza
rébwniez pozycji i postrzegania kobiet. Awans spoteczny kobiet, zajmowanie przez nie coraz
czesciej 1 coraz wyzszych stanowisk, a takze podejmowanie zawodow uznawanych za typowo
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meskie czy tez wrecz zarezerwowanych dla mezezyzn, to zjawiska nasilajace si¢ przez ostatnie
dziesigciolecia. Zmienia si¢ rowniez wizerunek kobiet, szczegélnie ten prezentowany
w powszechnie dostepnym medium, jakim jest telewizja."* Mozna przypuszcza¢, ze zmiany te maja
wplyw nie tylko na postrzeganie kobiet przez osoby doroste, ale takze na socjalizacje dzieci, do
ktorych obecnie dociera zupehie inny przekaz kulturowy, niz na przyktad 20 lat temu. Powstaje
pytanie, na ile zmiany te maja wpltyw na postrzeganie zenskich nazw zawodow. Dlatego tez
za istotng zmienng w tych badaniach uznano wiek respondentek. Ustalono 4 grupy wiekowe,
w przedziatach co dziesi¢¢ lat, poczynajac od wieku lat 20, a konczac na osobach, ktére nie
ukonczyly 60 roku zycia. Poréwnanie wypowiedzi respondentek w poszczegoélnych kategoriach
wiekowych, pozwolito ustali¢, na ile stuszne sg przypuszczenia, o wplywie zmieniajacej si¢
sytuacji spotecznej i warunkoéw socjalizacji na postrzeganie zenskich nazw zawodow.

Za drugi czynnik, ktory moze w sposob istotny wptywac¢ na postawy osob badanych uznane
zostalo $rodowisko zawodowe respondentek, a konkretniej stopien sfeminizowania badz
zmaskulinizowania zawodu, ktéory wykonuja. Jako ze jezyk jest zjawiskiem konstruowanym
spotecznie, duzy wplyw na to, jakie znaczenie zostaje przypisane poszczegdlnym pojeciom ma
srodowisko spoteczne, w ktorym sie przebywa. Wydaje si¢ wiec, ze doSwiadczenia kobiet, takze
zwigzane z rodzajem gramatycznym nazwy zawodu, beda roznic si¢, ze wzgledu na liczbg kobiet
pracujacych w wykonywanym przez nie zawodzie. Wskazniki maskulinizacji i feminizacji przyjeto
takie same, jak w przypadku doboru nazw zawodow do badania. Poréwnanie wynikow uzyskanych
od kobiet, bedacych przedstawicielkami poszczegdlnych grup zawodowych dato mozliwosé
stwierdzenia, na ile zatozenia o wptywie srodowiska zawodowego na postrzeganie zenskich nazw
zawodow jest stuszne.

Zestawienie opisanych powyzej cech, a tym samym calg probe przedstawia ponizsza tabela.
W poszczegolnych komoérkach umieszczono kody respondentek, ktorymi poshugiwano si¢ podczas
badan i analizy.

WIEK (w latach)

8 30-39 40 -49

E sfeminizowany DF TF CF PF

N neutralny DN TN CN PN
zmaskulinizowany DM ™ CM PM

12 Podsumowanie

Sposdb w jaki rozstrzyga si¢ poszczegdlne dylematy metodologiczne — od operacjonalizacji
kluczowych poje¢, przez dobor metod i technik badania, az po wybor zmiennych, ktérych wptyw
bedzie analizowany — ma niewatpliwy wplyw na ksztalt badan. Zaproponowana powyzej koncepcja
jest jednym z mozliwych sposobow badania zalezno$ci miedzy jezykiem a statusem spotecznym.
Prowadzone przy pomocy opisanej tutaj metodologii badania daly ciekawe, ale rowniez
zaskakujace efekty, co dowodzi, ze pozwolila ona wyjs¢ poza zdroworozdsadkowe schamaty
myslenia potocznego. Daje ona réwniez mozliwo$¢ przeprowadzenie kolejnych badan, ktérych
wyniki beda mogty zosta¢ pordwnane z tymi, ktére uzyskane zostaty we wspomnianych badaniach.
Wydaje si¢, ze metodologia ta moze by¢ rowniez inspirujaca dla osob, ktdre checg zajmowac sie¢
badaniem zwiazkoéw migdzy statusem spotecznym a je¢zykiem na innych ptaszczyznach.

1 Poréwnaj np. ,,Wizerunek kobiet i mezczyzn w mediach — analiza tresci. Raport z badan”, Warszawa 2005.
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