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From the very beginning, presence of women-mothers in the labor
market have been causing a lot of controversy. The intellectual wo-
men’s work was particular condemn as an improper and disgraceful.
Working women-mothers were blaming for withdrawal from the natural
role: the patroness of heart. How are the conviction created by the very
popular medium as a television series in the present time? Does it
important that in many European countries, women represent more
than half of all employees? Does it change a perception and representa-
tion the vocational role of the mothers? The aim of the article is an
analysis of selected Polish and American television series for the cha-
racters working women-mothers and the way they are presented.

W poszukiwaniu poczgtkdéw pracy kobiet...

Préba wskazania na poczatek pracy kobiet jest wlasciwie niemozliwa. Kobiety,

tak jak i mezczyzni, pracowaly od zawsze. Chlopki i mieszczanki byly tak samo

zaangazowane w utrzymanie rodziny, jak ich mezowie. Praca kobiet poza do-

mem bylta réwniez obecna wczesniej niz od czasow rewolucji przemystowej -

kobiety pracowaly jako stuzba w dworach i zamkach, a praca francuskich miesz-

czanek w sklepach i na bazarach byta jedng z gléwna przyczyn oddawania dzieci

pod opieke mamkom. Rewolucja przemystowa spowodowata ,wyjscie kobiet
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z domu” na wielka skale oraz utworzenie pierwszych instytucjonalnych form
opieki nad dzie¢mi. Przyczynila si¢ jednak do ukonstytuowania podzialu na sfere
prywatna, zwigzang z domem, oraz publiczna, zwigzang z pracg (Kowalczyk,
1998: 36). Od tamtej pory sfera ,domowa” zostala na stale okreslona jako wta-
sciwa kobietom. Juz Arystoteles wyrdznil obszar publiczny, w ktérym ,,wolni
i réwni obywatele sprawowali wladze”, oraz obszar prywatny, charakteryzowany
przez pryzmat nieréwnosci i zaleznosci (Kowalczyk, 1998: 36). August Comte
dawal prawo kobietom do zdobywania wyksztalcenia, ale nie pracy poza domem.
Okreslal kobiete jako ,istote domowa, ktéra w naturalny sposob, czyli z racji
swoich przymiotéw, musi by¢ zwrdécona w kierunku czlonkéw rodziny” (Kwak,
2007: 73-74).

Prawdziwg rewolucje w rolach kobiet przynidst dopiero wiek XX, w ktérym
rozpoczal sie proces masowego ksztalcenia si¢ kobiet na uniwersytetach oraz
podejmowania przez nich prac, ktére wczeéniej byly dostepne wylacznie dla
mezczyzn — lekarek, architektek, naukowczyn, prawniczek etc. Jak podkresla
Bogustawa Budrowska, ,trudne do zaakceptowania na poziomie mentalnoscio-
wym bylo to, ze pracg zawodows zajely sie kobiety z tzw. dobrych doméw, (...)
te, ktore byly zorientowane na kariere i sukces, a wiec (...) ktére mogtyby stano-
wi¢ konkurencje dla mezczyzn” (Budrowska, 2003: 33). Byla to bowiem grupa,
ktéra podejmowata prace zwykle nie ze wzgledu na trudne warunki materialne,
ale na che¢ samorealizacji, poczucia niezaleznosci, ciekawos$¢ poznawczg i ambi-
cje. Zarzucano réwniez kobietom, ze podejmujac prace zawodows, odrywaja sie
od swojego najwazniejszego obowiazku - wychowania dzieci oraz dbalosci
o dom i rodzineg (zob. Korczynska, 2008: 187). W opinii Zofii Dabrowskiej, do-
step kobiet do edukacji spowodowal radykalne przeksztalcenie ,odwiecznych
i niezbywalnych” rél zwigzanych wylacznie z domem i opieka nad dzie¢mi. Wy-
ksztalcenie, précz niezaleznosci zawodowo-materialnej, wigzato si¢ bowiem
z nowg jako$cig w zyciu osobistym i rodzinnym (Dgbrowska, 2005: 3). Wedlug
Anny Kwak, po II wojnie swiatowej aktywizacja zawodowa kobiet w Europie
przybrala dwie rézne formy, ksztaltowane pod wplywem przyjetych ustrojow
politycznych panstw: w Europie Zachodniej wigzala si¢ ze zmianami §wiadomo-
éci co do miejsca i roli w zyciu spotecznym kobiet, natomiast w Europie Srodko-
wo-Wschodniej ,,budzenie $§wiadomosci, ze praca zawodowa jest elementem
samorealizacji kobiet, byto procesem wtérnym i pdzniejszym” (Kwak, 2007: 75).
W Polsce, w czasach realnego socjalizmu, praca kobiet przybrata forme specy-
ficznego matriarchatu, ,,w ktérym obladowana siatkami, czesto odczuwajaca
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brak snu, strasznie zmeczona kobieta ma réwnoczesnie uzasadnione poczucie
bycia niezastapionym menadzerem zycia rodzinnego” (Titkow, 1995: 31). Anna
Titkow pisze o tamtym okresie jako niewykorzystanej szansie kobiet, ktére mo-
gly by¢ zorientowane na sukces, a ich wiara we wlasne mozliwosci mogla si¢
znacznie podnies¢. Wedtug Titkow, przyjecie takiego sposobu przezywania swo-
jego zycia przez kobiety, ktore bytoby ich wlasnym, nieskrepowanym wyborem,
stalo si¢ realne (Titkow, 1995: 30). Zamiast tego, praca byla dla nich kolejnym
elementem codziennej egzystencji — nie wprowadzita zadnych radykalnych
zmian, mimo iz czasami nadmiar obowigzkéw prowadzit do fizycznego wycien-
czenia. Ze wzgledu na wcigz istniejacy tradycyjny podzial rél, wiekszos¢ obo-
wigzkéw domowych, o ile nie wszystkie, spoczywala na barkach kobiet. Mozli-
wos$¢ sprostania wszystkim zadaniom prowadzila do dumy, poprawiala ich
samoocene oraz utwierdzala pozycje w rodzinie (Titkow, 1995: 31). Ten specy-
ficzny ,heroizm” oraz wczesniejsze, gteboko zakorzenione przekonanie, iz sfera
prywatna (domowa) przynalezy kobietom, przyczynily sie do istnienia zjawiska
dwuetatowosci kobiet.

~Mozesz i§¢ do pracy, jak tylko posprzgtasz caty dom”.
Dwuetatowos¢ kobiet i (pozorna?) zmiana rél

Mimo wecigz funkcjonujgcych stereotypéw dotyczacych rél piciowych, mozna
zaobserwowa¢ zmiany w koncepcjach kobiecosci i meskosci — kobiety coraz od-
wazniej wkraczaja w sfery do tej pory wylacznie zarezerwowane dla mezczyzn,
a dotychczasowa rola ,,zdobywcy, gtowy rodziny, gtéwnego decydenta” zastapio-
na zostaje nowym typem meskosci — tak zwanego softmana (Roszak, Patucka,
Rykaszewska, 2012: 43). Zmiany te nie s3 jednak rownomierne i charakteryzuja
sie odmienng dynamika - stereotyp kobiecy zmienia si¢ duzo szybciej, jest na-
tomiast wtérnie hamowany przez duzo wolniej modyfikujacy si¢ schemat me-
skosci. Wynika to z faktu, iz tak zwana ,sfera kobieca”, czyli zwigzana z obo-
wigzkami domowymi i wychowawczymi, nie cieszy si¢ prestizem i uznaniem.
»Prowadzenie domu, wychowywanie dzieci czy opieka nad chorymi nie s3 uwa-
zane za zajecia produktywne - praca ta nie jest wynagradzana, a wiec z ekono-
micznego punktu widzenia «nie istnieje»” (Balinska [et al.], 2004: 170). W zwigz-
ku z tym, ,,czgstokro¢ przyzwolenie na prace zawodowa kobiet jest obwarowane
wymogiem udowodnienia przez nie, iz s3 kompetentne w swojej — «kobiecej»
dziedzinie, czyli byciu sprawnymi Zonami i matkami” (Roszak, Palucka, Ryka-
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szewska, 2012: 43). Kobiety, nie chcac by¢ oskarzane o ,nieradzenie sobie” lub
bycie kiepska matka i Zong, podejmujg si¢ wigkszosci obowiazkéw domowych,
mimo iz dzielg z mezczyznami role zywiciela rodziny. Nie bez znaczenia pozo-
staje fakt, ze stygmat ,ztej matki” ma znacznie powazniejsze skutki niz stygmat
»kiepskiego ojca”.

Wyniki raportu z 2010 roku pokazuja, ze w krajach Unii Europejskiej ,,prze-
cigtnie 80% kobiet codziennie uczestniczy w nieodptatnych pracach domowych,
natomiast w przypadku mezczyzn odsetek ten wynosi zaledwie 45%” (Kotowska
[et al.], 2010: 21). Najwiekszg ilos¢ prac domowych oraz w zakresie opieki nad
dzie¢mi wykonuja kobiety w wieku od 25 do 34 oraz od 35 do 49 lat, czyli
w okresie, ktory jest rowniez najbardziej intensywny pod wzgledem obowigzkow
zawodowych, natomiast mezczyzni w tym samym wieku przeznaczaja kolejno
o cztery godziny mniej w przypadku opieki nad dzie¢mi i o pie¢ godzin mniej
w przypadku czasu poswieconego na prace domowe (Kotowska [et al.], 2010:
26). Analiza powyzszych danych moze wywola¢ zdumienie — kobiety, zamiast
coraz intensywniej korzysta¢ z mozliwosci rozwoju i dazenia do samorealizacji
poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym, wracajg do sfery prywatnej, domowe;j.
Taki zwrot nie idzie jednak w ogdle w parze z przyrostem naturalnym, ktéry we
wszystkich krajach europejskich, procz Francji, Irlandii i Islandii, ksztaltuje sie
znacznie ponizej poziomu zapewniajacego prosta zastepowalno$¢ pokolen'. Jaka
jest zatem przyczyna wycofywania si¢ kobiet z Zycia publicznego oraz niewyko-
rzystywania szans, jakie przyniosta im druga fala feminizmu? Wedtug Elizabeth
Badinter, przyczyna tkwi w obowigzujacym, znacznie bardziej wymagajacym niz
kiedy$§ modelu macierzynstwa. Juz dwadziescia lat temu zauwazono systema-
tyczny wzrost obowiazkow, ktdry stawal si¢ udzialem matek. Obecnie dbalos¢
o rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka osigga niezwykle wysoki poziom. ,,Wy-
starczajgco dobra matka” musi spelnia¢ znacznie wyzsze standardy niz jej rowie-
$niczka w latach osiemdziesigtych. ,Poniewaz ideal kobiecy nie pokrywa si¢
z idealem macierzynstwa, a rozwoj osobisty jest dominujacg motywacja naszych
czasow, kobiety znalazly si¢ na przecieciu trzech sprzecznosci” (Badinter, 2013:
133-135):

o Natury spolecznej: z jednej strony konserwatywni zwolennicy tradycyjne-
go modelu rodziny potepiaja matki, ktére sa aktywne zawodowo, z drugiej za$ -
przedsigbiorcy i pracodawcy czynig im wyrzuty z powodu brania kolejnych urlo-

' http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Population_statistics_at_regional
_level/pl (dostep: 13.04.2013 r.).
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péw macierzynskich. Macierzynstwo jest nadal spostrzegane jako najbardziej
istotny sposob realizacji kobiety, a jednoczesnie prowadzi do jej obnizZenia statusu
spolecznego.

e Zwiazku: pojawienie si¢ dziecka nie sprzyja zyciu uczuciowemu. Zmecze-
nie, permanentny brak snu i intymnosci, ktore wiagza si¢ z przyjeciem nowego
czlonka rodziny, mogg mie¢ wplyw na jakos¢ relacji miedzy partnerami. Mimo
tego, dziecko jest ciggle traktowane jako ,ostatnia deska ratunku” dla rozpadaja-
cych si¢ malzenstw, ktora ma ich scali¢ i polepszy¢ ich funkcjonowanie. Jest row-
niez traktowane jako ,,dopelnienie” szczescia rodzinnego.

e Miloéci do dziecka a osobistymi pragnieniami: wspodlczesne kobiety
zmagaja sie z odmiennymi wizjami dotyczacymi wlasnej przysztosci i rozwoju, sa
»rozdarte miedzy egoizmem a dobrem malenstwa. Dziecko, postrzegane jako
zrédlo rozwoju, moze wigc okazac si¢ przeszkoda stojaca na drodze do jego osia-
gniecia”

W opinii Badinter, koncepcja, wedle ktérej kobiety moga z powodzeniem 1g-
czy¢ macierzynstwo z praca zawodows, nalezy do przeszlosci. Wedlug autorki,
»obecnie w dobrym tonie jest méwienie, ze dzieci znajduja si¢ na pierwszym
miejscu i branie przedluzonego urlopu macierzynskiego” (Badinter, 2013: 124).
Badaczka powoluje si¢ przy tym na artykul z 2003 roku opublikowany w ,,New
York Timesie”, wedtug ktérego mamy do czynienia z Opt-Out Revolution, wigza-
cg si¢ z podejmowaniem przez kobiety pracujace na wysokich stanowiskach de-
cyzji o odejsciu z pracy w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi (Badinter, 2013:
124). Podobng tendencj¢ ujawniajg badania przeprowadzone w Polsce przez
Natasze Kosakowska oraz Paulinge Patrus. Badane grupy kobiet, pracujace za-
réwno w $rodowisku odbieranym jako stereotypowo kobiece, jak i zawodach
tradycyjnie uznawanych za meskie, jednomyslnie uznaja, iz rola matki, osoby
dbajacej o dom i atmosfere rodzinng, oraz zony jest dla nich pierwszoplanowa
i najwazniejsza (Kosakowska, Petrus, 2006: 168). Inne badania, przeprowadzone
przez Marte Olcon-Kubicka, wskazuja, iz w opinii polskich kobiet panuje wspot-
czes$nie ,,moda na macierzynstwo” - przejawia sie¢ ona w wiekszej swiadomosci
macierzynstwa wsrod kobiet oraz czgstszym podejmowaniu tematéw zwigzanych
z macierzynstwem na famach popularnych gazet oraz w programach telewizyj-
nych. Autorka badan podkresla jednak, iz paradoksalnie, przejawem mody na
bycie mama jest mniejsza ilo$¢ dzieci oraz decydowanie si¢ na nie w pdézniejszym
wieku (Olcon-Kubicka, 2009: 38-39). Dotyczy to szczegdlnie kobiet zajmujacych
kierownicze stanowiska: 35% z nich decyduje si¢ na znaczne opdznienie decyzji
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o przyjeciu roli matki (w analogicznej sytuacji taka decyzje podejmuje 12% mez-
czyzn [Celinska, Nieckarz, 2012: 168]). Nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt
obecnosci praktyk dyskryminacyjnych wobec kobiet-matek na rynku pracy.
Analizy Pracowni Badan Spotecznych przeprowadzone w 2007 roku pokazuja, iz
»Z dyskryminacja w zatrudnianiu matek badz kobiet ci¢zarnych spotkalo sie
(osobiscie, wsrdd znajomych lub w rodzinie) az 65% badanych kobiet. Najczegst-
sza forma dyskryminacji byta odmowa zatrudnienia lub stawianie przeszkéd
w powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego” (Karasiewicz, Kosa-
kowska, 2009: 156-157). Czas pozostawania kobiet poza rynkiem pracy okreslany
jest jako signaling — jego dtugos¢, w opinii pracodawcy, $wiadczy o stosunku
kobiety do pracy zawodowej. ,,Im dluzszy ponad oczekiwany okres pozostawania
poza zatrudnieniem, tym silniej matka postrzegana jest jako osoba o mniejszej
motywacji i mniejszej sktonnosci do poswiecen” (Michon, 2003: 21). Wedlug
Anny Kwak i Gillian Pascal, rozbudowane uprawnienia pracujacych matek row-
niez, w posredni sposdb, przyczyniajg sie do ich dyskryminowania (Kwak, Pas-
cal, 2005: 23).

Serial prawde ci powie...
Edukacyjny potencjat wieloodcinkowych opowiesci

Seriale telewizyjne’ juz od dawna s3 przedmiotem zainteresowania pedagogéw
i socjologow. Nie ma w tym zreszta nic dziwnego - to ,zjawisko”, ktére od kil-
kudziesigciu lat cieszy sie wyjatkowa popularno$cia widzéw, bez przerwy zadzi-
wia swoja niestabnaca ekspansywnoscig, otwierajac tym samym badaczom nowe
pola do analizy i refleksji. Stwierdzenie, iz obecnie panuje ,,moda na seriale”, nie
bedzie chyba zbytnim wyolbrzymieniem. Widownia seriali, ktéra poczatkowo
(czyli w latach piec¢dziesigtych) obejmowata gtéwnie kobiety — gospodynie do-
mowe, znacznie sie zréznicowala. Niegdysiejsze zazenowanie towarzyszace ogla-
daniu kroétkich, fabularyzowanych opowiesci — ktére ,,przytapani” na tym wsty-
dliwym zajeciu probowali przykry¢ zainteresowaniem wytwornymi wnetrzami
lub pieknymi krajobrazami (Pater, 2002: 176) — przeksztalcilo si¢ w otwarte,
nieskrepowane zainteresowanie. Tak jak zaznaczytam - wielbiciele seriali tworza
heterogeniczng, niejednolitg grupe. Stato sie to mozliwe dzigki szerokiej ofercie

> W celu ujednolicenia wywodu, bede postugiwata si¢ wylacznie pojeciem ,serialu”, majac przy tym
na mysli zaréwno serial telewizyjny, jak i opery mydlane oraz telenowele, bedace podgatunkami serialu.
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kierowanej do widzéw - wspodlczesnie wérdd serialowych propozycji dogodna
rozrywke odnajda dla siebie amatorzy filméw kostiumowych i historycznych
(»Dynastia Tudordéw, ,,Prawdziwa historia rodu Borgiow”, ,,Czas honoru”), kry-
minaléw (seria ,,CSI”, ,, Kosci”, ,,Dexter”, ,,Sherlock”), opowiesci ze $wiata leka-
rzy (,,Chirurdzy”, ,,Dr House”, ,,Ostry dyzur”, ,Lekarze”) lub prawnikow (,,Pra-
wo Agaty”, ,Zona idealna”, ,W garniturach”), §wiata polityki (,Domek z kart”,
»Prezydencki poker”, ,Boss” ) i zwyklych, ,przecigtnych” ludzi (,Gotowe na
wszystko”, ,,Sze$¢ stop pod ziemia”, ,Californication”, ,Barwy szczescia”). Seria-
lom poswiecone sg liczne serwisy internetowe: platformy wymiany emocji
i przypuszczen o ulubionych historiach i ich bohaterach, niekiedy rowniez zrodta
nacisku na producentéw, majace na celu zmieni¢ planowany przez nich watek.
Najpopularniejsze seriale gromadzg przed ekranami telewizoréw i monitoréw
kilkudziesigciomilionowa widownig. ,,Serial jest dzisiaj podstawowym gatunkiem
telewizyjnym majacym skodyfikowana strukture i rzadzacym si¢ okreslonymi
prawami. Z samej gatunkowej specyfiki wynika fenomen ogromne;j sily jego od-
dzialywania i niestabngcej popularnosci” (Giza, 2005: 163). Jednym z przykladow
niezwyklej sily (i zarazem odzwierciedleniem poziomu ogladalnosci) oddziaty-
wania serialowej fikcji na rzeczywistos¢ jest tak zwany ,efekt CSI”, ktorego na-
zwa wzigla si¢ od serialu kryminalnego cieszacego sie duzym powodzeniem
w Stanach Zjednoczonych. Szeroki zasieg odbioru tego produktu medialnego
spowodowal miedzy innymi wzrost oczekiwan sedziow i przysieglych co do ja-
kosci i ilosci dowodow przy rozstrzyganiu spraw, coraz lepsze przygotowanie
przestepcow do popelnianych przestepstw oraz zwigkszenie zainteresowania
kryminalistyka jako nauka i zawodem (Mazurek-Lipka, 2012: 149-151).

Wydaje sie, ze tak spektakularne konsekwencje nie bylyby mozliwe, gdyby
nie fakt, iz seriale wchodza obecnie w bezposrednia interakcje z widzem. Dzieje
sie tak poprzez liczne strony internetowe poswiecone w catosci sylwetkom boha-
teréw, fora internetowe, na ktérych zywo dyskutowane s podjete przez nich
decyzje oraz snute domysly co do dalszej akeji, ogolng dostepnos¢, wydawanie
kolejnych serii na DVD oraz Blue-ray. Dzigki tym zabiegom widzowie moga
mie¢ poczucie znacznie wigkszej bliskosci serialowego $wiata, gdyz zajmuje on
tak wiele z przestrzeni codzienno$ci.

Badacze kultury popularnej sytuuja sukces serialu w ludzkiej potrzebie ,,pod-
gladactwa”. Ogladajac odcinek za odcinkiem, jestesmy $wiadkami ki6tni, ktamstw,
sekretow, zbrodni, milosci, opiekunczosci, oddania... Innymi stowy: tego, co
ludzkie, lecz na co dzien zamknigte w przestrzeni prywatnej, chronionej. Seriale
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zaspokajaja rowniez potrzebe posiadania dobrego mniemania o sobie — bohater
jeszcze nie wie, ze zona go zdradza, a my juz wiemy i dziwimy sie, jak (naszym
zdaniem) oczywiste sygnaly niewiernosci umykaja jego uwadze. Dzigki oglada-
niu seriali mozemy poczu¢ si¢ bardziej kompetentni, rozwazni, madrzejsi, opa-
nowani. Lepsi niz w rzeczywistosci. Mozemy réwniez przekona¢ si¢ (a raczej
mie¢ takie wrazenie), ze nasze ,patologie” nie s3 az tak ,,patologiczne”, a wystep-
ki - nie takie znowu powazne. Dlugotrwaly kontakt z okreslonymi tre$ciami
przekazywanymi przez media zmienia bowiem przekonanie o ich powszechnosci
(Klebaniuk, 2002), a co za tym idzie - wadze i znaczeniu. Seriale, procz dostar-
czania rozrywki i kompensacji emocji, poruszaja réwniez wazne spotecznie wat-
ki: choréb cywilizacyjnych (nowotwdr, AIDS, anoreksja, bulimia, ortoreksja),
0sob marginalizowanych i wykluczanych, pozycji spolecznej grup mniejszoscio-
wych etc. Stanowig zatem istotny os$rodek opiniotwdrczy, majacy wpltyw na od-
bierang wazno$¢, lub nie, poszczegélnych tresci. Perypetie serialowych bohate-
row sklaniajg do poréwnan z wlasnym Zyciem, a podjete przez nich decyzje i ich
konsekwencje stanowig gotowe ,recepty” postepowania w trudnych sytuacjach.
Serial moze by¢ zatem ujmowany jako ,,poradnik zycia” (Jakubowski, 2001: 104-
-105). Bardzo trafnie ujmuje sposéb i ,droge” oddzialywania mediéw (a wigc
i serialu telewizyjnego) Witold Jakubowski: ,media wzbogacaja nasza przestrzen
edukacyjng i sg zarazem istotnym czynnikiem socjalizacyjnym, umozliwiaja bo-
wiem dzi$ jednostkom dostep do $rodowisk zupelnie dla nich niedostepnych.
Istotnym elementem budujagcym nasza wiedze sg historie opowiadane w me-
diach” (Jakubowski, 2012: 113).

Praca kobiet-matek w polskich serialach3

W najbardziej popularnych serialach polskich, zaliczanych réwniez do gatunku
soap opera, takich jak ,Klan”, ,Na dobre i na zle”, ,M jak Milos¢”, ,,Plebania”,
»Zlotopolscy” i innych, obrazy aktywnych zawodowo kobiet-matek s3 dosy¢
jednolite. Struktura zawodéw wykonywanych przez kobiece bohaterki jest zgod-
na zaréwno z segregacja wertykalna, jak i horyzontalng - pracujace serialowe
bohaterki w wigkszosci przypadkéw wykonuja zawody tradycyjnie okreslane
jako ,kobiece” (pielegniarki, sekretarki, nauczycielki). Zawody bardziej presti-

* Ponizszej analizy dokonalam na podstawie trzech zrédet: Laciak, 2008: 279-282; Laciak, 2012: 403-
-406; Juza, 2008: 325-238.
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zowe, takie jak sedzina, nauczycielka akademicka, farmaceutka, znajdujg sig
w mniejszosci, a narracje bohaterek wykonujacych takie prace i tak koncentruja
sie wokot spraw rodzinnych i prywatnych. Kobiety sg zazwyczaj rowniez zatrud-
nione na stanowiskach podrzednych, majacych niewiele wspolnego z podejmo-
waniem waznych decyzji, niedajacych szans rozwoju lub awansu. Bohaterki,
ktére pracuja na stanowiskach kierowniczych lub decyduja si¢ na zalozenie wia-
snych dzialalnosci gospodarczych, spotykaja sie z potepieniem ze strony rodziny
i meza. Maz jednej z bohaterek (Beaty Boreckiej z serialu ,Klan”), probujacej
zalozy¢ wlasng firme kosmetyczng, zarzuca partnerce: ,, Trwonisz czas, ktéry na-
lezy sig dzieciom i rodzinie. Co ty myslisz, Ze te twoje mazidla do twarzy zbawig
Swiat?”.

Inna z bohaterek, matka kilkumiesigcznego dziecka, ktora otrzymata propo-
zycje stazu we Francji, zapewniajacego jednoczes$nie wszelkie udogodnienia
zwigzane z opieka nad dzieckiem, jest w swoich zamiarach silnie hamowana
przez me¢za i matke: ,,Jesli checesz zbudowaé z corkg naprawde silng wiez, musisz
poswiecic temu naprawde duzo czasu, a tego sig nie da pogodzi¢”. Kolejna z posta-
ci, prébujaca swoich sit w prowadzeniu butiku odziezowego, spotyka sie z dez-
aprobata meza - lekarza, ktéry odmawia jej wsparcia finansowego. Kiedy boha-
terce ostatecznie udaje si¢ otworzy¢ sklep za pozyczone pienigdze, mezczyzna
zarzuca zonie, Ze jest wiecznie nieobecna. Dla jednej z gléwnych bohaterek seria-
lu ,M jak Milo$¢” przyjecie posady prezesa konczy sie separacja i powaznym
kryzysem w malzenstwie. Che¢ podjecia pracy przez jedna z postaci kobiecych
serialu ,,Klan” zostaje skomentowana przez jej meza w taki oto sposéb: ,,Chcieli-
sSmy zapewni¢ dzieciom normalny dom, taki, gdzie jest zawsze normalny obiad,
gdzie matka ma czas dla swoich dzieci, a nie pedzi z pracy do pracy”.

W polskich serialach silnie zaznaczona jest przynaleznos¢ kobiet do sfery
domowej. Mezowie bohaterek nie akceptuja zazwyczaj pracy zawodowej zony,
chyba ze jest ona wykonywana z powoddéw zlej sytuacji materialnej. Praca, ktéra
mogtaby wynika¢ z checi realizowania si¢ w przestrzeni publicznej, spotyka si¢
z dezaprobatg i niezrozumieniem. Bohaterki polskich seriali odczuwaja rowniez
wyrzuty sumienia z powodu pozostawienia dziecka pod opieka kogo$ innego -
nawet jezeli jest to babcia lub inna bliska osoba. Macierzynstwo jest zawsze
przedstawiane w kontekscie niezwykle pozytywnych emocji. Wedlug matki bliz-
niakow: ,,Zajmowanie si¢ dzie¢mi to nie praca, to przyjemnosc. Gdy sig jest matkg,
to nie ma nic wazniejszego”. Matka pieciorga dzieci zapewnia z kolei: ,,Dzieci to
najlepsza rzecz, jaka mi sig przytrafita w Zyciu, i nigdy nie Zatowatam, ze je mam”.
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Cigza i pordd ujmowane sg w charakterze doswiadczen oczyszczajacych, ma-
jacych pozytywny wplyw na krnabrne charaktery niektdrych postaci. Z drugiej
strony, wiele bohaterek reprezentujacych w serialach mtodsze pokolenie zazna-
cza che¢ powrotu do pracy po urodzeniu dziecka oraz ostrozne niezadowolenie
zwigzane z ograniczeniem si¢ wylacznie do rél ustugowo-rodzicielskich: ,,Zo-
bacz, jak wyglada moje zycie - dzieci, zupa, dom. Ja wiem, dzieci, dom, rodzina, ja
to wszystko doceniam, ale jestem jeszcze mtoda — mam byc tylko Zong i matkg?”;
oraz: ,,Uwielbiam by¢ z moim synem, ale nie moge tak ciggle by¢ w domu. Czuje,
jak sig cofam w rozwoju”.

Wedlug Beaty Laciak, w serialach polskich, mimo ukazywania réznorodnych
postaw matek wobec aktywnosci zawodowej, pominiety zostal bardzo wazny, bo
stanowigcy doswiadczenie wielu mlodych kobiet, watek strachu przed utraty
zatrudnienia oraz trudnosci z powrotem na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka (Laciak, 2012). Marta Juza, dokonujac
poréwnania serialowej rzeczywistosci z wynikami badan CBOS-u dotyczacymi
podzialu obowigzkéw domowych, przekonan dotyczacych pracy zawodowej
kobiet oraz stopnia feminizacji i maskulinizacji grup zawodéw, zaznacza, ze cho¢
tres¢ krotkich fabularyzowanych opowiesci znajduje pewne odbicie w rzeczywi-
stoéci spolecznej, to bardziej niz odzwierciedleniem realnej sytuacji, jest ona
projekcja spolecznych wyobrazen i oczekiwan (Juza, 2008).

Praca kobiet-matek w serialach amerykanskich

Biorac pod uwage wyniki analizy polskich seriali, zdecydowatam si¢ na dokona-
nie poréwnania sposobu przedstawiania kobiet-matek aktywnych zawodowo
w serialach amerykanskich. Przedmiotem analizy byly trzy seriale z postaciami
kobiecymi w roli gtéwnej: ,Anatomia prawdy”, ,Zona idealna” oraz ,,Chirur-
dzy™. Ze wzgledu na fakt, iz seriale amerykanskie w znacznie odwazniejszy spo-
sOb prezentuja wybrane problemy spoleczne, a takze cechuje je zazwyczaj wiek-
sza wrazliwos$¢ na réznorodnos¢ i mniejsza stereotypowos¢, gtéwnym celem byto
sprawdzenie, w jaki sposob w wybranych przeze mnie serialach kreowane sa
postaci matek, ktore s aktywne zawodowo. W analizowanych przeze mnie
serialach kobiety, w odréznieniu od bohaterek rodzimych produkgcji, wykonujg

* Analiza objela trzy sezony serialu ,, Anatomia prawdy’, dziewie¢ sezonéw serialu ,,Chirurdzy” oraz
cztery sezony serialu ,,Zona idealna”
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prestizowe zawody - sg lekarkami i prawniczkami. Usytuowanie bohaterek w tych
srodowiskach zawodowych przelozylo si¢ rowniez na sposob zewnetrznej pre-
zentacji postaci, ktére noszag modne kostiumy od znanych projektantdw, sg zad-
bane, eleganckie, mieszkajg w pieknych domach badz wytwornych apartamen-
tach. S niezalezne finansowo, a w jednym z przypadkéw - odpowiedzialne za
utrzymanie rodziny.

Bohaterka ,,Anatomii prawdy”, dr Megan Hunt, niegdy$ obiecujaca neuro-
chirurg, w wyniku wypadku samochodowego stracita mozliwos¢ operowania
i obecnie pracuje jako lekarz medycyny sadowej. Na skutek zbyt duzego zaanga-
zowania w swoja prace rozwiodla sie z mezem oraz stracila prawo do opieki nad
dzieckiem. Fabula serialu koncentruje si¢ wokot jej zycia zawodowego oraz
mniej lub bardziej udanych préb nawigzania kontaktu z nastoletnig cérka. Boha-
terka w rozmowie ze swoim najblizszym wspotpracownikiem tak przedstawia
historig, ktéra spowodowata radykalny zwrot w jej zyciu:

Lacey mieszka z ojcem. Jestesmy piec lat po rozwodzie, ma catkowitg opieke. Bo kobieta,
ktéra pracuje osiemnascie godzin dziennie, jest nieobecng matkg. A facet, ktory pracuje ty-
le samo godzin, zapewnia godziwe zZycie. Masz pojecie, jak to jest byé praktykujgcym neu-
rochirurgiem? Bylam w tym cholernie dobra. Ratowatam zycia. Jezeli przez to przegapitam
zabawy dla dzieci i telefony, to bardzo mi przykro. Miatam dziwne wrazenie, ze moj mgz
mnie wspiera. A zamiast tego... Stracitam dziecko dla kariery, a potem kariere.

W przytoczonej wypowiedzi zaznaczaja si¢ wyraznie dwie kwestie. Pierwsza
z nich jest odmienny sposob spostrzegania pracy zawodowej kobiet i mezczyzn.
Wedlug bohaterki, jej zaangazowanie w prace bylo traktowane jako gorsze (niz
zaangazowanie jej meza) i w pewien sposdb nieuprawnione. Drugim aspektem
jest utrata praw rodzicielskich w wyniku poswiecenia si¢ pracy. Kobieta stracita
je ze wzgledu na intensywne zycie zawodowe. Cho¢ slowa bohaterki ujawniaja
raczej pobtazliwy i niezbyt powazny stosunek do aktywnosci bedacych wazng cze-
$cig roli rodzica (zabawy z dzieckiem, utrzymywanie z nim czestego kontaktu), nie
mozna oprze¢ si¢ wrazeniu, ze wykreowang postac spotkala razaca niesprawiedli-
wos$¢: nie znam sytuacji (ani prawdziwej, ani ,,serialowej”), w ktorej to mezczyzna-
-ojciec w wyniku wytezonego zaangazowania w prace stracilby prawo opieki nad
dzie¢mi... Takie polozenie stalo si¢ jednak udziatem gtéwnej bohaterki.

Corka gléwnej bohaterki w wielu odcinkach daje upust swojemu rozzaleniu
i niejednokrotnie wprost obwinia swoja matke za brak wystarczajacej opieki. Na
wspolnym lunchu przeprowadzajg taka rozmowe:
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Lacey: Nigdy ci nie zalezato.

Megan: To nieprawda.

L: Bylas zajeta pracg. Tak powiedziat sedzia.

M: Nie przysztam tego dnia do sqdu, bo bytam chirurgiem. Ratowatam czyjes zycie.
L: Mam to gdzies, przegapitas znacznie wigcej.

Bohaterka w koncu przyznaje racje zarzutom corki i doswiadcza silnego po-
czucia winy: ,Zawalitam z Lacey. Powiedziata, ze jg dusze. Mam sobie dac spokdj.
Kto jej powie istotne rzeczy o zyciu, chlopakach, o wszystkim? Kiedy z tego zrezy-
gnowatam?”. Megan jest przez swoich wspdtpracownikéw spostrzegana jako
osoba nietowarzyska i nieradzaca sobie w relacjach interpersonalnych: ,,Pracoho-
liczka, zero przyjaciol. Tylko kariera i firma. Masz Swietne podejscie do martwych,
ale z zywymi jestes do bani”. Jest ukazywana jako profesjonalistka — skupiona
i oddana na wykonywanej pracy, jednak prawdziwg sympatie widzéw zdobywa
dopiero, kiedy prezentuje cechy tradycyjnie utozsamiane z kobiecoscig - opie-
kunczo$¢ i empatie (zszywajac marynarke kolegi, ratujac bezinteresownie kel-
nerke przed znecajacym sie szefem). Jak w jednym z odcinkéw podsumowat jej
wspolpracownik: ,,Gdzies pod tym syfem, z ktorym sig zmagasz, jest mita osoba
i dobra matka”. Wypowiedz ta wskazuje rowniez na cenione cechy, ktorych bo-
haterka nie ma badZ na razie ich nie ujawnia. Wlasciwosci te s powigzane
z wlasciwym wypetnianiem roli matki.

Megan, zeby udowodni¢, iz jest dobra matka, musi sprawowa¢ opieke nad
corka w godzinach swojej pracy: odwozic¢ ja i jej przyjaciolki na jazde konna,
pomagac w projekcie szkolnym oraz odpowiednio szybko i adekwatnie reagowac
na jej potrzeby. Jest bardzo zdeterminowana, by udowodni¢, ze potrafi wlasciwie
wypelnia¢ role rodzica: zabiera cérke do drogich restauracji, placi za jej wakacje,
zajecia dodatkowe, kupuje jej kosztowne prezenty. Jej wysitki zostaja uwienczone
sukcesem — po wielu perypetiach corka akceptuje matke i pozwala jej na uczest-
nictwo we wlasnym zyciu.

W serialu ,,Chirurdzy” problem macierzynstwa pojawial si¢ wielokrotnie -
wiekszos¢ kobiecych bohaterek zostaje w trakcie kolejnych sezonéw matkami lub
bardzo pragnie urodzi¢ dziecko. Przedmiotem mojej analizy uczynilam dwie
bohaterki: Cristine Yang oraz Mirande Bailey.

Miranda Bailey zachodzi w cigze, w jej opinii, w bardzo nieodpowiednim
momencie: ,,Prébowatam przez siedem cholernych lat i miesigc przed ogloszeniem
mojego cztonkostwa pojawit sig niebieski pasek”. Bohaterka odchodzi z pracy, by
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»odpoczywac” i oczekiwa¢ w spokoju na rozwigzanie. Bardzo szybko wraca jed-
nak do zawodu, a jej maz przejmuje pelng opieke nad dzieckiem, co ostatecznie
staje sie przedmiotem klétni matzonkow:

Tucker: Mowie tylko, ze nigdy cie nie ma.

Bailey: Zaczekaj, zaczekaj. Jesli poplgcze grafik, rezydenci bedg mnie przesladowa¢ caty ty-
dzien.

T: Dobrze. Nigdy cig nie ma.

B: Jestem tu o poranku. Jestem tu w nocy.

T: Jestes tu pomiedzy pétnocg a szdstg rano.

B: Jestem szefowq rezydentow.

T: A ja taduje naczynia do zmywarki!

B: Sam chciates zosta¢ w domu z Tuckiem.

T: A kto inny miat si¢ zaopiekowa¢ Tuckiem?

Maz bohaterki nie moze pogodzic¢ si¢ z rola, ktora przyszto mu wykonywac —
ojca i osoby prowadzacej dom. Obiektywnie rzecz ujmujac, mezczyzna podjal sie
waznego zadania — pelnoetatowej opieki nad dzieckiem i dbania o gospodarstwo
domowe. Zajecia te s3 jednak stereotypowo przypisywane kobietom oraz trakto-
wane jednocze$nie jako mato prestizowe i nieposiadajace znamion ,,prawdziwej
pracy”. Sytuacja konfliktu pomiedzy ,wlasciwym” ulokowaniem roél ponawia si¢
réwniez w innym z odcinkéw, w ktérym para kldci si¢ o niegrzeczne zachowanie
syna w ztobku. M3z bohaterki wyraznie daje jej do zrozumienia, Ze jej nieobec-
no$¢ odbiera jej prawo do oceniania sposobu, w jaki wychowuje syna:

B: Nasz syn bije inne dzieci.

T: Tak, wiem.

B: Co to znaczy, ze wiesz?

T: Zdarzalo si¢ juz wczesniej. Radze sobie z tym.

B: Dlaczego mi nie méwisz, co sig dzieje?

T: Ja nie oceniam, jak operujesz. Moze bys nie oceniala, jak ja radze sobie z dzieckiem?

B: Najwyrazniej sobie nie poradzites.

T: Nie pouczaj mnie, Mirando Bailey. Nie jestem twoim studentem. Wiem, Ze po tym cza-
sie, ktory tu spedzasz, ciezko jest to czasami rozréznic.

B: Nie, spedzam tu czas, bo buduje dla nas zycie. Spedzam tu czas, poniewaz nie mam luk-
susu i mozliwosci wzigcia roku wolnego i spedzenia go z naszym dzieckiem, wiedzgc,
Ze moja kariera bedzie na mnie czekac, kiedy wroce.

T: Luksusu? Wiec myslisz, ze spedzanie kazdego dnia na podcieraniu mu nosa i zmienia-
niu pieluchy jest luksusem?

B: Nie, uwazam, ze to wspaniata rzecz, ktérg mozesz robié.
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Bohaterka w swojej wypowiedzi odkrywa rzeczywisty powod podjecia decyzji
o szybkim powrocie do pracy: dluzsza przerwa w praktyce zawodowej spowodo-
walaby utrate zajmowanego stanowiska i szans¢ na zdobycie cennego doswiad-
czenia zawodowego. Serialowa lekarka ujawnia réwniez, w jaki sposob spostrze-
ga mozliwo$¢ zajmowania i opiekowania si¢ dzieckiem - jest to dla niej
doswiadczenie wyjatkowe, cenne i nadzwyczajne. Mimo doceniania przez zong
pracy, ktora mezczyzna wklada w codzienne obowiazki wychowawcze i opiekun-
cze, maz Bailey jest sfrustrowany sytuacja odwrdcenia rél. Napigte stosunki mie-
dzy malzonkami zaostrzajq sie, kiedy dziecko trafia do szpitala:

T: Kto$ nie zamkngt bramki.

B: Ktos.

T:Aty.

B: Ty... Mowisz, ze to bytam ja?

T: Mowig, ze rankiem tak si¢ Spieszylas, by wyjs¢ z domu, tak sig Spieszytas, by... by is¢ do
pracy, byle dalej ode mnie.

B: Tucker, to nie ma nic wspélnego z tobg.

T: Jak myslisz, dlaczego wszedt do tego pokoju, co? Tylko ty tam zaglgdasz. On szukat swo-
jej mamy. Szukat swojej mamy i wylgdowal w szpitalu.

B: Chyba Zle wybrales, co, Tucker? Wybrales zlg zZoneg, ktéra jest zlg matkg, zmusita cig, bys
siedziat w domu wychowywat swojego syna, a teraz prawie go zabita. Biedactwo, co?

Megzczyzna obwinia Zong¢ o spowodowanie wypadku dziecka poprzez jej...
nieobecnos$¢. Zarzuca réwniez, ze idgc do pracy, w rzeczywistosci ucieka ona od
meza i szuka sposobu, by zdystansowac si¢ od niego.

Kobieta spotyka si¢ rowniez z ostrymi stowami krytyki ze strony swojego oj-
ca, ktory nie aprobuje zawodowych priorytetow cérki:

Bylem... dumnym ojcem. A dzisiaj, Mirando. Ja... Siedziatem w galerii i obserwowalem, jak
naprawiasz przepukling jakiegos grubasa. I po raz pierwszy w zyciu wstydzilem sig za cie-
bie. To wlasnie robisz w swigta? Zamienitas na to swojego meza? Zamienitas na to rodzing
swojego dziecka? Po to, zebys mogla pracowal przez caly dzieti i wroci¢ w swieta do domu
sama, do pustego domu, w ktorym nie ma nawet choinki? Rozbitas swojg rodzine. Skazatas
swojego syna na porazke.

Ostatecznie Miranda rozwodzi si¢ z mezem, ktéry nie jest w stanie zaakcep-
towac jej zaangazowania w prace.

Inng postacig z ,,Chirurgéw”, w przypadku ktdrej kwestia macierzynstwa
i pracy zawodowej istotnie zawazyta na prywatnych relacjach, jest Cristina Yang,
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bardzo ambitna i zdolna stazystka, a nastepnie rezydentka, absolwentka Stanfor-
du, doktor biochemii. Cristina w trakcie dziewieciu sezondéw trwania serialu
zachodzi w ciaze trzykrotnie, jednak nigdy nie rodzi dziecka - dwukrotnie doko-
nuje aborgji, raz dochodzi do poronienia. Bohaterka kreowana jest jako niezwy-
kle utalentowana kardiochirurg, zafascynowana swoja dziedzing i po$wigcajaca
jej wiele czasu. W niedtugim czasie po wyjsciu za maz (partner réwniez jest prak-
tykujacym lekarzem), toczy z mezem taka rozmowe:

Cristina: Powiedzialam, ze nie zamierzam miec dzieci, a ty odpowiedziales: ,Jasne, jasne".
Co to wlasciwie znaczy?

Owen: Oczywiscie, ze nie chcesz mie¢ dzieci. Jestes rezydentkq. Myslatem tak samo, kiedy
zaczynatem prace, ale zastanawiam sie, czy nie moglibysSmy wrécic do tej rozmowy za
jakis czas.

C: Juz to przedyskutowalismy.

O: Tak, ale ludzie si¢ zmieniajg. I mozliwe, Ze za kilka lat i ty zmienisz decyzje.

C: Kiedy widziales mnie zmieniajgcg decyzje?

O: Pomyst, ze twoja kariera zawodowa bedzie jedyng rzeczg, ktéra kiedykolwiek bedzie cig
obchodzié, to, szczerze mowiqc, dziecinne wyobrazenie.

Mezczyzna nie traktuje zaangazowania w prace swojej zony jako przejawu
dojrzalosci - jej prawdziwym wyrazem miatoby by¢, w opinii mezczyzny, podje-
cie decyzji o macierzynstwie. Bohaterka czuje si¢ winna ,,braku instynktu macie-
rzynskiego”, jednak nie zmienia swojej postawy nawet pod wplywem coraz sil-
niejszych naciskoéw meza. W dniu, w ktérym ma usung¢ drugg ciaze, zwierza sie
najlepszej przyjaciolce:

Chciatabym pragng¢ dziecka. Chciatabym chcie¢ tak bardzo, bo wtedy wszystko byloby
proste. Bylabym szczesliwa. Miatabym Owena, a moje zycie nie byloby w takiej rozsypce.
Ale nie chceg. Nie cheg dziecka. Chodzi tez o to, ze nie cheg robi¢ dzemikow. Nie chee pod-
wozic dzieci. Naprawde, nie chcg zostaé matkq. Chce by¢ chirurgiem, dlatego prosze... Zro-
zum mnie. Potrzebuje, zeby ktos to zrozumial. Chciatabym, zeby tym kims byt Owen.
Chcialabym, zeby zaraz to zrozumial i zjawit si¢ tu dla mnie, ale tak si¢ nie stanie. Ty je-
stes mojg osobg. Potrzebuje, zebys tam byla dzis o 18:00, zeby potrzymac mnie za reke, bo
jestem przerazona, Mer, i smutna, bo méj mgz tego nie rozumie. Potrzebuje cie.

W monologu bohaterki poczucie winy z powodu niech¢ci do wlasnego ma-
cierzynstwa oraz $wiadomos¢, ze jest to gldwnym przedmiotem konfliktu po-
miedzy nig a mezem, sg uderzajace. Kobieta okresla swoja decyzje jako powodu-
jaca rozlam w jej zyciu, jest jednak zdecydowana nie zmienia¢ powzietego
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postanowienia. Jak zaznacza, urodzenie dziecka, a przede wszystkim pragnienie
bycia matka spowodowaloby znaczne ulatwienie w jej zyciu osobistym. Mtoda
lekarka wie, ze jej postawa jest wyjatkowa i nieprzystajaca do wspolczesnych
standardow. Posta¢ Cristiny jest dobrym odzwierciedleniem hipokryzji ze strony
spoleczenstwa, ktérej doswiadczaja kobiety: moga ksztalci¢ sie na wyzszych
uczelniach, zdobywa¢ stopnie naukowe i wykonywa¢ ,,meskie zawody”. Jednak
bez wzgledu na ich osobiste przekonania, wartosci i priorytety — oczekuje si¢ od
nich podjecia roli matki w tak zwanym ,,odpowiednim momencie”. Ostatecznie
malzenstwo Cristiny z Owenem rozpada si¢. Mezczyzna nie moze pogodzi¢ sie
z nieodwolalng decyzja swojej zony.

Ostatnig z analizowanych postaci jest Alicia Florrick, gtéwna bohaterka se-
rialu ,,Zona idealna”. Alicia wraca do pracy (zrezygnowata z praktykowania pra-
wa na rzecz pelnoetatowego macierzynstwa) po dlugiej przerwie. Kiedy jej maz,
prokurator generalny, trafia do wigzienia, utrzymanie rodziny spada na barki
kobiety. Opieke nad dwdjka dorastajacych dzieci sprawuje w pierwszej serii bab-
cia, teSciowa Alicii, ktéra ma ambiwalentny stosunek do pracy synowej. Zgadza
sie zostawac z wnukami do pdzna, jednak w trakcie widzenia z synem przekazuje
mu, iz jego zona spedza w pracy zdecydowanie zbyt wiele czasu:

Peter: Co tam w domu, mamo?
Jackie: Dobrze. Ona pracuje za duzo, to tyle. Alicja wrécita wczoraj o pétnocy, a wyszla
dzisiaj 0 6:00. Dziefi i noc, ona wcigz pracuje.

Bohaterka jest kreowana na kobiet¢ doskonale godzaca prace zawodowsa
z zyciem rodzinnym - opieka i wychowaniem dzieci. Oglada wspélnie z corka
filmy, przeprowadza szczere rozmowy z synem, orientuje sie¢ we wszystkich zna-
jomych i przyjaciotach nastolatkéw, ich wynikach w szkole oraz potrzebnym
wsparciu korepetytoréw. Mimo iz w pierwszym sezonie serialu de facto wigk-
szo$¢ czasu z dzie¢mi spedza jej tesciowa, to Alicia pozostaje osoba podejmujaca
wszystkie najwazniejsze decyzje z nimi zwigzane. Gléwna bohaterka, mimo
skoncentrowania fabuty wokot jej intensywnego zycia zawodowego, jest rowniez
ukazywana w kontekscie ,domowym” — w czasie sprzatania, prania, zmywania,
przygotowywania $niadan dla dzieci. W jednym z odcinkéw, kiedy jej dorosty (!)
syn proponuje pomoc w obowigzkach domowych, Alicia odbiera ten gest z nie-
dowierzaniem i ogromng wdziecznoscig.

Rola Alicii jako matki jest w serialu czesto podnoszona - inne bohaterki
i bohaterzy (klienci kancelarii) czesto pytaja prawniczke, czy jest matka. Pelniona
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przez nig rola rodzica niekiedy wysuwa si¢ na pierwszy plan réwniez w sytu-
acjach zawodowych: podczas aresztowania jednego z klientéw kancelarii Alicia
jako jedyna sposrdd obecnych prawnikow zajmuje si¢ opieka nad synem mez-
czyzny. Cho¢ jej obecnos¢ na miejscu zdarzenia jest zwigzana z pelniong rolg
zawodowgy, ostatecznie to wlasnie jej, jako matce dwdjki dzieci, mezczyzna wy-
znacza funkcje opiekuncza. Bohaterka doskonale radzi sobie z powierzonym
zadaniem i od razu zdobywa zaufanie ledwo znanego i przerazonego sytuacja
szesciolatka. Jednak jako matka ma przeciez ku temu wszelkie kompetencje...
W jednym z odcinkéw Alicia przeprowadza z inng prawniczkg takg rozmowe:

Wendy Scot-Carr: Jestesmy przede wszystkim matkami, zgodzi si¢ pani? Pracujgce kobiety
interesuje Swiat, owszem, ale zawsze dzieci sq na pierwszym miejscu. Zrobitabym
wszystko dla moich cérek, zeby ktos ich nie zranit, zZeby nie plakaly. Pani tez?

Alicia: Tak.

Ten krotki dialog bardzo dobrze oddaje przesfanie calego serialu. Gléwna
bohaterka nie spotyka si¢ z ostracyzmem, jaki stal sie udziatem uprzednio anali-
zowanych przeze mnie postaci. Dzieje si¢ tak jednak dlatego, ze w wystarczaja-
cym stopniu ,odpracowala” swoje macierzynstwo i dowiodla, jaka rola jest dla
niej w Zyciu najwazniejsza. Dobrym podsumowaniem sposobu spostrzegania
realizowanej przez Alicie funkcji rodzica jest wypowiedz jednego z bohateréw:

Eli Gold: Ty sama zajmowalas si¢ dziecmi. Czy to nie wspaniate? Bylas jak June Cleaver’.
Wychowywalas je pietnascie lat, zadnych nian, nielegalnych imigrantek. Jestes na
wskros amerykatiska.

Alicia: Cieszeg sig, ze to nie byly stracone lata.

Cho¢ polski tytul serialu to ,,Zona idealna”, mam nieodparte wrazenie, ze
mozna by go zastagpi¢ nazwg ,Matka idealna”. Gdyby przenies¢ fabule serialu ma
nasz grunt kulturowy, Alicia stataby sie postacia odpowiadajaca tradycyjnej Mat-
ce Polce. Swietnie wyksztalcona prawniczka przez pietnascie lat wychowuje dzie-
ci i asekuruje meza w jego karierze zawodowej. Gdy wraca na rynek pracy - wy-

> June Cleaver to gtéwna postaé popularnego w latach 50. i 60. amerykanskiego serialu ,Leave It to
Beaver”. Posta¢ June charakteryzowana jest jako przykladna dla roli matki w $rodowisku miejskim
w latach 50. XX wieku w Stanach Zjednoczonych. Gtéwna bohaterka jest zong i matkg dwdch chlopcow
w wieku szkolnym. Jej aktywnoséci koncentrujg si¢ wokél wychowania synéw oraz prac domowo-
-kuchennych.
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pelnia taka ilo§¢ obowiazkéw, ze mozna by je przypisac zjawisku dwuetatowosci.
Jedynym elementem odrézniajgcym Matke Polke od bohaterki serialu jest wy-
glad zewnetrzny - Alicia spedza kilkanascie godzin na pigtnastocentymetrowych
szpilkach, nosi kostiumy od Yves Saint Laurenta (oczywiscie w rozmiarze 36),
ma idealng fryzure, makijaz i manicure.

Zakonczenie

Konkluzja, ktérg koncze, dziwi nawet mnie samg. Tak jak zaznaczytam wczesniej
- analizowane przeze mnie seriale produkcji amerykanskiej moga uchodzi¢ za
proréwnosciowe i podnoszace w odwazny sposob wiele problemoéw spotecznych.
W ,,Chirurgach” i ,,Anatomii prawdy” kluczowe stanowiska w serialowych szpi-
talach i kancelariach zajmujg Afroamerykanie. W pierwszym z seriali gtéwnymi
bohaterkami jest para lesbijek wspolnie wychowujaca dziecko, podnoszone sg
problemy aborcji, choréb psychicznych, dorastania w ekstremalnie trudnych
warunkach. W ,,Zonie idealnej” jedna z gléwnych bohaterek jest biseksualistka
o hinduskich korzeniach, gtéwny menager kampanii politycznej meza Alicii jest
Zydem. Poruszane sg kwestie nieréwnosci par homoseksualnych wobec prawa
amerykanskiego (ustawa DOMO), nielegalnych imigrantéw, handlu narkotyka-
mi. Glebsza analiza pozwala jednak na wniosek, ze réwnos¢ w serialach ograni-
cza sie wylgcznie do formy (zatrudnienie aktoréw réznych ras) i w zadnym stop-
niu nie obejmuje pracujacych kobiet-matek. Pod tym wzgledem analizowany
material jest ultrakonserwatywny. Trzy z analizowanych postaci kobiet-matek
zostaly w fabule seriali ukarane za zbyt intensywng prace zawodowa, ktora
kolidowala z macierzynstwem lub wykluczala je. Ich relacje z najblizszymi
(mezem, rodzicami badz dzie¢mi) rozpadly si¢ — bohaterki rozwiodly sie, stracity
prawo do opieki nad dzieckiem, zostaly potepione przez wlasnych rodzicow.
W ostatnim z seriali gloryfikacja roli matki przyjeta inng posta¢ — poswiecenia
i ogromnego zaangazowania w sprawowanie funkcji rodzica. Przekaz, jaki ptynie
z serialowych fabul, mozna w uproszczeniu przedstawi¢ nastepujaco: kobiety
moga pracowac, ale jednoczesnie musza by¢ matkami. Bycie matka powinno
by¢ wazniejsze niz praca zawodowa.

Nie sposob tym samym nie zgodzi¢ si¢ z Alicja Kisielewska, ktéra ocenita
»dzialalno$¢ prospoleczng” seriali jako ograniczong zazwyczaj do dotkniecia,
zasygnalizowania problemoéw. Wedlug autorki, serialowe obrazy w rzeczywisto-
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$ci sg z reguly bardzo zachowawcze, konserwatywne, dazace do utrzymania kul-
turowego status quo (Kisielewska, 2006: 320).

Sposéb ukazywania pracujacych kobiet-matek w analizowanych serialach
(zaréwno polskich, jak i amerykanskich), bazujacy na usilnych prébach rozgra-
niczenia, oddzielenia od siebie tych dwdch rdl, jest, moim zdaniem, chybiony
i daleki od rzeczywistosci. Kobiety stanowig wspolczesnie polowe (w niektorych
krajach jest to wyzszy wskaznik, w niektorych nieco nizszy) osob aktywnych na
rynku pracy. Oczywistym jest, ze cze$¢ z nich pelni réwniez role matki. Zmiany,
jakie nastapily w charakterze pelnionych przez kobiety rdl, odzwierciedlone s3
réwniez w postaci ,twardych” danych: na przestrzeni lat 1990-1995 wskaznik
kobiet aktywnych zawodowo wzrést az o 55% (Wojciechowska, 2012: 79). Ozna-
cza to, iz coraz wiekszy odsetek kobiet podejmuje prace zawodowa nie tylko
z przyczyn ekonomicznych - réwnie waznymi czynnikami sg te, ktére mozna
okresli¢ jako spoteczne (praca daje mozliwos¢ kontaktu z ludZzmi, zapewnia
~rownowage psychiczng”, kobiety, ktore spedzajg wigcej czasu poza domem,
bardziej doceniaja mozliwo$¢ wypoczynku i przebywania z rodzing [Czernecka,
2009: 17-19]) oraz psychologiczne (praca zawodowa zapewnia mozliwos$¢ rozwo-
ju osobistego, nauki nowych umiejetnosci i przyswojenia kompetencji, daje po-
czucie zadowolenia i osobistej satysfakcji [Czernecka: 2009: 20-21], kobiety pra-
cujagce majg ponadto wigkszy prestiz spoleczny niz te pozostajagce w domu
[Markocki, 2008: 48]).

Cho¢ seriale maja bez watpienia duzg sile oddzialywania, zdaje si¢, ze w ob-
szarze wplywu na zycie codzienne to prawa rynku pozostaja ciagle w przewadze.
Przekaz plynacy z danych socjoekonomicznych jest jasny: kobiety nie moga nie
pracowad. Udzial kobiet wérod osob aktywnych zawodowo bedzie sie prawdo-
podobnie zwigkszal w zwigzku z coraz liczniejszym spadkiem liczby 0séb w wie-
ku produkcyjnym®. Otwarta pozostaje natomiast kwestia, jak w przysztosci be-
dzie traktowana i przedstawiana ich aktywnos$¢ zawodowa. Czy nadal bedzie
postponowana i ukazywana jako zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania
rodziny, czy moze przedstawiana w perspektywie mozliwych rozwigzan umozli-
wiajacych efektywne godzenie obu rdl: matki i osoby aktywnej zawodowo?

¢ Szacuje sig, ze na przestrzeni okoto jedenastu lat liczba 0s6b w wieku produkcyjnym zmniejszy sie
o trzy miliony. Dane na podstawie: C. Martinez-Fernandez, T. Weyman (red.), Przemiany demograficzne
i starzenie sig spoleczeristwa: konsekwencje dla lokalnych rynkéw pracy w Polsce (styczer 2013 r.), dostepne
na stronie: http://www.mir.gov.pl/aktualnosci/fundusze_europejskie_2007_2013/Documents/scenari
usze_demograficzne 12042013.pdf (dostep: 07.04.2014 r.).
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Woman-Mother in Professional Role.
Images of Working Mothers in Polish and American TV Series

Summary

The article is concentrated about issue of the presence on the labor market and the way the
women-mothers characters are presented in Polish and American television series. At the begi-
nning the author outlined the historical and social background of the women’s vocational activity.
In the author’s opinion, women have been working from time out of mind, although the common
work of women was caused by industrial revolution. In the next part of the article, the problems of
women’s professional activities and the present shape of motherhood were described. According to
Elizabeth Badinter, there are three main areas of inconsistency which are women’s objects of stru-
ggle: relationship, own desires and needs and love for a child and social. The next chapter is
focused on television series potential in educational and socialization area. The main reasons of
incredible popularity television series were described. Author also quoted CSI effect as an example
a large range of impact television series. Subsequently the characters working mothers in polish
television series were described. The analysis was based on few articles focused on this topic. The
characters of polish television series usually practices in profession defined as a feminine. They
works as a teachers, nurses, charwomen etc. Their work is generally frowned upon by their family:
especially husbands and parents. The heroines who wanted to develop their own business or
acquire new competencies and skills were met with harsh criticism. Role of the mother is treated as
the most important and superior to other female roles.

In American television series (author analyzed three of them: “The good wife”, “Grey’s ana-
tomy” and “Body of proof”) the heroines has a prestigious profession. They are doctor and lawyer.
However, the way of portraying the work women-mothers does not significantly different from the
way in polish television series.

The heroines in american television series which were analyzed have punished for their in-
volvement in professional life: couple of them divorced, one lost the right to care for the child.
Motherhood is affirmed and portrayed as an exceptional value in the lives of women. It has a sig-
nificantly higher value than successful in their work.

The article ends with a conclusion that the modern shape of the labor market does not allow
women-mothers for the complete abandonment of work. Demographic change will likely need for
greater involvement of women in economic activity. In this situation, the author wonders if the
mass media and pop culture are ready to change the dominant discourse in the media about the
work of women-mothers: from the critical, to showing possible ways of reconciling the two roles.



