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narracyjnych, pewnych wzoréw kulturowych i zwigzanych z nimi praktyk. Dr Pawliszak przed-
stawit gtéwne nurty narratologii oraz koncepcje teoretyczne, a takze zaproponowat wlasng wer-
sje analizy narracyjnej. Wybrane narzedzia analityczne, postuzyly do wspdlnych, narracyjnych
analiz.

W obszar analizy konwersacyjnej wprowadzita uczestnikéw warsztatéw dr hab. Dorota
Rancew-Sikora, prof. Uniwersytetu Gdanskiego. Zainteresowani, poznawszy ide¢ analizy oraz
symbole uzywane do transkrypcji interakeji, przeprowadzili samodzielnie kodowanie. Materiat
do analiz stanowily fragmenty filméw, w ktérych uczestnicy przygladali sie sekwencjom stow
oraz gestéw, opisywali i poréwnywali organizacje poszczegolnych sekwencji i konfrontowali
uzyskane wyniki. Analiza konwersacyjna, wraz z mozolng procedurg transkrypcji i kodowania,
przekonywata, iz badania dyskursu moga stanowi¢ doskonate ¢wiczenie cierpliwosci.

Po ukonczonych warsztatach dyskursy o dyskursach wcigz jednak nie milkly, a wraz
z obecnymi go$¢mi przeniosty sie z biblioteki bydgoskiego Uniwersytetu w inne, nie tylko aka-
demickie przestrzenie. Mimo zakonczenia seminarium na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego atmosfera tego szczegdlnego intelektualnego spotkania
dtugo jeszcze trwala. Parafrazujac stowa prof. Tomasza Szkudlarka, wypowiedziane podczas
seminaryjnego wykladu: skoro uniwersytet stanowi instytucje dlugiego trwania, takze o dys-
kursie - z pewnoscia — warto mysle¢ w takiej perspektywie.

Aleksandra Rzyska

Sprawozdanie z Migdzynarodowej Konferencji ,,The academic education in pedagogi-
cal and social professions. Between theory and practice’, Darmstadt, 7 grudnia 2016
roku

Dnia 7 grudnia 2016 roku odbyla si¢ Miedzynarodowa Konferencja ,,The academic education in
pedagogical and social professions. Between theory and practice’, zorganizowana przez Wydzial
Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Evangelische
Hochschule Darmstadt. Problematyka konferencji dotyczyta edukacji akademickiej adeptow
studiéw pedagogicznych, obejmowala zaréwno aspekt teoretyczny, jak i praktyczny. W skiad
komitetu naukowego wydarzenia wchodzili: dr Marina Metz, dr Renata Wawrzyniak-Beszter-
da, prof. zw. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska, dr Sylwia Jaskulska, dr Mateusz Marciniak.

Konferencja zostata oficjalnie otwarta przez dr Marine Metz, ktora przywitala przyby-
tych gosci w budynku Evangelishe Hochschule Darmstadt oraz przedstawila przebieg obrad.
Nastepnie glos zabrala dr Renata Wawrzyniak-Beszterda, podkreslajac satysfakcje z podjetej
wspolpracy naukowej z EHD oraz zyczac wszystkim uczestnikom jak najlepszego wykorzy-
stania czasu tego naukowego spotkania. Wystapienie wprowadzajace przygotowal prof. Erick
Weber, ktory przedstawit zagadnienia zwigzane z akademickim przygotowaniem pedagogéw
specjalizujacych sie w edukacji inkluzyjnej. Przyblizyt niemieckie tradycje pracy z osobami nie-
pelnosprawnymi oraz wspolczesne rozwigzania w tej dziedzinie.

Zaplanowane w ramach konferencji sekcje uporzadkowane zostaly w trzech obszarach te-
matycznych. Pierwsza czes¢ dotyczyta kwestii zwiazanych z funkcjonowania studentéw w prze-
strzeni uniwersytetu: Academic students in the space of the university. Znalazly si¢ tu wystapienia
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ktérych tematyka dotyczyla jakosci i specyfiki ksztalcenia akademickiego oraz wyzwan stoja-
cych przed edukacja w kontekscie przemian cywilizacyjnych. Jako pierwszy wystapil dr Mate-
usz Marciniak (UAM), ktéry w swoim referacie pt. The students’ experience of the non-didactic
offer of high er educaion institutions przedstawil wyniki badan panelowych dotyczacych opinii
studentéw na temat oferty pozadydaktycznej (m.in. zajecia naukowe, kulturalne, artystyczne)
oraz funkcjonowania studenckich struktur samorzagdowych (starosta, samorzad studencki).
Kolejna prezentacja, zatytutowana: The didactic offer of the higher education institutions in stu-
dents’ experience, przygotowana zostala przez dr Renate Wawrzyniak-Beszterde (UAM). Pre-
legentka przyblizyta wyniki badan nad do$wiadczeniami akademickimi gromadzonymi przez
studentéw w ramach oferty dydaktycznej uczelni. Kontekst teoretyczny wystgpienia stanowita
kultura edukacji Jerome Brunera. Autorka wykazala, ze najbardziej deficytowe w doswiadcze-
niach studentéw sg te zwigzane z ich zaangazowaniem w przebieg zaje¢. Nastepne wystagpienie:
E-learning system in the opinions of Adam Mickiewicz University and University of Cordoba stu-
dents zaprezentowal mgr Maciej Zychowicz (UAM). Autor skoncentrowal sie na problematyce
wdrozenia oraz funkcjonowania systemoéw e-learningowych w opinii studentéw Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu w Kordobie. Przedstawiajac wyniki
badan wlasnych, prelegent poddal analizie nastepujace zagadnienia: poziom, ilo$¢ oraz jako$¢
tresci, sposob ich dystrybuowania oraz tatwos¢ dostepu. This school has symbolically shot itself...
The Elephant movie in the debate on the problems faced by contemporary schools and young pe-
ople during pedagogy classes — to kolejne wystapienie przygotowane przez dr Sylwie Jaskulska
(UAM). Autorka dokonata analizy fragmentéw filmu pt. The Elephant oraz wskazala mozliwo-
$ci ich wykorzystania do pracy z mlodzieza, w szczegolnoéci w obszarach tematéw trudnych,
jak np. agresja, przemoc, $mier¢. Mgr Agnieszka Bojarczuk (UAM) wprowadzita odbiorcéw
w tematyke uczenia jezykow obcych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: Teaching
foreign language as an educational challenge. Podczas wystapienia szczegdlng uwage poswiecita
przygotowaniu pedagogdéw do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na
lekcjach jezyka obcego w szkolach ogolnodostepnych. Zilustrowala rozmiar tego zjawiska na
podstawie danych statystycznych oraz wynikéw badan wlasnych. W podsumowaniu autorka
przedstawita propozycje mozliwych rozwigzan praktycznych, zorientowanych na wspieranie
rozwoju dziecka w obszarze edukacji lingwistycznej.

W ramach drugiej sekcji tematycznej wygtoszone zostaly referaty dotyczace dziatan w za-
kresie pracy socjalnej oraz realnych wyzwan, przed ktérymi staje pedagog spoleczny - Im-
plementation of social work services. Przedmiotem rozwazan byla tutaj oferta terapeutycznego
wsparcia on-line, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z sytuacjami samo-
okaleczen wsrod mlodziezy oraz pedagogika anty-bias. Te cze¢é¢ obrad rozpoczeta lic. Miriam
Elisabeth Buckendahl (EHD) referatem pt. Funding opportunities at primary school from the
perspective of school social work. Autorka przyblizyla tematyke wsparcia finansowego dla pro-
jektéw socjalnych realizowanych w szkole. Prelegentka wskazala modele dziatan w obszarze
poszukiwania sponsoréw, jak rowniez podata konkretne przyklady inicjatyw, dzieki ktorym
udalo sie zmniejszy¢ skale wystepowania zjawisk patologicznych w przestrzeni instytucjonalnej
szkoly. Temat wystgpienia lic. Rebekki Kowol (EHD) brzmiat: Social work and on-line support:
opportunities and limits. Autorka przedstawila stosunkowo nowe zjawisko w ramach pracy so-
cjalnej: prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem medidéw, w szczegdlnosci w systemie
on-line. Autorka wskazala zaréwno szanse, jak i ograniczenia wynikajace z tej formy pomocy,
odwolujac si¢ do przeprowadzonych analiz oraz obserwacji wlasnych. Kolejna prezentacja au-
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torstwa: lic. Sophie Baued, lic. Leny Immerl, lic. Karoliny Rumpf (EHD) pt. Conflict competency
in the fields of social work dotyczyta roli kompetencji miekkich w rozwigzywaniu konfliktéw
obecnych w praktyce pracy socjalnej. Cho¢ Autorki skupily sie na egzemplifikacjach zawigza-
nych z pracg socjalng, to podkreslity znaczenie tych kompetencji we wszystkich dziedzinach
pracy pedagogicznej. Dealing with self-harming behavior of young people to temat wystapienia
przygotowanego przez lic. Patricka Rose, lic. Daniela Friedla, lic. Thorsten Heztel (EHD). Pre-
legenci rozwazali trudny temat samookaleczenia mlodych ludzi. Odniedli sie do danych staty-
stycznych, podjeli probe wskazania przyczyn wystepowania tego zjawiska, przedstawili row-
niez propozycje dzialan profilaktycznych w celu zmniejszenia tego zjawiska wéréd mlodziezy.
W podsumowaniu zaprezentowali propozycje modelu postepowania w przypadku sytuacji sa-
mookaleczenia podopiecznych. Kolejny referat, zatytutowany ANTI-BIAS: What does it bring to
social work?, przygotowany zostal przez dr. Mike Breitbarta (EHD). Podczas prezentacji przed-
stawil program profilaktyczny ukierunkowany na przeciwdziatanie dyskryminacji mniejszo$ci
etnicznych w Niemczech. Przyblizyt jego cele, metody pracy oraz efektywnos¢.

Czg$¢ trzecia obrad konferencyjnych: Pre-service teachers in action, po$wiecona zostala
dzialalnosci studentéw - przyszlych nauczycieli w zakresie zdobywania nowych do$wiadczen,
ale takze rozwijania swoich umiejetnosci i kompetencji pomocnych w podjeciu pracy w zawo-
dzie. Pierwsze wystapienie w ramach tej sekcji pt. The pedagogical work with socially disfavoured
children in Poland, przygotowane zostalo przez mgr Michaline Kasprzak (UAM). Prelegentka
podjeta kwestie zwigzane z praca pedagogiczng z dzie¢mi pochodzacymi ze $rodowisk margi-
nalizowanych w Polsce. Dokonujac analizy badan wlasnych, wskazata propozycje rozwigzan
praktycznych, a takze zachecila stuchaczy do refleksyjnej postawy wobec tego zjawiska. Jako
kolejna wystapita mgr Anna Schmidt (UAM), prezentujac temat: Developing practical compe-
tences of the Pre-serviced teachers through cooperation with the local community. Autorka przed-
stawita mozliwoéci plynace ze wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym w zakresie rozwijania
umiejetnoéci praktycznych studentéw. Prelegentka odniosta si¢ do wspoélautorskiego projektu
»Przedszkolaki na Uniwersytecie”, ktdrego jednym z aspektéow bylo rozwijanie umiejetnoéci
przysztych nauczycieli wlasnie w tym obszarze. Wskazala rowniez elementy, a takze konkretne
instytucje, ktore wspolpracujac z Wydziatem Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oferujg studentom nowe perspektywy oraz mozliwo$¢ zdobywania
wiedzy i umiejetnoséci podczas dziatan praktycznych. Lic. Monika Kolankowska (UAM) rozwi-
nela temat: Student intership vs. work at kindergartens — the coparison of experience from public
and private educational care centres in Poland. Autorka przeprowadzila analiz¢ poréwnawcza
przedszkoli publicznych i prywatnych w Polsce ze wzgledu na ich umocowanie prawne, sposob
funkcjonowania oraz zatrudnienie nauczycieli. Kolejne wystapienie zatytulowane: Activity in
the academic (scientific) group as an example of gaining new experiences in the teacher’s work,
przygotowane zostato przez lic. Wiolette Ginter (UAM). Prelegentka podjeta temat studen-
ckich dziatan na przyktadzie projektow realizowanych w Kole Naukowym Akademicka Grupa
Inicjatyw. Przyblizyla kwestie zwigzane z praktycznymi aspektami wiaczania oséb z niepel-
nosprawnoscig intelektualng w zycie spoleczne. W swej prezentacji uwzglednita réwniez per-
spektywe studentow, dla ktorych aktywno$¢ w kole naukowym jest szansg na rozwijanie pasji
i zainteresowan oraz ksztaltowanie wlasnego warsztatu metodycznego. Kolejne wystapienie pt.
Participation in the academic (artisitic) organization as the factor of the individual development
wygloszone zostalo przez mgr Izabele Gil (UAM). Autorka przedstawila, na przykladzie dzia-
talnosci Studenckiego Kota Literacko-Teatralnego ,,Dygresja’, zalety wynikajace z uczestnictwa
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w artystycznej organizacji studenckiej. Scharakteryzowata formalne zréznicowanie projektow
realizowanych przez ,,Dygresj¢’, ich dostosowanie do réznych grup odbiorcéw, dynamike jede-
nastoletniej dziatalnosci Kota, sukcesy i bariery. Cykl wystapien konczyt referat przygotowany
przez lic. Marte Bojarska (UAM): ,,Educational meetings” in pedagogical skills building process.
Autorka przedstawila oferte zaje¢ dodatkowych i korepetycji rozwijajacych zainteresowania
oraz umiejetnosci najmlodszych, a takze charakterystyke dzieci, z ktérymi pracuje, oraz po-
wody, dla ktérych rodzice dzieci decyduja si¢ na takie zajecia. Zanalizowala réwniez poziom
zaangazowania we wspoltprace oraz motywacje do uczestnictwa w zajeciach zaréwno ze strony
dzieci, jak i rodzicéw. Zwrécila uwage na ewentualne trudnodci, jakie napotka¢ mozne nauczy-
ciel podczas realizowania tego typu zaje¢. Podsumowujac, odniosta sie¢ do do$wiadczen wias-
nych, przedstawiajac korzysci wynikajace z realizacji takich zaje¢ z perspektywy nauczyciela,
rodzicow oraz dziecka.

Kazda cze$¢ obrad zakonczona byla krotka dyskusja nad kwestiami podjetymi w refera-
tach. Dominowat jezyk angielski. Moderatorami wydarzenia byly: dr Marina Metz (EHD) oraz
dr Renata Wawrzyniak-Beszterda (UAM). Podsumowaniem konferencji byta wspdlna rozmo-
wa, a takze wymiana do$wiadczen, wiedzy i pomystow.

Konferencja stanowita inspiracje nie tylko dla dalszych poszukiwan i refleksji, ale data row-
niez poczatek wielu nowym znajomosciom, ktére mam nadzieje stang si¢ zaczatkiem dalszej
wspolpracy, uczenia sie od siebie wzajemnie oraz dzielenia sie doswiadczeniami praktycznymi
i edukacyjnymi.

Anna Schmidt

Sprawozdanie z Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Spoleczne aspekty funkcjono-
wania czlowieka w §rodowisku pracy”, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy, Ciechocinek, 19-20 wrzesnia 2016 roku

Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego w Bydgoszczy we wspolpracy z Zespotem Pedagogiki Pracy przy Komitecie
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk oraz Oddzialem Bydgoskim Polskiego Towa-
rzystwa Profesjologicznego zorganizowala w Ciechocinku w dniach 19-20 wrze$nia 2016 roku
Ogodlnopolska Konferencje Naukowa Spoleczne aspekty funkcjonowania cztowieka w srodowisku
pracy. Konferencja zostala objeta honorowym patronatem marszatka wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego. Uczestniczylo w niej 80 osdb reprezentujacych rézne dyscypliny naukowe,
w tym pedagogike, psychologie, socjologie, prawo i ekonomie, a takze praktycy — przedstawi-
ciele pracodawcow oraz instytucji pozarzadowych.
Organizatorzy konferencji zaproponowali debate na przyjety temat konferencji w nastepu-
jacych obszarach:
1) Przygotowanie jednostki do pracy zawodowej i wymagan srodowiska pracy oraz jej
przydatnos¢ zawodowa;
2) Adaptacja pracownika w srodowisku pracy i jego funkcjonowanie w materialnym i spo-
tecznym otoczeniu pracy;
3) Rozwodj zawodowy pracownika i formy jego wspierania (edukacja, coaching, mentoring,
kreowanie kariery zawodowej, programy roéwnowagi praca - zycie pozazawodowe i in.);



