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w artystycznej organizacji studenckiej. Scharakteryzowata formalne zréznicowanie projektow
realizowanych przez ,,Dygresj¢’, ich dostosowanie do réznych grup odbiorcéw, dynamike jede-
nastoletniej dziatalnosci Kota, sukcesy i bariery. Cykl wystapien konczyt referat przygotowany
przez lic. Marte Bojarska (UAM): ,,Educational meetings” in pedagogical skills building process.
Autorka przedstawila oferte zaje¢ dodatkowych i korepetycji rozwijajacych zainteresowania
oraz umiejetnosci najmlodszych, a takze charakterystyke dzieci, z ktérymi pracuje, oraz po-
wody, dla ktérych rodzice dzieci decyduja si¢ na takie zajecia. Zanalizowala réwniez poziom
zaangazowania we wspoltprace oraz motywacje do uczestnictwa w zajeciach zaréwno ze strony
dzieci, jak i rodzicéw. Zwrécila uwage na ewentualne trudnodci, jakie napotka¢ mozne nauczy-
ciel podczas realizowania tego typu zaje¢. Podsumowujac, odniosta sie¢ do do$wiadczen wias-
nych, przedstawiajac korzysci wynikajace z realizacji takich zaje¢ z perspektywy nauczyciela,
rodzicow oraz dziecka.

Kazda cze$¢ obrad zakonczona byla krotka dyskusja nad kwestiami podjetymi w refera-
tach. Dominowat jezyk angielski. Moderatorami wydarzenia byly: dr Marina Metz (EHD) oraz
dr Renata Wawrzyniak-Beszterda (UAM). Podsumowaniem konferencji byta wspdlna rozmo-
wa, a takze wymiana do$wiadczen, wiedzy i pomystow.

Konferencja stanowita inspiracje nie tylko dla dalszych poszukiwan i refleksji, ale data row-
niez poczatek wielu nowym znajomosciom, ktére mam nadzieje stang si¢ zaczatkiem dalszej
wspolpracy, uczenia sie od siebie wzajemnie oraz dzielenia sie doswiadczeniami praktycznymi
i edukacyjnymi.

Anna Schmidt

Sprawozdanie z Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Spoleczne aspekty funkcjono-
wania czlowieka w §rodowisku pracy”, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy, Ciechocinek, 19-20 wrzesnia 2016 roku

Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego w Bydgoszczy we wspolpracy z Zespotem Pedagogiki Pracy przy Komitecie
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk oraz Oddzialem Bydgoskim Polskiego Towa-
rzystwa Profesjologicznego zorganizowala w Ciechocinku w dniach 19-20 wrze$nia 2016 roku
Ogodlnopolska Konferencje Naukowa Spoleczne aspekty funkcjonowania cztowieka w srodowisku
pracy. Konferencja zostala objeta honorowym patronatem marszatka wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego. Uczestniczylo w niej 80 osdb reprezentujacych rézne dyscypliny naukowe,
w tym pedagogike, psychologie, socjologie, prawo i ekonomie, a takze praktycy — przedstawi-
ciele pracodawcow oraz instytucji pozarzadowych.
Organizatorzy konferencji zaproponowali debate na przyjety temat konferencji w nastepu-
jacych obszarach:
1) Przygotowanie jednostki do pracy zawodowej i wymagan srodowiska pracy oraz jej
przydatnos¢ zawodowa;
2) Adaptacja pracownika w srodowisku pracy i jego funkcjonowanie w materialnym i spo-
tecznym otoczeniu pracy;
3) Rozwodj zawodowy pracownika i formy jego wspierania (edukacja, coaching, mentoring,
kreowanie kariery zawodowej, programy roéwnowagi praca - zycie pozazawodowe i in.);
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4) Nowe koncepcje i metody zarzadzania zakladem pracy i zatrudnionymi w nim pracow-

nikami;

5) Idea humanizacji pracy i jej koncepcje;

6) Zjawisko dematerializacji pracy oraz nowe kategorie pracownikéws;

7) Technologie informacyjno-komunikacyjne w srodowisku pracy;

8) Etyczny wymiar srodowiska pracy w $wietle idei zréwnowazonego rozwoju i spolecznej

odpowiedzialnosci organizacji;

9) Zjawiska patologiczne i ich wplyw na czlonkéw organizacji.

Szeroki wachlarz obszaréw zaproponowanych przez organizatoréw zapewnit wielo-
aspektowe zaprezentowanie przez uczestnikow konferencji problematyki funkcjonowania
czlowieka w srodowisku pracy, a jej celem bylo ukazanie wpltywu pracy na rozwoj jednostki.
»Praca jako aspekt wychowawczy pozwala u mtodego czlowieka na rozwinigcie pozytyw-
nych postaw wobec pracy, umiejetnosci pracy i wspoldzialania przez szereg srodkow prowa-
dzacych do harmonijnego wprowadzania jednostek w $wiat ludzkiej pracy jako aktywnych
uczestnikow” (Kukla, 2016: 120). Jednoczeénie tematyka konferencji umozliwilta przedsta-
wienie probleméw wystepujacych na rynku pracy, ktére majg powazny wpltyw na sytuacje
czlowieka w pracy ,,Obecny rynek pracy podlega wielu przeobrazeniom. Globalizacja, w tym
zjawisko bezrobocia, proces starzejacego si¢ spoleczenstwa, uwalnianie zawodéw (Ustawa
z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodow,
Dz. U. 22013 r., poz. 289) sprawia, iz dynamika zmian jest bardzo duza. Bardzo istotnym dla
rynku pracy jest problem migrantéw: problem integracji tej grupy oraz jej wplywu na rynek
pracy” (Kust, 2014: 314).

Konferencje poprzedzito spotkanie uczestnikéw poswiecone dzialalnoéci Zespotu Pedago-
giki Pracy przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk. Tematem spotkania
byta dziatalno$¢ Zespotu, w tym integracja srodowiska naukowego pedagogdw pracy.

Nastepnego dnia, 19 wrze$nia 2016 roku - zgodnie z programem konferencji - jej otwarcia
dokonat prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach, Kierownik Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i prof.
zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, zastepca przewodniczacego Komitetu Nauk Pedagogicznych
Polskiej Akademii Nauk, Przewodniczacy Zespotu Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk Pe-
dagogicznych Polskiej Akademii Nauk.

Zgodnie z kolejnym punktem programu zostaly wygtoszone nastepujace referaty plenarne:

Spoteczne aspekty funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy - prof. zw. dr hab. Ryszard
Gerlach (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy);

Rozwdj kompetencji zawodowych w procesie pracy - prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski
(Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie);

Nowa rzeczywistos¢ zaktadu pracy i Srodowiska pracy w Polsce - jej plusy i minusy — prof. zw.
dr hab. Zygmunt Wiatrowski (Kujawska Szkota Wyzsza we Wioclawku);

Dynamika zmian na rynku pracy i modernizacja oswiaty zawodowej na Ukrainie (poczg-
tek XXI w.) - prof. zw. dr hab. Nella Nyczkato (Narodowa Akademia Nauk Pedagogicznych
Ukrainy).

W sesji tej prof. zw. dr hab. Larysa Lukianova i prof. zw. dr hab. Rafal Piwowarski pelnili
funkcje moderatorow.

Problematyka podjeta w referatach plenarnych zostala rozwinieta w wystapieniach zapla-
nowanych w czterech nastepujacych panelach:
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I. Determinanty funkcjonowania cztowieka w Srodowisku pracy. Moderatorzy: prof. zw. dr
hab. Ryszard Gerlach oraz prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.
Dyskusja panelistow toczyla si¢ wokdt nastepujacej problematyki:
1) Jakie zjawiska i procesy zachodzace w otoczeniu zakladéw pracy najsilniej determinuja
ich funkcjonowanie?
2) Jak zmienia si¢ kultura organizacyjna zaktadéw pracy i w jakim kierunku ewoluuje ich
funkcja personalna?
3) Jakie sg gléwne — aktualne i perspektywiczne — wyzwania dla zarzgdzania ludZmi w §ro-
dowisku pracy?
4) Jakie implikacje i nowe obszary badawcze wynikaja z przeobrazen wspotczesnego sro-
dowiska pracy dla nauk spotecznych?
I1. Cztowiek w srodowisku pracy z perspektywy pracodawcy. Moderatorzy: prof. zw. dr hab.
Ryszard Gerlach oraz prof. dr hab. Franciszek Szlosek.
Dyskusja panelistow toczyta si¢ wokol nastepujacej problematyki:
1) Jakie jest zapotrzebowanie pracodawcédw na absolwentéw edukacji zawodowe;j?
2) Jakie sg oczekiwania pracodawcéw odnosnie kwalifikacji i kompetencji kandydatow
do pracy?
3) Jaka jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy?
4) Jakie dzialania propracownicze s3 podejmowane w zakladach pracy i jakie korzysci
przynosza pracodawcom i osobom zatrudnionym?
IIL. Pedagogiczny wymiar Srodowiska pracy cztowieka. Moderatorzy: prof. zw. dr hab. Zdzi-
staw Wolk oraz prof. dr hab. Romuald Derbis.
Dyskusja panelistow toczyla si¢ wokol nastepujacej problematyki:
1) Jaka warto$¢ ma praca dla oséb pracujacych oraz jakie postawy wobec niej reprezen-
tuja?
2) Jakie sg problemy zwigzane z oceng wartosci pracy cztowieka?
3) Jak zmienia si¢ etos pracy ludzkiej?
4) Jakie aspekty i przeobrazenia pracy powinny by¢ aktualnie szczegdlnym przedmiotem
zainteresowan pedagogow?
IV. Rozwéj pracownika w organizacji. Moderatorzy: prof. zw. dr hab. Ryszard Bera oraz
prof. dr hab. Urszula Jeruszka.
Dyskusja panelistow toczyla si¢ wokol nastepujacej problematyki:
1) Jak przebiega prawidlowy proces adaptacji pracownika do nowego $rodowiska pracy?
2) Jakie formy wspierania rozwoju zawodowego sa najbardziej pozadane i stosowane?
3) Jakie sg wzory przebiegu $ciezek kariery zawodowej w zakladach pracy?
4) Jakiego typu patologie zaktdcajg rozwdj pracownika w srodowisku pracy?
Dyskusja na temat spofecznych aspektéw funkcjonowania cztowieka w §rodowisku pracy
kontynuowana byta w drugim dniu konferencji w ramach nastepujacych sekcji problemowych:
I. Wybrane aspekty przygotowania cztowieka do funkcjonowania w srodowisku pracy. Mo-
deratorami w Sekgji byli: prof. zw. dr hab. Elzbieta Gawel-Luty oraz prof. dr hab. Daniel Kukla.
Dyskusje panelistow koncentrowaly sie wokdl nastepujacej problematyki:
1) Jakie determinanty wewnetrzne i zewnetrzne wplywaja na przygotowanie jednostki do
funkcjonowania w $rodowisku pracy?
2) Jaka jest ocena przebiegu oraz wynikoéw wlasnej edukacji na poziomie szkét zawodo-

wych?
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3) Jakie aktualne i antycypowane wyzwania stoja przed edukacja w perspektywie przygo-

towania jednostki do podjecia zatrudnienia?

I1. Psychopedagogiczne aspekty funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy. Moderatora-
mi w Sekeji byli: prof. dr hab. Barbara Baraniak oraz dr Beata Jakimiuk.

Dyskusje panelistow koncentrowaly sie woké! nastepujacych tematow:

1) Jakie przeobrazenia w sferze pracy ludzkiej najsilniej determinujg funkcjonowanie

wspotczesnych pracownikow?

2) Jakie psychopedagogiczne aspekty oddzialuja na pelnienie roli pracownika?

3) Jakie koncepcje i metody zarzadzania powinny by¢ stosowane w nowoczesnym srodo-

wisku pracy?

IIL. Obszary rozwoju zawodowego w srodowisku pracy — Sekcja problemowa II1.

Moderatorami w Sekcji byli: dr Renata Tomaszewska-Lipiec oraz dr Ewa Stawicka. Dysku-
sje panelistow koncentrowaly si¢ wokol nastepujacych obszarow:

1) Jaka jest rola zakladow pracy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow?

2) Jakie modele polityki personalnej sprzyjaja tworzeniu kapitatu ludzkiego?

3) W jakie obszary rozwoju zawodowego pracownikéw pracodawcy najchetniej inwestujg?

IV. Planowanie, rozwéj i monitorowanie kariery zawodowej. Moderatorami w Sekeji byli:
prof. dr hab. Norbert G. Pikuta oraz dr Ewa Krause.

Dyskusje panelistow toczyly wokdt nastepujacych obszarow:

1) W jakim stopniu ksztaltowanie karier pracownikéw uzna¢ mozna za istotny czynnik

rozwoju kapitatu ludzkiego?

2) Jakie instrumenty zarzadzania karierg pracownikow sa stosowane w zakladach pracy

oraz w jakim wymiarze?

3) Jakie perspektywiczne wyzwania oraz tendencje wyr6zni¢ mozna w obszarze zarzadza-

nia karierg zawodowa?

Plenarna dyskusja finalizujaca Ogolnopolska Konferencje Naukowa Spoteczne aspekty
funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy skupiona byta wokot aspektu Czlowiek w sro-
dowisku pracy. W jakim kierunku zmierzamy? ,Praca odpowiednio dobrana do naszych
preferencji moze uczyni¢ czlowieka szczesliwym, spelnionym. Woéwczas mozemy mowié
o warto$ci pracy, jako warto$ci autotelicznej (samej w sobie)” (Kukla, 2016: 114). Uczestnicy
dyskusji podkreslili dynamike zmian nastepujacych na rynku pracy, a takze w $rodowisku
pracy, co powaznie utrudnia prognozowanie w dyskutowanym obszarze. Konkluzja ta skto-
nila uczestnikow konferencji do refleksji o koniecznoséci podejmowania dyskusji i wymiany
dos$wiadczen na ten temat. Dlatego tez podkres§lono potrzebe podtrzymania cyklicznosci
konferencji.
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