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In the paper author describes selected aspects of the iden-
tity construction process during the growing-up period
in the context of vocational development and searching
for answers about individual’s role in the future. It identi-
fies the social and cultural specificity of the construction
of careers of which young people potentially begin to
think long before entering the job market. The paper also
presents selected results of author’s own research that has
focused on finding answers to questions about career nar-
ratives that are constructed by young people in early ado-
lescence, provides a description of selected career aspects
by middle-school students (gimnazjum), their personal
predictions about and plans for vocational lives.

W drodze do zawodowej kariery — adolecencyjne
konstruowanie tozsamosci

Dorastanie jako okres zréznicowany, zwlaszcza w sytuacji permanentnej zmiany
spolecznej, wymyka sie probom prostej deskrypcji. Mozna jednak, dokonujac ana-
lizy specyfiki rozwoju i socjalizacji jednostki, wskaza¢ konstytutywne cechy tego
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etapu zycia, ktore z uwzglednieniem personalnych zréznicowan dotyczg wigkszo-
$ci mtodych ludzi.

Tematyka niniejszego opracowania obliguje do skupienia si¢ na tych aspek-
tach adolescencyjnego rozwoju i socjalizacji, ktore w najwiekszym stopniu dotycza
sfery dorastania do wyjscia w przyszlosci na rynek pracy i lokowania sie w jego
przestrzeni zgodnie z regutami nim kierujgcymi.

Adolescencja wiagze si¢ nierozerwalnie z specjalizacyjnym typem uczestni-
ctwa spotecznego. W fazie zdobywania statusu spolecznego manifestuje si¢ zaj-
mowaniem przej$ciowych, tymczasowych miejsc w strukturze spolecznej. Wymiar
funkcjonalny tego uczestnictwa przejawia si¢ w podejmowaniu przez jednostke
aktywno$ci majacej doprowadzi¢ perspektywicznie do wzglednie stabilnej alokacji
w strukturze stratyfikacyjnej. Wymiar psychospoleczny wiaze sie za$ z pozyskiwa-
niem wiedzy niezbednej w danym kregu kulturowym i ksztalttowaniem dyspozycji
psychicznych organizujacych osobowos¢, tozsamos¢, habitus (por. Modrzewski,
2004). Kilkunastolatek w toku edukacji odkrywa swoje zasoby i mozliwosci, ¢wi-
czac rozne role spoteczne, w ramach czynnosci preparacyjnych (prébne wybory,
projekty, plany) przygotowuje si¢ do wejscia w krag aktywnosci i odpowiedzialno-
$ci ludzi dorostych, ktére w znacznej czesci taczg si¢ z przebiegiem kariery zawo-
dowe;j.

W teorii rozwoju kariery w cyklu Zycia Donalda M. Supera, wzbogacanej po-
tem i rozwijanej przez Marka Savickasa, przypisuje si¢ duze znaczenie zaréwno
czynnikom psychospotecznym, jak i socjologiczno-kulturowym w konstruowaniu
planéw edukacyjno-zawodowych i realizowaniu kariery zawodowej. Kladzie si¢
takze nacisk na taczenie réznych rél spotecznych — w tym zawodowych — w pet-
nym cyklu zycia cztowieka. W teorii tej przyjmuje si¢ (D.M. Super, Savickas, C.M.
Super, 1996), ze proces zawodowego rozwoju dokonuje si¢ w kontekscie rozwoju
i umacniania obrazu wiasnej osoby, co jest wynikiem wzajemnego oddziatywania
potencjatu psychofizycznego jednostki, jej edukacyjnych doswiadczen oraz tre-
ningu spolecznego zwigzanego z réznymi rolami spotecznymi. Proces poszuki-
wan zawodowych stanowi swoisty kompromis pomiedzy obrazem siebie a rzeczy-
wistoscig. Wypracowywanie warunkow tego kompromisu ma miejsce w procesie
uczenia si¢ i odgrywania réznych rél, tak w rzeczywistosci wyobrazonej, marze-
niowej, jak i realnej. Uwarunkowania spoleczne, realia kulturowe, specyfika rynku
pracy to kontekst konstruowania karier jednostkowych, ktérych ramy wyznacza
determinanty osobiste, psychologiczne i biologiczne.

Rozwdj zawodowy zostal w klasycznej wersji koncepcji Donalda M. Supera
opisany w serii pigciu etapéw przypisanych poszczegdlnym okresom zycia jed-
nostki: 1) wzrastania, obejmujacy okres dziecinstwa (4.-13. rok zycia), 2) eksplo-
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racji, skojarzony z adolescencja (ok. 14.-24. rok zycia), 3) zajmowania pozycji,
skojarzony z wczesng dorostoscia, 4) konsolidacji w okresie dorostosci, 5) wyco-
fywania si¢ w staro$ci. Jakkolwiek, w dobie ponowoczesnego chaosu spotecznego
i nieprzewidywalnosci rynku pracy, elastycznie trzeba podej$¢ do ram czasowych
przypisywanych poszczegélnym etapom i zdawac sobie sprawe z coraz czestsze-
go rozmywania si¢ liniowego charakteru kariery, konstytutywne zalozenia wyzej
wspomnianej teorii wydaja sie aktualne. Nawet gdy zdajemy sobie sprawe z faktu,
ze opisany przez Supera cykl zycia zawodowego to raczej model niz odzwiercied-
lenie trajektorii biograficznych konkretnych oséb, nie do konca przystaje tez do
realiéw i zdestabilizowanych warunkéw ponowoczesnosci, to nadal zachowuje po-
tencjal aplikacyjny (Guichard, Huteau, 2005).

Wedlug D.M. Supera (Super, 1990; Smart, Peterson, 1997) w okresie adole-
scencji mlody cztowiek skupia si¢ na eksplorowaniu pola zawodowego, krystalizo-
waniu zainteresowan i preferencji zyciowych, dokonywaniu specyfikacji w obrebie
grupy zawodow potencjalnie branych pod uwage, po to, by ostatecznie wybra¢
mniej lub bardziej skonkretyzowane pole zawodowe i warianty drog edukacyjnych
do niego prowadzacych.

Pasaz dziecinstwo-doroslos¢ zasadza si¢ na normatywnym kryzysie poszu-
kiwania tozsamosci versus rozproszenia rol (Erikson, 1968; 1989), co wiaze cykl
zycia rodzinnego i edukacyjno-zawodowego jednostki, stwarzajac jej warunki do
odgrywania szeregu zréznicowanych rol spotecznych. Poszukiwanie odpowiedzi
na pytanie kim jestem? pozostaje nierozerwalnie zwigzane z pytaniem o to, kim
bede w przysztosci?

Wedlug Jamesa Marcii na etapie adolescencji jednostki, z jednej strony, eksplo-
ruja rzeczywistos¢, krystalizujac wartosci i wytyczajac zyciowe cele, bedac w kry-
zysie aktywnie doswiadczaja zréznicowanych dziatan majacych je ukierunkowac,
z drugiej za$ - podejmuja zobowigzania, dokonujac wyboréw idei, pol dziafania,
konstruujgc plany zyciowe. Kombinacja tych dwdch wymiaréw-eksploracji i zo-
bowigzan prowadzi do réznych statuséw tozsamosci. Tozsamos¢ osiggnieta cha-
rakteryzuje osoby dokonujace eksploracji rzeczywistosci i jednoczesnie stopniowo
podejmujace zobowiazania charakterystyczne dla doroslosci, tozsamos¢ mora-
toryjna wigze si¢ z aktywno$cig orientacyjno-poznawcza, ale bez podejmowania
zobowigzan, tozsamo$¢ nadana znamionuje osoby, ktore z eksploracji zrezygno-
waly, ale podjely sie realizacji narzuconych zobowigzan, zas rozproszona dotyczy
0s0b wycofujacych sie z aktywnosci i jednocze$nie niepodejmujacych zobowigzan
(Marcia i inni, 1993).

Poszczegdlne statusy tozsamosci stanowiace rezultat dzialan orientacyjno-
-poznawczych (eksploracyjnych) oraz podjetych/niepodjetych zobowigzan spo-
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tecznych nie zawsze sprzyjaja przejmowaniu odpowiedzialnosci ludzi dorostych,
punktualnemu i bezkolizyjnemu dokonywaniu tranzycji z obszaru edukacji na
rynek pracy.

Na czas tozsamos$ciowego kryzysu mlodego czlowieka naklada sie takze ze-
wnetrzna presja bezalternatywnej koniecznodci podejmowania kolejnych edu-
kacyjnych decyzji (rodzacych niejednokrotnie okreslone skutki dla pézniejszego
funkcjonowania na rynku pracy), bedacych efektem sekwencyjnosci ksztalcenia
na poszczegdlnych etapach sytemu oswiatowego.

Jednostka poszukuje kryteriow i granic spdjnej, stabilnej tozsamosci zognisko-
wanej woko! jednolitego zbioru wartosci.

(...) Jednak stawka, o jaka chodzi w wieku mlodzieniczym, nie ogranicza si¢ do ,,integracji” wy-
miaréw lub cech ego wylaniajacych si¢ z poszczegdlnych etapow dziecinstwa. W rzeczywistosci
powinny si¢ one faczy¢ z okreslonymi ramami, ktére swoim cztonkom daje spoleczenstwo, aby
sie w nich zorganizowa¢ w ujednolicony sposob. .. (Guichard, Huteau, 2005: 144)

Kluczows rolg, obok rodziny, ktéra miata na tym polu kapitalne znaczenie
w dziecinstwie, odgrywa teraz szkola, stanowiaca element wtdrnej socjalizacji jed-
nostki, obszar eksplorowania mozliwosci edukacyjno-zawodowych i budowania
przyszlego kapitatu kariery, jednoczesnie jeden z wazniejszych przekaznikéw nar-
racji rynkowe;j.

Jednostki ,,antycypujg siebie” (Erikson, 1968; 1989), dokonujac wybordw, po-
dejmujac decyzje, konstruujac plany i je realizujac badz porzucajac czy odkiadajac.

Jak pokazuja longitudinalne badania autorskie, mlodziez stosuje rézne strate-
gie projektowania swojej przyszlosci zawodowej, odzwierciedlajace aktualny status
tozsamosci', jej zroznicowania osobowosciowe, spoleczne, biograficzne. Sg wsrod
nich: strategia kondensacji (,,zawezania pola wyboréw”), zapewne najczesciej od-
zwierciedlajaca osiggnieta tozsamo$¢ jednostki, addytywna (,,uktadania klockow”)
- hipotetycznie mozemy przewidywa¢, ze zwigzana z tozsamo$ciag moratoryjna,
stochastyczna (,wyboru na chybil trafit” albo ,,zdania si¢ na innych”) - bedaca wy-
razem rozproszenia tozsamosci badz jej nadanego statusu, strategie aktualistyczne
(temporyzacji — ,przyjdzie czas bedzie rada” i pasywna - ,nie widze dla siebie
perspektyw...”) - zapewne powigzane z moratoryjnym i/lub rozproszonym statu-
sem tozsamosci oraz strategia asekuracyjna (,,lepszy wrébel w garsci niz gofab na
dachu”) - ulokowana w obszarze pomiedzy osiggnieta a moratoryjng tozsamoscia

! Polaczenie okreslonych strategii projektowania przyszlosci, stanowiacych wynik weryfikacji
empirycznych, z poszczegdlnymi statusami tozsamosci, ma charakter hipotetyczny, nie stanowilo
bezposrednio przedmiotu przeprowadzonych badan.
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(Piorunek, 2004, 2007, 2011, por. tez rozwazania o stylach projektowania przyszto-
$ci — Piorunek, w druku).

Z kolei Bernadette Dumora (Dumora, 1990; Guichard, Huteau, 2005), prowa-
dzaca badania gimnazjalistow (w wieku 11-16 lat), wskazuje, Ze ten okres rozwo-
jowy (czgsciowo pokrywajacy sie z okresem eksploracji w teorii Supera) wiaze sie
chronologicznie z trojakiego rodzaju operacjami, stajacymi sie udzialem miodego
czlowieka. Otdz, w pierwszej kolejnosci prowadzi on ,rozwazania poréwnawcze”
- zestawia elementy opisujace siebie oraz zawody, mysli o okreslonych profesjach,
bazujac najpierw na tautologicznych zwigzkach miedzy sobg a osobg wykonujaca
dany zawod, dokonujac w kolejnych fazach bardziej ztozonych projekeji uwzgled-
niajacych kategorie abstrakcyjne, dokonujac ich klasyfikacji czy implikacji logicz-
nych. Dalej prowadzi ,rozwazania probabilistyczne” - dokonuje subiektywnych
ocen w obszarze pomigdzy mozliwos$ciami a prawdopodobienstwem sukcesu, de-
finiowanego gléwnie poprzez aktualng sytuacje szkolng, co w konsekwencji pro-
wadzi do wypracowywania réznych scenariuszy zyciowych, wynikajacych jednak
nie tylko z racjonalnych przestanek, poddajacych si¢ emocjonalnym presjom eta-
pu eksplorowania rzeczywistoéci i poszukiwania tozsamosci. Zwienczeniem eta-
pu wczesnej adolescencji sg ,,rozwazania implikacyjne” - prowadzace do faczenia
srodkow (samooceny szkolnych mozliwosci) z okreslonymi celami zawodowymi,
bedacego wynikiem konsonansu lub dysonansu pojawiajacego si¢ jako wnioski
z rozwazan porownawczych i probabilistycznych.

Linda Gottfredson wskazuje na dynamiczny proces tworzenia przez jednost-
ke mapy poznawczej zawodow, ktora odzwierciedla kolejno, poczawszy od okresu
dziecinstwa: orientacje na wielkos¢ i sile, na zadania zwigzane z plcig, na ocene
spoleczng zwigzang ze statusem i prestizem spolecznym zawodoéw, a w okresie
adolescencji (od okolo 14. roku Zycia) — orientacje na wlasne ,Ja’, indywidual-
ne zainteresowania, zdolnoéci i wartosci. Okreslanie granic miedzy zawodami
akceptowalnymi przez jednostke a niemozliwymi do przyjecia z uwzglednieniem
powyzszych kryteriow prowadzi nastolatka do wyznaczenia strefy akceptowal-
nych alternatyw. Dalsze eksploracje moga prowadzi¢ jednostke do koniecznosci
dokonania kompromisu migdzy preferowanymi aspiracjami zawodowymi a ich
postrzeganag i personalnie oceniang dostgpnoscia (Gottfredson, 1996; Guichard,
Huteau 2005).

Wiszystkie te przywolywane powyzej (za réznymi autorami) operacje i stra-
tegie dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych, konstruowania planéw
rozwoju kariery na etapie adolescencji wymagaja uwzglednienia makrokontekstu
kulturowo-spotecznego dookreslajacego specyfike tych proceséw w aktualnej rze-
czywistosci.
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Kulturowe presje konstrukciji kariery

Epoke dyskontynuacji (Druckner, 2008), naznaczong permanentng nieciagltos-
cig struktur i proceséw spotecznych, opisuje przede wszystkim kategoria zmia-
ny w niemal wszystkich wymiarach zycia. Nie jest z tych zmian wylaczony ry-
nek pracy, ktérego niejasna, chaotyczna rzeczywisto$¢ stwarza nowe warunki
ksztaltowania si¢ tozsamosci i konstruowania karier zawodowych. Globalizacja
i transkulturalizacja sfery ekonomicznej prowadzi do upowszechnienia wymagan
umozliwiajacych jednostkom realizacje karier ponad granicami terytoriow, tra-
dycyjnych profesji i obszaréw aktywnosci zawodowej. Wielos¢ mozliwych $ciezek
i proceséw tranzycji z edukacji na rynek pracy stwarza z kolei mozliwosci bu-
dowania zindywidualizowanych biografii zawodowych, w ktérych réznorodnos¢
wyzwan i niestandardowych perspektyw stanowi zaréwno szanse, jak i zagrozenie
dla budowania stabilnej tozsamos$ci zawodowej w dluzszej perspektywie czasowej.
Nieciaglos¢ egzystencji, przejawiajaca si¢ w czestej zmianie zawodu, pracy, miej-
sca zatrudnienia, zamieszkania, srodowiska kulturowego, wymusza ,uelastycz-
nienie” tozsamosci jednostki w perspektywie czasu i srodowiska Zycia (Banka,
2011).

Trajektoria rozwoju od przesziosci do antycypowanej przysziosci wynika z po-
znawczej $wiadomosci przebiegu zycia, dookreslanej przez wydarzenia, ludzi, in-
stytucje zewnetrznego $wiata, ktorego dystynkeja jest permanentna dyskontynu-
acja. Giddensowskie dylematy tozsamos$ciowe staja sie w tych realiach szczegélnie
odczuwane. Aktywno$¢ zmierzajaca do zachowania spdjnej narracji tozsamosciowej
wymaga percepcyjnego i behawioralnego zaangazowania migdzy unifikacja a fragmen-
tacja spofecznego doswiadczenia, miedzy bezsilnoscia a poczuciem kontroli przebiegu
zycia, miedzy autorytetem a niepewnoscia w samodzielnej i samotnej konstrukgji Zy-
ciowej drogi, miedzy do$wiadczeniem osobistym a urynkowionym doswiadczeniem
konsumpcyjnego stylu zycia (Giddens, 2007).

Praca, ktdra tak fatwo czasowo utracic i przyjdzie nam wielokrotnie zmieniac,
nie jest juz jedyng kategoria organizacji tozsamosci jednostkowej, a brak ciaglosci
organizacyjnych ram funkcjonowania zawodowego utrudnia stabilne lokowanie
sie na rynku pracy i konsolidacje w rolach zawodowych. Bezpieczne zasady kon-
traktu relacyjnego noszace znamiona stabilnosci i przewidywalnosci (dtugotrwate
umowy o prace) zastepuje coraz czesciej krotkotrwaly kontrakt transakcyjny, zwig-
zany z formalng wymiang zasobdw i ustug Obecne pokolenia mlodziezy podej-
muja decyzje dotyczace pracy i zawodu w warunkach permanentnej niepewnosci,
w sytuacji niejasnosci, nieprzewidywalnosci, braku kontroli i poczucia zawodo-
wego sprawstwa. To takze zasadniczo inne od wczesniejszych pokolenia mlodych,
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wyrastajace w stalym dostepie do nowoczesnych technologii, funkcjonujace co-
raz czedciej jednoczesnie w rzeczywistosci realnej i wirtualnej, skupione przede
wszystkim na terazniejszej perspektywie czasowej. Prezentysci charakteryzuja sie
wielo$cig tozsamosci (realnych i wirtualnych), dyfuzyjnoscig zaangazowania na
wielu polach, zageszczeniem czasu Zycia, dezorientacja i zagubieniem w mnogosci
danych, ktérych nie potrafig porzadkowa¢, co prowadzi miedzy innymi do utraty
samosterownosci i kontroli rzeczywistosci, upadkiem biograficznych narracji na-
dajacych sens zachowaniom i celom, do ktdrych nalezaloby dazy¢ w przyszlosci
(Kubacka-Jasiecka, Passowicz, 2014). Mlodziez pokolenia Y i Z - bardziej medial-
nie niz socjologicznie umocowane kategorie pokoleniowe wspoélczesnej mlodziezy
(por. np. Wrzesien, 2007; Kubacka-Jasiecka, Passowicz, 2014) — skupiona jest wo-
kot maksymalizacji i natychmiastowosci zyskow z pracy i indywidualizacji zycio-
wej drogi w obszarze wolnego rynku. Prowadzi to w konsekwencji do ,,uplynnienia”
tozsamosci. Ksztaltowanie si¢ ,,Ja” w warunkach transkulturowosci i braku wzgled-
nej statosci stwarza koniecznos¢ permanentnego definiowania statusu tozsamosci od
nowa, powodujac, ze pytan o jej nature i ksztalt nie zamyka si¢ w temporalnych ra-
mach tradycyjnie pojetej adolescencji, ale pojawiaja si¢ one stale na nowo powracajac
na pozniejszych etapach biografii.

O ile dla kohort z lat 60. predyktorem sukcesu zawodowego byty osiagniecia
w nauce, o tyle dla 0s6b z pokolenia lat 80.-90. czynnikiem jego pomyslnej pro-
gnozy jest przynalezno$¢ do klasy spotecznej i nepotyzm, a nowym deskryptorem
przemian edukacyjno-rynkowych stalo si¢ zjawisko przeedukowania mlodziezy
i inflacji formalnych kwalifikacji (por. Boudon, 2008; Szafraniec, 2011; Dlugosz,
2013; Banka, 2016). Pokolenie urodzone po 1995 roku (tzw. pokolenie Z) to z ko-
lei najbardziej technologicznie zorientowana generacja, posiadajaca kompetencje
czesto poszukiwane na rynku pracy. To ludzie akceptujacy réznorodnosé, sami
jako generacja wewnetrznie roznorodni, skoncentrowani na natychmiastowosci,
bez wewnetrznej akceptacji wizji zmudnego, diugotrwatego konstruowania karie-
ry, postrzegajacy zycie rodzinne i zawodowe jako calo$¢, chetnie pracujacy onli-
ne, ludzie pewni siebie, niebojacy sie ryzyka, zdolni do szybkiego podejmowania
decyzji (por. Zarczynska-Dobiesz, Chomgtowska, 2014: 408), ludzie wtasnie wy-
chodzacy na rynek pracy, na ktérym coraz trudniej o stabilne zatrudnienie. Mto-
dzi przekonujg si¢ stale, ze w ,,rozmytej” rzeczywistosci rynkowej nie sprawdzajg
sie algorytmy dokonywania calozyciowych wyboréw zawodowych i stabilizacji
w $rodowisku pracy porzadkowane w linearnej strukturze biegu Zycia. Zmiana
rzeczywisto$ci rynkowej wymusza rezygnacje z traktowania zawodu jako kategorii
opisujacej w sposob trwaly tozsamo$¢ zawodows i aranzowanie kariery z uwzgled-
nieniem heurystyk rozwijanych w trakcie doswiadczania rzeczywistosci (Barika,
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2016: 26), life designu (por. Savickas, 2005; 2009; 2011; Savickas i inni, 2009), z wy-
korzystaniem proaktywnych strategii konstruowania przebiegu karier, co moze
w perspektywie biograficznej sprzyja¢ zachowaniu poczucia sprawstwa i pewnego
wplywu na ich ksztalt (Cybal-Michalska, 2013; Banka, 2016).

Konstruowanie kariery to diugotrwaly proces wymagajacy aktywnego, kon-
trolowanego tworzenia reprezentacji poznawczych rynku pracy oraz umiejetno-
$ci radzenia sobie z wyzwaniami i trudno$ciami mogacymi si¢ na nim pojawic.
To oznacza, ze jednostka powinna by¢ zdolna do przyswojenia istotnych wat-
kow toczacego sie¢ w polu spotecznym dyskursu kariery, obserwacji $wiata pracy,
wreszcie dokonywania analizy rzeczywistosci rynkowej - jej skladnikéw (pol ak-
tywnosci profesjonalnej, zawodow) oraz ich wzajemnych zaleznosci i regul nimi
rzadzacych, oddzielania wplywdéw marketingowych, medialnych, modowych od
realnych proceséw spotecznych i uwzgledniania ryzyka porazek i bledow, z kto-
rymi przyjdzie si¢ aktywnie zmagac.

Mtodziencze impresje dotyczqce kariery, czyli jak kariere
postrzegajq i opisujg gimnazjalisci

Na tres¢ $wiadomosci jednostki* odnosnie domeny kariery na wspdlczesnym
rynku pracy sklada si¢ zaréwno wiedza potoczna i naukowa, jak i przekonania
jednostki, co konstruuje wewnetrzng, umyslowa reprezentacje tego fragmentu
rzeczywistosci. Ponadto $wiadomos¢ okreslonego stanu rzeczy oznacza, ze pod-
miot zdaje sobie sprawe z posiadanej wiedzy i przekonan, jest zatem zdolny do
prowadzenia narracji (interpretowania posiadanych informacji, ich selekcjonowa-
nia, hierarchizowania, opisywania i analizowania) wybranego fragmentu rzeczy-
wistosci spolecznej. Jednoczesnie podmiot dysponuje okreslong samowiedzg i sa-
mooceng ksztaltowana w toku doswiadczen spotecznych, moze zatem w wyniku
konfrontacji wiedzy odnoszacej si¢ do rzeczywistosci rynkowej i wiedzy o sobie
przewidywa¢, budowa¢ plany, dokonywaé wyboréw podejmowac okreslone decy-
zje karierowe.

Jakie narracje kariery konstruuje mlodziez gimnazjalna? Jaka $wiadomos¢
problematyki kariery maja pietnasto-szesnastolatki, osoby na etapie wczesnej ad-
olescencji, w kategoriach rozwojowych potencjalnie zdolne do racjonalnego ogla-
du rzeczywistosci rynkowej i antycypacji siebie w przysztych rolach zawodowych?

% Definicja $wiadomosci powstala na bazie rozwazan zawartych miedzy innymi w nastepuja-
cych publikacjach: Damasio, 2000; Bobryk, 2004; Zimbardo, Johnson, McCann, 2010.
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Jakie egzemplifikacje pomyslnego przebiegu kariery wskazuja? Jakie identyfikuja
cechy/fenomeny/stany rzeczy ulatwiajace vs utrudniajgce realizacje karier? Jaka
kariere dla siebie przewiduja? - to pytania, na ktére poszukiwano odpowiedzi
w autorskich badaniach sondazowych.

W przeprowadzonych weryfikacjach postuzono si¢ autorskim kwestionariu-
szem Kariera w ponowoczesnej rzeczywistosci. Jego konstrukcja opierala si¢ w ca-
tosci na pytaniach otwartych, umozliwiajacych swobodne wypowiedzi badanych.
Poszczegdlne pytania i polecenia o charakterze ogélnym mialy za zadanie jedynie
porzadkowac¢ tresci uzyskiwanych wypowiedzi.

Badaniami objeto losowo dobrang grupe 179 gimnazjalistéw z klas trzecich
(pietnasto-/szesnastolatkowie) kilku wielkomiejskich gimnazjéw publicznych
z Poznania. Podzial grupy badawczej ze wzgledu na kryterium pici przedstawiat
sie nastepujaco: 55,87% badanych stanowily dziewczeta, 44,13% - chlopcy. Ze
wzgledu na brak reprezentatywnosci badanej grupy respondentéw wynikéw nie
mozna odnies¢ do catej populacji mlodziezy na etapie wczesnej adolescencji, na-
lezy je jedynie traktowac jako zasygnalizowanie pewnych zjawisk rysujacych sie
w obrebie przebadanej grupy osob.

Rozwazania prezentowane w dalszych partiach tekstu powstaly w wyniku
wstepnej jakosciowej analizy uzyskanego materialu badawczego.

%

Gimnazjalisci zostali poproszeni o opisanie domeny kariery i wskazanie aso-
cjacji z nig zwigzanych obecnych w ich $wiadomosci. Wypowiedzi nie mialy naj-
cze$ciej zbyt rozbudowanego charakteru, obok wypowiedzi zdawkowych zdarzaly
sie jednak takze rozwazania kilkuzdaniowe.

Dla gimnazjalistéw pojecie kariery ma przede wszystkim charakter wartos-
ciujacy, podobnie jak ma to miejsce w jezyku potocznym. Laczy si¢ ona z réznymi
ocenami — najczesciej bardzo pozytywnymi, poprzez ambiwalentne do negatyw-

nych.
Bardzo rzadko za$ odnosi sie¢ do samego przebiegu drogi zawodowej. Wypo-
wiedzi typu: ...Zawdd, w ktorym sig specjalizujemy...; ...Moim zdaniem kariera to

doswiadczenie, ktére zdobywamy cafe zZycie...” s3 rzadkoscia.

* Fragmenty tekstu i pojedyncze stowa napisane kursywa to oryginalne wypowiedzi gimnazjal-
istow, zachowano wiernie ich tre$¢ - jezyk wypowiedzi i skladnie, takze wtedy, gdy miala charakter
potoczny, slangowy, eliminujac btedy ortograficzne i interpunkcyjne.
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Kariera nie ma dla gimnazjalistow wymiaru autotelicznego, nie jest raczej ce-
lem samym w sobie, z reguly prowadzi do osiagnigcia okreslonych pozadanych
stanow rzeczy.

Kariera taczona jest przez gimnazjalistow z niedefiniowanym blizej sukcesem
i awansem:

...Kariera to pigcie si¢ w gére po szczeblach. ..

...Kariera - nie wiem jak to okreslic..., sciezka, ktérg si¢ podgza by zrobic cos
niezwyktego, by osiggngc cos niesamowitego...

...Kariera - odniesienie sukcesu w jakies dziedzinie, poprzez wlasng prace...

Kariere jako obserwowalny progres, obiektywnie opisywany poprzez awans
zawodowy niektorzy badani tacza z takimi cechami, jak pracowito$¢, zaangazowa-
nie, zainteresowania jednostki.

...Rozumiem to jako droge do upragnionego zajecia. Wspinanie sig¢ po szczeblach
kariery rozumiem jako pracowite dgzenie do powigkszania swoich mozliwosci i zdo-
bywanie awansow...

...Kariera jest to dla mnie sukces zawodowy. Praca, ktérg si¢ wykonuje i jest ona
naszym wyborem, a nie wywarta presjg. Kariera dla mnie to zawdd, ktory nas inte-
resuje, jestesmy w nim dobrzy i osiggamy w nim sukcesy...

Duza grupa gimnazjalistow traktuje kariere jako wlasnos¢ podmiotu realizujg-
cego wytyczone cele zyciowe, element rozwoju osobistego.

...Kariera jest dla mnie drogg do spetnienia si¢ w wymarzonym zawodzie, zaj-
mowaniem sig na co dzieri tym, co mnie interesuje. Realizowaniem swoich ambicji...

...Kariera kojarzy mi si¢ z zawodem, edukacjqg, pracg zaangazowaniem, ambi-
cjg, dumg, spetnieniem...

...Kariera (...) znaczy dla mnie cos wigcej niz tylko zajmowanie pewnego stano-
wiska i praca w zawodzie. Jest to sposéb na osiggniecie celu...

...Kariera jest to zdobywanie lub doskonalenie swoich umiejetnosci w dziedzinie
odpowiadajqgcej naszym zainteresowaniom. Jest to spetnienie swoich pasji oraz dgze-
nie do doskonatosci, co pozwoli nam na bycie spetnionym. ..

...Kariera - rozwijanie swojej wiedzy, dowiadywanie si¢ czegos innego niz co-
dziennie. ...Kariera to chodzenie swojg drogq i robienie tego, co sig lubi...

Inni z kolei wskazujg na obiektywny wymiar kariery zwigzany z takimi atrybu-
tami karier, jak rozpoznawalno$¢ medialna, stawa, uzyskiwane gratyfikacje mate-
rialne. W$ro6d tych narracji dominowaly stwierdzenia:

...Kariera to stawa..., dzigki niej stajesz sig stawny, nie zawsze lubiany i najczes-
ciej takiej osobie nie brakuje kasy...

... Wysoki poziom zawodowy, przez ktory ktos staje sig stawny...

...Kariera - znaczy to, ze dana osoba jest rozpoznawalna, dzigki jakies czynno-
sci. Ludzie wiedzg, kim jest ta osoba i podoba im sig to, co robi...
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...praca, droga do sukcesu, a co za tym idzie, wigcej pieniedzy (lepsze zycie)...

...Kariera to cos takiego, gdy dana osoba bedzie w krotkim czasie np. menedze-
rem firmy... kariera to... flota, bogaty Kwadrat, wieczny melanz za hajsy z tyry*...

...Kariera - droga do celu - pienigdzy i stawy...

Niektorzy werbalizowali takze swoje obawy zwigzane z realizacjg karier, wska-
zujac na niebezpieczenstwa i koszty z nig zwigzane:

...Kariera - zdobycie wyzszego wyksztatcenia. Osoba, ktora jest oddana swej
pracy i nie posiada zycia prywatnego...

...Kariera to trucizna zaslepiajgca ludzi, jeden z powodow, dla ktorego cztowiek
staje si¢ potworem... (kobieta)

...Kariera to stres, zarobki, cigzka praca, brak snu... (kobieta)

Generalnie jednak zdecydowana wigkszos¢, nawet jesli dostrzega pewne wady
»robienia kariery”, uznaje ja raczej za pozadany stan rzeczy, przynoszacy korzysci
(réznie rozumiane) w wymiarze indywidualnym. Dzigki karierze ,,co$” zyskujemy,
czy to niedodefiniowany sukces, cel, awans, konkretne dobra materialne, stawe
i popularnos¢ czy wewnetrzne spelnienie.

Préby spersonalizowania kariery i wskazanie na konkretne postaci, stanowia-
ce egzemplifikacje jej realizacji, nie stanowilo dla respondentéw problemu. Byty
to mianowicie przede wszystkim osoby znane, stawne, identyfikowane w réznych
kregach spolecznych, o ktérych zyciu, czy poczynaniach pojawia si¢ informacja
w przestrzeni publicznej, w mediach, internecie - zawody z mediami zwigzane
bezposrednio (piosenkarze, muzycy, aktorzy, prezenterzy, blogerzy itd.) oraz sze-
roko pojeta kategoria osob ,znanych z tego, ze s3 znane”. Uprawomocnieniem
kariery jest zatem wedlug wiekszosci gimnazjalistow medialno$¢ i powszechnos¢
obecnosci danej postaci w réznych kontekstach kultury popularnej. Wsréd po-
staci obecnych w mediach pojawialy si¢ takze osoby majace realne osiagniecia
w innych branzach - zdecydowanie najczesciej przywolywano tu odnoszacych
sukcesy sportowcow i politykéw (!). Incydentalnie przywolywano osoby znaczace
z najblizszych kregéw socjalizacyjnych, np. czlonkéw rodzin respondentéw czy
pojedynczych nauczycieli cenionych przez gimnazjalistow. To kultura popularna
i media wyznaczajace trendy, kreujace okreslone mody, promujace szybko zmie-
niajace si¢ style zycia oddzialuja réwniez na postrzeganie przez mtodych zawodo-
wych karier i profesjonalnych sukcesdéw. Nie robisz kariery jesli nie jestes obecny
w mediach réznego typu i nie zostale§ zauwazony - to obowiazujaca w kregach

* Slangowe okreélenia: flota, hajs - pieniadze; Kwadrat — osobnik plci meskiej (czesto w dre-
sach), u ktérego réznica miedzy wysokoscig a szerokoscig w ramionach jest niezauwazalna gotym
okiem; melanz — impreza taczaca si¢ z alkoholem; tyra — praca (Miejski stownik slangu i mowy poto-
cznej, http://www.miejski.pl/m-4.html, dostep: 28.07.2017).
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gimnazjalistow narracja, nawet jesli we wcze$niejszych rozwazaniach o karierze
pojawial sie¢ aspekt prorozwojowy zwigzany z realizacja drogi zawodowe;j.

Zaskakujace okazaly si¢ w wielu przypadkach wskazania uczniéw odnosnie do
czynnikow, standw rzeczy, zjawisk utatwiajacych vs utrudniajacych realizacje ka-
riery. Gimnazjalisci wprawdzie dostrzegaja, ze wyksztalcenie (zwlaszcza wyzsze),
znajomos¢ jezykow obcych, bieglos¢ w postugiwaniu si¢ sprzetem informatycz-
nym, silna motywacja, okreslone cechy osobowosciowe czy uzdolnienia réznego
typu sprzyjaja pomyslnej realizacji karier, ale dostrzegli takze facylitujacg moc ta-
kich czynnikéw jak znajomosci, uktady, wsparcie rodziny czy brak uzaleznien, spryt
czy brak dzieci. Mlodziez przyjeta zatem do swiadomosci jakze czeste przekazy
kulturowe, w ktérych w kontekscie pracy i kariery zawodowej podnosi si¢ role
sieci wsparcia spotecznego i pewnej przebojowosci, pomystowosci, wyobrazni zy-
ciowej (wskazywany przez respondentéw — spryt), ale takze kontekst posiadania
potomstwa czy zakladania rodziny (jako absorbujacej czas i energie, ktérg w in-
nych warunkach mozna przeznaczy¢ na prace).

Wisrod wielu czynnikéw niesprzyjajacych realizowaniu kariery pojawiaja sie
antonimy przywolanych wyzej okreslen, ale i wielokrotnie podkreslany brak zaan-
gazowania, brak pomystu na siebie czy wrecz lenistwo. Szczegdlnie widoczny jest
fakt znacznej nadreprezentacji w wypowiedziach badanych odnosnie tego watku,
wielu stwierdzen odwolujacych si¢ do cech wygladu zewnetrznego, ktéry w ka-
rierze moze przeszkadza¢ (brak higieny; tatuaze; tunele w uszach; bycie brzydkg
i grubg; nieodpowiedni wyglgd; nieatrakcyjnosc). Zwazywszy, ze wsrdd osob, ktore
zdaniem gimnazjalistow robig kariere, s3g w zdecydowanej wigkszosci postaci me-
dialne, a zycie wspdlczesnych gimnazjalistow toczy sie¢ w duzej mierze w wirtual-
nej przestrzeni obrazéw, nie dziwi tak wielka waga przykladana do cech wygladu
zewnetrznego w kontekscie kariery.

Pytanie o zamiary i plany mlodziezy odno$nie do personalnie konstruowa-
nych karier prowokowalo trzy kategorie odpowiedzi. Czg¢s¢ gimnazjalistow, uzna-
jacych, ze kariera jest udzialem tylko tych odnoszacych znaczne sukcesy w zyciu
zawodowym, odzegnuje si¢ od jej robienia, podkreslajac zbyt wysokie koszty oso-
biste. Czg¢s¢ wskazuje na okreslone dziedziny zawodowe, profesje, pewne wyobra-
zenia o sobie w okreslonych rolach zawodowych, czyni to jednak bardzo ogoélnie,
czesto zdawkowo, wielokrotnie wydaje si¢ takze, Ze namyst ten prowokowany jest
dopiero przez postawione pytanie ankietowe i nie byl dotad udziatem konkretne-
go mlodego czlowieka. Stosunkowo duza grupa gimnazjalistow przyznaje, Ze nie
ma jeszcze zadnych planéw zawodowych, czesto nawet nie wskazujac potencjal-
nych zainteresowan, potrzeb czy wartosci, do ktérych mialyby sie odnosi¢ kolejne
konkretyzacje i przyblizenia w tym obszarze. Ponizsze przykladowe wypowiedzi
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dobrze oddaja tu intencje kilkunastolatkéw zyjacych przede wszystkim w czasie
terazniejszym, niechetnych nawet podejmowaniu refleksji dotyczacych wtasnej
przysztosci.

...Nie mam pojecia, co chce robic, mam 100 pomystow i wielkie nic... Zaopatrze
sie w dobry kocyk i cieplg szarlotke i bedzie dobrze...

...Nie mam wytyczonej Sciezki, ani doktadnych planow. Niestety, nie wiem na-
wet, gdzie pojde po gimnazjum...

... Zamierzam zrobi¢ kariere zawodowg, lecz do korica nie wiem w jakiej dzie-
dzinie...

...Jak na razie nie do korica wiem co w ogéle bede robic po szkole sredniej...

...Na chwile obecng nie mam pomystu na zycie...

Wydaje si¢, ze mlodziez gimnazjalna, ktéra ma przed sobg jeszcze kilka lat
edukacji poprzedzajacej wyjscie na rynek pracy, koncentruje si¢ przede wszyst-
kim na perspektywie biezacej. Identyfikowanie siebie, poszukiwanie w toku teraz-
niejszych doswiadczen odpowiedzi na tozsamo$ciowe pytania o to, kim jestem (tu
i teraz), pochlania ich na tyle, ze glebsza refleksja odnos$nie przyszlosci pojawia
sie u nielicznych. To zapewne dopiero poczatek tworzenia poznawczej mapy za-
wodoéw z uwzglednieniem kryterium niepowtarzalnego ,,Ja” (Gottfredson), etap
rozwazan probabilistycznych raczej niz implikacyjnych (Dumora). Chaotyczna
rzeczywisto$¢, stale zmieniajacego sie rynku pracy nie utatwia mfodym dorastania
do wychodzenia na rynek pracy i konstruowania planéw dotyczacych zawodo-
wych karier.
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