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The article attempts to shows that in the era of post-mo-
dernity, the ethnically, racially, religiously, culturally or
nationally mixed marriages are more and more frequent
phenomenon, contributing to the emergence of new types
of cultural identity. The degree of cultural difference de-
termines the number of problems which occur between
partners. National, religious, linguistic and cultural differ-
ences can affect both positively and negatively functioning
multicultural families.

The main context of this article is the activity of Multicul-
tural Families Association, which was formed in the after-
math of diagnosis multicultural families living in Krakow.
The Association responds to the needs of these families.

Wstep

W XXI wieku malzenstwa mieszane etnicznie, rasowo, religijnie, kulturowo czy
narodowosciowo, czesto stanowigce zaczatek nowych rodzajoéw tozsamosci kul-
turowej, nie s charakterystyczne tylko dla typowych spoleczenstw wielokulturo-
wych Standéw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Holandii czy Francji.
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Réwniez w Polsce malzenstwa mieszane narodowo$ciowo stajg si¢ zjawiskiem sta-
tystycznie coraz czestszym.

Ze zjawiskiem rodzin wielokulturowych i malzenstw mieszanych kulturowo
polaczone jest zjawisko amalgamacji, czyli wielokrotnej tozsamosci ,,ponad po-
dzialami” etnicznymi czy narodowymi.

Wspolczesnie, dzieki Internetowi i coraz fatwiejszej komunikacji miedzy réz-
nymi krajami, mamy do czynienia ze stanem tak zwanego ,,zmniejszenia si¢” $wia-
ta i tym samym zwigkszenia sie liczby 0oséb pochodzacych z réznych krajow, ktore
spotykaja sie, tworza zwiazek, a nastepnie zakladaja rodzing. W zwigzku z tym
rodziny wielokulturowe stajg si¢ coraz czesciej podmiotem badan naukowych.

Malzenstwa zawierane z osobami odmiennymi kulturowo sg rodzajem wskaz-
nika otwarto$ci spoleczenstwa na kontakty z innymi kulturami, krajami, posred-
nio informujac réwniez o skali diugotrwalej emigracji lub imigracji, prowadzacej
do mozliwosci wystapienia trwalej, intymnej wiezi pomiedzy obywatelami dwéch
panstw. Gdy ludzie wywodzacy si¢ z réznych narodéw taczg si¢ w pary matzenskie,
dochodzi do bardzo waznych zjawisk i proceséw. W wyniku amalgamacji wylania
sie nowy fad kulturowy.

Osoby odmienne kulturowo w Polsce

Wielokulturowa Polske tworza mniejszosci narodowe i etniczne zamieszkujace
teren Polski od dawien dawna oraz imigranci, ktory przybywaja do Polski z wie-
lu réznych powodéw, tozsamych z powodami imigracji do innych krajow (praca,
polaczenie z rodzing, studia).

Mniejszos$cig narodowa jest grupa obywateli polskich, ktora jest mniej liczebna
od pozostalej czesci ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej; w sposob istotny odréznia
sie od pozostalych obywateli jezykiem, kulturg lub tradycja; dazy do zachowania
swojego jezyka, kultury lub tradycji; ma §wiadomos$¢ wlasnej historycznej wspol-
noty narodowej i jest ukierunkowana na jej wyrazanie i ochrone; jej przodkowie
zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co najmniej 100 lat
oraz utozsamia si¢ z narodem zorganizowanym we wlasnym panstwie'. Polske za-
mieszkuje dziewie¢ mniejszosci narodowych: Bialorusini, Czesi, Litwini, Niemcy,
Ormianie, Rosjanie, Stowacy, Ukraificy i Zydzi oraz cztery mniejszosci etniczne:
Karaimi, Lemkowie, Romowie i Tatarzy. Mniejszo$cia etniczng jest grupa obywa-

! Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszoéciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz.U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141), s. 1.
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teli polskich, ktérg od mniejszo$ci narodowych rézni jedna cecha: nie utozsamia
sie z narodem zorganizowanym we wlasnym panstwie. Pozostale cechy sg tozsame
z tymi, ktére definiujg mniejszosci narodowe.

Podczas przeprowadzonego w 2011 roku narodowego spisu powszechnego
ludnosci i mieszkan® narodowos¢ niemiecka zadeklarowato 144 238 obywateli pol-
skich, biatoruska — 43 880, ukrainska — 38 797, rosyjska — 8796, litewska — 7374,
zydowska — 7353, czeska - 2833, slowacka - 2740, a ormianska 1684 obywateli
polskich. Przynalezno$¢ do mniejszosci romskiej zadeklarowalo 16 725 obywateli
polskich, do temkowskiej — 9641, do tatarskiej — 1828, a do karaimskiej 313 oby-
wateli polskich.

Ponadeto, tereny wojewddztwa pomorskiego zamieszkuja Kaszubi - grupa et-
niczna kultywujaca tradycje regionalne oraz uzywajaca jezyka réznigcego sie od
jezyka polskiego. Liczebnos¢ tej grupy szacuje sie na okoto 350-500 tysiecy osob*.
Polskie ustawodawstwo nie uznaje Kaszubdw za mniejszo$¢ etniczna, ale jezyk ka-
szubski jest uznawany za jezyk regionalny.

Mimo ze Polska jest tradycyjnie traktowana jako kraj emigracji, w ostatnich la-
tach zmienia si¢ w kraj imigracyjny, gléwnie poprzez czlonkostwo w Unii Europej-
skiej. Imigranci zaczeli odgrywa¢ wazng role na polskim rynku pracy, co stwarza
dodatkowe wyzwanie dla struktury instytucjonalne;j.

Generalnie mozna zidentyfikowaé w Polsce pie¢ grup imigrantéw. Sg to ob-
cokrajowcy reprezentujacy Europejski Obszar Gospodarczy i Szwajcarig, panstwa
czlonkowskie OECD (z wyjatkiem Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwaj-
carii), kraje Europy Wschodniej sgsiadujace z Polska (glownie Bialorus, Ukraina
i Rosja), kraje Dalekiego Wschodu (gtéwnie Wietnam i Chiny) oraz inne regiony.

Informacje o liczbie imigrantéw w Polsce gromadzi organizacja o nazwie Ha-
telekar. We wspolpracy z fundacjami ,,Leonardo da Vinci” i ,,Job-in-a-job” Hafele-
kar stworzyl Raport na temat imigrantéw w Polsce®, z ktorego wynika, ze imigranci
przybywaja do Polski gléwnie z krajow bylego ZSRR (Ukraina, Bialorus i Rosja).
Stosunkowo duza grupa imigrantéw w Polsce sa obywatele z krajéw rozwinietych
(Stany Zjednoczone, Niemcy, Francja i Wietnam). Co trzeci obcokrajowiec miesz-
kajacy w Polsce pochodzi z krajoéw sasiednich. Najwiecej imigrantéw przybylo do

2 Tamze, s. 2.

3 Raport z wynikéw. Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkati z 2011 roku, GUS, Warszawa
2012, http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/lud_raport_z_wynikow_NSP2011.pdf, dostep: 20.05.2016.

* III Raport dla Sekretarza Generalnego Rady Europu z realizacji przez Rzeczpospolitg Polskg
postanowieri Konwencji ramowej Rady Europy o ochronie mniejszosci narodowych, Warszawa 2002.

> Hafelekar: Report about immigrants in Poland. http://hafelekar.at/CD_JIJ/pdf/pdf_pol/raport_
projektowy_na_temat_sytaucji_imigrantow_w_polsce.pdf, dostep 3.06.2016.
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Polski z Ukrainy (26,6% wszystkich imigrantéw). Do$¢ duza liczba oséb przybyta
z Bialorusi (9,2%) i Chin (4,2%). Istniejg dwie gtéwne cechy imigrantéw mieszka-
jacych w Polsce. Po pierwsze, sa oni na ogét bardzo dobrze wyksztalceni (36% to
absolwenci szkol wyzszych), sa przede wszystkim osobami w wieku produkcyj-
nym (80% w wieku od 20 do 59 lat) posiadajacymi w Polsce prace. Oznacza to,
ze do Polski emigrujg ludzie aktywni zawodowo, w wigkszos$ci mezczyzni, a nie
cale rodziny imigranckie. Cudzoziemcy z réznych czesci $wiata nie osiedlajg sie
w tych samych regionach Polski. Obywatele krajow Europy Zachodniej i Stanow
Zjednoczonych mieszkajg przede wszystkim w Warszawie i Krakowie lub okolicy.
Cudzoziemcy pochodzacy z krajow bylego Zwigzku Radzieckiego Zyja gléwnie we
wschodnich prowincjach. Najwigksza liczba imigrantéw mieszka w wojewddztwie
mazowieckim (30%). Dalej w rankingu plasuje si¢ wojewddztwo matopolskie, dol-
noslaskie i 16dzkie. Okoto 83% imigrantéw mieszka w miastach.

Zaréwno osoby reprezentujace mniejszosci narodowe czy etniczne, jak i imi-
granci przebywajacy na terenie Polski to osoby odmienne kulturowo od kultury
dominujacej, czyli narodowej polskiej. Beda to zatem osoby, dla ktérych polska
kultura narodowa:

« nie bedzie kulturg wlasng, ale kulturg obcg;

o jest jedna z wielu kultur wlasnych (wielokulturowa tozsamos¢ jednostki);

o jest czastka indywidualnej tozsamosci transkulturowej, czyli takiej, na ktora
skladaja sie elementy réznych kultur, ale nie mozna jednoznacznie okresli¢,
ktore elementy pochodzg z ktoérej kultury, gdyz nastepuje ich wymieszanie
i stworzenie zupelnie nowej jakosci kulturowej, ktérej nie mozna dopasowac
do zadnej kultury narodowe;j.

Dlaczego warto prowadzi¢ badania 0s6b odmiennych kulturowo w danym
spoleczenstwie, nawet jesli wydaje sie ono (jak spoteczenstwo polskie) wzglednie
homogeniczne kulturowo? Sg dwa zasadnicze powody, na ktére uwage zwrdcit Ja-
nusz Mucha w ksigzce Kultura dominujgca jako kultura obca. Po pierwsze, moze-
my dowiedzie¢ sie czegos waznego o tych zbiorowosciach, a po drugie, mozemy le-
piej zrozumie¢ szerszg grupe, w ktorej te zbiorowosci funkcjonujg, czyli w naszym
przypadku polska zbiorowos¢ dominujacg kulturowo (por. Mucha, 1999).

Rodziny wielokulturowe

Interesujacg mnie kategorig oséb odmiennych kulturowo sa czlonkowie rodzin
wielokulturowych, rozumianych jako rodziny, w ktérych reprezentowane i kulty-
wowane s3 rozne kultury (narodowe, etniczne). Bardzo czesto sg to dwie kultu-
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ry (meza oraz zony), jednak gdy malzenstwo nie zamieszkuje kraju pochodzenia
zadnego z partneréw, dochodzi kolejna - ta, w ktorej zyje i funkcjonuje rodzina.
Zdarza si¢ tez, ze jeden z partneréw malzenstwa pochodzi ze srodowiska rodzin-
nego wielokulturowego i juz on sam reprezentuje tozsamos¢ wielokulturowa badz
transkulturowa. Na ile i w jakim zakresie sg przyswajane i kultywowane wzory,
wartosci czy normy kulturowe poszczegdlnych kultur pozostaje kwestig do zbada-
nia, ale wybiegajaca poza ramy niniejszych rozwazan.

Wielokulturowo$¢ rodziny mozna zatem rozumie¢ jako wspdtobecnosé
i wspoloddzialywanie w obszarze aktywnosci rodziny réznych wzoréw kulturo-
wych, czyli ,wspdlistnienie w obrebie grup pierwotnych, gdzie przewazajg kontak-
ty osobiste i zblizenia” (Komorowski, 1975: 260). Leszek Korporowicz zauwaza, ze
coraz cze$ciej stajemy i jeszcze czesciej stawac bedziemy przed zjawiskiem ,,(...)
wielokulturowosci rodzin i wielojezycznosci socjalizacji, przed réznorodnymi
przejawami stresu kulturowego, jak rowniez przed poszukiwaniem nowych form
tozsamosci kulturowej i osobowej jednostek znajdujacej si¢ w sytuacji pogranicza,
wielosci, a czgsto i rozbieznosci identyfikacji” (Korporowicz, 1997: 45). To pierw-
szy z probleméw dotykajacych czlonkéw rodzin wielokulturowych, a w szczegol-
nosci dzieci, ktére mogg mie¢ trudnosci z okresleniem siebie, z odpowiedzig na
pytanie: kim jestem?

W rodzinach wielokulturowych wyznawane sa czesto rézne religie. Wtedy
rodzina nie jest tylko wielokulturowa, ale réwniez wieloreligijna. Takie zwigzki
miedzykulturowe z jednej strony prezentujg otwarto$¢ na inne wyznania, che¢ po-
znania i tolerancje. Partnerzy moga rozwing¢ si¢ duchowo, poszerza¢ wiedze na
temat wlasnej religii, gdyz poréwnuja ja z religia partnera (por. Romano, 2008).
Z drugiej jednak strony odmiennos¢ religijna rodzi rozbiezno$¢ postaw, filozofii
zycia, a przede wszystkim czesto prowadzi do trudnosci w zawarciu kompromisu
w sprawie religii wspolnych dzieci. Ilos¢ probleméw wzrasta, gdy zachowanie jed-
nego z partneréw nie jest zgodne z zasadami wiary drugiego partnera.

Rodziny wielokulturowe cechujg si¢ tez w wigkszosci przypadkow wieloje-
zyczno$cia. Przez rodzine wielojezyczng bedziemy rozumie¢ rodzine, w ktorej
cztonkowie w zyciu codziennym uzywaja dwodch i wigcej jezykow. Wielojezycz-
nos¢ to zjawisko wielokro¢ pozytywne, gdyz zapewnia jednostce postuguja-
cej sie wieloma jezykami szersze pole komunikacji, pracy, dziatan etc. Jednak
nie nalezy zapomina¢ o problemach, ktére moga wynika¢ z postugiwania sie
przez partneréw odmiennymi jezykami ojczystymi. Czesto niemoznos¢ pelne-
go zrozumienia toku myslenia partnera, niezwykle waznego dla prawidtowe-
go funkcjonowania kazdego zwiazku, jest wynikiem nieznajomosci jego mowy
ojczyste;j.
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Jak wynika z badan prowadzonych wsréd matzenstw mieszanych kulturowo,

stopient odmiennosci kulturowej determinuje ilo$¢ probleméw wystepujacych miedzy part-
nerami. Rdznice narodowosciowe, religijne, jezykowe i kulturowe moga wplywa¢ zaréwno
negatywnie, jak i pozytywnie na partnerstwo lub matzenstwo. Rezultat uwarunkowany jest
m.in. stopniem podobienstwa partnera, stopniem bariery jezykowej, akceptacja odmiennej
kultury i religii partnera oraz jego odrebnych pogladéw. (Sowa-Behtane, 2015: 27)

Do czynnikéw generujacych problemy w zwigzkach mieszanych zaliczy¢
mozna: roznice kultur narodowych, zatozenie podobienstwa interlokutoréw,
réznice jezykowe, niepoprawng interpretacje sygnalow niewerbalnych, stereoty-
py i uprzedzenia, odmienny system wartosci, leki i napiecia, niepewnos¢ i stres,
etnocentryzm, szok kulturowy, odmiennos¢ religijna, a nawet kulturowe modele
zaspokajania glodu. Précz probleméw mogacych wystepowaé w samych rodzi-
nach dochodzg problemy zewnetrzne, takie jak: brak akceptacji ze strony ro-
dziny/rodzin, czy szerszego kregu spolecznego, brak tolerancji wobec cztonkéw
takich rodzin, trudnosci ze znalezieniem pracy, brak akceptacji dzieci z rodzin
wielokulturowych w szkotach. Osobng kategorie problemdéw stanowia te doty-
czgce integracji przedstawiciela odmiennej kultury ze spoleczenstwem przyjmu-

Jacym.

Wyrdznia¢ bedziemy dwa zasadnicze rodzaje rodzin wielokulturowych: te,
w ktorych jeden z czlonkdow jest przedstawicielem narodowosci i kultury polskiej,
oraz rodziny cudzoziemskie badz reprezentujace mniejszosci narodowe i etniczne,
przyjmujace kulture polska jako druga. Zaréwno jeden, jak i drugi typ moze spo-
tykac si¢ z pewnymi rodzajami problemoéw. Celowe zatem wydaje sie, by rodziny
wielokulturowe otrzymywaty wsparcie i pomoc w réznorodnej postaci.

Instytucje wspotpracujgce z osobami odmiennymi kulturowo

Klasyfikacji instytucji wspotpracujacych z osobami odmiennymi kulturowo moz-
na dokona¢ ze wzgledu na statut prawny tychze oséb badz grup. Wyrézni¢ zatem
mozemy instytucje skierowane do mniejszoséci narodowych i etnicznych, do repa-
triantéw i cudzoziemcéw, ktérym udzielono ochrony miedzynarodowej oraz do
imigrantéw nienalezacych do zZadnej z dwoch poprzednich grup.

Funkcjonowanie mniejszosci narodowych i etnicznych wspieraja: Wydziat
Mniejszosci Narodowych i Etnicznych powotany w strukturze Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz pelnomocnicy wojewodéw ds. mniejszosci
narodowych i etnicznych.
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Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej rzad dostosowat swoja polityke migra-
cji do standardéw w niej obowiazujacych. Zgodnie z dokumentem Polityka mi-
gracyjna Polski - stan aktualny, a dalsze dziatania, ktory zostal opracowany przez
miedzyresortowy Komitet do spraw Migracji w lipcu 2011 roku, polskie instytu-
cje panstwowe s3 zobowigzane do zapewnienia szczeg6lnego wsparcia i ustug dla
repatriantéw i cudzoziemcow, ktérym udzielono ochrony miedzynarodowej. Ale
wobec innych kategorii obywateli (np. z panistw trzecich) instytucje panstwowe nie
s3 zobowigzane do ich wspierania. To zadanie jest pozostawione dla organizacji
pozarzadowych, ktére opierajg swoje dzialania na zewnetrznych zrédiach finan-
sowania.

W Polsce istnieje wiele organizacji non-profit, ktérych misja jest rozwijanie
otwartego, zrdznicowanego spoleczenstwa poprzez wspieranie dialogu migdzy-
kulturowego i integracje¢ spoteczna, walke z dyskryminacjg, poszerzanie wiedzy
i rozwijanie narzedzi, ktére wzmacniajg integracj¢ spoleczng i réwnos¢ imigran-
tow. Prace polskich NGO zmierzajg do ksztaltowania spoleczenstwa, w ktérym
kazdy czltowiek czuje si¢ wolny i bezpieczny, moze rozwijac si¢ i uczestniczy¢ w zy-
ciu spolecznym zgodnie z jego potrzebami i ambicjami niezaleznie kim jest i skad
pochodzi, i w ktérym réznorodnos¢ spoteczna jest szanowana, ceniona i pieleg-
nowana. Jedng z takich organizacji pozarzadowych jest Stowarzyszenie Rodzin
Wielokulturowych.

Stowarzyszenie Rodzin Wielokulturowych?®

Stowarzyszenie Rodzin Wielokulturowych zostalo zarejestrowane w KRS 24 kwiet-
nia 2015 roku. Pomyst zalozenia stowarzyszenia zrodzit sie z diagnozy potrzeb
rodzin wielokulturowych wykonanej w latach 2013-2015 na terenie Krakowa.
Obszary dzialan stowarzyszenia to: edukacja, poradnictwo, terapia, integracja
i aktywnos¢ cudzoziemcdw, zajecia kulturalne, o§wiatowe i rekreacyjne, promocja
wielokulturowo$ci oraz nauka.

Stowarzyszenie prowadzi dzialania na rzecz spoleczenstwa wielokulturo-
wego ze szczegdlnym uwzglednieniem cztonkéw rodzin wielokulturowych.
Jego zadaniem jest inicjowanie, promocja i popieranie dziatan majacych na celu
kompleksowa pomoc cudzoziemcom znajdujacym sie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, jak rowniez ochrona czlonkéw rodzin wielokulturowych przed

¢ Strona internetowa Stowarzyszenia Rodzin Wielokulturowych: http://rodzinawielokulturowa.
pl, dostep: 14.10.2016.
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wykluczeniem spotecznym. Kolejnym zadaniem, ktdrego si¢ podejmuje, jest po-
moc uchodzcom, osobom z ochrong uzupelniajaca lub pobytem tolerowanym,
imigrantom oraz osobom ubiegajacym si¢ o status uchodzcy lub inng forme le-
galizacji pobytu w Polsce. Stowarzyszenie prowadzi dzialania na rzecz integracji
0sob innych narodowosci z przyjmujacym spoleczenstwem polskim, jak réwniez
dzialania zapobiegajace dyskryminacji z racji przynaleznosci do odmiennej naro-
dowosci, kultury i religii.

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Stowarzyszenie jest wszechstronne
propagowanie informacji, metod i technik w zakresie dziatalnosci antyrasistowskiej
i antydyskryminacyjnej oraz pobudzanie $wiadomosci spoleczenstwa polskiego
w zakresie rosnacej liczby cudzoziemcéw w Polsce. Prowadzi ono dzialalnos¢ na
rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych. Innym zadaniem jest upowszechnia-
nie wiedzy o tematyce wielokulturowej, odmiennych kulturach i religii cudzoziem-
cow znajdujacych si¢ na terenie RP oraz o stosunkach Polski z innymi panstwami.
Nie mniej waznym zadaniem jest propagowanie porozumienia miedzykulturowego
oraz promocja i wspieranie dialogu miedzykulturowego, w tym poglebianie wiedzy
o krajach pochodzenia uchodzcéw, imigrantéw oraz o mniejszoéciach etnicznych
i narodowych.

Celem Stowarzyszenia jest budowanie ,pomostu porozumienia” pomiedzy
przedstawicielami spotecznosci o odmiennych tradycjach kulturowych, reli-
gijnych i $wiatopogladowych miedzy innymi poprzez koordynowanie przed-
siewziec¢ stuzacych lepszemu poznaniu si¢ spoteczenstwa polskiego i Zyjacych
w Polsce cudzoziemcéw. Prowadzi ono réwniez dzialalno$¢ wspomagajaca roz-
woj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dzialalno$¢ na rzecz integracji i re-
integracji zawodowej i spofecznej oséb z rodzin wielokulturowych. Kolejnym
zadaniem Stowarzyszenia jest podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji na-
rodowej oraz jezyka réznych kultur, z ktérych pochodzg cztonkowie rodzin mie-
szanych oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn w zwigzkach
wielokulturowych.

Wyzej wymienione zadania realizowane sa w nastepujacych formach:

a) warsztaty, szkolenia, konferencje, seminaria, wyklady, prelekcje, kursy, zajecia

dydaktyczne;

b) imprezy kulturalne, wystawy, wernisaze;

c) diagnoza (psychologiczno-pedagogiczna), poradnictwo (pedagogiczne, so-

cjalne, prawne, zawodowe, psychologiczne), mediacja i terapia;

d) wspdlpraca z instytucjami publicznymi, osrodkami kultury, Ko$ciotami

i zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami, stowarzyszeniami i grupami
etnicznymi, narodowo$ciowymi i kulturalnymi w Polsce i za granica;
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e) rozwijanie wspolpracy miedzynarodowej, w szczegdlnosci poprzez wymia-
ne do$wiadczen, realizacje wspolnych programéw, konferencje, seminaria
i innego rodzaju dzialania;
f) nawigzywanie wspdlpracy z mediami i innymi niezaleznymi organizacjami
czy instytucjami na przyklad edukacji i o§wiaty;
g) monitorowanie prowadzonych dziatan;
h) wiece, zgromadzenia i happeningi;
i) badania naukowe, dzialalno$¢ wydawnicza, publicystyczna;
j) wystepowanie z wnioskami i zapytaniami do odpowiednich organéw pan-
stwowych i miedzynarodowych.
Stowarzyszenie Rodzin Wielokulturowych jest pierwsza w Polsce organizacja
pozarzagdowa, ktéra prowadzi dzialalnos¢ ukierunkowang na pomoc rodzinom
wielokulturowym.

Zakonczenie

Rodzina wielokulturowa, jak kazda inna, musi radzi¢ sobie z wieloma zagro-
zeniami i problemami. Bywa tak, Ze swoje problemy jest w stanie rozwigzac,
wykorzystujac wlasne zasoby, jesli jednak strategie rozwigzywania problemow
wewnatrzrodzinnych przy udziale jej cztonkéw zawodza, zachodzi koniecznosé
udzielania pomocy z zewnatrz. Oferuje ja Stowarzyszenie Rodzin Wielokulturo-
wych. Pomoc powinna by¢ zintegrowana, czyli powinna wystepowac¢ spdjnosé
oddziatlywan: od diagnozy do $srodkéw zaradczych. Dla trafnosci podejmowa-
nych dziatan niezbedna jest diagnoza uwzgledniajaca calo$¢ funkcjonowania
rodziny, podczas ktdrej nalezy zwrdci¢ uwage na elementy takie jak: zaplecze
kulturowe oséb badanych, zaplecze jezykowe oraz sytuacja zmiany kulturowe;.
Stowarzyszenie kieruje do nich poradnictwo specjalistyczne, w szczego6lnosci
prawne, psychologiczne i rodzinne, mediacj¢ oraz terapi¢ rodzinng. Jednakze
funkcjonowanie rodzin wielokulturowych uzaleznione jest réwniez od spote-
czenstwa, ktorego sa one cztonkami.

Zatem niezmiernie wazna jest prowadzona przez Stowarzyszenie edukacja
wielokulturowa skierowana do calego spoteczenstwa, ktéra ma stuzy¢ przygotowa-
niu dzieci i mlodziezy, niezaleznie od pochodzenia i kultury, do zycia i wspotdzia-
tania na zasadach réwnorzednego spotkania kultur, a nie na zasadzie dominacji
mniejszosci nad wigkszoécig czy odwrotnie. Bez watpienia Stowarzyszenie stara
sie reprezentowac interesy os6b odmiennych kulturowo.



