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The proposed text is an illustration of selected conclu-
sions from a four-module research project conducted in
one of the Wielkopolska counties. The aim of the empiri-
cal verification was to: make the educational and profes-
sional characteristics of the junior high school plans, get
acquainted with the opinions of the employers on the situ-
ation in the local labor market, get acquainted with the
plans connected with the employment of employees, get
acquainted with the preparation of graduates of particu-
lar types of schools to meet the opinion of the directors
of post-gymnasium schools on the state of the vocational
education and to get acquainted with the opinions of the
students of the upper secondary school classes on the situ-
ation on the labor market, the offer of vocational educa-
tion and the self-assessment of preparation to enter the la-
bor market. The research was conducted in the first quarter
of 2016 and 2017, by the diagnostic survey method. The
article is based on one of the study modules — a study of
middle school students that was conducted in 2016 - the
findings from the 2017 study will be cited in some places
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for comparative purposes only. Due to the specificity of
the research topic, the selection of the research sample
was random. High school students (N = 486 in 2016
and N = 490 in 2017), upper secondary school students
(N = 503 - 2016 and N = 498 - 2017), upper second-
ary school graduates (N = 6 in 2016 and 2017 ) and the
largest employers (N = 78 in 2016, N = 102 in 2017). In
this project the diagnostic survey method was used as the
basis. The method used to analyze the contents was made
using the local traditional (printed) and internet press and
the thematic work edited by the County Labor Office in
Gniezno and other institutions.

The main topic of this paper was the educational and voca-
tional elections of junior high school students in the con-
text of the situation on the local labor market (which, as
it turns out, does not correspond to its needs), revealing
weaknesses in vocational counseling. Regarding the spe-
cific nature of the region, attention has also been paid to
the face (as opposed to the offer) of vocational education
(depicted in the vocational school 2017/2018) depreciated
in the eyes of the local community, which in the reality of
the local labor market seems to be a rational educational
choice without causing closure Road to higher education.
The dissertation on vocational education has been made
an additional element of publication.

Edukacyjne wybory mtodziezy

Specyficzne i nieustannie zmieniajace si¢ warunki przestrzeni spoteczno-kultu-
rowej, a wraz z nimi ,wydluzenie okresu przygotowania do udziatu w spoteczno-
$ci dorostych (moratorium - juz nie dziecko ale jeszcze nie dorosty)” (Krzychata,
2007: 8), spowodowaly, iz zrodzita si¢ ,nowa faza zZycia i nowa przestrzen spotecz-
na”. Tak wlasnie ,narodzil si¢ fenomen miodziezy” (Krzychata, 2007: 8). Ta kate-

goria 0sob znajduje si¢ na etapie rozwoju, ktéry zwigzany jest z podejmowaniem
decyzji dotyczacych wlasnej przysztosci. Warto podkreslic, iz

ksztaltowanie relacji partnerskich i rodzinnych oraz modelownie kariery spoteczno-za-
wodowej jest obecnie otwartym zadaniem na cale zycie, poddawane ciagglym zmianom
i przedefiniowaniom. To oczywiste, a nawet wrecz banalne stwierdzenie dla nas, uczestni-
kow spoteczenstwa uczacego sie (cale zycie). Nauka i praca sa zasadniczymi elementami,

poprzez ktére konstruuje sie spoteczny profil biografii i dokonuje sie wejscie mlodziezy

w zroznicowane tory zycia zawodowego charakteryzujace drogi zyciowe dorostych. (Pio-

runek, 2004b: 27)
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Ponizej zaprezentowane zostang wnioski z badan, ktoérych respondentami
uczyniono mlodziez zamieszkujaca powiat gnieznienski'.

W badaniu gimnazjalistow ostatnich klas (probe badawcza stanowilo 256
uczennic i 230 uczniéw) najwieksza aktywnoscia wykazali si¢ uczniowie z gim-
nazjéow w Gnieznie. Aktywnos$¢ zwiazana z wypelnieniem kwestionariusza an-
kiety przez reszte gimnazjalistow z powiatu byla niska. Zdecydowana wigkszo$¢
(68,30%) bioracych udziatl w badaniu to zatem mieszkancy miasta, tylko co trzeci
mieszka na wsi (31,70%). Struktura wyksztalcenia rodzicéw respondentéw jest
bardzo zréznicowana, blisko 60% (57,60%) ojcow to absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych i technikéw, wyzsze wyksztalcenie zdobylo 16,00% ojcow. Jesli
chodzi natomiast o wyksztalcenie matek — grupa absolwentek zasadniczych szkot
zawodowych takze utrzymuje si¢ na wysokim poziomie (co trzecia matka). Blisko
10% wiecej matek niz ojcow legitymuje sie natomiast wyzszym wyksztalceniem
(25,00%). Co piaty gimnazjalista nie wie, jaka szkole ukonczyli jego rodzice, co bu-
dzi¢ powinno obawy. Wiedza na temat wyksztalcenia rodzicéw to jeden z pierw-
szych etapow doradztwa zawodowego — preorientacji zawodowej, rozbudzenie
ciekawosci poznawczej dotyczacej zycia zawodowego i edukacyjnych wyboréw
najblizszych - nie tylko rodzicéw, ale i dziadkéw, rodzenstwa itd.

Uczniowie stanowigcy grono respondentéw uzyskali zréznicowane $rednie
ocen. Najwiecej z nich (prawie 20%) to osoby, ktére w semestrze zimowym roku
szkolnego 2015/2016 osiagnely $rednig ocen miedzy 3,5 a 4,0, niemalze réwno-
liczne grupy stanowig osoby ze $rednig 3,00-3,50 oraz 4,0 i 4,5 (po ok. 17%). Co
piaty uczen osiaggnat $rednig 4,50-5,00. 3,00% badanych nie wie, czy bedzie kon-
tynuowac nauke lub nie zamierza kontynuowac¢ dalszej edukacji, natomiast blisko
97,00% respondentéw z relacjonowanej proby badawczej zamierza ksztalci¢ sie
dalej. Ich plany w momencie pomiaru byly w zasadzie sprecyzowane. (Badania
przeprowadzono w ostatniej klasie szkoly gimnazjalnej na pé6t roku przed zakon-
czeniem roku szkolnego). Najwiekszym zainteresowaniem przysztych absolwen-
tow szkol gimnazjalnych cieszyly sie licea ogélnoksztaltcace.

! Autorskie badania przeprowadzono w latach 2016-2017 w powiecie gnieznienskim, wyko-
rzystujagc metode sondazu diagnostycznego (kwestionariusz ankiety). Projekt badawczy sktadat sie
z czterech moduldw, stanowiacych odrebne kategorie prob badawczych: I. Uczniowie szkoly gim-
nazjalnej (ostatnia klasa), II. Uczniowie szkoly ponadgimnazjalnej (technika, zasadnicze szkoly za-
wodowe), III. Pracodawcy, IV. Dyrektorzy i grono pedagogiczne szkét ponadgimnazjalnych (tech-
nika, zasadnicze szkoly zawodowe). Rozstrzygano miedzy innymi nastepujace kwestie: I. Jakie plany
edukacyjno-zawodowe maja gimnazjalisci z powiatu gnieznienskiego? Czym warunkowane sg ich
wybory? II. Jak przedstawia si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy? Jaki profil pracownika jest naj-
bardziej poszukiwany przez pracodawcow? Jak postrzega si¢ ksztalcenie zawodowe/szkolnictwo za-
wodowe?
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Ryc. 1. Plany edukacyjne uczniéw

Zr6dlo: opracowanie wlasne

Ponad 50,00% uczniow deklaruje, iz zna oferte szkolnictwa ponadgimna-
zjalnego, ale potrzebuje wsparcia informacyjnego w zakresie oferty edukacyjnej
w powiecie gnieznienskim. Co dziesiaty stwierdza, ze nie ma zadnej wiedzy na
temat oferty edukacyjno-zawodowej w miescie i powiecie, 37,40% deklaruje, ze
ma pelng wiedz¢ na temat oferty. Co ciekawe, nawet nie znajac oferty, deklaruja,
co zaprezentowano powyzej, ze juz wybrali przyszla szkole. Prezentowane badanie
przeprowadzono poét roku przed mozliwoscia dokonania autentycznego wyboru
kolejnego szczebla ksztalcenia. Po zestawieniu badan z lutego i danych Starostwa
Powiatowego w Gnieznie (N = 1216 wszyscy gimnazjalisci powiatu) z danymi z re-
krutacji (lipiec) okazalo sie, ze (prognozowane) wybory (bedace tematem rela-
cjonowanego projektu) pokryly sie (w sensie popularnosci poszczegdlnych typow
szkot) z realnymi wyborami absolwentéw gimnazjéw. Na liceum ogélnoksztalcace
zdecydowalo sie 43,00% uczniow, szeregi uczniow technikow zasilito 37,00% ab-
solwentéw gimnazjum, do szkét zawodowych trafito 20,00% uczniéw. Deklaracje
z lutego spowodowaly jednak, iz wladze powiatu ograniczyly liczbe oddziatow
w liceach ogdélnoksztalcacych. W deklaracjach z lutego blisko 40,00% gimnazjali-
stow planowato wybra¢ liceum ogolnoksztalcace, choc¢ co dziesiaty nie zdecydowat
jeszcze, w jakim typie klasy chce si¢ ksztalci¢ (wsrdéd pozostatych najwiekszym
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powodzeniem cieszyly sie klasy humanistyczne i o profilu obronnym). Co trzeci
badany zamierzal kontynuowac nauke w technikum, a tylko co dziesigty w zasad-
niczej szkole zawodowej. Co znamienne, uczniowie decyduja si¢ na liceum ogol-
noksztalcace niezaleznie od srednich uzyskiwanych ocen.

Uczniowie, ktdrzy deklaruja, ze nauke kontynuowa¢ beda w szkolach zawo-
dowych i technikach, w zdecydowanej wiekszosci przypadkow (72,00%) potrafili
wskazac i nazwac zawdd, ktory wybrali, ale byli i tacy (38,00%), ktorzy wskazywali
na takie, ktorych nie mozna zdoby¢ w wymienionych szkotach: psycholog, tera-
peuta, lekarz, nauczyciel, kryminolog, prawnik, komentator sportowy itp. Zdecy-
dowana wigkszos¢ z nich (wybierajacych ZSZ) (64,00%) nie potrafita takze wska-
za¢, jakie predyspozycje sg potrzebne do tego, by wykonywa¢ wybrany przez nich
zawdd. Ponad 62,00% ucznidow nie potrafilo tez okresli¢, na jakie zawody jest dzi$
na rynku pracy (chocby lokalnym) zapotrzebowanie. Decydujg zatem w zasadzie
»W ciemno”.

Po roku trwania programu ,Zawoddéwka jest OK”, ktérego beneficjentami
uczyniono rodzicéw i ucznidow, a w ramach ktérego w powiecie doradcy zawodo-
wi i pracodawcy promowali szkolnictwo zawodowe, trend ulegt zmianie: 42,50%
uczniéw zadeklarowalo wyboér technikum, 37,50% liceum ogdlnoksztatcacego
a 20,00% szkoty branzowej I stopnia (od roku szkolnego 2017/2018 nowa nazwa
szkoly zawodowej). Badang grupe charakteryzowal niski poziom deklaracji zwig-
zanej z mobilnoscig w celu podjecia ksztalcenia czy pracy. 88,00% uczniow zde-
klarowalo, iz uczy¢ si¢ chce ,na miejscu’, co w przypadku badanych oznaczato
w Gnieznie, tylko co dziesigty przewiduje mozliwos¢ wyjazdu do innego miasta
(np. oddalonego o 50 km Poznania z bogatsza ofertg edukacyjng).

Specyfika lokalnego rynku pracy

Gimnazjalisci dokonali wyboru na zasadzie ,,chybit - trafil” - jak zadeklarowa-
li - bez znajomosci potrzeb lokalnego i regionalnego (nie méwigc o regionalnym,
ogolnopolskim) rynku pracy i swoich predyspozycji i zainteresowan zawodowych,
co obnaza po raz kolejny stabg kondycje¢ doradztwa zawodowego — pierwszy jego
modut dotyczy bowiem poznawania siebie, drugi - lokalnej/regionalnej oferty
edukacyjnej oraz specyfiki lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Wykaz branz zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale roz-
wojowym i/lub branz strategicznych dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz
barometr zawodow i specjalnosci wskazuje na poziomie regionu 44 zawody
deficytowe. Wéréd nich przewazajg te, ktorych podjecie wiaze si¢ z wymogiem
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posiadania wyksztalcenia zawodowego (24 zawody). Zawody wskazane jako
deficytowe na obszarze powiatu gnieznienskiego i szerzej dla regionu to m.in:
administratorzy systeméw komputerowych, analitycy, testerzy i operatorzy sy-
stemow teleinformatycznych, betoniarze i zbrojarze, blacharze samochodowi,
ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, doradcy finansowi
i inwestycyjni, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, graficy kompute-
rowi, hydraulicy, inzynierowie mechanicy, kelnerzy i barmani, kierowcy ciag-
nika siodlowego, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lakiernicy
samochodowi, malarze budowlani, mechanicy maszyn i urzadzen, mechanicy
pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze, nauczy-
ciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéow zawodowych, obuw-
nicy, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej, pielegniarki, pomoce
kuchenne, posadzkarze, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, robotnicy
budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, rolnicy i hodowcy, samodzielni
ksiegowi, spawacze metoda MIG/MAG, spawacze metoda TIG, specjalisci auto-
matyki i robotyki, specjalisci ds. organizacji produkcji, szefowie kuchni, tapice-
rzy, technicy elektrycy, technicy mechanicy, tynkarze. Do zdecydowanej wiek-
szosci zawodow wskazanych jako deficytowe przygotowuja zasadnicze szkoty
zawodowe (od roku szkolnego 2017/2018 szkoty branzowe I i II stopnia) i tech-
nika. Lokalni pracodawcy deklaruja, iz najczgsciej poszukiwanymi przez nich
pracownikami sg absolwenci technikéw (100,00%) dalej zasadniczych szko? za-
wodowych (60,00%) i politechnik (40,00%), az 80,00% pracodawcéw deklaruje,
iz przy duzej aktywnosci w poszukiwaniu pracownika (internetowe ogloszenia
wraz z ogloszeniami w lokalnej prasie i mediach, nabory wewnetrzne, wspol-
praca z urzedem pracy, agencjami posrednictwa pracy i samymi szkolami) ma
bardzo duze problemy ze znalezieniem pracownika, odpowiadajacego profilem
zawodowym potrzebom firmy.

Zdeprecjonowane szkolnictwo zawodowe

Zdeprecjonowanie szkolnictwa zawodowego powoduje, iz nie cieszy si¢ ono popu-
larnoscig wérod miodziezy. Wybdr szkoly zawodowej to wybdr negatywny, czesto
poprzedzony niepowodzeniami szkolnymi.

Asocjacje na temat szkot technicznych sa bardziej pozytywne. Technika ko-
jarza sie gimnazjalistom z faktem, iz po ich ukonczeniu zdobeda zaréwno za-
wad, jak i mature. Mlodziez zaznacza: ,mozemy, ale nie musimy i$¢ na studia,
bo mamy juz wyksztalcenie zawodowe” ,mozna zdawa¢ mature i ma sie tytut



Zawodoéwka (nie) jest OK? Szkoly zawodowe (branzowe) w opiniach uczniéw 207

technika”, ,,jest dobre kiedy chcesz mie¢ i zawdd i wyzsze wyksztalcenie”, ,,moge
studiowa¢ i jestem ukierunkowany na dany zawdd”. Najwigcej pejoratywnych
skojarzen zebrala zasadnicza szkota zawodowa. Respondenci uznali, iz to szkota
dla mato ambitnych, ze po szkole zawodowej nie ma si¢ pracy albo pracuje si¢
za ,marne grosze’.

Za egzemplifikacje niech postuza wypowiedzi respondentow:

zawodéwka kojarzy mi sig Zle, zawsze mnie przed nig rodzice ostrzegali, a nawet
w sumie straszyli, Ze jak si¢ nie bede uczyla, to tam trafig i bede miata cigzkie
zycie. (K/2016/12)

Do zety trafiajg same matoly, ktore sobie w nauce nie radzg, bo tam jest najniz-
szy poziom i tylko tam sobie poradzg (...). (K/2016/77)

Zawsze wiedzialam, ze péjde do liceum i na studia, w ogéle nie myslatam o za-
wodowce, jak jade autobusem, to widuje chlopakow z ,,zetki”, jak sprzqtajq przy
szkole w takich kombinezonach niebieskich, ja bym tak nie chciala, wolg sig
uczy¢ niz pracowac poki co (...) po studiach bede miata lepszqg prace i wigksze
pienigdze. (K/2016/16)

Do szkoly zawodowej trafiajg gorsi uczniowie, ktorzy sobie nie radzg, potem
majg problem z pracg, mato zarabiajg (...). (M/2016/23)

Szkota zawodowa kojarzy mi sig z ciezkq pracg, brudem za paznokciami i pija-
nymi facetami na budowie... wolg pojs¢ do liceum, tam czeka mnie lepsza przy-
sztosé. (K/2016/107)

Szkota zawodowa kojarzy mi sig Zle, po niej nie ma si¢ dobrej pracy, dzis trzeba
sie uczyc, studia robic, zeby znalez¢ prace. (M/2016/65)

Zawodowka kojarzy mi sig ze stabymi uczniami, ktérzy sobie by nigdzie indziej
nie poradzili, kojarzy mi si¢ raczej z chlopakami niz dziewczynami, z takimi
nieciekawymi zawodami, ciezkg pracqg fizyczng na budowach. Z brudnymi ka-
mizelkami (...). (K/2016/54)

To szkota dla leniwych analfabetow, mam takich w klasie... nic z nich nie bedzie,
tylko do ,z” si¢ nadajg, a moze nawet i nie. (K/2016/17)

Ja bym sie tam wstydzita chodzi¢, wiadomo, Ze tam sq najgorsi uczniowie.
(K/2016/54)

Znalazlo sie tylko kilka pozytywnych gltoséw zwigzanych z faktem, iz wyposa-
za w konkretny zawod i od razu mozna zacza¢ prace.
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Zawodowki nie sqg takie zle, mam kolezanke, jest mtoda, a juz ma swéj zaklad
fryzjerski i swietnie sobie radzi, jej kolezanki si¢ uczg i nie majg nic, a ona super
sobie radzi i dobrze zyje, stac jg na wszystko, jest samodzielna (...). (K/2016/77)

Fajnie bo mozna od razu miec prace, zarabiac wlasne pienigdze, a przeciez moz-
na dalej tez si¢ uczyc. (M/2016/76)

To dobre szkoty dla tych, ktorzy np. majg rodzinny biznes, mam kolege, ktérego
rodzice majg cukiernig no i wiadomo, Ze on tam idzie (do szkoty zawodowej),
Zeby méc to przejgc od rodzicow swoich. (M./2016/12)

Moja mama skoriczyta zawodowke, ma swojg pracownie krawieckg, nigdy nie
narzeka, mowi, ze robi to, co lubi, pracuje na siebie, takze no fajnie dobrze mi
sig kojarzy, a ojciec pracuje w magazynie, cigzko ma, ale mowi, ze za biurkiem
by nie usiedzial, tez skoviczyt zawodéwke, mowi, ze ta szkota Zycia go nauczyta
(...). (M/2016/34)

Jak wspomniano powyzej, szkola zawodowa kojarzy sie ze stabym uczniem,
natomiast S. Kwiatkowski zwraca uwage, ze jest ona trudna, poniewaz jej uczen
oprocz wiedzy teoretycznej, deklaratywnej, zdobywa takze wiedzg¢ praktyczna
(por. Kwiatkowski, 2001).

Rynek pracy powiatu gnieznienskiego, co wskazano powyzej, to rynek wy-
kazujacy sie deficytem w zakresie specjalistow z branz, do ktérych przygotowuje
szkolnictwo zawodowe i techniczne. Oferta edukacyjna szkoét ponadgimnazjalnych
niezmiennie od kilku lat nie jest adekwatna (cho¢ jest bardzo bogata) do potrzeb
kadrowych pracodawcéw, analiza oferty edukacyjnej szkdt pozwala stwierdzi¢, iz
w powiecie mozna sie ksztalci¢ w blisko 60 zawodach, wsrod ktérych zidentyfi-
kowano wszystkie wskazane powyzej jako deficytowe. Wnioski ptynace z badan
przeprowadzonych wsrod pracodawcéw wskazujg jednak, iz czgsto zawdd miesci
sie w kategorii zawodu deficytowego (np. spawacz, monter automatyki), jednakze
nieadekwatny program ksztalcenia, przestarzale urzadzenia dostgpne w niedo-
posazonych szkolach powodujg, iz absolwent nie wpisuje si¢ w profil poszuki-
wanego do pracy kandydata, nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom pracodawcy
(brakuje mu wiedzy, kompetencji, umiejetnosci). Ponadto pracodawcy w swojej
pracy wykorzystuja najnowsze technologie, ktorych, jak deklaruja w badaniach
dyrektorzy szkol, na prézno szuka¢ w ich placéwkach edukacyjnych. Takze na-
uczyciele, w zwigzku z powyzszym, s3 niekompetentni w zakresie nowoczesnych
technologii. Ogromnym problemem jest pozyskanie nauczycieli praktycznej nauki
zawodu. Niedofinansowane szkolnictwo zawodowe skutkuje obnizeniem jakosci
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ksztalcenia. 80,00% ankietowanych pracodawcéw stwierdzito, iz mozna wpraw-
dzie znalez¢ pracownika, ale trudno o kogo$ z odpowiednim wyksztalceniem
i kwalifikacjami, a sytuacj¢ poprawityby, jak deklarujg: wdrozenie wlasciwego sy-
stemu ksztalcenia uwzgledniajacego potrzeby rynku, program stazy i praktyk po-
prawiajacy kompetencje przyszlego absolwenta, program dodatkowych szkolen,
wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet analogiczny do sprzetu pracodawcow,
targi pracy, wyklady w szkolach, zwigkszenie znaczenia i unowocze$nienie ksztat-
cenia zawodowego — w szkotach powinien znajdowac sie sprzet, na ktorym pracuje
sie w danym zakladzie pracy, tak by absolwent byt w pelni przygotowany do pracy
zaraz po zakoriczeniu edukacji i odbyciu stazy/praktyk. Zaden z pracodawcéw nie
okreslit, iz nie ma trudnosci w znalezieniu pracownika.

W badanych przedsigbiorstwach najwigkszy odsetek zatrudnionych stanowia
pracownicy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim zawodo-
wym. Takie wyniki oznaczajg, ze wigksze szanse na lokalnym rynku w powiecie
gnieznienskim maja przede wszystkim osoby posiadajace okreslone kwalifikacje
i kompetencje zawodowe. Oczywiscie absolwenci moga migrowa¢ w celu poszuki-
wania pracy do innych miast, w tym jednak przypomne, iz respondenci tworzacy
grupe badawcza nie deklarujg checi migracji.

Podsumowanie

Wybory edukacyjne, a w konsekwencji zawodowe, mtodziezy gimnazjalnej z re-
lacjonowanej grupy zdaja si¢ by¢ osadzone w strategii stochastycznej oraz aseku-
racyjnej. Mlodzi ludzie w kwestii planowania przyszlosci edukacyjno-zawodo-
wej zwykle polegaja na opinii innych i aktualnych trendach, niewpisujacych si¢
w obraz potrzeb lokalnego rynek pracy, przez co optymalizacja trendéw chocby
w lokalnym wymiarze staje si¢ wyzwaniem. Mlodziez gimnazjalna z badanej gru-
py czesciej decyduje sie na kontynuowanie nauki w liceach ogdlnoksztalcacych
niz w szkolach uczacych zawodu. Jest to prawdopodobnie wynikiem zdeprecjono-
wania szkolnictwa zawodowego. Szkolnictwa, ktérego w opiniach respondentow
nalezy unika¢. Sytuacji nie sprzyja takze malo widoczna dzialalno$¢ doradcow
zawodowych. Tworzy sie zatem niejako zamkniety krag: negatywnie kojarzaca
sie szkota zawodowa - wybory edukacyjno-zawodowe koncentrujace si¢ wokot
liceéw ogdlnoksztalcacych. W tym wszystkim nalezy uwzgledni¢ jeszcze lokal-
nych pracodawcédw, permanentnie poszukujacych rak do pracy (w zawodach, do
ktorych przygotowuje szkolnictwo zawodowe). Sytuacja powiatu nie jest odosob-
niona, wpisuje si¢ w sytuacje ogdlnopolska, co przedstawia np. raport ,,Niedobor
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talentow”, czyli cykliczne badanie ManpowerGroup, ktorego celem jest okreslenie
skali problemu, z jakim spotykaja si¢ pracodawcy poszukujacy pracownikéw do
swoich organizacji. W corocznej ankiecie, ktéra przeprowadzana jest przez Man-
powerGroup od 2006 roku na $wiecie i od 2008 roku w Polsce, bierze udziat okoto
40 tys. respondentéw z ponad 40 krajow, w tym 750 z Polski. Odpowiadajacymi
s osoby odpowiedzialne za polityke personalng w malych, $rednich i duzych fir-
mach prywatnych i instytucjach panstwowych. 45% pracodawcéw w Polsce de-
klaruje trudno$ci w pozyskaniu pracownikéw. To najwyzszy wynik od ostatnich
6 lat. W zestawieniu globalnym, obejmujacym 43 panstwa na calym $wiecie, nasz
kraj znalazl si¢ w pierwszej polowie, przescigajac jednoczesnie srednig globalna.
Na szczycie grup zawodowych obarczonych najwigkszym niedoborem talentéw
uplasowali si¢ wykwalifikowani pracownicy fizyczni, inzynierowie oraz kierow-
cy. Niezmiennie od kilku kolejnych lat grupg zawodowa, ktdrej przedstawicieli
znalez¢ najtrudniej, sa wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Do puli tej naleza
m.in. mechanicy, elektrycy, spawacze, monterzy, operatorzy wézkéow widlowych,
murarze, drukarze, stolarze czy tokarze. Na drugim miejscu znalezli sie kierowcy,
a zaraz za nimi inzynierowie, ktérzy zamykaja pierwsza tréjke.

Powaznym wyzwaniem dla systemu edukacji jest zatem zreformowanie szkol-
nictwa zawodowego (czego bedziemy w najblizszym czasie swiadkami) tak, by sta-
to sie dla uczniéw stojacych przed wyborem szkoly atrakcyjne, by jego absolwent
byt przygotowany do pracy w srodowisku najnowszych technologii. Inng istotna
kwestig sta¢ si¢ winno przywrdcenie wysokiej rangi szkolnictwu zawodowemu,
(od roku szkolnego 2017/2018) branzowemu.
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