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The aim of the thesis is to draw attention to issues related
to gifted students, their needs and problems at school.
The author reflects on the ways of satisfying the needs of
a gifted student in the classroom. A gifted student is a per-
son with special educational needs. Teachers in schools,
which should take care of the development of each in-
dividual, often leave gifted students without assistance,
as they believe that they will manage on their own. The
author shows fragments of the Polish educational reality
of gifted students.

Wprowadzenie

Kazdemu uczniowi nalezy stwarza¢ optymalne warunki edukacyjne. W Polsce
brakuje systemu opieki nad grupa uczniéw zdolnych, a w zwigzku z tym w prakty-
ce edukacyjnej nie ma spojnych rozwigzan. Cho¢ nie oferuje si¢ im kompleksowej
stymulacji na wszystkich etapach ksztalcenia, to dostrzec mozna zwigkszone zain-
teresowanie problematyka zdolnosci — tak w teorii, jak i praktyce pedagogiczne;j.
W ostatnich latach pojawily sie liczne badania, ciekawe inicjatywy i publikacje
naukowe poswiecone tym zagadnieniom. Skoro wiadomo, Ze nie funkcjonuje
jednolity system wspierania rozwoju uzdolnien uczniéw, nalezaloby potaczy¢ po-
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jedyncze dziatania, zeby da¢ jednostkom zdolnym solidne podstawy do wiary
w osiagniecie sukcesu na wielu plaszczyznach. Z cala pewnoscia - edukacja oséb
zdolnych jest jedng z pozadanych inwestycji.

Zdolny, czyli kto...

Wedlug modeli uwzgledniajacych interakcyjny aspekt zdolnosci dla ich opty-
malnego rozwoju konieczne jest wspolistnienie czynnikéw intelektualnych oraz
pozaintelektualnych. Zgodnie z tréjpierscieniowym modelem zdolnosci Josepha
Renzulliego wystepuje ,,$cisla interakcja miedzy trzema podstawowymi zespotami
cech cztowieka, a mianowicie: ponadprzecigtng inteligencja lub ponadprzecigtny-
mi uzdolnieniami kierunkowymi, wysokim stopniem zaangazowania w zadanie
i wysokim poziomem zdolnosci twoérczych rozumianych jako zdolnosci dywer-
gencyjne” (Partyka, 1999: 16). Efektywne dzialanie jest funkcja zdolno$ci i moty-
wacji oraz dodatkowych cech, takich jak pilnos$¢, ambicja, cierpliwo$¢ czy zdol-
no$¢ do wytrwalej pracy.

Z kolei Franz Monks rozszerza powyzsza koncepcje, osadzajac komponenty
zdolnos$ci w obszarze trzech wspoéldziatajacych ze sobg srodowisk socjalizacyjnych
dziecka, a mianowicie: rodziny, szkoly oraz grupy réwiesniczej. Rozwdj zdolnosci
zalezy od warunkow spolecznych, w jakich czlowiek funkcjonuje, a niedostatki
w zakresie ktorego$ ze srodowisk zycia jednostki moga stanowi¢ przyczyne zaha-
mowania rozwoju jej zdolnosci. W wieloczynnikowym modelu zdolnosci Abra-
ham Tannenbaum wymienia pig¢ odpowiedzialnych za pojawienie si¢ wybitnych
zdolnosci czynnikéw. Sa to zdolnosci ogélne, uzdolnienia kierunkowe, czynniki
srodowiskowe, czynniki ,,niezwigzane z mysleniem”, ktore dotycza miedzy innymi
cech osobowosci (temperament, dojrzalos¢ emocjonalna, odpornos¢ psychiczna)
oraz czynniki ,,przypadku”. Wszystkie wymienione elementy wchodza we wzajem-
ne interakcje, a miejsce, w ktérym si¢ spotykaja, to obszar wybitnych zdolnosci
danej jednostki.

Grupa zdolnych ucznidéw nie jest jednakowa. Rozwarstwia ja poziom osiag-
nie¢ na majacych wysokie wyniki oraz ponizej mozliwosci. Kto zatem zastuguje
na miano tytulowego ucznia zdolnego? Mozna powiedzie¢, ze osoby szczegdlnie
zdolne cechujg si¢ specyficznym funkcjonowaniem poznawczym, wysokim pozio-
mem inteligencji lub uzdolnien kierunkowych, zdolnosciami twoérczymi, swoisty-
mi cechami osobowosci oraz charakterystycznym zachowaniem. Dopiero okre-
$lona konfiguracja, synteza i rownowaga wszystkich komponentéw odpowiada za
powstanie wybitnych zdolnosci i talentu (Limont, Dreszer, Bedynska, Sliwiniska,
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2010: 34). Uczniéw takich cechuje przy$pieszony rozwéj, dociekliwo$¢ poznaw-
cza, przejawiajaca sie pod postacig wszechstronnych zainteresowan, wyrazaja nie-
ustanng che¢ poznawania i zglebiania nowych zjawisk oraz teorii. W warunkach
szkolnych zdolni wyrdzniajg sie lepszym niz réwiesnicy przystosowaniem, co
w duzej mierze zawdzigczaja umiejetnosci rozwigzywania problemow.

W kwestii diagnozowania uzdolnienn uczniéw wykryto wyrazne rozbiezno-
$ci w wykorzystywanych przez nauczycieli narzedziach. Najwyzsza Izba Kontroli
wnioskuje do ministra edukacji narodowej o podjecie inicjatywy legislacyjnej w za-
kresie wprowadzenia definicji ,,zdolnosci” i ,,szczegdlnych uzdolnien”, co pozwo-
li unikng¢ dowolnosci i réznorodnosci w diagnozowaniu i wspieraniu uzdolnien
uczniéw. Co ciekawe, tylko w potowie skontrolowanych szkoét okreslono systemy
typowania wybitnych uczniéw. Poddane kontroli szkoty sporadycznie zapewnialy
uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwiazania w postaci indywidualnych progra-
mow nauki.

Przejawy zainteresowania jednostkami zdolnymi

Nie sposdb zgodzi¢ sie z zarzutami, iz w polskich placéwkach ksztalcacych najzdol-
niejszym nie oferuje si¢ nic, a obszar ich potrzeb pozostaje zaniedbany. Jednym
z dowoddéw potwierdzajacych rosngce zainteresowanie tg kategoria uczniow jest
chociazby fakt ustanowienia przez ministra edukacji narodowej roku 2010/2011
Rokiem Odkrywania Talentéw. Do polowy czerwca 2011 roku w ramach akgji
przyznano osrodkom 578 tytutéw ,Miejsce Odkrywania Talentéw” oraz az 1118
tytulow ,,Szkota Odkrywcow Talentow”, co bez watpienia stanowi powod do op-
tymistycznego spojrzenia na sytuacje osob wyrdzniajacych sie w polskich placow-
kach oswiatowych. Kolejnym krokiem do rozwazan na ten temat niech bedzie
krotki przeglad dokumentéw regulujacych sytuacje ucznia zdolnego w polskiej
szkole. Wbrew powszechnej opinii otoczenie zdolnych uwaga jest odgdérnie wy-
magane, na co wskazuja obowigzujace normy prawne.

W Ustawie o prawie o$wiatowym z dnia 14 grudnia 2016 roku czytamy, iz
system oswiaty zapewnia wychowanie pojmowane jako wspieranie dziecka w roz-
woju ku pelnej dojrzalosci w kazdej sferze funkcjonowania, w tym w intelektu-
alnej. W dokumencie znajduje si¢ wzmianka o opiece nad uczniami szczegolnie
uzdolnionymi i umozliwianiu im realizacji indywidualnych programéw naucza-
nia, a takze ukonczenia szkol w czasie krotszym. Dodatkowo uczniom zagwaran-
towa¢ nalezy warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan poprzez dostep do
zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych, ksztaltowanie umiejetnosci spedzania
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czasu wolnego. W rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej mowa o rozpoznawaniu, a w nastepnej kolejnosci zaspokajaniu indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci, zwlaszcza szczegélnych uzdolnien. Postuluje sie,
by do szkét i przedszkoli wprowadzi¢ zajecia rozwijajace uzdolnienia, podczas ktd-
rych dominowa¢ bedg metody aktywne. Do zadan szkolnych specjalistow zaliczy¢
nalezy pomoc uczniom, nauczycielom i rodzicom w stymulowaniu naturalnych
predyspozycji, mozliwosci, uzdolnien. Zatem najpierw diagnoza potrzeb, a na-
stepnie umozliwienie ich zaspokojenia to prawidlowa kolejnos¢ dziatan pedagoga
szkolnego, do ktérego kompetencji nalezy okreélanie form i sposobéw wspierania
uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami. Grono pedagogiczne jest zobowigzane do
dostrzegania jednostki zdolnej uczeszczajacej do placowki i otoczenia jej najlepsza
opieka.

Warunki ksztatcenia oséb zdolnych

Na ogdlny obraz usytuowania ucznia zdolnego w praktyce edukacyjnej beda sie
skladaly takie elementy, jak szeroko rozumiane warunki ksztatcenia — od sposo-
béw pracy poczynajac, a na wzajemnych relacjach z réwiesnikami oraz aktywnosci
samorealizacyjnej jednostki konczac.

Przechodzac dalej do poszczegdlnych elementéw procesu ksztalcenia, analizo-
wanych z perspektywy jednostek uzdolnionych, dostrzec mozemy swoiste mozli-
wosci badz ich brak. Niewatpliwie zdarza sie, ze opisywany zdolny juz na samym
poczatku zostaje zdemotywowany do pracy. Zapyta¢ nalezy, czy dziecko genialne
od pierwszego ogniwa procesu nauczania-uczenia si¢ zostaje wystarczajaco zain-
teresowane, by wytrwale doczeka¢ do ostatniego i wykaza¢ sie adekwatnymi do
mozliwosci intelektualnych osiggnieciami. Sledzac style pracy niektérych nauczy-
cieli, mozemy odczuwac niepokdj o realng przestrzen poznawcza dla klasowego
geniusza. Kondycja krajowych programéw nauczania, doboru tresci ksztalcenia,
metod ich realizacji, stosowanych srodkow dydaktycznych czy form organizacyj-
nych pozostawia wiele do zyczenia.

Niekorzystnie dla rozwoju zdolnosci oddzialuje tradycyjny model ksztalcenia
oparty w gléwnej mierze na przekazywaniu wiedzy teoretycznej. Brak elastyczno-
$ci metodycznej nie stuzy zmianie potencjalu umystowego uczniéw. Jednorodnosé
organizacyjna w wyrazie systemu klasowo-lekcyjnego bynajmniej nie jest skutecz-
na dla ksztalcenia jednostek zdolnych. Istnieje wyrazna potrzeba wykorzystania
w sposob efektywny metod aktywizujgcych. Zdecydowanie najwigksza warto$é
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stanowi wzmacnianie samodzielnosci myslenia uczniéw. Pozadane jest stwarzanie
warunkéw do samodzielnego dochodzenia do wnioskéw na drodze doswiadczen
empirycznych. Przyzna¢ nalezy, iz podczas jednostki lekcyjnej niedostateczny
nacisk kfadziony jest na wyzej wymienione elementy (Krzyzanowska, Wisnicka,
2009: 21). Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie doceniajg walory eksperymentow
i dos$wiadczen uczniowskich, jednak w praktyce przyjmuja one posta¢ jedynie po-
kazoéw nauczycielskich.

Inng formg oddzialywania szkoly na ucznia zdolnego s3 zajecia indywidual-
ne. Polegaja one na samodzielnej pracy ucznia pod kierunkiem nauczyciela. Do
najbardziej wartosciowych jednostkowych form zalicza si¢ olimpiady i konkursy
przedmiotowe. Wedtug Tadeusza Zuka idea olimpiad rozbudza poznawczg rywa-
lizacje oraz samodzielno$¢ badawczg ucznidw (Zuk, 1996: 126).

Wskazane jest realizowanie blokéw przedmiotowych w grupach zréznicowa-
nych, czy to w ramach jednej klasy, calego rocznika, czy w zespotach zaawansowa-
nych. Takie rozwigzanie niesie ze sobg korzysci pod wzgledem stymulacji uczniow,
ale takze, a moze przede wszystkim, uwzglednia walor integracyjny. Majac na
uwadze trudnosci adaptacyjne i brak spolecznej akceptacji 0s6b zdolnych wsréd
réwiesnikow, mozemy skutecznie wilacza¢ jednostki uzdolnione w nieformalne
struktury klasy, a nawet szkoty.

Pozostaje pytanie: czy wspolczesne programy nauczania uwzgledniaja rzeczy-
wiste umyslowe mozliwosci uczniéw, czy podczas pobytu w szkole uruchamiane
zostajg takie operacje, jak myslenie dywergencyjne, charakterystyczne dla aktyw-
nosci tworczej?

Jak si¢ okazuje, nauczyciele, mimo iz cenig metody aktywizujace, wyrazaja
opinie, ze nie majg mozliwosci ich wykorzystania. Podajg szereg trudnosci zwig-
zanych z realizacjg zajg¢ opartych na aktywnosci uczniéow, a wérdd nich: nieodpo-
wiednie wyposazenie pracowni, powszechnie panujacy pospiech czy zbyt liczne
klasy. Zastajac warunki ksztalcenia w polskiej szkole, jakimi sg, uczen zdolny nie-
rzadko zmuszony jest do poszukiwania okolicznosci sprzyjajacych realizacji indy-
widualnych pas;ji.

Formy rozwoju poza lekcjqg

Jesli tradycyjne lekcje szkolne nie spelniaja dobrze oczekiwan, nie s3 adekwat-
ne do potrzeb i aspiracji edukacyjnych uczniow zdolnych, to uczen zaspokaja je
dzieki szerokiej ofercie zaje¢ fakultatywnych, dodatkowych, nadobowigzkowych.
Nierzadko jednostki uzdolnione realizujg si¢ w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Do
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gltéwnych celéw zaspokajanych podczas nich zaliczy¢ mozna potrzebe poznaw-
cz3, osiggnig¢, mistrzostwa, uznania, znaczenia oraz samourzeczywistnienia.
Lekcje w znacznie mniejszym stopniu niz oferty pozalekcyjne przyczyniaja si¢ do
tego celu. Korzystajac z pozalekcyjnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej,
uczestnicy zglebiaja zréznicowang problematyke, dzialaja wnikliwiej, na ambit-
niejszych celach, pokonuja trudnosci, ¢wiczg profesjonalizm, podkreslajgc ich nie-
podwazalne walory (Stanczak, 2009).

Oferta propozycji majacych na celu rozwéj zdolnoéci i zainteresowan poza-
lekcyjnych, pozaszkolnych, ponadprogramowych jest bogata. Przed grupa dzieci
i mlodziezy uzdolnionej otwieraja si¢ mozliwosci podejmowania wyzwan i inicja-
tyw. Kluczowg kwestig pozostaje swobodny przeptyw informacji o nich, orientacja
nauczycieli, gdzie - przykladowo - skierowa¢ wybitnego ucznia z matej wiejskiej
szkoly.

Wspierajac zdolnych, nalezy poza aktywnoscig twdrcza uwzglednié tak-
ze dzialania stymulujace ich sfer¢ emocjonalng, spoleczng i osobowosciowa.
Pierwsza mozna pielegnowa¢, przygotowujac ucznia do olimpiad i konkurséw.
Druga - powierzajac mu podczas zajec role asystenta czy eksperta badz orga-
nizujac dla niego prace wolontariackie i charytatywne. Wreszcie dla stymulacji
aktywnosci osobowosciowej ucznia pozadane beda okazje do zaprezentowania
przez niego wynikéw prac badawczych, twérczych, umozliwianie prowadzenia
zajeé, warsztatow oraz przygotowywanie do monitorowania i planowania wtas-
nego rozwoju (Galazka, 2014: 85). Warto uczniom otwiera¢ droge do pokazywa-
nia pelni mozliwosci. Nie oczekujmy jednak rownowaznego rozwoju ucznia we
wszystkich sferach, bowiem pojawi¢ sie moga wyrazne dysproporcje w rozwo-
ju poznawczym i emocjonalnym. Zadaniem o0s6b z najblizszego otoczenia jest
przygotowanie do samodzielnosci, sukcesu, ale takze, a moze przede wszystkim,
do porazki. Rola 0s6b dorostych w rozwoju uzdolnionych dzieci i mlodziezy jest
nieoceniona.

Rodzaje wsparcia najzdolniejszych

Dzieci i mlodziez nieustannie poszukujg wzorcow do nasladowania. Znaczacg role
przypisuje si¢ autorytetom, zatem uzasadnione jest aranzowanie spotkan z cieka-
wymi ludZzmi. Przyjmujemy, iz jednostka ma potencjal, a jego urzeczywistnienie
nastepuje podczas obcowania z osobg, ktdra osiagneta poziom mistrzowski (G6-
ralski, 1991: 7).
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Kazdy uczen ma indywidualny potencjal rozwojowy, a jego efekty i realizacja
zalezg wlasnie od o0séb ze srodowiska edukacyjnego. Stad podkresla si¢ potrzebe
integracji oddzialywan srodowiskowych oraz wage partnerstwa w rozwoju mozli-
wosci uczniéw (Wawrzyniak, 2016: 264).

Istotnym - a czesto pomijanym w dyskusjach - czynnikiem decydujacym
o osiaggnieciach ucznia zdolnego jest nauczyciel. Podazajac dalej, mozna zapy-
ta¢, czy w polskiej szkole powinno znalez¢ si¢ miejsce dla pedagogéw zdolnosci.
Wyglada na to, ze nauczyciele osiagajacy wybitne wyniki w pracy z dzie¢mi
i mlodzieza zdolng ,charakteryzuja sie entuzjazmem, pasja, poczuciem misji,
czyli wykazuja aktywno$¢, gdyz sa nig zainteresowani i czerpia przyjemno$c¢
z samego dzialania” (Limont, Cieslikowska, Jastrzebska, 2012: 31). Podopieczni
docenig tez zaangazowanie i charyzme. Najwyzsze walory ksztalcace przypadna
w udziale temu pedagogowi, ktéry nie buduje lekcji szablonowo, §rodki dydak-
tyczne wykorzystuje nowatorsko, zacheca uczniéw do samodzielnosci i inwen-
cji (Bieluga, 2003: 80). Wyniki badan polskich autoréw pokazuja, iz nauczyciele
uczniow zdolnych przejawiajg zainteresowanie pracg z nimi, a profesjonalne
przygotowanie wyrazaja w elastycznodci. Tak realizujg program nauczania, by
uwzglednione zostaty zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowania uczniéw (Dyr-
da, 2012: 347).

Z cala pewnoscig forma i nasilenie rozwigzan kierowanych pod adresem oséb
wyrdzniajacych sie pod katem zdolnosci intelektualnych zalezg od kraju. Ciekawie
prezentuja si¢ rozwigzania amerykanskie. Juz na etapie rozpoznawania jednostek
o ponadprzecietnych zdolnos$ciach stosuje si¢ model Drzwi Obrotowych, oparty,
obok psychometrii, na innych wskaznikach klasyfikacji, migdzy innymi opiniach
czy osiagnieciach. Ksztalcenie dla uczniéw zdolnych odpowiednio wzbogacaja
trzy poziomy programéw. Akcentuja one wywolanie zainteresowan, specjalistycz-
ny trening i pracg opartg na problemach badawczych. W §lad za grupami zada-
niowymi idzie typ nauczyciela prowadzacego. Adekwatnie do wzrostu ztozonosci
i trudnosci eksplorowanych zagadnien uczen pracuje z ,,nauczycielem pierwszego
kontaktu”, rozpoznajacym zdolnosci, by dalej trafi¢ do ,nauczyciela specjalisty”,
bedacego ekspertem, mistrzem, trenerem (Limont, Cieslikowska, Jastrzebska,
2012: 31).

Wiele szkot powotuje koordynatora do spraw uzdolnionych uczniéw, dbajace-
go o interesy tej grupy, monitorujacego ich postepy, potrzeby i trudnosci. Do jego
obowigzkéw nalezy takze organizacja wspolpracy z innymi szkolami, pozaszkol-
nymi organizacjami czy posredniczenie w kontaktach miedzy uczniami, rodzica-
mi i nauczycielami. Niektdre szkoly i koordynatorzy moga si¢ nawet pochwali¢
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Indywidualnymi Planami Edukacyjnymi dla najzdolniejszych (Bates, Munday,
2005: 21-26).

Coraz wigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ metoda nauczania zwana tu-
toringiem, majgca na celu wspieranie ucznia w odkrywaniu i rozwijaniu osobi-
stych talentow. Pod opieka tutora jednostka uzdolniona moze ksztaltowa¢ wlasna
$ciezke rozwoju. Na cotygodniowych indywidualnych tutorialach podopieczny
jest aktywizowany przez tutora, ktéry rowniez nie ustaje w doskonaleniu swojego
warsztatu. Korzysci plynace z takiego podejscia do dzieci i mlodziezy, takie jak
szeroko rozumiana indywidualizacja, akceptacja potrzeb i predyspozycji, czy po-
budzanie do samodoskonalenia zdecydowanie przemawiaja za upowszechnieniem
go w polskich placéwkach (Baranowska, 2014).

Dla dobrej pracy z jednostka uzdolniong cenne wydaja si¢ nauczycielskie
inspiracje i zarazanie pasja, mogace mie¢ wptyw na zyciowe wybory mtodych lu-
dzi. Warto pamigtac o wspieraniu zdolnych. By¢ moze wcigz w niedostatecznym
stopniu opanowaliémy umiejetno$¢ chwalenia zaréwno kogos, jak i chwalenia
sie osiggnieciami, talentami. Ksztaltujac osobowos¢ dzieci, a potem mlodziezy,
starajmy sie¢ docenia¢ unikatowe zdolnosci, wszelka aktywnos¢. Moze wyjscie ze
skromnosci i oniesmielenia odmiennoscig bedzie pierwszym krokiem do suk-
cesu.

Inicjatywy na rzecz zdolnych

Zewszad docierajg dowody i echa dzialan promujacych talenty. Dla przykladu
w czerwcu 2016 roku w Parku Tradycji podsumowano projekt ,Kompleksowe
wspomaganie szkét Siemianowic Slaskich w zakresie pracy z uczniem zdolnym”
Uczestnicy konferencji Forum Talentéw wykazali wysoki poziom, wszechstron-
no$¢ prezentacji i prawdziwe pasje. Wspomniane wydarzenie stanowi dobra oka-
zj¢ do promocji talentéw, pasji uczniéw z siemianowickich szkét oraz wykazania
sie dziatalno$cig wspierajacych ich nauczycieli. Az dziesig¢ szk6él promujacych
uzdolnienia zostalo wyrdznionych certyfikatami. W obliczu takich dzialan panu-
jace powszechnie przekonanie, ze w szkotach otacza si¢ uwaga wylacznie ucznia
stabszego, okazuje si¢ nieprawdziwe. Takie inicjatywy s3 godne podziwu i nasla-
dowania.

Naprzeciw sprawom jednostek zdolnych wychodzi Osrodek Rozwoju Edu-
kacji, bedacy publiczng placowka doskonalenia nauczycieli, ktdrej celem jest
podnoszenie $wiadomosci i jakosci edukacji migdzy innymi w obszarze pracy
ze zdolnym uczniem, dobrych praktyk, publikacji poradnikéw oraz popularyzo-
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wanie ich podczas spotkan i konferencji. Osrodek w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego zrealizowal projekt zatytulowany ,,Opracowanie i wdrozenie
kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”. Zbadano elementy systemu
pracy z uczniem zdolnym, by opracowac i wdrozy¢ kompleksowe rozwigzania
(Korbecka, 2013: 241). Z raportu wynika, iz wérdd ograniczen w ksztaltowa-
niu uzdolnien dyrektorzy wskazujg czas i wynagrodzenie nauczycieli, bowiem
chcieliby oni méc docenia¢ i nagradza¢ zaangazowanie ponad norme. Badania
pokazujg wspolprace szkol z uniwersytetami, uczestnicza one w takich projek-
tach, jak Leonardo da Vinci, Socrates Comenius oraz wymianach zagranicznych
(Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym,
2011: 23). Ponadto, dla uczniéw o zblizonych zainteresowaniach i poréwnywal-
nym poziomie zdolnosci dyrekcja organizuje grupy, ktére moga pracowa¢ pod
opieka nauczyciela akademickiego, realizujacego program w wersji rozszerzone;.
Zdarza sie, ze taki zespdt tworzg uczniowie z indywidualnym tokiem nauczania.
Celem staje si¢ tez przygotowanie do olimpiad czy konkurséw. Prawda jest, ze
znaczacym czynnikiem motywujacym do pracy dla oséb uzdolnionych jest po-
$wiecony im czas, zainteresowanie, obdarzenie uwaga. Pojawiajg si¢ formy na-
gradzania ucznidw, takie jak gratulacje, pochwaty, tytuly. Innym, réwniez sku-
tecznym motywatorem sa stypendia dla dzieci i mtodziezy wyrdzniajacej si¢ pod
wzgledem mozliwosci intelektualnych. W ten sposéb wybrane szkoly wyrazaja
uznanie dla osiggnie¢ uczniow.

W wojewddztwie dolnoslaskim w 2000 roku zainicjowano Dolnoslaski System
Wspierania Uzdolnien, obejmujacy bezposrednie wspieranie szkol i nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami zdolnymi, koordynowanie projektéw i konkursow
przedmiotowych.

Praktykuje si¢ wspdlprace na poziomie podmiotéw lokalnego srodowiska.
Uczniéw ponadprzecietnych wspomagaja kluby sportowe, biblioteki, teatry. Obok
miejsc liczg sie tez ludzie. Szerokie mozliwosci mtodym, przysztym naukowcom
oferuje Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci z dostgpem do laboratoriéw, umozliwia-
nia podejmowanie prac badawczych. Program Pomocy Wybitnie Zdolnym kom-
pleksowo wspiera osoby o wybitnych uzdolnieniach muzycznych, plastycznych,
poznawczych. Zrzeszeni korzystaja z obozéw, warsztatéw, stazow badawczych,
koncertow, wystaw. Dodatkowo organizacja ta wyréwnuje szanse dostepu do edu-
kacji, blisko polowa stypendystow pochodzi z matych miasteczek i wsi.

Dobre praktyki dotyczace rozwijania zainteresowan i uzdolnien — przysylane
do Osrodka Rozwoju Edukaciji ze ,,Szk6t Odkrywcow Talentow” i ,, Miejsc Odkry-
wania Talentéw” - to materialy edukacyjne dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,
stuzace wsparciu ucznia w rozwoju, wzbogaceniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
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niosgce pomoc rodzicom w wychowaniu ich zdolnych dzieci. To inspirujaca baza
ze scenariuszami lekcji, projektami edukacyjnymi czy propozycjami imprez szkol-
nych typu Wiosenny Koncert Talentow.

Szkolny model wspierania zdolno$ci moze przyjmowac forme elitarng badz
egalitarng. Moze odpowiadac¢ na potrzeby niewielkiej grupy jednostek wybitnie
zdolnych. Szersze grono odbiorcéw obejmujg rozwigzania egalitarne adresowane
do wszystkich w mys$l zasady, ze kazdy posiada wrodzone zdolnosci, a zadaniem
grona pedagogicznego jest ich rozpoznanie i pielegnowanie. Istotne, by robi¢ co-
kolwiek w kierunku budowania kultury sukcesu, zachecajac do osiggania wynikow
na miare indywidualnych mozliwosci.

Wiele organizacji i stowarzyszen dziala w imie doskonalenia praktyk dydak-
tyczno-wychowawczych. Odnie$s¢ mozna wrazenie, ze jeszcze nigdy nie byto tak
blisko do integracji tych wszystkich dzialan we wspélny jednobrzmiacy glos.
Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Tworczych, Stowarzyszenie Nauczycieli
Olimpijskich, Towarzystwo Szkot Tworczych, Stowarzyszenie Szkét Aktywnych
w Spolecznosci, Jurajskie Stowarzyszenie Nauczycieli Tworczych - to metody-
cy organizujacy sig, by poszukiwa¢, zaraza¢ pasja, dzieli¢ si¢ innowacyjnoscia
rozwigzan. Sg tez na mapie Polski miejsca, gdzie dobre praktyki sg od lat wyko-
rzystywane, a zalicza si¢ do nich Zespdt Szkoét Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka Gimnazjum i Liceum Akademickie (GiLA), bedacy placowka dla mtodziezy
szczegolnie uzdolnione;j.

Obok ludzi budujacych trzon polskiej edukacji uczniéw zdolnych, obok
miejsc, do tego stuzacych powstaje nowa wirtualna przestrzen, przeznaczona dla
potrzeb jednostek wybitnych. Opinia na temat wsparcia jednostek zdolnych stata
sie dla przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej istotna, bowiem urucho-
miono specjalny adres e-mail: uczenzdolny@men.gov.pl z zacheta do przesylania
propozycji i uwag. Wedtug zamieszczonej na stronie ministerstwa informacji po-
stuza one do wypracowania nowych regulacji prawnych, wspierajacych uczniéw
o wyjatkowych zdolnosciach i osiggnieciach.

O zdolnych si¢ méwi, przeglad portali spolecznosciowych dostarcza enigma-
tycznych hasel typu ,,zdolni uczniowie maja gorzej”, pod ktérymi az wrze od wpi-
séw na temat wplywu inteligencji na sukces zyciowy. Nauczyciele pytaja kolegow
tej samej profesji o doswiadczenie w tworzeniu indywidualnego programu pra-
cy z uczniem zdolnym, do napisania ktérego zobowiazuje nauczycieli dyrektor.
Whioskowa¢ mozna, Ze czujg si¢ oni osamotnieni, czy nawet niekompetentni do
pracy z najzdolniejszymi, o czym $wiadcza konwersacje na forach internetowych
oraz obawy i dylematy wyrazane podczas rozméw, badan czy spotkan rad peda-
gogicznych.
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Konkluzje

1) Mimo szeregu regionalnych aktywnosci obraz kontroli polskich szkét pod
katem opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi kaze sadzi¢, ze kwe-
stie te wciaz sg traktowane peryferyjnie.

2) W 2006 roku Najwyzsza Izba Kontroli ujawnila niedostateczng stymulacje
rozwoju zdolnosci uczniéow, niewykorzystanie mozliwosci indywidualnych
drog ksztalcenia. Rzadko kto w naszym kraju konczy edukacje wczesniej
niz zalozono.

3) Niekorzystnie jawi si¢ jeszcze jedna kwestia, naswietlajaca obraz stabej
wspolpracy srodowiskowej. Z badan wynika, ze szkoly nie wspdtpracujg
z rodzicami zdolnych dzieci ani tez z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi.

4) Konieczne sg skuteczne rozwigzania w indywidualizacji pracy dydaktycz-
nej i wychowawczej z uczniami uzdolnionymi.

5) Dla potrzeb praktyki edukacyjnej znaczaca jest poprawa jakosci opieki nad
zdolnymi i wdrazanie mozliwosci rozwijania wrodzonych talentéw oraz
zacheta do dzialania dla placowek, ktére dotad nie wypracowaly chocby
lokalnych rozwigzan systemowych.

Zakonczenie

W refleksji nad praktyka ksztalcenia uczniéw zdolnych odczuwalny jest deficyt
w sferze holistycznego modelu, co w konsekwencji prowadzi do mnogosci rozwia-
zan. Z drugiej strony nie trzeba sztucznie programowac profilu ksztalcenia jed-
nostek wybitnych. Przyjmujac, ze pracujemy w duchu pedagogiki zdolnosci, czyli
zakladajac wszechstronng, harmonijng realizacje potencjalu twoérczego ucznia,
zyskujemy doskonale warunki dla kazdego ucznia. Nie musimy tworzy¢ homo-
genicznych oddziatéw w elitarnych szkolach. Zwigkszenie wyzwan edukacyjnych
w klasie ma pewng uniwersalng zalete¢ — przynosi korzys¢ wszystkim, nie tylko
najzdolniejszym. Jesli uczniowie poddadza si¢ wyzwaniom aktywizujacym krea-
tywnos¢ podczas lekcji, kazdy z nich ma szans¢ zainspirowac si¢, pobudzi¢ do wy-
sitku kolejne przestrzenie wlasnego umystu, péjs¢ o krok naprzod.

By wysilek poczyniony dla rozwoju doskonalenia drog ksztalcenia jednostek
zdolnych nie zostal zmarnowany, warto nieustannie zadawa¢ sobie pytania, co
jeszcze mozemy zrobi¢ dla uczniéw nieprzecietnych, jaka sfere ich funkcjonowa-
nia uczyni¢ doskonalsza, by czuli, ze nie s3 nam obojetni.
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