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ABSTRACT

Suchodolska Jolanta, Mfodzi dorosli z niepetnosprawnos-
cia wobec zadan rozwojowych i zyciowych wyboréw —
w  poszukiwaniu jakosci zycia codziennego [Young
disabled adults facing developmental tasks and life
choices — in the search for daily life quality]. Kultura —
Spoteczenstwo — Edukacja nr 1(15) 2019, Poznan 2019,
pp. 51-69, Adam Mickiewicz University Press. ISSN
2300-0422. DOI 10.14746/kse.2019.15.4.

Emerging adulthood, in numerous individual biographies,
also in case of disabled people, is the time of permanent
need for self-realization and time of verifying one’s subjec-
tive vision of “being an adult” — being responsible for one’s
own decisions, pursuing professional and economic inde-
pendence. Due to developmental acceleration, sociological
shift in terms of undertaken roles and realized developmental
tasks as well as their moratorium-linked delays, it is also the
time which favours educational activity. This psychological
time of a young person, its course and specificity depend, to
a large extent, on numerous (micro,mezo- and macro-) con-
ditions of family life and social life in today’s world which is
more competitive and less predictable than it used to be for
generation of the late 90’s. All of these factors contribute to
the fact that maturing to adulthood seems to be a state which
is harder to be achieved nowadays. It is displayed in a form
of delaying the moment to take up a job or other important
decisions in family and relationship contexts.

The aim of the study is the attempt to present the selected
aspects of daily life of disabled young adults, described
in the context of developmental tasks of this period and
considering the perspective of investment in relationships,
development of one’s own resources, pursuing education
and entering the job market which are all, from a temporal
perspective, a chance to complement one’s own identity.
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Sukces nie jest elementem zycia, ale petnig Zycia,
nie tyle stanem zadowolenia w wyniku osiggnigtego celu,
co raczej umiejetnoscig radowania sig z dgzenia do celu.

J. Madaliniska-Michalak

W literaturze psychologicznej wiele uwagi poswieca si¢ omowieniu waznych -
z punktu widzenia podejmowanych rol spolecznych i zwigzanych z nimi pomy-
stéw na zycie - etapow dorastania i wchodzenia w dorosto$¢'. Okres dorastania,
zwany w literaturze przedmiotu adolescencja?®, wpisuje si¢ w kategorie szeroko
rozumianej mlodosci, traktowanej jako fenomen biologiczno-wiekowy, czy tez
spoleczno-kulturowy®. Stanowi istotny element kultury spofecznej* i, podobnie
jak pte¢, madro$¢ i uroda (bedace spolecznymi wyobrazeniami), jest spoteczna
wartoscig, ksztaltowang zaleznie od struktury i kultury spoteczenstwa. Okres ad-
olescencji charakteryzuja liczne procesy biologiczne, psychologiczne i spoteczno-
-kulturowe, wyznaczajace okreslony sposob myslenia, odczuwania i dziatania®.
Swoista skfonno$¢ do zachwiania pewnosci siebie, dezorientacja (w szczegélnosci
w plaszczyznie aksjologiczno-normatywnej), a takze labilno$¢ emocjonalna ,az
po kryzys indywidualnego procesu socjalizacji”® w tym okresie wyznaczajg funk-
cjonowanie spofeczne dojrzewajacego mtodego czlowieka.

! Dorostoéci poswigcono nie mniej uwagi niz innym okresom rozwoju ludzkiego zycia. Por.
np. Harwas-Napierala, J. Trempala, 2003; Galdowa, 2000.

2 'W adolescencji doskonalg sie i autonomizuja procesy poznawcze, emocje — wyrazone sklon-
noécig do labilnoséci zachowan, niestaloéci emocjonalnej, wyrazajacej si¢ w roznych formach eks-
presji o zréznicowanym nasileniu. Dojrzewa osobowos¢ spoteczna, wyznaczana dgzeniem zaréwno
do zglaszania, jak i respektowania wlasnych i cudzych oczekiwan oraz potrzeb spotecznych (po-
trzeby kontaktéw z réwiesnikami, grupami spotecznymi). Ponadto, na skutek poszukiwania nowych
orientacji $wiatopogladowych i atrakcyjnych punktéw odniesien, adolescenci doswiadczaja kryzysu
autorytetu rodziny. Wszystkie te zjawiska dynamicznie, w sposéb przypominajacy pedagogiczne
»falowanie zdarzen’, towarzysza mlodym ludziom, wyznaczajac poczucie sensu i jakosci zZycia. Prob-
lematyke adolescencji rozwija wielu autoréw. Ten okres zycia jednostki stat si¢ przedmiotem badan
dopiero na przetomie XIX i XX wieku, co taczy si¢ posrednio z rozwojem industrializacji, ktdra
przyczynila si¢ do wigkszej zlozonosci zjawisk spotecznych. Szerzej o adolescencji: Witkowski, 2009;
Szczukiewicz, 1998: 49-53; Basistowa, 1999: 119.

* Szerzej m.in. Hildebrandt-Wypych, 2010: 129-156.

* Por. szerzej: Nycz, 2001: 94.

> W wieku dorastania (wg E.H. Eriksona) nastepuje formowanie si¢ tozsamosci w opozycji do
jej zaburzen. Podczas nawigzywania kontaktéw mlody czlowiek moze odnie$¢ sukces komunikacyj-
ny, ktéry sprawi, ze bedzie postrzegal siebie jako osobe posiadajacg konkretne cechy i umiejetnosci,
co utrwali jego tozsamo$¢. Kiedy sukcesy sa sporadyczne badz rzadkie, sSwiadomos¢ jego cechowa¢
moze duza niestabilnos¢ i chaotyczno$é. Sposob, w jaki miodzi ludzie mysla o sobie, wyznacza ich
sposob przezywania i dzialania.

¢ Por. Turner, 1998.
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Mtodzi dorosli - kim sq?

Dorostos¢ jawi si¢ jako naturalne nastepstwo okresu dorastania i miodzienczo-
$ci, uzewnetrzniajacej si¢ osigganym stanem dojrzatosci biologicznej, psychicznej
i spotecznej. Cho¢ nieobojetna jest na obecne w okresie adolescencji zjawiska la-
bilno$ci towarzyszacej poszukiwaniom wlasnego indywidualnego i spotecznego
Ja7, poszukiwaniom autorytetéw, nowych, tylko wlasnych celéw i drég zyciowych,
charakteryzuje si¢ wzrostem potrzeby kontroli emocjonalnej i $wiadomosci licz-
nych zyciowych wyboréw. Jest to droga, ktora kazdy czlowiek realizuje indywi-
dualnie, a o jej kierunku i poziomie autonomii decyduje wiele zintegrowanych ze
sobg czynnikdéw, bedacych konsekwencja tego, jakie zmiany zachodzily na kazdym
z etapdw rozwoju i co ze sobg niosty.

Dojrzalo$¢ na poziomie dorostosci wyraza sie zdolnoscig do odpowiedzialne-
go podejmowania nowych rdl spotecznych - zaré6wno w sferze emocjonalno-spo-
tecznej (owocujacej umiejetnoscig budowania relacji partnerskich, zaktadaniem
rodziny, wychowywaniem dzieci, opieka nad nimi), jak i zawodowej. Szczeg6lng
cecha osoby doroslej jest podejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i au-
tonomiczne kierowanie nim. Mozna zatem zauwazy¢, ze dorostos¢ funkcjonuje
réwniez w wymiarze subiektywnym (Piotrowski, 1997: 9) - jako poczucie bycia
dorostym, a wigc w sytuacjach, kiedy - bedac wzglednie niezaleznym od statusu
spolecznego — osoba spelnia kryteria dorostosci w danym spoleczenstwie. Syste-
my kulturowe w niezwykle indywidualny sposob odnoszg si¢ do owych kryteriow
dorostosci, formulujac prawne jej definicje, wskazujac takze na rézne ich funkcje.
Obiektywne kryteria stuzace traktowaniu osoby jako dorostej s3 zatem — w znacz-
nej mierze - zalezne od realizowania rél spotecznych, a takze podejmowania typo-
wych dla dorostosci (oséb w podobnym wieku i zyjacych w okreslonej kulturze -
zob. Brzezinska, 2000) zadan rozwojowych®.

7 ,Ja” indywidualne i spoleczne zajmuja wiele uwagi w koncepcjach psychologicznych. Do-
$wiadczenia zdobywane przez dziecko w toku wlasnej aktywnosci i dziatan podmiotowych inspiro-
wanych przez srodowisko staja sie podstawowym zrédlem wiedzy, a takze podstawa ksztaltowania
sie przekonan o rzeczywistosci i samym sobie. Niosg poczucie autentycznosci przezy¢ emocjonal-
nych, sprzyjajac ksztaltowaniu sie obrazu wlasnego Ja. Szerzej m.in. Brzezinska, 2000.

8 Zadania rozwojowe zwiazane s z wiekiem, na kazdym etapie rozwoju réznicuja je nowe ele-
menty konstytutywne w odpowiedzi na potrzeby jednostki, jak i oczekiwania otoczenia spolecznego.
Na ten piramidalny uktad naktadaja si¢ ztozone formy funkcjonowania w §rodowisku. Na kazdym
etapie zadania rozwojowe pojawiaja sie jako odpowiedZ na potrzeby indywidualne czlowieka oraz
oczekiwania i wymogi wychowujacego/socjalizujacego otoczenia. Szerzej na temat zadan rozwojo-
wych w teorii rozwoju psychospotecznego E.H. Eriksona, R.J. Havighursta oraz D.]. Levinsona.
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Wazne jest zatem, by miody dorosly mial poczucie statosci i ciaglosci wias-
nego ,,Ja’, a takze potrafi dokonywac wlasciwych dla siebie wyborow, zwiazanych
zwlaszcza z okreslaniem wlasnych celéw zyciowych, konfrontacja z autorytetami,
zdystansowang oceng wlasnego siebie’. Na owa dojrzato$¢ jednostki skfada sie
takze specyficzna polaryzacja ideologiczna, czyli $wiatopoglad. Brak stabilnosci
W rozwoju osobowosci spolecznej, nieumiejetno$¢ wgladu w siebie i wlasne po-
trzeby, wreszcie nieukonstytuowany $wiatopoglad (lub jego zalamanie si¢) moga
by¢ przejawami nierozwigzanego kryzysu nie tylko w okresie moratorium, ale i na
kazdym innym etapie zycia. Okres moratorium - jako charakterystyczny okres
odroczenia i spowolnienia tempa dojrzewania mtodego czlowieka do swiadomego
podejmowania rél spolecznych (Suchodolska, 2018: 145) - jest czasem szczegol-
nie sensytywnym, gtéwnie z uwagi na range podejmowanych decyzji dotyczacych
wlasnej partycypowanej przyszlosci. Sytuacja taka sprzyja problemom, jakie moga
sie pojawi¢ na drodze samorealizacji mtodego cztowieka. Dlatego tak wazne jest —
obok potencjatu osobowego — wsparcie srodowiska wychowujacego, ktére wpro-
wadza w samodzielne role spoteczne i uczy takich dojrzalosci w ich pelnieniu,
z jednoczesnym chronieniem w sytuacjach trudnych rozwojowo, zagrazajacych
poczuciu spelniania i autonomii. Stworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju
jest priorytetowym zadaniem rodzicéw i innych oséb znaczacych. Dobrze, jesli
zdazyli zadba¢ o emocjonalno-spoleczne potrzeby dorastajacego dziecka, dostar-
czajac jemu poczucia egzystencjonalnego i emocjonalnego bezpieczenstwa oraz
sil, by sprosta¢ zadaniom doroslosci, niosacej wiele niespodzianek, na ktére mto-
dzi ludzie nie sg przygotowani.

Wydaje sie, ze zrozumienie doroslosci jako okresu permanentnego dojrze-
wania — dochodzenia do dorostosci — zajmuje mtodym ludziom wigcej czasu niz
w przeszlosci. Jest to zapewne zwigzane z wieloma czynnikami, ktére moga opoz-
nia¢, blokowa¢ badz ogranicza¢ realizowanie poszczegdlnych zadan zyciowych.
Przyktadem sg miedzy innymi - tak czesto majace miejsce we wspdlczesnej kul-
turze z wyboru badz pod wplywem dziatania indywidualnego planu strategiczne-
go, a czasami z konieczno$ci — opdznienia w podejmowaniu pracy badz innych
waznych decyzji, budowaniu trwalych zwigzkéw czy zaktadaniu rodziny. Wyjas-
nien odraczania waznych decyzji przez mlodych dorostych szukamy w akceleracji
rozwojowej, przesunieciu socjalizacyjnym i zwigzanym z nim chaosie informacji,
wartosci lub wigzi. Mozna réwniez - co czyni wielu badaczy - analizowa¢ wcho-
dzenie w role i realizowanie zadan rozwojowych z perspektywy moratorium roz-

° Szerzej na ten temat: Sekowska, 2000: 126.
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wojowego'’, ktérego przebieg zalezy w znacznej mierze od specyfiki srodowiska
zycia i rozwoju miodego dorastajacego czy dorostego, jak rowniez specyfiki cza-
séw wspolczesnych. Wowczas interpretacja tego, co dzieje si¢ z mlodym czlowie-
kiem i jaki ma to zwigzek z jego zachowaniem, takze podejmowanym dziataniem,
dokonana jest z uwzglednieniem kategorii moratorium rozwojowego. Bez wzgledu
na przyczyny tych sytuacji i zdarzen zauwaza sig, ze dorastanie do dorostosci jest
wspolczesnie trudniejsze do zrealizowania. Powstaje jednak pytanie o inne inter-
pretacje tego zjawiska.

Prébg poszukiwania uwarunkowan okresu wezesnej dorostosci jest odwotanie
sie do koncepcji Jeftreya J. Arnetta (Lipska, Zagorska, 2011: 9-21; Koztowska, 2010:
13-21). Badania psychologiczne prowadzone na gruncie rozwoju osobowosci i po-
dejmowania okreslonych rél spotecznych nie pozostaja obojetne wobec kategorii
wylaniajacej si¢ dorostoéci'' - fazy rozwoju, wystepujacej miedzy adolescencja
a wczesng dorostoscig. Obserwowana jest ona szczego6lnie w tych panstwach i ob-
szarach kulturowych, w ktérych dominuje ,,gospodarka oparta na wiedzy”. W ta-
kich spoleczenstwach funkcjonuje system zdobywania kwalifikacji i nieustajacego
podnoszenia ich w kierunku zgodnym z oczekiwanym standardem zycia i pozycja
spoleczng. W odroéznieniu zatem od pdznej adolescencji mlody cztowiek zobowig-
zany jest poswieci¢ wiele lat na ksztalcenie i zdobywanie doswiadczen, odkltadajac
zadania okresu dorostosci na pozniej, kiedy zdobedzie odpowiednig dla siebie po-
zycje zawodowg i spoleczng. Intensywne wydobywanie wlasnych mozliwosci, pra-
ca na indywidualnych zasobach, zglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji staja
sie potrzeba nadrzedng wobec gotowosci wchodzenia w stale relacje partnerskie
czy zawarcia malzenstwa'?,

Warto jednak zauwazy¢, ze zalozenie to moze odnosi¢ si¢ jedynie do wy-
branych grup oséb, jak i warunkéw socjokulturowych, w ktérych zyja. Badania
kanadyjskie i amerykanskie pozwalaja zauwazy¢, ze w wielu przypadkach dobre
samopoczucie i dobrobyt podnosza si¢ wraz z trwaniem okresu wylaniajacej si¢
dorostodci. Wzrasta samoocena i obniza si¢ w tym okresie wskaznik ryzyka zabu-
rzen spoltecznego funkcjonowania, w tym miedzy innymi symptoméw depresyj-
nych, a ludzie w okresie wylaniajacej si¢ doroslosci ciesza si¢ skupiong na sobie

10" Zjawisko i faza moratorium rozwojowego opisana zostata przeze mnie w rozdziale dotycza-
cym tozsamosci. Oznacza etap ,,zawieszenia pomig¢dzy dziecinstwem a wiekiem dorostym”, w ktérym
mlodzi ludzie poszukujg odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?” i ,,jakie jest moje miejsce w $wiecie?”.

! Kategoria wylaniajacej si¢ dorostosci pojawia sie jako nowa, nieobecna wczeéniej faza w roz-
woju pomiedzy okresem adolescencji (dorastania) a okresem wczesnej dorostosci, jako odpowiedz
na zmiany spoteczno-kulturowe, zwlaszcza w spoteczenstwach rozwijajacych sie i rozwinietych.

12 Szerzej m.in. Piotrowski, 2010.
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uwaga, wolnosciag od zobowigzan i ograniczen zwigzanych z rolami spolecznymi
dorostego zycia, co sprawia¢ moze, ze cieszy ich droga zmierzajaca do samowy-
starczalno$ci. Warto jednak dodac, ze poziom zadowolenia z siebie zalezy od wielu
niezwykle istotnych, indywidualnych czynnikéw - zwigzanych zaréwno z uksztat-
towanym podejsciem do zycia, przekazanym niejako w sposéb dziedziczony, co
i przekazanym drogg wychowania przez rodzicéw i inne osoby znaczace. Jest za-
tem zardwno wewnatrzsterowny, jak i — w duzej mierze — uwarunkowany czyn-
nikami zewnetrznymi. Sprawia to, ze miody czlowiek, dostrzegajac swoje moz-
liwosci w srodowisku spolecznym, czuje si¢ bardziej bezpieczny i zmotywowany
do dzialania; aczkolwiek w naukach spofecznych istniejg réwniez inne teorie thu-
maczace mechanizmy tworzenia si¢ i rozwoju zaradnosci zyciowej, wskazujgce, iz
deficyt czego$ waznego zyciowo pomaga uruchomic¢ swoje wewnetrzne poklady
zdolnosci i mozliwosci (por. m.in. Kocowski, 1982; Garczynski, 1972) w celu se-
lektywnego wyboru realizowania waznych i priorytetowych zadan rozwojowych.
Proces odnajdywania siebie, odczuwania satysfakcji z odnajdywania dobrych al-
ternatyw w miltosci, pracy i innych obszarach Zycia moze wywolywac niepokdj,
podobnie jak dzieje sie w kluczowym momencie zycia mtodego cztowieka — okre-
sie adolescencji, z tg jednak réznica, ze uruchamia rosnacg dojrzalos¢ kognitywna,
umozliwiajacg im zrozumienie siebie i innych lepiej niz mialo to miejsce wczesniej
i korzystaja z tej zdolnosci. Tym zagadnieniom poswiecona zostanie jeszcze uwaga
w kolejnych czgsciach opracowania.

Powyzsza analiza pozwala na stwierdzenie, ze poziom osiggania dojrzalosci
i podmiotowosci”® dojrzalej podzielony jest — podobnie jak wczesniejszy okres
adolescencji — na etapy, ktore wiaza sie wlasnie z realizowaniem wspomnianych
zadan rozwojowych. S one jednym z trzech kryteriéw, stuzacych porzadkowaniu
czasu dorostosci. Obok zadan rozwojowych, stanowigcych esencje podejmowa-
nych przez jednostke rol spotecznych w cyklu zycia, wymienia si¢ zmiany w oso-
bowosci i strukturze zycia zwigzane z wydarzeniami typowymi dla poszczegdlnych
faz dorostosci, jak réwniez kryzysy zyciowe, wobec ktorych zdarza si¢ dorostym
stawa¢. Te kategorie stanowia pewne kryteria, zgodnie z ktérymi toczy sie zycie
czlowieka doroslego. Sa nimi: aktywno$¢ zwigzana z praca i wlasng rodzing, ktdra

13 Zdaniem T. Lewowickiego z podmiotowos$cia wiaze si¢ istnienie jakiej$ struktury wewnetrz-
nej organizmu czlowieka wielostronnie determinowanej, ale tez ksztaltowanej przez czlowieka;
szczego6lnos¢ (indywidualnosc¢) biopsychiczna i spoleczna, wlasna tozsamo$¢ — wladciwa okreslone-
mu czlowiekowi, §wiadomo$¢ zwigzkow z otoczeniem; rozumienie otoczenia i sytuacji, ktére w nim
powstaja, umiejetno$¢ formutowania zadan i programéw wlasnego i spotecznego dziatania; hierar-
chia wartoéci, cele, standardy; dziatania w pewnej mierze tworcze i stuzace samorealizacji cztowieka.
Szerzej m.in. Lewowicki, 1994: 58-59.
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staje si¢ najwazniejszg grupa odniesienia. Aktywnosci ludzi w tym wieku rozwoju
towarzyszy zarowno daznos$¢ do podtrzymania i dopelniania wlasnej tozsamosci,
jak i rozwoj autonomii zwigzanej z niezaleznosciag w podejmowaniu decyzji i bra-
niem za nie odpowiedzialnosci (Gurba, 2000: 229). Dojrzalos¢ spoteczna i obywa-
telska w tym okresie rozwoju indywidualnego dokonuje si¢ — w szczegdélnosci - za
posrednictwem pracy wlasnej, gléwnie zawodowej, ktéra umozliwia samodzielne
utrzymanie i jest waznym obszarem samorealizacji. Miejsce, jakie zyskuje praca
w hierarchii wartosci, wyraznie rysuje si¢ — zaréwno w przypadku os6b mlodych,
podejmujacych zatrudnienie, jak i tych, ktore tracg mozliwos¢ realizacji zawodo-
wej i samodzielnosci finansowej — i stanowi powazng przeszkode nie tylko w zdo-
bywaniu sukcesu i utrzymaniu awansu spotecznego, ale przede wszystkim jest ba-
riera w Zyciu codziennym. Samo wejscie na rynek pracy i odnalezienie si¢ na nim
jest czestokro¢ stresujace, zwlaszcza dla tych, ktérzy maja stabsze, ograniczone
zasoby zwigzane z wyksztalceniem. Nierzadko nawet te osoby, ktére maja wyso-
kie notowania edukacyjne, sytuacja zmusza do weryfikacji swoich ambicji, ma-
rzen, wielkich nadziei zwigzanych z wlasng wymarzong projektowana przysztoscia
i decydowania si¢ na kompromisy. Jak sie jednak okazuje, wigkszos¢ tych oséb -
w zgodzie z rosngcymi wskaznikami satysfakeji — adaptuje sie do sytuacji zwigza-
nej z sukcesem. Te wybory, podobnie jak i same osoby dorastajace, sa niezwykle
heterogeniczne. Niektorzy doswiadczajg powaznych problemoéw gtéwnie dlatego,
ze odgrywaja zdecydowanie mniej rél spotecznych niz te, ktére byly ich udzialem
w adolescencji i jeszcze wczesniej — kiedy codzienno$¢ byta pod kontrola, wzgled-
nie uporzadkowana przez bliskie osoby, zapewniajace poczucie bezpieczenstwa.
Czes$¢ tych mlodych ludzi doswiadcza zatem wolnosci i poczucia kontroli nad
wlasnym Zyciem, czg¢$¢ jednak moze czu¢ si¢ zagubiona i rozdarta. Z calg pewnos-
cig istnieje wiele powodow takich zréznicowanych sytuacji zyciowych, a jednym
z nich moze by¢ przynalezno$¢ do grupy jakiego$ spotecznego lub biologiczne-
go ryzyka, bezbronnej, bez perspektyw i ograniczonych mozliwosci. Takich grup
mlodych ludzi jest tez wiele; nalezg do nich osoby, ktére dotyka problemu margi-
nalizacji spolecznej badz/i ekonomicznej, chore, zaburzone lub niepelnosprawne.

Mtody dorosty w obliczu wiasnej niepetnosprawnosci
i celow zyciowych

Wylaniajgca sie dorostos$¢ to w wielu indywidualnych biografiach, takze u oséb
z niepelnosprawnoscig, nadal okres aktywnosci edukacyjnej. W potocznej opinii
ten moment wczesnej dorostosci jest bardzo korzystny — bo otwarty na nowe do-
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$wiadczenia - szczegélnie w przypadku miodziezy sprawnej. Realia Zycia spotecz-
nego w wielu sytuacjach potwierdzajg takie obserwacje; dotycza one budowania
bliskich kontaktéw interpersonalnych z plcig przeciwna. Oczywiscie, mozliwos¢
kontynuowania edukacji jest kwestig, ktora ma wiele uwarunkowan i wigze si¢
ze stanem zdrowia, poziomem sprawnosci, statusem spoleczno-ekonomicznym,
a takze mentalnym rodziny. Zalezy tez od miejsca zamieszkania i warunkéw ma-
krospolecznych. Okazuje si¢ jednak, Ze waznym kryterium decydujacym o podej-
mowaniu zobowigzan zwigzanych z dalszym ksztalceniem jest potrzeba osiagnie¢
i autonomii finansowej mierzonych nie chwilg obecng, ale partycypowang przy-
sztoscig. W tekécie przywoluje wyniki badan prowadzonych w grupie mlodych
dorostych z niepelnosprawnoscia fizyczng, kontynuujacych edukacje wyzsza uni-
wersytecka. Badana grupa obejmowata facznie 89 studentéw z niepetnosprawnos-
cig. Wyniki wskazuja na pewne optymistyczne zmiany w zakresie realizowania rol
spolecznych i dbatosci o autonomig¢ wérdd tych mlodych niepetnosprawnych, kto-
rzy spelniajg kryteria zdrowia psychicznego i sprawnosci intelektualnej. Na ogét
edukacje te podejmuja osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na planowanie zdoby-
cia jak najwyzszego poziomu wyksztalcenia, ktore ma pomdc w podjeciu satysfak-
cjonujacej pracy zawodowe;j. Jak sie okazuje, wielu mlodych niepetnosprawnych
w Polsce podejmuje dalsza edukacje w okresie wylaniajacej sie dorostosci, jednak
nieliczna czg$¢ z nich pracuje, nawet po ukonczeniu etapu ksztalcenia'. Podobien-
stwo tych zwiazkow zauwaza si¢ tez w kontekscie poréwnan poziomu sprawnosci
i samodzielnego zamieszkiwania mlodych dorostych poza domem. Kryterium
samodzielnosci i odpowiedzialnosci codziennej wpisuje si¢ w kryterium spraw-
nosci tych mtodych ludzi. Zdecydowanie wigksza grupa sprawnych réwiesnikow
wyprowadzila si¢ z domu rodzinnego i poszukuje przynajmniej dorywczej pra-
cy”. Mozna zauwazy¢, ze osoby sprawne, bedace w tej fazie zycia, o wiele czgsciej
i intensywniej (z wigkszym przekonaniem i zaangazowaniem) poszukujg mozli-
wosci autonomicznego zycia i samorealizacji. Fakt ten nie dziwi, poniewaz niepet-
nosprawno$¢ przyczynia sie do wielu obiektywnych probleméw funkcjonowania,
stwarzajac istotng bariere na drodze wchodzenia w dorosto$¢, widoczng w obszarze
samoakceptacji, samooceny i poczucia pewnosci siebie, ocenie wiasnych mozliwo-
$ci, realizowanej potrzebie bliskich partnerskich relacji. Te wymiary samooceny sa
wynikiem oddzialywania wielu czynnikéw o bezposrednim wptywie spotecznym.

!4 Takie wyniki badan uzyskat K. Piotrowski, 2010.

5 Dorywcza praca umozliwia mfodym ludziom ekwiwalent samodzielnoéci. Popularna jej for-
ma jest telepraca. Odwoluje sie w tym miejscu do badan przeprowadzonych przez seminarzyste au-
torki w ramach prowadzonego seminarium magisterskiego w Gliwickiej Szkole Przedsiebiorczosci
w 2010 roku. Szerzej: Krzywonos, 2012.
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Tworzyly si¢ przez lata, od wczesnego dziecinstwa, jak réwniez od momentu po-
gorszenia sie stanu zdrowia czy momentu zdiagnozowania niepetlnosprawnosci,
okreslenia czynnikéw ryzyka i szans oraz perspektyw pomocy. W tym procesie
tworzenia si¢ koncepcji siebie przez osobe niepelnosprawna aktywni byli rodzice,
opiekunowie, nauczyciele i wiele innych o0séb, ktérych komunikaty, emocje, po-
stawy, a takze poziom sprawowanej opieki, edukacji, umiejetno$¢ diagnozowania
i zaspokajania potrzeb dziecka z niepelnosprawnoscia (czy dysharmonia rozwo-
jowa) w sposob znaczacy zdecydowaly o tym, jak postrzega si¢ ta osoba (dziecko,
adolescent czy mtody dorosly) i jak ocenia swoje zycie oraz zyciowe szanse. Ocena
ta jest wrazliwa na postrzeganie spoleczne, majace wiele aktywatorow, ale takze
i demotywatoréw ze strony innych ludzi, bedacych lustrem, w ktérym moze si¢
zobaczy¢ druga osoba. W tym procesie rozwoju czlowieka z niepelnosprawnoscia
potrzeba zatem wielu konkretnych oddziatywan, by wypracowac u podopiecznego
strategie zaradcze, skuteczne, stuzace pokonywaniu wlasnych ograniczen, stabo-
$ci i towarzyszacych im deformacji postrzeganej rzeczywistosci. Dlatego tez obok
konkretnych oddzialywan instytucjonalnych, na przyktad rewalidacji czy edukacji,
podejmowanych w celu aktywizacji osoby do realizacji jej potrzeb, waznym mecha-
nizmem owej rekonstrukgji jest ostabienie negatywnych stereotypéw i uprzedzen,
co sprzyja nadaniu osobom niepelnosprawnym prawa i podstaw do prowadzenia
trybu zycia, ktéry nie rézni si¢ zasadniczo od zycia 0sob okreslanych w spoteczen-
stwie jako sprawne badz normalne. Droga stuzaca realizacji w dazeniach do ocze-
kiwanej restandaryzacji linii zycia niepelnosprawnych winno by¢ coraz pelniejsze
integrowanie ich z otaczajagcym $rodowiskiem (Maciarz, 2009: 13), takze dzialania
na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej, stuzacej podtrzymaniu i realizowaniu
tych waznych celéw zyciowych, nadajacych sens ludzkiej egzystencji. Wérdéd nich
za szczegolnie wazne uzna¢ mozna te, ktdre realizuja sie w obszarze szeroko rozu-
mianej komunikacji spotecznej i aktywnoséci zawodowej. Rodzaj, tres¢ i nasycenie
emocjonalne komunikatéw spoleczno-kulturowych, jakie odbiera osoba z niepel-
nosprawnoscig i jakie ksztaltuja relacje w grupach, w ktérych sama uczestniczy,
stajg sie jednym z czynnikéw modelujacych, a nawet ksztaltujacych jej poziom
gotowosci i dojrzatosci do kontaktu. Interakcje te okazujg sie niezbedne z uwagi na
potrzebe¢ czy nawet koniecznos$¢ rozwijania kompetencji komunikacyjnych przez
cale zycie i - co wazne — niezwykle elastyczne, na miare obiektywnych mozliwosci
i potrzeb - ich rozumienie i umiejetnos¢ ich wykorzystania.

Warunkiem koniecznym u progu podejmowania zadan rozwojowych okre-
su wczesnej dorostosci jest zadowalajacy stan gotowosci spolecznej na poziomie
pozytywnych emocji i motywacji do dziatania. W przypadku oséb, ktérych sfe-
ra mentalno-wyobrazeniowa i aksjologiczno-decyzyjna rozwijaja si¢ prawidlowo,
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wazne jest podnoszenie tego poziomu gotowosci w kierunku rozwijania takiej
potrzeby autokreacji'’. Podejmowanie zobowigzan, ktére prowadza mtodego do-
rostego do osiggania satysfakcji ze swojej dorostosci, jest w tym wzgledzie bardzo
wazne. Ale wazne jest tez to, by pomystow miodych ludzi dotyczacych ich przy-
sztodci nie blokowali rodzice, ktérzy w obawie przed rozczarowaniem, kryzysem,
porazka, czasami dostrzeganym przez nich ,nieszczgsciem”, chcg swoje dziecko
z niepelnosprawnoscia ochroni¢. Woéwczas nie podnosza jego motywacji, a nawet
blokuja aktywnos¢, ttumia pomysty na samodzielnos¢ i zamiast dostarczy¢ instru-
mentalnego wsparcia, podnosza w mtodym cztowieku poziom niepewnosci i leku.

W wielu srodowiskach osoby z niepelnosprawnoscig narazone s na alienacje,
ograniczenie dostepu do dobr kultury, kapitatu spotecznego, a czasami autoizo-
lacje. Wiele czynnikéw decyduje o tym, jakie doswiadczenia maja te osoby i jak
ksztaltuje one ich samoocena. Wazne zatem wydaje si¢ uwzglednienie sytuacji
jednostkowej czlowieka niepelnosprawnego i usytuowanie go w przestrzeni jego
indywidualnych - zaréwno wewnetrznych, jak i zewnatrzpochodnych - mozli-
wosci. Jest to warunek przyjecia wlasciwego myslenia o zyciu niepelnosprawnych
w wielobarwnym i zréznicowanym spoleczenstwie, w ktérym waznym kryterium
rozwoju staje sie dazenie do wiedzy i mozliwos¢ jej pozytkowania w celu poprawy
jakosci zycia.

Mtodzi dorosli wobec zadan rozwojowych i celéow zyciowych

Obserwacje, rozmowy z miodymi doroslymi i badania spoleczne dotyczace tej
grupy wiekowej wskazujg, ze maja oni problem z autoidentyfikacja, poniewaz
nie postrzegaja siebie ani jako dorastajacych, ani jako dorostych. Wigkszo$¢ oséb
w tym okresie potrafi wymieni¢ obszary, w ktérych deklaruje poczucie dorostosci,
i takie obszary, w ktérych brakuje im wyraznie poczucia bycia dorostym. W takiej

16" Autokreacja, bedaca elementem osobniczego rozwoju, jest procesem niezwykle trudnym,
wrazliwym na dzialanie czynnikéw zewnetrznych. Dlatego tez w poszukiwaniu prawidtowosci
proceséw rozwojowych w obszarze koncepcji spolecznego ,,Ja” pomocne i uzasadnione wydaje si¢
uwzglednienie kontekstualno-dialektycznych mechanizméw rozwoju. Pozwala to na zilustrowanie
tla spotecznego i kulturowego czlowieka, ktdry, wraz ze zwigkszajaca si¢ wspdlzaleznoscia miedzy
réznymi kontekstami kulturowymi, w ktorych uczestniczy, poszukuje swojej oryginalnosci i nie-
powtarzalnosci. Dlatego tez niezwykle wazne sa wszystkie bodzce rozwojowe, regulujace zdolnos¢
spolecznego przystosowania si¢, umiejetnos¢ komunikowania, gotowoé¢ do podejmowania dialogu
z innymi, rozwijania swoich indywidualnych zdolnosci poznawczych oraz aksjologicznych kom-
petencji w kolejnych okresach zycia. Ten fazowo przebiegajacy proces, jego liczne uwarunkowania
i prawidlowosci okazuja si¢ niezwykle istotne dla stworzenia ostatecznej autoprojekeji — koncepcji
oraz kondycji osobowego i spotecznego ,,Ja” u progu dorostosci.
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tez sytuacji s3 w szczegélnosci mlodzi z niepelnosprawnoscig. UtoZsamianie si¢
z wlasng dorostoscig wigze si¢ bowiem z okresleniem siebie jako osoby podejmuja-
cej samodzielne decyzje, odpowiedzialnej za siebie, a takze niezaleznej finansowo.
Ilustruje to, Ze przemiana z adolescenta w osobe dorosta dokonuje si¢ we wlasnym
lustrze — psychicznej samoocenie wraz ze zmianami postrzegania siebie.

Autonomia w zyciu os6b z niepetnosprawnosciq
waznym zadaniem rozwojowym

W literaturze przedmiotu wiele uwagi zajmuje kwestia autonomii cztowieka, ktéra
staje si¢ kluczowym kryterium oceny rozwoju jego podmiotowosci w srodowi-
sku zycia, jak réwniez wartosécig centralng w zyciu kazdego niepelnosprawnego,
nabywang i wyuczong droga akceptacji siebie. Budowanie autonomii to proces,
ktéry ma swdj poczatek w pokonywaniu trudnosci rozwojowych, probleméw ad-
aptacyjnych, barier i ograniczen, zaréwno realnych, jak i psychologiczno-mental-
nych. Wazne czynniki w budowaniu poczucia autonomii to omawiane powyzej
wewnatrz- i zewnatrzsterowne mechanizmy regulacji zachowania, czynniki oso-
bowosciowe, sytuacyjne (spofeczno-kulturowe), a takze zadaniowe. Nie bez zna-
czenia s3 tu okreslone ramy systemu kulturowego, w ktérym zyje osoba niepeino-
sprawna. To one bywaja czynnikiem generujacym spoleczne bariery, stereotypy
postrzegania, jak réwniez ryzyko marginalizacji. Zrealizowana potrzeba autono-
mii funkcjonowania w ktérymkolwiek z waznych obszaréw zyciowej aktywnosci
dostarcza poczucia pewnosci i zadowolenia, kompensujac deficyty w innych ob-
szarach.

Osobie z niepelnosprawnoscia na etapie wczesnej dorostosci na ogét trudniej
jest zbudowa¢ wizje siebie samej i konsekwentnie potwierdza¢ projekcje swojej
osoby wraz z uplywajacym czasem. Perspektywa temporalna niesie ze sobg wiele
nowych zdarzen, nie tylko pozytywnych, ktére dostarczaja osobie o stabszej kon-
dycji zdrowotnej zyciodajnej sily do dziatania, ale i tych, ktore ukazuja obiektywne
trudnosci w realizacji postanowien, plandw i celéw zyciowych, sktadajacych sie na
bliskie i dalekie zadania rozwojowe. Niewatpliwie, takim zadaniem rozwojowym
dla mtodych dorostych jest podejmowanie nowych zobowiazan w obszarze relacji
interpersonalnych oraz pracy zarobkowej. W okresie wczesnej dorostosci w pet-
ni $wiadomie - jak podkreslaja znawcy psychologii tego okresu'” - istotng role

17 Psychologiczne mechanizmy rozwoju czlowieka w okresie wczesnej dorostosci opisuja
w szczegdlnosci R. Havighust, E.H. Erikson oraz D.]. Levinson.
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w adaptacji do warunkéw dorostego zycia pelni system wartos$ci cztowieka, lezacy
u podstaw mlodzienczych idealéw realizowanych w konkretnej socjokulturowej
i ekonomicznej rzeczywistosci. Do tych idealéw nalezg z calg pewnoscia szczesli-
we zycie, wspaniale relacje partnerskie, malzenskie, rodzinne i - co wazne - dobra,
satysfakcjonujaca praca. Podejmowane zadania rozwojowe, takie jak wybor mal-
zonka/partnera zyciowego, uczenie si¢ wspolzycia z nim, zalozenie rodziny, roz-
poczecie pracy, sformufowanie wyraznych marzen i oczekiwan wobec przysztosci,
znalezienie pokrewnej grupy spofecznej, a takze integracja doswiadczen z ré6znych
obszarow aktywnosci, wzajemnie si¢ dopelniajg, tworzac na pewnym etapie zycia
zestaw powinnosci rozwojowych. Mlodzi dorosli w tych wlasnie obszarach poszu-
kuja swojej tozsamosci i w nich upatruja autonomicznej osobowosci. Taki sposéb
myslenia wskazuja uzyskane wyniki badan prowadzonych wsréd mtodych doro-
stych niepelnosprawnych w przedziale wieku 22-26 lat'® (a wiec w fazie wylania-
jacej sie dorostosdci) z dysfunkcjami ruchowymi i sensorycznymi. Dla tej grupy
mlodych ludzi waznymi celami sa: uzyskanie przynajmniej czgsciowej niezalezno-
$ci codziennej, rozwijanie satysfakcjonujacych relacji z plcig przeciwng i czerpanie
z tego tytulu satysfakeji. Srodkiem do realizacji tego celu jest samodzielno$¢ finan-
sowa oraz dojrzale relacje wzajemne w srodowisku spotecznym. Oczekiwania te
bywaja w rzeczywistosci mato realne lub bardzo odlegte.

Doswiadczenia wielu ludzi mlodych z niepelnosprawnoscia wskazuja, ze na
rynku nadal niewiele jest dla nich godnych ofert pracy. Tym bardziej uwaga ta
dotyczy najliczniejszej grupy sposréd oséb z niepelnosprawnoscia, jaka stano-
wig osoby z dysfunkcja ruchu (Migas, 2006). Pojawiajace si¢ oferty na stanowi-
sko dla takich 0s6b w sposob niejako permanentny czesto wykluczajg je z uwagi
na warunki pracy - osoby sprzatajacej, pracownika gospodarczego lub osoby do
ochrony. Nie zawsze (a nawet niezwykle rzadko) osoby te moga taka prace pod-
ja¢. Pomimo ukonczonej szkoty $redniej, a nawet studidw wyzszych w niektérych
miastach trudno jest otrzymac lepsza posade. Wyjatek stanowig osoby szczegdlnie
uzdolnione w jakiej$ dziedzinie lub o niezwyklych osiggnigciach szkolno-zawodo-
wych. Spora grupa mtodych dorostych z niepelnosprawnoscia poszukujacych pra-
cy zglasza problemy z jej uzyskaniem. Takie doswiadczenia — zdaniem badanych
studentéw/seminarzystéw niepetnosprawnych - uruchamiaja mechanizm odrzu-
cenia, deprecjacji spolecznej, podcinaja skrzydta. Wspominajg oni, ze prace takie
wielokrotnie podejmowali, gtéwnie z koniecznosci ,,uzupelnienia swoich rent, by

'8 Badania takie prowadzone byly wéréd miodych niepelnosprawnych na obszarze Slaska
w ramach badan do pracy magisterskiej przygotowanej pod opieka naukows autorki opracowania.
Wspomniana powyzej praca: Krzywonos, 2012.
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moéc w miare godziwie zy¢ (...)”", jednak byly to posady nisko wynagradzane,
a praca mialaby odbywac¢ si¢ w nieodpowiednich warunkach. By jednak odczu¢
jakakolwiek poprawe swojej sytuacji finansowej, czasami po to, by nieco odciazy¢
rodzicéw, osoby te podejmowaly te niskoptatne zajecia, bo - jak méwity — ,,zawsze
to jaka$ mozliwo$¢ dorobienia do renty socjalnej ™.

Trudnosci uzyskania pracy, ktora bylaby satysfakcjonujaco wynagrodzona,
pociagaja za soba wiele osobistych konsekwencji. Jedng z nich jest ograniczona
mozliwos¢ planowania dorostego zycia, w tym takze angazowania si¢ w powaz-
ne zwigzki partnerskie czy matzenskie, a nawet satysfakcjonujacego uczestnictwa
w kulturze. Swiadomo§é¢ bycia zaleznym od rodzicéw w wieku, ktéry zacheca,
a w przypadku grupy starszej nawet obliguje do chocby czesciowego zadbania
o samodzielne realizowanie wlasnych potrzeb i pomystéw na zycie, jest dla wiek-
szo$ci mlodych niepetnosprawnych sporym obcigzeniem i powoduje dyskomfort
psychiczny. Warto w tym miejscu uzmystowic sobie, ze w sferze marzen i planow
zwigzanych z wlasng przyszloscig osoby sprawne i te z niepelnosprawnoscia nie
prezentujg szczegolnych réznic, gdyz cele zyciowe wigza sie w obu grupach z kon-
tynuacja nauki, zdobyciem zawodu, wspdlnym zamieszkaniem z partnerem lub
zawarciem malzenstwa, uzyskaniem niezaleznosci i rozpoczeciem samodzielne-
go zycia. Problemem jednak jest to, Ze w sferze realizacji wymienionych celow
w przypadku oséb z niepelnosprawnoscig istniejg realne bariery*. Wydaje sie za-
tem mozliwe, Ze w sferze zachowan spotecznych pojawic si¢ moga obiektywnie za-
nizone poprzeczki codziennych mozliwosci i aspiracji - co sie z tym wiaze — nizsze
osiggniecia (szczegdlnie edukacyjne) 0sob niepelnosprawnych. Ukonczenie nauki
i przedwczesne wejscie na rynek pracy przy jednoczesnym braku niezaleznosci od
rodzicow wiaze si¢ najczesciej nie tylko z brakiem sukcesu zawodowego, ale takze
z problemami utrzymania podjetej pracy. Okazuje si¢ tez, ze w obszarze zawodo-
wym - takze bez wzgledu na wiek - zdecydowanie lepiej radza sobie me¢zczyzni
oraz osoby, ktérych niepelnosprawno$¢ ujawnita sie w pdzniejszym okresie, a dane
te dodatkowo skorelowane s3 z wyzszym poziomem wyksztalcenia i statusem spo-
tecznym rodziny*. Rodzina moze skuteczniej pomaga¢ mlodemu czlowiekowi
w podnoszeniu standardu swojego zycia, a takze — co miewa czesto miejsce - za-

¥ Jest to element wypowiedzi jednego ze studentéw konczacych studia na jednej ze $laskich
uczelni. Badania prowadzone byly w ramach pracy magisterskiej przygotowywanej pod moja opieka
naukowa w 2010 roku.

% Por. Krzywonos, 2012.

2l Por. Piotrowski, 1997.

22 Zblizone uwarunkowania socjokulturowe w Europie i poza nig sprawiaja, ze zwiazek taki
zauwaza si¢ rowniez (a moze tym bardziej) w Polsce (por. Wagner i in., 2006).
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bezpiecza¢, jednoczesnie pozorujac, Ze pomoc jej nieznacznym jej udziatem, a tyl-
ko towarzyszeniem, by bylo nieco tatwiej. W rzeczywistosci jednak towarzyszenie
dorastajacemu dziecku z niepelnosprawnoscia przez rodzicéw i innych dorostych
jest istotnym, czesto trwatlym elementem diugiego procesu i niewykluczone, ze
moze prowadzi¢ do utrzymywania si¢ u niego niskiej motywacji do podnoszenia
wlasnej poprzeczki wymagan codziennych, takze tych zwigzanych z praca. Wy-
stapienie takiej sytuacji byloby szczegdlnie niekorzystne, poniewaz oznaczaloby
posrednio obnizenie potrzeb zwigzanych z poczuciem jakosci zycia. Praca dajaca
niezalezno$¢ finansowg jest bowiem jednym z korelatow, a nawet wyznacznikow
poczucia sensu i jakosci doswiadczen, takze jakosci zycia.

Osoby z niepelnosprawnoscia, w szczegdlnosci mlode, postrzegaja prace jako
pole realizacji wlasnych umiejetnosci oraz mozliwosci zawodowych i spofecznych.
Bywa ona trescig ich zycia, wielokrotnie nadajac mu sens. Mozna nawet zauwa-
zy¢, ze osoby bezrobotne - jak wynika z prowadzony na ten temat badan - cze-
sto okreslajg ten stan jako zubozenie Zycia, nie tylko w obszarze pogarszajacej sie
sytuacji finansowej, ale takze na poziomie optymizmu zyciowego (por. Szczupal,
2006). Praca jest obszarem aktywnosci, ktéry pomaga adaptowac si¢ zaréwno do
zmienionych mozliwosci fizycznych i psychicznych, jak i zmieniajgcego si¢ rynku
pracy®. Ponadto, jest wartoscig wyznaczajaca kryteria wlasnej atrakcyjnosci, a tak-
ze spoleczne ramy akceptacji i samorealizacji. Praca zawodowa i wynikajaca z niej
swiadomos$¢ przynaleznosci do spofecznosci pracujacej przyczynia si¢ takze do
wzrostu poczucia wspdlnoty 0séb z niepelnosprawnoscia z reszta spoleczenstwa
(w wymiarze lokalnym i globalnym) (Kukla, 2004: 69).

W kwestii podjecia pracy zawodowej — procz omdwionych powyzej proble-
mow jej uzyskania - istnieje takze wiele innych barier, z ktérymi borykaja si¢ mto-
dzi niepelnosprawni. Dotycza one — w gtéwnej mierze — wyboru zawodu lub jego
zmiany na skutek niepelnej niepelnosprawnosci (czgsto z powodu nabycia niepet-
nosprawnosci). Odnoszg si¢ one zaréwno do przygotowania do pracy zawodowej,
jak ijej uzyskania, do adaptacji zawodowej oraz utrzymania si¢ w obszarze zatrud-
nienia. W ograniczeniu owych probleméw niezbedna jest rehabilitacja zawodowa.
Ma ona na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie i utrzymanie od-
powiedniego zatrudnienia, a potem awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego*, szkolenia zawodowego (przygotowania

» Szerzej o rynku pracy osdb niepetnosprawnych m.in. Suchodolska 2013: 165-178.

# Poradnictwo zawodowe stuzy ocenie zdolnosci osoby do pracy. Ten etap decyduje o powo-
dzeniu calego procesu rehabilitacji. Poradnictwo zawodowe jest procesem polegajacym na udziele-
niu pomocy osobom z ograniczong zdolno$cig do pracy w podjeciu decyzji zawodowej. Powinno
by¢ ono poprzedzone poznaniem mozliwo$ci zawodowych osoby niepelnosprawnej oraz wymagan,
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do podjecia pracy)” i posrednictwa pracy.* Istotnie, wiele — zwlaszcza mlodych -
0sob z tych mozliwosci korzysta”. Nie zmienia to jednak faktu, ze wspodlczesny
rynek pracy (zwlaszcza dla oséb z ograniczong sprawnoscia) jest dzi§ trudny,
szczegOlnie dla 0sob zdrowych mentalnie — z deficytami natury fizycznej, soma-
tycznej, sensorycznej i emocjonalno-spotecznej. To one maja najmniej unormo-
wang sytuacje zawodowg na rynku pracy; to ich start do samodzielnosci finan-
sowej jest opozniony lub ograniczony ze wzgledu na wystepowanie wielu barier,
zaleznych od wieku, stanu zdrowia (w tym rodzaju braku sprawnosci), sytuacji
rodzinnej i materialnej, wyksztalcenia oraz przygotowania zawodowego®, a tak-
ze bariery formalno-administracyjne. Wymienione rodzaje ograniczen stanowia-
cych o trudnosciach realizowania zadan zyciowych zwigzanych z podjeciem pracy
moga tworzy¢ spektrum rodzacych si¢ probleméw o wzajemnym oddziatywaniu
(Chrusciak i in., 2008: 134). Najwazniejszym jednak na tym etapie zycia czynni-
kiem obnizajagcym szanse zaistnienia oséb z niepelnosprawnosciag na rynku pra-
cy jest ich wzglednie niskie wyksztalcenie. Swiadczy o tym wzrost wspdtczynnika
aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia wraz z poziomem wyksztalce-
nia. Relatywnie nizsze wyksztalcenie majg osoby ze znaczna niepetnosprawnoscia

w zaleznoéci od zawodu i stanowisk pracy dostepnych na rynku. Udzielenie takiej porady nastepuje
na podstawie przeprowadzonych badan, ktérych celem jest poznanie mozliwosci i ograniczen zawo-
dowych oraz dokonanie oceny przydatnoéci do pracy kandydata. Wazna jest analiza i rozpoznanie
szans zawodowych danej osoby na rynku pracy oraz wiedza i doswiadczenie dotyczace pracy zawo-
dowej 0s6b z niepetnosprawnoscia.

» Polega ono na opanowaniu przez osobe niepelnosprawng niezbednej wiedzy teoretycznej,
umiejetnosci praktycznych oraz form funkcjonowania i zachowania sie w sytuacjach zawodowych.
Kierunek szkolenia lub ksztalcenia zawodowego ustala si¢ na podstawie wynikéw badan zdolnosci
do pracy i diagnozy zawodowej. Po ukonczeniu owego przygotowania nastgpuje zatrudnienie na
stanowisku pracy odpowiadajacym psychofizycznym mozliwo$ciom i uzyskanym kwalifikacjom za-
wodowym.

¢ Pomoc w adaptacji zawodowej w zakladzie pracy jest szczegélnie wazna w pierwszym okresie
zatrudnienia. Wowczas adaptacja ma na celu utatwienie osobie z niepelnosprawnoscia przystosowa-
nia si¢ do wykonywania zadan zawodowych, jak réwniez do nowego srodowiska pracy - fizycznego
i spotecznego, aby méc dobrze wypelnia¢ zadania pracownika, tym samym spelnia¢ oczekiwania
pracodawcy. Ten cykl pomocowy okreslony przez etapy rehabilitacji zawodowej reguluje Ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelno-
sprawnych. (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz.92), Rozdziat 3, Art. 8.1

77 Szkolenia i warsztaty w zakresie poradnictwa dla 0séb z niepelnosprawnos$cia prowadzo-
ne sg najczeéciej przez urzedy pracy. Na terenie wojewddztwa §laskiego takich projektow realizuje
sie wiele. Przykladem jest projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS pn. ,,Podejmij
wyzwanie’, skierowany do osob niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawno-
$ci, bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, zamieszkujacych tereny woj. $laskiego i bedacych
w przedziale wiekowym 15-27 lat (www.bon.polsl.pl/bon/news/projekt-podejmij-wyzwanie-porad-
nictwo-warsztaty-szkolenia-staze).

% Szerzej m.in. Becker-Pestka, 2012: 37.
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od wczesnego dziecinstwa. To dla nich bardzo wazne s3 programy realizowane
z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych (takze w systemie edukacji
ustawicznej). Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przy-
gotowuje i realizuje programy rehabilitacyjne, ktdre maja na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepelno-
sprawnych w zaktadach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy. Ponad-
to, rehabilitacyjna funkcja pracy odwoluje si¢ do koniecznosci zabezpieczenia
potrzeb ekonomicznych przejawianych droga: usprawniania funkeji zaburzonych
i zastepowania ich funkcjami niezaburzonymi; samorealizacji — poprzez potwier-
dzenie swej sprawnosci i uzyteczno$ci spotecznej, takze defrustracji oraz integracji
zawodowej i spolecznej (por. Nowak, 2002: 42). Dziatania te — pomimo licznych
wymiernych efektéw — nadal sg jednak niewystarczajace, a kolejne reformy i no-
welizacje jedynie fagodza skutki spoleczno-zawodowe niepelnosprawnosci. Jak
wskazujg wyniki innych badan dotyczacych migdzy innymi aktywnosci zawodo-
wej i spolecznej, aktywno$¢ zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia czgsto zaspo-
kaja potrzeby zwigzane z aktywnoscig spoteczna, potrzeby ,bycia potrzebnym”
i wzwiazku z tym - takze odczuwaniem potrzeby odwzajemniania®.

W poszukiwaniu sensu staran i poczucia jakosci zycia -
swoiste problemy mtodych z niepetnosprawnosciq

Biograficzny i spoleczny sens fazy mtodosci zwigzany jest z czasem przygotowa-
nia do pelnienia dorostych rdl zyciowych. Wydawac by sie mogto, ze wspoélczesni
mlodzi doro$li przezywaja problemy, ktore byly tez udziatem ich rodzicow. Jednak
uwarunkowania spofeczno-ekonomiczne i kulturowe sprawiaja, ze te mtode osoby
narazone s3 na wiele przemian wlasnie w obszarze pracy zarobkowej. Wsréd nich
upatruje si¢ oddzialywanie czynnikéw wywotanych globalizacja, racjonalizacja,
problemami rynku pracy w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia. Pochodna
tych proceséw jest miedzy innymi - zdaniem Dobrochny Hildebrandt-Wypych
(Hildebrandt-Wypych, 2010: 133) - inflacja dyploméw. Sytuacja ta powoduje
»erozje mlodosci jako przygotowania do zycia zawodowego” (Hildebrandt-Wy-
pych, 2010: 133), ktérego projekcja w sposdb istotny wymusza ksztaltowanie oso-
bowosci zdolnej do samodzielnego projektowania zycia, mobilnosci, gotowosci do
zmian i podejmowania ryzyka.

» Whnioski takie sformutowala D. Wiszejko-Wierzbicka. Por. Wiszejko-Wierzbicka, 2010: 57.
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W tych okolicznos$ciach spoteczno-ekonomiczno-kulturowych grupy mto-
dych dorostych z niepelnosprawnoscia sytuuja si¢ na gorszej pozycji. Sytuacja ta
z jednej strony prowokuje (czasami nawet zmusza) do wigkszego wysitku, wery-
fikowania swego potencjatu i podnoszenia go z udzialem réznych form wspar-
cia spolecznego w $rodowisku, z drugiej - generuje/wspéttworzy nowy rodzaj
moratorium rozwojowego, w ktorym w sposob niekonczacy si¢ i zréznicowany
pod wzgledem skutecznoséci mtodzi ludzie eksperymentuja. Osoby z niepetno-
sprawnoscia w okresie postadolescencji znajduja si¢ w sytuacji o tyle bardziej
nietypowej, ze na skutek niesprawnosci (jej rodzaju i zakresu) oraz jej spotecz-
nych i edukacyjnych skutkéw sg na ogét bardziej od oséb sprawnych zalezne od
swoich rodzicow, rodziny badz srodowiskowych opiekunéw/zyciowych dorad-
cow. Status ten bywa czesto trudny do zmiany i decyduje o wyborze stylu zycia,
ktory jest usredniong wersjg potencjalnych oczekiwan czy zamiennikiem celéw
wymarzonych, zwigzanych ze swoja emocjonalnie opracowang wizja przyszlosci.
W przypadku tej grupy mikrospotecznej szczegélnie trudno jest wyznaczy¢ mo-
ment, w ktérym konczy sie mlodos¢, a zaczyna dorostos¢, gtéwnie dlatego, ze
takie cele jak rozpoczecie pelnej aktywnosci zawodowej badz aktywnosci w ob-
szarze relacji i wiezi (prorodzinnych) sa w duzym stopniu uwarunkowane oddzia-
tywaniem niezaleznych czynnikéw zyciowych zwigzanych ze zdrowiem, formami
wsparcia, a takze realng szansg pokonywania barier spolecznych i zawodowych.
To one w duzej mierze wyznaczaja standardy i warunki przejscia z adolescencji
w dorosto$¢, od zaleznosci (i samiatonomii) do niezalezno$ci, sprzyjajac osiaga-
niu zyciowej samorealizacji. Zdarza sie, Ze w okresie wytaniajacej sie¢ dorostosci,
pomimo zaangazowania w satysfakcjonujace relacje spoleczne w swoim $rodowi-
sku, nie s3 zadowolone, nie czujg si¢ szczesliwe, co w sposéb realny obniza takze
odczuwana przez nich jako$¢ zycia. Dlatego tez tak wazna jest polityka sprzyjaja-
ca edukacji, aktywizacji i partycypacji spotecznej 0sob z niepelnosprawnoscia, ze
szczegélnym uwzglednieniem mtodych dorostych.
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