KULTURA - SPOLECZENSTWO - EDUKACJA NR 2(20) 2021 POZNAN

Matgorzata Czapla*

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Dyspozycje aksjologiczne nauczyciela -
perspektywa ucznia

KEYWORDS ABSTRACT
habitus of the teacher, values, Matgorzata Czapla, Dyspozycje aksjologiczne nauczyciela —
pedagogical tactfulness perspektywa ucznia [Axiological Dispositions of the Teach-

er — the Student’s Perspective]. Kultura — Spoteczenstwo —
Edukacja nr 2(20) 2021, Poznan 2021, pp. 341-358, Adam
Mickiewicz University Press. ISSN 2300-0422, ISSN (On-
line) 2719-2717. DOI 10.14746/kse.2021.20.22

The articles justifies the need for constant care for the axi-
ological dimension of education. The habitus of the modern
teacher was analyzed in the perspective of axiological dis-
positions. The author’s reconstructions of the respondents’
views concerning their preferences regarding observable
and repetitive teachers’ behavior were categorized. These
behaviors were indicators of the values which guided teach-
ers in their work with students. An attempt was made to de-
termine which axiological properties of teachers, expressed
in the praxiological dimension, are particularly valued by
today’s youth. Analysis of the frequency of indications of
the preferred teachers’ behaviors helped to establish the hi-
erarchy of these properties. The results of the diagnosis car-
ried out on a sample of 903 respondents showed that teach-
ers’ pedagogical tactfulness, subject knowledge and good
organization of work are mostly appreciated and expected
by young people. In addition, attempts were made to iden-
tify differences in the respondents’ preferences due to their
interest profile, expressed in the choice of a specific field of
academic studies. It has been established that it is the fac-
tor which differentiates students’ preferences in relation to
the teacher’s axiological attributes. Significant relationships
have been observed and the conclusions made valuable im-
plications for pedeutology.

" ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1781-8362.

KSE 2(20), 2021: 341-358. © The Author(s), Adam Mickiewicz University Press, 2021.
Open Access article, distributed under the terms of the CC licence (BY-ND, https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/).



342 MALGORZATA CZAPLA

Habitus wspétczesnego nauczyciela - dylematy

Problem habitusu w rozumieniu Pierre’a Bourdieu (Sztandar-Sztanderska, 2010),
w odniesieniu do wspoélczesnego nauczyciela, stanowi asumpt dla okreslenia po-
zadanych wlasciwosci uczacego na miare obecnych czaséw. Atrybuty nauczycie-
li to przestrzen o szerokiej semantyce, a badanie preferencji w tym zakresie jest
procesem niezwykle zlozonym, dotyczy bowiem wielu wymiaréw. Wielowymia-
rowo$¢ profesji nauczycielskiej odnosi sie do takich obszaréw, jak kompetencje
zawodowe, sposdb pracy, stosunek do obowigzkéw zawodowych, cechy osobiste
i przede wszystkim system wartosci, czyli dyspozycje aksjologiczne nauczyciela.
W niniejszym artykule zwrdcono szczegélng uwage na ostatni z wymienionych
obszaréw i podjeto probe namystu nad statusem i rolg wartosci, ktore ujawniaja sie
w réznych kontekstach edukacyjnych.

W dyskursie dotyczacym aksjologii pedagogicznej czesto pojawia si¢ problem
redefinicji warto$ci. ,,Mowi si¢ wrecz o kryzysie aksjologicznym i ptynnosci aksjo-
logicznej, probuje si¢ uzasadniaé, ze ptynnosc¢ i zmiennos¢ wartosci jest nie tylko
koniecznoscig dziejow, ale czyms pozytecznym dla rozwoju ludzkosci” (Siewiora,
2017: 31).

Taki poglad rodzi dylematy w rozwazaniach na temat preferencji mtodziezy
dotyczacych problemu wartosci. Moga one miesci¢ si¢ w przestrzeni ponadcza-
sowego i niezmiennego kapitalu moralnego ludzkosci, ale moga réowniez znalez¢
sie w obszarze zrelatywizowanych wartosci. Ow relatywizm moze wynikac z fak-
tu zmian, jakim podlegajg indywidualne systemy wartosci w zaleznosci od zmian
ogolnospotecznych, ale rowniez z faktu przemian psychicznych zwigzanych z faza
zycia czlowieka. ,Maria Tyszkowa (1990) uwaza, ze wartosci pozostajag w istot-
nej relacji do potrzeb (biologicznych, spoleczno-kulturowych, psychologicznych)
czlowieka zwigzanych z jego zyciem, aktywnoscia i rozwojem w srodowisku ludzi
oraz ze stanem i sposobem uswiadamiania i zaspokajania tych potrzeb w danych
warunkach spoteczno-kulturowych” (Kleszcz, 2011: 42).

Punkt wyjscia dla podjetych rozwazan stanowia kategorie wartosci. Odwo-
tano si¢ do klasycznych teorii wartosci na przyklad Maxa Schellera (Wedzinska,
2013: 31-43), czy Miltona Rokeacha (Karney, 2007). Nie ulega watpliwosci fakt,
ze wszelkie dzialania edukacyjno-wychowawcze powinny podlega¢ regulacji ak-
sjologicznej za pomocg wartosci: ,,(...) nie da si¢ sensownie traktowa¢ edukacji
poza systemem wartos$ci, gdyz edukacja odwoluje si¢ do wartosci ogélnoludzkich,
uniwersalnych, humanistycznych” (Denek, 1993: 22).

Jak zauwaza Aleksander Nalaskowski, obecne czasy charakteryzuja sie, miedzy
innymi, préba przenikniecia nowych ideologii, norm i wartosci w procesy edu-
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kacyjne (Nalaskowski, 2020). Wobec powyzszego nalezaloby si¢ zastanowic, jakie
wartosci stanowig obecnie fundament, na ktérym buduje si¢ kulture pedagogiczna
i kulture w relacjach miedzyludzkich. S one wyznacznikiem postaw wobec lu-
dzi i rzeczy. Zazwyczaj wyrazaja si¢ w okreslonych wzorcach postepowania, czyli
w dziataniu. Niektdrzy badacze twierdzg, ze obecnie ma miejsce przewartosciowa-
nie wartosci, a nawet swoista dewaluacja wartosci uniwersalnych, ktére uwazane
s3 za anachroniczne i nieaktualne. Ich miejsce zajmuja inne wartosci. Wiaze si¢
to z globalng rewolucjg kulturows, ktéra ,,dokonala fundamentalnej zmiany roli
edukacji. Obecnie jej podstawowym celem nie jest juz zdobywanie wiedzy obiek-
tywnej, ale nabywanie wiedzy praktycznej (know-how) oraz umiejetnosci zycio-
wych. Aby osiggna¢ ten cel, trzeba, (...), zreformowac edukacje od srodka” (Pe-
eters, 2010: 208).

I tu nasuwa si¢ pytanie, jakie stanowisko w tej kwestii prezentuje wspdlczesna
mlodziez? Ktore zalozenia realizujg si¢ na poziomie mentalnym mlodych ludzi?
Przestrzenig szczegdlnie sklaniajaca do myslenia o wartosciach jest przestrzen re-
lacji w procesie ksztalcenia czlowieka, a zwlaszcza obszar, w ktérym nauczyciel
w relacji z uczniem wplywa na ksztaltujacy sie jego system warto$ci. Interioryza-
cja wartos$ci wpisana jest w istote pedagogiki. A mozliwo$¢ wywierania wplywu
stanowi jeden z najglebszych fundamentéw pedagogiki. Przyjmuje sie zatem, ze
nauczyciele majg zobowiagzania moralne wobec wychowankéw. Uniwersalne war-
tosci powinny prowadzi¢ i definiowa¢ nauczyciela, a ustawiczna dbalos¢ o ich re-
spektowanie winna stanowi¢ podstawe nowoczesnej pedagogiki, dla ktorej gtow-
ng osig jest kultura pedagogiczna, ukonstytuowana na owych wartosciach. Misja
zawodu nauczyciela polega na ,wyzwoleniu olbrzymiego potencjalu duchowego
czlowieka, przez ktéry czlowiek urzeczywistnia swoje cztowieczenstwo” (Nala-
skowski, 2020).

Nie jest mozliwe realizowanie owej misji w oderwaniu od trwatych wartosci,
ktdre niosg w sobie znaczenia powinno$ciowe i wskazujg na to, co spolecznie poza-
dane. Ponadto wplywaja na proces ksztaltowania si¢ idei i myslenie oraz stanowia
doskonaly kontekst dla percepcji roznych zjawisk spotecznych. Stad problem dys-
pozycji aksjologicznych nauczyciela, wpisany w misje i etos tego zawodu, wymaga
wnikliwego namystu, analizy oraz stanowi niezwykle wazki przedmiot rozwazan
naukowych badaczy. Jak zauwaza Urszula Ostrowska, dorobek naukowy dotych-
czasowej aksjologii pedagogicznej jest bogaty. Istotny, bezposredni lub posredni
wklad do rozwoju przestanek konstruujacych aksjologie pedagogiczng w Polsce
wniesli, miedzy innymi: ,,K. Chatas, Cz. Czapéw, K. Denek, W. Furmanek, J. Gor-
niewicz, S. Hessen, J. Homplewicz, Jan Pawel II, W. Kaczynska, K. Kotlowski,
S. Kunowski, Z. Melosik, Z.K. Mystakowski, B. Nawroczynski, K. Olbrycht, K. Os-
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trowska, U. Ostrowska, B. Suchodolski, W. Szczesny, H. Swida-Ziemba, J. Tischner,
W. Witkowski” (Ostrowska, 2017: 16 za: Maj, 2016: 90-91).

Szczegdlnie warto zwrdci¢ uwage na prace Krystyny Chatas (2003, 2011, 2016,
2017), Jarostawa Michalskiego (2010, 2013, 2017), Aleksandra Nalaskowskiego
(2006, 2009, 2013, 2020), Lecha Witkowskiego (2009, 2011), ale réwniez Malgo-
rzaty Kabat (2017, 2018), Ewy Kobyleckiej (2009, 2020), czy Magdaleny Wedzin-
skiej (2017, 2018, 2019a, 2019b, 2020). Oczywiscie, nie jest to lista zamknieta.

Poprzez swoje zachowanie czlowiek wyraza i urealnia wartoéci. Zatem sg one
czynnikami determinujacymi dzialania czlowieka. Jan Kosciuch, rozwazajac kon-
cepcje wartoéci Miltona Rokeacha, zauwaza, ze problematyka wartosci faczy sie
zwykle z problematyka postaw (Kosciuch, 1983: 83-96). Postawa jest konstruk-
tem zlozonym. ,,Rokeach zdefiniowal postawe jako wzglednie trwala organizacje
przekonan dotyczacych pewnego przedmiotu lub sytuacji predysponujaca nas do
reagowania na nie w okreslony sposéb” (Kosciuch, 1983: 83-96).

Pojecie postawy jest jednym z kluczowych poje¢ teoretycznych w naukach
spolecznych i bezposrednio taczy sie z pojeciem wartosci (por. J. Reykowski, 1973
i S. Nowak, 1973: 22).

Na istotnos$¢ zwigzku postaw z wartosciami wskazywali Theodore Newcomb,
Ralph Turner i Philip Converse (1970), ktorzy twierdzili, ze wartosci moga by¢
rozpatrywane jako ostateczny efekt wielu proceséw selekeji i uogdlniania, ktérych
wynikiem jest stabilno$¢ oraz zorganizowanie indywidualnego zachowania. Na bez-
posredni zwigzek pojecia postawy z pojeciem wartosci wskazywal réwniez Florian
Znaniecki, ktory uwazal, ze ,,jezeli postawy nalezy okresli¢ w odniesieniu do wartosci
danej zbiorowosci, to znaczenie owych wartosci dla uczestnikéw zbiorowosci trze-
ba ustali¢, badajac ich postawy. Zmiany kulturowe i zmiany psychologiczne nalezy
wyjasnia¢ przyczynowa wspolzaleznoscig wartosci i postaw” (Znaniecki, 1971: 413).

Postawa za$ pozostaje w bezposrednim zwigzku z zachowaniem. Zatem moz-
na przyja¢, ze okreslone wartosci wyrazaja sie¢ w konkretnych zachowaniach, ta-
kich jak na przyklad taktowno$¢, uprzejmos¢, umiejetnos$¢ przebaczania. Nato-
miast warto$ci kompetencyjne, ktérymi s na przyktad zdolnosci, wiedza, tworcza
wyobraznia, realizujg si¢ w podejmowanych decyzjach, efektywnym uczeniu sie,
czy dzialalnosci tworczej. W tym przypadku wartosci s3 motywacja do dzialania
wyrazonego w konkretnym zachowaniu.

Postawa oraz zachowanie nauczyciela z zalozenia konstytuuja si¢ na funda-
mencie uznanych i przyjetych uniwersalnych wartosci oraz norm wspoélzycia spo-
tecznego. Wartosci organizujg praktyczng realizacje procesu ksztalcenia czlowieka.
Szczegdlng uwage warto w tym miejscu zwroci¢ na tak zwany takt pedagogiczny
nauczyciela, mieszczacy sie w przestrzeni aksjologicznych uniwersaliéw, o ktérym
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pisze miedzy innymi Jarostaw Michalski. Takt jest wazny ze wzgledu na relacyjny
charakter procesu ksztalcenia. Ponadto jest wyznacznikiem wspolnoty uczacych
sie. Wskaznikami warto$ci, ktorymi kieruje sie taktowny nauczyciel w swojej pra-
cy z uczniami, s3 mozliwe do zaobserwowania i powtarzalne jego okreslone zacho-
wania. Wartosci cenione przez uczniéw w nauczycielach, wyrazajace si¢ w zacho-
waniu i postawie nauczycieli, mogg stanowi¢ prefiguracje wizerunku nauczyciela
o preferowanych dyspozycjach aksjologicznych. Na podstawie preferencji mto-
dziezy mozna sprobowa¢ scharakteryzowa¢ pozytywny habitus wspodlczesnego
nauczyciela, odpowiadajacy jej potrzebom.

Wartosci, ktérymi kieruje si¢ w swojej pracy nauczyciel, sg czesto internalizo-
wane przez uczniow. Na tym polega moc sprawcza pedagogiki przykladu. Nie teo-
ria, ale zachowania nauczycieli, czyli ich system wartosci w dzialaniu najdobitniej
przemawiaja do mlodziezy, ktéra owe wartosci dostrzega i interpretuje. To w du-
zej mierze nauczyciel jest multiplikatorem tychze wartosci i pozytywnych postaw.
Z tego powodu moze stanowi¢ dla ucznia swoisty model — wzdr do nasladowania.
I w ten sposob uruchamia si¢ mechanizm modelowania, rozumiany jako proces,
ktory zachodzi, ,,jesli ludzie zmieniaja sie pod wplywem obserwacji dziatan innych
ludzi” (Konarzewski, 1982: 87). Istota tego procesu jest zjawisko identyfikacji i na-
sladownictwa. ,Nasladownictwo polega na przejmowaniu od innej osoby, ktéra
staje si¢ wowczas modelem, zewnetrznych form zachowania oraz sposobow rea-
gowania na réznorodne sytuacje, identyfikacja zas na odwzorowywaniu cudzych
stanéw psychicznych, wewnetrznym utozsamianiu si¢ z inng osobg, na wspot-
brzmieniu uczuciowym, a wiec przyjmowaniu od niej pogladéw, postaw, idealow,
warto$ci” (Dudzikowa, 1987: 69).

Okreslone wartosci, ktorymi kieruje si¢ nauczyciel w swojej pracy sprawiaja,
ze uczniowie cenig nauczyciela, ktéry ma wowczas szanse stanowi¢ 6w model -
wzor do nasladowania.

Cele badan

Interioryzacja okreslonych warto$ci wplywa na decyzje i dziatania. Mozna zatem
przyjaé, ze uznane wartosci wyzwalajg zachowania korzystne zaréwno dla tego,
kto je praktykuje, jak i dla oséb, do ktdrych sa skierowane. Przyjmujac powyzsze
zalozenie, sformulowano cele badan.

Po pierwsze, celem byta préba ustalenia, na podstawie relacji z wlasnych ob-
serwacji i dos§wiadczen badanych, jakimi wartosciami kierowal si¢ w swojej pracy
z uczniami ceniony przez nich nauczyciel.
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Drugim celem badan bylo rozstrzygniecie, czy profil uczniéw, wyrazajacy sie
w ich zainteresowaniach i wyborze okreslonego kierunku studiéw, jest czynnikiem
réznicujacym preferencje uczniowskie w odniesieniu do dyspozycji aksjologicz-
nych nauczyciela.

Problemy

Majac na uwadze powyzsze cele, sformulowano dwa problemy badawcze. Po pierwsze,
podjeto probe ustalenia, jakimi wartosciami kieruje si¢ w swojej pracy ceniony przez
milodziez nauczyciel? oraz ktére z tych wartosci sq dla badanych szczegolnie wazne?

Po drugie, podjeto probe rozstrzygniecia, czy profil zainteresowan ucznia jest
czynnikiem roznicujgcym preferencje dotyczgce wartosci?

Wskaznikiem warto$ci, jakimi kieruje si¢ ceniony przez badanych nauczyciel
W swojej pracy z uczniami, byly wypowiedzi badanych orzekajace o wartosciach,
dokonane na podstawie dlugotrwalej obserwacji powtarzalnych, utrwalonych za-
chowan nauczycieli. Pewne zjawiska obserwowalne, w tym przypadku konkretne
sposoby zachowan nauczycieli, moga odpowiada¢ okreslonym warto$ciom.

W analizach uwzgledniono réwniez wskazania badanych na te kategorie war-
tosci, ktore s przez nich osobiscie szczegolnie cenione w nauczycielach. Pozwolito
to ze zbioru cenionych warto$ci wyloni¢ te najwazniejsze dla badanych.

Profil uczniéw ustalono na podstawie danych pochodzacych od badanych
potwierdzajacych kierunek podjetych przez nich studiéw. Wskaznikiem zainte-
resowan medycznych ucznia jest podjecie studiow medycznych na kierunku le-
karskim. Wskaznikiem zainteresowan zwigzanych z kulturg fizyczng jest podjecie
studiéw na kierunkach sport i fizjoterapia. Wskaznikiem zainteresowan technicz-
nych ucznia jest podjecie studiow inzynierskich z informatyki. Wskaznikiem zain-
teresowan humanistyczno-spotecznych ucznia jest podjecie studiéw na kierunku
pedagogika.

Proba

W przeprowadzonych badaniach wyjsciowym zalozeniem dotyczacym doboru pré-
by badawczej bylo kryterium profilu ucznia. Skoncentrowano si¢ na dwoch grupach
badanych: grupa o zainteresowaniach humanistyczno-spotecznych oraz grupa o za-
interesowaniach $cistych. Badaniami objeto studentéw pierwszego roku, studiujg-
cych cztery dziedziny w ramach trzech obszaréw naukowych. Te obszary to: obszar
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nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej; obszar nauk
technicznych oraz obszar nauk spolecznych. Studiowane dziedziny to: dziedzina
nauk medycznych (medycyna), dziedzina nauk o kulturze fizycznej (sport i fizjote-
rapia), dziedzina nauk technicznych (informatyka) oraz dziedzina nauk spofecznych
(pedagogika).

Badaniom poddano studentéw studiow inzynierskich z informatyki (265
0s0b); studentéow studiujacych nauki o kulturze fizycznej w ramach kierunkéw
sport i fizjoterapia (207 oso6b); studentéw studiujacych medycyne (58 oséb) oraz
studentow studiujacych pedagogike (373 osoby). Lacznie badaniami objeto 903
studentéw na pierwszym roku, co stanowi material empiryczny.

Metoda

Przeprowadzono badania jakosciowe polegajace na analizie tresci pisemnych wy-
powiedzi badanych. Wyrazane w nich spostrzezenia i stwierdzenia dotyczyty war-
tosci, jakimi wedlug badanych kieruje si¢ w swojej pracy z uczniami ceniony przez
nich nauczyciel. Ponadto badani wskazywali na te wartosci szczegolnie przez nich
preferowane.

Opracowanie jako$ciowe zebranego materialu badawczego polegalo na pre-
cyzyjnej identyfikacji, a nastepnie odpowiedniej klasyfikacji pisemnych wypowie-
dzi badanych do okreslonej kategorii wartosci (Silverman, 2012). ,,Analize tresci
mozna okresli¢ jako technike badawcza, ktora w sposob zobiektywizowany ustala
i opisuje cechy jezykowe tekstow po to, aby na tej podstawie wnioskowac o nieje-
zykowych wlasnosciach ludzi i agregatéw spotecznych” (Mayntz, Holm, Hubner,
1985: 193). ,W tym, co méwia i pisza, ludzie daja swiadectwo swoim dazeniom,
postawom, ocenom sytuacji, swojej wiedzy oraz milczaco przyjmowanym zaloze-
niom dotyczacym otaczajacego $wiata” (Mayntz, Holm, Hubner, 1985: 192).

Celem analizy treéci jest identyfikacja i klasyfikacja treéci lub znaczen okre-
slonych konfiguracji jezykowych - stéw, zwrotéw, zdan lub dluzszych wypowie-
dzi. ,Narzuca si¢ tu pytanie, jak mozna obiektywnie ustali¢ znaczenia konfiguracji
stownych zawartych w tekscie. Skad, konkretnie méwiac, osoba dokonujaca ana-
lizy tresci wie, co oznacza okreslony znak jezykowy w danym tekscie, jaka tres¢
nadaje mu nadawca? Niestety, osoba dokonujaca analizy tresci opiera si¢ z reguly
na wlasnym intuicyjnym rozumieniu jezyka” (Mayntz, Holm, Hubner, 1985: 194).

W przeprowadzonych badaniach, poszukujac wyjscia z tej sytuacji, zastosowa-
no tak zwang metode sedziéw kompetentnych, to znaczy poproszono niezalezng
osobe o dokonanie szczegélowej analizy tresci pisemnych wypowiedzi wybranych
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badanych. ,, Analize tresci stosuje si¢ wlasnie wowczas, gdy zdobycie danych o zja-
wiskach niejezykowych nie jest mozliwe lub, gdy sie sadzi, ze ich ksztalt jezykowy
jest wskaznikiem bardziej jednoznacznym niz jakiekolwiek inne dostepne wskaz-
niki. Wnioski w takich przypadkach musza znajdowaé oparcie w teorii, ktdra
moéwi, w jakich okoliczno$ciach okreslone postawy, intencje, wartosci itd. przyj-
mujg okreslone formy jezykowe” (Mayntz, Holm, Hubner, 1985: 195).

Uzyskane dane opracowano zgodnie z procedura kodowania danych jakos-
ciowych. Dla analizy jako$ciowej jest to procedura analogiczna do statystycznej
analizy danych ilosciowych. Zakodowane dane jako$ciowe poddano digitalizacji,
tworzac baze danych ilo$ciowych. Nastepnie zgromadzony obszerny material ba-
dawczy poddano szczegélowej analizie statystyczne;j.

Aby zbadad, czy istnieje zwigzek pomiedzy profilem zainteresowan mtodziezy
a preferowanymi przez nig wartosciami, ktérymi kieruja si¢ cenieni nauczyciele,
zastosowano test niezaleznosci chi-kwadrat (x*) (Creswell, 2013; Witkowski, 2010;
Ferguson, Takane, 2003; Nachmias, Nachmias, 2001; Juszczyk, 2001).

Wyniki

Na podstawie analizy tresci pisemnych wypowiedzi badanych wyodrebniono kate-
gorie dyspozycji aksjologicznych nauczycieli cieszacych sie uznaniem mlodziezy.
Sa to:

1) takt pedagogiczny, wyrazajacy sie poprzez okreslone wlasciwosci nauczy-
ciela o charakterze pozytywnie usposabiajacym do ucznidw;

2) kompetentno$¢ w zakresie wiedzy przedmiotowej;

3) rozbudzanie ambicji w uczniach poprzez wlasng ambicje;

4) umiejetno$¢ ksztalttowania kultury uczenia sie¢ poprzez systematyczng prace;

5) pozytywna pasja jako wysilek tworczy;

6) praktyka, czyli wykorzystanie wiedzy w dziataniu;

7) umiejetno$¢ dostrzezenia zdolno$ci ucznia i ukierunkowanie ich rozwoju,
majace w efekcie doprowadzi¢ do osiggnigcia indywidualnego sukcesu na
miare wlasnych mozliwosci;

8) dobra atmosfera i pomoc;

9) dobre wyniki nauczania - uczenia sie.

Wypowiedzi badanych byty wielokrotne, to znaczy — w poszczegdlnych wypo-
wiedziach mozna bylo odnalez¢ kilka kategorii cenionych wartosci, ktérymi kie-
ruje si¢ nauczyciel w swojej pracy z uczniami. Wyniki analiz przeprowadzonych na
calej probie badanych przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Warto$ci cenione w nauczycielu

Ijj::ﬁ)os,rciia Wartoéci cenione w nauczycielu n %
1 taktownosé 626 69,32
2 wiedza przedmiotowa 272 30,12
3 ambicja 23 2,55
4 praca 208 23,03
5 wysitek twérczy i pasja 55 6,09
6 wykorzystanie wiedzy w dziataniu 44 4,87
7 rozwijanie zdolnosci ucznia 2 0,22
8 pomoc 124 13,73
9 dobre wyniki nauczania - uczenia si¢ 56 6,20
Brak odpowiedzi 158 17,50

W celu wylonienia warto$ci szczegdlnie cenionych i waznych dla badanych,
dokonano analizy powtérnych wypowiedzi badanych dotyczacych ich osobistych
preferencji w tym zakresie. Ustalono, ktére wartosci cenione w nauczycielach sa
dla badanych szczegolnie wazne i znaczace. Uzyskane wyniki przedstawiono w ta-
beli 2 (wypowiedzi udzielane przez badanych byly réwniez wielokrotne).

Tabela 2. Wartosci szczegdlnie wazne i znaczace dla uczniow

Ij;l::tg(?é?? Wartosci szczegolnie wazne dla uczniow n %
1 taktowno$é 468 51,83
2 wiedza przedmiotowa 127 14,06
3 ambicja 6 0,66
4 praca 102 11,30
5 wysilek tworczy i pasja 31 3,43
6 wykorzystanie wiedzy w dzialaniu 24 2,66
7 rozwijanie zdolnosci ucznia 1 0,11
8 pomoc 69 7,64
9 dobre wyniki nauczania - uczenia si¢ 23 2,55
Brak odpowiedzi 221 24,47

Czestosci wskazan kategorii warto$ci szczegélnie cenionych, waznych i zna-

czacych dla badanych s3 zasadniczo zbiezne z czgstosciami odpowiedzi orzeka-

jacych o wartosciach, jakimi kieruje si¢ ceniony nauczyciel. Hierarchia wartosci

w obu przypadkach jest zachowana z niewielkimi fluktuacjami w ramach takich
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kategorii, jak: wysitek tworczy i pasja, wykorzystanie wiedzy w dzialaniu oraz do-
bre wyniki nauczania - uczenia si¢. Badani cenig osobiscie wyzej takie dyspozycje
nauczycielskie, jak pasja i wykorzystanie wiedzy w praktyce. Natomiast dazenie
do osiaggniecia dobrych wynikéw nauczania stanowi kategorie generalnie cenng
u nauczycieli, cho¢ osobiscie dla badanych ma ona znaczenie nieco mniejsze.

Dalszej analizie poddano preferencje mlodziezy dotyczace warto$ci w po-
szczegdlnych grupach profilu zainteresowan. Wypowiedzi poszczegdlnych bada-
nych w kazdej z grup zawieraly, podobnie jak w powyzej przedstawionych anali-
zach, rézne kategorie wartosci, to znaczy byly wielokrotne, zatem uzyskane wyniki
analiz czgsto$ci wskazan nie sumuja sie do stu procent. Wyniki przedstawiono
w tabelach 3 i 4. Procent czesto$ci wskazan na dang kategorie warto$ci obliczono
w stosunku do liczebnosci badanych w danej grupie profilu zainteresowan, dla
kazdej odpowiedzi i kierunku studiéw z osobna.

Na podstawie przeprowadzonych analiz z zastosowaniem testu chi-kwadrat
(x?) stwierdzono wysoce istotne zaleznosci pomigdzy profilem zainteresowan a ce-
nionymi warto$ciami.

Tabela 3. Wartosci cenione w nauczycielu a profil zainteresowan uczniow

Profil zainteresowan
Kategoria Wartosci cenione . . nauki o kultu-
L . informatyka | pedagogika . medycyna
wartosci w nauczycielu rze fizycznej
n % n % n % n %
1 taktownosé 129 48,68 | 290 77,75 | 161 77,78 46 79,31
2 wiedza przedmiotowa 82 | 30,94 | 99 26,54 66 | 31,88 | 25 43,10
3 ambicja 10 3,77 9 2,41 4 1,93 0 0,00
4 praca 51 19,25 85 22,79 59 28,50 13 22,41
5 ilek two
wysriek tworezy 28 [ 1057 12 | 322| 15| 725 o | 000
i pasja
K .
6 wykorzystaniewiedzy | ) |yl s | 43| 13 | e28| 1 1,72
w dziataniu
. Inodci
7 rozwpame zdolno$ci 5 075 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ucznia
8 pomoc 18 6,79 59 15,82 42 20,29 5 8,62
9 dob iki -
ODTEWyRIKINAUCZA 1\ 41| 23 | 617| 20 | 966 2 3,45
nia - uczenia s1¢
Suma 343 595 380 92
n 265 373 207 58
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Wykazano na podstawie testu X, ze istnieje zaleznos¢ pomigdzy profilem zain-
teresowan mlodziezy a preferowanymi przez nig wartosciami, Zwiazek pomiedzy
tymi zmiennymi jest wysoce istotny statystycznie (na poziomie p = 0,000 001).

Najwyzsza czesto$¢ wskazan w kategorii taktownos¢ mozemy zaobserwowac
u studiujacych medycyne — 79,31%, a najnizsza u informatykow — 48,68%. Wiedze
przedmiotowq najwyzej cenig u nauczycieli medycy - 43,10%, najrzadziej wskazy-
wali na te warto$¢ pedagodzy - 26,54%. 3,77% badanych informatykéw ceni am-
bicje u nauczyciela, podczas gdy medycy w ogdle nie uwzglednili tej wartosci jako
cennej dla nich. Systematyczna praca okazala si¢ najwyzej ceniona przez studiu-
jacych nauki o kulturze fizycznej — 28,50% wskazan. Natomiast wysilek tworczy
i pasje najwyzej cenia informatycy - 10,57%, za$ medycy tej wartosci w ogole nie
wskazali. Na wykorzystanie wiedzy w dzialaniu najczesciej wskazywali studiujacy
AWF - 6,28%. Kategoria warto$ci, jaka jest rozwijanie zdolnosci ucznia okazala sie
najmniej ceniona przez badanych; zaobserwowano calkowity brak wskazan na te
warto$¢ we wszystkich kategoriach profilu zainteresowan, z wyjatkiem informaty-
kéw - 0,75%. Pomoc jest bardziej preferowana wéréd studiujagcych AWF - 20,29%
niz wérdd informatykow — 6,79%. Dazenie do osiagania dobrych wynikéw naucza-
nia bylto bardziej preferowane wsréd zainteresowanych kulturg fizyczng - 9,66%
niz wéréd medykéw - 3,45%.

Na podstawie analizy tresci pisemnych wypowiedzi badanych wytoniono ze
zbioru cenionych przez nich wartosci te szczegdlnie wazne i znaczace oraz ustalo-
no ich hierarchie. Nastepnie sprawdzono, czy profil zainteresowan roznicuje pre-
ferencje mlodziezy. Wyniki przedstawiono w tabeli 4.

Zalezno$¢ pomiedzy profilem zainteresowan a czestoscig wskazan okreslo-
nych kategorii wartosci szczegélnie waznych dla badanych jest wysoce istotna sta-
tystycznie (na poziomie p = 0,000 041).

Najwiekszy procent odpowiedzi w kategorii taktowno$¢ jest udziatem peda-
gogéw — 63,00%, najmniejszy informatykow - 32,08%. Wiedze przedmiotowsa
najwyzej cenig informatycy — 18,87%, najnizej pedagodzy - 10,19%. Praca jest
najczesciej preferowang wartoscig w grupie studiujagcych AWF - 14,49%. Dla in-
formatykéw istotne znaczenie ma wysitek tworczy i pasja — 6,42%, podczas gdy
medycy nie uznali tej warto$ci za wazna.

Umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy w dzialaniu - 3,86%, pomoc - 10,63%
oraz dobre wyniki nauczania - uczenia si¢ - 3,86% s3 warto$ciami, na ktore naj-
czesciej wskazywala mlodziez studiujgca nauki o kulturze fizycznej.

Ponizej przytoczono przykladowe wypowiedzi badanych opisujace najczesciej
wskazywane, czyli najbardziej preferowane kategorie wartosci, to znaczy takt pe-
dagogiczny, wiedzg przedmiotows i prace.
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Tabela 4. Warto$ci szczeg6lnie wazne i znaczace dla uczniow w kategoriach profilu zainteresowan

Profil zainteresowan
. Wartosci szczegolnie nauki
Kategoria . Lo . .
wartodci cenioneiwaznedla | informatyka | pedagogika o kulturze medycyna
uczniéw fizycznej
n % n % n % n %

1 taktownos¢ 85 32,08 | 235 | 63,00 | 116 | 56,04 | 32 55,17

2 wiedza przedmiotowa 50 18,87 38 10,19 32 15,46 7 12,07

3 ambicja 3 1,13 1 0,27 2 0,97 0 0,00

4 praca 24 9,06 44 11,80 30 14,49 4 6,90

ek twd

> wystek tworezy 17 | 642 5| 134 9| 435 0 | 000
i pasja

6 wykorzystaniewiedzy | - 0| oo |9 | 41| 8 | 386| 2 | 345
w dziataniu

7 rozwijanie zdolnosci

. 1 0,38 0 0,00 0 0,00 0 0,00

ucznia

8 pomoc 13 4,91 31 8,31 22 10,63 3 5,17

’ dobrewynikinaucza- | o1y oo | g | pa1| s | 386| 1 | 172
nia - uczenia sie

Suma 203 372 227 49
n 265 373 207 58

Takt pedagogiczny nauczyciela badani najczesciej okreslali za pomoca nastepu-
jacych wyrazen: szacunek do ucznia, szczero$¢ w relacji, lojalnos¢, stownos¢, zycz-
liwos¢, empatia, uczciwos$é, sprawiedliwosé, wspolpraca, otwarto$¢, opanowanie
i spokdj, cierpliwos¢, zrozumienie, zaufanie, traktowanie ucznia na réwni ze sobg,
obiektywizm, zainteresowanie uczniem, sympatia, wyrozumiato$¢, mile usposobie-
nie, obycie, punktualnos¢, szanowanie czasu ucznia, uczynnos$¢, otwartosc intelektu-
alna, kultura osobista. U badanych o zainteresowaniach spoteczno-humanistycznych
dodatkowo pojawily si¢ takie wlasciwosci taktownego nauczyciela, jak: tolerancyjny,
akceptujacy, swobodny, panujacy nad emocjami, bezposredni, radosny, zatroskany,
etyczny, bezinteresowny i szlachetny, liberalny partner. Zainteresowani kulturg fi-
zyczng cenili w nauczycielu komunikatywno$¢, ze nie ocenial powierzchownie, byt
wnikliwy, doceniajacy wysitek, pozytywny. Medycy cenili obok wyzej wymienio-
nych wlasciwosci taktownego nauczyciela takze pomystowos¢, pozytywny dystans,
zasadniczo$¢, rozwage, pokore, ludzka przyzwoitos¢, umiejetno$¢ przyznania si¢ do
tego, Ze czego$ nie wie, emanujace dobro.

Druga, w kolejnosci czestosci wskazan, wartoscig jest wiedza przedmiotowa.
Informatycy deklarowali, ze cenig nauczyciela zaangazowanego w przekazywanie
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rzetelnej wiedzy, wzbudzajacego zainteresowanie przedmiotem, madrego, kompe-
tentnego, stawiajacego na nauke i samoksztalcenie (self-made man), postugujace-
go si¢ konkretem, szanujacego swoj przedmiot fachowca, profesjonaliste. Cenili
uczenie logicznego myslenia zamiast postepowania wedlug schematu, szanowali
podejmowanie prob zrozumienia i ksztalcenia mlodych umystow, umiejetnosé
dzielenia si¢ wiedzg, jasny przekaz, kreatywno$¢, rozwdj intelektualny. Studiujacy
pedagogike cenili nauczyciela, ktéry wie o czym moéwi, motywuje do nauki, jest
autorytetem w swojej dziedzinie, wykazuje fascynacje $wiatem, mito$¢ do wiedzy,
dba o przeplyw informacji. Dla zainteresowanych kultura fizyczng dodatkowo
wazne byly: che¢ przekazania swojego doswiadczenia i dobre przygotowanie do
zaje¢, wyposazenie uczniow w nowe tresci, zachecanie do rozwoju, rozpoznanie
i przekazanie wiedzy potrzebnej uczniom. Dla studentéw medycyny wiedza jako
warto$¢ nadrzedna wyrazala sie¢ w profesjonalizmie i kompetencjach. Ponadto
badani z tej grupy cenili prosty przekaz informacji utatwiajacy zapamigtywanie.

Trzecia gléwng wartos$cig ceniong przez badanych jest praca. Informatycy de-
klaruja, ze cenig solidng, cigzka prace, zapal do pracy, pracowito$¢ nauczycieli,
widoczny wysilek wkladany w zajecia, rzetelno$¢, skrupulatno$é, poczucie zobo-
wigzania, determinacje, sumiennos¢, systematyczno$é, dokladnosé, dyscypline,
konsekwencje i wytrwalo$¢, poswigcenie, gorliwos¢, regularnosé, obowigzkowosc,
zdecydowanie, wymaganie od siebie i innych, poswiecenie na rzecz pracy i nauki
ucznia. Pedagodzy dodatkowo podkreslajg dobrg organizacje pracy i zaangazowa-
nie w prace, ciekawy sposdb prowadzenia lekcji, pilnos¢, dociekliwos¢, termino-
wos¢. Traktujg tez prace jako misje. Studenci wychowania fizycznego wiazg prace
z satysfakcja, cenig w nauczycielu zamitowanie do pracy i koncentracj¢ na pracy,
uwazajg, ze z pracy mozna czerpac wiele radosci. Badani o zainteresowaniach me-
dycznych sg pelni uznania dla nauczycieli lubigcych swoja prace oraz takich, jak
sami okreslaja, ktorym si¢ chce pracowa¢. Czesto uzywajg okreslen sukcesywnosé
i skutecznos$¢ w pracy.

Whnioski

Wyniki badan sklaniajg do namystu, co wlasciwie wyznacza w naszym Zyciu
hierarchie wartosci? By¢ moze sposdb myslenia swoistymi kategoriami, ktérych
cechg jest to, ze wykluczajg inne kategorie. W podjetych rozwazaniach na temat
dyspozycji aksjologicznych nauczyciela z pewnoscia nalezaloby wzia¢ pod uwage
jeszcze wiecej zmiennych, réwniez tych ukrytych, zeby zrozumie¢ nature i roz-
miary zjawiska internalizacji warto$ci. ,W konkretnych sytuacjach wartosci sa
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aktywnymi elementami rzeczywistosci ludzkiej, angazujac czlowieka w sfere okre-
Slonych dzialan. Uznanie wartosci narzuca okreslone powinnosci, koniecznos¢
okreslonych zachowan. Wszelkie decyzje, dazenia, spory, konflikty miedzyludzkie,
zakladaja opowiedzenie si¢ po stronie okreslonych wartosci, a pozostanie obojet-
nym pod tym wzgledem oznaczaloby rezygnacje z wszelkich dazen, wyrzeczenie
sie swego czlowieczenstwa” (Golaszewska, 1978: 87).

Wyniki badan pozwolily wstepnie okresli¢, jakich nauczycieli potrzebuje i ceni
wspolczesna mlodziez ze wzgledu na wartosci, ktérymi kieruja si¢ oni w swojej
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Ponadto pozwolily ustali¢ hierarchie szcze-
gélnie cenionych wartoéci na podstawie zachowan nauczycieli, czyli ich systemu
wartosci w dzialaniu. Pomimo réznic w czestosciach wskazan pomiedzy studiuja-
cymi informatyke, pedagogike, nauki o kulturze fizycznej oraz medycyne, zaob-
serwowano, ze najczesciej wskazywanymi kategoriami wartosci, przez wszystkie
grupy badanych, byly w kolejnosci: taktownos¢, wiedza przedmiotowa oraz praca.
Uczniowie szukaja w nauczycielu kogos, kto jest taktowny, dysponuje wiedza, jest
merytoryczny oraz zauwaza i ceni wysitek zwigzany z pracg w procesie uczenia sie.

Uczacy sie oczekuja, potrzebuja i wymagaja bezposrednich warto$ciowych
relacji, a te mozna zbudowac¢ na fundamencie aksjologii pedagogicznej, ze szcze-
golnym uwzglednieniem kultury zawodowej nauczyciela, a zwlaszcza taktu pe-
dagogicznego, bedacego pochodng indywidualnych dyspozycji aksjologicznych
nauczyciela. Takt pedagogiczny, jak okresla Jarostaw Michalski, ,to podstawowy
czynnik w sztuce nauczycielskiego dzialtania, polegajacy na odnoszeniu sie do ucz-
niéw z odczuwanym przez nich szacunkiem, wyznaczajac zarazem rozumienie
podmiotowosci przez wszystkich uczestnikéw rzetelnego procesu wychowania”
(Michalski, 2013).

Wartos¢, jaka jest taktowno$¢ nauczyciela w relacji z uczniem badani cenig
najwyzej.

Czesto mozna uslyszeé, ze obecnie w edukacji nie chodzi o to, zeby nauczy-
ciel skupial si¢ na transmisji informacji, uczniowie nie potrzebuja dostarczyciela
informacji. Wyniki badan pokazaty jednak wyraznie, ze uczniowie cenig nauczy-
ciela merytorycznego i oczekujg od niego uporzadkowanych informacji, jak row-
niez wskazéwek odno$nie do poruszania si¢ w zalewie informacji. Tym bardziej
ze ,przecietny absolwent szkoty sredniej jest gwaltownym, niespokojnym, roztar-
gnionym mlodziencem z umyslem jak strach na wréble zrobionym z najrézniej-
szych strzepow, ktore nie dajg sie ulozy¢ w jakikolwiek ksztalt. Nie ma pojecia
o wiedzy; nie wie, kiedy co$ wie, ani nie wie, kiedy nie wie. Czuje chroniczny lgk,
ze oczekuje si¢ oden, iz bedzie co§ wiedzial i jego pretensjonalne zachowanie ma
na celu ukrycie faktu, Ze nie ma o niczym bladego pojecia. Na przemian prezentuje
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gadatliwe wynurzenia i okresy wykretnego milczenia. Przyjmuje autorytatywny
ton moéwiac o ostatnich wydarzeniach politycznych i recytuje gotowe banaly, jakby
to byty jego oryginalne odkrycia. Nie umie czytac, pisaé, ani korzysta¢ ze stownika.
Jest przebiegly; wykazuje cynizm dekadenckiego dorostego czlowieka i fatwowier-
no$¢ matego dziecka. Zachowuje sie¢ gtosno, agresywnie, wojowniczo. Jego glow-
nym celem jest udowodni¢, ze niczego si¢ nie boi, poniewaz tak naprawde wszyst-
ko napawa go $miertelnym lekiem” (Nalaskowski, 2020: 35-36; Rand, 2003: 9).

Dlatego, nie mozna pozbawi¢ mtodych ludzi merytorycznego wsparcia i prze-
wodnictwa. Mlodziez potrzebuje nie tylko mapy, ale nade wszystko uwaznosci ze
strony dorostych, dysponujacych rzetelna wiedza.

Niemniej waznym atrybutem aksjologicznym jest praca. Ceniony nauczyciel
potrafi motywowac uczniéw do pracy, nadawac jej sens, ponadto sam cechuje si¢
pracowitoscig i wiarg w to, ze ciezka, systematyczna i sumienna praca przyniesie
wymierne efekty.

Trzy fundamentalne warto$ci: takt pedagogiczny, wiedza i praca wyznaczaja
habitus cenionego nauczyciela. Wnioski plynace z badan sag zbiezne ze stanowi-
skiem Marguerite Peeters odno$nie do oczekiwan mlodziezy w stosunku do do-
rostych, w tym zwlaszcza nauczycieli. Badaczka zajmujaca si¢ kluczowymi poje-
ciami, warto$ciami i mechanizmami globalizacji, podkresla, ze ,w$r6d mtodziezy
daje si¢ zauwazy¢ nieokreslone i spontaniczne pragnienie powrotu do postawy
zdroworozsadkowej, jednak pragnienie to rzadko zostaje zaspokojone, poniewaz
starsi nie potrafig zapewnic¢ im kierownictwa, ktérego mlodzi poszukujg” (Peeters,
2010: 20).

Whioski plynace z badan uzasadniajg ustawiczng potrzebe dbalosci o wymiar
aksjologiczny edukacji. Uporzadkowana, rzetelna wiedza, praca, a nade wszystko
takt wygrywaja w konfrontacji z pozornie tylko pozadanymi nowymi paradygma-
tami, oderwanymi od wartosci uniwersalnych. Uczniowie potrzebuja nauczycieli
oddanych swej profesji i z zasadami respektowanymi we wszystkich wymiarach ich
dziatalno$ci, opartymi na uznanych, trwatych wartosciach i regulach zycia spo-
tecznego. Ponadto przejrzyste i przewidywalne zasady postegpowania umozliwiajg
rozwdj, dajac poczucie bezpieczenstwa. Zatem w procesie ksztalcenia nauczycieli
nalezatoby uwzgledni¢ tresci dotyczace aksjologii pedagogicznej, a zwlaszcza tak-
tu pedagogicznego. Trudno budowac wartosciowe relacje interpersonalne bez tej
wiedzy. Wszystko co dzieje si¢ w szkole, nie tylko w procesie nauczania - ucze-
nia si¢, ale generalnie w przestrzeni relacji miedzyludzkich, powinno odbywa¢
sie zgodnie z logika wartosci. ,W czasach relatywizacji zasad i norm wspoétzycia
miedzy ludzmi, mnozacych si¢ patologii, zaniku potrzeb duchowych, rosnie zain-
teresowanie tym, co wazne, cenne, niezmienne. Wspdlczesna szkota moze uczy¢
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podopiecznych rozumienia i §wiadomego wyboru warto$ci. W placéwkach oswia-
towych potrzebni sg nauczyciele o wysokich kompetencjach aksjologicznych” (Pa-
sterniak-Kobylecka, 2018: 47).

Naturg pedagogiki jest dbalos¢ o utrzymanie norm moralnych. Chyba nikt
z nas nie chce si¢ przyczyni¢ do budowy takiego spoteczenstwa, w ktérym pryncy-
pia nic nie znaczg. Wszystkim nam potrzeba pewnej statosci.
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