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The aim of the publication is to checking whether women
and men, pupils and students, differ in their understanding
of motivation to learn and the reasons for shaping it. The
research problem was formulated in the form of questions:
how is “motivation to learn” understood? and what fac-
tors shape this motivation? Two research methods were
used: literature analysis and one-dimensional analysis,
which was used to describe data. The presentation of the
results is a quantitative summary of the answers obtained.
As a research tool, an original questionnaire questionnaire
was used. The considerations were focused on two issues:
understanding the concept of “motivation to learn” and
factors shaping motivation to learn. An intersex and inter-
group analysis of the obtained research results was carried
out. The results of the research procedure made it pos-
sible to isolate factors showing that motivation to learn is
understood by the respondents mainly as: (1) willingness
to learn depending on the ability of this action to satisfy
a specific need, and: (2) a positive way of perceiving one-
self as a person developing and independent in action. In
shaping the motivation to learn, it is important to: (1) be
interested in learning and engage in the implementation of
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the set goals, and: (2) the belief that thanks to science you
can achieve various benefits. Empirical research has led
to the general conclusion that it would be better to focus
on building motivation to learn, as this can be a key factor
in achieving the expected results. Activities undertaken in
this direction should be comprehensive, adapted to spe-
cific conditions.

Wprowadzenie

Problematyka motywacji indywidualnej ma charakter interdyscyplinarny. Szcze-
golnie duzo uwagi poswieca sie jej w literaturze, poniewaz motywacja wewnetrz-
na do realizacji wyznaczonych celéw decyduje o skutecznosci i efektywnosci
dziatania. Motywacja do nauki réznie moze by¢ postrzegana, jako: wykonywanie
nowych i/lub trudniejszych oraz bardziej ztozonych zadan stosownie do umiejet-
nosci i zdolnosci, ch¢¢ uczenia si¢ uzalezniona od mozliwosci zaspokojenia przez
to dzialanie konkretnej potrzeby, dazenie do niezaleznosci w dzialaniu i wyko-
nywaniu zadan oraz potwierdzeniu swojej przydatnosci i wartosci, pozytywny
sposob postrzegania siebie jako osoby rozwijajacej sie i niezaleznej w dzialaniu,
pozytywna zmiana postaw wobec nauki i swojego zachowania si¢ czy tez wlasci-
we wykonywanie wyznaczonych zadan. O skutecznym nauczaniu decyduje we-
wnetrzna motywacja jednostki do nauki. Zeby efekty nauki online byty widoczne,
uczen czy student sam musi chcie¢ si¢ uczy¢ i dazy¢ do osiggniecia wyznaczonych
celéw. W przeciwnym razie, jezeli dana osoba nie bedzie chciata nauczy¢ si¢ cze-
gos$ konkretnego - nie bedzie mozliwe trwale opanowanie i stosowanie nabytej
wiedzy czy umiejetnosci, pomimo wykorzystania najlepszych metod i narzedzi
W procesie uczenia sie.

W kontekscie podjetego tematu nie mniej wazne jest pobudzanie i ksztaltowa-
nie uczniowskiej i studenckiej motywacji do osiggania celéw zwigzanych z naucza-
niem. W procesie ksztaltowania motywacji do nauki waznymi elementami moga
okaza¢ si¢ np.: zainteresowanie naukg i zaangazowanie si¢ w realizacje wyznaczo-
nych celdw, przekonanie, ze dzieki nauce mozna osiaggnac rézne korzysci, uczenie
sie z powodu osobistych przekonan i zainteresowan, podejmowanie wewnetrz-
nej aktywnosci do ciaglego uczenia si¢ lub che¢ doskonalenia si¢ i wykorzystanie
wiasnych uzdolnien.

W publikacji wykorzystano material wtérny zgromadzony w wyniku stu-
diow literatury przedmiotu, a takze material pierwotny uzyskany w zwigzku
z przeprowadzonymi badaniami empirycznymi. Okreslono dwie hipotezy te-
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oretyczne, z ktérych jedna zakladata, ze: motywacja do nauki jest rozumiana
jako wykonywanie nowych i/lub trudniejszych oraz bardziej zlozonych zadan
stosownie do umiejetnosci i zdolnosci. W drugiej natomiast przyjeto, ze czyn-
nikiem ksztaltujagcym motywacje do nauki jest przekonanie, ze dzigki nauce
mozna osiggnac¢ rézne korzysci. Opisane zagadnienia wpisujg si¢ w dyskusje na
temat rozumienia motywacji (checi) do nauki oraz ksztaltowania motywacji do
nauki wsréd mlodziezy.

Ksztaltowanie motywacji jednostki do nauki

Waznym czynnikiem wplywajacym na indywidualne dzialania jednostki i je wy-
znaczajacym jest motywacja (Pocztowski i Mi§, 2000, s. 56). Motywacja doty-
czy energii, kierunku oraz wytrwalosci, a wiec wszystkich aspektow aktywnosci
i intencji czlowieka (Ryan i Deci, 2000, s. 69). Jest zagadnieniem istotnym nie
tylko dlatego, ze stanowi wewnetrzng forme aktywnosci czlowieka, lecz réwniez
dlatego, ze czlowiek motywowany wewnetrznie wchodzi w interakcje z innymi,
dzieki czemu osigga rézne korzysci (Myjak, 2011, s. 30). W stosunku do nauki
motywacja dotyczy subiektywnych doznan ucznia, jego checi angazowania sig
i czynnosci uczenia sie (Cywinska, 2012, s. 155). Wiele argumentéw przemawia
za tym, by oddzialywania motywacyjne zmierzaly w kierunku uksztaltowania
wewnetrznej motywacji do uczenia sie, jednakze proces ten jest zdeterminowany
wieloma czynnikami, ktére utrudniajg jego przebieg (Tolwinska, 2009, s. 198).
Indywidualny poziom motywacji osiagniec rozwija sie¢ w okresie dziecinstwa az
do czasu uformowania tozsamosci, co ma miejsce zwykle najpdzniej w 20 roku
zycia (Lipowska, 2012, s. 45).

Celem budowania motywacji jest uksztaltowanie takiego zachowania, ktére
przyniesie jednostce najwigksze korzysci (Tohidi i Jabbari, 2012, s. 820). W od-
niesieniu do motywacji uczenia si¢ dana osoba sama, subiektywnie ocenia uzy-
tecznos$¢ swojej aktywnosci, nadaje jej sens i ja warto$ciuje. Podejmuje dzialanie,
jezeli uzna, ze jest w stanie osiggnac¢ wyznaczony cel, a nagroda warta jest wysitku
(Totwinska, 2009, s. 198). Malgorzata Gloskowska-Sotdatow (2010, s. 422) uwaza,
ze motywacja wewnetrzna, ktora organizuje aktywno$¢ jednostki ze wzgledu na
wybrany problem/czynnos¢, niesie ze soba mozliwos¢ wyboru dziatania. Wskutek
tego jednostka podejmuje samodzielnie dzialanie. Zdaniem autorki efekty dziata-
nia maja znaczenie drugorzedne, a motywacja powinna by¢ instrumentem wyko-
rzystywanym przez nauczyciela w pracy z uczniem (czy studentem), gdyz czynno-
$ci podejmowane autonomicznie wywoluja w uczniu (studencie) takie stany, jak:
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ciekawo$¢ poznawcza, zainteresowanie, rados¢, satysfakcja. Tego typu emocje s3
typowe dla jednostki i zwykle towarzysza podejmowanej przez nig aktywnosci. Co
wigcej, motywy pobudzaja celowa dziatalno$¢ cztowieka, a pozytywny stosunek do
nauki wzmacnia wykonywanie zadan.

W tabeli 1 zamieszczono kilka inspiracji odnoszacych si¢ do ksztaltowania
motywacji dzieci do uczenia si¢. Punktem wyjscia jest wyznaczenie jasnych i spre-
cyzowanych celéw do realizacji. Pozagdanym dzialaniem jest takze udzielenie kon-
struktywnej informacji zwrotnej (pozytywnej i/lub negatywnej) po to, aby stymu-
lowa¢ motywacje jednostki. Nie mniej istotne jest réwniez stosowanie pochwal
i zréznicowanych nagréd za wlasciwe postawy oraz zachowania. Ksztaltowaniu
motywacji moze tez stuzy¢ przyklad osoby znaczacej, z ktérg jednostka moze si¢
utozsamiac. Kazdej z tych aktywno$ci powinno towarzyszy¢ skuteczne komuniko-
wanie si¢ interpersonalne, ktdre bedzie sprzyja¢ motywacji do nauki.

Tabela 1

Ksztattowanie motywacji dzieci do uczenia sig

Wyszczegdlnienie Charakterystyka
Cele muszg by¢ jasne oraz konkretne, poniewaz tylko takie nadajg kierunek. Cele
Uswiadamianie zbyt ogolne i niejasne nie moga natomiast wyznacza¢ kierunku, a przez to nie
celu daja energii do dziatan. Innag kwestig jest takze uswiadamianie, ze cele s3 mozliwe

do osiagniecia

Informacje o tym, jak oceniane sa dzialania ucznia czy studenta, jego postepy

Dostarczanie . . " . .
informacii stanowig istotny element procesu stymulowania motywagji. Informacje takie po-
Swrotn th winny by¢ czeste oraz odnosic¢ si¢ do konkretnych zachowan, zaréwno pozytyw-
¥ nych, jak i tych wymagajacych zmiany

Osoby, ktére maja wysoki poziom wewnetrznej motywacji, potrzebujg takze ze-
Nagradzanie wnetrznych zachet. Moga to by¢ réznego rodzaju nagrody, pochwaly czy wyréz-

nienia

Zasadniczym instrumentem motywacyjnym jest przyklad osoby znaczacej,
Wasny przyklad np. kogos z rodziny, grupy réwiesniczej, czy innej spolecznosci. Poniewaz uczenie

sie jest procesem aktywnym, trwajacym nieustannie, jednostka wynosi z domu
okreslone nawyki oraz potrzeby, ktore dotycza réwniez czynnosci uczenia sie

Sposéb komunikowania sie, rodzaje informacji oraz ewentualne bariery komu-
nikacyjne ksztaltuja motywacje. Komunikacja sprzyjajaca motywowaniu charak-

Komunikowanie si¢  teryzuje sie gtownie mozliwoécig zadawania pytan oraz wyrazania opinii przez
obydwie strony uczestniczace w procesie uczenia si¢ (np. nauczyciela i ucznia lub
wyktadowce i studenta)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji zamieszczonych w: Totwinska, 2009, s. 200-202.

Na marginesie mozna dodac¢, ze w trakcie ksztaltowania motywacji do nauki
uczacy si¢ musza mie¢ zapewnione warunki do wypelniania obowigzkow i sku-
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tecznego uczenia sig, np. w trakcie nauki zdalnej - odpowiedni sprzet komputero-
wy i polaczenie internetowe (Golebiewska-Wesotowska, 2021, s. 247), zwlaszcza
ze dla mlodych oséb Internet jest centralnym o$rodkiem wiedzy (Wnuk, 2021,
s. 287). Zauwazy¢ tez trzeba, ze trudnosci natury technicznej obcigzaja uczniow,
studentow czy nauczycieli (Porzucek-Miskiewicz, 2021, s. 142). Dodatkowo brak
szkolenia zwigzanego z cyfryzacja przestrzeni edukacyjnej czy niewielkie przygo-
towanie w dostosowaniu si¢ do ,,nowej normalnosci” réwniez moze rodzi¢ proble-
my w nauczaniu zdalnym (Murphy, 2022). Jednak mimo zréznicowanego dostepu
do sprzetu i narzedzi zdalna edukacja okazala si¢ bezpiecznym sposobem kon-
tynuowania nauki w warunkach obostrzen epidemicznych (Stawiak-Ososinska,
2021, s. 163), chociaz spowodowala poglebienie dysproporcji w jakosci ksztalcenia
(Pauluk, 2021, s. 41). Pomijajac ten fakt, edukacja wspierana przez elektroniczne
srodki dydaktyczne staje si¢ waznym i niejednokrotnie koniecznym warunkiem
efektywnosci nauczania (Cecelek, 2016, s. 43).

Zasadne jest zatem prowadzenie badan w obszarze motywacji do nauki i czyn-
nikéw ja ksztaltujacych. Prowadzenie badan generujacych rzetelng, opartg na em-
pirii wiedze, ktéra moze stac sie¢ podstawa naukowy dla praktyki pedagogicznej,
jest niezwykle istotne w celu poprawy motywacji uczenia si¢ i nauczania (Pintrich,
2003, s. 683).

Metodologiczne aspekty zrealizowanych badan

Zamierzeniem autorki niniejszego opracowania bylo poznanie, jak badana mto-
dziez rozumie motywacje do nauki, oraz ustalenie czynnikéw ksztattujacych mo-
tywacje do nauki. Zwazywszy na cel poznawczy badania, problem badawczy sfor-
mulowano w postaci dwdch pytan:
e jak rozumiane jest pojecie motywacja do nauki?
e jakie czynniki ksztaltuja motywacje do nauki?
W odpowiedzi na postawione pytania badawcze okreslono dwie hipotezy teo-
retyczne o nastgpujacym brzmieniu:
e motywacja do nauki jest rozumiana jako wykonywanie nowych i/lub trudniej-
szych oraz bardziej zlozonych zadan stosownie do umiejetnosci i zdolnosci;
e czynnikiem ksztaltujacym motywacje do nauki jest przekonanie, ze dzieki
nauce mozna osiggna¢ rozne korzysci.
Badania przeprowadzono w maju i czerwcu 2022 roku wérdd celowo dobranej
populacji badanych, jaka stanowili uczniowie Zespotu Szkét im. §w. Kingi w Lacku
(powiat nowosadecki) oraz studenci Instytutu Ekonomicznego Panstwowej Wyz-
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szej Szkoty Zawodowej' w Nowym Saczu. Zakres badan scharakteryzowano w od-
niesieniu do: podmiotu badan, przedmiotu badan, zasiegu i czasu prowadzenia
badan (tabela 2). Ta czg$¢ artykulu stanowi fragment szerzej prowadzonych badan
wlasnych.

Tabela 2

Zakres zrealizowanych badan

Zakres Wyszczegdlnienie

W badaniu uczestniczyli uczniowie uczacy si¢ w systemie dziennym w technikum

dmiot

pocmiotowy iuczniowie szkoly branzowej oraz studenci studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia

przedmiotowy Badania dochzy%y rozumienia motywacji do nauki oraz czynnikéw ksztaltujacych
te motywacje
Badania zrealizowano w wojewodztwie matopolskim: w Zespole Szkot im $w. Kingi

przestrzenny w Lacku oraz w Instytucie Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu

CZaSOWY Proces badawczy przeprowadzono na przetomie maja i czerwca 2022 roku

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Na 120 rozdystrybuowanych ankiet 117 zostalo wypelnionych poprawnie i ta
liczba stala si¢ podstawg analizy, co stanowilo 100% proby badawczej. Odsetek ko-
biet uczestniczacych w badaniu wynosit 58%, a mezczyzn — 42%. Analiza struktu-
ry plci pokazuje, ze kobiety mialy liczebng przewage w stosunku do mezczyzn. Ze
wzgledu na przynalezno$¢ do danej grupy spotecznej rozklad badanej populacji
okazal si¢ stosunkowo poréwnywalny (zblizony). W podziale bowiem na uczniéw
i studentéw pierwsza grupa liczyla 49%, a druga - 51% (tabela 3). Glgbsza analiza
pokazuje, ze w grupie uczniéw kobiety stanowily 18% ogoétu badanych, a mez-
czyzni - 30,5%. Natomiast w odniesieniu do studentéw rozkiad ten ksztaltowat
sie nastepujaco: odsetek kobiet wynosit 40% ogétu badanych, a mezczyzn -11,5%.

Tabela 3
Struktura badanych ze wzgledu na plec i grupe spoteczng

Wyszczegolnienie Podzial badanych Odsetek wskazan (%)
Kobiety 58
Ple¢
Mezczyzni 42
Uczniowie 49

Grupa spoteczna
pasp Studenci 51

Zrédlo: opracowanie wlasne.

! Aktualna nazwa uczelni brzmi: Akademia Nauk Stosowanych (zmiana od 1.10.2022 roku).
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Wyniki postepowania badawczego

Tabele 4 oraz 5 zawieraja rezultaty badawcze uzyskane w drodze postepowania ba-
dawczego. Nalezy nadmieni¢, ze wyniki zamieszczone w tych tabelach nie sumuja
sie do 100%, poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednej
opcji odpowiedzi na zadane pytania.

Tabela 4

Rozumienie pojecia ,motywacja do nauki” w odczuciu respondentow

Ogotem Kobiety =~ Mezczyzni Uczniowie  Studenci
Wyszczegdlnienie (N=117) (N=68) (N =49) (N=57) (N =60)
(%) (%) (%) (%) (%)
Wykonywanie nowych i/lub trud-
niejszych oraz bardziej ztozonych 30 26 2% 30 30

zadan stosownie do umiejetnosci
i zdolnosci

Chec uczenia sie uzalezniona od
mozliwoéci zaspokojenia konkret- 47 43 51 42 52
nej potrzeby

Dazenie do niezalezno$ci w dzia-
faniu i wykonywaniu zadan oraz
potwierdzenia swojej przydatnosci
i warto$ci

31 28 37 33 28

Pozytywny sposéb postrzegania sie-
bie jako osoby rozwijajacej sie 46 47 43 42 50
i niezaleznej w dzialaniu

Wtasciwe wykonywanie wyznaczo-

39 40 39 46 33
nych zadan

Pozytywna zmiana postaw wobec

S . L 26 19 39 31 22
nauki i swojego zachowania si¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan.

Jak wynika z tabeli 4 badana mlodziez motywacje do nauki rozumiala przede
wszystkim jako che¢ uczenia sie zalezng od mozliwosci zaspokojenia konkretnej
potrzeby, a takze jako pozytywny sposéb postrzegania siebie jako osoby rozwija-
jacej sie i niezaleznej w dzialaniu. Takie stanowisko zajeta niemal potowa ogétu
badanej populacji. Analiza miedzypliciowa pokazuje, ze kobiety jednak inaczej
patrza na motywacje¢ do nauki niz mezczyzni. Wérdd kobiet najwiecej wskazato
na pozytywny sposob postrzegania siebie jako osoby rozwijajacej si¢ i niezalez-
nej w dziataniu (47%), podczas gdy wsréd mezczyzn ta opcja odpowiedzi zajeta
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drugie miejsce. W podziale na ple¢ najwieksze rozbieznosci w rozumieniu mo-
tywacji do nauki zaobserwowano w przypadku okreslenia: pozytywna zmiana
postaw wobec nauki i swojego zachowania sig. O wiele wigkszy procent wérod
mezczyzn postrzegal motywacje do nauki w taki wlasnie sposéb w poréwnaniu
z kobietami. Rozbieznosci dostrzezono takze podczas analizy miedzygrupowe;.
Uwzglednienie struktury spolecznej, czyli podzialu na uczniéw i studentéw, po-
zwolito zaobserwowac, ze wérdd uczniow 46% na pierwszym miejscu postawito
che¢ wlasciwego wykonywania wyznaczonych zadan, podczas gdy wsrdd stu-
dentow co trzeci z nich wskazal na taka opcje odpowiedzi. Najwigksze rozbiez-
nosci w rozumieniu motywacji do nauki w przypadku uczniéw i studentéw za-
obserwowano wtasnie w odniesieniu do wyzej wskazanego okreslenia motywacji
do nauki (réznica wynosita 13%). Natomiast pelna zgodno$¢ wystapila w przy-
padku motywacji rozumianej jako wykonywanie nowych i/lub trudniejszych oraz
bardziej ztozonych zadan stosownie do umiejetnosci i zdolnosci (dokladnie po
30% wskazan). Taka zaleznos$¢ miala miejsce rowniez w przypadku kobiet i mez-
czyzn (doktadnie po 26% wskazan). Najwieksze rozbieznosci wéréd badanych
kobiet i mezczyzn zaobserwowano w przypadku okreslenia: pozytywna zmiana
postaw wobec nauki i swojego zachowania sig (réznica wyniosta 20%). Dgzenie do
niezaleznosci w dziataniu i wykonywaniu zadan oraz potwierdzenia swojej przy-
datnosci i wartosci jako forme motywacji do nauki wskazalo dokladnie po 28%
ankietowanych kobiet i studentow.

Tabela 5

Wazne kwestie (czynniki) w ksztattowaniu motywacji do nauki

Ogotem Kobiety ~ Mezczyzni Uczniowie — Studenci
Wyszczegdlnienie (N=117) (N=68) (N =49) (N=57) (N =60)
(%) (%) (%) (%) (%)

Zainteresowanie nauka i zaanga-

zowanie si¢ w realizacje wyznaczo- 49 53 37 47 50
nych celow
P I iy

rzek.onam/e, ze dzieki njau.ce moz 45 44 45 40 50
na osiggnac rozne korzysci
Uczenie 31,9'2 p.owodu OSO?ISWCh a1 4 m 3 55
przekonan i zainteresowan
Podej i j aktyw-

o<lie?movxfan1e wewnqtr~zne:) aktyw 2 16 35 133 18
noéci do ciaglego uczenia si¢
Che¢ doskonalenia si¢ i wykorzy- 43 43 43 2 43

stanie wlasnych uzdolnien

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan.
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Istotne jest nie tylko postrzeganie motywacji do nauki, ale tez zbadanie, jakie
czynniki jg ksztaltuja. Ogdlnie co drugi badany (tabela 5) wskazal na zaintereso-
wanie naukg i zaangazowanie si¢ w realizacj¢ wyznaczonych celéw. Jesli bra¢ pod
uwage strukture plci w podziale na kobiety i mezczyzn, identyczna frakcja odpo-
wiedzi wéréd badanych miata miejsce w przypadku checi doskonalenia sie i wy-
korzystania wlasnych uzdolnien (dokladnie po 43% wskazan). Podobny, cho¢
nie identyczny zwigzek zaobserwowano w stosunku do stwierdzenia, ze dzieki
nauce mozna osiggna¢ rézne korzysci. Natomiast spore zréznicowanie stano-
wisk nastgpity w kwestii zainteresowania naukg i zaangazowania si¢ w realizacje¢
wyznaczonych celéw. Znacznie wiecej wéréd badanych kobiet opowiedzialo sig
za taka opcja w poréwnaniu z mezczyznami. Biorgc pod uwage odpowiedzi an-
kietowanych w grupie ucznidow i studentéw, co drugi student wskazal zaréwno
na zainteresowanie nauka i zaangazowanie si¢ w realizacje wyznaczonych celow,
jak i przekonanie, ze dzigki nauce mozna osiggnac rézne korzysci. W przypadku
uczniéw taka tendencja wystapita u co trzeciego badanego w odniesieniu do op-
cji uczenie sig z powodu osobistych przekonan i zainteresowar oraz podejmowanie
wewnetrznej aktywnosci do cigglego uczenia sie. W kwestii checi doskonalenia sie
i wykorzystania wlasnych uzdolnien podobny odsetek odpowiedzi (ponad 40%)
zaobserwowano zaréwno wéréd badanych uczniéw, jak i studentéw. Te grupy
znaczaco porodznila natomiast kwestia uczenia si¢ z powodu osobistych prze-
konan i zainteresowan. 55% studentéw opowiedzialo si¢ za takim czynnikiem
sprzyjajacym motywacji do nauki, podczas gdy w przypadku uczniéw byl to co
trzeci z nich.

Z uwagi na fakt, ze badania prowadzono, wiedzac, ze ankietowani maja do-
$wiadczenie zwigzane z nauczaniem zdalnym, respondentdw zapytano dodatkowo
o forme nauki, ktéra — ich zdaniem - jest skuteczniejsza: czy nauka zdalna, czy
tez nauka tradycyjna. Na nauke zdalng wskazato 25% ogétu badanych (doktadnie
co czwarty badany), na nauke tradycyjna znacznie wiecej — 45%. Sporo o0séb bylo
niezdecydowanych (35% - odpowiedz: nie wiem). Wsrod uczniow 28% wskazalo
nauke zdalng, a 58% - tradycyjna. Proporcje te w przypadku studentéw ksztatto-
waly sie nastepujaco: 22% studentéw wybralo nauke zdalna, a 33% - tradycyjna.
W podziale na ple¢ w grupie kobiet 18% preferowalto nauke zdalng, a 37% - tra-
dycyjna. W grupie mezczyzn nauke zdalng wybrato 33%, a tradycyjna — 57%. Bar-
dziej niezdecydowane okazaly sie kobiety (45%) niz mezczyzni (10%) oraz stu-
denci (45%) w poréwnaniu z uczniami (14%). Ten odsetek respondentéw wybrat
bowiem opcje trudno powiedziec.
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Podsumowanie i wnioski

Wzbudzenie motywacji do nauki wsrdd ucznidéw czy studentéw, niezaleznie od
srodkow czy narzedzi, jakie wykorzystywane s3 w procesie edukacji, jest jed-
nym z wazniejszych aspektow pracy dydaktycznej. Relacjonowane w niniejszym
artykule badania potwierdzily ustalenia teoretyczne. OdpowiedZz na pytanie:
»Jak Pan/i rozumie pojecie motywacja do nauki?” pozwalala ustali¢, jak jest
rozumiana motywacja do nauki w oczach mlodych ludzi. Na pierwszej pozy-
cji — ogdlnie rzec ujmujac - respondenci wskazali: che¢ uczenia si¢ uzalezniong
od mozliwosci zaspokojenia przez to dzialanie konkretnej potrzeby. Na ostat-
niej natomiast — pozytywng zmiane postaw wobec nauki i swojego zachowania
sie. Wérod populacji badanych kobiet najwigcej z nich wskazato na pozytywny
sposdb postrzegania siebie jako osoby rozwijajacej si¢ i niezaleznej w dzialaniu,
a wérdd mezczyzn dominowala che¢ uczenia si¢ uzalezniona od mozliwosci za-
spokojenia przez to dziatanie konkretnej potrzeby. W przypadku analizy mie-
dzygrupowej bylo inaczej - uczniowie postrzegali motywacje do nauki gléw-
nie przez pryzmat wlasciwie wykonywanych zadan, a studenci - poprzez cheé
uczenia si¢ uzalezniong od mozliwosci zaspokojenia konkretnej potrzeby. Na
podstawie zebranego i zaprezentowanego materialu empirycznego potwierdzita
sie hipoteza pierwsza gloszaca, Zze motywacja do nauki jest rozumiana jako cheé
podejmowania nowych i/lub trudniejszych oraz bardziej zlozonych zadan sto-
sownie do umiejetnosci i zdolnosci.

Poprzez badanie czynnikow ksztaltujacych motywacje mlodych oséb prébo-
wano takze ustali¢, czy odpowiedzi kobiet i mezczyzn oraz ucznidw i studentow
kontrastujg ze sobg (odrézniajg sie). Ogdlnie na pierwszym miejscu znalazlo sie
zainteresowanie naukg i zaangazowanie si¢ w realizacj¢ wyznaczonych celow,
a na ostatnim - podejmowanie wewnetrznej aktywnosci do ciagltego uczenia
sie — jako czynniki ksztaltujace motywacje do nauki badanej mlodziezy. Odpo-
wiedzi udzielone przez kobiety i mezczyzn dowodza, ze inaczej postrzegaja oni
te czynniki. Wéréd badanych kobiet najwiecej z nich opowiedzialo si¢ za zain-
teresowaniem nauka i zaangazowaniem si¢ w realizacj¢ wyznaczonych celow,
podczas gdy mezczyzni zywili przede wszystkim przekonanie, ze dzigki nauce
mozna osiggnac rozne korzysci. W przypadku uczniow i studentéw réwniez do-
strzezono odmienne stanowiska. O ile wérdéd badanych studentéw najwiecej z nich
wskazalo uczenie si¢ z powodu osobistych przekonan i zainteresowan, o tyle wsréd
ucznidéw bylo to zainteresowanie nauka i zaangazowanie si¢ w realizacje wyzna-
czonych celéw. Hipotezy drugiej, zakladajacej, iz czynnikiem ksztattujagcym moty-
wacje do nauki jest przekonanie, ze dzigki nauce mozna osiggna¢ rézne korzysci,
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nie mozna uzna¢ za potwierdzong, gdyz respondenci nieco wyzej uplasowali inny
czynnik - zainteresowanie naukg i zaangazowanie si¢ w realizacje wyznaczonych
celow.

Sformutowanych wnioskéw nie nalezy uogdlnia¢, poniewaz kazdy cztowiek
jest inny (uczen i student), funkcjonuje w odmiennej przestrzeni edukacyjnej, na
réznych kierunkach (specjalno$ciach) ksztalcenia. Oddziatywa¢ wiec moga tu
rézne czynniki spoteczne czy kulturowe, ktdre sa typowe dla konkretnej placow-
ki edukacyjnej. Ponadto uwarunkowania te mogg ulega¢ zmianom w okreslonym
czasie.

Wyniki badan trzeba traktowa¢ jako inspiracje, a nie jako podstawe wdroze-
nia konkretnych zmian w odniesieniu do badanych studentéw czy uczniow, gdyz
kazda z organizacji, ktorg reprezentuja badani, ma odmienng specyfike dziatania
i cechy oraz funkcjonuje w zréznicowanym $rodowisku zewnetrznym. Przepro-
wadzone badania, ze wzgledu na grupe badawczg i teren badan, nie s3 reprezenta-
tywne. W dalszych badaniach nalezaloby si¢ skoncentrowac na zbadaniu szerszej
zbiorowosci oraz sprawdzeniu np. wptywu nauczania zdalnego na ksztaltowanie
wewnetrznej motywacji badanych do nauki, czy tez zwigzku miedzy jakoscia
ksztalcenia a motywacja do nauki. Woéwczas mozna by nauczanie zdalne powigzac
z gléwna kategoria badawcza.

Bibliografia

Cecelek, G. (2016). Szanse i zagrozenia ze strony procesu permanentnego wspierania edukacji przez
media elektroniczne dla twoérczego rozwoju osobowoséci mlodego cztowieka. W: G. Cecelek,
M. Potoczna, M. Przybysz-Zaremba (red.), Rodzina - Szkola - Srodowisko spoteczne - obszary
ksztattowania kreatywnosci i tworczosci dziecka (ucznia) (s. 42-53). Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Skierniewicach.

Cywinska, M. (2012). Rozwijanie motywacji uczniéw do nauki. Studia Edukacyjne, 20, 153-166.
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/6568/1/se_20_2012_cywinska.pdf

Gloskowska-Sotdatow, M. (2010). Wybrane aspekty motywowania uczniéw do nauki. W: E. Jaszczy-
szyn, J. Szada-Borzyszkowska (red.), Edukacja dziecka — mity i fakty (s. 422-432). Wydawnictwo
Uniwersyteckie Trans Humana.

Golebiewska-Wesolowska, A. (2021). Blaski i cienie zdalnego nauczania w dobie pandemii jako bli-
skie spotkanie ze §wiatem wirtualnym. W: E. Stokowska-Zagdan, E. Woznicka, G. Cecelek (red.),
Szkota jako przestrzen budowania edukacyjnego dialogu (s. 243-261). Wydawnictwo Difin.

Lipowska, J. (2012). Determinanty motywacji wewngtrznej. Czy mozna zmotywowac kazdego pra-
cownika? Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi, (3-4), 41-52.

Murphy, A. (2022). What is the future of education in 2022?, Keystone Education Group. https://www.
masterstudies.com/article/what-is-the-future-of-education-in-2022/



126 TERESA MYJAK

Myjak, T. (2011). Wplyw formy zatrudnienia na zachowania organizacyjne. Wydawnictwo Adam
Marszatek.

Pauluk, D. (2021). Pandemia COVID-19 i (nie)wykorzystany potencjal edukacyjny. Horyzonty Wy-
chowania, 20(53), 39-48.

Pintrich, PR. (2003). A motivational science perspective on the role of student motivation in le-
arning and teaching contexts, Journal of Educational Psychology, 95(4), 667-686. http://funab.
se.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/11/Pintrich-2003.-A-Motivational-Science-Perspective-
-on-the-Role-os-Student-Motivation-in-Learning-and-Teaching-Contexts.pdf

Pocztowski, A., Mi$, A. (2000). Analiza zasobow ludzkich w organizacji. Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie.

Porzucek-Miskiewicz, M. (2021). Uczestniczki i uczestnicy procesu ksztalcenia wobec wyzwan
ksztalcenia zdalnego. Kultura — Spoteczeristwo — Edukacja, 20(2), 141-155.

Ryan, R.M., Deci, E.L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation,
social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78. https://selfdetermina-
tiontheory.org/SDT/documents/2000_RyanDeci_SDT.pdf

Stawiak-Ososiniska, M. (2021), Ksztalcenie zdalne w uczelniach wyzszych — wady, zalety, rozwiaza-
nia. W: A. Przygoda, K. Potaczala-Perz, S. Kowalski (red.), Uczenie si¢ w trakcie Zycia — aspekty,
postulaty, uzasadnienia (s. 161-187). Wydawnictwo Adam Marszalek.

Tohidi, H., Jabbari, M.M. (2012). The effects of motivation in education. Procedia - Social and Beha-
vioral Sciences, 31, 820-824.

Totwinska, B. (2009), Motywacja dzieci do uczenia si¢ (problemy dzieci, rola dorostych). W: J. Iz-
debska i J. Szymanowska (red.), Wielowymiarowos¢ przestrzeni zycia wspolczesnego dziecka
(s. 195-203). Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana. https://repozytorium.uwb.edu.
pl/jspui/bitstream/11320/2749/1/Bo%C5%BCena%20To%C5%82wi%C5%84ska_Motywa-
¢ja%20dzieci%20d0%20uczenia%20si%C4%99%20%28problemy%20dzieci%2C%20rola%20
doros%C5%82ych%29.pdf

Wnuk, K. (2021). Monitorowanie wilasnej motywacji w nauczaniu zdalnym. Kultura - Spolecze#-
stwo - Edukacja, 20(2), 277-290.



