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Professional work for mothers of children with disabilities
is described in the literature as a buffer factor that allows
them to achieve a sense of satisfaction and self-realization.
At the same time, mothers who want to return to this activ-
ity after maternity or parental leave encounter numerous
difficulties, leading to resignation from further search. As
aresult, they most often switch to various types of benefits,
dealing with the care and upbringing of their child.

The aim of the article is to present the results of research
on the importance of professional work for mothers of
children with severe intellectual disabilities. The research
studies determined the percentage of professionally active
parents, the mother’s sense of satisfaction with her profes-
sional status, as well as the impact of the child’s disability
on this activity and the relationship between professional
work and parental attitude presented by the mother.
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Wprowadzenie

Zgodnie z opinig specjalistow zajmujacych si¢ rodzing — zaréwno teoretykow, jak
i praktykow - przyjscie na $wiat dziecka niesie ze sobg konieczno$¢ reorganizacji
zycia w obszarze funkcjonowania rodziny. Przyjmuje si¢ istnienie wielu zalezno-
$ci interakcyjnych zachodzacych pomiedzy cztonkami rodziny (Tylewska-Nowak,
2010, s. 49).

Wspdlczesna rodzina swym rozmiarem roézni si¢ od dawniej funkcjonujacej
rodziny tradycyjnej. Podzial obowiazkéw i rél w obecnych rodzinach nie jest juz
stalg zasadg, a przyjmowane role nie sg tak silnie warunkowane spoteczno-kul-
turowym podejsciem. Jak pokazuja badacze, znaczenia nabierajg indywidualne
potrzeby. Przykladem moze tu by¢ przytaczany przez Diang Aksamit (2021, s. 32)
za Krzysztofem Arcimowiczem prognozowany ksztalt rodziny XXI wieku. Zakla-
dano w nim, ze ani matka pracujaca zawodowo i utrzymujaca finansowo rodzine,
ani zajmujacy si¢ dzie¢mi ojciec nie beda budzili w XXI wieku powszechnego zdzi-
wienia i zainteresowania w spoleczenstwie.

Czy tak jest w rzeczywistosci, mozna by sie spiera¢. Wszak w srodowisku spo-
tecznym Polakéw coraz czgsciej obserwuje sie takie sytuacje, to jednak wciaz nie
stanowig one normy spoteczne;j.

Jak wskazuja dane statystyczne BAEL (Aktywnos¢ ekonomiczna..., 2022)
z 1T kwartalu 2022 roku, osoby aktywne zawodowo (w wieku 15-89 lat) stanowi-
ly w tym czasie 57,9% ludnosci w Polsce. Zgodnie z danymi przekazanymi przez
Gloéwny Urzad Statystyczny uwzgledniajacymi podzial ze wzgledu na ple¢ — udziat
0s0b aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie Polakéw w wieku 15-89 lat we wskaza-
nym roku nadal byt wyzszy wéréd mezczyzn i wynosit 65,7%, a w wieku produkeyj-
nym (18-64 lata) stanowil juz 83%. W populacji kobiet ksztaltowal si¢ na nizszym
poziomie - 50,8%. Natomiast, jesli wskaza¢ kategorie wieku produkcyjnego w tej
grupie (18-59 lat), byt on znacznie wyzszy i wynidst 76,6%. Oznacza to, ze w spo-
teczenstwie polskim minimalnie wyzsze (0 6,4%) zatrudnienie wystepuje w grupie
mezczyzn w wieku produkcyjnym w stosunku do kobiet w wieku produkcyjnym.
Jest to wprawdzie obiecujace, ale nie daje potwierdzenia dla przytoczonej prognozy
rodziny (Lesniak, 2022, 2 listopada).

Badania Ireny Kotowskiej (za: Komorowska, 2015, s. 116) wskazuja, ze 44%
niepracujacych matek majacych dzieci do trzeciego roku zycia jako powdd braku
zatrudnienia podaje istnienie trudnos$ci w faczeniu pracy zawodowej z opieka nad
dzieckiem. Dopiero gdy dziecko zaczyna edukacje przedszkolna, matki podejmu-
ja decyzje o powrocie do pracy. Jednak diuga przerwa w zatrudnieniu zazwyczaj
wplywa na trudnosci w znalezieniu pracy i moze powodowa¢ utrate kwalifikacji.
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W efekcie kobiety, ktére chcialyby powrdci¢ do aktywnosci zawodowej, staja sie
dlugotrwale bezrobotne, czg$¢ z nich rezygnuje z poszukiwania pracy ze wzgledu
na do$wiadczane porazki.

Jesli przyjmiemy jako dodatkowy wskaznik miejsce zamieszkania, mozemy
dowiedzie¢ sie, ze udzial aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie oséb w wieku
15-89 lat dla mieszkancéw miast, w II kwartale 2022 roku, wynosit 57,8%, w tym
w wieku produkcyjnym - 81,9%. Wérdéd mieszkancéw wsi wynik byt podobny
(58,1%). Natomiast z uwagi na kategorie wieku produkcyjnego okazat si¢ znacznie
nizszy (77,4%) niz wsréd mieszkancéw miasta. Co oznacza, zZe mieszkancy miast
w wieku produkcyjnym czesciej podejmuja prace zawodowa niz mieszkancy wsi
bedacy w tym samym przedziale wiekowym (Le$niak, 2022, 2 listopada).

Przytoczone badania nie uwzgledniaja niestety jednoczesnego podziatu ze
wzgledu na ple¢, co z pewnosciag ujawniloby interesujace wyniki. Brak réwniez
w danych statystycznych informacji na temat zatrudnienia oséb wychowujacych
dzieci z niepelnosprawno$ciami.

Aktywnosé zawodowa rodzicow dzieci
Z niepetnosprawnosciq - tto teoretyczne

Diagnoza niepelnosprawnosci w rodzinie znaczaco wplywa na jej funkcjonowa-
nie. Od samego poczatku zaréwno rodzice, jak i rodzenstwo stawiaja wiele pytan
dotyczacych jej terazniejszosci oraz przysztosci. Jednym z nich, czesto zadawanym
przez rodzicow, jest pytanie matki o koniecznos¢ rezygnacji z pracy zawodowej
(Tylewska-Nowak, 2010, s. 49).

Wypelnianie zobowiazan wynikajacych z opieki nad dzieckiem z niepelnospraw-
noscig wymaga od rodzicéw znacznego potencjatu dotyczacego umiejetnosci, czasu,
motywacji oraz zasoboéw materialnych. Jak wskazuje Aleksandra Maciarz (2001, s. 40),
wiek dziecka ma wptyw na wielkos¢ tego potencjatu. Im mniejsze dziecko, tym jest wy-
magany wiekszy potencjal. Realizowanie zadan wynikajacych z opieki nad dzieckiem
z niepelnosprawnoscia powoduje — wedlug tej autorki — zmiany w Zyciu osobistym,
towarzyskim, ale réwniez zawodowym. Czgsto jeden z rodzicéw zostaje zmuszony do
rezygnacji z aktywnosci zawodowej celem wypetniania tych zadan. Wedtug Maciarz
(2001, s. 41) dotyczy to gtéwnie kobiet, ktore wykazuja wigksze zaangazowanie w ob-
szarze roznych prac dotyczacych codziennej egzystencji rodziny oraz w opieke nad
dzie¢mi. Drugi rodzic za$ podejmuje dodatkowe czynnosci zarobkowe, zabezpiecza-
jac tym samym potrzeby finansowe rodziny. Badacze przypuszczajg, ze podzial taki
moze by¢ wynikiem odmiennosci rdl, jakie pelnig w rodzinie kobieta i mezczyzna.
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Praca zawodowa pozwala na realizacj¢ zupelnie odmiennych rol niz te wyste-
pujace na plaszczyznie rodzinnej. Jako obszar funkcjonowania bywa koniecznos-
cig, ale moze réwniez stanowic¢ zrédlo satysfakeji. Watek ten, czesto podejmowany
w narracjach rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia, ujawnia obszary dotyczace
poczucia ,normalno$ci” rodzicéw pracujacych zawodowo, zrédel utrzymania ro-
dziny osoby z niepelnosprawnoscia oraz dodatkowego finansowania rehabilitacji
przyczyniajacej sie do polepszenia stanu zdrowia dziecka z niepelnosprawnoscia
(Mysliwcezyk, 2011, s. 46).

Podobne stanowisko prezentuje Diana Aksamit (2019, s. 231), ktéra ujawnia
w swoich badaniach znaczenie pracy zawodowej kobiet wychowujacych dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng. Aktywno$¢ zawodowa okreslana byla w nich
jako pewnego rodzaju odpoczynek od probleméw zwigzanych z opieka i wycho-
waniem dziecka z niepelnosprawnoscig. Dawata zaréwno mozliwo$¢ podniesie-
nia statusu ekonomicznego rodziny, jak i stawala si¢ lacznikiem ze $srodowiskiem
spotecznym, w ktérym matka mogta pelni¢ rézne role. Same kobiety dostrzegaty
te zalezno$¢, opisujac siebie w narracjach jako osoby pelnigce inne role spoleczne,
a nie tylko jako matki oséb z niepelnosprawnoscia.

Mozna by powiedzie¢, ze badania dotyczace pracy zawodowej w grupie rodzi-
cow dzieci z niepelnosprawnosciami prowadzone byty od lat 90. XX wieku jed-
nostkowo. Dotyczyly jedynie wybranych grup rodzicéw ze wzgledu na rodzaj nie-
petnosprawnosci ich dziecka i nie byly gléwnym badanym wskaznikiem, a raczej
dodatkowq zmienng.

Zgodnie z twierdzeniem Wiadystawy Pileckiej (1995, s. 26) - matki dzieci
chorych pracujace zawodowo i/lub spolecznie, ktére otrzymuja od bliskich oséb
wsparcie oraz czerpia satysfakcje z zycia matzenskiego, lepiej radza sobie z opieka
i wychowaniem swoich dzieci. Praca zawodowa stanowi dla nich buforowy czyn-
nik, ktéry pozwala osiggna¢ im w innej dziedzinie poczucie zadowolenia i samo-
realizacji. Mozliwo$¢ kontaktow z innymi osobami oraz odcigcie si¢ w pracy od
rodzinnych probleméw pozytywnie wplywa na przeciwdziatanie stanom depresji
oraz podnosi poziom prawidlowych relacji pomiedzy matka a dzieckiem.

Potwierdzenie mozna odnalez¢ w badaniach opisujacych przeprowadzo-
ny w Stanach Zjednoczonych ogélnokrajowy program wspierania matek dzie-
ci niepelnosprawnych. Badanie wykazalo, zZe niepelnosprawnos¢ dziecka ma
mniejsze znaczenie przy podejmowaniu przez matke decyzji o podjeciu pracy
zawodowej niz inne czynniki. Wykazano jednoczes$nie, ze aktywno$¢ zawodo-
wa w grupie matek osob z niepelnosprawnosciag zmniejsza poczucie stresu, jest
pewnego rodzaju odskoczniag od codziennych obowigzkéw domowych matek
(Brandon, 2000, s. 343, 359). Ponadto aktywno$¢ ta ma réowniez pozytywny
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wplyw na macierzynstwo (Brandon, 2000; George i in., 2008, za: Aksamit, 2021,
s. 237). Warto zwrdci¢ rowniez uwage na zachodzace w rodzinach dzieci z nie-
pelnosprawnoscig zmiany. Jak wskazuje na podstawie badan wlasnych Diana
Aksamit (2019, s. 162), wigkszo$¢ badanych przez nig matek od momentu po-
stawienia diagnozy glebokiej niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka nigdy
nie podjeto aktywnosci zawodowej. Poswiecaly caly swdj czas na opieke nad
dzieckiem, a brak podjecia pracy zawodowej ttumaczyly pogarszajacym sig¢ sta-
nem zdrowia dziecka oraz brakiem wyspecjalizowanych placowek oferujacych
opieke dla dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng (GNI). Matki
te czgsciej wskazywaly na negatywne przezycia, a pojecie ,ja’ w ich wypowie-
dziach bylo silnie taczone z dzieckiem. Natomiast, jak wskazuje autorka, ko-
biety pracujace czesciej pozytywnie przedstawialy wlasne macierzynstwo, czes-
ciej podkreslaly wlasne ,,ja’, mimo ze ich aktywnos¢ zawodowa byla wynikiem
trudnej sytuacji materialnej rodziny. Zmiany, na ktére wskazuje Aksamit (2019,
2021), opisywane sg w nurcie feministycznym, ktéry postuluje réwnos¢ kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. Zgodnie ze wspdlczesnymi pogladami na temat
pracy zawodowej mezczyzn — nie ma juz takiego nacisku spolecznego, aby to
mezczyzna byl gléownym zywicielem rodziny (Aksamit, 2021, s. 25). Niestety
stoi to w sprzecznosci z najnowszymi badaniami przeprowadzonymi w gru-
pach matek oraz ojcow oséb z gleboka niepelnosprawnoscig intelektualnag (por.
Aksamit 2019, 2021; Galuszka, w druku). Wynika z nich, ze wciaz to kobiety
najczesciej przechodza na tak zwane $§wiadczenia, opiekujg si¢ swoimi dzie¢mi
i wykonuja te czynno$¢ czesto przez cale zycie.

Metodologia badan wiasnych

Celem badan bylo okreslenie znaczenia pracy zawodowej dla matek dzieci z glebo-
ka niepelnosprawnoscia intelektualna (GNI).
Na podstawie przyjetych zalozen teoretycznych okreslono pig¢ probleméw ba-
dawczych:
1. Jaki jest odsetek aktywnych zawodowo matek i ojcéw dzieci z GNI?
2. Czy matki dzieci z GNI sg zadowolone ze swojego statusu zawodowego?
3. Jaki jest wplyw niepelnosprawnosci dziecka na aktywnos¢ zawodowq mat-
ki?
4. Jaka jest zalezno$¢ pomiedzy praca zawodowa rodzicdw a prezentowana
przez matke postawg rodzicielska?
5. Jakie jest znaczenie pracy zawodowej dla matek dzieci z GNI?
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Przyjeta procedura badawcza lokuje prezentowany fragment szeroko zakrojo-
nych badan w modelu teoretyczno-praktycznym. Zaplanowane dziatania przepro-
wadzono w strategii mieszanej — réwnolegtej strategii transformatywnej (Creswell,
2013, s. 226). W przyjetej procedurze badawczej wykonano analizy ilo$ciowe,
w ktorych okreslono zaleznosci zgodne z pierwszymi czterema przyjetymi proble-
mami badawczymi. Uzyskane rezultaty badan ilo§ciowych uzupelniono o czes¢ ja-
kosciowa. Przedstawiono w niej szczegdtowe dane dotyczace czterech matek, ktore
jako jedyne z grupy badawczej podejmuja prace zawodowa w sytuacji, gdy ich maz
pozostaje bez tej aktywnos$ci. W odpowiedzi na piaty z postawionych problemoéw
badawczych przedstawiono indywidualne opinie badanych matek dotyczace zna-
czenia podejmowanej przez nich pracy zawodowej. Ostatecznie zestawiono i po-
réwnano wyniki badan ilo$ciowych i jakosciowych.

W badaniach postuzono si¢ metodami i technikami badawczymi odpowiedni-
mi do przyjetej strategii. Byly to w czesci ilosciowej badan: metoda sondazu diag-
nostycznego, techniki: ankiety (kafeteria: otwarta, pototwarta, zamknigta) oraz
skali pomiarowej (Skala Postaw Rodzicielskich w wersji dla kobiet autorstwa Mie-
czystawa Plopy, 2015, s. 362-380). Dla wyjasnienia cz¢$ci jako$ciowej postuzono
sie metodg wywiadu i obserwacji (Kubinowski, 2010, s. 200-214).

Grupa badawcza

Badaniami objeto grupe 60 matek dzieci z gteboka niepelnosprawnoscig intelektu-
alng, zamieszkalych na terenie wojewddztwa matopolskiego.

W wigkszosci tworzyly one rodziny petne (93%). Tylko cztery rodziny réznity
sie typem od pozostalych - byly to trzy rodziny zrekonstruowane i jedna rodzina
zastepcza. Ponad trzy czwarte rodzin (77%) to rodziny dwupokoleniowe. Rodziny
wspodlzamieszkujace z dziadkami stanowily jedna piata (20%) wszystkich bada-
nych. W dwdch przypadkach rodziny (3%) byly czteropokoleniowe. Wiekszos¢
badanych stanowily rodziny matodzietne (60%), z ktorych blisko potowa (47%) to
rodziny wychowujace dwdjke dzieci.

Zdecydowana wigkszos¢ rodzin to mieszkancy wsi (71%). Znacznie mniej za-
mieszkuje w miescie powyzej 18 tys. mieszkancow (15%). Taka sama liczba rodzin
zamieszkuje male miasto — powyzej 6 tys. mieszkancow - i aglomeracje miejska
(po 7% badanej grupy). Wskazniki dotyczace miejsca zamieszkania sa wyraznie
zblizone do wskaznikéw miejsca pochodzenia rodzicow. Jak wynika z danych licz-
bowych, tylko w nielicznych przypadkach rodzice przeprowadzili sie z miejsca po-
chodzenia do innej miejscowosci.
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Wiréd badanych matek najwiecej (42%) byto w wieku miedzy 41 a 50 rokiem
zycia. Grupa matek okazala si¢ zréznicowana pod wzgledem wyksztalcenia. Szkote
zawodowg ukonczyta jedna trzecia (33%) z nich. Natomiast trzy na dziesie¢ (30%)
kobiet biorgcych udzial w badaniu ukonczyto szkole wyzsza.

Wyniki badan wtasnych

Prezentowane badania przeprowadzono w strategii mieszanej. W pierwszej czesci
badan ilo$ciowych okreslono liczbe aktywnych zawodowo matek i ojcow dzieci
z gleboka niepelnosprawnoscig intelektualng, jak rowniez zadowolenie matki ze
swojego statusu zawodowego oraz wplyw niepelnosprawnosci dziecka na te ak-
tywno$¢. Nastepnie opisano zaleznosci pomiedzy poziomem aktywnosci zawodo-
wej rodzicéw a prezentowang przez matke postawa rodzicielska.

W badanej grupie okreslono liczbe aktywnych zawodowo rodzicow dzieci
z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng. W zestawieniu uwzgledniono kry-
terium plci, a nastgpnie na tej podstawie wskazano poziomy aktywnosci zawo-
dowej badanych rodzicéw. Przyjeto trzy poziomy aktywnosci zawodowej: niski,
przecietny i wysoki. Pierwszy z nich wskazano w grupie rodzicéw nieaktywnych
zawodowo. Drugi w przypadku, gdy jeden z rodzicéw pracowal, a drugi byl nie-
aktywny zawodowo. Trzeci w sytuacji, kiedy oboje rodzicéw mialo zatrudnienie.

Schemat 1

Liczba aktywnych zawodowo matek i ojcéw dzieci z GNI - poziom aktywnosci zawodowej rodzicéw

4

RAZEM
N g5 = 60 (100%)

WYSOKI ) )
oboje rodzicow pracujacy rodzice:
PRZECIETNY pracuje Nimatka = 13 (22%)
. = 0,
tylko matka pracuje Nrodzin= 9 (15%) Nojciec = 52 (87%)
NISKI Niatia = 4 (8,5%)
oboje rodzicéw tylko ojciec pracuje
nie pracuje Nojciec = 43 (91,5%)
Nrodzin =4 (6,7%) Nrc»dzin= 47 (78:3%)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analizujac dane ujete w schemacie 1 dotyczace liczby aktywnych zawodowo
matek i ojcow dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng, stwierdzono,
ze w wiekszosci przypadkow (78,3%) poziom aktywnosci zawodowej rodzicow
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oceniono jako przecietny, co oznacza, ze tylko jeden z rodzicéw pracuje. W tej
grupie w zdecydowanej wigkszosci (91,5%) osoba pracujaca w rodzinie jest ojciec,
a zdecydowanie rzadziej matka (8,5%). Znacznie mniejsza liczba badanych rodzin
(15%) prezentuje wysoki poziom aktywnosci zawodowej, w ktorej za kryterium
przyjeto zatrudnienie obojga rodzicéw. Zdecydowanie najmniej liczng grupe sta-
nowily rodziny, gdzie oboje rodzicéw tej aktywnosci nie podejmuje (6,7%). Roz-
wazajac wyniki calej badanej grupy, stwierdzono, ze czgsciej osobg podejmujaca
aktywno$¢ zawodows jest ojciec (87%), a znacznie rzadziej matka (22%).

Zastana sytuacja stala sie przestanka do okreslenia kolejnego z czynnikéw po-
zwalajacego na odniesienie si¢ do podjetego tematu. Byla nim subiektywna ocena
zadowolenia matek ze swojego statusu zawodowego, jak réwniez ocena dotyczaca
wplywu niepetnosprawnosci dziecka na ten status. Uzyskane wyniki zaprezento-
wano w tabeli 1.

Tabela 1

Zadowolenie matki ze statusu zawodowego oraz wplyw niepetnosprawnosci dziecka na tq aktywnosé

Poziom aktywnosci zawodowej rodzicow

Zadowolenie ze statusu zawodowego
i wplyw niepelnosprawnosci dziecka
na aktywno$¢ zawodowa matki

niski przecietny wysoki razem
N=4 N=47 N=9 N =060

N % N % N % N %

Zadowolenie tak 2 50 22 46,8 9 100 33 55
matki ze swojego
statusu zawodo- nie 2 50 25 53,2 0 0 27 45
wego
zdecydowanie 0 0 1 21 0 0 1 1,7
pozytywny
. raczej pozytywny 0 0 4 8,5 1 11,1 5 8,3
Wplyw niepet-

nosprawnosci na

L, bez zmian 1 25 5 10,6 3 33,3 9 15
aktywno$¢ zawo-

dowg matki
raczej negatywny 1 25 10 21,3 4 44,4 15 25
d .
wdecydowanie 2 50 27 574 1 1Ll 30 50
negatywny

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z analizy danych dotyczacych zadowolenia matek dzieci z gleboka niepetno-
sprawnoscig intelektualng ze swojego statusu zawodowego mozna stwierdzié, ze
ponad polowa z nich (55%) jest usatysfakcjonowana ze swojej sytuacji. Wszyst-
kie matki podejmujace prace zawodowa w rodzinach, w ktérych réwniez ojciec
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pracuje, sa zadowolone z mozliwosci podjecia pracy. Z kolei wéréd rodzicéw pre-
zentujacych niski oraz przecietny poziom aktywnosci zawodowej wyniki dotycza-
ce zadowolenia matek z podejmowania pracy badz nie rozkladaja si¢ podobnie
(przyjmuja podobne wartosci).

Subiektywna ocena matki dotyczaca wpltywu niepetnosprawnosci dziecka na
podejmowang przez nig aktywnos¢ zawodowag w zdecydowanej wiekszosci jest
negatywna (75%). Niewielki odsetek respondentek (15%) nie odczuwa zwigzku
niepelnosprawnosci swojego dziecka z mozliwoécig podjecia pracy. Z kolei po-
zytywny wydzwiek niepelnosprawnosci dziecka w tym zakresie deklarujg tylko
nieliczne matki (5 kobiet) prezentujace przecietny poziom aktywno$ci zawodowej
w rodzinie (jeden z rodzicéw pracuje) i tylko jedna badana z grupy obojga rodzi-
cow pracujacych (poziom wysoki).

Kolejne badane zaleznos$ci dotyczyly zwigzku pomiedzy poziomem aktywno-
$ci zawodowej matki a prezentowang przez nig postawa rodzicielska, okreslong
na podstawie kwestionariusza Skali Postaw Rodzicielskich (SPR-M) Mieczystawa
Plopa (2015). Postawe rodzicielska, za Jozefem Rembowskim, mozna zdefiniowa¢
jako: ,catosciowq forme ustosunkowania si¢ rodzicéw (osobno ojca, osobno mat-
ki) do dzieci, do zagadnien wychowawczych itp., uksztaltowana podczas petnienia
funkcji rodzicielskich” (Rembowski, 1972, s. 55). Mieczystaw Plopa (2015, s. 339-
341) wyrdznil sze$¢ typow postaw rodzicielskich:

1) akceptacji — rodzic akceptuje swoje dziecko i tworzy dogodny swobodnej
wymianie uczu¢ klimat. W ten sposéb uczy dziecko ufnosci zaréwno do
ludzi, jak i do $wiata;

2) odrzucenia - rodzic nie odczuwa przyjemnosci z przebywania z dzieckiem,
a ich wzajemne relacje sa chtodne. Nie dostrzega réwniez potrzeb dziecka
ani jego problemow;

3) autonomii - rodzic traktuje dziecko jako osobe potrzebujaca wraz z wie-
kiem wigcej autonomii i samodzielno$ci. Zachowanie rodzica jest elastycz-
ne i dostosowane do potrzeb dziecka, zgodnych z jego rozwojem;

4) nadmiernie ochraniajaca - polega na nadmiernym troszczeniu si¢ o dzie-
cko. Wynika z trudnosci rodzica w zaakceptowaniu potrzeb rozwojowych
dziecka, jego samodzielno$ci i autonomii;

5) nadmiernie wymagajaca - rodzic bezwzglednie traktuje swoje dziecko
i w sprawach wychowania uwaza si¢ za autorytet. Zazwyczaj nie rozumie
potrzeb swojego dziecka, nie przyjmuje sprzeciwu ani krytyki i egzekwuje
bezwzglednie wykonywanie swoich nakazdw i polecen;

6) niekonsekwentna — odniesienie rodzica do dziecka jest zmienne, niestabil-
ne i zalezne od nastroju oraz samopoczucia rodzica.
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Uzyskane wyniki prezentuje tabela 2.

Tabela 2

Zaleznos¢ pomiedzy poziomem aktywnosci zawodowej a prezentowang postawg rodzicielskg

Poziom aktywnosci zawodowej rodzicow

niski przecigtny wysoki razem
Postawa rodzicielska N=4 N=47 N=9 N =60

N % N % N % N %

bliski uczuciowy
kontakt z rodzicem 3 75 25 532 6 66,7 34 56,7
(sten 7-10)
Postawa . ..
akceptacji- przecietne nasilenie
-odrzucenia postawy akceptujacej 0 0 11 234 0 0 11 18,3
(sten 5-6)
brak akeeptacjt 1 25 11 234 3 333 15 25
(sten 1-4)
wysoce pozadane trak-
towanie dziecka przez 3 75 31 66 7 77,8 41 68,3
rodzica (sten 7-10)
Postawa przecietne nasilenie
autonomii postawy autonomii 2 50 15 31,9 2 22,2 19 31,7
(sten 5-6)
brak aut ii (st
rak autonomii (sten 0 0 1 21 0 0 1 17
1-4)
nadmiernie ochrania-
. 0 0 4 8,5 1 11,1 5 8,3
Postawa jaca (sten 7-10)
nadmie.rr'lie umiarkowanie wlasci- ] 25 0 213 1 L1 12 20
ochraniajgca  wa (sten 5-6)
wlasciwa (sten 1-4) 3 75 33 70,2 7 77,8 43 71,7
dmierni -
nadniieriie wymagag- 25 27 574 4 444 32 533
Postawa ca (sten 7-10)
dmierni iark ie whadci-
na mler.me umiarkowanie wtasci 5 75 14 298 4 444 21 35
wymagajaca  wa (sten 5-6)
wlasciwa (sten 1-4) 0 0 6 128 1 11,1 7 11,7
niewtasciwa (sten 0 0 0 0 0 0 0 0

7-10)

Postawa ark e whatci
niekonse- umiarkowanie wlasci- 0 0 ] 21 ) 22 3 5
kwentna wa (sten 5-6)

pozadana (sten 1-4) 4 100 46 97,9 7 77,8 57 95

Zrédlo: opracowanie wlasne.



Znaczenie pracy zawodowej dla matek dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng 151

Pierwsza z opisywanych postaw matek jest postawa akceptacji-odrzucenia.
Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 2, ponad potowa respondentek
(56,7%) prezentuje bliski uczuciowy kontakt rodzica z dzieckiem, czyli postawe
akceptacji, lub przecigtne jej nasilenie (18,3%). Z kolei co czwarta badana matka
(25%) ujawnia postawe braku akceptacji wobec swojego dziecka, czyli podstawe
odrzucenia, a w grupie obojga rodzicéw pracujacych - co trzecia (33,3%).

Kolejng postawa poddang analizie jest postawa autonomii. Zdecydowana
wigkszo$¢ matek prezentuje postawe wysoce pozadanego traktowania dziecka
przez rodzica (68,3%), a blisko co trzecia respondentka wykazuje przecietne na-
silenie tej postawy (31,7%). Z kolei postawe braku autonomii ujawnia tylko jedna
matka z grupy, w ktorej tylko jeden z rodzicéw pracuje.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentek (71,7%) prezentuje wlasciwg postawe
ochraniajaca, a co pigta z nich postawe umiarkowanie wiasciwa (20%). U nielicz-
nych matek wystgpita postawa nadmiernie ochraniajaca (8,3%), jednak nie poja-
wila si¢ ona w grupie obojga nieaktywnych zawodowo rodzicéw (niski poziom
aktywnosci zawodowej).

Analiza uzyskanych danych dotyczacych postawy nadmiernie wymagajacej
pozwala stwierdzi¢, ze w grupie rodzicéw prezentujacych niski poziom aktywno-
$ci zawodowej najczesciej pojawiala si¢ umiarkowanie wlasciwa postawa wyma-
gajaca (75%), a znacznie rzadziej postawa nadmiernie wymagajaca (25%). W tej
grupie badanych nie wystapita postawa wlasciwa. Z kolei w grupie matek prezen-
tujacych przecigtny poziom aktywnosci zawodowej u ponad potowy pojawila sie
postawa nadmiernie wymagajaca (57,4%), u blisko co trzeciej z nich — umiarko-
wanie wlasciwa (29,8%), a u co dsmej respondentki (12,8%) — postawa wlasciwa.
Wirdd rodzicow ujawniajacych wysoki poziom aktywnosci zawodowej najczes-
ciej wystepowala postawa nadmiernie wymagajaca lub umiarkowanie wlasciwe
(44,4%), a tylko u jednej matki — wlasciwa.

Ostatnig z analizowanych postaw jest postawa niekonsekwentna. Zdecydowa-
na wiekszos¢ badanych matek (95%) ujawnita w tym zakresie postawe pozadana,
a tylko nieliczne (5%) umiarkowanie wtasciwg. W grupie matek, w ktorej zaden
z rodzicow nie podejmuje aktywnosci zawodowej, nie wystapila postawa umiarko-
wanie wla$ciwa. Zadna respondentka nie wykazata postawy niewtasciwe;.

Podsumowanie ilo$ciowej analizy danych zebranych podczas badan wlasnych
pozwala na stwierdzenie, ze:

e Wsrdd badanych rodzicéw zawodowo pracuje 87% ojcow (N = 52) i tyl-
ko 22% matek (N = 13). Oznacza to, ze w badanej grupie prawie cztery na
pie¢ matek dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng pozostaje
w domu.
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e W badanej grupie dominuje przecigtny poziom aktywnosci zawodowej ro-

dzicow (N = 47) - jeden z rodzicéw pracuje zawodowo.

e Brak istotnych zaleznosci pomiedzy poziomem aktywnosci zawodowej ro-

dzicow a prezentowang postawa rodzicielska.

e Najczestsze postawy rodzicielskie prezentowane przez badane matki:

- bliski uczuciowy kontakt rodzica z dzieckiem - postawa akceptacji,
- wysoce pozadane traktowanie dziecka przez rodzica - postawa autono-
mii,
- wlasciwa postawa ochraniajaca,
- postawa nadmiernie wymagajaca,
- pozadana postawa konsekwentna.
e Tylko w grupie rodzicow o przecietnym poziomie aktywnosci zawodowej
wystapily postawy:
- przecietnego nasilenia postawy akceptujacej,
- postawy braku autonomii.
e Tylko w grupie rodzicéw o niskim poziomie aktywnosci zawodowej nie wy-
stapily postawy:
- nadmiernie ochraniajaca,
- wlasciwa postawa wymagajaca,
- umiarkowanie wlasciwa postawa niekonsekwentna.

Druga cze$¢ prezentowanych badan wlasnych opracowana zostala w sposéb
jakosciowy. Szczegdtowej analizie poddane zostaly przypadki czterech matek dzie-
ci z gleboka niepetnosprawnoscia intelektualng (tabele od 3 do 6), ktére znajduja
sie w grupie rodzicow o przecietnym poziomie aktywnosci zawodowej (tylko je-
den rodzic pracuje). Do badan wybrano respondentki, ktére podejmuja prace za-
wodowa w sytuacji, gdy ojciec dziecka pozostaje w domu. Badaniu poddano zalez-
nosci miedzy: zadowoleniem ze swojego statusu zawodowego, subiektywna oceng
wplywu niepelnosprawnosci dziecka na t¢ aktywnos¢, postawa rodzicielska matki,
jak réwniez ogélnymi informacjami o dziecku z niepelnosprawnoscia.

Tabela 3
Analiza indywidualnego przypadku — matka I

wiek 47 lat
wyksztalcenie $rednie
Podstawowe infor-
zawdd instruktor stuzby surowcowej

macje — metryczka
male miasto — powyzej 6 tys. mieszkan-

miejsce zamieszkania .
cow
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wiek 5 lat
ple¢ kobieta
Podstawowe infor- Przyczyna niepelnosprawnosci wrodzona
macje o dziecku rodzaj niepelnosprawnosci mutacja genetyczna
z I . ‘2
GN . padaczka, niedoczynno$é¢ tarczycy, spek-
zaburzenia i choroby towarzyszace
trum autyzmu
poziom funkcjonowania przecietny
Zadowolenie ze swojego statusu zawodowego zadowolona
Wplyw niepelnosprawnosci na aktywnos$¢ zawodowa raczej pozytywnie
.. . bliski uczuciowy kontakt z rodzicem
akceptacji-odrzucenia
(sten 10)
" wysoce pozadane traktowanie dziecka
Postawy rodziciel- ~ autonomii (sten 7)
skie matki . . . . o
nadmiernie ochraniajaca postawa umiarkowanie wlasciwa (sten 6)
nadmiernie wymagajaca postawa umiarkowanie wlasciwa (sten 6)
niekonsekwentna postawa pozadana (sten 1)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Pierwsza z opisywanych matek (matka I, tabela 3) ma 47 lat, wyksztalcenie
srednie i z zawodu jest instruktorem stuzby surowcowej. Mieszka w malym mie-
$cie — powyzej 6 tys. mieszkancow. Jest matka 5-letniej dziewczynki z wrodzong
mutacjg genetyczng i towarzyszacymi zaburzeniami: padaczka, niedoczynnoscia
tarczycy i spektrum autyzmu. Poziom funkcjonowania dziecka okreslony na pod-
stawie diagnozy funkcjonalnej jest przecigtny. Matka jest zadowolona z podej-
mowania przez siebie aktywnosci zawodowej i raczej pozytywnie ocenia wplyw
niepelnosprawnosci dziecka na swojg prace. Ujawnione przez nig postawy rodzi-
cielskie to: bliski uczuciowy kontakt rodzica z dzieckiem - postawa akceptacji,
wysoce pozadane traktowanie dziecka w zakresie autonomii, postawa umiarko-
wanie wlasciwa w aspekcie nadmiernego ochraniania i wymagania oraz postawa
pozadana w obrebie konsekwencji w dziataniach wobec dziecka.

Tabela 4
Analiza indywidualnego przypadku — matka II

wiek 51 lat
Podstawowe wyksztalcenie $rednie
informacje — me- ]
tryczka zawod tkaczka

miejsce zamieszkania wie$
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wiek 19 lat
ple¢ mezczyzna
Podstawowe przyczyna niepelnosprawnosci uszkodzenie okoloporodowe
informacje o rodzaj niepelnosprawnosci MPD
ieck I .
dzieckuz GN . padaczka, skrzywienie kregostupa, uszko-
zaburzenia i choroby towarzyszace .
dzenie stuchu
poziom funkcjonowania niski
Zadowolenie ze swojego statusu zawodowego zadowolona
Wplyw niepelnosprawnosci na aktywnos$¢ zawodowa bez zmian
rzecietne nasilenie postawy akceptujacej
akceptacji-odrzucenia p ¢ postawy prjace)
(sten 5)
. przecigtne nasilenie postawy autonomii
Postawy rodziciel- utonomii (sten 6)
skie matki . - . . o
nadmiernie ochraniajaca postawa umiarkowanie wia$ciwa (sten 5)
nadmiernie wymagajaca postawa nadmiernie wymagajaca (sten 7)
niekonsekwentna postawa pozadana (sten 4)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Kolejna z matek (matka II), ktéra zostata opisana w tabeli 4, ma 51 lat i wy-
ksztalcenie $rednie. Z zawodu jest tkaczkg i mieszka na wsi. Jest matka 19-letniego
mezczyzny z mozgowym porazeniem dzieciecym powstalym na skutek uszkodze-
nia okotoporodowego. Dodatkowo wystepujace zaburzenia: padaczka, skrzywienie
kregostupa i uszkodzenie stuchu. Poziom funkcjonowania syna jest niski. Bada-
na matka deklaruje, Ze jest zadowolona z podejmowania przez siebie aktywnosci
zawodowej i nie odczuwa wplywu niepelnosprawnosci dziecka na swoja prace.
Prezentowane przez nig postawy rodzicielskie to: przecietne nasilenie postawy ak-
ceptujacej i autonomii, umiarkowanie wlasciwa postawa nadmiernie ochraniajaca,
postawa nadmiernie wymagajaca oraz pozadana postawa konsekwencji w dziala-
niach wobec dziecka.

Trzecia z matek opisana w niniejszych badaniach (matka III, tabela 5) ma
53 lata i wyksztalcenie srednie. Z zawodu jest pielegniarka i mieszka na wsi. Jest
matka 18-letniego mezczyzny z mézgowym porazeniem dzieciecym powstalym
na skutek uszkodzenia okotoporodowego, u ktérego dodatkowo wystepuje pa-
daczka. Poziom jego funkcjonowania jest niski. Badana matka jest zadowolona
z podejmowania przez siebie pracy zawodowej i nie odczuwa wplywu niepetno-
sprawnosci swojego dziecka na wlasng aktywnos¢ zawodowa. Okazywane przez
nig postawy rodzicielskie to: brak akceptacji, czyli postawa odrzucenia, przeciet-
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ne nasilenie postawy autonomii, wlasciwa postawa ochraniajaca, postawa nad-
miernie wymagajaca oraz pozadana postawa konsekwentna.

Tabela 5

Analiza indywidualnego przypadku — matka I11

wiek 53 lata
Podstaworwe wyksztatcenie $rednie
informacje - - -
metryczka zawod pielegniarka

miejsce zamieszkania wie$

wiek 18 lat

ple¢ mezczyzna
Podstawowe przyczyna niepetnosprawnosci uszkodzenie okoloporodowe
informacje
o dziecku z GNI _rodzaj niepelnosprawnosci MPD

zaburzenia i choroby towarzyszace padaczka

poziom funkcjonowania przecietny
Zadowolenie ze swojego statusu zawodowego zadowolona
Wplyw niepelnosprawnosci na aktywnos¢ zawodowa bez zmian

Postawy rodziciel-
skie matki

akceptacji-odrzucenia

brak akceptacji (sten 3)

autonomii

przecigtne nasilenie postawy autonomii
(sten 5)

nadmiernie ochraniajaca

postawa wlasciwa (sten 2)

nadmiernie wymagajaca

postawa nadmiernie wymagajaca (sten 7)

niekonsekwentna

postawa pozadana (sten 2)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ostatni z analizowanych opiséw pracujacych matek dzieci z gteboka niepet-

nosprawnoscig intelektualng dotyczy kobiety, ktora ma 43 lata i wyzsze wyksztat-
cenie (matka IV, tabela 6). Z zawodu jest kierownikiem pralni przemystowej
i mieszka w mie$cie powyzej 18 tys. mieszkancow. Jest matka 18-letniego mez-
czyzny z zespolem wad wrodzonych i wspolistniejaca padaczka, astmg oskrzelo-
wa i alergia pokarmowg. Poziom jego funkcjonowania jest bardzo niski. Matka
jest zadowolona z podejmowania pracy zawodowej i raczej negatywnie ocenia
wplyw niepelnosprawnosci swojego dziecka na te aktywnos¢. Ukazywane przez
nig postawy rodzicielskie to: brak akceptacji, czyli postawa odrzucenia i brak
autonomii, wlasciwa postawa ochraniajaca i wymagajaca, a takze pozadana po-
stawa konsekwentna.
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Tabela 6

Analiza indywidualnego przypadku — matka IV

Podstawowe
informacje — me-
tryczka

wiek 43 lata
wyksztalcenie wyzsze
zawod kierownik pralni przemystowej

miejsce zamieszkania

miasto powyzej 18 tys. mieszkancow

Podstawowe infor-
magcje o dziecku
z GNI

wiek 18 lat

ple¢ mezczyzna

przyczyna niepetnosprawnosci wrodzona

rodzaj niepetnosprawnosci zespot wad wrodzonych

zaburzenia i choroby towarzyszace

padaczka, astma oskrzelowa, alergia
pokarmowa

poziom funkcjonowania

bardzo niski

Zadowolenie ze swojego statusu zawodowego

zadowolona

Wplyw niepelnosprawnosci na aktywnos¢ zawodowa

raczej negatywnie

Postawy rodziciel-
skie matki

akceptacji-odrzucenia

brak akceptacji (sten 1)

autonomii

brak autonomii (sten 1)

nadmiernie ochraniajaca

postawa wlasciwa (sten 3)

nadmiernie wymagajaca

postawa wlasciwa (sten 3)

niekonsekwentna

postawa pozadana (sten 1)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dla uzupelnienia przedstawionych analiz badawczych wybrano wypowiedzi
matek prezentujgce indywidualne opinie dotyczace motywdw i znaczenia podej-
mowanej przez nie pracy zawodowej. W odpowiedzi na pytanie, dlaczego podjety

aktywno$¢ zawodowg, respondentki wyjasniaja:

¢ ,Codziennie musze¢ si¢ umalowac i fadnie ubra¢, to mnie mobilizuje” (moz-

liwos¢ wyjscia ,,do ludzi’, oderwanie i odreagowanie od codziennosci, mo-

bilizacja sit do codziennego funkcjonowania);

e ,Zeby nie zwariowa¢” (stabilno$¢ emocjonalna, odskocznia od codzienno-

$ci);

¢ ,Gdyby nie mdj maz i to, ze si¢ zgodzil na ta zamiane, nigdy bym nie wrdcita

do pracy. Najpierw to on pracowal, a ja bylam w domu” (poczucie wsparcia

ze strony najblizszych);

e ,Sta¢ mnie teraz na fadne rzeczy, ubrania, kosmetyki. Kupuje je, bo sa mi
potrzebne do pracy” (poczucie niezaleznosci, stabilnos¢ finansowa);

e ,Moja praca jest lepiej patna i przez to bardziej optacalna niz meza” (stabil-
no$¢ finansowa);
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o ,Tylko ja jestem specjalista w tym zakresie w moim zakladzie. Beze mnie by
sobie nie poradzili. Popracuje jeszcze kilka lat, az sie kto$ przyuczy” (wzmoc-
nienie poczucia wlasnej wartosci, mozliwos¢ zawodowego realizowania sig).

Wypowiedzi matek wskazuja na wieloaspektowe podejscie do podejmowanej

przez nie aktywnosci, przede wszystkim w aspekcie emocjonalnym i psychicznym
(oderwanie sie i odreagowanie od codziennosci, mozliwos¢ wyjscia ,,do ludzi’
mobilizacja sit do codziennego funkcjonowania, stabilno§¢ emocjonalna, wspar-
cie najblizszych, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci), ale réwniez poczucia
niezaleznosci i stabilnosci finansowej oraz mozliwoéci samorealizacji i rozwoju
zawodowego.

Podsumowanie i wnioski z badan wiasnych

Analiza danych ilosciowych, a takze ich zestawienie z wynikami czesci jakosciowej
(tabela 7) pozwalaja na wysunigcie nastepujacych wnioskéw i odniesienie sie do
postawionych probleméw badawczych.

1. Jaki jest odsetek aktywnych zawodowo matek i ojcow dzieci z GNI?

e Wsrdd badanych rodzicéw zawodowo pracuje 87% ojcow (N = 52) i tyl-
ko 22% matek (N = 13). Oznacza to, ze w badanej grupie prawie cztery na
pie¢ matek dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng pozostaje
w domu.

2. Czy matki dzieci z GNI s3 zadowolone ze swojego statusu zawodowego?

e Nieco ponad polowa badanych matek jest zadowolona ze swojego statu-
su zawodowego (55%).

o Wszystkie matki aktywne zawodowo, ktdrych mezowie nie pracuja, sg
zadowolone z podjetej pracy i swojego statusu zawodowego.

3. Jaki jest wplyw niepelnosprawnosci dziecka na aktywno$¢ zawodowa
matki?

e Wiekszo$¢ badanych matek (75%) negatywnie okresla wptyw niepelno-
sprawnosci dziecka na swoja aktywno$¢ zawodowsa (zdecydowanie nega-
tywny — 50%, raczej negatywny — 25%).

e Matki aktywne zawodowo, ktoérych mezowie nie pracujg, niejednolicie
oceniaja wplyw niepelnosprawnosci dziecka na swojg aktywno$¢ zawodo-
wa. Okreslaja go jako: raczej pozytywny, bez zmian lub raczej negatywny.

4. Jaka jest zalezno$¢ pomiedzy pracg zawodowg rodzicéw a prezentowang
przez mate postawa rodzicielska?

e Postawa akceptacji-odrzucenia
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- w badaniach ilo$ciowych wyniki ponad potowy matek odnosity si¢ do
postawy akceptacji i bliskiego uczuciowego kontaktu pomiedzy rodzi-
cem a dzieckiem (56,7%);

- aktywne zawodowo matki, ktérych mezowie nie pracuja, w wiekszosci
wykazujg postawe braku akceptacji, czyli odrzucenia wobec dziecka
z GNI. W wynikach pojawia si¢ takze postawa akceptujaca i przeciet-
ne jej nasilenie.

Postawa autonomii

- najczesciej w badaniach ilosciowych pojawia sie postawa wysoce po-
zadanego traktowania dziecka (68,3%);

- badane pracujgce matki, ktérych mezowie nie sg aktywni zawodowo,
zazwyczaj wykazuja przecigtne nasilenie postawy autonomii. Tylko
jedna matka prezentuje postawe najczedciej uzyskiwang w wynikach
ilosciowych, czyli wysoce pozadanego traktowania dziecka.

Postawa nadmiernie ochraniajaca

- w odniesieniu do postawy nadmiernie ochraniajacej w badaniach

ilosciowych najczesciej uzyskano postawe wlasciwg (71,7%);
- wsrdd respondentek aktywnych zawodowo, ktérych mezowie nie pra-
cujg, wystgpita postawa umiarkowanie wlasciwa i wlasciwa.

Postawa nadmiernie wymagajaca

- w badaniach ilo$ciowych nieco ponad potowa matek wykazywata po-
stawe nadmiernie wymagajaca (53,3%);

- w badaniach jakosciowych najczesciej wystapita postawa nadmiernie
wymagajaca, rzadziej umiarkowanie wlasciwa i wlasciwa.

Postawa niekonsekwencji

- w zakresie postawy niekonsekwencji w badaniach ilosciowych zdecy-
dowana wiekszo$¢ matek wykazywala postawe pozadang (95%);

- wsrdd respondentek aktywnych zawodowo, ktérych mezowie nie pra-

cujg, wszystkie badane matki wykazywaly te postawe.
5. Jakie jest znaczenie pracy zawodowej dla matek dzieci z GNI?

e Wsparcie emocjonalne i psychiczne (oderwanie si¢ i odreagowanie od
codziennosci, mozliwo$¢ wyjscia ,,do ludzi”, mobilizacja sit do codzien-
nego funkcjonowania, stabilno$¢ emocjonalna, wsparcie najblizszych,
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci).

e Poczucie niezaleznodci i stabilnosci finansowe;j.

e Samorealizacja i rozwoj zawodowy.
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Zakonczenie

Niewatpliwie faczenie opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia i aktywnosci
zawodowej jest wyzwaniem wymagajacym kreatywnosci, zaradnosci, wytrwalo-
$ci, cierpliwosci, a takze dobrej organizacji czasu i umiejetnosci okreslania celow
(Komorowska, 2015, s. 117). Jednak wigkszo$¢ rodzicow dzieci z GNI podejmuje
ten trud. Najczesciej w tych rodzinach tylko jeden z rodzicéw pracuje, zazwyczaj
ojciec. Matki w dalszym ciggu sa osobami zajmujacymi si¢ organizacjg spraw do-
mowych i opieka nad dzieckiem. Tylko w nielicznych przypadkach role te s3 za-
mieniane badz tez oboje rodzicéw moze podjac aktywnos¢ zawodowa. Sporadycz-
nie rodziny utrzymuja si¢ z réznego rodzaju zasitkow czy tez innych form wsparcia
i calkowicie rezygnuja z podejmowania pracy. Rezygnacja z pracy zawodowej na
rzecz opieki i wychowania dziecka jest zadowalajaca tylko dla polowy matek dzieci
z GNI, a wigkszos¢ z nich negatywnie okresla wpltyw niepelnosprawnosci dziecka
na te aktywnos¢. Swiadczy to o istotnosci pracy zawodowej i potwierdza rowniez
fakt poczucia satysfakcji przez matki pracujace.

Postawy rodzicielskie matek wobec dzieci z GNI sg zréznicowane. Wigkszos¢
z nich akceptuje swoje dziecko, jednak potowa matek pracujacych nie odczuwa
przyjemnosci z przebywania z dzieckiem i wykazuje postawe odrzucenia. Ponad
polowa matek traktuje swoje dziecko jako osobe potrzebujaca wraz z wiekiem coraz
wiecej autonomii i samodzielnosci, co zasadniczo jest zastanawiajace wobec dzieci
z gleboka niepelnosprawnoscig intelektualna, ktérych postep rozwojowy zazwy-
czaj jest trudno zauwazalny badz wcale niezauwazalny. Matki zazwyczaj ujawniajg
postawe nadmiernie ochraniajaca, ktéra wskazuje na ich trudnosci w zaakcepto-
waniu potrzeb rozwojowych dziecka, jego samodzielnosci i autonomii. A polowa
z nich bezwzglednie traktuje swoje dziecko i w sprawach wychowania uwaza si¢ za
autorytet (postawa nadmiernie wymagajaca). Prawie wszystkie matki odnoszg si¢
konsekwentnie do swojego dziecka.

Zestawienie postaw rodzicielskich matek dzieci z GNI ze statusem zawodo-
wym matek nie pozwala jednoznacznie okresli¢ wzajemnej zaleznosci pomiedzy
tymi zmiennymi. Grupa matek i ich postawy wobec dzieci s3 réznorodne i bez
watpienia wplywaja na nie liczne czynniki, takie jak np. poziom funkcjonowa-
nia dziecka czy szeroko ujete wsparcie. Nie bez znaczenia wydaje sie rowniez wy-
ksztalcenie matki i mozliwos$¢ podjecia przez nig zadowalajacej pracy zawodowej,
ktora bedzie dawala jej wsparcie emocjonalne i psychiczne, poczucie niezaleznosci
i stabilnosci finansowej, jak rowniez mozliwo$¢ samorealizacji i rozwdj zawodowy.

Zaprezentowane wyniki badan nie wyczerpuja mozliwosci odpowiedzi na
postawione w nich pytania badawcze. Sg raczej wstgpem do dalszych rozwazan
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teoretyczno-praktycznych. Na ich kanwie mozna by poddac¢ eksploracjom kolejne
wskazniki, ktére mogltyby okaza¢ si¢ powigzane lub znaczace dla podjecia decy-
zji o aktywnosci zawodowej przez matki dzieci z GNI, jak réwniez prezentowa-
ne przez nie postawy rodzicielskie. W trakcie prowadzonych badan ujawniono,
ze moga to by¢: miejsce zamieszkania, dostep do opieki i terapii, rodzaj wsparcia
udzielanego matce przez ojca dziecka oraz najblizsze otoczenie, wiek i poziom
funkcjonowania dziecka z GNI, jak réwniez indywidualne cechy osobowos$ciowe
matki. Wymienione zmienne wyznaczaja dalszy kierunek eksploracyjny, ktory
nieopisany w tych badaniach wcigz pozostaje otwarty.
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