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Identity, knowledge and personal predispositions generate the perception of gender identity and the
ability to raise this issue in a social context. This includes interpersonal factors, institutional policies,
and legal regulations regarding diversity and equality. Behavior deemed deviant from the norm may be
pathologized by medicine, punished by the law or by people who perceive it as a threat that disrupts the
normative order.

The aim of the article was to characterize the assumptions of the 2030 Agenda in the context of its
references to human gender identity in various dimensions. The analysis focused in particular on those of
the 17 Sustainable Development Goals that concern gender equality, inequality, justice and good quality
of life, health and education.

It has been shown that the assumptions of the 2030 Agenda concern the creation of living conditions
in which everyone will be able to develop without the feeling of fear and the threat of violence. However,
there are few direct references to gender identity. It should therefore be assumed that the inclusion of
gender equality goals in the document also covers aspects related to gender identity. Therefore, only joint
actions of governments and non-governmental organizations in the implementation of the goals and tasks
of the 2030 Agenda will contribute to sustainable social development and improvement of the situation
of all people in various spheres of life, including those related to the representation of gender identity.
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Wstep

Ple¢ biologiczna (sex) dotyczy budowy i funkcjonowania narzagdéw plciowych. Ple¢
kulturowg (gender) przyjeto w celu zdefiniowania proceséw psychofizjologicznych
zwigzanych z tozsamoscig i rolg spoleczng, identyfikacji siebie jako mezczyzny lub
kobiety, co mozna oprze¢ na statusie prawnym, interakcjach spolecznych, doswiad-
czeniach osobistych. Pod wzgledem koncepcyjnym sex jest zdeterminowany bio-
logicznie, a gender kulturowo. Aspekty fizycznego rozwoju, cho¢ $cisle zwigzane
z plcia, niekoniecznie s3 jedynym determinantem definiowania pici. U wiekszosci
0sob tozsamos¢ plciowa i rola plciowa sg spojne. W przypadkach, w ktorych istnie-
je rozbieznos¢ miedzy sex a gender, empatia jest niezbedna, by sprzyja¢ opartej na
zrozumieniu relacji migdzy ludzmi.

Od urodzenia cztowiek rozwija koncepcje siebie odpowiadajacy jego zwiaz-
kowi ze srodowiskiem. Poczucie tozsamosci zaczyna si¢ od zinternalizowanych
reprezentacji oczekiwan innych co do tego, jak ma mysle¢ i zachowywac si¢ pod
wzgledem plciowym. Tozsamo$¢ reprezentuje konstrukt, synteze dokonang przez
dang osobe na podstawie tego, kim byta, kim jest (rzeczywiste Ja) i kim bedzie lub
pragnie sie sta¢ (oczekiwane Ja) (Tremblay i Turcotte, 2005). Czgscia tozsamo-
$ci jest wlaczenie rdl piciowych, ktore niejako sg arbitralnie narzucane z zewnatrz
i definiowane przez stereotypy i normy (Pleck, 1975).

Przypisanie plci odnosi si¢ do zaklasyfikowania noworodka do plci meskiej
lub zenskiej. Wigkszo$¢ ludzi, tzw. cispiciowych, jest zadowolona z plci, do ktorej
zostala przypisana po urodzeniu. Istnieja jednak osoby tzw. transpiciowe, ktore
utozsamiajg si¢ z plcig inng niz ta, ktérg im przypisano (O’Keefe, 2016). W ba-
daniach dotyczacych dysforii piciowej (GD)' stwierdzono, Ze mniej niz 1 : 10 000
mezczyzn i 1: 30 000 kobiet doswiadcza GD, ale takie szacunki sg bardzo zr6zni-
cowane. GD wigze si¢ ze zwigekszong czestoscig wystepowania wspolistniejacych
choréb psychopatologicznych, zwlaszcza zaburzen nastroju, zaburzen lekowych
i samobdjstw (Zucker i in., 2016). Zjawisko nienormatywnosci tozsamosci plcio-
wej jest widoczne w spoleczenstwie, ale wcigz malo wiadomo o stanie zdrowia
psychicznego 0séb z niezgodnoscig plci, przy czym w ostatnich latach wykazano
wsrod tej grupy tylko nieco wigkszy poziom depresji i leku w stosunku do $redniej
populacyjnej — u 0s6b transplciowych otrzymujacych wsparcie odnotowano mini-
malny wzrost leku i nizszy wskaznik internalizacji psychopatologii w przeciwien-
stwie do sytuacji tych oséb w poprzednich latach. Mimo to nadal doswiadczaja one

! Uczucie dyskomfortu mogace wystapi¢ u osob, ktérych tozsamo$¢ plciowa rézni si¢ od plci
przypisanej przy urodzeniu lub od fizycznych cech piciowych (Zucker i in., 2016).
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stosunkowo wysokiego wskaznika wiktymizacji lub codziennych mikroagresji,
szczegOlnie jesli otoczenie wie o ich nienormatywnej tozsamosci plciowej (Olson
iin., 2016). Transplciowo$¢ stanowi jeden z trudniejszych probleméw medycyny
z uwagi na dluga i skomplikowang diagnoze, zagubienie rodzin w poszukiwaniu
pomocy lekarskiej i wspieraniu najblizszej osoby we wlasciwym funkcjonowaniu
w spoleczenstwie (Dynarski i in., 2016). Dlatego tez celem artykutu jest scharakte-
ryzowanie zalozen Agendy 2030 w kontekscie jej odniesien do tozsamosci plcio-
wej czlowieka w réznych wymiarach.

Tozsamos¢ piciowa cztowieka w przepisach prawnych

Prawa czlowieka maja potencjal, by z ich pomoca osiaggna¢ sprawiedliwos¢ spotecz-
ng i urzeczywistni¢ ludzka godnos¢; czesto brak im jednak wymiaru kulturowego
i politycznego. Mimo to zwraca si¢ uwage na idee praw czlowieka dotyczacych
szacunku i réwnosci oraz konstruuje postulaty o wsparcie w tym zakresie przez
rzady panstw i miedzynarodowe organizacje pozarzadowe (Chua, 2015). Prawa
czlowieka dzialaja zazwyczaj w modelu opartym na statusie. Osoby s3 chronio-
ne ze wzgledu na szczegdlne cechy, np. rase, wiek, niepelnosprawnos¢. Aby méc
korzysta¢ z praw wynikajacych ze statusu, nalezy udowodni¢ przynaleznos¢ do
danej grupy. Niektore z nich musza jednak sta¢ si¢ najpierw zrozumiale dla swiata
kultywujacego przyjeta normatywnos¢. W przypadku oséb, ktérych tozsamo$¢ nie
podlega kontestacji, uznanie czlonkostwa nie jest kontrowersyjne. Ale w niejed-
noznacznych przypadkach wystepuja trudnosci ze zrozumieniem narracji o toz-
samosci, co moze wykracza¢ poza obowigzujace normy prawne. Skoncentrowany
na tozsamosci charakter praw cztowieka ma szczegélne znaczenie dla plci. Cho¢
zasada réwnosci plci jest zapisana w prawie miedzynarodowym i wynika z gtéw-
nych traktatow Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), to jej ochrona cze-
sto opiera si¢ wylacznie na esencjalistycznym podejsciu. Istniejace standardy praw
czlowieka gwarantujg réwno$¢ plci mezczyznom i kobietom. Prawa czlowieka
moga gwarantowac uznanie os6b odtwarzajacych oczekiwane paradygmaty plci,
ale ich uzytecznos¢ jest mniejsza, gdy pojawiaja si¢ bardziej ztozone, nienorma-
tywne tozsamosci. Pamietajac o tych ograniczeniach, podmioty dzialajace na rzecz
praw czlowieka przyjely szersza, bardziej wlaczajaca terminologie odnoszacy sie
do tozsamosci plciowej. Jest ona stosowana w miedzynarodowych i regionalnych
dyskursach. Cho¢ termin ten nie pojawia si¢ wyraznie w wielu traktatach, zostat
przyjety przez kluczowe podmioty, np. niektére agencje ONZ. Pomimo krytyki
istniejacych ram praw czlowieka nie zaproponowano zadnej spdjnej alternatywy.



234 Karolina Czerwiec, Magdalena Lezucha

Niejasne odniesienia do ekspresji i autonomii plciowej sg niewystarczajaca odpo-
wiedzig na ztozone dylematy prawne i spoleczne zwigzane z warunkami uznania
i inkluzji. Prawa czlowieka niewatpliwie budza obawy, jesli chodzi o rzecznictwo
0sob o nienormatywnej tozsamosci plciowej, ale sa skutecznym narzedziem pro-
mowania i rozszerzania réwnosci (Dunne, 2018).

Zasady Yogyakarty> opracowane przez miedzynarodowa grupe ekspertéw
w zakresie praw seksualnych i plciowych odnoszg si¢ do standardéw migdzynaro-
dowych praw czlowieka i ich stosowania w odniesieniu do problematyki orientacji
seksualnych i tozsamosci piciowych (Remin, 2009). Zawieraja wyjasnienia dla ter-
minéw sex i gender, dzieki ktérym mozliwe jest zrozumienie definicji tozsamosci
plciowej jako gleboko odczuwanego przez kazda osobe wewnetrznego i indywidu-
alnego doswiadczenia plci, ktére moze, ale nie musi odpowiadac pici przypisanej
w chwili urodzenia. Moze obejmowa¢ modyfikacje wygladu lub funkgji ciala za
pomocg srodkéw medycznych lub innych oraz odmienne wyrazenia plci, w tym
ubidr, mowe i maniery (McGill, 2014). Artykut 8 Europejskiej konwencji praw
czlowieka stwierdza, iz kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia prywat-
nego i rodzinnego, mieszkania i korespondencji. Rada Europy odegrala szcze-
golng role w przemianach prawnych. Zaréwno Rzecznik Praw Obywatelskich,
jak i Zgromadzenie Parlamentarne konsekwentnie promujg afirmacje tozsamo-
$ci plciowych. Ich zalecenia czgsto stanowia punkt wyjscia dla krajowych debat
politycznych. Na poziomie migdzynarodowym - w ramach ONZ i regionalnych
ram praw czlowieka - pojawia si¢ konsensus wzmacniany przez krajowe regulacje
prawne dotyczgce statusu plci. Niejasne jest jednak, w jaki sposéb moga wptywac
na procesy, za pomoca ktoérych osoby o nienormatywnej tozsamosci plciowej uzy-
skujg formalne uznanie (Dunne, 2018).

Ustawodawstwo, ktére chroni prawa oséb o nienormatywnej tozsamosci
plciowej, obejmuje w skali §wiatowej ustawy o prawach czlowieka, uznawaniu plci
czy rownosci. Ustawy o prawach czlowieka stanowig, ze kazdy ma prawo do posza-
nowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz wolnosci, w tym wyrazania
plci. Podkreslajg, ze zakazana jest dyskryminacja z jakiejkolwiek przyczyny. Mozna
argumentowac, ze zmuszanie osoby do wyrazania plci, z ktérg sie nie identyfikuje,
narusza jej prawa cztowieka. Ustawa o uznawaniu pici pozwala na skorygowanie
oryginalnego aktu urodzenia, aby pasowal do odczuwanej pici. Ustawa o rownosci
zapewnia prawng ochrone przed dyskryminacjg dla wszystkich w ramach okreslo-

2 Dokument zawiera zapisy dotyczace praw czlowieka, w tym problematyke tozsamosci plcio-
wej; opracowany w Yogyakarcie w Indonezji w 2006 roku na podstawie wynikéw miedzynarodowego
spotkania przedstawicieli organizacji praw czlowieka. Dodatkowe zapisy znalazly si¢ w Zasadach
Yogyakarty plus 10 z 2017 roku.
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nych cech chronionych (jedna z nich jest korekta plci). Ten akt chronitby kazdego,
kto zdecydowalby si¢ zy¢ zgodnie z plcig inng niz ta okreslona przy urodzeniu.
Istotne kwestie dotyczg tego, ze kazdy ma prawo do: wlasnej tozsamosci, swobod-
nego wyrazania pogladow we wszystkich sprawach, wolno$ci wypowiedzi, ale tez
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dzialania. Rzady muszg zrobi¢ wszystko,
aby chroni¢ te osoby przed wszelkimi formami przemocy, znecania sie, zaniedba-
nia i zlego traktowania. Trudno$¢ polega na przekonaniu spotecznym, ze w najlep-
szym interesie czlowieka jest zycie zgodnie z plcig przypisang mu przy urodzeniu.
Oznacza to, ze w przypadku wielu 0s6b o nienormatywnej tozsamosci plciowej
ich glos dotyczacy plci niekoniecznie musi zosta¢ wystuchany (Bowskill, 2017;
Lathrop i in., 2013).

Dokumenty identyfikacyjne odzwierciedlajace tozsamos¢ osoby o nienorma-
tywnej tozsamosci plciowej zapewniajg jej oficjalne uznanie. Moga mie¢ kluczowe
znaczenie dla jej bezpieczenstwa spotecznego i prawnego oraz niwelowac ryzyko
jej dyskryminacji. Czgsto zmiana nazwiska i oznaczenia plci w identyfikatorach
jest pierwszym krokiem do poprawnej weryfikacji plci i poprawy jakosci zycia
(Mottet, 2013). Celem jest rownos$¢ wszystkich ludzi w zakresie respektowania
ich praw obywatelskich oraz zréwnowazenie miedzy wysitkami ustawodawczy-
mi, reprezentacjg spofeczng i rzecznictwem o0séb o nienormatywnej tozsamosci
plciowej (Spade, 2006). Aby promowa¢ prawdziwg réwnos¢, nie mozna skupia¢
sie wylacznie na eliminowaniu dyskryminacji. Powinny takze istnie¢ struktury
pozwalajace grupom znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji, pomimo ich do-
$wiadczenia z przesztymi uprzedzeniami, w pelni uczestniczy¢ we wspdtczesnych
prawach i mozliwosciach rozwoju (Dunne, 2018). Zrozumienie nieréwnosci ozna-
cza uwzglednienie wszystkich ich przyczyn, np. rodziny, sieci spotecznych, tozsa-
mosci, osobowosci, przekonan normatywnych i innych kontekstow spolecznych,
kulturowych i ekonomicznych (Jindra, 2014).

Tozsamos¢ plciowa czlowieka w spotecznych reprezentacjach

Tozsamo$¢ umozliwia szybkie i zdecydowane kodowanie informacji, ich interpre-
tacje, a nastepnie podejmowanie dzialan w nowych sytuacjach. To podstawa pel-
nienia okreslonej roli — zawiera wzorce potrzebne do kierowania zachowaniami.
W tym aspekcie socjalizacja polega na uczeniu si¢ zasad uczestniczenia w grupach
spolecznych, z ktérymi dana osoba wymienia doswiadczenia oraz w ramach kto-
rych internalizuje normy i wzorce zachowan tych grup (Mandrysz, 2003). Pro-
ces odkrywania i rozwigzywania problemoéw socjokulturowych jest zlozony, gdy
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czyja$ tozsamos¢ jest stygmatyzowana i uciskana (Ferguson, 2007). Wielokultu-
rowe teorie rozwoju tozsamosci rozszerzyly kwesti¢ rozwoju osobistej tozsamosci
z ,Kim jestem?” na ,,Kim jestem i kim jestem wzgledem innych?”. Skupily sie na
tym, ze kultura to potezna zmienna wplywajaca na to, w jaki sposéb ludzie mysla,
podejmuja decyzje, zachowuja si¢ i definiujg wydarzenia. Poczatkowo teorie toz-
samosci wielokulturowej badaly rozwdj tozsamosci rasowej i etnicznej. Przez lata
modele tozsamo$ci rasowej stuzyty jako podstawa dla modeli rozwoju tozsamosci
zwigzanych z tozsamoscig plciows, a takze tozsamosci klasy spofecznej (Downing
i Roush, 1985; Ferguson, 2007; Lui i in., 2004; Sue i Sue, 2003).

W kulturze zachodniej wystepuja tzw. pryzmaty plciowe: polaryzacja plciowa
(dychotomia); androcentryzm (dominacja pici meskiej nad Zeniska stanowigca wy-
znacznik normatywnych standardéw postepowania obu plci); esencjalizm biolo-
giczny (sankcjonujacy i racjonalizujacy dwa poprzednie czynniki poprzez opiera-
nie sie na czysto biologicznym podejsciu do plciowosci). Duze znaczenie ma takze
wspomniany wyzej proces socjalizacji majacy wplyw na ksztaltowanie okreslonej
tozsamosci plciowej (Grzejszczak i Krzywdzinska, 2013). Na poczatku XX wieku
psychologowie wskazywali, ze uprzedzenia nabywane s3 w procesie wychowania,
w przeciwienstwie do precedensowych teorii dotyczacych genetycznych implika-
cji. Proces socjalizacji powoduje, ze ludzie interpretuja wydarzenia w swietle wlas-
nych wartoséci spotecznych, a wynik nazywany jest etnocentryzmem. Ale uprze-
dzenie jest czyms$ wigcej: to sztywne i wrogie podejscie do czlonkéw danej grupy,
ktore czesto ma zrodta w psychice danej osoby (Ciochina, 2013).

Pojawia si¢ coraz wiecej badan dotyczacych spotecznego traktowania osob
o nienormatywnej tozsamosci plciowej. I tak na przyktad badanie U.S. Transgen-
der Survey z 2015 roku wykazalo, ze: 77% o0sob w okresie szkolnym doswiadczylo
znegcania sig, np. przesladowania werbalnego, zakazu ubierania si¢ zgodnie z tozsa-
moscig plciows, surowej dyscypliny, napasci fizycznej lub seksualnej z powodu po-
strzegania ich jako oséb transplciowych; 54% 0s6b postrzeganych jako transplcio-
we bylo stownie molestowanych, 24% zostalo fizycznie zaatakowanych, a 13% byto
molestowanych seksualnie; 17% spotkalo sie z tak powaznym zlym traktowaniem
z powodu bycia osobg transplciows, ze opuscito szkote (James i in., 2016). Gross-
man i D’Augelli (2007) przeprowadzili wywiady z 55 osobami transplciowymi
i stwierdzili, ze prawie polowa rozwazala odebranie sobie zycia. Doszli do wnio-
sku, ze do$wiadczenie w okresie dziecinstwa rodzicielskiej przemocy werbalnej
i fizycznej, niewielki szacunek dla ciala i przyjmowanie do siebie uwag innych lu-
dzi na swdj temat wiaze sie z wigkszym zagrozeniem probg samobdjcza. Mitchell
i Howarth (2009) zauwazyli, iz osoby transplciowe mogg mie¢ stosunkowo niskie
dochody i pracowa¢ na poziomie ponizej swych mozliwosci. Te biorace udziat
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w ich badaniach w Wielkiej Brytanii cz¢sciej pracowaly w sektorze publicznym po
transformacji (42%) niz przed nia (28%). Poza tym osoby te maja wigksze prob-
lemy z zadluzeniem i placeniem rachunkéw (54%) niz osoby cisplciowe (32%)
i uwazajg, ze ich tozsamo$¢ plciowa generuje ten problem (46%). Pomimo prawnej
ochrony przed dyskryminacja w zatrudnianiu osob, ktore przeszty lub planuja ko-
rekte plci, nadal doswiadczaja dyskryminacji w pracy. Te, ktore nie planujg takich
dzialan, otrzymujg niewielkg lub Zadng ochrone (Mitchell i Howarth, 2009). Nie-
ktdre osoby stajg sie bezdomne, doswiadczajg nekania i przemocy ze strony perso-
nelu i innych mieszkancéw schronisk dla bezdomnych, gdyz wiekszos¢ placowek
jest segregowana pod wzgledem pici i lub catkowicie odrzuca osobe transpicio-
wa albo odmawia przyjecia zgodnie z jej tozsamoscia plciowa (Parr, 2016; Spade,
2006; United Nations Development Programme, 2016).

Rodziny majg duzy wplyw na samoocene, zdrowie psychiczne i samopoczucie
osoby o nienormatywnej tozsamosci piciowej. Osoby, ktére majg wspierajace, bez-
pieczne i afirmujace domy, czgsciej doswiadczajg pozytywnych skutkéw zdrowot-
nych, np. wyzsza samoocena i odpornos¢; zmniejszone ryzyko depresji i niepoko-
ju; zmniejszone ryzyko zazywania substancji psychoaktywnych (Human Rights
Campaigne, 2018a). Duzym problemem w badaniu tozsamosci plciowej jest to,
ze nie mozna jej po prostu zmierzy¢. Pojawily si¢ dowody, ze sex oparta na gene-
tyce i epigenetyce wplywa na funkcje i strukture mozgu, a wigkszy zakres wiedzy
w tym obszarze wzmocni zrozumienie réznicowania plci i problemdéw zwigzanych
z tozsamoscia piciows i by¢ moze doprowadzi do realizacji nowych celéw w zakre-
sie pomocy potrzebujacym (Worrell, 2010). Zwlaszcza Ze nastgpita zmiana w spo-
sobie reprezentowania norm plciowych, a reprezentacja os6b nienormatywnych
coraz czgsciej jest oparta na badaniach naukowych, co prowadzi do zwigkszania
poziomu zrozumienia i Swiadomosci spolecznej na temat réznorodnosci piciowe;.

W ciagu ostatnich lat dokonano w skali §wiatowej postepu w kierunku réwno-
$ci i wlaczenia 0s6b odbiegajacych od przyjetych norm plciowych do pracy, opieki
zdrowotnej, dzialalnosci publicznej (Human Rights Campaigne, 2018b). Za po-
srednictwem Internetu mozliwe stalo si¢ uzyskiwanie coraz bardziej rzetelnych
informacji i wiedzy na temat problematyki tozsamosci plciowej. Ze wzgledu na
wielo$¢ informacji dostepnych w Internecie osoby potrzebujace sg coraz bardziej
swiadome terminologii i tego, czego moga oczekiwac od resortu zdrowia w zakre-
sie interwengji fizycznej i terapii hormonalnej (Bowskill, 2017; Lathrop i in., 2013).
Wzrasta §wiadomos$¢ w kwestii nienormatywnosci tozsamosci plciowej i zmniej-
sza sie pietno spoleczne, co moze oznaczac szanse¢ na lepsza edukacje w zakresie
zfozonosci tozsamosci piciowej. Na przyklad wiele os6b dokumentuje na YouTube
historig¢ swej tranzycji, aby stuzy¢ innym porada oparta na osobistych doswiadcze-
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niach. Grupy wsparcia online takze stanowia zrédto pomocy i wiedzy. Przeprowa-
dzanych jest coraz wiecej kampanii promujacych prawa oséb o nienormatywnej
tozsamosci plciowej. Wszystko to moze pomdc im w przezwycigzeniu barier w za-
kresie leczenia. Pacjenci w podstawowej opiece zdrowotnej, w tym psychiatrycz-
nej, moga czesciej liczy¢ na to, ze pracownicy stuzby zdrowia beda mieli wigksza
swiadomos¢ (np. dysforii ze wzgledu na ptec), i istnieje wigksze prawdopodobien-
stwo, ze skierujg ich do specjalistycznej pomocy medycznej. Jednak zmniejszenie
pietna i rosnacy dostep do wiedzy moga nie uwzglednia¢ w petni zmian we wzor-
cach rekomendacji, a do wyjasnienia tej kwestii moga by¢ potrzebne dodatkowe
zmienne zwigzane z zyciem spolecznym (Fielding i Bass, 2018).

Zagadnienie tozsamosci plciowej
w edukacji formalnej i nieformalnej

Instytucje edukacyjne odegraly kluczowa role w tworzeniu i utrzymywaniu
norm w zakresie plci. Od przyjmowania sztywnych schematéw dotyczacych rol
plciowych, poprzez kontrolowanie ekspresji plciowej, po monitorowanie i po-
rzadkowanie wygladu uczniéw, a takze samokontrole samych uczniéw. Poprzez
takie dzialania system edukacji uczestniczy w utrwalaniu norm umozliwiajacych
dominacje spoleczenstwa uznajacego jedynie normatywne schematy plciowe.
Zaréwno material nauczania realizowany na zajeciach, jak i niewidoczny, ale
wplywowy dyskurs ukrytego programu nauczania to zbiér norm i wartosci, ktd-
re nauczyciele przekazuja nie§wiadomie. Stad tez np. pedagogika queer ma na
celu uwidocznienie narracji osadzonej w ukrytym programie nauczania. Prze-
strzega przed nieskuteczno$cia niektoérych praktyk edukacji wielokulturowej
polegajacych wylacznie na wlaczaniu wiedzy o Innym do programu nauczania,
co powoduje, ze uczniowie nie uczg si¢ akceptowac Innego z poczucia moralnej
odpowiedzialno$ci. Dlatego wedlug pedagogéw queer ignorancja nie powinna
by¢ definiowana jako zwykly brak wiedzy o Innym, gdyz mozna to rozwigzac,
poznajac rdézne grupy - ignorancja i wiedza nie sa opozycyjne, ale wspdtkonsty-
tucyjne z uwagi na to, ze zdobywanie wiedzy wymaga nie tylko dodania nowych
elementow, ale réwniez przebudowy wczesniejszej wiedzy. W istocie pedago-
dzy queer postulujg, aby bada¢, w jaki sposob ignorancja opiera si¢ wiedzy. Nie
chodzi tylko o inny program i nowe metody nauczania. Stawka sg spoleczna/
dialogiczna sytuacja podmiotu i zachowania interpersonalne. Pedagogika queer,
podobnie jak pedagogika krytyczna, wymaga systemu edukacji, ktéry zapewnia
uczniom krytyczng swiadomos¢, zachecajac ich do przebudowy struktury swojej
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wiedzy. Antyopresyjna edukacja jest pedagogikg kryzysu, ktéra wiaze sie z pew-
nym dyskomfortem, gdyz prowokuje uczniéw i pedagogéw do poddania analizie
poczucia siebie, zanim beda gotowi stawi¢ czota dyskryminacji instytucjonalnej
i strukturalnej. Rozumienie ucisku, ktory koncentruje si¢ na okreslonych kon-
tekstach i ktéry zapobiega nadmiernemu uogoélnieniu, jest kluczowe dla uzna-
nia zfozonych sposobow, w jakie ucisk jest ponawiany, nawet gdy probuje sie go
kwestionowac¢ (Ollivier, 2017).

Od dekad wskazuje sie, ze osoby o nienormatywnej tozsamosci piciowej na-
razone s na zwiekszone ryzyko samobojstwa, naduzywania substancji psychoak-
tywnych i depresji. Ulepszenia projektéw i metod badan wzmocnily zrozumienie
zalezno$ci miedzy ryzykiem wystgpienia negatywnych skutkéw edukacyjnych
i zdrowotnych a czynnikami chronigcymi takie osoby i ich $rodowisko przed de-
strukcyjnymi zachowaniami. Szczegétowe analizy ujawnily heterogeniczne wyniki
edukacyjne i psychologiczne mlodych oséb transpiciowych, czesciowo oparte na
czynnikach kontekstowych. Na przyklad osoby te zgtaszaly niski poziom osiag-
nie¢ edukacyjnych i postrzegaly klimat w szkole jako bardziej wrogi niz osoby
homoseksualne. Te, ktére doswiadczyly czestego przesladowania w szkole i ma-
tego wsparcia rodzicéw, czesto zazywaly narkotyki. Odrzucenie ze strony rodziny
i rowiesnikow bylo zwigzane z czgstszym sigganiem po alkohol, tyton i narkotyki
(Institute of Medicine, 2011).

Dyskryminacja w edukacji lub zatrudnieniu oraz utrata statusu spotecznego
w wyniku stygmatyzacji lub stereotypdw zmniejszajg zasoby materialne i niemate-
rialne (np. prestiz). Podkresla sie potrzebe uwzgledniania sSrodowiskowych czynni-
kow ryzyka w polityce zdrowotnej i edukacyjnej. Zwlaszcza ze tozsamos¢ piciowa
moze by¢ negatywnie postrzegana pod wplywem wrogiego klimatu i wspomnia-
nych juz ukrytych programéw nauczania. Jednak rozwoj przyjaznej i integracyjnej
szkoly wymaga czego$ wigcej niz zrozumienia czynnikéw ryzyka, na jakie narazo-
na jest mlodziez jako ofiara dyskryminacji. Wychowawcy musza uzna¢ zaré6wno
trudno$ci uczniéw o nienormatywnej tozsamosci plciowej, jak i specyficzne per-
spektywy ich rozwoju (Buchanan-Plaisance, 2014). Uczniowie ci muszg czu¢ si¢
bezpiecznie emocjonalnie, aby skutecznie i efektywnie si¢ uczy¢ (Bowskill, 2017;
Lathrop i in., 2013). Dlatego tez, aby zapewni¢, ze instytucje edukacyjne beda bez-
piecznym srodowiskiem dla wszystkich uczestnikéw procesu nauczania i uczenia
sie, w tym tych, ktorych tozsamos¢ plciowa moze kwestionowac tradycyjne wyob-
razenia o plci, wazne jest, aby zrozumiec¢ ich specyficzne doswiadczenia szkolne
(Greytak i in., 2009). Instytucje edukacji formalnej i nieformalnej odpowiadaja za
eliminowanie dyskryminacji i wspieranie dobrych relacji migdzyludzkich. Wazne
jest rozwazenie wszystkich istotnych cech chronionych, w tym plciowosci, przy
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podejmowaniu decyzji, tworzeniu polityki o§wiatowej i stawianiu pytan w tym za-
kresie (Bowskill, 2017; Lathrop i in., 2013).

Spoleczne postawy maja wplyw na dzialania specjalistow w zakresie eduka-
cji. Odzwierciedlajg napiecie miedzy dostrzeganiem trudnych do zmiany kulturo-
wych i kontekstowych naciskéw na osoby i ich rodziny a stresem, jaki powoduje
to na co dzien u tych odrzuconych spotecznie. Cztonkowie spoteczenstwa znajacy
problematyke nienormatywnej tozsamosci plciowej moga prowadzi¢ do zmian
spoleczno-kulturowych. Na przyktad swiadomos¢ istnienia stereotypdw plcio-
wych powinna prowadzi¢ do zmniejszenia liczby os6b wzmacniajacych podzialy
miedzy plciami, a tym samym zmniejsza¢ presje na czlonkéw danej spoleczno-
sci (np. szkolnej) i prowadzi¢ do ogdlnego ograniczenia uprzedzen zwigzanych
z plcig. Ponadto ograniczenia systemowe stanowia bariere dla dostepu do wie-
dzy. Migedzy innymi dlatego szkolenie w zakresie réznorodnosci plciowej nie jest
czyms, do czego mozna fatwo uzyska¢ dostep (Bowskill, 2017; Lathrop i in., 2013).

Analiza Agendy 2030 pod katem realizacji celow zwiazanych
z dziataniami na rzecz ochrony praw czlowieka
w zakresie tozsamosci plciowej

Dokument Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju 2030 podpisany przez panstwa czlonkowskie ONZ w 2015 roku i zawierajacy
17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju dotyczy podejmowania przez rzady panstw,
organizacje miedzynarodowe, pozarzagdowe, naukowe i biznesowe oraz obywateli
dzialan miedzy innymi na rzecz réwnosci szans, praw cztowieka, dostepu do edu-
kacji, stabilnosci na §wiecie. Zamystem bylo budowanie dobrych warunkéw zycia
dla wszystkich ludzi. Ponizej odniesiono si¢ do tych zalozen i celéw, ktére dotycza
plci i tozsamosci plciowe;j.

Cel dotyczacy wyeliminowania ubéstwa na calym $wiecie zwraca uwage na
dyskryminacje spoteczng i wykluczenie, inkluzje i promowanie réwnosci wszyst-
kich kobiet i mezczyzn oraz tworzenie polityki krajowej i miedzynarodowej
uwzgledniajacej kwestie plci, w tym takze eliminacje zaburzen rozwoju fizycznego
dzieci czy dobrej jakosci zywnos¢ dla dziewczat, kobiet cigzarnych i karmiacych
(Cele Zréwnowazonego Rozwoju, 2016).

Cel dotyczacy zapewnienia zdrowia wszystkim ludziom dotyczy wlasciwej
opieki medycznej, poprawy warunkow sanitarnych i higienicznych czy dostepu do
lekarzy. Zadaniem jest tu zmniejszenie wskaznikéw $miertelnoséci okotoporodo-
wej, wyeliminowanie AIDS i innych choréb zakaznych, profilaktyke i promowanie
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zdrowia psychicznego, zapobieganie uzaleznieniom, jak réwniez dost¢p do pomo-
cy medycznej w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz planowa-
nia rodziny. Zwrécono tez uwage na dostep do dobrej jakosci podstawowej opieki
zdrowotnej i zapewnienie wszystkim dostepu do lekarstw. W ramach tego celu
uznano, ze w skali globalnej mlode kobiety doswiadczaja nieréwnego traktowania,
wykluczenia, przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Cele Zréwnowazone-
go Rozwoju, 2016).

W zakresie celu dotyczacego zapewniania wszystkim ludziom wysokiej jakosci
edukacji odniesiono si¢ do poprawy jakosci zycia, odpowiednio wyksztalconych
nauczycieli, warsztatow dla nauczycieli oraz zapewnienia wszystkim dziewczetom
i chlopcom sprawiedliwej i dobrej jakosci edukacji na kazdym poziomie nauczania
i wysokiej jakosci rozwoju (gtéwnie we wczesnym dziecinstwie), réwnego dostepu
kobiet i mezczyzn do ksztalcenia w wyzszych uczelniach, zatrudnienia i godzi-
wych warunkéw pracy. Odniesiono si¢ do takich kwestii jak zrownowazony styl
zycia, prawa cztowieka, réwno$¢ plci, kultura pokoju, brak przemocy czy rézno-
rodno$¢ kulturowa. Istotnym zapisem jest ten zwigzany z zapewnieniem bezpiecz-
nego, wolnego od przemocy i inkluzywnego srodowiska nauczania dla wszystkich
dzieci (Cele Zréwnowazonego Rozwoju, 2016).

Cel zwigzany z osiagnigciem réwnosci plci dotyczy przemocy fizycznej lub
seksualnej stosowanej wobec kobiet i dziewczat w réznych czgsciach $wiata (takze
w sferze publicznej), okaleczania zenskich narzadéow plciowych, handlu ludzmi,
wykorzystywania seksualnego, praw czlowieka i pokoju oraz zapewnienia kobie-
tom i dziewczetom opieki zdrowotnej i godziwej pracy. Wazne jest tez zwrdcenie
uwagi na powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego
oraz korzystania z praw reprodukcyjnych (Cele Zréwnowazonego Rozwoju, 2016).

Jeden z celow dotyczy tez przeciwdzialania bezrobociu i nieréwnego dostepu
do zatrudnienia, ktérego brak moze prowadzi¢ do ubdstwa. Podkreslono znacze-
nie tworzenia polityk gospodarczych i spotecznych eliminujgcych te nieréwnosci.
Uznano, ze brak perspektyw na godziwg prace to jeden z czynnikdéw, ktore nie po-
zwalajg na tworzenie spoteczenstw demokratycznych. Dlatego zadaniem wszyst-
kich krajow jest zapewnienie produktywnego zatrudnienia i godnej pracy o jed-
nakowej wartos$ci wynagrodzenia wszystkim kobietom i mezczyznom. Istotnymi
elementami sa takze ochrona praw pracowniczych i promowanie bezpiecznego
srodowiska pracy dla wszystkich (Cele Zréwnowazonego Rozwoju, 2016).

W ramach celu dotyczacego zmniejszenia nieréwnosci pomiedzy krajami od-
niesiono si¢ do zapewnienia réwnego dostepu do opieki zdrowotnej, edukacji i in-
nych débr w ramach wszystkich filaréw zréwnowazonego rozwoju, a takze zaspo-
kajania potrzeb 0séb i grup pokrzywdzonych i marginalizowanych, promowania
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i wzmacniania inkluzji spotecznej wszystkich ludzi bez wzgledu na wiek, pte¢, nie-
pelnosprawno$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, status ekono-
miczny lub inny. Wazny punkt dotyczy zapewnienia réwnych szans i zmniejszenia
nieréwnosci na drodze eliminacji dyskryminujacych praw i praktyk wynikajacych
miedzy innymi z braku réwnego statusu kobiet i mezczyzn (Cele Zréwnowazone-
go Rozwoju, 2016).

Cel dotyczacy tworzenia bezpiecznych dla wszystkim ludzi miast i osiedli od-
nosi si¢ do ich funkgji jako osrodkéw tworzenia idei, nauki i kultury, a takze do
rozwoju spolecznego, bezpiecznych mieszkan, transportu publicznego, inkluzji
grup wrazliwych (Cele Zréwnowazonego Rozwoju, 2016).

Celem jest tez promowanie pokojowego i inkluzywnego spolfeczenstwa, za-
pewnienie wszystkim ludziom dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i tworzenie
odpowiedzialnych instytucji sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu. Jako czynniki
zagrazajace inkluzywnemu charakterowi spoleczenstwa podano przemoc wobec
dzieci (takze w Internecie i szkotach), handel ludzmi i przemoc seksualng. Zwro-
cono uwage na konieczno$¢ wdrazania jasnych przepiséw prawnych w zakresie
ochrony praw poszczegélnych ludzi, tworzenie niezaleznych instytucji zajmuja-
cych sie prawami czlowieka oraz zapewnienie wszystkim tozsamos$ci prawnej,
podstawowych wolnosci i informacji (Cele Zréwnowazonego Rozwoju, 2016).

Cel dotyczacy globalnego partnerstwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju za-
kiada, ze aby realizacja Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju przyniosta za-
mierzone efekty, niezbedna jest wspotpraca rzadow panstw, instytucji prywatnych
i spoteczenstw. Partnerstwo powinno opiera¢ sie na wspdlnych celach, wizjach,
zasadach i wartos$ciach (Cele Zréwnowazonego Rozwoju, 2016).

Osrodek Informacji ONZ (2017) w raporcie Rownos¢ pici a Cele Zréwnowa-
Zonego Rozwoju podal, ze kobiety czesciej niz mezczyzni zyja w biedzie i sg po-
zbawione opieki medycznej. Stad celem dziatan wszystkich panstw powinno by¢
zapewnienie wszystkim kobietom i mezczyznom szczegélnie podatnym na zagro-
zenia réwnych praw w dostepie do zasobow i ustug. Nieréwnosci w tym zakresie
uniemozliwiaja kobietom wyjscie z ubostwa, godne zycie czy pokonanie dyskrymi-
nacji. Odnoszac si¢ do celu dotyczacego zapewnienia zdrowia wszystkim ludziom,
stwierdzono, ze jest to podstawowe prawo kazdego czlowieka, ale dostep do opieki
w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego nie zawsze jest tatwy, gtownie
dla kobiet, np. w kwestii dostepu do antykoncepcji czy leczenia AIDS, co wynika
z nieréwnosci spolecznych i ekonomicznych w zakresie pici. Droga do poprawy
sytuacji jest wyeliminowanie praktyk zwigzanych z przemoca i dyskryminacja ze
wzgledu na plec. Realizacja celu zwigzanego z dostepem do edukacji przejawia sie
w wigkszej réwnosci dziewczat i chtopcow w dostepie do edukacji na poziomie
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podstawowym i ponadpodstawowym. Wymaga jednak dalszej walki ze stereoty-
pami plciowymi. Z kolei analiza realizacji celu zwigzanego z réwnoscia plci wyka-
zala, ze zapewnienie rownych praw kobietom i mezczyznom nie zostalo wdrozone
w konstytucjach 52 panstw cztonkowskich ONZ, co oznacza, ze dyskryminacja
ze wzgledu na ple¢ jest widoczna w zakresie norm prawnych i spotecznych tych
krajow. Przemoc wobec kobiet wcigz jest odnotowywana w wielu miejscach na
$wiecie. Problemem nadal jest kwestia dostepu do godnych warunkéw sanitarnych
i szkolnych toalet dla dziewczat, co czgsto powoduje, ze rodzice podejmuja decy-
zje o nieuczeszczaniu ich corek do szkét. Realizacja celu zwigzanego z réwnosciag
w dostepie do zatrudnienia i godnej pracy jest hamowana przez pojawiajace sie
wcigz réznice w zarobkach kobiet i mezczyzn wynikajace z ograniczen prawnych
i stereotypow zwigzanych z tzw. praca kobieca i skutkujace kierowaniem kobiet do
gorszych miejsc pracy. Wykazano tez, ze wciaz wiekszo$¢ badaczy stanowia mez-
czyzni, a w panstwach OECD kobiety stanowia tylko 25% naukowcow. Cel zwig-
zany z umozliwieniem wszystkim ludziom, bez wzgledu na ple¢, udzialu w zyciu
spolecznym, gospodarczym i politycznym nie jest realizowany w wystarczajacym
stopniu, o czym $wiadczy fakt, Ze nieréwnosci wystepujace w gospodarce $wiato-
wej ostabiajg strukture spoteczng. Wykazano jednak takze, ze coraz wieksza liczba
kobiet pelni funkcje kierownicze i angazuje si¢ w polityke, co $wiadczy o przela-
mywaniu stereotypéw w tym zakresie, cho¢ nie znaczy to, ze dyskryminacja plcio-
wa nie poglebia nieréwnosci miedzy kobietami a mezczyznami, np. w odniesieniu
do wysokosci zarobkdw czy bezrobocia. Problem wciaz stanowig takie kwestie jak
normy spoleczne powodujace, Ze kobiety dotyka przemoc seksualna i majg one
utrudniony dostep do potrzebnych swiadczen. Nieréwnosci sa widoczne w zakre-
sie zapewnienia bezpieczenstwa i wlaczenia spolecznego w miastach, np. w doste-
pie do pomocy zdrowotnej. Problemem w zakresie promowania pokoju, réwne-
go dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i inkluzywnego spoleczenstwa, réwniez
w zakresie plci, jest to, Ze wcigz istniejg nieprecyzyjne przepisy prawne i polityki
antydyskryminacyjne. Mimo postepu w kwestii reprezentacji kobiet w podejmo-
waniu decyzji wcigz utrzymuja si¢ nierdéwnosci w tym zakresie, a przestepstwa na
tle seksualnym nadal maja miejsce. W raporcie wykazano, ze réwno$¢ praw kobiet
i mezczyzn wcigz jest pomijana, a jedynie jedna trzecia panstw posiada urzedy
prowadzace statystyki dotyczace plci, przez co brakuje informacji na temat row-
nosci statusu kobiet i mezczyzn.

Centrum Edukacji Obywatelskiej (2023) podkresla, ze wazne jest zapewnianie
przez szkoly realizacji zalozen réwnosci pici jako jednego z Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju, co przyczyni si¢ do promowania sprawiedliwosci i réznorodnosci. Jako
droge do osiaggniecia tego celu wskazuje na: monitorowanie przejawéw przemocy
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ze wzgledu na ple¢ i tozsamos¢ plciows, realizacje podstawy programowej ze zwro-
ceniem uwagi na stosowany jezyk i udzial w warsztatach przeciwdzialajagcym ste-
reotypom plciowym (np. udzial chtopcdéw w zajeciach artystycznych), dostosowanie
infrastruktury szkoty do réznych grup, przestrzen szkoty wolna od seksistowskich
tresci, socjalizacje rowiesniczg wolng od stereotypow i uprzedzen, zwracanie uwagi
na wypowiedzi os6b z marginalizowanych grup, organizowanie akeji spotecznych
i wspolpracy z organizacjami dziatajagcymi na rzecz réwnosci plci, wspieranie roz-
norodnosci i edukacji antydyskryminacyjnej. Wszystkie te zalozenia odnosza si¢
m.in. do nienormatywnych cztonkéw spolecznosci szkolnej, a ich wprowadzenie jest
mozliwe poprzez zaangazowanie i wspotprace wszystkich uczniow.

Parlament Europejski w rezolucji z 2020 roku (Rezolucja..., 2020) zwraca
uwage na promowanie réwnosci plci w zasadach Unii Europejskiej oraz w takich
dokumentach jak Karta praw podstawowych, Deklaracja Pekinska, konwencja
stambulska, ustalenia Forum ds. Réwnosci Pokolen czy zalozenia Dekady Dzia-
tan ONZ (2020-2030). Podkresla, ze konieczne jest tworzenie migdzynarodo-
wych partnerstw rzadéw panstw i spofeczenstw obywatelskich na rzecz réwnosci
i przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na ple¢, promowania sprawiedliwosci,
autonomii cielesnej, zdrowia, praw seksualnych i reprodukcyjnych oraz réwno-
uprawnienia plci. Ma to znaczenie w obserwowanym w skali swiatowej zjawisku
nieprzestrzegania praw kobiet i 0os6b LGBTQ+ przejawiajacym sie m.in. w ogra-
niczaniu ich praw w zakresie zdrowia, seksualnosci i reprodukcji, w zakazie pro-
wadzenia edukacji seksualnej i badan dotyczacych problematyki plci, ale takze
w powolnym postepie w sferze rownouprawnienia na stanowiskach decyzyjnych,
w zagrozeniach wykluczeniem spotecznym z powodu ubdstwa, przemocy seksu-
alnej i fizycznej ze wzgledu na ple¢, w cyberprzemocy i przemocy o charakterze
seksualnym w miejscu pracy. Na tej podstawie Parlament Europejski sformutowat
zalecenia dotyczace zaangazowania w dziatania na rzecz réwnouprawnienia plci
i przeciwdzialania stereotypom zwigzanym z plcig m.in. poprzez:

e wsparcie prac Jednostki Narodéw Zjednoczonych ds. Réwnosci Plcii Uwlas-

nowolnienia Kobiet;

¢ ustanowienie nowego konsensusu dotyczacego praw czlowieka, demokracji
i wolnosci, w tym réwnouprawnienia plci w polityce bezpieczenstwa;

e wspieranie inicjatywy Spotlight (partnerstwa UE i ONZ w eliminowaniu
przemocy wobec kobiet i dziewczat), trzeciego i piatego celu ZR (przeciw-
dzialanie wykluczeniu i brakowi dostepu do opieki zdrowotnej, edukacji
i zatrudnienia);

e wlaczenie do dzialan humanitarnych UE perspektywy réwnosci pici, zdro-
wia seksualnego i reprodukcyjnego i praw z tym zwigzanych;
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e zwalczanie nieréwnosci w dostepie do dobrej jakosci pracy i zarobkow
m.in. poprzez walke z uprzedzeniami zwigzanymi z plcig w zakresie plac,
segregacja zawodowa, uprzedzeniami pracodawcéw przy podejmowaniu
decyzji o zatrudnianiu i awansie;

e zapewnienie opieki zdrowotnej;

e podjecie dziatan zwalczajacych segmentacje rynku pracy i zapewniajacych
$wiadczenia dla kobiet doznajacych réznych rodzajéw dyskryminacji;

e wzmocnienie strategii promujacych edukacje dziewczat;

e wspieranie doradztwa zawodowego uwzgledniajacego problematyke pici;

e promowanie zréwnowazonych pod wzgledem plci reprezentacji;

¢ potepianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na ple¢ (stanowiacych na-
ruszenie praw czlowieka i godnosci) i zapobieganie im;

e climinowanie przemocy i molestowania w miejscu pracy;

e zagwarantowanie poszanowania i dostepu do zdrowia seksualnego i repro-
dukcyjnego oraz praw z nimi zwigzanych;

e zapewnienie uczniom kompleksowej i dostosowanej do wieku edukacji sek-
sualnej i edukacji o relacjach migdzyludzkich opartej na dowodach nauko-
wych w celu ksztaltowania postaw i umiejetnosci niezbednych do tworzenia
bezpiecznych, zdrowych, pelnych szacunku relacji bazujacych na poszano-
waniu praw cztowieka, réwnosci plci i réznorodnosci. Edukacja taka po-
winna poruszaé takie tresci jak: orientacja seksualna i tozsamo$¢ plciowa,
wyrazanie plci, normy plciowe, zwiazki i wyrazanie zgody, zapobieganie
przemocy na tle seksualnym i plciowym oraz szkodliwym praktykom takim
jak uwodzenie dzieci i okaleczanie Zenskich narzadéw plciowych, zapobie-
ganie zakazeniom przenoszonym droga plciowa, HIV i nieplanowanej ciazy,
a takze zapewnianie informacji o dostepie do opieki zdrowotnej w zakresie
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, w tym planowania rodziny, metod
antykoncepcyjnych, bezpiecznej i legalnej aborcji.

Parlament Europejski zwrdcil tez uwage na polityki i instytucje uwzglednia-
jace w swoich celach problematyke plci i sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu -
w tym aspekcie za wazne uznal uwzglednianie réwnosci pici jako strategii klu-
czowej w analizach i dzialaniach; ochrong praw grup doswiadczajacych réznych
form dyskryminacji, m.in. oséb LGBTIQ+, oraz analizy ich sytuacji przez ONZ,
UE i poszczegolne panstwa czlonkowskie; wsparcie organizacji dzialajacych na
rzecz tych osob na drodze finansowej i eliminowania ograniczen utrudniajacych
im dzialalno$¢; dostrzeganie znaczenia grup marginalizowanych w procesach de-
cyzyjnych, np. politycznych; przyjecie dyrektywy antydyskryminacyjnej wprowa-
dzajacej rownos¢ traktowania wszystkich ludzi, takze w aspekcie plci.



246 Karolina Czerwiec, Magdalena Lezucha

Podczas Forum Politycznego Wysokiego Szczebla (2017) oraz w Raporcie Se-
kretarza Generalnego ONZ (2017): Postep w kierunku Celow Zréwnowazonego
Rozwoju (E/2017/66) wzieto pod uwage dostep do opieki zdrowotnej w zakresie
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego dla kobiet, dzieci i mtodziezy. Wykaza-
no, ze w skali §wiatowej dokonano postepéw w zakresie zwalczania zakazen HIV,
dostepu do odpowiednich warunkéw sanitarnych oraz leczenia zaburzen psy-
chicznych (np. depresji) mogacych prowadzi¢ do samobdjstw. Odniesiono si¢ do
utrzymujacych si¢ na calym $wiecie nieréwnoséci migdzy kobietami a mezczyzna-
mi, pozbawiania praw kobiet i dziewczat oraz potrzeby zapewnienia rownosci plci
w warunkach gleboko zakorzenionej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ przeja-
wiajacej sie w normach spofecznych. Podkreslono przejawy przemocy fizycznej
i seksualnej oraz powolny postep w zwiekszeniu réwnouprawnienia pici w zyciu
politycznym.

Forum Polityczne Wysokiego Szczebla zorganizowane w 2018 roku pod ha-
stem Transformacja w kierunku zréwnowazonych i odpornych spoteczeristw skut-
kowalo wydaniem Raportu o Celach Zrownowazonego Rozwoju, w ktérym zwro-
cono tez uwage na kwestie réwnosci pici i wskazano, ze w skali globalnej w latach
2005-2016 zmniejszyla si¢ liczba zakazen HIV (Forum..., 2018).

Raport o Celach Zréwnowazonego Rozwoju (2021) wykazal, iz rzady panstw
powinny przyjac sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu $ciezki rozwoju, takze w za-
kresie zapewnienia rownosci plci i zwalczania nieréwnosci. Natomiast pandemia
COVID-19 miala niekorzystne skutki w aspekcie réwnosci plci.

Globalny Raport o Zrownowazonym Rozwoju (2016) zawieral rekomendacje,
ze w realizacji celow ZR w zakresie inkluzywnosci niezbedne jest stworzenie po-
mostu miedzy naukg a polityka. W raporcie zaznaczono, ze realizacja Agendy na
rzecz zréwnowazonego rozwoju jest mozliwa wylacznie dzieki korzystaniu z osiag-
nie¢ naukowych i najnowszych wynikéw badan w wielu dziedzinach. Zatozono, ze
aby ludzie mogli si¢ rozwija¢, niezbedne jest wdrazanie koncepcji inkluzywnosci
(wlaczenia i otwartosdci) do programow dzialania réznych instytucji i polityk roz-
wojowych wszystkich krajow, a takze przestrzeganie zasady, ze nikt nie moze by¢
pomijany, dyskryminowany i nieréwno traktowany. Istotne s3 tu strategie zapobie-
gajace pozostawianiu poszczegolnych grup spotecznych bez pomocy, skupiajace
sie na skutecznosci i sprawiedliwosci spoteczne;.

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2008, 2009) podaje, ze osoby
transplciowe sg szczegdlnie narazone na dyskryminacje (takze przez srodowisko
LGBTQ+) i przemoc stowna, psychiczng, fizyczng. Doswiadczajg dyskrymina-
cji czesto w wiekszym stopniu niz lesbijki, geje i osoby biseksualne, szczegdlnie
w obszarze zatrudnienia. Te, ktore mowig otwarcie o swojej tozsamosci piciowej
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w miejscu pracy, czesciej spotykaja si¢ z zastraszaniem ze strony wspolpracow-
nikéw i moga by¢ zmuszone do zmiany pracy. Ma to miejsce pomimo tego, ze
unijne prawo antydyskryminacyjne zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
w miejscu pracy (Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 2008, 2009).
Tymczasem Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (2016/C 202/02, art. 21)
postuluje zakaz wszelkiej dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢ lub
orientacje¢ seksualna. Znajduje si¢ w niej zapis, ze ple¢, ktéra danej osobie zo-
staje oficjalnie przypisana z chwilg narodzin, jest oparta na cechach fizycznych.
Moze ona jednak nie by¢ zgodna z tozsamoscig plciowa tej osoby, gdyz tozsa-
mos¢ plciowa to sposob, w jaki jednostka odczuwa pleé. Podkresla sie, ze oso-
ba transplciowa to kto$, kto ma inng tozsamos$¢ plciowg lub manifestuje jg ina-
czej od tozsamosci plciowej, ktora jej przypisano z chwilg narodzin. Osoba taka
zgodnie z Kartg praw podstawowych UE moze manifestowaé swoja tozsamosci
plciowa w rozny sposob. Aby dokonaé trwalych fizycznych zmian ma prawo
korzystac z operacji korekty plci i leczenia hormonalnego. Tozsamo$¢ plciowa
moze by¢ tez manifestowana poprzez ubrania i kosmetyki (czasami takie osoby
okresla si¢ blednie mianem crossdresserow lub transwestytow, co jest dla nich
krzywdzgace). Nalezy tez zauwazy¢, ze osoby transplciowe doswiadczajg trans-
fobii i dyskryminacji z powodu tozsamosci plciowej, a nie orientacji seksualnej
(Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 2009).

Wedlug Raportu z realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju w Polsce (2018)
nastapil progres w zakresie rownosci plci: wzrést udzial kobiet na stanowiskach
kierowniczych (w tym samorzagdowych i parlamentarnych). W Polsce zasada row-
nosci kobiet i mezczyzn ma swoje uzasadnienie w aktach prawnych, m.in. w Kon-
stytucji RP (art. 33), w Kodeksie pracy, a takze w szeregu ustaw szczegolnych
zawierajacych gwarancje chronigce przed naruszeniem zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢. Réwniez Kodeks wyborczy zawiera przepisy dotyczace parytetu
wyborczego do Sejmu, Parlamentu Europejskiego, sejmikéw wojewodztw oraz rad
miast (gmin) na prawach powiatu (liczba kandydatow-kobiet i kandydatéw-mez-
czyzn nie moze by¢ mniejsza niz 35%). Organizacja Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju ocenia, ze Polska w wielu obszarach zwigzanych z realizacja celu 5 osia-
ga wyniki lepsze niz wiele innych panstw nalezacych do tej organizacji. W zakresie
realizacji celu 5 priorytetem polityki rzadu jest poprawa pozycji kobiet i dziewczat
w kazdym aspekcie funkcjonowania, tak aby zasada réwnosci kobiet i mezczyzn
stala si¢ faktem. Aby osiggnac¢ wymienione cele, proponowane sg nastepujace dzia-
tania: aktywna polityka prorodzinna i zapewnienie warunkéw do powrotu kobiet
na rynek pracy po przerwie z tytutu urodzenia i opieki nad dzieckiem oraz rea-
lizacji programoéw ochrony zdrowia prokreacyjnego, rozwoju opieki prenatalnej
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i opieki nad dzieckiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich (Ra-
port z realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju w Polsce, 2018). Raport nie obej-
muje realizacji i przestrzegania praw oso6b o nienormatywnej tozsamosci piciowe;.

Podsumowanie i wnioski

Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka pod-
kresla powiazanie celow ZR z prawami cztowieka (zob. http://www.un.org.pl/pra-
wa-czlowieka), np.:

e cel 3 dotyczacy zapewnienia wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowego
zycia (w tym w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego) powigzany
jest z takimi prawami czlowieka jak prawo do zycia [UDHR art. 3; ICCPR
art. 6], prawo do zdrowia [UDHR art. 25; ICCPR art. 12] czy prawo do ko-
rzystania z osiggnie¢ postepu naukowego i jego zastosowan [UDHR art. 27;
ICESCR art. 15(1)(b)];

e cel 6 dotyczacy osiagniecia réwnosci plci i wzmocnienia pozycji kobiet
i dziewczat (w tym dostepu do ochrony zdrowia prokreacyjnego) powiazany
jest z takimi prawami czlowieka jak likwidacja wszelkich form dyskrymi-
nacji wobec kobiet [CEDAW art. 1-5] i dziewczat [CRC art. 2], likwidacja
przemocy wobec kobiet i dziewczat [CEDAW art. 1-6; DEVAW art. 1-4;
CRC art. 24(3), 35];

e cel 16 dotyczacy promowania pokojowego i inkluzywnego spoteczenstwa
sprzyjajacego wlaczeniu spofecznemu powigzany jest z takimi prawami
czlowieka jak prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa osobistego [UDHR
art. 3; ICCPR art. 6(1), 9(1); ICPED art. 1], w tym zakaz stosowania tortur
[UDHR art. 5; ICCPR art. 7; CAT art. 2; CRC art. 37(a)].

W odniesieniu do Raportu z realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju w Pol-
sce pozytywnym trendem, ktéry wzmacnia zréwnowazony rozwdj spoteczenstwa
i przynosi korzysci spoteczne, jest rowny dostep kobiet i mezczyzn do odpowied-
nio wynagradzanej pracy na miare mozliwosci fizycznych i intelektualnych. Stwo-
rzenie mozliwosci partycypacji w procesach decyzyjnych dotyczacych polityki
i gospodarki, réwnouprawnienie w miejscu pracy i zwalczanie szkodliwych prak-
tyk wobec kobiet to dziatania niezbedne, aby polozy¢ kres wszelkiej dyskryminacji
ze wzgledu na plec.

Coraz czesciej subiektywne poczucie tozsamosci piciowej ma pierwszenstwo
w ocenie potrzeb danej osoby. Nienormatywnos$¢ w réznych sferach zycia, takze
w zakresie tozsamosci piciowej, czgsto staje si¢ przyczyna réznych form przemo-
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cy, o ktérej ofiary niejednokrotnie nikogo nie informuja. Stad istotne s dziatania
miedzynarodowe i krajowe w zakresie realizacji celow ZR w obszarze dotyczacym
ochrony zdrowia i Zycia. Dotycza procedur reagowania, ochrony i wsparcia 0séb
potrzebujacych czy wypracowania zasad kooperacji réznych instytucji w zakresie
tworzenia dla kazdego jak najlepszych warunkow zycia. Zwlaszcza ze z biegiem
czasu przemiany prawne, obyczajowe i kulturowe generujg transformacje w zakre-
sie budowania silniejszych tozsamosci indywidualnych, ale tez tych na poziomie
zbiorowym, spotecznym. Z kolei postrzeganie tozsamosci jest wynikiem aktywne-
go zwigzku danej osoby z jej srodowiskiem Zycia. Zmiany przepiséw i celéw mie-
dzynarodowych w obszarze ZR uwzgledniaja tradycyjne strategie konstruowania
tozsamosci spolecznej, ale tez biorg pod uwage koniecznos¢ podejmowania prob
zrozumienia zjawisk i proceséw dotychczas eliminowanych z rozwazan w prze-
strzeni spoleczne;j.

W celach ZR uwzgledniono podejmowanie dzialan prowadzacych do poto-
zenia kresu nieréwnosciom miedzy ludzmi i dyskryminacji w réznych obsza-
rach, w tym plci. Obejmuje to kwestie tozsamosci plciowej, np. w zatrudnieniu,
czy aspekty zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Prowadzi do popularyzacji
modelu tolerancji zwigkszajacego mozliwo$¢ dostepu do zatrudnienia, instytu-
cji zdrowia publicznego i edukacji niezaleznie od pozycji danej osoby. Aby stato
sie to realne do realizacji, nalezy wykraczaé poza stereotypy oraz podda¢ analizie
procesy, ktére doprowadzily do ucisku i marginalizacji wielu ludzi na podstawie
tozsamosci i ekspresji plciowej czy wyobrazen na temat normatywnosci plci. Tego
typu analiza pozwala na konstruowanie celéw, zmiane polityki i wdrazanie regu-
lacji prawnych eliminujacych patologiczne podejscia do tozsamosci, pici, eduka-
cji, rownosci, sprawiedliwosci, przywilejow czy zwyczajnie - podstawowych praw
kazdego cztowieka.

Zalozenia Agendy 2030 dotycza tworzenia §wiata dajacego szans¢ na rozwoj
w warunkach spokoju, bez poczucia leku i zagrozenia przemoca. W celach ZR
zwrdcono uwage na zapewnienie wszystkim, niezaleznie od plci, rasy i tozsamosci
plciowej, bezpieczenstwa zdrowotnego, spolecznego i edukacyjnego. Uznano, iz
zagwarantowanie rownosci plci w wymiarze prawnym, kulturowym i ekonomicz-
nym pozwoli na stworzenie bezpiecznych, sprawiedliwych, integrujacych spotecz-
nie przestrzeni, takze dla oséb wykluczonych z réznych powodéw. Cele dotycza
réznych obszaréw zycia, podkresla si¢ w nich réwnos¢ pici i eliminowanie dys-
kryminacji plciowej. Niewiele jednak jest bezposrednich odniesient do tozsamosci
plciowej. Nalezy zatem zakladac, ze juz samo uwzglednienie w dokumencie réw-
nosci plci i praw czlowieka w zakresie plci obejmuje kwestie zwigzane z réznorod-
noscia plciowa, w tym tozsamoscia piciowa i réznymi jej wymiarami.
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