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The article has an overview character. Based on the analysis of the subject, the article’s primary purpose
is to synthetically show the phenomenon of women’s work over the centuries and to critically reflect on
the place of women in the professional space. The article reflects on the phenomenon of women’s work
in terms of socio-cultural. The considerations are focused on the issue of women’s work from a historical
perspective, the professional position of Polish women after 1945, and the accompanying paradoxes also
about the contemporary labour market. In almost every era (including today), certain types of women'’s
work could be equated with a sense of overload, injustice or lack of satisfaction. On the other hand, how-
ever, as demonstrated in this article, women’s work can become a tool for emancipation, provided the
right political, cultural and social conditions exist.
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Wstep

Praca kobiet istniata od zarania dziejow, cho¢ przyjmowala rézne formy i réznie
byla definiowana - czgsciej deprecjonowana niz dowartosciowywana. Historycz-
ny przeglad zjawiska wskazuje na wklad aktywnosci kobiet w gospodarczy i eko-
nomiczny rozwoj cywilizacji. Podazajac za refleksja Gardey (2000, s. 32), mozna
przyjac, ze ,kobiety zawsze pracowaly”. Jak podkresla badaczka: ,przyjecie takie-
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go stanowiska jest konieczne, poniewaz zbyt dtugo i zbyt czesto w analizie eko-
nomicznej i spotecznej wykorzystywano kategorie, ktore wielokrotnie pomijaty
udzial kobiet w sile roboczej lub mu zaprzeczaly” (Gardey, 2000, s. 32). Kluczo-
we jest wiec uchwycenie tego fenomenu, réwniez poprzez podjecie proby doboru
wlasciwej literatury historycznej. O jej specyfice i charakterze nadmienia Bock.
Badaczka, odwolujac si¢ do publikacji historycznych/feministycznych poswieco-
nych tematyce pracy kobiet, zwraca uwage na istnienie trzech ram pojeciowych.
Zdaniem autorki ,,ramy te wskazuja na trzy dychotomie w tradycyjnym mysleniu
o relacjach miedzy piciami” (Bock, 1992, s. 1-2). Pierwsza dotyczy odwiecznego
dylematu: natura versus kultura. Badaczka, niejako w opozycji, odnoszac sie do
bogatego zaplecza teoretycznego i empirycznego, wskazuje na naukowy potencjat
obu kategorii. Z jednej strony ogniskuje uwage na procesach identyfikacji kobiet
z naturg, tj. czynnosciach zwigzanych z biologicznym wymiarem ciata (cigza, ma-
cierzynstwo, opieka), z drugiej natomiast wskazuje na ich kulturowg konstrukeje
(Bock, 1992, s. 2-3). Duga rama teoretyczna podejmuje dylemat: praca versus ro-
dzina. Bock podkresla, ze ,podzial pracy ze wzgledu na ple¢ nie jest tylko podzia-
tem, ale hierarchig pracy; i nie chodzi tylko o prace, ale przede wszystkim o podziat
warto$ci i nagréd ze wzgledu na ple¢” (Bock, 1992, s. 3). W rozwazaniach tego
rodzaju nalezy - zdaniem autorki — uwzglednic towarzyszace temu wyzwania poli-
tyczne czy gospodarcze zwigzane z plcig (np. wynagrodzenia za nieodplatng prace
kobiet), jak rowniez watpliwosci lingwistyczne w zakresie znaczen nadawanych
m.in. takim pojeciom jak: kobieta pracujgca, matka pracujaca a kobieta niepracu-
jaca (Bock, 1992, s. 4). Trzeci dylemat autorka sprowadza do podziatu: publiczne
versus prywatne. Podkresla, ze istniejaca w tym przypadku granica jest ptynna
i uzalezniona zaréwno od czasu, jak i przestrzeni kulturowej. Jako jeden z przykta-
dow podaje kwestie rodzenia i wychowywania dzieci. W opozycji do tradycyjnych
pogladow przypisujacych ten rodzaj aktywnosci kobiet do sfery domowej przyta-
cza przyklad aktywistek weczesnych ruchéw kobiecych, dla ktérych sprawa zyskala
wymiar publiczny (Bock, 1992, s. 4-5). W refleksji wobec powyzszych dychotomii
badaczka formutuje nastepujacy wniosek: ,Wydaje sie, ze te trzy dychotomie maja
kilka waznych cech wspélnych. Sa one wyraznie powigzane z picig i jako takie
majg odlegle korzenie w europejskich i zachodnich tradycjach postrzegania plci”
Bock zachegca jednoczesnie do rezygnacji z ich nadmiernej polaryzacji na rzecz
poszukiwania punktéw wspolnych z uwagi na wzajemne przenikanie si¢ kazdej ze
sfer (Bock, 1992, s. 5-6).

Niniejszy tekst ma charakter przegladowy. Gtéwnym celem artykutu jest - na pod-
stawie analizy przedmiotu - syntetyczne ukazanie zjawiska pracy kobiet na przestrze-
ni wiekéw oraz krytyczna refleksja nad miejscem kobiet w przestrzeni zawodowe;.
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W trosce o zachowanie logiki wywodu artykut podzielono na dwie czesci. Pierwsza
podejmuje zjawisko ewoluowania pracy kobiet w perspektywie dazen emancypacyj-
nych. W rozwazaniach dokonano przegladu zjawiska pracy kobiet w wymiarze glo-
balnym. W czesci drugiej skoncentrowano si¢ na aspekcie pracy zawodowej Polek po
1945 roku, wzbogacajac analize o wspolczesne paradoksy rynku pracy. Rozwazania
osadzono w paradygmacie konstruktywistycznym.

Praca kobiet w czasach przednowoczesnych

Jak wskazuje Reed, pierwszy spoleczny podzial pracy bedacy zrédlem podziatu
na prace meskie i zenskie dokonat sie w spoteczenstwach pierwotnych. Jego spe-
cyfika ,polegata na podziale migdzy plcie réznych metod i rodzajoéw zbieractwa.
Mezczyzni byli mysliwymi polujacymi na duzg zwierzyne - zajecie to zajmowalo
duzo czasu i sprawialo, ze opuszczali dom czy obdz na krétki lub dluzszy czas. Ko-
biety byly zbieraczkami produktéw roslinnych w okolicy obozowiska lub miejsca,
w ktorym przebywano” (Reed, 1954, s. 59). Specyficzny tryb zycia mezczyzn spra-
wil, Ze organizacja zycia we wspdlnocie oraz wyzsze formy produkeji przypadly
kobietom. Jak wskazata badaczka, to one przyniosty do osady ogien i wykorzystaty
jego wlasciwosci. Wynalazly tez sposob przechowywania i przetwarzania zywno-
$ci, stworzyly podwaliny dla rolnictwa, hodowli zwierzat oraz produkcji materia-
téw rzemiedlniczych, widkienniczych i ceramicznych (Reed, 1954). Zblizony spo-
sob rekonstrukeji obrazu rol kobiecych okresu prehistorii przyjeli m.in. Ehrenberg
(1989) czy Adovasio i in. (2007).

Stabilizacja warunkéw zycia oraz wzrost liczby ludnosci spowodowaty zmiany
w obszarze plciowego podziatu pracy. Mezczyzni przejeli i sprofesjonalizowali sfe-
re produkgji, wykluczajac z niej kobiety. Wedtug zwolennikéw optyki marksistow-
skiej, jak na przyklad Spike Peterson (2014, s. 390), jednym z czynnikéw deprecjacji
kobiet w okresie starozytnosci byto wyodrebnienie si¢ struktur panstwowych. Pro-
ces formowania wladzy doprowadzit do stratyfikacji spoteczenstwa, réwniez pod
wzgledem plci. W konsekwencji kobiety zostaly zepchniete w obszar przestrzeni
domowej. Edgell wskazuje z kolei na znaczenie podjetych w epoce starozytnosci
pierwszych prob organizacji obrazu rél piciowych, w wyniku ktérych kobietom
przypisano pojecie ,,pracy jako cnoty”. Zalozono, ze praca stanowi konstytutywny
element ich natury. W spoteczng konstrukeje kobiecosci wpisano prace domowa,
za atrybut ktorej przyjeto reprodukcje oraz wytwdrstwo w obrebie przestrzeni go-
spodarstwa domowego. Rola matki i gospodyni domowej korespondowata z pro-
dukcja zywnosci, odziezy i narzedzi, zbieraniem drewna, hodowla zwierzat oraz
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sprzedaza na rynkach lokalnych produktéw rolnych lub recznie wyprodukowa-
nych (Edgell, 2012, s. 3). Powstale w okresie starozytnosci przekonanie na temat
zwigzkow kobiecosci z pojeciem pracy stalo sie podstawg budowania wyobrazen
o roli kobiet w kolejnych epokach. Jego zakres redefiniowano zgodnie z aktualnie
obowiazujaca sytuacja polityczno-gospodarczg oraz polozeniem klasowym.
Analiza pozycji kobiet w strukturze spotecznej pozwala — w pewnym uprosz-
czeniu - przyjaé, ze do konca XVIII wieku wyznaczaly ja standardy oparte na bi-
naryzmie piciowym. W efekcie - jak podkresla Bator (2001, s. 30), odwolujac sie
do pogladéw Taylor Mill - ludzkos$¢ dzielila si¢ na dwie kasty, przy czym jedna
byta powotana do rzadzenia druga. Kobiety nie mialy dostepu do sfery publicznej,
a ich wplywy ograniczaly si¢ do ,,zacisza buduaru czy znoju domowego ogniska”
(Garner, 1984, s. 33). Wdrazany juz we wczesnych etapach socjalizacji nakaz po-
kory ksztattowal wizerunek cnotliwych, cichych i skromnych istot, ktérych - jak
ujeta to Hoft - obowiazkiem byta dbatos¢ o ,szczescie, a przynajmniej dobre sa-
mopoczucie meza® (May, 1995, s. 21, za: Kurczewski i Jakubowska-Branicka, 1994,
s. 194). Przyporzadkowana od wiekdéw mezczyznom sfera nauki, polityki oraz
plaszczyzna zawodow prestizowych wykluczata kobiety z przestrzeni edukacji
wyzszej i satysfakcjonujacej pracy zawodowej (Bogucka, 2005, s. 215). Kulturo-
wa konstrukecja kobiecosci korespondowala z imperatywem pracy domowej jako
pozadanym modelem zycia. Kategorig roznicujacg zakres i tre§¢ obowigzkéw ko-
biet bylo kryterium klasy i pochodzenia spotecznego. Arystokratki badz zamoz-
ne mieszczanki socjalizowane w dziecinstwie do roli strazniczki domowego og-
niska ksztaltowaly swoja biografie poprzez malzenstwo i macierzynstwo (bedace
w tym ujeciu istotnym kanalem ruchliwosci spotecznej) (Gromkowska-Melosik,
2011, s. 24), ktére stanowily formalne ,,przypieczetowanie” przynaleznosci statu-
sowej. Gwarantowaly tez wzgledne bezpieczenstwo ekonomiczne oraz §wiadczyly
o pelnym wykorzystaniu kobiecego potencjatu (Szlendak, 2010, s. 333). Jeszcze do
okresu $redniowiecza w zakres ich obowiazkéw wchodzil wyrdb tekstyliéw, chleba
i piwa (Padavic i Reskin, 2002, s. 19), jak réwniez szycie, pranie oraz praca zwigza-
na z wychowywaniem dzieci (Bogucka, 2005, s. 113). Epoka nowozytna i rodzacy
sie kapitalizm sprawily, iz nieznana dotad na szerokg skale sfera ustug' podejmo-
wanych gléwnie przez kobiety pochodzace ze zubozalej klasy $redniej czy chlop-
stwa trafila do arystokratycznych odbiorczyn (Bogucka, 2005, s. 90, 112-113).
W konsekwencji zmniejszyt si¢ zakres obowigzkéw kobiet z najwyzszych warstw

! Na przyktad uslugi zwigzane z pelnieniem stuzby domowej, z zawodem mamki, nianki,
szwaczki, krawcowej, praczki, guwernantki.
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spolecznych. W mysl zasady, iz praca zarobkowa jest ,w ztym guscie?, a obowigz-
ki domowe wlacznie z pielegnacja dzieci mieszcza si¢ w gestii stuzby — kobiety
z wyzszych sfer pozostaly bezczynne. Stanowity - jak ujeta to Bogucka - ,,deko-
racyjny przedmiot zdobigcy dom i schlebiajacy préznosci meza” (Bogucka, 2005,
s. 250). Jedng z nielicznie aprobowanych aktywnosci - o czym wspomniata Caval-
lo - byta dzialalno$¢ charytatywna, popularna na terenie Europy ,w pozniejszym
wieku XVII i wezedniejszych dekadach wieku XVIII” (Cavallo, 1995, s. 153, 155).
W kregach magnacko-szlacheckich Polski, Czech, Wegier, niekiedy Francji i An-
glii odnotowano z kolei zawdd zarzadczyni majatkiem, w ktdra wcielala si¢ badz
whascicielka posiadlosci ziemskiej, badz profesjonalna, wynajeta do tego ,,mene-
dzerka” (Bogucka, 2005, s. 112).

Inaczej ksztaltowala sie sytuacja chlopek - reprezentantek najnizszych warstw
spolecznych. Jak podkresla Zachorowska-Mazurkiewicz, praca domowa w ich wy-
daniu ,nie byla postrzegana w taki sposdb, jak obecnie — czyli obowiazek, lecz
jako fundamentalna cze$¢ ich zalet, ktore warunkowaly nie tylko byt rodziny, ale
i dobrobyt calego spoteczenstwa” (Zachorowska-Mazurkiewicz, 2006, s. 58-59).
Stanowila (tuz po macierzynstwie) jeden z elementéw konstruujacych tozsamos¢
kobiety. Byla zrodtem ich samooceny, wzmacniata pozycje w rodzinie oraz na-
dawala status niezastgpionego ogniwa spolecznego (Bogucka, 2005, s. 67). Spe-
cyfika zakresu i natezenia pracy zawodowej kobiet wymagata duzych nakladow
energii, zeby podota¢ czynnosciom gospodarczym zwigzanym z prowadzeniem
domu i sprawowaniem opieki nad potomstwem. W zakres stereotypowo przypisa-
nych kobietom ,,z natury” zalet wpisywala si¢ praca zwigzana z hodowlg zwierzat,
uprawg roli oraz produkcja rzemieslnicza i tekstylna (Bogucka, 2005, s. 65-66).
McDonald zwraca w tym kontekscie uwage na obszar kompetencji, jakimi legi-
tymizowaly sie¢ przedstawicielki tej klasy. Z uwagi na zakres i liczbe podejmowa-
nych obowigzkéw wchodzily w role 6wczesnych menedzerek. Autorka podkresla,
ze w ,czasach przedindustrialnych kobiety zarzadzaly nie tylko gospodarstwem
domowym, ale takze okreslonymi dziedzinami rolnictwa, takimi jak mleczarstwo,
dojenie, produkcja masta i sera, czesto pozbywajac sie nadwyzek poprzez han-
del” (McDonald, 2004, s. 307). Zazwyczaj wszystkie te czynnosci podejmowano
w lokalnej przestrzeni geograficznej. Oznaczalo to brak koniecznos$ci opuszczania
przez kobiety gospodarstw domowych (Bogucka, 2005, s. 67).

? Zgodnie z 6wczesnym zalozeniem praca fizyczna byta ponizej kwalifikacji arystokratki, poza
tym grozila ,zbrataniem sie z klasa nizszg’; z kolei praca umystowa przewyzszala jej mozliwosci
intelektualne.
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Problematyka pracy kobiet epoki nowozytnej w srodowisku wiejskim obejmo-
wala réwniez spolfeczny obraz szlachcianek. Cieszyly si¢ one — w poréwnaniu do
chlopek - wyzszym komfortem ,,zawodowym”. W zakres ich obowiazkéw wpisy-
wala si¢ opieka nad dzie¢mi, przyrzadzanie positkéw czy wykonywanie prac teks-
tylnych. Jednak w sprawach gospodarczych czy rzemieslniczych mogty liczy¢ na
wsparcie ze strony stuzby (Bogucka, 2005, s. 66).

Jak pisze Bogucka, odmienna byla sytuacja ubogich mieszczanek, ktére - procz
tradycyjnych domowych obowigzkéw — trudnily sie praca zwigzang z ,,produkcja
przedzy, wyrobem zlotych nici, produkcjg jedwabiu, czesaniem welny, wyrobem
tkanin Inianych” (Bogucka, 2005, s. 68-69). Pracowaly takze ,w rzemiosle skdrni-
czym, odziezowym, nawet metalowym” oraz trudnily si¢ sprzedaza wyrobow wy-
konywanych przez mezéw lub synéw (Bogucka, 2005, s. 68-69). Handel 6w miat
zdecydowanie charakter lokalny. Wszelki monopol na prowadzenie migdzynaro-
dowych intereséw dzierzyli mezczyzni, zaréwno z racji kompetencji wynikajacych
z wyksztalcenia, jak i regulacji prawnych. Niekorzystna na rynku gospodarczym
sytuacja zatrudnienia spowodowala, ze cze$¢ niezameznych kobiet podjeta sie
prostytucji badz stuzby domowej (Bogucka, 2005, s. 71). Miejskie standardy wa-
runkowaly potrzebe opuszczania przez kobiety domostw w celu wykonania ustug
mieszczacych si¢ w zakresie okreslonej pracy. Dotyczylo to zwlaszcza akuszerek,
aptekarek, mamek, nauczycielek czy pojawiajacych si¢ gtéwnie na terenie Wloch
lekarek (Janicka, 2013, s. 76-77)3.

Epoka nowozytna i rodzacy si¢ kapitalizm okazaly si¢ niekorzystne dla repre-
zentantek nizszych warstw spolecznych. Jak zauwazaja Andrea i Overfield (2015,
s. 25), XVI wiek obfitowal w liczne procesy wykluczania kobiet z profesji lekarki,
aptekarki czy akuszerki, ktére jeszcze w okresie sredniowiecza mialy prawna legi-
tymizacje. W nowozytnosci popularne staly sie takie sfeminizowane profesje jak:
posada stuzby domowej, zawéd mamki, nianki, szwaczki, krawcowej, praczki czy
guwernantki (Bogucka, 2005, s. 112). Realizowana przez kobiety w obszarze go-
spodarstwa domowego produkcja rzemie$lnicza i tekstylna zostata w XVI wieku
przeniesiona do manufaktur i fabryk, w ktérych zasadnicza site roboczg stanowili
mezczyzni (Bogucka, 2005, s. 106-107). Doprowadzilo to do ,,zerwania zwigzku
wytworczosci z domem” (Bogucka, 2005, s. 90), pozbawiajac kobiety mozliwo$ci
zarobkowania oraz udzialu w rozwoju gospodarczym panstwa. Redefinicja zakresu
obowiazkéw domowych sprawila, iz praca kobiet stala si¢ przestrzenig spolecznie

> 'W okresie $redniowiecza, gtéwnie na terenie Wloch, istnialo spoleczne przyzwolenie na wy-
konywanie przez kobiety zawodu lekarza, ktore egzemplifikowalo jednoczeénie ich dostep do eduka-
¢ji akademickiej (za: Janicka, 2013, s. 76-77).
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i symbolicznie marginalizowang. Przestanka ku temu byl — w sposéb posredni -
dynamiczny rozwdj proceséw centralizacji panstwowej. W rezultacie doprowadzit
on do wzmocnienia struktury patriarchalnej, deprecjonujac i tak juz podrzedna
pozycje spoleczng kobiet (Bogucka, 2005, s. 91). Zjawiskiem odzwierciedlajacym
ograniczong dynamike dostepu do pracy zawodowej stal si¢ kobiecy transwesty-
tyzm (Bogucka, 2005, s. 110-111), o ktérym tak pisze Fairchilds: ,Juz w samej
nowozytnej Holandii naukowcy odkryli 119 dokumentowanych przypadkéw ko-
biecego transwestytyzmu |[...] przy czym zdecydowana wigkszo$¢ z tych kobiet
przebierala si¢ w stroje meskie nie z powodu zaburzen orientacji seksualnej, lecz
z powodu checi zyskania zatrudnienia i zarabiania na réwni z mezczyzng. Proce-
der ten odzwierciedlal niezwykle ograniczone mozliwosci zatrudnienia dostepne
dla kobiet w nowozytnej Europie” (Fairchilds, 2007, s. 164).

Praca kobiet w okresie przednowoczesnym stanowila z jednej strony magna
absens z racji swojej niestosownosci (arystokratki), z drugiej (w przypadku ubo-
gich mieszczanek, szlachcianek i chlopek) odzwierciedlala wpisany w kobieca
nature wyczerpujacy obowiazek, ktérego realizacja podtrzymywala porzadek
spoleczny. Obowiazek postrzegany w kategoriach nieodplatnej powinnosci za-
miast mozliwosci podlegajacej satysfakcjonujacemu finansowemu wynagrodzeniu
(na réwni z mezczyznami).

Walka kobiet epoki nowoczesnosci o prawo dostepu
do edukacji i rynku pracy

Dazenia emancypacyjne kobiet definiowane przez pryzmat indywidualnych wy-
sitkéw na rzecz przekraczania granic rdl plciowych narzucanych przez spoteczen-
stwo s3 widoczne w kazdym okresie dziejowym. Na kartach historii utrwalone
zostaly nazwiska kobiet wyjatkowych, ktérym - charyzma i ponadprzecietny in-
telekt — pozwolity wyprzedzi¢ wlasng epoke i zredefiniowa¢ pojecie pracy kobiet.
Wirod nich znalazty sie¢ m.in. wladczynie, naukowczynie czy wojowniczki (zot-
nierki) (Castleden, 2008, s. 183-184; Doran, 2003, s. 139; Fairchilds, 2007, s. 164).

Jednak o zapoczatkowaniu dazen emancypacyjnych jako ruchu spotecznym
i politycznym mozemy méwic¢ dopiero w okresie oswiecenia. Ideologicznym bodz-
cem staly si¢ dwie publikacje: Deklaracja praw kobiety i obywatelki wydana w 1791
roku we Francji przez Olympe de Gouges (Michna, 2013, s. 177) oraz Wolanie
o prawa kobiety opublikowane w 1792 roku przez Angielke Mary Wollstonecraft.
Obie autorki wzywaly w nich kobiety ,,do podjecia walki o zmiane swego obra-
zu i zajecie godnego miejsca w zyciu spoleczno-politycznym” — miejsca na réwni
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z mezczyznami (Bogucka, 2005, s. 199). Zamojska w refleksji nad kwestig narodzin
o$wieceniowej mysli feministycznej podkresla, ze pierwsze emancypantki, sufra-
zystki — reprezentantki wyzszych warstw spotecznych (m.in. arystokracji i miesz-
czanstwa) — dostrzegly w dostepie do sfery publicznej i pracy zawodowej realng
szans¢ na uwolnienie si¢ spod wiezéw patriarchatu. Srodkiem do realizacji tego
celu miala sta¢ sie edukacja: z jednej strony poszerzajac zakres samoswiadomosci
kobiet, z drugiej — stanowigc warto$¢ autoteliczng. Unifikacje intereséw eman-
cypacyjnych utrudnily procesy rozwarstwienia spolecznego (réwniez w obrebie
jednej pici). Dla arystokratek podjecie aktywnos$ci zawodowej oznaczalo szanse
wyzwolenia poprzez doréwnanie mezczyznom w dostepie do prestizowych, wyso-
koptatnych profesji. Z kolei (ubogie) mieszczanki czy chlopki, wycienczone fizycz-
ng i nisko platng praca na rzecz utrzymania siebie i rodziny, widzialy w niej przy-
mus ekonomiczny (Zamojska, 2000, s. 71). Ujawniajacy si¢ wewnatrz pici klasowy
konflikt relacjonuje wypowiedz Sleczki: ,,O ile kobiety z klas $rednich i wyzszych
domagaly si¢ dostepu do pracy i réwnosci z me¢zczyznami, o tyle kobiety z klasy
robotniczej i kobiety ubogie pragnely uzyskac¢ ochrong i by¢ traktowane odmien-
nie niz me¢zczyzni. Kobiety ubogie nie miaty wyboru — musiaty podja¢ prace poza
domem w celu utrzymania swoich rodzin” (Sleczka, 1999, s. 24). Rodzacy sie w ra-
mach tej samej plci konflikt intereséw skutecznie ostabial dazenia emancypacyjne,
ograniczajac ich zasieg i efektywnos¢.

Jakie zatem czynniki uksztaltowaly w kobietach tak silne tendencje do wal-
ki o réwne prawa, w tym prawo do satysfakcjonujacej pracy zawodowej, ze owe
niezgrabne poczatki przybraly w konsekwencji posta¢ zlozonych, wieloletnich
dzialan okreslonych wspdlczesnie mianem ruchu wyzwolenczego kobiet? Po
pierwsze — zdaniem Renzetti i Currana — do rozpowszechnienia mygli femini-
stycznej oraz pozniejszego jej upolitycznienia przyczynita sie obowigzujaca w Sta-
nach Zjednoczonych ideologia abolicjonizmu, ktéra ,,pozwolita wielu kobietom
zrozumie¢ istote ich wlasnej nieréwnosci spolecznej” (Renzetti i Curran, 2008,
s. 24-25). Kobiety, polaczone w walce przeciwko dyskryminacji okreslonych grup
spolecznych (zniesienie niewolnictwa wsrdd czarnej ludnosci USA czy poprawa
warunkéw socjalnych warstw najubozszych), dostrzegly wlasne zniewolenie w do-
stepie do szeroko pojmowanych praw obywatelskich. Po drugie - jak wskazuje
Bator - do narodzin europejskiej ,,feministycznej idei uniwersalnej emancypacji”
przyczynili si¢ w sposob nieswiadomy mezczyzni — tworcy , filozoficznej doktry-
ny liberalizmu” (Bator, 2001, s. 31). Kreujac o$wieceniowe projekty réwnosci oraz
podmiotowosci kazdej istoty ludzkiej, nawolywali — w imi¢ postepu - do zniesie-
nia wszelkich form zniewolenia przyjmujacych posta¢ panowania ,,cztowieka nad
czlowiekiem” Mozna wysuna¢ wniosek, ze ,feminizm powstal jako wewnetrzna
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krytyka o$wieceniowego liberalizmu, obejmujaca w miare uplywu czasu wszystkie
dziedziny kultury” (Bator, 2001, s. 30). Konstrukcja emancypacyjnych postulatéw
wspieranych ideg o§wieceniowego humanizmu oraz liberalizmu spowodowala, ze
dominujacy tendencjg — w ramach prowadzonej przez kobiety polityki emancy-
pacyjnej — stal si¢ feminizm liberalny. W mysl jego zalozen zasadniczym celem
emancypantek i sufrazystek bylo uzyskanie dostepu do sfery zycia publicznego
poprzez otrzymanie praw wyborczych, ekonomicznych oraz prawa do edukacji
(Tong, 2002, s. 26). Dla emancypantek aktywno$¢ zawodowa oznaczata dostep do
zawodow prestizowych, zarezerwowanych dotychczas dla mezczyzn, takich jak le-
karz, prawnik czy naukowiec (Tong, 2002, s. 28). Jawny sprzeciw wobec asymetrii
plci mial za zadanie zrownac pozycje mezczyzn i kobiet w spoleczenstwie oraz
usung¢ istnienie wszelkich przywilejéow prowadzacych do dominacji jednej pici
nad druga (Bator, 2001, s. 30).

Realizacja o$wieceniowych postulatéw w wieku XIX wywotata zmiany w za-
kresie edukacji elementarnej. Obowiazkiem szkolnym objeto rowniez dziewczeta,
cho¢ kierowane do nich tresci ksztalcenia byly tendencyjne i znaczaco réznily sie
od edukacji chlopcow. Reorganizacja systemu szkolnictwa nie dosiegla szczebla
edukacji wyzszej, do ktorej kobiety wcigz mialy ograniczone prawa (Zachorowska-
-Mazurkiewicz, 2006, s. 60). Jednym z pierwszych uniwersytetow zezwalajacych
im na pelng partycypacje w srodowisku akademickim byt Univeristy of London,
scislej Bedford College, dzigki kodyfikacji prawa do nadawania im od 1878 roku
stopni i tytuléw naukowych (Simonton, 2006, s. 118-119). Natomiast na ziemiach
polskich pierwsze studentki pojawily sie 1897 roku na uniwersytecie we Lwowie
i w Krakowie (Sulik, 2010, s. 48) oraz w 1915 roku na Uniwersytecie Warszawskim
(Kolbuszewska, 2019, s. 133).

Jak zauwaza Bogucka za Prochaska (1980), jeszcze w pierwszej potowie XIX
wieku praca zarobkowa kobiet ,,byta oficjalnie potepiana, mimo ze stanowila ma-
sowe zjawisko w nizszych warstwach spotecznych” (Bogucka, 2005, s. 250). Podej-
mowaly ja gléwnie osoby miode i niezamezne. Zachorowicz-Mazurkiewicz pod-
kresla, iz ,uwazano je bowiem za slabsze fizycznie i umystowo, a praca postrzegana
byla jako zagrozenie dla ich mozliwosci reprodukcyjnych” (Zachorowicz-Mazur-
kiewicz, 2006, s. 62). Utrwalony spolecznie poglad gtosil destruktywny wplyw ak-
tywnosci zawodowej na realizacje rél kobiecych: zony i matki. Site przekazu od-
zwierciedla przyklad epoki wiktorianskiej, w ktorej podziat przestrzeni spotecznej

* Istotna role w dazeniach emancypacyjnych kobiet XIX wieku odegrat John Stuart Mill, autor
»Poddanstwa kobiet” W swoim traktacie nawotywal do udzielenia kobietom praw wyborczych oraz
zapewnienia im dostepu do wigkszoéci zawoddw na réwni z mezczyznami, za: Mill, 1995, s. 287.
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i kulturowej na domowg - kobiecg oraz publiczng — meska byl bardzo czytelny
(zob. Gromkowska-Melosik, 2013).

Nadejscie rewolucji przemystowej zaréwno pod wzgledem czasu (XIX wiek),
przestrzeni (Europa i Ameryka), miejsca (praca poza gospodarstwem domowym),
jak i rodzaju wynagrodzenia (praca staje si¢ platna) stanowito kolejny etap zmiany
pozycji kobiet w strukturze spotecznej (Michalik, 2014, s. 49). Formalny dostep
do platnej pracy w fabrykach i zakladach produkcyjnych zdychotomizowat mo-
del zycia przedstawicielek nizszych warstw spofecznych na sfer¢ prywatng (ro-
dzinng) i zawodowa (rozgrywajaca si¢ w fabryce). Doprowadzit tez do redefinicji
pojecia pracy kobiet, réznicujac ja na domowa (nieplatng) i zawodowa (platng)
(Rutherford, 2011, s. 99). Jednoczesnie, jak podkresla Gardey, nie byl on wolny
od absurdéw i niescistosci. Niekiedy, w zaleznosci od statusu spotecznego kobiety,
dany rodzaj aktywnosci zyskiwal odmienne znaczenia. Jednym z przykladéw byty
robdtki reczne, ktore w refleksji autorki ,wyznaczaly rytm dnia wigkszosci kobiet
w XIX wieku i pokazywaly, jak cienka byla granica miedzy praca domowg a praca
zarobkowy” (Gardey, 2000, s. 34). Dla kobiet z nizszych warstw spotecznych stano-
wily sposdb na zdobycie dodatkowych srodkéw finansowych, dla arystokratek za$
przejaw rozrywki, forme spedzania czasu wolnego, a co za tym idzie — manifestacje
swojego statusu.

Wedtug Becka ,projekt” rewolucji przemystowej byl niedoskonaly, nazna-
czony stratyfikacyjna ze wzgledu na ple¢ funkcja. Z jednej strony — w przypadku
kobiet pracujacych w fabrykach - oznaczal jarzmo podwdjnego etatu, z drugiej —
w odniesieniu do kobiet nieaktywnych zawodowo, lecz podejmujacych obowigz-
ki zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego — odbieral prawo do uzy-
skania wynagrodzenia. Jak podkresla sam autor: ,gdy w produkcji obowigzuja
reguly i wladza rynku, to wykonywanie za darmo codziennej pracy w rodzinie
traktowane jest jako oczywisto$¢” (Beck, 2002, s. 166). Zdaniem Michalika ,we
wczesnej fazie kapitalistycznej industrializacji w produkeji przemystowej uczest-
niczyly réwniez kobiety i dzieci, aczkolwiek szybko zaczely by¢ z niej wypychane”
(Domanski, 2012, s. 86). Zasadniczym powodem stalo si¢, po pierwsze, restryk-
cyjne prawo pracy, ktérego przepisy nie zezwalaly na aktywno$¢ zawodowa ko-
biet w ciazy. Po drugie, wzrost wynagrodzenia me¢zczyzn pracujacych w fabrykach
nie wymuszal na kobietach podjecia etatu (Michalik, 2014, s. 49). Do masowego
upowszechnienia fenomenu pracy zawodowej kobiet doszto dopiero w wieku XX.
W okresie I wojny $§wiatowej wskutek ,,odejscia mezczyzn na front i potrzeb prze-
mystu” kobiety zostaly skonfrontowane z konieczno$cig podtrzymania ciaglosci
produkeji przemystowej. Jednak zaréwno w pierwszym, jak i w drugim przypadku
motywy podjecia aktywnos$ci zawodowej wynikaly z zewnetrznych potrzeb eko-
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nomicznych, a nie wewnetrznie uksztaltowanego pragnienia emancypacji poprzez
prace. Wraz z uplywem czasu staly si¢ przestanka do odrodzenia walki o réwno-
uprawnienie, takze w sferze politycznej i w obszarze praw obywatelskich (Sleczka,
1999, s. 31).

Jak podkresla Zachorowska-Mazurkiewicz, przypadajacy na wiek XX ,wzra-
stajacy poziom wiedzy, pézniejszy wiek zamazpdjscia, sytuacja demograficzna, be-
daca wynikiem wojen, wzrost liczebnosci klasy sredniej spowodowaly, ze wyksztal-
cenie wyzsze byto osiggalne dla kobiet, co z kolei otworzylo przed nimi dostep do
wyzszych stanowisk w hierarchii zawodowej” (Zachorowska-Mazurkiewicz, 2006,
s. 63). Progres w zakresie dostepu kobiet do zycia publicznego, edukacyjnego i za-
wodowego nie oznaczal zniesienia wszystkich mechanizméw wykluczajacych, co
stanie si¢ czytelne w dalszej czesci artykutu.

Specyfika pracy Polek w PRL — problem pozornego
rOwnouprawnienia oraz ,podwadjnego etatu”

Okres przemian spoleczno-politycznych dokonujacy sie w Polsce po 1945 roku
spowodowal masowa aktywizacj¢ zawodowa kobiet ze wszystkich warstw spotecz-
nych. Bylo to zrozumiale z uwagi na krytyczng sytuacje gospodarcza wyniszczo-
nego wojng panstwa, ktore nalezato odbudowac¢. Procz wzgledéw ideologicznych
zadecydowaly czynniki ekonomiczne. Pensja mezczyzn byta zbyt niska, by zapew-
ni¢ rodzinie bezpieczenstwo finansowe. W konsekwencji réwniez na kobietach
spoczal obowigzek podjecia platnej pracy. Taka sytuacja nie budzila zdziwienia
wsrod samych zainteresowanych, ktére - jak podkresla Titkow - ,,z perspekty-
wy dos$wiadczen historycznych nie byly «zaskoczone» wymaganiami nowej epo-
ki (Titkow, 1995, s. 29-30). W plynny sposéb wniknely w struktury rynkowe,
»co wlasciwie dokonalo si¢ bez ich wtasnej inicjatywy” (Titkow, 1995, s. 29-30).
Wzmocnienia spolecznego przekazu kobiet aktywnych zawodowo dokonano przy
uzyciu dzialan propagandowych. Celem bylo zwigkszenie poziomu identyfikacji
Polek z nowa, wyznaczong politycznie kobieca tozsamoscig. Model kreowany na
poczatku lat 50. XX wieku odzwierciedlat wizerunek kobiety, dla ktorej praca za-
wodowa na réwni z mezczyznami stanowita warto$¢ najwyzsza (Siemienska, 1990,
s. 84). Popularne z tego okresu plakaty przedstawialy obraz traktorzystki, murarki
czy inzynierki nadzorujacej budowe dworca centralnego (Titkow, 1995, s. 30).
Wskaznik zatrudnienia kobiet w okresie socjalizmu ksztaltowal si¢ zaleznie
od tempa inwestycji podejmowanych przez panstwo. Powojenny wzrost uprzemy-
stowienia korelowat z rosnacg liczba kobiet na rynku pracy. Do 1954 roku stano-
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wily one 33% ogotu pracujacych. Spadek zaangazowania gospodarczego panstwa
utrzymal ten odsetek do 1960 roku. Kolejna fala aktywnosci zawodowej kobiet
przypadla na okres 1960-1974. Ich liczba wzrosta wowczas o 235,8% (w przeci-
wienstwie do mezczyzn, ktorych odsetek wzrdst o 152,3%) (Siemienska, 1990,
s. 82). Jak podaje Siemienska, ,w 1979 r. kobiety stanowity 43,2% ogotu zatrudnio-
nych” (Siemienska, 1990, s. 89). Imponujace statystyki oraz niska stopa bezrobocia
nie byly réwnoznaczne z brakiem dyskryminacji plciowej na rynku pracy (Sie-
mienska, 1990, s. 89). Pozornos¢ zawodowej rownosci odzwierciedlata si¢ w struk-
turze plac (kobiety na tych samych stanowiskach co mezczyzni zarabialy mniej)
(Siemienska, 1990, s. 95), ograniczonych mozliwosciach awansu (Wdjcik, 2009,
s. 170) oraz w dostepie do zawodow lepiej ptatnych. Przyczyny tkwily w obszarze
wspomaganych polityka panstwa wyborach edukacyjnych kobiet, ktére najczesciej
podejmowaly studia humanistyczne. Z jednej strony byl to wyraz podporzadkowa-
nia dominujacej ideologii politycznej, ktora zakazywala kobietom wykonywania
zawodow zagrazajacych ich zdrowiu. W podprogowy sposéb odnosila si¢ tez do
tradycyjnego przekonania (wbrew politycznej propagandzie) o istnieniu kompe-
tencji meskich i kobiecych (Siemienska, 1990, s. 91). Z drugiej, pojawil si¢ problem
formalnych barier zwigzanych np. z limitem miejsc na kierunkach technicznych
i $cistych wprowadzonych wobec kobiet. W rezultacie podstawowe obszary za-
trudnienia koncentrowaly sie wokot sfery kultury, opieki medycznej i spoteczne;j,
administracji, handlu, przemystu, gospodarki lokalnej i komunalnej (Siemienska,
1990, s. 92). Staty sie one udziatem kobiet juz od potowy lat 50., co po raz kolejny
uwypuklito utude komunistycznej propagandy zwigzanej ze wzorcem osobowym
»kobiety z plakatu”. W 1985 roku odsetek kobiet zatrudnionych w tych profesjach
oscylowal pomiedzy 71% a 84% (Siemienska, 1990, s. 91).

Panstwo socjalistyczne - jak ujmuje Siemienska- ,sterowalo zachowaniem
kobiet” (Siemienska, 1990, s. 83). Formy tej kontroli zmienialy si¢ w zaleznosci
od potrzeb polityczno-gospodarczych. Obejmowaly zaréwno rynek ekonomicz-
ny, edukacyjny, jak i polityke rodzinng. Powszechne bylo zjawisko manipulowania
poziomem wynagrodzenia, zwi¢kszania lub zmniejszania $wiadczen na rzecz ro-
dziny w celu regulowania dostepu kobiet do pracy zawodowej. Zapotrzebowanie
panstwa na okreslony rodzaj sily roboczej znajdowat odzwierciedlenie w rozwoju
wybranych typow i kierunkow ksztalcenia oraz zwigzanym z nim nadzorem limi-
tu miejsc (Siemienska, 1990, s. 83-84). Spotecznej manipulacji podlegata rowniez
tres¢ kobiecej tozsamosci, ktdra na przestrzeni 40 lat (do 1989 roku) przyjmowata
alternatywna, pelng paradokséw posta¢. Wizerunek traktorzystki z lat 50. zostat
w latach 60. i 70. wzbogacony wizja tradycjonalistki cenigcej réwniez warto$ci ro-
dzinne. W konsekwencji stworzono obraz kobiety bohatersko aczacej role zawo-
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dowe z pracg domowa. Lata 80. przyniosty pelen zwrot ku wartosciom patriarchal-
nym. Praca zawodowa stala si¢ dodatkiem do zycia rodzinnego (Siemienska, 1990,
s. 84). Srodki masowego przekazu kreowaly zatem zgodny z obowigzujacg strate-
gig gospodarcza wizerunek kobiety, co odbywalo si¢ w mysl nastepujacej logiki:
w okresie recesji pozadany byt obraz tradycjonalistki poswiecajacej si¢ rodzinie,
z kolei w okresie gospodarczego wzrostu — kobiety wyemancypowanej poprzez
prace zawodowg (Arcimowicz, 2004, s. 64-65).

Podsumowujac te czes¢ rozwazan, odwotam si¢ do pogladéw Titkow, ktéra nie
tyle krytycznie odnosi sie do samego fenomenu aktywizacji zawodowej kobiet po
IT wojnie $wiatowej, co eksponuje niewtasciwy kierunek jej ewoluowania. Pomimo
licznych paradokséw okresu socjalizmu panstwo opiekuncze umozliwito kobie-
tom wejscie na rynek pracy (chronigc przed bezrobociem) oraz ich powrét do
pracy po urodzeniu dziecka, chociazby poprzez tworzenie instytucjonalnych form
opieki nad dzie¢mi. W tym kontekscie upowszechnienie zjawiska odplatnej pracy
Polek moglo sta¢ si¢ narzedziem do pozytywnej zmiany ich miejsca w struktu-
rze spolecznej. Zdaniem badaczki byloby to mozliwe dzigki wzmocnieniu pozycji
kobiet na rynku pracy poprzez rozbudzenie ich orientacji na sukces, zwigkszenie
poziomu samooceny czy przeksztalceniu relacji z partnerem na bardziej egalitar-
ng. W rzeczywistosci motywacje wladz okazaly si¢ inne. Kobiety staly si¢ taniag
sifa roboczg podtrzymujaca - na réwni z mezczyznami — gospodarke panstwa.
Spoteczny i polityczny przekaz nadal emitowat model tradycyjnej matki Polki, na
ktorej spoczywal obowigzek prowadzenia gospodarstwa domowego. W efekcie
kobiety zostaly skazane na podwdjny etat: wykonywanie pracy zarobkowej oraz
nieodplatnej pracy domowej (Titkow, 1995, s. 30).

Partycypacja kobiet w neoliberalnej rzeczywistosci

Upadek systemu komunistycznego w Polsce zbiegt si¢ w czasie z punktem kulmi-
nacyjnym fali zachodniego neoliberalizm, ktérych symbolem byly rzady z Marga-
ret Thatcher (Wielka Brytania) i Ronaldem Reaganem (USA) na czele (KuzZniar,
2011, s. 139). Zgodnie z zalozeniem, Ze ,wolnos¢ gospodarcza jest warunkiem
wolnosci politycznej, a realizacja zasady egalitaryzmu prowadzi do totalitaryzmu”
(Wojnowski, 2003, s. 443-444), neoliberalizm stat si¢ ideologia ,,oparta na wierze
w samowystarczalno$¢ regulacji wolnorynkowej” (Chotaj, 1998, s. 182). W okresie
polskiej transformacji ustrojowej (1989) postuzono si¢ nim jako gtéwnym narze-
dziem do przywrécenia struktur kapitalistycznych (Chotaj, 1998, s. 182). Kon-
sekwencje wprowadzenia polityki neoliberalnej sprawily, ze rynek zyskal miano
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regulatora proceséw ekonomicznych. Panstwo wycofalo sie z roli zarzadcy nie
tylko gospodarki, ale innych obszaréw ustug publicznych (takze opieki zdrowot-
nej i czgsciowo edukacji). Charakterystyczny dla neoliberalnej polityki stat si¢ in-
dywidualizm, w mysl ktérego jednostce przypadia rola ,kreatora wlasnego losu”
(Dzwonczyk, 1999, s. 115).

Przemiany dokonujace si¢ na polskim rynku pracy ostabily pozycje zawodowa
kobiet. Po pierwsze nie doprowadzity do zmniejszenia dysproporcji w dochodach
mezczyzn i kobiet. Po drugie, rezultatem ekonomicznych i spotecznych przeobra-
zen zwigzanych m.in. z likwidacjg stanowisk i zaktadow produkcyjnych byt gwal-
towny wzrost bezrobocia (Fuszara, 2002, s. 30)°. Jak wskazuje Budrowska, kobiety
»w roku 1990 stanowily 50,9% ogoétu bezrobotnych, a w 1997 juz 60,4% i dalej”
(Budrowska, 2003, s. 38). Bezposrednig przyczyna zmiany ich pozycji w strukturze
zatrudnienia byla - co podkresla Siemienska — zmniejszajaca si¢ liczba ofert pracy
(Siemienska, 1996, s. 53). Posrednig role odegral propagowany spolecznie zwrot
ku tradycyjnym warto$ciom rodzinnym, bedacym - w mys$l rozwazan Balcerzak-
-Paradowskiej i Golinowskiej — kontynuacja zawoalowanego w okresie socjali-
zmu patriarchatu. Polityczny projekt wyswobodzenia kobiet z komunistycznego
przymusu pracy wynikal tez ze wzgledow ekonomicznych (Balcerzak-Paradowska
i Golinowska, 2009, s. 95). Likwidacja czgsci zlobkéw i przedszkoli w latach 90.
miala obnizy¢ koszty instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi (Heinen, 1994, s. 173).
W konsekwencji przyczynila sie do upowszechnienia modelu kobiety oddajacej
sie tradycyjnym wartosciom rodzinnym (Kubisa, 2009, s. 74). Kolejng przyczyne
stanowily jako$ciowe zmiany w zakresie rekrutacji pracownikéw. Jak podkresla
Fuszara, rozmowe kwalifikacyjng wzbogacono o seri¢ dodatkowych pytan na te-
mat stanu cywilnego czy planéw prokreacyjnych. Adresatkami i ofiarami najczes-
ciej byly kobiety. Potwierdzily to badania przeprowadzone w grupie rekruteréw
zaréwno w 1993 roku (przeprowadzone na zlecenie Centrum Promocji Kobiet),
jak i na przelomie lat 1998-1999 (na zlecenie Centrum Praw Kobiet). Podobnych
wnioskow dostarczyly wyniki ankiet i wywiadéw zogniskowanych skierowanych
do firm biorgcych udzial w konkursie ,,Firma réwnych szans 2006 (Fuszara, 2007).

Wraz rozwojem gospodarki wolnorynkowej pojawily sie nowe plaszczyzny ak-
tywizacji zwigzanej z prywatyzacja zakladow i wejéciem — réwniez kobiet — w prze-
strzen przedsigbiorczosci (Lisowska i Sawicka, 2009, s. 7). Zmianie uleglo polskie
prawodawstwo, ktére w swoich zalozeniach przyjelo rownos¢ wszystkich obywa-

> W latach 1990-1991 zatrudnienie zmniejszylo si¢ 0 1946 tys. 0sob, z kolei liczba bezrobotnych
wzrastala sredniorocznie o ponad 1 mln. W konsekwencji rok 1991 obfitowat w 11,4% 0sob pozosta-
jacych bez zatrudnienia; za: Dach, 1993, s. 29-30.
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teli. Nowelizacja Kodeksu pracy z 1996 roku (art. 11%, 11°) zakazala dyskrymina-
cji w obszarze zawodowym (Ustawa..., 1996). Tres¢ Konstytucji RP z 1997 roku
(art. 33 ust. 1 i ust. 2) wskazala na réwnos¢ przedstawicieli obojga plci w zyciu ro-
dzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym. Przystgpienie Polski do Unii
Europejskiej w 2004 roku oraz do innych organizacji o charakterze mi¢dzynaro-
dowym zainicjowalo potrzebe monitorowania pozycji kobiet w strukturze zawo-
dowej. Wspomne w tym kontekscie o Platformie Dzialania z Pekinu na rzecz walki
z dyskryminacjg kobiet podpisanej przez Polske w 1995 roku oraz o stanowigcym
jej kontynuacje programie Milenijnych Celéw Rozwoju (rok 2000) (Gryszko i Ba-
linska, 2007, s. 13-14). Podobng role pelni obowiazujaca od 1997 roku w krajach
Unii Europejskiej polityka gender mainstreaming, ktora zostala wpisana do arty-
kutu 2 Traktatu amsterdamskiego. Zaklada réwny dostep wszystkich obywateli do
zycia spoteczno-politycznego, w tym pelne wykorzystanie ich potencjatu intelek-
tualnego oraz zawodowego (Traktat z Amsterdamu..., 2004, art. 2).

Biorac pod uwage zaawansowane procesy rozwoju gospodarki wolnorynko-
wej oraz tre§¢ rownosciowych przepiséw prawnych, pojawia si¢ pytanie o ksztalt
wspolczesnej sytuacji kobiet na neoliberalnym rynku pracy. W mysl zalozen neo-
liberalizmu gospodarczego réwniez i ple¢ nie powinna podlega¢ procesom wyklu-
czania i dyskryminacji w obszarze gospodarczym. Praktyka prowadzi do odmien-
nych wnioskéw. Cho¢ polityka gender mainstreaming jest - jak wskazuja autorki
tekstu Gender mainstreaming. Jak skutecznie wykorzystac jego potencjat? — ,klu-
czowg strategia ONZ, Unii Europejskiej i innych multilateralnych organizacji oraz
wielu panstw”, okreslone jej aspekty podlegaja krytyce. Dokonujac ewaluacji poli-
tyki réwnosci plci, wskazywano, ze zasadniczg barierg jest ,,brak woli politycznej,
co powoduje, ze pozostaje ona jedynie w sferze deklaracji”. W praktyce oznacza
to, Ze progres — na przestrzeni lat — nie jest satysfakcjonujacy (Grzybek i Rochon,
2008, s. 6).

Mozna w tym kontekscie odwota¢ si¢ m.in. do problemu zréznicowanego wy-
nagrodzenia mezczyzn i kobiet zajmujacych to samo stanowisko. Wedtug danych
Eurostatu w 2022 roku nieskorygowana luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w Polsce
wynosila 7,8%. Ponadto badania wykazaly, ze wyzsza luke placowa (w ujeciu bez-
wzglednym) odnotowano w sektorze prywatnym. W Polsce wyniosta ona 14%. Dla
poréwnania w sektorze publicznym - 1%. Przyczyn takiego stanu rzeczy badacze
upatrujg w transparentnosci stawek wynagrodzenia, ktére w sektorze publicznym
ustalane sg na podstawie przejrzystych siatek ptac bez wzgledu na ple¢ (Eurostat,
2024). Analiza danych GUS pod wzgledem sektoréw ekonomicznych i pici wska-
zuje na zgodny ze stereotypem podzial przestrzeni zawodowej, w ktorej kobiety
dominuja w obszarze ustug (okolo 57%) (GUS, 2024, 24 pazdziernika). Odwrot-
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ne tendencje uwypuklily si¢ w przedsigbiorczosci. Okazalo sie, ze zdecydowanie
wiekszy udzial pracujacych na wlasny rachunek odnotowano wéréd mezczyzn
(18,4%). Kobiety stanowily niewiele ponad 10% (10,2%). Jednoczesnie w porow-
naniu do mezczyzn (75,9%) dominowaly jako osoby zatrudnione u panstwowego
badz prywatnego pracodawcy (86,3%) (GUS, 2024, 27 maja, s. 3). Zréznicowany
ze wzgledu na plec jest takze wspoélczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku
15-89 lat. W czwartym kwartale 2023 roku byt wyzszy wsréd mezczyzn (66%).
W populacji kobiet ksztaltowal si¢ na poziomie 52,3% (GUS, 2024, 30 kwietnia,
s. 7). Zblizone dane dotycza pierwszego kwartalu 2024 roku. Woéwczas, cho¢
wskaznik byl nizszy zaréwno w poréwnaniu z czwartym kwartalem 2023 roku
(0 0,4 p. proc.), jak i z pierwszym kwartalem 2023 roku (o 0,3 p. proc.), to wérod
mezczyzn wspolczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 65,8%, natomiast wsréd
kobiet 51,7% (GUS, 2024, 31 lipca, s. 7).

Analizujac pozycje kobiet i mezczyzn na rynku pracy, nie sposéb pomingé¢
problemu braku zatrudnienia. Réwniez i w tym przypadku okazuje sie, Ze cze¢sciej
doswiadczajg go kobiety. Wedlug danych GUS w pierwszym kwartale 2024 roku
stopa bezrobocia byla nizsza wsréd mezczyzn niz kobiet (odpowiednio 3% wobec
3,4%) (GUS, 2024, 31 lipca, s. 10). W pordéwnaniu z poprzednim kwartalem ze
znacznym wzrostem bezrobocia takze skonfrontowaly si¢ kobiety (o 10 tys. oséb
wiecej, tj. 0 3,8%) (GUS, 2024, 27 maja, s. 5). Roznice plci widoczne sg réwniez
w yjeciu kwartalnym. Cho¢ wskaznik zatrudnienia zmniejszyl si¢ zaréwno u mez-
czyzn (0 0,1 p. proc.), jak i u kobiet (0 0,6 p. proc.), to w wigkszym stopniu dotyczyt
tych drugich (GUS, 2024, 27 maja, s. 3).

Réznic ze wzgledu na ple¢ mozemy upatrywac takze w przyczynach bierno-
$ci zawodowej, ktore korespondujg ze stereotypowym podziatem rél na meskie
i kobiece. Okazuje si¢, ze w przypadku mezczyzn czesciej niz w przypadku ko-
biet gléwny powod stanowita nauka, uzupelnianie kwalifikacji (mezczyzni: 28,2%;
kobiety: 19,1%) oraz choroba lub niepelnosprawnos¢ (mezczyzni: 16%; kobiety:
6,7%). Z kolei obowigzki rodzinne jako przyczyna biernosci zawodowej zdecydo-
wanie cze$ciej pojawiala sie u kobiet (11,9%) niz u mezczyzn (1,6%) (GUS, 2024,
31 lipca, s. 13).

Podsumowanie
Powyzsze rozwazania wskazuja na wielowymiarowy charakter zjawiska pracy ko-

biet. Nie zawsze przeciez wigzano ja (wigze si¢ ja) z wynagrodzeniem/satysfak-
cjonujacym wynagrodzeniem czy spetnieniem potrzeb psychologicznych zwigza-
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nych np. z samorealizacjag. W pewnym uproszczeniu mozna przyjaé, ze w kazdej
niemal epoce (réwniez wspolczesnie) okreslone rodzaje pracy kobiet mogly by¢
utozsamiane z poczuciem przecigzenia, niesprawiedliwosci czy braku satysfakeji.
Z drugiej jednak strony — co wykazano w niniejszych rozwazaniach - praca kobiet
moze stac si¢ narzedziem emancypacji, o ile zaistniejg ku temu wtasciwe warunki
polityczne, kulturowe i spoleczne. Trafnie oddaje to mysl Gardey, ktéra réznicuje
prace kobiet na przestrzeni historii na trzy etapy. Pierwszy koncentruje sie¢ wokot
znaczen nadawanych pojeciu ,,specyficznej pracy kobiet”. Drugi dotyczy zwigksza-
jacej sie w przestrzeni publicznej liczby pracownic przemystowych oraz umysto-
wych. Trzeci za$§ podejmuje kwesti¢ dostepu kobiet do zawodow (w szczegdlnosci
prestizowych) poczawszy od wieku XX (Gardey, 2000, s. 33).

Kontynuujac 6w watek, nalezy podkresli¢, ze pozycja kobiet (i mezczyzn) na
neoliberalnym rynku pracy miala - jak poczatkowo zakladano - stanowi¢ wynik
indywidualnych zdolnosci i kompetencji. Edukacja przyjeta role podstawowego
kanatu ruchliwosci spotecznej, regulujac dostep do stanowisk prestizowych, za-
zwyczaj przyporzadkowanych mezczyznom. W rzeczywistosci niewrazliwy na ple¢
neoliberalizm okazat si¢ ideologiczng putapka. Kobiety stanely przed koniecznos-
cig dokonywania sprzecznych wyboréw pomiedzy zyciem osobistym i zawodo-
wym. Do$wiadczyty tez (i nadal doswiadczaja) problemu bezrobocia oraz dyskry-
minacji na rynku pracy. Wycofanie si¢ panstwa z funkeji opiekunczej, szczegdlnie
w zakresie instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi, utrudnito kobietom mo-
bilnos¢ zawodowa. Polityka pozostata w sprzeczno$ci wobec zasad mechanizmu
wolnorynkowego: bezwzglednego podporzadkowania si¢ wymogom elastyczno-
$ci i dyspozycyjnosci. W konsekwencji doprowadzita do obcigzenia czesci kobiet
podwdjnym zestawem obowigzkéw: rodzinnych i zawodowych. Paradoksalnie
przypomina to PRL-owski problem jarzma podwdjnego etatu, z ktérego notabene
kobiety mialy zosta¢ wyzwolone. Jednocze$nie kariera zawodowa stata si¢ dla nich
realnym do$wiadczeniem i ptaszczyzng do samorealizacji.
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