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Like many European countries, Poland is facing a growing demographic crisis that may soon significantly
impact the country’s economic and social stability. Key contributing factors include a persistently low
fertility rate, labor migration, and population aging. These phenomena result in reduced human capital,
decreased economic competitiveness, and increased pressure on healthcare and pension systems. The
article emphasizes the need for a long-term, responsible, and effective pro-family policy as a vital tool for
addressing these challenges. The family is recognized as the foundation of demographic resilience, with
a particular focus on the role of women as guardians of intangible values and the spiritual dimension of
the home. The paper presents an analysis of statistical data and a review of family policy solutions imple-
mented in Poland and selected European countries, offering systemic proposals aimed at boosting fertility
and strengthening social capital.
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Wprowadzenie

Polska, podobnie jak wiele innych krajéw europejskich, zmaga si¢ z narastajacym
kryzysem demograficznym, ktéry w niedalekiej przysziosci moze znaczaco wply-
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na¢ takze na sytuacje gospodarcza panstwa. Wérdd gléwnych przyczyn tego zja-
wiska mozna wskaza¢ migracje zarobkowe, ktore ostabiajg lokalny rynek pracy,
zwlaszcza w mniejszych miejscowosciach i na obszarach wiejskich. Rdwnoczesnie
utrzymuje sie niski wskaznik dzietnosci — coraz mniej dzieci rodzi si¢ w polskich
rodzinach, co skutkuje systematycznym spadkiem liczby ludnos$ci. W konsekwen-
cji obserwujemy proces starzenia sie spoteczenstwa, ktéry niesie ze sobg wiele wy-
zwan - zaréwno dla systemu opieki zdrowotnej, jak i dla systemu emerytalnego.

Zmniejszajace sie zasoby kapitatu ludzkiego maja bezposredni wplyw na ob-
nizenie innowacyjnosci, spadek konkurencyjnosci gospodarki oraz spowolnienie
tempa wzrostu gospodarczego. W dluzszej perspektywie moze to prowadzi¢ do
ostabienia potencjalu ekonomicznego kraju, wzrostu obcigzen fiskalnych zwigza-
nych z wyplatami §wiadczen emerytalnych oraz do poglebiania sie nieréwnosci
spolecznych. Jesli obecne tendencje demograficzne nie zostang skutecznie zatrzy-
mane lub przynajmniej spowolnione poprzez odpowiednia polityke prorodzinna,
migracyjna i edukacyjna, Polska moze stanag¢ w obliczu glebokiego kryzysu, ktore-
go skutki beda odczuwalne przez kolejne pokolenia.

W odpowiedzi na te niepokojace zjawiska znaczenia powinna nabiera¢ odpo-
wiedzialna, a zarazem skuteczna polityka prorodzinna. Przedstawiciele rdznych
instytucji oraz osrodkéw naukowych przekonuja, ze zapewnienie odpowiednich
warunkoéw do zycia i rozwoju dla rodzin ma zasadnicze znaczenie dla stabilnosci
demograficznej oraz spoteczno-ekonomicznej. U podstaw preznosci demograficz-
nej zawsze stoi bowiem rodzina (Toczyski, 2018, s. 228). Odpowiednie wsparcie
rodzin, uwzgledniajgce ich realne potrzeby, moze stanowi¢ wazny element w walce
z kryzysem demograficznym, poprawiajac jako$¢ zycia, a posrednio stymulujac
rozwdj gospodarczy. Inwestycje w kapitat ludzki, takie jak edukacja i opieka zdro-
wotna, moga przyczynic¢ si¢ do podniesienia §wiadomosci i planowania rodziny,
co potencjalnie wplywa na decyzje o posiadaniu dzieci.

Niniejszy szkic podejmuje probe zwrdcenia uwagi na znaczenie odpowiedzial-
nej polityki rodzinnej w zapewnieniu stabilnosci demograficznej oraz spoteczno-
-ekonomicznej Polski. Artykut ma na celu przedstawienie aktualnych trendow
demograficznych, zaakcentowanie roli kobiety w rodzinie, ocene skutecznosci
dotychczasowych dzialan prorodzinnych oraz zaprezentowanie propozycji roz-
wigzan, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do trwalego rozwigzania probleméw de-
mograficznych kraju. Jest to o tyle wazne, ze w sytuacji rosngcych wyzwan de-
mograficznych programy prorodzinne stanowig nie tylko odpowiedz na aktualne
problemy spoleczne, ale takze dlugofalowsa inwestycje w przysztos¢ Polski.

W artykule zastosowano metodg analizy danych wtérnych. Wykorzystano prze-
de wszystkim statystyki pochodzace z Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS),
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ktore postuzyly do oceny trendéw demograficznych i spoteczno-ekonomicznych
w Polsce. Uzupelnieniem analizy byl przeglad literatury przedmiotu, obejmuja-
cy zaré6wno krajowe, jak i zagraniczne publikacje dotyczace polityki prorodzinne;
oraz jej wplywu na stabilno$¢ demograficzng i gospodarcza. Dzigki temu mozliwe
bylo ukazanie kontekstu teoretycznego oraz empirycznego badanego zagadnienia.

Programy prorodzinne w wybranych krajach europejskich

Zgodnie z powszechnie obowiazujaca definicja ,,Polityka rodzinna to caloksztalt
norm prawnych, dziatan i srodkéw uruchamianych przez panstwo w celu stworzenia
odpowiednich warunkéw zycia dla rodziny; jej powstania, prawidtowego funkcjo-
nowania i spelniania przez nig wszystkich waznych spofecznie rél” (Tkaczyk, 2003,
s. 119). Programy rodzinne (prorodzinne) maja na celu wspieranie rodzin, zapew-
nianie im odpowiednich warunkéw do Zycia, stymulowanie wzrostu liczby urodzen,
tworzenie sprzyjajacych okolicznosci do wychowywania dzieci, rownoczesnie od-
powiadajac na potrzeby os6b w réznym wieku, w tym na wyzwania zwigzane z go-
dzeniem Zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi. Nalezy doda¢, ze polityka
rodzinna oznacza wielo$¢ programéw i dzialan, a nie pojedynczy akt prawny.

Polityki rodzinne mogg mie¢ réznorodny charakter, ktéry zalezy od podejscia
panstwa do tych zagadnien. Mozemy wyro6znic¢ kilka typow takiej pomocy. Dziatania
bezposrednie obejmuja wsparcie finansowe dla rodzin, np. poprzez zasitki, §wiad-
czenia na dzieci, ulgi podatkowe, doplaty do opieki nad dzie¢mi, a takze dofinan-
sowanie do mieszkan. Polityka instytucjonalna dotyczy rozwinietej sieci instytucji
wspierajacych rodziny, takich jak publiczne przedszkola, zlobki, domy opieki, ale
to takze infrastruktura umozliwiajaca godzenie pracy i obowigzkéw rodzicielskich
(np. elastyczne godziny pracy, praca zdalna, wsparcie dla ojcéw). Niemniej istot-
ne jest ksztaltowanie postaw spolecznych, ktoére promuja role rodziny oraz wspol-
ne dzielenie si¢ obowigzkami rodzicielskimi. Celem takiego podejscia jest zmiana
kulturowych norm i przekonan w zakresie wychowania dzieci i rOwnouprawnienia
kobiet oraz mezczyzn. Wszystkie dziatania na rzecz rodziny stuza nie tylko poprawie
jakosci zycia, ale takze ksztaltuja przyszlos¢ spoleczenstwa poprzez inwestowanie
w kapital ludzki, a tym samym w rozwdj i dobrostan kolejnych pokolen.

Programy prospoleczne w wielu krajach obejmujg réznorodne formy wspar-
cia finansowego dla rodzin z dzie¢mi, takie jak zasitki, ulgi podatkowe, dodatki
socjalne i inne formy pomocy materialnej. Celem tego wsparcia jest ztagodzenie
obciazen finansowych, ktére wigza si¢ z wychowywaniem dzieci, szczegdlnie w sy-
tuacji rosnacych kosztow zycia. Inicjatywy prorodzinne stuza takze poprawie jako-
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$ci zycia rodzin poprzez zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci edukacji, opieki
zdrowotnej, rozwigzywanie problemu ubostwa dzieci oraz zapewnianie rodzinom
bezpieczenstwa socjalnego. Czesto ktadzie si¢ nacisk na pomoc w godzeniu Zycia
zawodowego z rodzinnym, oferujac takie rozwigzania jak rozwdj instytucji opieki
nad dzie¢mi (przedszkola, zlobki), ktére wspieraja rodzicow w laczeniu obowigz-
kow zawodowych z wychowaniem dzieci. Mozna tu wymieni¢ takze wprowadza-
nie elastycznych form pracy (w tym pracy zdalnej), urlopéw rodzicielskich i pro-
mowanie réwnych szans na rynku pracy. Wszystkie te dzialania pomocowe spaja
gltéwny cel - stymulowanie wyzszej liczby urodzen.

Polityka prorodzinna jest wdrazana w réznorodny sposob na calym $wiecie,
w zaleznosci od specyfiki danego kraju, jego systemu spolecznego, a takze pozio-
mu rozwoju gospodarczego. W krajach o modelu liberalnym, takich jak Irlandia
i Wielka Brytania, programy rodzinne sprowadzaja si¢ do minimalnej interwencji
panstwa. Wsparcie dla rodzin jest ograniczone, a gtéwna role w zapewnieniu do-
brobytu odgrywaja mechanizmy rynkowe i prywatne ubezpieczenia. Rodziny s3
zachecane do samodzielnego zabezpieczania swoich potrzeb, a panstwo zapewnia
jedynie podstawowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych (Balcerzak-Paradowska
i Szymborski, 2009, s. 55).

W krajach o modelu konserwatywnym (Francja i Niemcy) pomoc dla rodzin
z dzie¢mi jest dobrze zorganizowana i opiera si¢ na tradycyjnych wartosciach ro-
dzinnych. Panstwo zapewnia wsparcie finansowe dla rodzin, szczegdlnie w przy-
padku duzej liczby dzieci. W Niemczech istnieje system zasitkéw rodzinnych,
ktory jest uzalezniony od liczby dzieci i dochodu rodziny. We Francji natomiast
funkcjonuje system ulg podatkowych oraz zasilkéw na dzieci (Balcerzak-Para-
dowska i Szymborski, 2009, s. 97).

W Finlandii i Szwecji polityka rodzinna réwniez jest silnie rozwinieta, w za-
tozeniu wspierajac zasadg¢ réwnosci spotecznej. Obowiazuje tu tzw. model socjal-
demokratyczny, zaktadajacy szerokie wsparcie dla rodzin, w tym diugie urlopy ro-
dzicielskie, wysokiej jako$ci opieke nad dzie¢mi oraz zasitki rodzinne. W Szwecji
rodzice maja prawo do diugiego urlopu rodzicielskiego, ktéry moga podzieli¢ mie-
dzy siebie. Finlandia oferuje natomiast bezplatng opieke przedszkolng oraz zasitki
na dzieci (Balcerzak-Paradowska i Szymborski, 2009, s. 113).

Wedlug wzorca potudniowoeuropejskiego (np. Grecja i Wtochy), $wiadczenia
rodzinne s3 mniej rozwinigte, a wsparcie dla rodzin jest ograniczone. Tradycyjnie
rodziny sg bardziej zalezne od wsparcia ze strony najblizszych krewnych, a panstwo
zapewnia jedynie podstawowe wsparcie finansowe. W Grecji i Wloszech istnieja
systemy zasitkow rodzinnych, ale s3 one mniej rozbudowane niz w krajach o mo-
delu socjaldemokratycznym (Balcerzak-Paradowska i Szymborski, 2009, s. 126).
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Z kolei takie kraje jak Estonia i Czechy wprowadzily szereg reform w zakresie
swiadczen rodzinnych. Estonia wdrozyta system zasitkow oraz urlopéw rodziciel-
skich, ktore sg uzaleznione od dlugosci stazu pracy. Czechy natomiast oferuja sze-
rokie wsparcie dla rodzin, w tym zasilki na dzieci, przy czym sa one swiadczeniem
zaleznym od dochodu z ustalonymi kwotami miesiecznymi w zaleznosci od wieku
dziecka (Balcerzak-Paradowska i Szymborski, 2009, s. 140).

W Polsce dominuje konserwatywno-klientelistyczny model polityki spo-
tecznej, ktoéry ktadzie nacisk na tradycyjne wartoéci rodzinne i oferuje wsparcie
gltéwnie w formie $wiadczen pienieznych. Taki model skupia si¢ na wzmacnianiu
okreslonego modelu rodziny, ale nie rozwigzuje kluczowych problemoéw, takich
jak niska dzietnos¢, starzenie sie spoteczenstwa czy trudnosci w godzeniu pracy
zawodowej z opieka nad dzie¢mi (Golinowska, 2019, s. 148).

System $wiadczen rodzinnych w Polsce obejmuje zaréwno $wiadczenia po-
wszechne, jak i uzaleznione od dochodu, majace na celu wsparcie rodzin w wycho-
wywaniu dzieci oraz przeciwdziatanie ubostwu. Do najwazniejszych form pomocy
nalezg $wiadczenie wychowawcze (800+), $wiadczenie ,,Dobry start” (300+), za-
sitek rodzinny oraz szereg dodatkéw, takich jak dodatek z tytulu samotnego wy-
chowywania dziecka, ksztalcenia poza miejscem zamieszkania czy opieki w czasie
urlopu wychowawczego. Oferowane s3 rowniez jednorazowe $wiadczenia, jak be-
cikowe czy zapomoga z tytulu urodzenia dziecka, a takze wsparcie dla rodzicow
nieaktywnych zawodowo.

Polityka rodzinna w Polsce realizowana jest na poziomie centralnym i lokal-
nym, przy czym gtéwnym organem odpowiedzialnym za jej koordynacje i tworze-
nie programow wsparcia jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.
Na poziomie wykonawczym uczestniczy w tym Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS), ktéry obstuguje m.in. $wiadczenie 800+ i program ,,Dobry start”, oraz jed-
nostki samorzadu terytorialnego - przede wszystkim gminy. To wiasnie samo-
rzady, za posrednictwem osrodkéw pomocy spotecznej, przyjmuja wnioski, wy-
placaja $wiadczenia i udzielaja bezposredniego wsparcia rodzinom. Wspotudziat
w realizacji polityki rodzinnej maja takze organizacje pozarzagdowe oraz instytucje
z sektora edukacji i ochrony zdrowia.

Sytuacja demograficzna Polski
Spadek liczby urodzen jest jednym z najbardziej niepokojacych trendéw demo-

graficznych w Polsce. Niski poziom dzietnosci w duzej mierze wynika z trudnosci
w laczeniu zycia zawodowego z rodzinnym, probleméw mieszkaniowych, niepew-
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nosci ekonomicznej oraz niewystarczajacego wsparcia ze strony panstwa w zakre-
sie opieki nad dzie¢mi. Dodatkowo zmieniajace si¢ priorytety zyciowe miodszych
pokolen, w tym opdznianie decyzji o posiadaniu dzieci, a takze rosnaca liczba
0sob, ktore decyduja si¢ na zycie bezdzietne, wpltywaja na utrzymujacg si¢ niska
liczbe urodzen. Obnizona liczba urodzen w potaczeniu z rosngcg liczbg oséb star-
szych prowadzi do powaznych wyzwan, ktére beda miaty wplyw na przyszlos¢
kraju. W dluzszej perspektywie spowoduje to dalsze zmniejszanie liczby osob
w wieku produkcyjnym, co utrudni utrzymanie stabilnosci finanséw publicznych
oraz zapewnienie odpowiedniego rozwoju gospodarki (Gtéwny Urzad Statystycz-
ny [GUS], 2024b, s. 30).

Sytuacja demograficzna Polski w ostatnich latach stale si¢ pogarsza. Nieko-
rzystne zmiany przybraly na sile zwlaszcza w ostatnich dwéch dekadach. Spadek
liczby urodzen, zmniejszenie wskaznika dzietno$ci prowadza do zjawiska depo-
pulacji. Wedlug Gléwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci Polski w koncu
2024 roku wyniosta niespelna 37 490 tys., tj. obnizyta si¢ o ok. 147 tys. w stosunku
do stanu sprzed roku (GUS, 2025b, s. 12). Przewiduje si¢, Ze w ciagu najblizszych
dziesiecioleci liczba ta bedzie stale malala. Stopa ubytku rzeczywistego wyniosta
-0,39%, co oznacza, ze na kazde 10 tys. ludnosci ubylo ok. 39 0s6b (w 2023 roku
na 10 tys. ludnosci ubyly 34 osoby). Z opublikowanych informacji wynika, ze
w 2024 roku zarejestrowano ok. 252 tys. urodzen zywych, tj. o ponad 20 tys. mniej
niz w poprzednim roku, i jest to najnizsza liczba urodzen odnotowana w calym
okresie powojennym (GUS, 2025a).

Zgodnie z danymi GUS wspoétczynnik dzietnosci (fotal fertility rate) w Polsce
w 2024 roku wyniést 1,099 dziecka na kobiete (GUS, 2025b, s. 16), co jest poni-
zej poziomu zastepowalnosci pokolen (2,1 dziecka na kobiete). Oznacza to kon-
tynuacje trendu spadkowego od 1990 roku, kiedy to wskaznik dzietnosci wynosit
1,99 dziecka na kobiete, a w roku 2010 juz tylko 1,38. Niski wskaznik dzietnosci
oraz wydluzajace si¢ $rednie trwanie zycia przyczyniaja sie do szybkiego wzrostu
udziatu 0séb starszych w populacji. W 2023 roku liczba oséb w wieku 80 lat i wie-
cej przekroczyla 1,6 mln, co stanowilo niemal 5% ogétu mieszkancéw Polski (dla
poréwnania w 2010 roku bylo to 1,3 mln - ponad 3%, a w 2000 roku - 770 tys.,
czyli 2%) (GUS, 2024b, s. 30). Zmienia si¢ takze struktura ludnosci: 58,4% miesz-
kancéw Polski jest w wieku produkcyjnym, 18,2% w wieku przedprodukcyjnym,
a 23,3% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym (GUS, 2024a, s. 2). W Polsce
badania demograficzne s3 powaznie zaniedbane, co skutkuje brakiem solidnych
podstaw merytorycznych dla ksztaltowania polityki rodzinnej, zwlaszcza w za-
kresie rozrodczosci. Wciaz istnieje istotna luka w wiedzy na temat mechanizméw
powstawania i rozwoju rodziny. Symulacje demograficzne oparte na réznych
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scenariuszach dzietnosci wskazuja, ze nawet znaczny wzrost wskaznika urodzen
moze co najwyzej spowolni¢, ale nie zatrzymac niekorzystne trendy demograficz-
ne. Jedynie osiggnigcie poziomu dzietnosci gwarantujacego prostg zastepowalnos¢
pokolen (TFR = 2,1) mogloby powstrzymac¢ spadek liczby 0séb w wieku produk-
cyjnym. Realizacja takiego scenariusza wymaga jednak dlugofalowej, systemowej
i skutecznej polityki prorodzinnej prowadzonej przez panstwo (Okolski i Kacz-
marczyk, 2013, s. 2). Zrozumienie tych proceséw oraz ich wplywu na krajowe za-
soby oraz polityke spoleczng ma fundamentalne znaczenie dla podjecia skutecz-
nych dzialan, ktére moga zniwelowa¢ skutki tych niekorzystnych trendéw.

Gléwny Urzad Statystyczny podaje, ze zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa
przybiera na sile, m.in. z powodu utrzymujacej si¢ od lat wysokiej emigracji Pola-
kow, zwlaszcza mtodych oséb wyjezdzajacych czasowo. Przewidywania demogra-
ficzne wskazujg na dalszy spadek liczby urodzen oraz starzenie si¢ spoleczenstwa,
co bedzie mie¢ negatywny wplyw na kondycje gospodarcza, rynek pracy, system
opieki zdrowotnej, a takze na struktury spoteczne. ,,Obserwowane procesy demo-
graficzne wskazuja, Ze sytuacja ludno$ciowa Polski pozostaje trudna. W najblizszej
przyszlosci nie nalezy oczekiwac istotnych zmian gwarantujacych stabilny rozwoj
demograficzny. Niski poziom dzietnosci, utrzymujacy si¢ od trzech dekad, bedzie
mial negatywny wplyw takze na przyszla liczbe urodzen, z uwagi na zmniejszajaca
sie liczbe kobiet w wieku rozrodczym” (GUS, 2024b, s. 17).

Wyniki prognozy demograficznej nalezy uzna¢ za co najmniej niepokojace.
Liczebnos¢ populacji Polski bedzie spada¢, do tego istotnie zmieni si¢ struktu-
ra wiekowa. Wedlug réznych prognoz w roku 2030 populacja Polski spadnie do
36 mln, zas$ w 2060 roku do niespetna 35 mln lub zaledwie 26 mIn os6b w zalezno-
$ci od scenariusza (zakladajac dodatnie saldo migracyjne). W kazdym wariancie
spoleczenstwo bedzie sie starze¢, zas osoby w wieku produkcyjnym beda stanowi¢
mniej niz polowe liczby ludnosci. Ponadto przewiduje si¢, ze w 2050 roku oso-
by w wieku 65 lat i wiecej lat beda stanowily niemal 30% calkowitej populacji,
co moze prowadzi¢ do powaznych trudnosci w zapewnieniu réwnowagi miedzy
aktywnymi zawodowo obywatelami a tymi, ktorzy potrzebuja wsparcia systemu
opieki spoteczne;j.

Starzejace sie spofeczenstwo stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan dla
przysztosci Polski. W dluzszym okresie moze prowadzi¢ do rosngcego obcigze-
nia systemu emerytalnego oraz zdrowotnego, a takze do mniejszej liczby oséb
aktywnych zawodowo, co z kolei ma wplyw na wydajnos¢ gospodarki. Wysoki
odsetek 0sob starszych w spoleczenstwie wiaze si¢ z wyzszymi kosztami opieki
zdrowotnej i wsparcia spofecznego. W kontekscie systemu ochrony zdrowia ro$nie
zapotrzebowanie na specjalistyczne ustugi dla 0séb starych, w tym opieke dtugo-
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terminowg, co wigze si¢ z dodatkowymi wydatkami publicznymi. Istnieje zatem
ryzyko rosngcego deficytu w systemie emerytalnym, gdyz liczba 0sdb pracujacych
na utrzymanie emerytéw bedzie si¢ zmniejszaé. Z kolei zmniejszajaca si¢ liczba
mlodszych oséb pracujacych moze wplynac na ogélng dynamike gospodarki, ob-
nizajac wydajnos¢ pracy i hamujac innowacje.

Emigracja zarobkowa jest kolejnym istotnym czynnikiem, ktéry wplywa na
sytuacje demograficzng Polski. Po przystapieniu do Unii Europejskiej w 2004 roku
Polska stala si¢ jednym z gléwnych krajow, z ktérych obywatele wyjezdzajg do
innych panstw cztonkowskich, gléwnie do Niemiec, Irlandii i Holandii. W wyniku
migracji zarobkowej, zwlaszcza wsrod oséb mlodszych, Polska stracita znaczna
cze$¢ swojej sily roboczej. Emigracja jest szczegdlnie widoczna w przypadku oséb
w wieku 20-40 lat, ktére sa najbardziej aktywne zawodowo. Ta utrata mtodej sity
roboczej w diuzszym okresie bedzie prowadzi¢ do deficytu w najwazniejszych
dziatach gospodarki, zwtaszcza w sektorze ustugowym.

Czynniki determinujace prokreacje

Oczywiste jest, ze w procesie prokreacyjnym niezastapiona jest rola kobiety - to
ona jest jedyng istota zdolng do rodzenia dzieci. Jednakze, aby proces reprodukcji
spolecznej mogt przebiega¢ w sposob harmonijny i trwaly, niezbedne jest stwo-
rzenie odpowiednich warunkéw spoteczno-ekonomicznych i emocjonalnych,
ktore wspieraja decyzje prokreacyjne. Taka stabilizacja w obszarze materialnym,
mieszkaniowym oraz emocjonalnym moze skutkowac decyzja o posiadaniu dzie-
ci, a takze umozliwi¢ ich odpowiednia opieke i wychowanie.

Z perspektywy ekonomicznej zabezpieczenie materialne stanowi fundament,
ktéry w duzym stopniu determinuje decyzj¢ o powigkszeniu rodziny. Wysokie
koszty zycia, niepewnos¢ zawodowa oraz brak stabilnych Zrédet dochodéw moga
prowadzi¢ do odwlekania decyzji o posiadaniu dzieci lub catkowitej z nich re-
zygnacji. Wspolczesne spoleczenstwa, w tym polskie, borykaja sie z problemem
niestabilnosci zatrudnienia, rosngcymi kosztami mieszkaniowymi oraz niedosta-
tecznymi $wiadczeniami rodzinnymi, co przektada si¢ na obnizong gotowos$¢ do
inwestowania w przyszlos¢, z jaka wiaze sie decyzja o rodzicielstwie.

Bezpieczenstwo mieszkaniowe to kolejny element, ktéry wptywa na decyzje
o rodzicielstwie. Wysokie ceny mieszkan, trudnosci w uzyskaniu kredytéw hi-
potecznych, brak dostepnych mieszkan na wynajem w przystepnych cenach, to
kwestie, ktore moga powstrzymywac¢ mlodych ludzi przed zakladaniem rodzin.
W tym kontekscie poczucie bezpieczenstwa i komfortu wynikajace z posiadania
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odpowiedniego miejsca do Zycia stanowi istotny element w procesie prokrea-
cyjnym.

Jednakze, oprdcz stabilno$ci materialnej (dom w znaczeniu fizycznym), za-
sadniczym czynnikiem wplywajacym na decyzje prokreacyjne jest aspekt emo-
cjonalny (dom w znaczeniu duchowym), a zwlaszcza mitos¢ i wzajemne wsparcie.
Prokreacja nie jest tylko aktem biologicznym, ale takze glteboko zakorzenionym
w emocjonalnych i spotecznych wieziach. Che¢ posiadania dzieci w duzej mierze
wigze si¢ z poczuciem odpowiedzialnosci, ktére wynika z relacji migdzyludzkich,
a takze gotowosci do poswiecen, ktore sg nieodtacznym elementem rodzicielstwa.
Wspolczesne spoleczenstwa, w szczegdélnosci w krajach wysokorozwinietych,
przezywaja zjawisko rosngcej wygody i indywidualizmu, ktére moga ograniczac
gotowo$¢ do ponoszenia wyrzeczen zwigzanych z wychowywaniem dzieci. W ob-
liczu rosnacej presji na realizacje celéw osobistych, zawodowych oraz konsump-
cyjnych decyzja o posiadaniu dzieci staje sie coraz bardziej skomplikowana.

Réwniez zmiany kulturowe, takie jak spadajaca liczba matzenstw i zmieniajace
sie normy spoteczne, wplywaja na decyzje dotyczace rodzicielstwa. Wspdlczesne
spoleczenstwo staje sie coraz bardziej nastawione na indywidualizm, a wartosci
zwigzane z rodzing i dzie¢mi tracg na znaczeniu w pordwnaniu do wczesniejszych
pokolen. W zwiazku z tym wspoélczesne pary coraz czesciej podchodza do tema-
tu rodzicielstwa z wigksza ostroznoscia, co w sytuacji rosnacej liczby oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym oraz kobiet, ktére coraz bardziej koncentruja si¢ na rozwo-
ju zawodowym, moze skutkowa¢ wydtuzeniem okresu, w ktérym decyduja sie na
posiadanie potomstwa.

Zatem, aby zrealizowa¢ diugofalowa polityke prorodzinng, konieczne jest
stworzenie warunkow, ktére beda wspieraly zaréwno aspekt materialny, jak i emo-
cjonalny w decyzjach o rodzicielstwie. Stabilno$¢ ekonomiczna i mieszkaniowa
polaczona z promowaniem wartosci rodzinnych, wzajemnego wsparcia oraz mi-
tosci moze przyczynic si¢ do przezwycigzenia wspotczesnych trudnosci w zakresie
reprodukeji spotecznej, co bedzie miato dtugofalowe konsekwencje zaréwno dla
struktury demograficznej, jak i dla rozwoju spoleczno-ekonomicznego panstwa.

Dom jako przestrzen duchowa - rola kobiety
w tworzeniu wartosci niematerialnych

W okresach historycznych naznaczonych wojnami, utratg panstwowosci i re-
presjami dom stawal sie nie tylko miejscem schronienia fizycznego, lecz przede
wszystkim przestrzenig duchowg, w ktdrej ksztaltowaly si¢ fundamenty tozsa-
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mosci narodowej, moralnej i kulturowej. W sytuacji, gdy instytucje panstwo-
we byly zlikwidowane lub podporzadkowane zaborcom, a mezczyzni — ojcowie
i opiekunowie - znikali z Zycia rodzinnego w wyniku udzialu w walkach, zestan
czy emigracji, szczegdlna odpowiedzialno$¢ spoczywata na kobietach. To one,
pozostajac z dzie¢mi w domach, stawaly sie nie tylko ich fizycznymi opiekun-
kami, ale rowniez przewodniczkami duchowymi. Kobiety tworzyly przestrzen,
w ktorej przekazywano wartosci niematerialne: jezyk ojczysty, pamiec¢ historycz-
ng, tradycje, normy etyczne oraz poczucie wspolnoty i przynaleznosci. Dom —
czesto niedostrzegany w narracjach wielkiej historii - stawat si¢ dzigki ich dzia-
faniom miejscem podtrzymywania i przekazywania kultury, symbolem oporu
duchowego oraz bastionem wychowania kolejnych pokolen w duchu odpowie-
dzialnosci za losy narodu.

Co zrozumiale, Zeby rodzily si¢ dzieci, trzeba stworzy¢ dom nie tylko w rozu-
mieniu materialnym, ale takze duchowym. W refleksji nad spoteczng i antropolo-
giczna rolg kobiety warto zwrdci¢ uwage na jej funkcje w ksztaltowaniu przestrze-
ni domowej, nie tylko jako struktury fizycznej, ale przede wszystkim jako no$nika
znaczen duchowych i emocjonalnych. Ciekawe ujecie tej kwestii odnajdujemy
w eseju Dom jako wartosé duchowa autorstwa Ulricha Schrade, Bogustawa Wol-
niewicza i Jana Zubelewicza (1996). Autorzy ci, analizujac znaczenie domu w zy-
ciu czlowieka, wskazujg na jego gleboko duchowy charakter, a kobiecie przypisuja
szczegdlng role w tworzeniu tej symbolicznej i sakralnej przestrzeni. Dom, w uje-
ciu badaczy, stanowi nie tylko fizyczne schronienie, lecz takze miejsce, gdzie czto-
wiek odnajduje sens, porzadek i poczucie przynaleznosci. Kobieta, pelnigc funk-
cje strazniczki tej przestrzeni, staje si¢ duchowa opiekunka domu - osobg, ktéra
poprzez codzienne rytualy, troske o relacje oraz emocjonalng obecnos¢ ksztaltuje
klimat, w ktérym mozliwe jest dojrzewanie jednostki i formowanie toZsamosci.
To wladnie jej intuicja, empatia i wrazliwo$¢ nadaja domowi wymiar nie tylko
praktyczny, lecz przede wszystkim symboliczny. W tym kontekscie kobieta nie jest
jedynie wykonawczynig obowigzkéw domowych, ale tworczynig fadu emocjonal-
nego, estetycznego i aksjologicznego (Schrade i in., 1996).

Perspektywa zaprezentowana w omawianym eseju wpisuje si¢ w szerszy nurt
myslenia o domu jako mikrokosmosie, miejscu przejrzystym wobec wartosci,
ktére organizuja zycie wspolnotowe. Dom - jako przestrzen symboliczna - jest
uswiecany poprzez obecno$¢ kobiety, ktora nadaje mu znaczenie przekraczajace
jego materialne ramy. W konkluzji mozna zauwazy¢, ze duchowy wymiar obec-
nosci kobiety w domu wymaga uznania nie tylko w kategoriach kulturowych, lecz
takze spoleczno-ekonomicznych. Docenienie jej roli nie powinno ogranicza¢ sie
do symbolicznego szacunku, ale wymaga realnego wsparcia instytucjonalnego
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i uwzglednienia w politykach publicznych. To wlasnie w tej przestrzeni — miedzy
codzienno$cia a transcendencja — ujawnia sie fundamentalne znaczenie kobiety
jako twdrczyni sensu, pamieci i wspdlnoty (Schrade i in., 1996).

Wartos¢ pracy domowej

W tradycyjnych systemach pomiaru aktywnosci gospodarczej, takich jak produkt
krajowy brutto (PKB), wylaczona pozostaje znaczna czg$¢ pracy wykonywanej
w sferze prywatnej, w tym przede wszystkim nieodptatna praca domowa i opie-
kuncza, ktorej gtéwnymi wykonawcami sg kobiety. Pomimo fundamentalnego
znaczenia tych dzialan dla reprodukc;ji sity roboczej, dobrostanu spotecznego oraz
stabilnosci Zycia codziennego, ich warto$¢ pozostaje niedostrzegalna zaréwno
w statystykach makroekonomicznych, jak i w politykach publicznych. Zjawisko to
stanowi nie tylko problem metodologiczny, ale réwniez spoleczny i aksjologiczny,
odstaniajac systemowe nierdwnos$ci w uznawaniu i wynagradzaniu pracy kobiet.

Prébe wyceny pracy domowej jako jeden z pierwszych podjat Gary Becker,
ktory oszacowal, ze praca ta stanowi okolo 30% dochodu narodowego. W swojej
teorii wyrdznit trzy podstawowe komponenty alokacji czasu kobiet: czas poswie-
cony platnej pracy zawodowej, czas przeznaczony na nieodplatne obowiazki do-
mowe oraz czas wolny. Podkreslal, Ze wczesniejsze badania czgsto pomijaly drugi
komponent, blednie utozsamiajac prace domowe z czasem wolnym. Becker zwra-
cal rébwniez uwage, ze to wlasnie w przestrzeni gospodarstwa domowego ksztaltujg
sie kluczowe cechy jednostki, takie jak rzetelno$¢, uczciwo$¢, solidarno$¢, umie-
jetnos¢ wspdlpracy i poswigcenia, pracowito$¢ oraz zamilowanie do porzadku (za:
Hozer, 2006, s. 269).

Szacunki Organizacji Wspodlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wskazu-
ja, ze nieodplatna praca domowa i opiekuncza moze stanowi¢ od kilku do na-
wet kilkudziesigciu procent calkowitej pracy wykonywanej w spoleczenstwie, a jej
warto$¢ — gdyby zostala wliczona do PKB - znaczaco zwigkszylaby wskazniki
produkcji krajowej (OECD, 2019). Praca ta obejmuje codzienne obowiazki, takie
jak przygotowywanie positkow, sprzatanie, opieka nad dzie¢mi, osobami starszy-
mi i chorymi, a takze organizacje Zycia rodzinnego. Jej niedoszacowanie skutkuje
blednym obrazem rzeczywistej struktury gospodarki oraz zanizeniem wktadu ko-
biet w rozwoj spoteczno-gospodarczy.

W Polsce nadal brakuje regularnych badan dotyczacych wyceny pracy do-
mowej, jednak niektére szacunki naukowe sugeruja, ze gdyby uwzgledni¢ war-
to$¢ pracy wykonywanej przez kobiety w domu, przecigtna hipotetyczna ,,pensja”
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kobiety-matki mogtaby znaczaco przewyzsza¢ najnizsze wynagrodzenie miesigcz-
nie, w zaleznosci od zakresu obowiazkow i liczby dzieci. Potwierdzaja to badania,
ktore wskazuja, ze gdyby warto$¢ pracy nieodplatnej zostala wyceniona w Polsce
wedlug rynkowej stawki godzinowej (na przyklad stawki dla pomocy domowej lub
opiekunki), jej udzial w produkcie krajowym brutto mégtby wynies¢ od 15% do
nawet 30%. W praktyce oznacza to, ze znaczna cze¢$¢ gospodarki funkcjonuje dzie-
ki pracy, ktéra nie jest ani ewidencjonowana, ani wynagradzana, ani tez uwzgled-
niana w polityce spoleczno-gospodarczej (Blaszczak-Przybycinska, 2014, s. 48).

W 2013 roku wartos¢ pracy wykonywanej w gospodarstwach domowych, osza-
cowana na podstawie podstawowego ujecia pracy domowej, wyniosta 345,4 mld zi,
co odpowiadalo ponad 67% wartosci dodanej brutto oraz 41% catkowitej produk-
cji domowej (zaréwno rynkowej, jak i nierynkowej). Gdyby do tej wyceny wila-
czono dodatkowe czynnosci, takie jak drobne naprawy domowe, majsterkowanie
czy prace ogrodowe - zgodnie z tzw. definicjg posrednig — faczna wartos$¢ pracy
domowej wzrostaby o kolejne 245,4 mld zI. Natomiast wedlug najszerszego ujecia,
ktore obejmuje rowniez aktywnosci uznawane za produkcyjne, ale mogace mie¢
charakter hobbystyczny lub dobrowolny, warto$¢ pracy domowej niemal sie po-
dwaja wzgledem oszacowan opartych na definicji podstawowej. Wycena czynnosci
uwzglednianych w poszczegoélnych definicjach pracy domowej ma takze istotne
znaczenie w poréwnaniu catkowitej produkcji domowej do PKB. Wedlug podejscia
podstawowego wartos¢ dodana brutto stanowi ok. 31% w relacji do PKB, za$ w naj-
szerszym ujeciu prawie 50% (Marszalek, 2017).

Gléwny Urzad Statystyczny w ramach badania Budzet czasu ludnosci, reali-
zowanego co dekade, podjat sie wyceny wartosci pracy wykonywanej w gospo-
darstwach domowych. Oszacowal warto$¢ rynkowa pracy domowej wykonywa-
nej przez mieszkancéw Polski na poziomie 20 729 zI rocznie na osobe (dane za
2013 rok). Wycena ta obejmuje wszystkie czynnosci realizowane poza formalnym
zatrudnieniem, ktore stuza funkcjonowaniu gospodarstwa domowego. Z danych
wynika, ze przecigtny czas po$wigcany dziennie na tego rodzaju aktywno$¢ wy-
nosil 3 godziny i 52 minuty (GUS, 2023, s. 7). Co chyba najwazniejsze, badanie
wartosci pracy kobiet wykazalo, ze wartos¢ pracy w gospodarstwie domowym
przewyzsza warto$¢ pracy zawodowej kobiet. Tym samym udowodniono, ze do
pelnego badania czasu i wartosci pracy kobiet konieczne jest uwzglednienie pracy
wykonywanej w gospodarstwie domowym (Hozer-Ko¢miel, 2010, s. 81).

W debacie nad wartoscig nieodplatnej pracy opiekunczej coraz czgsciej pod-
nosi si¢ kwestie jej dlugofalowego wptywu na rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz
zasadnosci uwzgledniania jej w systemie redystrybucji dochodu narodowego.
Praca matek zwigzana z wychowywaniem dzieci nie przynosi panstwu natych-
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miastowych korzysci finansowych w sposob bezposredni, jednak jej efekty sa
widoczne w perspektywie dlugoterminowej — poprzez wzrost kapitatu ludzkie-
go i spotecznego. Wychowanie dziecka, ktére w przyszlosci stanie si¢ aktywnym,
zdrowym i produktywnym uczestnikiem rynku pracy, stanowi fundament trwa-
tego rozwoju spotecznego. Z tego wzgledu zasadne jest pytanie o sprawiedliwos¢
spoleczno-ekonomiczng: dlaczego osoby wykonujace te wazng, cho¢ nieodptatng
prace, nie uczestnicza w pelni w redystrybucji wypracowanego dochodu narodo-
wego, chocby poprzez adekwatne mechanizmy kompensacyjne? Pominiecie tego
wkladu w polityce spotecznej i gospodarczej nie tylko reprodukuje strukturalne
nieréwnosci, ale rowniez zaniza rzeczywistg warto$¢ pracy wykonywanej w sferze
prywatnej, traktujac ja jako niewidzialng i pozbawiong ekonomicznego znaczenia
(Sztumski, 2014, s. 156).

Koncepcja systemowego modelu wsparcia rodziny

Wobec niepokojacych prognoz demograficznych konieczne staje si¢ wypraco-
wanie skutecznych, dtugofalowych strategii przeciwdzialania kryzysowi ludnos-
ciowemu. Zmiany w strukturze wieku spoleczenstwa — przede wszystkim spadek
liczby os6b w wieku produkcyjnym oraz wzrost udzialu senioréw - prowadza do
ograniczenia potencjalu gospodarczego kraju, w tym spadku produktu krajowego
brutto oraz narastajacych trudnosci w utrzymaniu wydolnosci systemu emerytal-
nego. W sytuacji, gdy liczba o0séb aktywnych zawodowo systematycznie maleje,
a liczba $wiadczeniobiorcéw rosnie, dochodzi do zaburzenia réwnowagi fiskalnej
oraz poglebiajacych sie nieréwnosci spotecznych.

W perspektywie dlugookresowej Polska stoi w obliczu zagrozen o charakte-
rze nie tylko ekonomicznym, ale i cywilizacyjnym. Utrzymanie zdolno$ci panstwa
do $wiadczenia ustug publicznych, zapewnienia bezpieczenstwa spolecznego oraz
prowadzenia spoéjnej polityki rozwoju wymaga zwigkszenia inwestycji w kapital
ludzki, przede wszystkim poprzez wsparcie rodzin i promowanie dzietnosci.

Jedng z mozliwych drég przeciwdziatania depopulacji jest wdrozenie kom-
pleksowego modelu wsparcia rodzin, ktéry uznaje prokreacje, opieke oraz wycho-
wanie dzieci za istotne dobro wspdlne, a zarazem inwestycj¢ w przyszlo$¢ panstwa.
Kluczowym zalozeniem takiego modelu powinno by¢ uznanie pracy opiekunczej
wykonywanej w domu - zwlaszcza przez kobiety - za prace réownowazng zawodo-
wej aktywnosci w sektorze rynkowym.

W proponowanym systemie kazda osoba (kobieta lub mezczyzna), ktéra decy-
duje si¢ na rezygnacje z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad dzieckiem, powinna
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otrzymywa¢ panstwowe wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w okresie od narodzin dziecka do ukonczenia przez nie
trzeciego roku zycia. Po osiagnigciu wieku przedszkolnego przez dziecko $wiad-
czenie to byloby wyplacane w wysokosci polowy najnizszego wynagrodzenia do
momentu rozpoczecia przez dziecko edukacji szkolnej (tj. do 7 roku zycia).

Urodzenie kazdego kolejnego dziecka wiazaloby sie z analogicznym okresem
wsparcia finansowego, kumulujacym sie w przypadku bliskich w czasie urodzen.
Na przyklad rodzic dwojga dzieci urodzonych w krétkim odstepie czasu otrzymy-
walby pelne swiadczenie przez 6 lat. Takie rozwigzanie pozwalaloby takze na czes-
ciowe odcigzenie publicznego systemu ztobkowego, ograniczajac potrzebe jego
nadmiernej rozbudowy przy jednoczesnym zachowaniu jakosci opieki.

Proponuje si¢ rowniez powigzanie polityki rodzinnej z reforma systemu eme-
rytalnego. Jednym z mozliwych rozwigzan byloby zréwnanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn na poziomie 65 lat, przy jednoczesnym wprowadzeniu mecha-
nizmu umozliwiajacego kobietom wczedniejsze przejécie na emeryture za kazde
urodzone dziecko - przykltadowo: 5 lat mniej. Kobieta, ktora urodzi czworke dzie-
ci, moze (ale nie musi) przejs¢ na emeryture w wieku 45 lat. Taki system stano-
witby wyraz uznania dla spotecznego i ekonomicznego wkladu kobiet w rozwdj
kapitatu ludzkiego.

Odrebnym postulatem, zastugujacym na rozwazenie, sa zmiany systemu po-
datkowego. Przykladowo wspolne rozliczenie podatkowe wszystkich cztonkow
rodziny stanowi jedno z narzedzi polityki prorodzinnej, ktére moze znaczaco
wplyna¢ na sytuacje ekonomiczng gospodarstw domowych. System ten polega
na facznym opodatkowaniu dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich czlon-
kéw rodziny, niezaleznie od ich indywidualnego udzialu w dochodzie, co w re-
zultacie moze prowadzi¢ do obnizenia efektywnej stawki podatkowej dla calego
gospodarstwa. Takie rozwigzanie szczegélnie sprzyja rodzinom wielodzietnym
oraz tym, w ktorych wystepuje znaczna asymetria dochodéw pomiedzy rodzica-
mi lub gdy jeden z nich calkowicie po$wieca si¢ opiece nad dzie¢mi. Umozliwia
to redystrybucje obcigzen fiskalnych w sposéb bardziej sprawiedliwy i zgodny
z rzeczywistg sytuacja zyciowa rodzin, wzmacniajac tym samym ich stabilnos¢
ekonomiczng.

W kontekscie dodatkowych obcigzen dla budzetu panstwa, zwigzanych z fi-
nansowaniem proponowanych rozwigzan, nalezaloby przeanalizowa¢ efektywnos¢
istniejgcych programéw socjalnych, ktore w praktyce majg ograniczony wptyw na
wzrost dzietnoséci. Mozliwe byloby zastgpienie ich bardziej zindywidualizowany-
mi formami wsparcia, ukierunkowanymi na realne potrzeby i dajace oczekiwane
rezultaty.
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Proponowany system wsparcia stanowi odpowiedz na konieczno$¢ ,,przemo-
delowania” polityki prorodzinnej w kierunku trwalej i zintegrowanej inwestycji
w przyszios¢ spoteczenstwa. W obliczu dramatycznych prognoz demograficznych
brak dzialania moze prowadzi¢ do glebokiego kryzysu spoleczno-gospodarczego.
Inwestycje w rodzing powinny by¢ traktowane jako strategiczne dzialania pan-
stwowe, niezalezne od biezacych cyKkli politycznych. Tylko dtugofalowe i systemo-
we podejscie do kwestii kapitalu ludzkiego moze uchroni¢ kraj przed negatyw-
nymi konsekwencjami starzenia si¢ spoleczenstwa i depopulacji. Jak postulowat
kardynat Stefan Wyszynski, Polska — jesli chce zachowa¢ swdj potencjal - powinna
aspirowac do bycia panstwem 50-milionowym (Wyszynski, 1999).

Podsumowanie i wnioski

Na przestrzeni wiekéw struktura, funkcje i znaczenie rodziny ulegaly przemia-
nom, co znajduje odzwierciedlenie w badaniach spotecznych. Jednakze nie-
zmiennie stanowi ona jeden z najwazniejszych filarow spoleczenstwa — zaréwno
jako jednostka wspdlnotowa, jak i podstawowa komodrka demograficzna. Obecnie
stoimy w obliczu licznych probleméw - od kryzysu demograficznego i starzenia
sie spoleczenstwa, przez zmieniajace si¢ modele rol rodzicielskich, po rosnaca
indywidualizacje i oddzialywanie mediéw. Analiza takich zjawisk jak malejgca
dzietnos¢, wzrost liczby rozwoddéw, zwigzkéw nieformalnych czy samotnych ro-
dzicow wskazuje na potrzebe wzmocnienia roli rodziny oraz systeméw pomocy
spolecznej i polityki rodzinnej. Pomimo zachodzacych przemian rodzina wcigz
bowiem pozostaje gtéwnym zrédtem rozwoju emocjonalnego, ekonomicznego
i wychowawczego.

W obliczu wszystkich tych wyzwan konieczne staje si¢ wprowadzenie sku-
tecznej polityki prorodzinnej, ktéra nie tylko bedzie wspiera¢ rodziny finansowo,
ale takze stymulowac¢ wzrost liczby urodzen i zapewnia¢ réwnowage w struktu-
rze demograficznej Polski. Potrzebne sg tez dalsze badania nad rodzing i demo-
grafig. Poglebione eksploracje moga stanowic¢ istotny element analizy proceséw
spolecznych, umozliwiajac identyfikacje dlugofalowych trendéw wplywajacych
na strukture populacji. Wyniki mozna wykorzysta¢ do ksztaltowania polityk spo-
tecznych i demograficznych opartych na rzeczywistych potrzebach spoleczenstwa.
Ich zrozumienie pozwoli nie tylko lepiej oceni¢ kierunki przemian spotecznych,
ale réwniez opracowac skuteczniejsze strategie reagowania na zmiany zachodzace
w strukturze populacji. Proponowany w artykule model wydaje si¢ by¢ odpowie-
dzig na te problemy.
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