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ABSTRACT

Molesztak Aldona, Wsparcie i pte¢ psychologiczna kobiet i mezczyzn
— raport z badan [Support and Psychological Gender of Men and
Women - a Research Report]. Kultura — Spoteczeristwo — Edukacja
nr 2(10) 2016, Poznan 2016, pp. 151-162, Adam Mickiewicz Universi-
ty Press. ISSN 2300-0422. DOI 10.14746/kse.2016.10.12.

The aim of the research was to determine the psychological gender
against the background of a partner’s support and the spouse’s work-
place. The research involved a group of 503 married women and men,
including 354 professional soldiers - of who 152 have participated in
military missions and 202 work in Poland. The research included also
149 women - 94 wives of soldiers participating in missions and 55
women in relationship with soldiers doing their job in Poland. To col-
lect the data for research the nonprobability snowball and purposive
sampling methods have been applied. The research was conducted in
2013. The respondents, in majority showing androgynous characteris-
tics, perceive the support on the part of their families as average or very
low. Substantial differences as to the psychological gender and support
have been observed in the group of soldiers doing their service in their
home country. The feminine men and people with unspecified gender
identity seem to receive the lowest support, while the androgynous
people and male men experience the highest one. Interesting disper-
sion of results has been observed - the lowest for the group of feminine
men, the highest for the androgynous ones.

Swiat wspdlczesny zmienia sie dynamicznie i szybko. Przeksztalcenia sg nastep-
stwem miedzy innymi rozwoju techniki. Te sg dostrzegane najwczesniej. Wpty-
wajg one na przeobrazenia w obszarze demograficznym, spotecznym i ekono-
micznym. Wéréd tradycyjnych zagadnien demograficznych, obejmujacych migedzy
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innymi przyrost naturalny, migracje¢ i strukture spoleczna, pojawiaja si¢ nowe
zagadnienia. Takim nowym obszarem zainteresowania w demografii s3 zmiany
obejmujace rodzine. Ze spolecznego punktu widzenia analizuje si¢ strukture
rodziny, wsparcie i jej przemiany, a ze wzgledu ekonomicznego analizie podda-
wane s3 zasoby rodziny oraz rdéznice wystepujace w wynagrodzeniu pomiedzy
kobietami i mezczyznami.

Polaczenie zycia rodzinnego z praca zawodowsa kobiet i rozwdj ich zaintere-
sowan przeksztalca dotychczasowy wizerunek. Nastepuje wspolczesne przeta-
mywanie stereotypow, chociaz s3 one obecne w codziennym funkcjonowaniu
kobiet. Trudno nie wskaza¢ mechanizméw wystepujacych w podejmowanej przez
nie pracy zawodowej, takich jak: ,ruchome schody”, ,szklany sufit” czy ,lepka
podioga”. Na tradycyjne spostrzeganie plci wskazuja badania D. Pankowskiej,
M. Chomeczynskiej-Rubachy (2014), natomiast o kreowaniu nowego obrazu
$wiadczg badania przeprowadzone przez E. Mandal (1994). Podkreslaja zmiang
wsrod wyksztalconej grupy kobiet, ktdre realizuja jedna z rél spolecznych. Bada-
nia ekonomiczne wykazaty, ze wspodlczesne kobiety w wiekszosci zajmujg te samg
pozycje ekonomiczng, jaka zajmowaly w latach szes¢dziesiatych ubieglego wieku.
Wyjatek stanowig mlode, wyksztalcone, niezamezne kobiety (Bem, 2000: 169).

Celem niniejszego artykulu jest analiza wsparcia kobiet i mezczyzn, uwzgled-
niajaca ich ple¢ psychologiczna. Artykul sklada si¢ z trzech czesci: teoretycznej,
opisujacej metody badan i analizujacej wyniki. W pierwszej rozpatrywana jest
podjeta w artykule tematyka wsparcia i plci psychologicznej. Czgs¢ metodolo-
giczna obejmuje cel badan, pytanie badawcze, metody, dobdr proby. Raport
z badan wlasnych zawiera analiz¢ otrzymanych wynikéw oraz ich interpretacje.

Sformutowane stwierdzenia z dotychczasowych dyskusji naukowych staly sie
podstawa odpowiedzi na pytanie o wsparcie kobiet w rodzinie na tle pici psycho-
logicznej we wspolczesnym stechnologizowanym $wiecie. Wyjasnienie tak sfor-
mulowanego celu kobiecosci i meskosci nastapi poprzez postuzenie si¢ teorig
schematéw plciowych Sandry L. Bem.

Pte¢ psychologiczna i jej implikacje

Transformacja w rodzinach oraz poprawa wskaznikéw umieralnosci, powodujaca
wydluzenie si¢ zycia ludzkiego, ma wplyw na przeobrazenia procesu odtwarzania
pokolen i jednoczesnie wigze ten proces ze zmiang rol spolecznych (Kotowska,
Jozwiak, 2011). Zachodzace w spoleczenstwie przemiany rewiduja poglady
w zakresie tradycyjnych rol kobiecych i meskich. Sg to kategorie ujmowane bar-
dzo szeroko zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i spoteczno-kulturowym.
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Historyczna analiza roli kobiety i mezczyzny w zyciu dowodzi, ze byly one nie
tylko rozdzielone w wielu kulturach, ale takze odmienne. Kobieta i mezczyzna
przygotowywani byli do specyficznych dla siebie dzialan w okreslonych sferach
zycia. Wynika to z faktu, ze kobiety i mezczyzni réznig si¢ od siebie cechami
fizycznymi, ale takze niejednokrotnie zachowuja si¢ w inny sposdb. Réznice wy-
nikajg nie tylko z biologii, ale sg tez efektem uspolecznienia (Zimbardo, 2004:
184). Przysluguje im odgrywanie innych, zmienionych rél w spoteczenstwie —
zmieniajacym si¢ kulturowo i cywilizacyjnie. H. Machel stwierdza, ze przez
tysigclecia wiele kultur dochodzito do symbolicznego przesunigcia, zmiany odle-
glodci pomiedzy $wiatem kobiet a mezczyzn. ,W mniejszym lub wigkszym stop-
niu, ale wszystkie zmierzaly w tym samym kierunku: oba $wiaty — kobiet i mez-
czyzn - zblizaly si¢ do siebie, role upodabnialy si¢, zachowania unifikowaly,
reguly i wzorce spoleczne byty dla obu pici bardziej zbiezne” (Machel, 2012: 11).
Dowodzi tego fakt, ze wspdlczesna rzeczywisto$¢ wymaga od kobiet i mezczyzn
podejmowania decyzji i zachowan, ktore nie sa zgodne z przypisanymi im trady-
cyjnymi rolami.

Dotychczasowe, tradycyjne pojecia meskosci i kobiecosci sa w obecnych cza-
sach zasadniczo zachwiane. Zyjemy w okresie gwaltownych przeobrazen nie tyl-
ko spolecznych, lecz takze moralnych, etycznych i seksualnych. Pojecie plci psy-
chologicznej czlowieka w tym kontekscie rozumiane jest jako spontaniczna
gotowo$¢ do postugiwania si¢ wymiarem pici w odniesieniu do siebie i $wiata,
ktora takze ulegla w ostatnim czasie przemianie. Do lat 60. sadzono, ze czlowiek
moze by¢ albo meski, albo kobiecy. Wspomniane poglady zostaty zweryfikowane
przez S.L. Bem (1977), ktora stwierdzita, ze kobieco$¢ i meskos¢ stanowig dwa
osobowosciowe wymiary. Odrzucita jednowymiarowa i bipolarng koncepcje
meskosci 1 kobiecos$ci, przyjela koncepcje dwoch niezaleznych wzgledem siebie
czynnikéw ortogonalnych (Bem, 2000).

W literaturze wystepuje rozroznienie na pte¢ biologiczng i ple¢ psychologicz-
n3. Ple¢ biologiczna (sex) dotyczy wlasciwosci biologicznych odrézniajacych
osobniki meskie od Zenskich. Atrybutem biologicznym sa rézne funkcje repro-
dukcyjne kobiet i mezczyzn, inne hormony oraz anatomia. Sg one biologicznie
zdeterminowane i niezalezne od czynnikéw spotecznych. Natomiast ple¢ psycho-
logiczna (gender) ,,jest zjawiskiem wyuczonym, zwigzanym z odmiennoscia za-
chowan i postaw zwykle cechujacych osoby o odmiennej pici biologicznej. Kultu-
ry roznig sie stopniem, w jakim ple¢ psychologiczna wiaze si¢ ze zréznicowaniem
codziennych czynnosci i zakresem tolerancji na zachowania spostrzegane jako
niezgodne z wlasng plcig” (Zimbardo, 2004: 184). Ple¢ psychologiczna jest ukla-
dem cech psychicznych zwigzanych z plcig, takich jak kobieco$¢ czy meskosc.
Cechy ksztaltuja si¢ w jednostce od wczesnego dziecinstwa, w wyniku jej uczest-
nictwa w zyciu spotecznym. Zatem ple¢ psychologiczna tworzy sie¢ w pierwszych
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latach zycia pod wplywem wielu czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych.
Z tego wzgledu charakterystyczny wplyw na ksztaltowanie stosunku do stereoty-
péw ma w dziecinstwie rodzina. Formowanie plci poprzez modelowanie otwar-
tosci na $wiat, emocjonalnosci czy postrzegania seksualno$ci moze sta¢ si¢ pod-
stawg miedzypokoleniowej transmisji tych schematéw (Sanocka, 2012: 4).

Dotychczasowe badania obejmujace wptyw plci psychologicznej na funkcjo-
nowanie jednostki potwierdzaja, ze ma ona istotne znaczenie w sposobach za-
chowania si¢ w roznych sytuacjach zyciowych. Dla analizy plci psychologiczne;
istotne jest okredlenie roli plciowej i roli spolecznej. Obydwa pojecia wystepuja
zamiennie. Rola plciowa to rola spoteczna. P. Zimbardo wyrdznia role spoleczne
(gender roles) rozumiane jako wzory postepowania uwazane za prawidtowe dla
kobiet i mezczyzn w okreslonym spoleczenstwie (Zimbardo, 2004: 184). Rola
plciowa pojmowana jest jako zespodt cech i zachowan, ktore uwaza si¢ w jakies
konkretnej kulturze za wlasciwe jednej plci. ,,Pelnienie przez czlowieka okreslo-
nej roli nalezy ujmowa¢ dynamicznie, gdyz jej przejawy unaoczniajg si¢ zaleznie
od kontekstu sytuacyjnego; symptomami spolecznymi podejmowanej roli plcio-
wej stajg si¢ zas bardzo réznorodne reakcje (ekspresje), w tym takze reakcje sek-
sualne” (Dulko, 2003: 8). Rola spoleczna obejmuje zestaw zachowan jednostki,
dzieki ktéremu uzyskujemy informacje o oczekiwaniach skierowanych przez
otoczenie wzgledem pozycji, jaka zajmuje. Jest ona ,(...) zbiorem spolecznie
i kulturowo zdefiniowanych oczekiwan, ktére jednostki maja spelnia¢ w okreslo-
nych sytuacjach spofecznych. Jest ona okreslana przez spoleczenstwo, przypisana
kazdej jednostce w obrebie kategorii, a przez nie przyuczana i wyuczana” (Man-
dal, 2004: 22). Role spoleczne (plciowe) obejmujg charakterystyczne oczekiwania
reprezentatywne dla danej pici.

Ple¢, mimo ze nie jest rozumiana tylko jako kategoria biologiczna, ale i spo-
teczna, to, jak wynika z powyzszych analiz, wprowadza rozréznienie migdzy picig
a rodzajem. Ple¢ oznacza wystepowanie réznic anatomicznych umozliwiajacych
prokreacje, natomiast rodzaj jest efektem kulturowej i spotecznej konstrukeji pici.
Na kanwie tych rozwazan prezentowane beda wyniki badan obejmujace ple¢
psychologiczng i wsparcie otrzymywane przez kobiety i mezczyzn. Wsparcie jest
rozumiane jako otrzymywana faktycznie pomoc. Jest ono oceniane subiektywnie
przez podmiot.

Materiat i metody badan
Celem przeprowadzonych badan bylo okreslenie plci psychologicznej wspotcze-

snych kobiet i mezczyzn na tle spostrzeganego wsparcia. Skoncentrowano si¢ na
jednym problemie badawczym, wynikajacym z tak postawionego celu: Czy, a jesli



Wisparcie i ple¢ psychologiczna kobiet i mezczyzn - raport z badar 155

tak, to jak ple¢ psychologiczna réznicuje wsparcie u kobiet i me¢zczyzn? Badanie
przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego i technikg ankiety z wykorzy-
staniem kwestionariusza. W badaniach postuzono si¢ zmodyfikowanym kwe-
stionariuszem wsparcia M. Kazimierczak, M. Plopy (2007) oraz Inwentarzem do
oceny plci psychologicznej IPP w opracowaniu A. Kuczynskiej.

W celu zebrania materialu badawczego wykorzystano metody doboru nielo-
sowego — czyli metode nieprobabilistyczng kuli $nieznej oraz dobér celowy. Me-
toda kuli $nieznej przydatna jest w badaniach grup spolecznych, ktére moga by¢
dla badacza trudno dostgpne. W omawianym projekcie grupe te stanowity zony
zolnierzy zawodowych wyjezdzajacych na misje stabilizacyjne oraz zony Zzolnie-
rzy, ktérzy wykonuja obowiazki stuzbowe w kraju. Najwieksza grupa kobiet - zon
zolnierzy zawodowych stanowily matki dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Dobér celowy wykorzystano do zebrania materialu badawczego od Zolnierzy
zawodowych. Dobdr celowy jest zwigzany z uzyskaniem zgody od Podsekretarza
Stanu Ministerstwa Obrony Narodowej. Na dwukrotne przeprowadzenie badan
uzyskano zgode MON i jednostek wojskowych. Badania przeprowadzono na
przetomie 2011 i 2012 roku oraz w roku 2013.

Respondentki poproszono o wypelnienie Inwentarza do oceny pici psycholo-
gicznej (IPP). Przeprowadzone dotychczas badania empiryczne wskazujg istotny
wplyw plci psychologicznej na funkcjonowanie jednostki, mozliwos¢ jej rozwoju
i konstruktywnego dziatania (Kuczynska, 1992: 5). Istnieja cztery gléwne konfi-
guracje cech psychologicznych zwigzanych z plcig, odpowiadajace nastepujacym
typom plci psychologicznej: 1) osoby okreslane seksualnie (sex-typed), charakte-
ryzujace sie cechami psychicznymi odpowiadajacymi ich plci biologicznej;
2) osoby androgyniczne, charakteryzujace si¢ jednoczesnie cechami kobiecymi,
jak i meskimi, niezaleznie od swojej plci biologicznej (Lelakowska, Zdrojewicz,
2008: 15); 3) osoby nieokreslone seksualnie; maja one w niewielkim stopniu
uksztaltowane cechy kobiece i meskie (niezaleznie od swojej plci biologicznej);
4) osoby krzyzowo okreslone seksualnie, charakteryzujace si¢ cechami psychicz-
nymi odpowiadajacymi przeciwnej plci niz ich ple¢ biologiczna (Kuczynska,
1992: 5). Normalizacja narzedzia przeprowadzona byla ponad 20 lat temu, dlate-
go w literaturze wskazuje sie na koniecznos$¢ weryfikacji cech przynaleznych do
poszczegdlnych skal (Konopka, Fraczak, 2013: 71). Niemniej w analizowanych
badaniach postuzono si¢ narzedziem bez modyfikacji cech przynaleznych
do poszczegolnych skal.

Kwestionariusz wsparcia spostrzeganego zostal przygotowany w oparciu
o Kwestionariusz Komunikacji Malzenskiej w opracowaniu M. Kazimierczak
i M. Plopy. Przygotowano tylko pytania dotyczace wsparcia. Pozostale dwie skale
- zaangazowanie i deprecjacje — odrzucono ze wzgledu na charakter podjetych
badan. Kwestionariusz moze by¢ stosowany zaréwno w badaniach par malzen-
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skich, jak i 0séb indywidualnych. W niniejszych badaniach bedzie rozpatrywane
wsparcie ze strony rodziny spostrzegane przez badanego. Skala wsparcia zawiera
11 twierdzen, do ktorych respondent ustosunkowuje sie poprzez wybdr jednej
z pieciu kategorii odpowiedzi: 1 - nigdy; 2 - rzadko, 3 - czasami, 4 - czgsto,
5 - zawsze. Suma punktéw uzyskanych w ramach skali stanowi wynik surowy;,
ktory jest podstawa okreslenia poziomu wsparcia (Plopa, 2007: 145-146).

Badania przeprowadzono wsrdd 930 kobiet i me¢zczyzn. Po zebraniu materia-
tu badawczego do analizy zakwalifikowano 503 kwestionariusze wypelnione
przez respondentéw. Pierwszym kryterium analizy byly ankiety wypelnione
przez osoby bedace w zwigzku malzenskim. Drugim kryterium to zatrudnienie
mezczyzn w okreslonym zawodzie. Kobiety sa Zonami Zolnierzy zawodowych,
natomiast mezczyzni sg zatrudnieni w Polskich Sitach Zbrojnych. Zgromadzono
149 ankiet kobiet — zon Zolnierzy zawodowych. Wsréd mezatek wyrézniono
dwie grupy ankietowanych. Pierwsza — to Zony Zzolnierzy wyjezdzajacych na mi-
sje (94); druga - zony zolnierzy pozostajacych w kraju (55). Kobiety sg reprezen-
tantkami dwdch okreséw rozwojowych: wczesnej dorostosci oraz $rodkowego
okresu dorostosci. Pomiedzy kobietami w kategorii wieku nie ma znaczacych
réznic. Wyksztalcenie kobiet analizowano na czterech poziomach w odniesieniu
do Zon zolnierzy zawodowych. Szkole zawodowsa ukonczylto 2,79% kobiet, szkole
$rednia odpowiednio do podanej kolejnosci 24,48% respondentek. Dyplom stu-
diéw zawodowych otrzymato 23,08% mezatek. Natomiast studia magisterskie
ukonczyto 48,95% ankietowanych. Zony zolierzy zawodowych rzadziej legity-
mujg si¢ wyksztalceniem zawodowym i $rednim, a czeéciej posiadaja dyplom
studiow zawodowych lub magisterskich. Respondentki uczestniczace w bada-
niach zamieszkiwatly duze aglomeracje miejskie.

Grupa mezczyzn to 354 zonatych Zolnierzy zawodowych. Wéréd nich 152
osoby wyjezdzaly na misje pokojowe, a 202 mezczyzn pelni stuzbe zawodowa
w kraju. Najwieksza liczba respondentéw to osoby wczesnego okresu dorostosci -
do 34. roku zycia (50,68%). Natomiast srodkowy okres dorostosci reprezentowalo
49,32% zolnierzy. W przeprowadzonych badaniach 14,08% respondentéw ukon-
czylo szkole zawodowa, 61,8% zolnierzy legitymuje sie wyksztalceniem $rednim,
11,49% ukonczylo studia zawodowe, a 10,63% otrzymalo tytul magistra. Porow-
nanie grupy kobiet i mezczyzn prowadzi do wniosku, ze obie grupy reprezentuja
osoby bedace w dwdch okresach rozwojowych: wczesnej i $redniej dorostosci.
Biorac pod uwage wyksztalcenie, okazuje sie, ze kobiety czesciej legitymuja sie
wyksztalceniem wyzszym zawodowym i magisterskim, natomiast mezczyzni
cze$ciej posiadajg wyksztalcenie $rednie. W Polskich Sitach Zbrojnych obecnie
zatrudniani s3 mezczyzni na stanowisku zawodowego szeregowego, ktore zaste-
puje obowigzkowy nabdr do stuzby zasadniczej. Korpus szeregowych zawodo-
wych to nowy korpus stworzony w celu uzawodowienia stanowisk, ktére do tej
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pory przystugiwaly poborowym. Zokierze z korpusu szeregowych sg zatrudniani
na stanowiskach mtodszych specjalistow, kierowcow, strzelcdw, kucharzy (Macie-
jewski, 2009: 25). ,Stanowiska stuzbowe w strukturach armii s3 zwigzane ze
strukturg stratyfikacyjng, inaczej hierarchiczno-prestizowa, zlozong z wielu
warstw powigzanych hierarchicznie. Warstwy te, tworzac hierarchie, okreslaja
wzglednie trwale dystanse pomiedzy sobg jako kategoriami struktury zawodo-
wej” (Chojnacki, 2008 za: Maciejewski 2009, s. 25). Najnizszg warstwe stanowi
korpus szeregowcow. Analiza w zakresie wieku, wyksztalcenia mezczyzn oraz
posiadanego stopnia stuzbowego wskazuje, ze chcac uzyska¢ awans, muszg si¢
doksztatcaé. Zolnierze, pelnigc stuzbe kontraktowa w Polskich Sitach Zbrojnych,
mogg liczy¢ na awans i majg stworzone mozliwosci do nauki.

Wyniki badan

W analizie statystycznej materialu badawczego ustalono nastepujace wskazniki:
rozklady liczebnosci, $rednig arytmetyczng (M), odchylenie standardowe (SD),
istotno$ci réznic miedzy grupami na podstawie ANOVA Kruskala-Wallisa oraz
Test U Manna-Whitneya. Sile zwigzkéw badano wspoélczynnikiem korelacji rang
Spearmana. Badano réwniez réznice w sile zwiagzku pomiedzy grupami, za staty-
stycznie istotne przyjeto wyniki spelniajace warunek p < 0,05.

W wyniku analizy zebranych danych stwierdzono, ze niewielka liczba jest
kobiecych mezczyzn, czyli 0sob o przewadze cech kobiecych (ZM'=5,43%;
ZK = 4,25%). Nastepng malg grupa s3 osoby nieokreslone seksualnie, z zazna-
czeniem, ze jest ich wiecej wéréd oséb pozostajgcych w kraju (ZM = 13,95%;
ZK =18,56%). Mescy mezczyzni stanowig 17,83% badanej grupy zohierzy
z misji stabilizacyjnych (ZK=19,76%). Ponad 62,79% badanych zotnierzy z do-
$wiadczeniami misji pokojowych i 57,49% Zolnierzy pozostajacych w kraju od-
znacza sie cechami androgynicznymi. Celem przedstawienia kobieco$ci i mesko-
$ci w grupie respondentéw przeanalizowano odpowiedzi w aspektach: kobiecos¢
i mesko$¢. Zolnierze wyjezdzajacy na misje wojskowe charakteryzujg sie kobieco-
$cig, ktérej wynik wynosi M = 54,399 (SD = 7,16) i me¢skoscia M = 54,603 (7,63).
Natomiast zolnierze pozostajacy w kraju cechuja si¢ kobiecoscig réwna
M =53,11 (SD =6,53) i meskoscia M = 53,8 (SD = 6,61). Réznice miedzy gru-
pami s3 nieistotne, ale przy mniejszym odchyleniu standardowym w grupie zol-
nierzy pozostajacych w kraju. Prezentowane w niniejszym artykule badania

' W artykule zastosowywano skrét odnoszacy sie do zohierzy wyjezdzajacych na misje — ZM oraz
Zzoierzy wykonujacych obowiazki zawodowe w kraju — ZK.
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w poréwnaniu do badan z 2012 roku potwierdzaja wystepowanie w grupie mez-
czyzn najczesciej androgynii (Molesztak, 2013).

Rozklad plci psychologicznej prowadzi do wniosku, ze wsrdd wspolczesnych
kobiet wystepuja osoby charakteryzujace si¢ podobnie jak mezczyzni — androgy-
nig. Androgyna wystepuje wsrod 55,06% zon zolnierzy wyjezdzajacych na misje
i 58,33% kobiet, ktérych mezowie wykonuja obowiazki stuzbowe w kraju. Rozni-
ca pomiedzy kobietami wynosi 3%. W oparciu o wyniki badan mozna stwierdzic,
ze wieksza rozbieznos¢ wystepuje w kategorii plci okreslanej jako kobiece kobie-
ty. Wynika z nich, ze grupa zon zolnierzy wyjezdzajacych na misje okreslanych
jako kobiece kobiety jest mniejsza niz w grupie kobiet, ktérych mezowie pracuja
w kraju. Codzienne relacje malzonkéw nie pozostajg bez znaczenia w zachowa-
niu si¢ kobiet. Obecnos¢ partnera zyciowego sklania czesciej kobiety do dziatan
stereotypowo im przypisanych. Dane z badan wskazujg jednoczesnie, ze w grupie
kobiet w okresie czasowego rozstania z me¢zem czesciej wystepuja osoby definio-
wane jako nieokreslone seksualnie i meskie niz w grupie zon, ktérych mezowie -
zolnierze wykonuja prace w kraju. Zauwazy¢ mozna, ze kobiety — zony, ktérych
mezowie wyjechali z kraju, charakteryzuja sie rzadziej cechami kobiecymi niz
grupa zon, ktérych mezowie pracuja w kraju. W celu stwierdzenia, czy wyniki
badan sg charakterystyczne dla tej grupy kobiet, poréwnano je z badaniami ko-
biet, ktorych mezowie s3 zatrudnieni w réznych zakladach pracy w miejscu za-
mieszkania. Okazuje si¢, ze jest to grupa charakteryzujaca sie, podobnie jak
poprzednie, najczesciej androgynia. Jest ich jednak procentowo mniej niz w mat-
zenstwach zolnierskich. W grupie poréwnawczej kobiet wystepuja kobiety o ce-
chach meskich. Zebrane dane podkreslaja pewne tendencje, jednak kolejne ba-
dania winny wskaza¢, czy zony zolnierzy wyjezdzajacych na misje cechuja sie
okreslonymi cechami osobowosci, ktore ulatwiaja funkcjonowanie w sytuacji
nieustannego zagrozenia zycia me¢za. Dla przedstawienia kobiecosci i meskosci
w grupie respondentek przeanalizowano odpowiedzi, biorgc pod uwage kobie-
cos¢ i meskos¢. Kobiety, ktérych mezowie wyjezdzaja na misje wojskowe, charak-
teryzuja si¢ kobiecoscia, ktorej wynik wynosi M = 56,02 (SD = 6,51) i meskoscia
M = 50,47 (9,36). Natomiast kobiety, ktérych me¢zowie pozostaja w kraju, cechuja
sie kobieco$cig rowng M = 57,79 (SD = 6,07) i meskoscig M = 52,43 (SD = 7,39).
W grupie poréwnawczej kobiet kobieco$¢ osiggneta wynik $redni M = 56,46
(SD =6,24), a meskos¢ M =49,10 (SD =7,89). Cechy meskosci sg najnizsze
w grupie poréwnawczej kobiet. Na uwage zastuguje fakt, ze srednia jest najwyz-
sza u kobiet, ktérych mezowie - Zolnierze s3 w kraju. Druga uwaga odnosi si¢ do
odchylenia standardowego, ktore w kazdej grupie jest wyzsze w wynikach cech
meskosci.

Ple¢ psychologiczng analizowano na tle wsparcia spostrzeganego przez an-
kietowanych. W grupie me¢zczyzn okazalo sig, ze poziom wysoki wsparcia wyste-
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puje blisko u 1/3 ankietowanych i jest najwyzszy w grupie osob wyjezdzajacych
na misje wojskowe. Rodzina, $wiadoma zagrozenia zycia, jakie wystepuje pod-
czas wykonywania obowigzkow, wspiera respondentéw. Zainteresowanie budzi
fakt, ze tylko u 12,77% Zon Zzolnierzy tej grupy wystepuje wysoki poziom wspar-
cia. Dwukrotnie wigcej kobiet okresla wsparcie na niskim poziomie. Wyniki
wskazujg, ze wsparcie niskie czesciej wystepuje u respondentéw niz wysokie.
W celu dokladnej analizy podjetego zagadnienia poczyniono kolejne analizy
statystyczne. Dane dotyczace poziomu wsparcia na tle plci psychologicznej za-
wiera tabela 1. Korelacje s istotne z p < 0,05

Tabela 1. Poziom wsparcia a ple¢ psychologiczna ankietowanych. Zrédto: badania wiasne

Wsparcie Kobieco$é Meskoséé
Kobiety - maz na misji 0,2793 p = 0,008 0,5138 p = 0,0001
Kobiety - praca w kraju 0,4087 p = 0,005 0,2394p =0,113
Zolnierze - praca na misji 0,3295 p = 0,0001 0,1953 p = 0,027
Zoknierze — praca w kraju 0,2064 p = 0,007 0,2450 p = 0,001

Analiza korelacji wsparcia i plci psychologicznej we wszystkich grupach pro-
wadzi do wniosku, iz kobiety, ktérych mezowie przebywaja na misjach stabiliza-
cyjnych, charakteryzuja si¢ wysokim zwigzkiem z meskoscig, a niskim z kobieco-
$cig. Moze to $wiadczy¢ o tym, Ze sytuacja, w jakiej si¢ znajduja, zmusza je do
podejmowania dzialan niestereotypowych. Nieobecno$¢ wspétmatzonka powo-
duje przejmowanie przez kobiety obowigzkéw mezczyzny. Inna specyfika zycia
rodzinnego wystepuje w matzefistwach bez czasowego rozstania. Swiadcza o tym
kolejne wyniki. Kobiety, ktérych mezowie wykonuja obowiazki stuzbowe w jed-
nostkach w kraju, charakteryzuja si¢ przecigtnym zwiazkiem z kobiecoscia,
a niskim z meskoscig. Zgromadzone dane dotyczace grupy mezczyzn nie sg zroz-
nicowane. Zolnierze wyjezdzajacy na misje cechujg sie przecietnym zwigzkiem
wsparcia z kobiecoscig i niskim z meskoscig. Natomiast zolnierze pracujacy
w jednostkach wojskowych w kraju przedstawiajg niski zwigzek z kobiecoscig
i meskoscig. Z przedstawionych wynikéw badan wynika, ze ple¢ psychologiczna
ma wyzsze znaczenie, gdy zolnierz wyjezdza na misje stabilizacyjng. Mezczyzni
doznajg go wiecej (albo oceniajg wyzej), gdy sa bardziej kobiecy, a kobiety, gdy sg
bardziej meskie.

Otrzymane dane empiryczne sugeruja, ze respondenci w wigkszosci repre-
zentuja typ androgyniczny. Androgynia w kulturze polega na intencjonalnym
zacieraniu réznic kulturowych miedzy kobietami a mezczyznami. Psychologiczna
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androgynia oznacza integracje i komplementarnos¢ w osobowosci pierwiastka
meskiego i kobiecego. Osoby androgyniczne wykazujg sie duza elastycznoscia
form reagowania i bogatszym repertuarem zachowan. Wigkszos$¢ respondentéw
charakteryzuje si¢ duza plynnoscig zachowania i wrazliwoscig wobec zewnetrz-
nych wymagan. Szczegdlne znaczenie ma to zachowanie w sytuacji nieobecnosci
wspotmatzonka - zaréwno meza przebywajacego na misji wojskowej, jak i zony
dla Zolnierza. Literatura naukowa wskazuje, Ze osoby androgyniczne majg pozy-
tywny obraz siebie, wyzszg samooceng i silniejsza osobowos$¢. Dlatego tez pozwa-
la to przypuszcza¢, ze takie osoby dysponuja szerszym repertuarem zachowan
oraz lepiej organizujg informacje w zakresie wymiaru plci (Lelakowska, Zdroje-
wicz, 2008: 14-20). Wspolczesnie w literaturze stwierdza si¢ znaczacy wzrost
liczby oséb androgynicznych. Swiadczy to miedzy innymi o ,,oslabieniu duali-
zmu rol plci i funkcjonowania jednostek w sytuacji dostepnosci réznorodnych
wzorcodw kobiecosci i meskosci” (Izdebski, Paprzycka, Mianowska, 2014: 22). Na
$wiecie prowadzone s3 eksperymenty w zakresie stereotypéw poprzez wprowa-
dzanie réznych zmiennych. Stwierdzono na przyktad, ze mozliwo$¢ wystapienia
stereotypdw jest mniejsza, gdy badani formulujg sady proste niz zlozone. Jesli
sytuacje odnosza si¢ do konkretnych osdéb, probleméw jednostki postugujag sie
cze$ciej jasnymi kryteriami, co przynosi efekt porzucania stereotypéw. Dwu-
znaczno$¢ i zawilo$¢ sprzyja postugiwaniu si¢ stereotypami (za: Chomczynska-
Rubacha, 2006: 113). Mozna wnioskowac, ze respondenci, ktérzy postuguja sie
jasnymi kryteriami w ocenie i majg na uwadze swoje dzialania, oceniaja je obiek-
tywnie.

Zadania pojawiajace si¢ przed jednostka w okreslonej sytuacji powoduja spo-
strzeganie pewnego fragmentu tej sytuacji z punktu widzenia wizji odmiennej
i bardziej pozadanej. Swiadomos¢ istoty sytuacji i sprecyzowanego zadania po-
stawily jednostki wobec nieznanego dotad obszaru dzialan. Wykonywanie zadan
nieobjetych dotychczasowym repertuarem zachowan zgodnych z plciag wymusity
podejmowanie rol spolecznych nieprzewidzianych tradycyjnie dla plci. Wspot-
czesna rzeczywisto$¢, wskazujaca na konieczno$¢ pogodzenia pracy zawodowej
z zyciem rodzinnym, realizacje samotnego rodzicielstwa, niedostatek zasobdw
materialnych czy tez realizacje wlasnych wizji przyszlosci, ambicji, aspiracji po-
woduje zmiane tradycyjnych zadan przystugujacych kobietom i me¢zczyznom.

Konkluzje
Na zmiane rdl spolecznych kobiet i mezczyzn nalezy patrze¢ wielowatkowo. Jed-

nym z waznych obszaréw jest zmiana spotecznej roli kobiet w kontekscie réwno-
$ci plci i jej znaczenia dla prokreacji. Niezbedne jest takze przygotowanie rozwig-
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zan dotyczacych taczenia dwoch waznych aktywnosci - zawodowej i rodzinnej
przez kobiety i mezczyzn (Kotowska, Jozwiak 2011). Zmiana rél podyktowana
jest oczekiwaniami spoleczenstwa wobec kobiet i mezczyzn. Zadania stojace
przed jednostkg prowadzg do poszukania rozwigzania, ktére bedzie satysfakcjo-
nujagce zaréwno dla samej jednostki i jej rodziny oraz zaktadu pracy. Wyzwania
cywilizacyjne pozwalajace kobietom na prace zawodowa, kariere, realizacje wla-
snych aspiracji staly sie przyczynkiem do podjecia rél przystugujacych kulturowo
mezczyznom. Réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami w aspekcie iloscio-
wym sg nieistotne. ,Najnowsze badania pokazujg, ze wielko$¢ réznic zalezy bar-
dziej od zmiennych indywidualnych takich jak: poziom inteligencji, wyksztalce-
nie, kierunek studiéw, zainteresowania, akceptacja stereotypow plciowych,
a mniej zwigzana jest z plcia (...)” (Mandal, 2003: 156).

Sytuacja kobiet, ktérych mezowie pracujg poza miejscem zamieszkania, wy-
maga od nich nieustannej modyfikacji w wypelnianiu rél. Podobnie nieobecnos¢
kobiet rowniez ma znaczenie dla partneréw. W tych sytuacjach ksztaltuja sie
relacje korygujace tradycyjne zachowania partneréw. Innym problem jest kwestia
procesu dostosowywania si¢ do siebie po rozlace i procesu przygotowujacego do
czasowego oddalenia si¢. Z uwagi na fakt nieustannie zwigkszajacej si¢ liczby
zwiazkow bedacych w czasowej roztace zagadnienie to wymaga dalszych badan.
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