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Style radzenia sobie ze stresem
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pielegniarek psychiatrycznych

Abstract

Adrianna Maciaszek-Tume, Agnieszka Kotarba, Ewa Borowiak, Style radzenia sobie ze stresem a kom-
petencje spoteczne pielegniarek psychiatrycznych [Coping with stress and social competencies of psy-
chiatric nurses]. Kultura — Spofeczenstwo — Edukacja nr 1(25) 2024, Poznan 2024, pp. 7-21, Adam
Mickiewicz University Press. ISSN (Online) 2719-2717, ISSN (Print) 2300-0422. https://doi.org/10.14746/
kse.2024.25.1.1

The aim of the study was to assess the relationship between coping styles with stress and the level of social
competence in a group of psychiatric nurses. The research was conducted on a group of 100 psychiatric
nurses working in the Lodz Voivodeship. The study used a sociodemographic survey, Social Competence
Questionnaire (SCQ), and Coping Inventory for Stressful Situations (CISS).The group of psychiatric nurses
obtained the highest average for the task-oriented style and the lowest for the emotional style. The dif-
ferences between the average coping styles with stress did not reach statistical significance, therefore the
dominant coping style with stress cannot be determined. For all three styles, the results in the studied
cohort were at an average level. In the examined population, social competences related to effective
behavior in social exposure situations were at the highest level, and for effective functioning in intimate
situations, they were at the lowest level. The qualitative results of all the studied social competences cor-
responded to a low level. The analyses did not confirm the existence of a relationship between coping
style with occupational stress and social competences.
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W $wiatowych i krajowych raportach identyfikujacych zawody wiazace si¢ z naj-
wiekszym stresem wysoka pozycje zajmuje pielegniarstwo, w tym pielegniarstwo
psychiatryczne (Blinder i in., 2018; Jeznach, 2022; Matczak, 2001; McCabe, 2000).

Prowadzone od lat badania pozwolily na zidentyfikowanie stresoréw psycho-
spolecznych wystepujacych w $rodowisku pracy pielegniarek psychiatrycznych,
tj. odpowiedzialnosci za zdrowie i Zycie innych ludzi, duzego obciazenia emocjo-
nalnego, nieprzewidywalnosci i skrajnodci ludzkich zachowan oraz narazenia na
agresje ze strony pacjentéw i ich rodzin (Hoeve i in., 2013; Kotarba i Borowiak,
2018; Yada iin., 2015; Youssef i in., 2022). Badania pokazuja, ze blisko 90% pieleg-
niarek psychiatrycznych doswiadcza agresji stownej, a z agresjg fizyczng ze strony
pacjentow spotkato si¢ ok. 80% pielegniarek (Caruso i in., 2021; Kostka i in., 2021;
Maharaj i in., 2018; Niu i in., 2019). Szacunkowo co druga pielegniarka okresla
swoja prace jako wysoce stresujaca (Caruso i in., 2021; Opoku i in., 2022; Starc,
2018; Tsegaw i in., 2022).

Dlugotrwale narazenie na stres zawodowy ma okreslone negatywne konse-
kwencje dla zdrowia. Wér6d probleméw zdrowotnych pielegniarek psychiatrycz-
nych zidentyfikowano m.in. choroby ukladu sercowo-naczyniowego, zaburzenia
snu, problemy z uktadem trawiennym, migreny, zaburzenia lekowe, zaburzenia
odzywiania, depresj¢ oraz uzaleznienia (Hsieh i in., 2021; Maharaj i in., 2018).
Pielegniarki psychiatryczne, ktore doswiadczaja stresu oraz przecigzenia emocjo-
nalnego w pracy, s3 bardziej narazone na wystapienie tych zaburzen (Borys i in.,
2003; Masa'Deh i in., 2018; Nyklewicz i Krajewska-Kutak, 2008; Opoku i in., 2022;
Sullivan, 1993).

Stres zawodowy jest istotng przeszkoda w osiagnieciu poczucia bezpieczenstwa,
utrzymaniu zdrowia i dobrego samopoczucia pielegniarek psychiatrycznych (Ma-
sten, 2018; Ozakgﬁl i in., 2018; Roberts i Grubb, 2013). Nieadaptacyjne radzenie
sobie ze stresem prowadzi réwniez do pogorszenia jako$ci opieki pielegniarskiej.

Co istotne, do negatywnych nastepstw stresu nalezy wypalenie zawodowe,
ktére wraz z innymi czynnikami ma bezposredni zwigzek z ,,odchodzeniem od za-
wodu” (Dewe i in., 2010; Mroczek i in., 2020; Naono-Nagatomo i in., 2019; Shdai-
fatiin., 2023).

Radzenie sobie ze stresem jest procesem, w ktérym jednostka podejmuje dzia-
tania majace na celu zminimalizowanie negatywnego wplywu sytuacji stresowych
na swoje funkcjonowanie psychofizyczne. W literaturze przedmiotu wyréznia
sie dwa gtéwne style radzenia sobie ze stresem: adaptacyjny oraz nieadaptacyjny.
Styl adaptacyjny, zwany zadaniowym, charakteryzuje si¢ aktywnym podejsciem
do problemu, natomiast podejscie nieadaptacyjne — reprezentowane przez style
emocjonalny i unikowy - polega odpowiednio na koncentrowaniu si¢ ,tylko” na
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redukcji napiecia emocjonalnego i dziataniach zmierzajacych do unikania kon-
frontacji z problemami (Piernikowska i Podsiadty, 2019).

Styl radzenia sobie ze stresem ma kluczowe znaczenie dla zdrowia psychicz-
nego oraz jakosci relacji spolecznych. Styl zadaniowy sprzyja skutecznej adaptacji
do stresu oraz rozwojowi kompetencji spolecznych, co umozliwia lepsze funk-
cjonowanie zardwno w sferze psychologicznej, jak i interpersonalnej. Z kolei sty-
le nieadaptacyjne, takie jak emocjonalny i unikowy, prowadza do narastajacego
stresu, oslabienia relacji z otoczeniem oraz wzrostu ryzyka wystapienia zaburzen
psychicznych. Kompetencje spoleczne odgrywaja istotng role w wyborze stylu ra-
dzenia sobie ze stresem, wplywajac na efektywnos¢ dzialan podejmowanych przez
jednostke w odpowiedzi na stresory (Strelau, 2000).

Kompetencje spoleczne stanowig istotny element funkcjonowania jednostki,
poniewaz umozliwiajg efektywne nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie relacji
interpersonalnych. Sa one rozumiane jako zesp6! umiejetnosci, ktére pozwalaja
na odpowiednie reagowanie w sytuacjach spolecznych, takich jak rozwigzywanie
konfliktow, wspolpraca, empatia oraz adaptacja do norm spotecznych. Kompeten-
cje te sa zwigzane z regulacja emocji, zdolnosciag do perspektywicznego myslenia
oraz umiejetno$cig rozpoznawania potrzeb innych oséb i adekwatnego reagowa-
nia na nie (McCabe, 2000).

Badania prowadzone w pielegniarstwie wskazuja, ze ta grupa zawodowa w ra-
dzeniu sobie ze stresem wykorzystuje trzy style, tj. styl emocjonalny, unikowy oraz
zadaniowy. Wérdd nich za adaptacyjny styl radzenia sobie ze stresem uznaje si¢ styl
zadaniowy, ktory to sprzyja dostosowaniu swojego zachowania do zastalej sytuacji
oraz wspolwystepuje m.in. z wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci, lepszym
funkcjonowaniem w zawodzie pielegniarki (Cheng i in., 2022; Czarnota-Bojarska
i Zinserling, 2011; Piernikowska i Podsiadly, 2019; Sarwar i in., 2020; Tomczak, 2009).

Natomiast nieadaptacyjne style radzenia sobie ze stresem wigzg si¢ z negatyw-
nymi konsekwencjami dla funkcjonowania na poziomie indywidualnym i orga-
nizacyjnym. Wéréd negatywnych nastepstw wymienia si¢ m.in. uzaleznienie od
srodkéw psychoaktywnych, zaburzenia lekowo-depresyjne oraz wypalenie zawo-
dowe (Faay i Sommer, 2021; Kalicinska i in., 2012; Kristensen i in., 2005; Rynkie-
wicz-Andryskiewicz i in., 2014).

Nalezy podkresli¢, ze chociaz styl radzenia sobie ze stresem jest wlasciwos$cia
indywidualna, wzglednie trwala, mozna go zmieni¢, wptywajac na inne wlasciwo-
$ci z nim zwigzane (Perez, 2018; Rutkowska, 2005, 2012).

Pielegniarki majgce wyzszy poziom kompetencji spolecznych czesciej wyko-
rzystuja zdrowe strategie radzenia sobie, takie jak koncentrowanie si¢ na rozwig-
zaniach oraz szukanie wsparcia w zespole. Ponadto lepiej radza sobie z realizacja
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codziennych zadan i w wypelnianiu roli zawodowej. Badanie zaleznosci miedzy
stylami radzenia sobie ze stresem a kompetencjami spolecznymi jest istotne dla
systemow opieki zdrowotnej. Wykorzystywanie przez pielegniarki psychiatryczne
adaptacyjnego stylu radzenia sobie ze stresem oraz wysokie kompetencje spotecz-
ne beda sprzyjaly dobrostanowi psychofizycznemu pielegniarek, co przyczyni sie
do podniesienia standardéw w opiece nad pacjentem psychiatrycznym (Frigano-
vi¢ i Seli¢, 2021; Kane, 2015; McCabe, 2000).

Cel badan

Celem przeprowadzonych badan byla ocena zalezno$ci miedzy stylami radzenia
sobie ze stresem a poziomem kompetencji spotecznych w grupie pielegniarek psy-
chiatrycznych.

Materiat oraz metody

Badanie przeprowadzono w 2020 roku w grupie 100 pielegniarek pracujacych na
oddziatach psychiatrycznych na terenie wojewodztwa tédzkiego. Projekt badania
zostal zatwierdzony przez Komisje¢ Bioetyki Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (nr
RNN/277/19/KE z dnia 13.06.2019). Prezentowane badanie jest czescia projektu re-
alizowanego na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, ktorego celem jest przeciwdzia-
tanie wypaleniu zawodowemu pielegniarek. Respondentki zostaly poinformowane
o dobrowolnym udziale w badaniu, jego anonimowosci, a takze mozliwosci wyco-
fania sie w dowolnym momencie oraz wykorzystaniu wynikéw wytacznie do celow
naukowych. Oceny zmiennych dokonano za pomoca autorskiego kwestionariu-
sza socjodemograficznego oraz Kwestionariusza Kompetencji Spolecznych (KKS)
i Kwestionariusza Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS).

Prezentacja wynikow

Metody statystyczne

Opracowanie statystyczne danych, ktére zebrano podczas badania, wykonano
w programie IBM SPSS Statistics. Przyjeto trzy poziomy istotnosci statystycznej
(od najwyzszego do najnizszego: p < 0,001 — oznaczonego ***, p < 0,01 — oznaczo-
nego ** oraz p < 0,05 — oznaczonego *).
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Charakterystyka badanych

W badanej populacji pielegniarek 100% stanowily kobiety. Sredni wiek ankietowa-
nych wynosit 47 lat. W kohorcie wigkszo$¢ 0sob deklarowata pozostawanie w zwigzku
intymnym. W populacji dominowaty osoby majace dzieci. Wigkszos¢ respondentek
zamieszkiwata w duzym miescie, tj. powyzej 500 tysiecy mieszkanicow. Staz pracy 0go-
fem wsréd ankietowanych pielegniarek wynosit srednio 25,5 lat, natomiast na obec-
nym stanowisku - 18,1 lat. Wéréd respondentek dominowato wyksztalcenie $rednie.
Wiekszos$¢ nie miata specjalizacji. W badanej populacji dominowaly osoby z ukonczo-
nym kursem kwalifikacyjnym i ukonczonymi kursami specjalistycznymi (tabela 1).

Tabela 1
Charakterystyka socjodemograficzna badanych

Uczestnicy n %

Miejsce zamieszkania

Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 58 58
Miasto ponizej 500 tys. mieszkancow 27 27
Wies 15 15
Stan cywilny

W zwigzku 87 87
Single 13 13
Liczba dzieci

0 17 17
1 26 26
2 47 47
31 wiecej 10 10
Specjalizacje

0 60 60
1 39 39
21 wiecej 1 1
Kursy kwalifikacyjne

0 38 38
1 32 32
21 wiecej 30 30
Kursy specjalistyczne

0 35

1 21

21 wiecej 44
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cd. tab. 1
Wyksztalcenie
Srednie 41 41
Licencjackie 40 40
Magisterskie 19 19

Prezentacja wynikow

Analizowana grupa pielegniarek psychiatrycznych najwyzsza $rednig uzyskata dla
stylu zadaniowego, a najnizsza dla emocjonalnego. Réznice migdzy $rednimi stylow
radzenia sobie ze stresem nie osiagnely istotnosci statystycznej. Odnoszac wartoéci
wynikow surowych do norm stenowych, nalezy zaznaczy¢, ze wyniki dla wszystkich
trzech stylow uksztaltowaly sie na poziomie przecietnym (tabela 2). W toku dalszej
analizy, postepujac zgodnie z kluczem do testu, podjeto probe zidentyfikowania do-
minujgcego stylu radzenia sobie ze stresem zawodowym przez pielegniarki psychia-
tryczne (Strelau i Jaworowska, 2020). Otrzymane wyniki wskazujg, ze w badanej gru-
pie pielegniarek nie mozna okredli¢ dominujacego stylu radzenia sobie ze stresem.

Tabela 2

Wyniki surowe oraz stenowe kwestionariusza CISS w grupie pielegniarek psychiatrycznych

WYNIK SUROWY STEN
Styl radzenia sobie ze stresem (Srednia +/- odchylenie (Srednia +/- odchylenie
standardowe) standardowe

Styl zadaniowy 49,9 +/- 38,96 3,93 +/- 1,78
Styl emocjonalny 42,82 +/- 38,00 5,11 +/- 1,64
Styl unikowy 44,88 +/- 36,77 5,81 +/- 1,74
Angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze

22,34 +/- 4,89 6,17 +/- 1,46
(podskala ACZ) + +/
Poszukiwanie kontaktow towarzyskich

17,5 -2, ,2 -1,
(podskala PKT) 34/-2,89 6,20 +/- 1,53

Na podstawie analizy wynikéw Kwestionariusza Kompetencji Spotecznych na-
lezy stwierdzi¢, ze w badanej grupie pielegniarek na najwyzszym poziomie uksztat-
towaly si¢ kompetencje spoteczne odnoszace si¢ do efektywnego zachowania w sy-
tuacjach ekspozycji spotecznej, a na najnizszym dla efektywnego funkcjonowania
w sytuacjach intymnych. Wyniki jakosciowe wszystkich badanych kompetencji
spolecznych odpowiadajg poziomowi niskiemu (tabela 3).
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Tabela 3

Charakterystyka badanych w zakresie Kompetencji Spotecznych

WYNIK SUROWY STEN
KKS (Srednia +/- odchylenie (Srednia +/- odchylenie
standardowe) standardowe
Skala I 34,21 +/- 5,68 2,10 +/- 0,69
Skala ES 42,36 +/- 8,24 2,32 +/- 0,87
Skala A 39,66 +/- 4,26 2,61 +/-0,82
Wynik tgczony 135 +/- 22,97 2,01 +/- 0,89

W kolejnym kroku sprawdzono, czy istnieja zaleznosci miedzy stylem radze-
nia sobie ze stresem zawodowym a kompetencjami spotecznymi. Przeprowadzone
analizy nie pozwolily na potwierdzenie istnienia takiej zaleznosci (tabela 4).

Tabela 4

Korelacje pomiedzy stylami radzenia sobie ze stresem a kompetencjami spolecznymi

Styl radzenia sobie ze stresem skoncentrowany na:

Kompetencje
spoleczne zadaniu emocjach unikaniu
rho p rho p rho p

Skala I -0,017 0,865 0,009 0,925 -0,065 0,515

Skala ES -0,108 0,284 0,035 0,725 -0,099 0,323

Skala A -0,157 0,118 0,022 0,828 -0,143 0,154

Ogolem -0,052 0,602 0,026 0,793 -0,108 0,282
Dyskusja

W zespole interdyscyplinarnym pielegniarki odgrywaja kluczowa role, monitoru-
jac stan pacjenta i obserwujac zachowanie oraz reakcje emocjonalne rodziny wo-
bec niego i innych 0séb w szpitalu. Czesto to wlasnie do pielegniarek skierowane
s3 pytania i watpliwosci bliskich pacjentéw, ktérzy chetniej komunikuja sie z nimi
niz z lekarzami (Goetz i in., 2011; Luszczynska i in., 2009; Majchrowska i Tomkie-

wicz, 2015).

Zainteresowanie problemem stresu zawodowego ma zwigzek z oczekiwaniami
stawianymi pracownikom w miejscu pracy. Praca, ktéra wymaga statego kontaktu
z ludZmi i skupia sie przede wszystkim na udzielaniu pomocy, stanowi znaczace
zrddto stresu (Mroczek i in., 2020; Nowak-Starz i in., 2013; Vermeulen i in., 2019).



14 Adrianna Maciaszek-Tume, Agnieszka Kotarba, Ewa Borowiak

Do przyczyn stresu wérdd pielegniarek nalezy zaliczy¢: zadania wymagajace
udzielania wsparcia osobom potrzebujacym, role zawodowa oparta na trosce i od-
powiedzialnosci, a takze presje otoczenia zawodowego przy braku wsparcia insty-
tucjonalnego (Tomeny i in., 2012).

Réznorodne czynniki generujace stres moga negatywnie wplywac na zdrowie
personelu medycznego, prowadzac réwniez do zjawiska wypalenia zawodowego.
Wazne jest zatem, aby analizowa¢ przyczyny i mechanizmy oraz podejmowac sku-
teczne dzialania w kierunku minimalizacji stresu. W kontekscie tych rozwazan
istotne miejsce zajmuja style radzenia sobie ze stresem oraz kompetencje spolecz-
ne (Golestan i in., 2013; Gonczaryk i in., 2023; Kwak i in., 2018).

Przeprowadzone w ostatnich latach badania polskie i zagraniczne wskazuja, ze
pielegniarki wykorzystuja rézne style radzenia sobie ze stresem, co jest niepoko-
jace, poniewaz oznacza, ze styl zadaniowy radzenia sobie ze stresem zawodowym
nie jest wykorzystywany najczesciej (Bodys-Cupak i in., 2022; Brudek i in., 2019;
Liu i in., 2022; Marcysiak i in., 2016; Yoshizawa i in., 2014). Nieadaptacyjne style
radzenia sobie ze stresem prowadza bowiem do licznych negatywnych nastepstw
zdrowotnych oraz wypalenia zawodowego (Burba i Gotlib, 2017; Go$ i in., 2016;
Tomczak, 2009).

W wielu przeprowadzonych badaniach wykazano, ze adaptacyjny styl radze-
nia sobie ze stresem, jak i kompetencje spoleczne stanowia bufor ochronny dla
negatywnych skutkéw przewleklego stresu zawodowego (Eslami Akbar i in., 2017;
Piotrowski, 2018; Yada i in., 2015, Youssef i in., 2022). Pielegniarki radzace sobie
ze stresem w pracy w sposob adaptacyjny i majace wysoki poziom kompetencji
spolecznych czgsciej koncentruja si¢ na rozwigzaniu problemu oraz optymalnie
wykorzystujg wsparcie spoteczne (Cybulska i in., 2017; Schwarzer i Knoll, 2007;
Skorupska-Krol i in., 2014).

Matczak i Rutkowska, badajac kompetencje spoteczne pielegniarek jako grupy
zawodowej, uzyskaly sredni poziom kompetencji spotecznych dla badanej grupy
pielegniarek (Matczak, 2001; Rutkowska, 2012). Podobne wyniki osiagnela row-
niez Gadecka (Gadecka i in., 2015). Badania wtasne zidentyfikowaty niski poziom
kompetencji spolecznych pielegniarek psychiatrycznych. Biorac pod uwage, ze sa
one ksztaltowane przez czynniki wrodzone oraz wplywy srodowiskowe, mozna
zalozy¢, ze jednym z powodow uzyskania niskich wynikéw przez badane pieleg-
niarki mogg by¢ takie zmienne indywidualne jak struktura osobowosci. Kompe-
tencje spoleczne rozwijaja si¢ poprzez naturalny trening spoteczny, w ktérym jed-
nostka uczestniczy, wykorzystujac swoj intelektualny potencjal w réznorodnych
dziataniach o charakterze spolecznym. Ten proces rozpoczyna si¢ we wczesnym
dziecinstwie, szczegolnie w wyniku interakcji z otoczeniem, w tym rodzinnym,
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i trwa przez cale zycie. Jednak intensywnos$¢ tego treningu spofecznego rozni sie
u poszczegolnych oséb, co moze by¢ zrodtem powstalych réznic (Preece i Mellor,
2008; Wang i in., 2015).

Wzmacnianie relacji z innymi ludzmi i korzystanie z sieci wsparcia moze by¢
skuteczng strategia radzenia sobie dla jednostek o rozwinietych umiejetnosciach
spolecznych (Gaynes i in., 2017; Gladfelter i Haggis, 2022; Luszczynska i in., 2009;
Nowell i in, 2021).0soby z nizszymi kompetencjami spotecznymi moga miec¢
trudnosci w efektywnym radzeniu sobie ze stresem, co moze prowadzi¢ do izolacji
spolecznej i pogorszenia samopoczucia. Dlatego rozwoj umiejetnosci interperso-
nalnych moze by¢ kluczowy dla poprawy zdolnosci do radzenia sobie ze stresem.
Badania wskazuja takze, ze trening umiejetnosci komunikacyjnych i budowanie
zdolnos$ci empatii moga pomoc jednostkom w efektywnym zarzadzaniu stresem
w sytuacjach spolecznych (Fia i in., 2022; Tang i in., 2023; Terelak i Makuch, 2016;
Terry i Woo, 2020; Tychmanowicz i Kuspit, 2012).

W badaniach wtasnych nie zaobserwowanego zalezno$ci miedzy stylem ra-
dzenia sobie ze stresem a kompetencjami spotecznymi. W $wietle wynikow prze-
prowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze poziom kompetencji spotecznych nie
wydaje si¢ mie¢ istotnego wptywu na to, w jaki sposob pielegniarki psychiatryczne
radzg sobie ze stresem. Jest to wazne spostrzezenie dla praktyki oraz dla dalszych
badan nad mechanizmami radzenia sobie ze stresem.

W kontekscie pracy pielegniarek psychiatrycznych brak zwigzku miedzy sty-
lem radzenia sobie ze stresem a kompetencjami spolecznymi jest kwestig, ktora
zastuguje na glebsza refleksje.

W badaniach prowadzonych w obszarze pielegniarstwa zaleznosci obserwo-
wano tam, gdzie w kohorcie udato si¢ okresli¢ dominujacy styl radzenia sobie ze
stresem, a takze poziom kompetencji spolecznych u badanych byt na poziomie
wyzszym niz w prezentowanym badaniu (Cybulska i in., 2017; Tomeny i Barry,
2012). Otrzymane wyniki badan wilasnych, tj. brak korelacji, otwieraja potrzebe
dalszych badan i rozwazan na temat zaleznosci miedzy stylem radzenia sobie ze
stresem a kompetencjami spotecznymi.

Istnieje réwniez mozliwos¢, ze badane pielegniarki réznig sie w indywidual-
nych reakcjach na sytuacje stresowe, a ich kompetencje spoleczne sg bardziej de-
terminowane przez inne czynniki, takie jak doswiadczenie zawodowe, szkolenia
czy predyspozycje osobiste. Poniewaz strategie radzenia sobie ze stresem s3 czesto
indywidualne i zalezg od wielu czynnikéw, takich jak osobowos¢ i historia zycio-
wa, ich zwiazki z kompetencjami spofecznymi moga by¢ skomplikowane i trud-
ne do uchwycenia jednym miernikiem (Go$ i in., 2016; Szabala, 2013; Wigsyk
i Pludowska, 2022).
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Analizujgc te potencjalne zmienne moderujace, autorzy planujg przeprowa-
dzi¢ badania, ktére beda koncentrowaly si¢ na grupach pielegniarek o réznym
stazu pracy, do$wiadczeniu zawodowym i specjalizacji. To pozwoliloby na lepsze
zrozumienie, czy brak zwigzku miedzy stylem radzenia sobie ze stresem a kompe-
tencjami spotecznymi jest uniwersalny, czy moze zalezny od konkretnych warun-
kow zawodowych (Grabowski i in., 2019).

Jednym z mozliwych kierunkéw dzialan jest réwniez powtdrzenie prezen-
towanego badania po wdrozeniu w badanej grupie programéw szkoleniowych,
ktére uwzgledniaja roznorodne strategie radzenia sobie ze stresem, jednoczesnie
skupiajac si¢ na rozwoju kompetencji spolecznych w kontekscie pracy zespotowej
(Rezmerska i in., 2016).

Niezaleznie od braku zwigzku miedzy stylem radzenia sobie ze stresem a kom-
petencjami spolecznymi istnieje wiele praktycznych implikacji dla zarzadzania
personelem medycznym. Wzmacnianie zaréwno umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, jak i kompetencji spotecznych moze przyczynic si¢ do poprawy ogélnej
efektywnosci zespolow pielegniarskich (Sarwar i in., 2020).

Whioski

1. W grupie pielegniarek psychiatrycznych nie wystepuja zalezno$ci pomiedzy
stylami radzenia sobie ze stresem a kompetencjami spotecznymi.

2. W badanej grupie pielegniarek psychiatrycznych kompetencje spoteczne nie
dziataja modyfikujaco na styl radzenia sobie ze stresem.

3. Pielegniarki psychiatryczne w procesie radzenia sobie ze stresem wykorzy-
stujg trzy style radzenia sobie ze stresem: zadaniowy, emocjonalny i unikowy.

4. Poziom kompetencji spolecznych pielegniarek psychiatrycznych jest niski.

5. W grupie pielegniarek psychiatrycznych nalezy podja¢ dziatania w celu pod-
niesienia poziomu kompetencji spolecznych oraz stosowania adaptacyjnego
stylu radzenia sobie ze stresem zawodowym.
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Lifestyle is considered one of the most important determinants of health, which most of of us can influence
and consciously modify it. However, it is essential to raise health awareness among people so that they
know how to do it effectively. The workplace is one of the settings for health promotion, which fosters
the spread of health knowledge and care among different groups of people — both men and women, with
different levels of education, of different ages, doing different types of work.

Women, given their life cycle, from puberty to procreation to menopause, are a specific group from the
point of view of health and taking care of it. They are also a special group, given the many burdens of their
social roles. All this contributes to the diverse health needs of women of different ages, but also numerous
risk factors, including the risk of certain diseases. It is therefore necessary to carry out health education for
women, taking into account their age, the type of work they do and their non-work burdens.

The purpose of this article is to present the results of a preliminary-pilot study on the health care of active
women.
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Wprowadzenie

Zdrowie czlowieka uwarunkowane jest wieloma czynnikami, wsréd ktorych, zgod-
nie z aktualnymi do dzi$ ,,polami zdrowia” Lalonde’a, najwazniejszy jest styl zycia,
ktory az w 50% wplywa na zdrowie, nastepnie kolejno determinuja je: geny - 20%,
srodowisko — 20%, opieka medyczna - 10% (Tulchinsky, 2018).

Styl zycia ma kluczowe znaczenie dla ogélnego stanu zdrowia danej osoby oraz
ryzyka wystgpienia wielu choréb. Wiele elementéw zdrowia, takich jak: sposéb
odzywiania, palenie tytoniu, picie alkoholu czy brak aktywnosci fizycznej, stanowi
potencjalne czynniki ryzyka zdrowotnego, ktére moga w istotny sposob wptywac
na czesto$¢ zachorowan i przebieg chorob, a w efekcie rowniez na diugos¢ zycia
i liczbe lat przezytych w zdrowiu (Wojtyniak i in., 2020). Codzienne zachowania
maja konsekwencje zaréwno dla krétko-, jak i dlugoterminowych efektéw zdro-
wotnych (Rippe, 2018). Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia styl zycia w naj-
wiekszym stopniu decyduje o mozliwosci zapobiegania chorobom nowotworo-
wym. Unikajac czynnikéw ryzyka, mozna zapobiec nawet 30-50% zachorowan na
raka (Sarcoma, 2022).

Pozytywne lub poprawiajace zdrowie zachowania sprzyjaja dobremu samo-
poczuciu, zmniejszajg ryzyko chordb i polepszaja jakos¢ zycia. Zachowania po-
zytywne obejmuja unikanie szkodliwych substancji (np. alkoholu i tytoniu),
utrzymywanie odpowiedniego poziomu aktywnosci fizycznej, dobre odzywianie,
odpowiednig ilo§¢ snu i radzenie sobie ze stresem. Natomiast zachowania nega-
tywne lub zagrazajace zdrowiu to takie, ktére zwiekszaja ryzyko zachorowania,
obnizajg dobrostan i pogarszaja jako$¢ zycia. Zachowania zagrazajace zdrowiu
obejmujg brak aktywnosci fizycznej, naduzywanie substancji psychoaktywnych
i nadmierne spozycie kalorii (Spring i in., 2012).

Diagnoza i analiza zachowan zdrowotnych oraz czynnikéw je warunkujacych
ma kluczowe znaczenie dla opracowania skutecznej edukacji zdrowotnej, majacej
na celu uswiadomienie ludziom zasadnosci przestrzegania zdrowego stylu zycia.
Zachowanie czlowieka jest zjawiskiem zlozonym, ktére obejmuje zmiany lub dzia-
tania zwigzane z okoliczno$ciami zewnetrznymi. Analizujac zachowania zdrowot-
ne, nalezy zwrdci¢ uwage na wiele czynnikow, ktére moga utatwia¢ podejmowanie
zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zakt6caé zachowania prozdrowotne (Espi-
nosa-Salas i Gonzales-Arias, 2023).

Kazdy czlowiek inaczej troszczy si¢ o wlasne zdrowie, czego przyczyna moze by¢
odmienne definiowanie pojecia troski/dbalosci o zdrowie, a takze inne podejscie do
niej, podyktowane niekiedy np. stanem zdrowia. Wsréd dorostych Polakow (kobiet
i mezczyzn) dominujg dwa sposoby dbania o zdrowie, ktdore okresla si¢ jako zacho-
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wania medyczne oraz zachowania prozdrowotne. Pierwszy typ to zachowania zwig-
zane z korzystaniem z ustug medycznych (np. wizyty u lekarzy, badania kontrolne,
profilaktyczne). Taka forme troski o zdrowie preferuja osoby starsze, z gorszym sta-
nem zdrowia. Drugi typ zwigzany jest z podejmowaniem r6znego rodzaju prozdro-
wotnych zachowan (np. racjonalne odzywianie, aktywnos¢ fizyczna, umiejetne ra-
dzenie sobie ze stresem); jest on bardziej charakterystyczny dla ludzi mlodych, lepiej
wyksztalconych i z dobra sytuacja materialng (Ostrowska, 1999). Nie ma wsrod
Polakéw jednego stylu dbania o zdrowie, ktéry taczytby zachowania prozdrowotne
z korzystaniem z ustug medycznych. Realizacja tych wszystkich dzialan tacznie jest
optymalna z punktu widzenia utrzymania badz poprawy zdrowia.

Brak dostatecznej dbalosci o zdrowie moze przyczynia¢ si¢ do powstawania
réznorodnych dolegliwosci i chordb, takze tych zwigzanych z wykonywang praca,
co w efekcie moze obniza¢ zdolnos¢ do pracy, a z czasem réwniez uniemozliwiaé
aktywno$¢ zawodowa.

Kobiety stanowia specyficzna grupe pracownikow ze wzgledu na liczne obcig-
zenia — zaréwno pracg zawodowa, jak i obowigzkami opiekunczymi wobec oséb
zaleznych (gloéwnie dzieci); w przeciwienstwie do mezczyzn kobiety sg bardziej
obcigzone tymi obowigzkami (Baszun i in., 2020). W zwiazku z tym moze to po-
wodowac¢ (lub nasila¢) rézne problemy zdrowotne i dolegliwosci — zwigzane za-
réwno z wykonywang pracag, jak i obowigzkami pozazawodowymi, co z kolei moze
skutkowa¢ stresem, przemeczeniem, wypaleniem zawodowym oraz problemami
ze zdrowiem fizycznym i psychicznym.

Kobiety gorzej niz mezczyzni oceniajg swoje zdrowie ogdlne, czesciej dekla-
ruja wystepowanie chordéb przewlektych oraz probleméw z zakresu zdrowia psy-
chicznego (GUS, 2019; Maudryj i in., 2019; Mauvais-Jarvis i in., 2020; Wojtyniak
i Gorynski, 2020). Kobiety zatem, ze wzgledu na petnione liczne role spoleczne,
powinny by¢, jak pisza Broniecka i Wyka (2013) otoczone szczegdlng opieka, po-
czawszy od lat mlodzienczych, poprzez okres prokreacyjny, konczac na - trudnym
dla nich - okresie okotomenopauzalnym.

W tym miejscu nalezy takze podkresli¢, zZe kobiety uznaje si¢ za ,edukator-
ki zdrowia” w rodzinie; to one tez jako pierwsze zauwazaja symptomy choroby
wsrod swoich bliskich. Dlatego tak wazna jest po pierwsze diagnoza §wiadomosci
zdrowotnej kobiet oraz ich podejscia do dbalosci o zdrowie oraz po drugie — dal-
sze podnoszenie wiedzy w tym zakresie poprzez odpowiednio dobrang edukacje
zdrowotng (Dworak i Dabrowska-Wnuk, 2020), uwzgledniajaca potrzeby kobiet
wynikajace m.in. z ich wieku oraz rodzaju wykonywanej pracy.

Styl zycia i zachowania zdrowotne zmieniajg si¢ w cyklu zycia (Mollborn i in.,
2020). Obecnie mamy do czynienia z co prawda dtuzszym przecigtnym trwaniem



26 Katarzyna Hildt-Ciupinska, Karolina Pawtowska-Cyprysiak

zycia kobiet w poréwnaniu z mezczyznami, ale jednoczesnie kobiety doswiadczaja
wiecej choréb ograniczajacych ich funkcjonowanie i jakos¢ zycia. Istotne jest wiec
zwrdcenie uwagi na to, aby dtugos¢ zycia kobiet pozostawala wprost proporcjonal-
na do jego jakosci i poczucia dobrostanu. W tym celu niezbedne jest prowadze-
nie edukacji zdrowotnej kobiet ukierunkowanej na podnoszenie ich §wiadomosci
zdrowotnej (Dworak i Dagbrowska-Wnuk, 2020).

Miejsce pracy moze by¢ zrédlem nieformalnej edukacji pracownikéow (Myjak,
2022), w tym takze edukacji zdrowotnej. Miejsce pracy uznaje si¢ za jedno z sied-
lisk! do realizacji edukacji zdrowotnej (Woynarowska, 2017); miejsce pracy skupia
osoby o réznym poziomie wiedzy nt. zdrowia, réznej $wiadomosci zdrowotnej,
a takze w r6znym wieku i w zwigzku z tym z odmiennymi potrzebami. Dlatego tez
zasadne jest opracowanie programu edukacji zdrowotnej dla kobiet do realizacji
W miejscu pracy.

Celem artykulu jest prezentacja wstepnych wynikéw badan (pilotazowych)
dotyczacych samooceny zdrowia, dbaloéci o zdrowie oraz zachowan zdrowotnych
kobiet w wieku aktywnosci zawodowe;j.

Materiat i metoda

W badaniu wzigly udzial 42 aktywne zawodowo kobiety?. Wykorzystano kwestio-
nariusz anonimowej ankiety, ktéry zawieral:

a) ankiete osobowa opracowang na potrzeby badania - z metryczka oraz
pytaniami dotyczacymi m.in.: samooceny zdrowia i dbalosci o nie, dole-
gliwodci, rozumienia poje¢ zdrowie i dbatos¢ o zdrowie, zrédet informacji
o zdrowiu, dobrostanu;

b) Skale Pozytywnych Zachowa# Zdrowotnych dla kobiet (SPZZ) (Hildt-Ciu-
pinska, 2009) wraz z pakietem pytan dotyczacych zachowan antyzdrowot-
nych (m.in. palenie tytoniu, spozycie alkoholu) (Woynarowska-Sotdan
i Weziak-Bialowolska, 2012) - zestaw 34 stwierdzenn pogrupowanych
w pigciu podskalach: Zywienie; dbatosc¢ o ciato; sen, odpoczynek i zdrowie
psychiczne; zachowanie bezpieczeristwa; aktywnos¢ fizyczna. Skala stuzy
do oceny indywidualnej dbatosci o zdrowie; wyniki podaje si¢ w postaci
punktow.

! W promocji zdrowia siedlisko jest systemem spolecznym (calo$cia), ktdre poza realizacja
dziatan zwigzanych z promocja zdrowia zmienia si¢, aby poprawia¢ i doskonali¢ zdrowie.
2 Na 2024 rok zaplanowano badania wlasciwe wérdéd ok. 500 kobiet.
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Wyniki

Charakterystyka badanych

Srednia wieku badanych kobiet wyniosta 40,88 lat (SD = 8,62). 34 z nich byly
w zwiazku, 27 mieszkalo w miastach, 12 kobiet byto bezdzietnych, 27 mialo dzieci
w wieku powyzej 6 lat, a 8 ponizej tego wieku. Najwiecej, bo 23 kobiety, mialy
wyksztalcenie wyzsze magisterskie, srednie zawodowe — 8 kobiet, wyzsze licen-
cjackie lub inzynierskie — 6 kobiet, srednie ogdélnoksztalcace - 3 kobiety. 28 kobiet
wykonywalo prace umystows, 3 - fizyczng i 10 - umystowo-fizyczng. 19 kobiet
ocenito swoja sytuacje materialng jako dobra, 16 - jako przecigtng, 6 — jako bar-
dzo dobrg, a tylko jedna jako zl3. Srednia masa ciata badanych kobiet to 72,2 kg,
$rednie BMI - 25,5.

Samoocena stanu zdrowia
Kobiety w wigkszosci ocenily swoje zdrowie jako dobre (n = 26) lub bardzo dobre

(n =12). Tylko trzy badane uznaly stan swojego zdrowia za zadowalajacy (wykres 1).

Wykres 1

Samoocena zdrowia kobiet (N = 42)
30
26
25

20

15

(%]

3
1
] 0
0 ]
Doskonate Bardzo dobre Dobre Zadowalajace Stabe

Samoocena dbatosci o zdrowie

Kobiety w wigkszoéci zadeklarowaly, ze raczej dbaja o swoje zdrowie (n = 25).
Siedem z nich odpowiedzialo, ze bardzo dba, a 10 bylo niezdecydowanych - ani
dbam, ani nie dbam (wykres 2).
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Wykres 2

Samoocena dbatosci o zdrowie kobiet (N = 42)

0

M Bardzo dbam  ® Raczej dbam Ani dbam, ani nie dbam Wecale nie dbam

Samoocena dobrostanu

Badane poproszono o ocen¢ wlasnego dobrostanu (tzn. zadowolenia ze swojego
zdrowia fizycznego i psychicznego, z kontaktéw spotecznych, z rownowagi miedzy
pracg i zyciem, z pracy, rodziny itp.) na skali od 0 — bardzo niezadowolona do 10 -
bardzo zadowolona. Kobiety $rednio ocenily swoj dobrostan na 6,76 pkt.

Definiowanie zdrowia i dbafosci o zdrowie

Badanym zadano dwa pytania otwarte: o to, czym jest zdrowie oraz dbalo$¢ o zdro-
wie. Do zdefiniowania zdrowia panie najczesciej uzywaly okreslen: dobre samopo-
czucie, dobra kondycja psychiczna i fizyczna (n = 15), najwazniejsza rzecz/wartos¢
(n = 10); brak chorob, dolegliwosci, bolu wymienilo tylko 6 kobiet.

Dbalos¢ o zdrowie dla badanych oznacza gléwnie: diete i ruch (n = 34), wy-
konywanie badan kontrolnych (n = 13). Wérod innych odpowiedzi pojawita sie:
»Dbam o zdrowie, bo lepiej si¢ z tym czuj¢, mam znacznie lepsze samopoczucie”.

Powody dbatosci o zdrowie badz jej braku

Najwiecej kobiet (n = 24) w duzym stopniu dba o zdrowie, bo wie, ze moze dzigki
temu unikna¢ wielu choréb, a takze dlugo cieszy¢ sie dobrym samopoczuciem,
kondycja i jakoscig zycia. Na drugim miejscu znalazla sie odpowiedz: ,,Zawsze
dbam o zdrowie, bo jest to najwazniejsza warto$¢ w zyciu” (n = 21). Na trzecim
miejscu byla odpowiedz: ,Dbam o zdrowie, poniewaz pracuj¢ zawodowo, mam
rodzing i wiem, ze musz¢ by¢ zdrowa, by sprosta¢ wszystkim wymaganiom co-
dziennego zycia” (n = 19) (tab. 1).
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Zrédta wiedzy o zdrowiu

Zrédtem, do ktérego badane kobiety najczesciej siegaty po informacje nt. zdro-
wia, byly media spofecznosciowe (n = 34), na drugim miejscu znalazly sie ksigzki,
czasopisma naukowe i popularnonaukowe (# = 20). Rodzina, przyjaciele i znajomi
byli wazni dla 15 kobiet, a miejsce pracy dla 14 (tab. 2). Wsréd innych odpowiedzi
jedna kobieta wskazala, ze jest lekarzem, a druga, Ze ma wyksztalcenie medyczne,
staly kontakt z ,,przypadkami niedbania o zdrowie” i to ja motywuje.

Tabela 2
Zrédta wiedzy o zdrowiu (N = 42)

Zrodto N
Internet, media spoteczno$ciowe (Facebook, Instagram) 34
Media (radio, TV) 13
Ksigzki, czasopisma naukowe i popularnonaukowe 20
Prasa kobieca 3
Miejsce pracy 14
Kolezanki/koledzy z pracy 11
Maz/partner/dzieci 6
Rodzina, przyjacielem, znajomi 15
Inne 2

Skala Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych

Skala obejmuje 34 zachowania zdrowotne podzielone na pig¢ podskal: Zywienie;
dbatos¢ o ciato; sen, odpoczynek i zdrowie psychiczne; zachowanie bezpieczeristwas
aktywno$¢ fizyczna. Z calej skali mozna uzyskaé od 0 do 102 punktéw. Srednia
liczba punktow uzyskana przez kobiety to 66,4; wynik minimalny to 21, a maksy-
malny - 92 pkt.

W podskali zywienie na 27 mozliwych do uzyskania punktéw badane $red-
nio otrzymaty 15,2. W podskali dbatosci o ciato (0-27 pkt) $rednio uzyskaly 20,3.
W podskali sen, odpoczynek i zdrowie psychiczne (0-21 pkt) $redni wynik to 12,8.
W podskali zachowanie bezpieczeristwa (0-15 pkt) $redni wynik otrzymany przez
kobiety wyniost 11,6. W podskali aktywnosc fizyczna (0-12 pkt) $redni wynik to 6,5.

Jesli chodzi o zywienie, prawie polowa kobiet odzywia sie regularnie, tj. spo-
zywa minimum trzy positki dziennie o podobnych porach, jada rano w domu
$niadanie, a takze dba o spozycie warzyw i owocdw przynajmniej raz dziennie.
Najmniej kobiet pilnuje dostarczania wapnia do organizmu, bo tylko trzy sposrod
badanych pije codziennie dwie szklanki mleka lub kefiru czy jogurtu.
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W obszarze dbalosci o ciato tylko polowa kobiet zadeklarowala wykonywanie
niezbednych badan profilaktycznych w postaci cytologii czy pomiaru ci$nienia krwi.

Niespelna jedna trzecia kobiet zadeklarowala, ze ktadzie si¢ spaé prawie za-
wsze o tej samej porze. Tylko dziewie¢ kobiet poswiecalo czas na relaks, a potowa
tylko czasami dobrze radzi sobie z nadmiernym stresem.

Wigkszos¢ kobiet zachowuje zasady bezpieczenstwa, jezdzac samochodem, nad
woda czy postugujac sie urzadzeniami elektrycznymi badz substancjami chemicznymi.

Polowa badanych zadeklarowala, ze prawie zawsze lub czgsto przeznacza co
najmniej 30 minut dziennie na umiarkowang aktywnos¢ fizyczna. Wiekszos$¢ pra-
wie zawsze lub czesto ogranicza spedzanie czasu przed telewizorem do 2-3 godzin
dziennie. Tylko jedna trzecia prawie zawsze zwigksza ilos¢ ruchu i wysitku fizycznego
w codziennym zyciu (np. wybiera schody zamiast windy).

Tabela 3

Pozytywne zachowania zdrowotne kobiet (N = 42)

Prawi Prawi
Zachowania rawie Czesto  Czasem r'aw1e
zawsze nigdy
L. Zywienie
1. Jem co najmniej trzy positki dziennie o podobnych
. 20 9 9 4
porach dnia
2. Jem $niadanie w domu codziennie rano (tzn. co$ wiecej
. . . 20 4 10 8
niz szklanke mleka, herbaty lub innego napoju)
3. ]em, c.0(.121enn1e owoce, co najmniej jeden raz lub 18 10 9 5
czesciej
4. Jem codziennie warzywa, co najmniej jeden raz lub czeéciej 22 12 6 2
5. Pije codziennie co najmniej dwie szklanki mleka, kefiru 3 5 L 16
lub jogurtu
6. Ograniczam spozycie thuszczow zwierzecych 8 15 16 3
7. Unikam nadmiaru soli 9 14 12 7
8. Ograniczam jedzenie stodyczy 7 13 16 6
9. Unikam pojadania miedzy positkami 3 16 17 6
I1. Dbatos¢ o ciato
10. Ubi i¢ odpowiednio d dy (tzn. ni Z
ieram si¢ odpowiednio do pogody (tzn. nie narazam 25 15 ) 0

sie na zmarzniecie, nie przegrzewam sie)

11. Unikam nadmiernego opalania si¢ (np. uzywam kre-
moé6w ochronnych, nakrywam glowe, unikam opalania 16 14 10 2
sie miedzy godz. 10 a 14)

12. Czyszcze zgby co najmniej dwa razy dziennie 34 6 1 1

13. Chodze do dentysty na badania kontrolne co 6 miesiecy 15 13 11 3

14. Wykonuje pomiar ci$nienia krwi jeden raz w roku 20 12 3 7
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15. Wykonuje samobadanie piersi jeden raz w miesigcu 16 9 6 11
16. Wykonuje badanie cytologiczne jeden raz w roku 23 10 4 5
17. Wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z zalecenia-
; 25 12 3 2
mi lekarza
18. W przypadku zachorowania i wizyty u lekarza z tego
. , 28 12 2 0
powodu przestrzegam lekarskich zalecen
III. Sen, odpoczynek i zdrowie psychiczne
19. Kladeg si¢ spac o tej samej porze 15 16 3
20. Spie w nocy okolo 6-7 godzin 24 13 4 1
21. Po$wiecam co najmniej 20-30 minut dziennie na
relaks/odpoczynek (np. ,wyluzowuje si¢”, wykonuje 9 16 11 6
¢wiczenia relaksacyjne, robig to, co lubie)
22. Dobrze radze sobie z nadmiernym stresem (napieciami) 5 12 23 2
23. Pozytywnie mysle o sobie i $wiecie 6 23 11 2
24. Zwracam si¢ do innych oséb o pomoc w trudnych dla 21 14 ’
mnie sytuacjach (np. do rodziny, przyjaciot)
25. Spedzam czas ze znajomymi/przyjaciétmi co najmniej 8 16 15 ’
jeden raz w miesigcu
IV. Zachowanie bezpieczenstwa
26. Zapinam pasy bezpieczenistwa w czasie jazdy samocho- 34 6 5 0
dem osobowym
27. Uzywam kasku w czasie jazdy na rowerze 9 3 3 18
(jesli nie jezdzisz na rowerze, pomin to stwierdzenie)
28. Przestrzegam przepisoéw ruchu drogowego, gdy poruszam 31 7 ) 1
sie pieszo, gdy jade rowerem lub prowadze samochod
29. Zachowuje sie bezpiecznie nad woda (np. kapie si¢
tylko w miejscach strzezonych, nie skacze ,na gtowke’, 32 5 2 3
zakladam kapok, gdy ptywam 16dka, kajakiem)
30. Przestrzegam zasad bezpieczenstwa, postugujac sie
urzgdzeniami elektrycznymi, maszynami oraz uzywa- 35 6 1 0
jac substancji chemicznych
V. Aktywnosc¢ fizyczna
31. Przeznaczam codziennie co najmniej 30 minut na
zajecia zwigzane z umiarkowanym lub duzym wysit- 12 12 14 4
kiem fizycznym (np. jogging, szybki marsz, uprawianie
sportu, praca w ogrodzie lub gospodarstwie)
32. Uczeszczam na zorganizowane zajecia ruchowe lub 6 6 6 24
treningi co najmniej jeden raz w tygodniu
33. Zwigkszam ilo$¢ ruchu i wysitku fizycznego w codzien-
nym zyciu (np. gdy jest to mozliwe, chodze pieszo 15 10 12 5
zamiast jezdzi¢ samochodem, autobusem czy tramwa-
jem; chodze po schodach zamiast jezdzi¢ windg)
34. Ogladam telewizje nie dluzej niz 2-3 godziny dziennie 17 14 8 3
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Unikanie zachowan antyzdrowotnych

Badanym zaprezentowano pie¢ zachowan antyzdrowotnych i poproszono o dekla-
racje, czy ich unikajg. Wiekszos¢ kobiet unika zachowan szkodliwych dla zdrowia,
o ktore pytano (tab. 4).

Kobiety zapytano takze, w jakich sytuacjach najczesciej siggaja po papierosa,
alkohol czy inne uzywki. 12 z nich wybrato odpowiedz ,w towarzystwie”, 5 — ,,gdy
jestem zdenerwowana’, 3 — ,,z przyzwyczajenia, to nalég’, 4 — ,,bo lubi¢”. Jedna ko-
bieta wybrala odpowiedz ,,inne” i dopisala, ze pije wino do positku.

Tabela 4
Unikanie przez kobiety wybranych zachowat ryzykownych dla zdrowia (N = 42)

Zachowania ryzykowne dla zdrowia TAK si¢ zachowuje
Alkohol spozywam sporadycznie (okazjonalnie) 34
Ograniczam spozywanie duzej ilo$ci alkoholu 31
Unikam przebywania wsrdd oséb palacych papierosy 28
Nie pale papierosow 34
Nie naduzywam lekéw bez zalecen lekarza 35
Nie uzywam innych substancji psychoaktywnych 33

Plany kobiet dotyczace dbafosci o zdrowie. Motywatory i utrudnienia

Ostatnia cze¢$¢ kwestionariusza SPZZ dotyczyta planéw na przysztos¢ odnosnie do
podjecia wiekszej dbalosci o zdrowie, rodzajow tej dbatosci, a takze motywatorow
do jej podjecia i tego, co ewentualnie moze ja utrudniac.

Badane chcialyby przede wszystkim zwiekszy¢ swoja aktywnos¢ fizyczna, popra-
wi¢ diete — je$¢ wigcej warzyw i owocdw oraz spozywac $niadania, lepiej radzi¢ sobie
ze stresem oraz robi¢ badania kontrolne. Na pytanie, co by im w tym pomoglo, naj-
czesdciej odpowiadaly m.in.: wiecej czasu, wsparcie innych oséb (motywacja rodziny,
znajomych), motywacja zeby schudna¢, przerwy w pracy, lepsza organizacja dnia.

Co kobietom utrudnia zwigkszenie dbatosci o zdrowie? Najczesciej pojawiaty
sie odpowiedzi: brak czasu, lenistwo, obowiazki domowe, brak motywacji, brak
towarzystwa.

Whioski

Z przeprowadzonych badan pilotazowych wsréd 42 kobiet wynika, ze dobrze
oceniajg one swoje zdrowie oraz deklarujg dbatos¢ o nie. Wyniki dotyczace po-
dejmowanych zachowan prozdrowotnych nie do konca to potwierdzaja, o czym
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$wiadczy dosy¢ niska §rednia punktéw uzyskana w Skali Pozytywnych Zachowan
Zdrowotnych (66,4 pkt na 102 mozliwe do uzyskania).
Ponizej zamieszczono gléwne wnioski:

1. Zdecydowana wiekszos¢ kobiet oceniata swoje zdrowie jako dobre lub bar-
dzo dobre.

2. Kobiety wysoko ocenily swoj dobrostan; na skali 0-10 srednio uzyskaly 6,8 pkt.

3. Badane kobiety do zdefiniowania pojecia zdrowie najczgsciej uzywa-
ty okreslen: dobre samopoczucie, dobra kondycja psychiczna i fizyczna
(n = 15), najwazniejsza rzecz/wartos¢ (n = 10), brak chordb, dolegliwosci,
boélu (n = 5). Dbatos¢ o zdrowie rozumiana jest przede wszystkim jako: die-
tairuch (n = 34), wykonywanie badan kontrolnych (n = 13).

4. Najwiecej kobiet (n = 24) w duzym stopniu dba o zdrowie, bo wie, ze moze
dzieki temu uniknga¢ wielu choréb, a takze dlugo cieszy¢ si¢ dobrym samo-
poczuciem, kondycja i jakoscig Zycia. Na drugim miejscu znalazta si¢ odpo-
wiedz: ,Zawsze dbam o zdrowie, bo jest to najwazniejsza wartos¢ w zyciu”
(n=21).

5. Gléwnym zrédlem wiedzy o zdrowiu dla badanych jest Internet, media
spoleczno$ciowe.

6. W Skali Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych (0-02 pkt) badane uzyskaly
$rednio 66,4 pkt.

7. Badane kobiety chcialyby w najblizszym czasie zwigkszy¢ swoja aktywno$é
fizyczna, poprawi¢ diete, lepiej radzic¢ sobie ze stresem oraz wykonywac re-
gularnie badania kontrolne.

Styl zycia i zachowania zdrowotne zmieniaja si¢ w cyklu zycia i s zalezne
od plci. Promowanie zachowan prozdrowotnych poprzez odpowiednie dziatania
(w tym edukacje zdrowotng takze w miejscu pracy — uzup. autorek) - moze po-
mo&c w zmniejszeniu istniejacych dysproporcji zdrowotnych ze wzgledu na pte¢
(Mollborn i in., 2020|). Istnieje wiec potrzeba ciggtego zwiekszania swiadomosci
kobiet w réznym wieku na temat konieczno$ci podejmowania indywidualnego
wysitku w kwestii dbania o zdrowie, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim,
zwlaszcza w aspekcie starzenia sie sily roboczej.

Planowany do opracowania na podstawie wynikéw badan wilasciwych pro-
gram edukacji zdrowotnej dla kobiet moze okaza¢ si¢ dobrym narzedziem do
realizacji edukacji zdrowotnej w miejscu pracy. Podobny program dla mezczyzn
pn. Postaw na zdrowie opracowano na podstawie wynikow projektu realizowane-
go w latach 2017-2019 w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym
Instytucie Badawczym. Wéwczas na podstawie wynikéw badan stwierdzono, ze
istniejg rozbieznosci w deklaracjach mezczyzn dotyczacych dbalosci o zdrowie
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oraz rzeczywistych podejmowanych zachowaniach zdrowotnych (Hildt-Ciupin-
ska i Pawtowska-Cyprysiak, 2020). Potwierdzito to potrzebe edukowania mez-
czyzn i zwigkszania ich §wiadomosci zdrowotnej, zwlaszcza w grupie z niskim
wyksztalceniem i wykonujacych prace fizyczng (Hildt-Ciupinska i Pawlowska-
-Cyprysiak, 2021).
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analysis assumes that the mother’s image may contribute to this condition. Her role in the children’s lives
is extremely important and she enjoys great authority in their eyes, giving them the support they need,
but this involves certain costs on her part. The text refers to the results of existing research, from which
emerges a picture of a tired, stressed mother who does not have time to take care of her health and other
important needs, which may largely contribute to the decline in interest in copying such a pattern by
young people who may not feel ready to make a similar sacrifice. The key point in this study is to point out
the need to take broadly understood care aimed at the well-being of mothers — starting from themselves,
so that they are more likely to take into account their own health, well-being and satisfaction, to broader
social awareness and a whole range of activities in many fields of social life — so their children could see
them primarily as happy women and have such an image of their own future.

Keywords

mothers; young adults; parenting; fatigue; wellbeing

Wprowadzenie

Rodzicielstwo to pojecie podejmowane dzi§ w kontekscie wielu obszaréw zycia spo-
tecznego, to kluczowa wartos¢, ktora przez lata stala na czele w systemie wartosci Po-
lakéw, kazata walczy¢ o work-life balance, by zycie nie przechylato si¢ w strone prze-
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cigzenia praca, by mie¢ potrzebny czas i energie na zycie rodzinne, by ostatecznie
pojawic sie w formie pytania stawianego mtodym - dlaczego nie wybieraja rodziciel-
stwa. Z jednej strony wigc sa zatroskani rodzice, zmeczeni codziennymi obowigz-
kami, tgczeniem pracy zawodowej z zadaniami domowymi i rodzicielskimi, jednak
przewaznie usatysfakcjonowani swoimi zyciowymi wyborami i decyzjami podjety-
mi zgodnie z przyjetym przez nich systemem wartosci, a z drugiej — ich dzieci, ktére
wlasnie wkroczyly w dorostos¢ i (jak wynika z najnowszych raportéw badawczych)
niekoniecznie sg zainteresowane taka wizja swojej przysztosci. I cho¢ zdawac by sie
moglo, Ze kazda ze stron to osobny temat, celem niniejszego opracowania jest uka-
zanie ich jako wzajemnie ze sobg powigzanych, a gléwnym punktem odniesienia
bedzie osoba matki, ze wzgledu na jej szczegdlng role w zyciu rodzinnym.

Artykut jest zaproszeniem do refleksji nad pytaniem, czy obraz matki - cze¢-
sto zapracowanej, zmeczonej, zestresowanej, niemajacej czasu, by zadbac o siebie,
swoje zdrowie i inne wazne potrzeby — nie przyczynia sie do matematycznych ana-
liz dokonywanych przez doroste dzieci w kwestii tego, czy im taka wizja rodzi-
cielstwa odpowiada (czy sie oplaca), czy tez — patrzac na problem szerzej — czy
takie rodzicielstwo ich wystarczajaco uszczesliwi. A to pytanie pociaga kolejne
(powszechnie dzi§ zadawane) - jakie dzialania wydaja si¢ by¢ tymi najbardziej
koniecznymi z punktu widzenia demografii, by plany prokreacyjne mlodych lu-
dzi nabraly bardziej optymistycznego charakteru. Tu wiasnie rodzi si¢ potrzeba
ukazania koniecznej troski o szeroko pojety wellbeing matek. Zasadne wydaje si¢
jednak rozpoczgcie rozwazan od zarysu opinii miodych dorostych na temat ich
plandéw prokreacyjnych, ktoére dzi§ chetnie podejmuja media, prébujac dociec
przyczyn rezygnacji z ujmowania rodziny, a dokltadnie rodzicielstwa, jako ich klu-
czowego celu na najblizsza przysztosc.

Mlodzi o rodzicielstwie w kontekscie nizu demograficznego

Mlodzi dorosli stajg dzi§ wobec nietatwych czaséw i zwigzanych z nimi dylematow
i trudnosci. Zaczynajac od rozpadu dotychczasowych regul rzadzacych zyciem
spolecznym, co podsyca niepewnos¢ i mocno chwieje ich poczuciem bezpieczen-
stwa, przez niezwykle szeroki wachlarz mozliwych wzoréw i odniesien w kwestii
kreowanej przez nich tozsamodci, zycie w otoczeniu wszechobecnych technologii
z bogatym pakietem zagrozen, ktére ze sobg niosg, funkcjonowanie naznaczo-
ne obawami i lekami zwigzanymi z pandemia i toczaca si¢ tuz obok wojng, na
zmianach klimatycznych konczac - trudno méwic o radosnym i optymistycznym
wchodzeniu w dorosto$¢ i $wiat, ktéry ona ze sobg niesie. Dos¢ zréznicowany
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i zmienny jest wigc sposdb widzenia przez miodych nie tylko ztozonych zjawisk
spolecznych, ale tez wartosci i Zyciowych celow.

O takich zmianach mozna wnioskowa¢ m.in. na podstawie raportéw CBOS.
Jak zauwazajg autorzy najnowszego raportu o mlodziezy Mlodziez 2021, ,w po-
réwnaniu z poprzednimi pomiarami aktualna hierarchia celéw zyciowych mto-
dziezy znaczaco si¢ zmienita. Obecnie zdecydowanie rzadziej niz jeszcze w 2018
roku mlodzi wymieniajg w tym kontekscie udane zycie rodzinne wraz z posiada-
niem dzieci (spadek o 9 punktéw procentowych). Jednoczes$nie w tym samym cza-
sie istotnie wzrosto (o 5 punktow procentowych) znaczenie przypisywane mitosci
i przyjazni. Wraz ze spadkiem roli rodziny w hierarchii zyciowych dazen mlodzie-
zy nieznacznie awansowaly takze kwestie zawodowe i materialne” (Boguszewski,
2022, s. 72). Jak wynika z innego raportu, ASM - Centrum Badan i analiz Rynku
z 2021 roku opublikowanego na stronie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecz-
nej, mlodzi stawiajg raczej na samorozwoj, stabilizacje finansowa, rozwoj zawodo-
wy i edukacje. Czgsto deklaruja, ze nie czuja potrzeby posiadania dziecka, chca by¢
wolni i niezalezni, skupi¢ si¢ na wlasnych potrzebach, podczas gdy dziecko ozna-
cza duzg odpowiedzialnos¢, ktorg nie sg zainteresowani (Dgbrowska i in., 2021).

Cho¢ socjologowie wskazuja tu jako kluczowe: zmiang¢ pozycji kobiet i mysle-
nia o ich roli, aktywno$¢ podejmowang przez nie poza gruntem rodziny, indywi-
dualizm, ale tez wszechobecny konsumpcjonizm i wygode zycia (Garncarek, 2014;
Slany, 2008; Tomaszewska, 2017), wydaje sie, ze lista przyczyn spychania rodziny
i rodzicielstwa na dalsze pozycje w hierarchii celow jest dluzsza i bardziej ztozona.
Na pewno wiele zalezy tu cho¢by od cech osobowosci i samooceny jednostki (Ma-
lina, 2015), jak tez indywidualnej oceny sytuacji zyciowej i relacji z innymi. Jesli
jednak, omawiajac zagadnienia zwigzane z wig¢ziami spotecznymi (rodzinnymi),
siega si¢ do roli matki i wiezi z matka jako najbardziej istotnej, tak i tu wydaje si¢
wazne siegniecie do jej roli w ksztaltowaniu postaw prokreacyjnych dzieci, przy
czym nie chodzi tu o przekazywane wzory i sposoby myslenia (bo cho¢ sg one
niezmiernie wazne, to w dobie przemian i dyskusji nad tradycyjnymi warto$ciami
czesto niewystarczajgce), ile raczej o obraz matki, jaki maja mtodzi, i ich niezwykla
dzi$ wrecz zdolno$¢ do kalkulacji i pragmatycznego myslenia.

Rola matki w opinii mfodych
Jesli jest kto$, kto dla mlodych ludzi jest osobg wazng, bliska, dajaca wsparcie

i czas, z ktorg mozna zawsze porozmawiac, to bez cienia watpliwo$ci mozna wska-
za¢ na matke. Jak wynika z przywotanego raportu CBOS (jak tez wielu wczes-
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niejszych badan na ten temat) najblizszg dla mlodziezy osoba jest matka. To ona
jest autorytetem i oparciem, a kiedy trzeba - przyjaciolka, zaréwno dla dziewczat,
jak i chtopcow, cho¢ jest ona znaczacy postacia przede wszystkim dla dziewczat
(Roguska, 2022). Jak zauwazajg tworcy raportu, ,wprawdzie nasi mlodzi badani
najchetniej rozmawiajg i spedzaja czas wolny z przyjaciétmi, ale to matke wska-
zujg jako osobe, na ktérg moga liczy¢ w trudnych chwilach i na ktdrej uznaniu
najbardziej im zalezy [...] to z matka najczesciej rozmawiajg o szkole i nauce oraz
o planach na przysztoé¢. Trudno powiedzied, czy ten uklad stosunkéw w rodzinie
mozna okresli¢ mianem matriarchatu, ale tez trudno nie zauwazy¢ centralnej roli
matki w relacjach z dorastajacym dzieckiem” (Grabowska, 2022, s. 8-9).

W jednym z badan Polskiego Pomiaru Postaw i Wartosci, zatytulowanym Mfo-
dziez akademicka o rodzinie i religii, a przeprowadzonym w 2020 roku wsr6d mto-
dziezy akademickiej z réznych osrodkéw naukowych w Polsce (N = 621) podczas
pandemii COVID-19 (z wykorzystaniem techniki CAWI), respondentéw zapytano
miedzy innymi o ocene wiezi z matka i z ojcem, wskazujac jednoczesnie jej pod-
stawowe cechy, takie jak: satysfakcjonujaca, stabilna, pelna wyrazéw pozytywnych
uczu¢ i troski, pelna wzajemnej mifosci i zaufania, oparta na szczerej i otwartej
komunikacji, oparta na wspdlnym dziataniu (Linek, 2023). Na wykresie 1 przed-
stawiono zestawienie pozytywnych odpowiedzi respondentdéw (zdecydowanie tak
i raczej tak) w odniesieniu do ocen wiezi z ojcem i z matka, a na kolejnym - zesta-
wienie ocen negatywnych (raczej nie i zdecydowanie nie).

Wykres 1

Zestawienie pozytywnych ocen wigzi z ojcem i z matkg (w %)

oparta na wspolnym dziataniu <N 602

oparta na szczere] i otwartej komunikacji | — >
peina wzajemnej mitosci i zaufania | — .5

pelna wyrazéw pozytywnych uczuc i troski 67.1
stabilna 9.1

satysfakcjonujaca 726

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
Hojciec ®Mmatka

Zrédlo: Linek, 2023, s. 615.



Troska o wellbeing matek jako antidotum wobec rezygnacji z rodzicielstwa mtodych dorostych 43

Wykres 2

Zestawienie negatywnych ocen wigzi z ojcem i z matkg (w %)

oparta na wspolnym dziataniu

oparta na szczerej i otwartej komunikacji m 486

pelna wzajemnej mitosci i zaufania

27,9
. . : 46,2
petna wyrazow pozytywnych uczuc i troski m

stabilna

satysfakcjonujaca 253

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Hojciec M matka

Zrédlo: Linek, 2023, s. 615.

Jak sie okazuje, to wlasnie wiez z matka jest wskazywana jako satysfakcjonujaca
i stabilna, petna milosci, pozytywnych uczuc i troski. Cho¢ ponad polowa badanych
pozytywnie ocenia wieZ z ojcem w kwestii satysfakgji i stabilnosci, to jednak w tym
dwuwymiarowym zestawieniu wyraznie matka jest osobg szczegdlnie bliskg — w tym
przypadku dorostym juz dzieciom. W przywolanym badaniu to matka takze jest wska-
zywana jako osoba dajaca wsparcie, co w okresie pandemii miato szczegolne znaczenie.

Wykres 3
Wesparcie ze strony matki i ojca w trudnych sytuacjach (w %)
40,0
350 333 335
300 26,1
25,0
19,8
20,0
15,6 15,0
15,0 13,0
10,5
10,0
5,0 .
o HENEE HEEEE EEEE BN !7
bardzo czgsto raczej czgsto trudno powiedzie¢  raczej rzadko lub dotyczy
wecale

Ematka Mojciec

Zrédlo: Linek, 2023, 5. 617.
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Wyniki wielu innych badan prowadza do tych samych wnioskéw w kwestii
dawania wsparcia dzieciom (Bieriko, 2017; Braun-Gatkowska, 1992; Grzelak i in.,
2020; Kotlarska-Michalska, 2020). To matka okazuje si¢ tez by¢ osoba wiodaca
w budowaniu rodzinnych relacji (Argyle, 2001; Kotlarska-Michalska, 2011). Mto-
dzi ludzie wskazujg na wiekszg ilo$¢ czasu spedzanego z matka niz z ojcem oraz na
czestsze przezywanie w relacjach z nig emocji pozytywnych (Miller i Lane, 1991).
Jednoczesnie podkresla si¢ wplyw zaangazowanych rodzicéw, a zwlaszcza matki
na proces ksztaltowania si¢ tozsamosci ich dzieci, poczucie bezpieczenstwa i sze-
roko pojety dobrostan psychiczny (Fingerman i in., 2012; Miller i Lane, 1991).
Rola matki jest wiec dla dzieci szczegolna i niepowtarzalna.

Obraz matki i jego znaczenie dla mtodych

W tym miejscu warto postawi¢ pytanie o to, jaki obraz matki rysuje si¢ w oczach
jej dzieci. Z badan mlodziezy szkolnej wynika, ze dla wigkszos$ci z nich matka jest
wspanialg osobg, madra i dobra, jest przyktadem i autorytetem. Jest troskliwa,
otwarta, cierpliwa, gotowa do pomocy i godna zaufania (Przybyl, 2006). Przed-
miotem tej analizy nie s3 jednak cechy kobiet zaangazowanych w rodzicielstwo,
ale raczej ich zwyczajna codziennos¢, ktéra w powigzaniu z kochajacg i wspiera-
jaca postawa po wielu latach moze okaza¢ si¢ ogromnym zasobem niezwyktego
wrecz wysitku podejmowanego w ramach czynnosci opiekunczo-wychowawczych
czy szerzej — wynikajacych z odpowiedzialnosci rodzicielskiej, w ktérych bardzo
malo miejsca pozostaje dla samej matki jako osoby z bagazem potrzeb i oczekiwan
wzgledem samej siebie (czesto niezrealizowanych). By¢ moze jej satysfakcja jako
matki skrywa u podstaw wszystko to, co poswiecita czy poswieca dla swoich dzie-
ci, a z pewnoscig nie zabrakloby tam odniesient do wlasnego zdrowia czy szeroko
pojetego wellbeingu. I niekoniecznie bedg za tym obrazem staly (czgsto nierealne
i sprzeczne) spoteczne oczekiwania wzgledem wspolczesnej matki, o ktérych nie-
jedno juz napisano. Dzi§ w miejsce zewnetrznych wplywéw, naciskow i wymagan
wkracza wewnetrzna presja, na mocy ktérej czlowiek sam zmusza i wyzyskuje sie-
bie (Han, 2022, s. 73). Czesto matka sama czuje, ze tak chce, ze taka jest wlasciwa
kolejnos¢ dziatan. Chociaz macierzynstwo to dzi$ indywidualna decyzja, w ktorej
wiodaca jest potrzeba samorealizacji (Olcon-Kubicka, 2009), a wzdér matki Pol-
ki zawsze gotowej do poswiecen ulega przemianom (Titkow, 2007) i wymyka sie¢
poradnikowym idealom (Giza-Poleszczuk, 209, s. 193), to nieustannie waznym
komponentem w roli matki jest zaangazowanie rozumiane jako koncentracja na
zadaniach, ktore nieodlgcznie sg w te role wpisane (Bakiera, 2013).
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Na podstawie wynikéw badania przeprowadzonego w 2018 roku wsréd war-
szawskich matek i ojcéw (N = 200), przy uzyciu ankiety skonstruowanej przez
autorki badania, w ktérej wymienione zostaly réznego rodzaju problemy z obszaru
relacji matzenskich, rodzicielskich oraz problemoéw niezaleznych od pelnionej roli
spolecznej, do ktérych badani odnosili si¢ na skali, wskazujac czesto$¢ ich wyste-
powania w ich Zyciu (mogac takze dopisa¢ wlasne problemy), zarysowana zostala
mapa probleméw wspolczesnych rodzicow. Jak sie okazalo, pierwsze miejsce na
podium zajeto zmeczenie (70% - z czego 22% respondentdéw problem ten doty-
ka bardzo czg¢sto), na drugim miejscu wskazano stres (52%), a na trzecim - brak
czasu na odpoczynek (48%) (Linek i Kurtyka-Chalas, 2019). Co ciekawe, plec nie
byla tu czynnikiem réznicujagcym respondentéw, podobnie jak wyksztalcenie czy
liczba dzieci.

Na podobne typy probleméw wskazujg takze inne badania. ,,Brak energii, cza-
su dla siebie, znudzenie - to emocje, ktére w wiekszym lub mniejszym stopniu
towarzysza matkom” (Krzyzanowska i Wisnicka, 2009, s. 125). Cho¢ podejmo-
wane przez nie czynnosci w duzej mierze wczesniej czy pozniej stajg si¢ mocno
wyuczone, to nie oznacza, ze zmniejsza si¢ stopien ich zaangazowania, a przeciez
to nie jedyne zadania, jakie stawia przed nimi codzienno$¢. A one, stajac si¢ coraz
lepszymi organizatorkami Zycia rodzinnego, stawiaja przed sobg kolejne wyzwania
wymagajace czerpania z ich emocjonalno-ekspresyjnych zasobow (Linek, 2020).
I cho¢ zwigzkéw egalitarnych przybywa, to zakres codziennych obowigzkow
wciaz jest szerszy po stronie matek (Duch-Krzystoszek, 2007, s. 39-42; Kotowska-
-Wojcik, 2015, s. 122-123; Plopa, 2011, s. 36; Szlendak, 2011, s. 410-415, 423-432;
Titkow i in., 2004; Wréblewska-Skrzek, 2015, s. 43-49). Z analizy raportéow GUS
przeprowadzonej przez Joanng Wréblewska-Skrzek wynika, ze matki maja znacz-
nie mniej niz ojcowie czasu na realizacje podstawowych potrzeb fizjologicznych
(takich jak jedzenie i picie), wlasnych zainteresowan, aktywno$¢ sportows i bierny
wypoczynek (Wréblewska-Skrzek, 2015, s. 43-45), co oczywiscie nie oznacza, ze
ojcowie s3 mniej zmeczeni. Co wigcej, badania pokazuja, ze problem zmeczenia
jest dzi§ powszechny, nawet wsérdd dzieci i mlodziezy (Chojnacka-Szawlowska,
2009; Duda, 2017; Kulik, 2010). Jednak, biorgc pod uwage obcigzenia zadaniowe
matek i ich wplyw na dzieci oraz relacje rodzinne, to wlasnie je nalezy traktowac
w tym wzgledzie jako grupe najwyzszego ryzyka.

Z naukowego punktu widzenia zme¢czenie analizowane jest w dwojakim uje-
ciu - fizjologicznym lub psychofizjologicznym (wigzacym si¢ z pracg i wysitkiem)
oraz subiektywnym, w ktérym jest ono traktowane jako subiektywna ocena sumy
réznych obcigzen doswiadczanych w diuzszym okresie. Dzi$ coraz czgsciej po-
dejmowany jest temat przewleklego zmeczenia, w ktéorym podkresla si¢ znacze-
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nie czynnikéw $rodowiskowo-spotecznych i uwaza si¢ je za zaburzenie regulacji
funkcji zmeczenia (Banka, 2002; Bell i in., 2004; Urbanska, 2010, s. 18-19). Konse-
kwengcje to: spadek motywacji do dziatania i skutecznosci wykonywanych dziatan,
podatnos¢ na infekcje, zaburzenia snu, trudnosci o charakterze poznawczo-emo-
cjonalnym i ostabienie kondycji fizycznej. W toku podjetej problematyki istotne
jest rowniez to, ze stan ten dotyka czesciej kobiety niz mezczyzn (Chojnacka-Sza-
wlowska, 2009; Duda, 2017; Kulik, 2010; Linek, 2021).

Wspdlczesnosé, mimo calego zasobu udogodnien technologicznych (czy tez
wraz z tym zasobem), niesie ogrom obcigzen psychofizycznych dla jednostki. Za-
czynajac od wzrostu docierajacych do cztowieka bodzcéw, poprzez wysokie tem-
po zycia przy obnizonej aktywnosci fizycznej, az do niekonczacych si¢ wymagan
adaptacyjnych. Ponowoczesnos$¢ dyktuje styl zycia, w ktérym niewiele jest miejsca
na zdrowy sen, relaks psychiczny i fizyczny czy choc¢by zdrowy dystans do wymo-
gow codziennosci. Co wiecej, nawet dotkliwe odczuwanie zmeczenia bywa niewy-
starczajace do tego, aby sktoni¢ jednostke do odpoczynku (Kowalik, 2007). Niepo-
mocne jest tu tez postepujace przyzwyczajenie do wysokiego stopnia aktywnosci,
ktdre staje sie swoistym ,,znieczuleniem” i odracza niezbedng interwencje w celu
redukcji zmeczenia. Od lat psycholodzy i socjolodzy wskazujg na koniecznos¢
znajdowania sposobow obnizania zmeczenia i regulacji jego mechanizmu, aby nie
doprowadza¢ do pojawienia si¢ zmeczenia patologicznego, z ktérym bardzo trud-
no jest sobie samemu poradzi¢ (Giddens, 2001; Urbanska, 2010).

Jesli doda¢ do tego wysoki poziom stresu, ktory zaliczany jest dzi§ do cho-
réb cywilizacyjnych, a jak wskazano — w duzym stopniu dotyczy rodzicéw, obraz
matki nabiera nasyconych barw, ktére z pewnoscig oddziatuja na tych wszystkich,
z ktérymi jest ona w bliskich relacjach, a zwlaszcza jej dzieci. Co wigcej, o ile zme-
czenie dotyka raczej osoby, ktora go doswiadcza, o tyle stres zatacza znacznie szer-
sze kregi oddziatywania na innych.

Pojeciem stres opisuje si¢ okreslong reakcje zachodzaca miedzy jednostka
a otoczeniem, ktérg ocenia ona jako obcigzajacg lub przekraczajaca jej zasoby
oraz zagrazajaca jej dobrostanowi (Heszen-Niejodek, 1998, s. 868). Jest to stan
wywolujacy silne negatywne emocje, ktére reorganizuja poznawcze funkcjono-
wanie jednostki i jej zachowanie, cho¢ warto zaznaczy¢, ze efekt moze by¢ tez
pozytywny z racji wyzwalanej energii i mobilizacji do dzialania. Wiele zalezy tu
od subiektywnie pojetych przyczyn stresu i strategii radzenia sobie z nim (He-
szen i Sek, 2012, s. 79; Terelak, 1997, s. 29, 324). Cho¢ istnieje wiele czynnikdéw
wywolujacych stres (przede wszystkim te o charakterze krytycznym i wynikaja-
ce z kryzysow rozwojowych), to zwraca si¢ uwage, ze wszystko co wigze si¢ ze
zmiang Zyciowg (nawet pozytywna) wymaga przystosowania sie do niej i jest
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nie lada wyzwaniem. Ponadto kluczowe sg tu wazne wydarzenia z obszaru zycia
rodzinnego, poniewaz to wlasnie w rodzinie zachodzi najwiecej zdarzen, ktére
majg najbardziej osobiste znaczenie. Ale stresujace s3 takze zwykle codzienne
uciazliwoséci (drobne przeszkody, niedobory, przeciwnosci losu); cho¢ wydaja
si¢ nie mie¢ wiekszego znaczenia, wywoluja stan napiecia i niepokoju, ktéry
w dluzszym odcinku czasu takze ma negatywne konsekwencje (Giddens, 2004,
s. 436; Rathus, 2004, s. 565). Trzeba tez wzig¢ pod uwage charakterystyke stresu
i zmeczenia, ktéra wskazuje, ze wywoluja one wzajemng podatno$¢ - wysoki
czy dlugotrwaly poziom stresu prowadzi do zmeczenia, a zmeczenie zmniejsza
odpornos¢ na stres (Linek i Kurtyka-Chalas, 2019, s. 64).

Stresory mozna opisa¢ obiektywnie, ale stres (a zwlaszcza sposéb radzenia
sobie z nim) jest zjawiskiem okreslanym przede wszystkim subiektywnie. Istotne
s3: osobowosciowe wyznaczniki odpornosci na stres, takie jak: potrzeby, dazenia
i aspiracje, poczucie wlasnej wartosci, poziom aspiracji i rzeczywistych mozliwo-
$ci, obraz siebie i samoocena, stopien lekliwosci i poczucie zagrozenia, swiatopo-
glad i zyciowe cele, dojrzatos$¢ spoteczno-emocjonalna oraz wyuczone sposoby re-
agowania na trudnosci (Terelak, 1997, s. 31-32). Wazna jest tu takze ocena sytuacji
i dostepnego wsparcia (Linek, 2021, s. 217; Rathus, 2004, s. 570). Chociaz to zto-
zona gama czynnikéw, na podstawie dotychczasowych analiz do$¢ tatwo nasuwa
sie obraz matki jako kobiety nie tylko czgsto obiektywnie przecigzonej zadaniami,
ale przede wszystkim czesto postrzegajacej sama siebie jako osobe zmeczong i ze-
stresowang. Z pewnoscig jest to zauwazane przez jej doroste dzieci, a to wlasnie
ich subiektywna ocena wydaje sie tu mie¢ wiodacy charakter. Jesli widza do tego
brak wystarczajacego (czy moze nawet jakiegokolwiek) wsparcia dla matki (poza
nimi samymi czy ich ojcem) nietrudno wyobrazi¢ sobie ich konsternacje i ogrom
dylematéw przy podejmowaniu decyzji prokreacyjnych. I cho¢ trudno w tym mo-
mencie wskaza¢ dane empiryczne, ktore ujawniajg taka bezposrednig zaleznosc¢,
nie mozna nie zauwazy¢ (choc¢by na bazie przywolanych posrednich powigzan), ze
jest to czynnik istotny, o ktérym trzeba mowic, a co wazniejsze, wzgledem ktérego
nalezy podejmowac szeroko zakrojone dzialania.

Whioski i podsumowanie

Spogladajac na miodych przez pryzmat ich $wiatopogladu i stosowanych syste-
mow odniesien, nie sposob odnies¢ wrazenia, ze niemal w kazdym obszarze zycia
przeprowadzajg oni szybka kalkulacje i bazujac na analizie zyskow i strat, dokonu-
ja wybordéw i podejmuja decyzje lub odkladajg je tak dlugo, jak to tylko mozliwe.
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Sa by¢ moze w tym wzgledzie tak pragmatyczni jak nigdy dotad, a to nie pozostaje
bez konsekwencji dla ich wyboréw i decyzji Zyciowych. By mogli wigec optymi-
stycznie zobaczy¢ siebie w roli rodzica, musza najpierw nabra¢ przekonania, ze to
ich prawdziwie uszczesliwi, ze ich dobrostan na tym nie ucierpi.

Jesli mialoby co$ w tym wzgledzie zadziata¢ pozytywnie, patrzac zdroworoz-
sadkowo w kategoriach przyczynowo-skutkowych, to gléwnym zadaniem staje sie
troska o szeroko pojety wellbeing matek oraz wszelka promocja dziatan podje-
tych w tym kierunku, czyli zadbanie o ich zdrowie i samopoczucie, co ostatecz-
nie pozwoliloby dorostym dzieciom postrzega¢ ich matki jako osoby w pierwszej
kolejnosci zadowolone i szczgsliwe, by taka wlasnie mogla przyswieca¢ im wizja
wlasnej przyszlosci. Z pewnoscig trzeba na to wiele czasu, ale bez watpienia — war-
to dzialac¢. Nie chodzi przy tym o to, by matki mniej si¢ staraly czy poswiecaly,
a o wielowymiarowg troske o dobrostan matek i wsparcie dla nich.

Objecie szczegdlng troska matek kaze pochyli¢ si¢ w pierwszej kolejnosci nad
ich codziennymi problemami. Wbrew pozorom zmeczenie moze okaza¢ si¢ wlas-
ciwa $ciezka. Kaze sie zatrzymac i sktania do zaglebienia si¢ we wlasne potrzeby.
Co prawda przezywane w pojedynke niekoniecznie doprowadzi do pozytywnych
rezultatow, ale omoéwienie tego problemu z innymi, wspolna analiza sytuacji i jej
przyczyn moze prowadzi¢ do zbudowania glebszych relacji oraz znalezienia sku-
tecznych $ciezek ,rehabilitacji” i poprawy sytuacji (Han, 2022). Niezbedny jest
wiec udziat innych, zaréwno bliskich, jak i tych, ktérzy ozywia dziatania insty-
tucjonalne dedykowane matkom, oraz zintensyfikowanie réznych form edukacji
ukierunkowanej na szeroko pojete zdrowie matki i jej dobrostan.

Wedlug badan kluczowe okazuje si¢ bowiem zadbanie o stan zdrowia oraz na-
rzucenie specyficznej organizacji czasu i aktywnosci. Samo zastepowanie aktyw-
nosci fizycznej psychiczng i odwrotnie (czesto praktykowane) jest niewystarczaja-
ce. Niezbedne sg tu: sen (odpowiednia jego pora i dlugo$¢), zdrowa dieta, aktywny
wypoczynek, ale takze wypoczynek bierny, sztuczne podnoszenie efektywnosci
wypoczynku (przez adekwatne terapie: np. masaz, muzykoterapia, farmakotera-
pia — w miejscach wspomagajacych regeneracje), nauka technik relaksacji i wypo-
czynku. Wazne jest takze odpowiednie otoczenie — wzmagajace pozytywne emocje
(lub zmiana otoczenia) oraz unikanie bodzcéw wywolujacych emocje negatywne,
chocby przez drobne uciazliwosci dnia, ktdrych eliminacja moze okazac si¢ wazna
zmiang w dobrym kierunku. Aby odpoczynek byt skuteczny, zwraca si¢ tez uwage
na jego dopasowanie do rodzaju i intensywnosci zmeczenia (Janiszewski i Kunski,
1996; Kowalik, 2007; Mansberg i Thomson, 2008; Urbanska, 2010). Dzialania te
wymagaja w pierwszej kolejnosci samoobserwacji i wstepnego zdiagnozowania
przyczyn oraz oceny stopnia zmeczenia w celu wprowadzenia potrzebnych zmian.
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Potrzebna jest wiec aktywno$¢ po stronie najblizszego otoczenia, ale tez po stro-
nie otoczenia medycznego i psychologicznego. Najwazniejsza moze okazac sie tu
jednak konieczno$¢ zmiany sposobu myslenia samych matek - z tego ukierunko-
wanego na realizacje zadan z wysokim stopniem gotowosci do poswiecen, czgsto
kosztem wlasnego zdrowia, na myslenie ,,samolotowe”, w ktérym obowigzuje za-
sada, aby dorosty w pierwszej kolejnosci zadbal o wlasne bezpieczenstwo, a do-
piero potem o tych, za ktérych czuje si¢ odpowiedzialny. W innym razie i dorosty,
i dziecko moga na tym ucierpie¢.

Warto podkresli¢ raz jeszcze, ze uczenie matek troski o wlasny wellbeing jest
nie lada wyzwaniem. Nie wystarczy powiedzie¢ ,,prosze¢ o siebie zadba¢” - to jak
moéwic czlowiekowi w depresji, zeby sobie poradzil. Niezbedna jest szersza $wia-
domos¢ spoteczna i caly szereg dzialan podjetych na wielu polach zycia spotecz-
nego, z medycznym na czele, bez ktorych zmiana jest mato prawdopodobna, a nie-
watpliwie potrzebna nie tylko matkom i ich rodzinom, ale calemu spoleczenstwu.
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The concept of identity refers to the relatively permanent identification of an individual, and in the context of
mental well-being, this self-definition may undergo significant changes. During the COVID-19 pandemic, re-
mote learning was ordered and social contacts were limited, which caused emotional distress, symptoms of
anxiety and depression, and a sense of loneliness and depression among young people. These phenomena
have been reported independently in different parts of the world, although the research conducted during
the COVID-19 pandemic differs in its assumptions and methodology. The aim of the paper is a comparative
analysis of selected research on the mental health of young people during the pandemic. The assumption of
this analysis is that young people experienced a breakdown in their mental well-being during an important
period of building their identity.Membership in peer groups is most fully manifested in participation in real
events, and during the pandemic, managed isolation was a threat to the construction of individual and social
identity. The study proves that during the period that the rates of depression increased among teenagers,
especially among young women. This corresponds to higher use of social media than ever before.
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Wprowadzenie

Podstawg zycia spotecznego sa relacje z innymi ludzmi, ktdre najlepiej rozwijaja sie
w grupach spotecznych. Ludzie budujg wlasciwy obraz wlasnej osoby w licznych
interakcjach, a gdy zabraknie tego czynnika, moze nastapi¢ pogorszenie zdrowia
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psychicznego (np. Postmes i in., 2019). Mlodzi ludzie rozwijaja swoja tozsamos¢
i w celu osiaggniecia pelni niezaleznosci i samodzielnosci potrzebuja kontaktow
z grupami réwie$nikow. Nie wszyscy jednakowo przezywaja swoje dorastanie, jed-
nak wiele oséb w wigkszym lub mniejszym stopniu potrzebuje oparcia w innych
ludziach. W czasie pandemii COVID-19 notowano znaczne zmniejszenie takich
kontaktdw, nastapil wzrost zgloszen do lekarzy psychiatréw i psychologéw w wy-
niku zarzadzen o izolacji spotecznej i nauce zdalnej, co oznaczalo duze natezenie
lekow i depresji wérdd mlodziezy. W dalszej czgsci zostanie przytoczona analiza
badan, ktora pokazuje, ze w roznych miejscach na §wiecie, pomimo niewatpliwych
réznic i uwarunkowan zewnetrznych, wystapity podobne zjawiska w tym trudnym
okresie w wyniku zarzadzania sztucznej izolacji: wyzszy stres, dtuzszy czas spedza-
ny w Internecie, samotno$¢, niska samoocena, niepewnos¢ i proby samobdjcze.
Oprocz gtéwnego stresora, jakim byfa zmiana dotychczasowych warunkéw zycia,
czyli sama izolacja i nauka zdalna, doszly nastepne stresory, jak zapowiedzi kolej-
nych fal epidemii i brak perspektyw na jej zakonczenie, a takze w wielu przypad-
kach niewygodne trwanie w domu i zmienione relacje rodzinne. Celem artykutu
jest zatem udowodnienie tezy, Ze izolacja spoleczna i nauka zdalna przyczynily si¢
do pogorszenia zdrowia psychicznego u mtodych ludzi bedacych w okresie budo-
wania swojej tozsamosci.

Izolacja spofeczna i ograniczenia podczas pandemii COVID-19 powodowaly
trudnosci zwigzane z przebywaniem w domu i przestrzeganiem wymagan prze-
ciwepidemicznych. Stan niepewnosci nazwano psychologia epidemii (Monaghan,
2020), gdyz odpowiada on rzeczywistosci spolecznej, w ktorej istnieje globalne
zagrozenie, a zdrowa populacje poddaje si¢ masowej kwarantannie, co przyspie-
szylo wiele zbiorowych reakcji psychospolecznych. Oznaczalo to fale strachu, nie-
pokoju, budowanie uzasadnien podejmowanych dziatan zwiazanych ze zdrowiem
i nakladanie pietna na tych, ktérzy nie chcieli si¢ im podda¢. Taki powszechny
strach nazwano z kolei koronafobig, gdyz informacje medialne o pandemii wy-
wolywaly obawy o zdrowie, budujac nienaturalne bariery miedzy ludzmi oraz
reakcje dotyczace ochrony osobistej. Mlode jednostki wazne decyzje w sprawie
nauki lub leczenia podejmowaty czesto bez udziatu bliskich i tylko ze wsparciem
kregu rowiesnikow, czesto w mediach spofecznos$ciowych. Najblizsze otoczenie
nie wspieralo ich, totez mlodzi ludzie bojkotowali narzucane normy poprzez orga-
nizowanie ,,nielegalnych” imprez. Jak wspomniano, mtodzi ludzie stanowig grupe
najmniej odporng psychicznie na tak gwaltowng zmiane spoleczng, jakag wywo-
tal COVID-19, gdyz jej przedstawiciele najgorzej znosili ograniczenia zarzadzane
z powodow epidemicznych, co udowadniajg badania. Przy czym, paradoksalnie,
jest to najzdrowsza grupa, jesli chodzi o wskazniki wystepowania koronawirusa.
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Z badan CBOS na temat skutkéw pandemii wynika, ze obawy przed zarazeniem
koronawirusem najczesciej wyrazaly osoby po 65 roku zycia (76%), a stosunkowo
najrzadziej osoby najmlodsze, w przedziale 18-24 lata (20%; CBOS, 2021). Jed-
noczesnie w tej najmtodszej grupie wiekowej odnotowano najwyzsze odsetki re-
spondentow zglaszajacych stany depresyjne, poczucie bezradnosci, zniechecenia
i znuzenia. Osoby starsze w czasie pandemii ucierpiaty z powodu duzej zapadalno-
$ci i umieralno$ci na COVID-19 oraz inne choroby wspoélistniejace. Poréwnujac
te dwie grupy wiekowe, mozna stwierdzi¢, ze ich przedstawiciele nie tylko inaczej
oceniajg zagrozenie zdrowotne, lecz réwniez mieli inne podejscie do zarzadzanych
ograniczen w zyciu codziennym (Maciag, 2022).

Tozsamos$¢ spoteczna a dobrostan

Subiektywna ocena stanu zdrowia i poczucie wlasnej tozsamosci $cisle wiaze sie
z dobrostanem. Pojecie dobrostanu (ang. well-being) ma swoje korzenie w filozofii
greckiej, gdzie rozrézniano dwa jego rodzaje: dobrostan hedonistyczny i eudaj-
monistyczny. Dobrostan hedonistyczny koncentruje sie na badaniu doswiadczenia
przyjemnosci i zaspokajaniu potrzeb cztowieka, a takze do$wiadczaniu uczu¢ po-
zytywnych i satysfakeji z realizacji celow zyciowych. Owe cele realizowane sg dzi-
siaj w popularnym pomiarze dobrostanu subiektywnego Dienera (1984). Z kolei
dobrostan eudajmonistyczny ma swoje zrédlo w filozofii Arystotelesa, ktadacej
nacisk na osiagniecie szcze$cia jako cnoty i realizacje tego, co stanowi wartos¢
spoleczng, a nie jedynie przyjemnos¢. Jednoczesnie wazne jest, aby czynnosci te
byly zgodne z naturg ludzka. W badaniach istotne s3 kwestie realizacji wlasnego
potencjatu i rozpoznania wartosciowych cech, a nie tylko odczu¢ jednostki. No-
woczesne ujecie tej odmiany dobrostanu to dobrostan psychologiczny autorstwa
Ryft (1989), ktéra proponuje model szesciu kategorii opisujacych zadowolenie
z zycia: (1) samoakceptacja; (2) osobisty rozwoj; (3) cel w zyciu; (4) panowanie
nad otoczeniem; (5) autonomia; (6) pozytywne relacje z innymi. Jezeli te czynniki
nie s3 spelnione, stan taki wskazuje na niski poziom zadowolenia z wlasnego zy-
cia. Oczywiscie istnieja proby polaczenia obu podejs¢ — dobrostanu hedonistycz-
nego z dobrostanem eudajmonistycznym (przykladem moze by¢ cebulowa teoria
szczgscia Czapinskiego; zob. Niskiewicz, 2016).

Oproécz wspomnianego rozroznienia na dobrostan hedonistyczny i eudaj-
monistyczny istnieje podzial na dobrostan subiektywny i obiektywny. Dobrostan
rozumiany jako stan pozytywny, czyli satysfakcja z Zycia, szczescie, to dobrostan
rozumiany subiektywne, gdyz trudno tu o mierzalne kryteria. Jednak Seligman,
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ktéry sam reprezentuje psychologie pozytywna, zrewidowal pojecie dobrosta-
nu subiektywnego i stworzyt odpowiednie narzedzie w celu badania dobrostanu
obiektywnego. Jego zdaniem istnieja mierzalne aspekty dobrostanu, takie jak po-
zytywne emocje, zaangazowanie, relacje z innymi ludzmi, poczucie sensu i celu
w zyciu, osiggniecia (za: Karas, 2019).

Pojecie dobrostanu psychicznego ma znaczenie w kontekscie teorii dobrostanu
subiektywnego, gdyz chodzi tu o poznawczg i afektywna ocene Zycia, ,,ktéra moze
uwzglednia¢ emocjonalne reakcje na wydarzenia, jak rowniez poznawcza ocene
wlasnej satysfakcji z Zycia i poczucia spelnienia. Na dobrostan subiektywny skla-
daja si¢ skladniki afektywne (doswiadczanie pozytywnych emocji, niska czesto-
tliwo$¢ doswiadczania emocji negatywnych) oraz sktadniki poznawcze (wysokie
zadowolenie z zycia)” (Diener, Lucas, Oishi, 2002, za: Karas, 2019, s. 16). Oczywi-
$cie mamy tu na mysli stwierdzenie okolicznosci majacych wplyw na ograniczenie
odczuwania dobrostanu, jak w czasie pandemii. Dobrostan psychiczny nie zawsze
oznacza to samo co dobrostan psychologiczny (np. w ujeciu Ryff), a w polskiej li-
teraturze okreslenia te wystepuja czesto zamiennie (np. Heszen-Celinska i Sek,
2020). W literaturze angielskojezycznej trudno o takie rozréznienie (ang. mental
/ psychological well-being), gdyz to zdrowie — wedlug definicji World Health Or-
ganization — okreslane jest jako pelny fizyczny, psychiczny i spoteczny dobrostan).
Istnieja proby definiowania pojecia dobrostanu psychicznego przez polskich au-
torow. Niskiewicz (2016) pisze, ze dobrostan psychiczny mozna zdefiniowac jako
»efekt poznawczej i emocjonalnej oceny wlasnego zycia, na ktdrg skladaja si¢ wy-
soki poziom spelnienia i satysfakeji zyciowej” (Niskiewicz, 2016, s. 140). W niniej-
szym artykule wybrano takie wlagnie rozumienie dobrostanu psychicznego w celu
podkreslenia dazen do realizacji wlasnych celéw w okresie adolescencji i wezesnej
mlodosci, z drugiej zas strony — zaznaczenia budowania tozsamosci posrod roz-
nych kryzyséw i zalaman zdrowia psychicznego w tym okresie zycia (z naciskiem
na to ostatnie).

Tozsamo$¢ mlodej osoby budowana jest w oparciu o dobrostan. Pokonywa-
nie kolejnych kryzyséw wymaga wsparcia ze strony ,,znaczacych innych”, a wtedy
mozna wzmacnia¢ tozsamo$¢ i wchodzenie w rézne role. Sharma i Sharma (2010)
twierdza, ze ,na dobrostan psychologiczny/zdrowie psychiczne jednostki przynaj-
mniej czgsciowo wplywaja pozytywne wyobrazenia o sobie, wysoka samoocena
i/lub posiadanie cenionych tozsamosci spolecznych” (s. 118). Autorzy wskazu-
ja, ze tozsamos¢ to ogdlny termin uzywany w naukach spolecznych do opisania
sposobu, w jaki jednostka postrzega siebie jako odrebng calo$¢. Tozsamo$¢ cze-
sto opisywana jest w terminach identyfikacji i ciaglosci siebie mimo przeréznych
zmian. Jesli chodzi o powigzania miedzy tozsamoscig a dobrostanem, tozsamos¢
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pozytywna jest uwazana nie tylko za rdzen dobrostanu, ale przyczynia si¢ tez do
dobrego samopoczucia.

Jazn (ang. self) i tozsamos$éw socjologii i psychologii spolecznej dotycza pyta-
nia: ,kim jestem?”. Obydwa terminy maja charakter zarazem osobisty i spoteczny,
a poczucie jazni jest nieroztaczne z kontekstem spotecznym (Bokszanski, 1989;
Melchior, 1990; Strauss, 2013). Koncepcje jazni rozwingt James (1890), ktdry po-
dzielil ja na dwie podstawowe warstwy: ja przedmiotowe (me) i ja podmiotowe (I).
Ja przedmiotowe to ogodt tresci postrzeganych przez podmiot, w tym zwlaszcza
szczegdlny przedmiot w postaci samego siebie. Ja podmiotowe jest réwnoznaczne
z procesem oddzialywan na samego siebie, jest ono niejako w wewnetrznym dia-
logu, ktéry podmiot prowadzi sam ze soba, $wiadomym tego, ze jest rownoczesnie
przedmiotem spolecznego postrzegania przez innych. Mead (1975) rozwinal teorig
Jamesa i uzupelnit o watki behawioryzmu spolecznego oraz socjologiczne. Wedlug
niego ja podmiotowe jest reakcjg organizmu na postawy innych, a ja przedmioto-
we to zorganizowany zbidr postaw innych jednostek, ktory si¢ przyjmuje. Postawy
innych tworza zorganizowane ja przedmiotowe, na ktére reaguje ja podmiotowe
(Mead, 1975, s. 240-247). Ja przedmiotowe koncentruje si¢ na podejmowaniu roli
»innego’, gdzie istotne znaczenie ma umiejetno$¢ rozpoznania i przyjmowania
postaw partnera interakcji. W calym procesie najwazniejsze jest komunikowanie
na poziomie symbolicznym, gdyz jezyk stanowi uniwersalny kod zrozumialy dla
wszystkich w danym $rodowisku (rodzina, szkota). Dzieki temu mozliwa jest au-
torefleksja i ujmowanie siebie jako osoby odrebnej od innych. Proces ten jest nie-
zbedny do rozwoju jednostki, a jego zaburzenia nie sprzyjaja dobrostanowi.

Nieco inne podejscie do tozsamosci jednostki i dobrostanu zaproponowali
badacze zorientowani psychoanalitycznie. Ich koncepcje opieraty sie na rozwoju
czlowieka od fazy niemowlecej po staros¢, przy czym gloéwna oS teorii stanowi roz-
woj psychoseksualny. Najbardziej znang teori¢ tozsamosci w tym nurcie opraco-
wal Erikson, opierajac si¢ na biografii zycia jednostki (Bokszanski, 1989; Erikson,
1968). Motywem przewodnim jest cykl zycia czlowieka obejmujacy osiem stadiow,
a najwazniejsze stanowi stadium piate — adolescencji, gdyz wtedy ksztaltuje sie
gltéwny zrab tozsamosci wsrod roznych kryzyséw wewnetrznych. Gdy jednostka
spotyka na swojej drodze zbyt wiele przeszkod, moze mie¢ trudnosci z wejsciem
w dojrzalsze role spoteczne. To w tym okresie wybiera §ciezke zawodowq i part-
nera, podejmujac rézne decyzje samodzielnie. Gdy nastepnie wchodzi w szdste
stadium - wczesnej doroslosci, wystepuje, wedtug Eriksona, konflikt miedzy in-
tymnoscia a izolowaniem si¢. W tym okresie jednostka uczy si¢ bliskich relacji
z druga osobg, a jesli maja miejsce niepowodzenia, nastepne zwiazki moga by¢
krotkie i powierzchowne. Brak opanowania konfliktow wewnetrznych na ktéryms
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z etapow prowadzi do swoistego op6znienia lub nawet zaburzen. Nieuformowana
jeszcze osobowos¢ miodej jednostki szybciej podlega zaltamaniom w wypadku sy-
tuacji nieprzewidzianych, konfliktowych lub traumatycznych. Koncepcja Eriksona
zostala na nowo opracowana przez Marcig, ktdry pokazal 6w brak przystosowania
tozsamosci mlodych ludzi na wspomnianych etapach, gdy trudno im podejmowac
odpowiedzialne decyzje i role spoleczne. Okres ten zwany moratorium przedsta-
wiciele mlodziezy wydluzaja coraz czgsciej (za: Jarczynska, 2021, s. 261-262).

Warto przyjrzec sie teorii tozsamosci spolecznej, ktéra odnosi sie do sposobu,
w jaki ludzie postrzegaja siebie na podstawie przynaleznosci do grup spotecznych.
Wedtug Tajfela przynaleznos¢ do grup spotecznych ma bezposrednie implikacje
dla samoswiadomosci danej osoby, poniewaz grupy i relacje w nich moga stac sie
integralng czescig tozsamosci jednostki. Rozumienie relacji jednostki z innymi,
w szczegolnosci ze ,znaczacymi innymi’, wplywa na dobrostan i zdrowie psychicz-
ne, a identyfikacja spoteczna ksztattuje sposéb, w jaki ludzie wchodzg w interak-
cje z innymi (Tajfel, 1972, za: Postmes i in., 2019). Turner rozrdznia tozsamos¢
osobistg jednostki (cechy specyficzne jednostki, upodobania, wyglad), oraz toz-
samo$¢ spoleczng jednostki (pojecia okreslajace przynaleznos¢ do réznych grup)
(za: Melchior, 1990, s. 44). Tajfel i Turner sadza, ze jednostka funkcjonuje przede
wszystkim dzieki tozsamosci spotecznej, a podstawowa hipoteza teorii tozsamo-
$ci spolecznej méwi o tym, ze ,,ludzie motywowani sg do szukania pozytywnej
tozsamosci spotecznej poprzez poréwnywanie grup wlasnych z grupami obcymi”
(Turner i Oakes, 1986, za: Melchior, 1990, s. 45).

Wedlug Tajfela i Turnera (1986) tozsamosci osobiste i spofeczne to dwa gtow-
ne podsystemy samoswiadomosci. Tozsamos¢ spoleczna jest definiowana jako ta
cze$¢ jazni jednostki, ktéra wynika z jej wiedzy o przynaleznosci do grupy (lub
grup) wraz z przypisang jej wartoscia i znaczeniem emocjonalnym. Poniewaz jed-
nostka moze naleze¢ do wielu réznych grup, ogélna koncepcja siebie (ang. self-
-concept) sktada sie z wielu tozsamosci spotecznych. Tajfel i Turner (1979, za: Post-
mes i in., 2019) stawiajg teze, ze ludzie naleza do wielu grup spolecznych, ale nie
identyfikujg sie z nimi wszystkimi. Przykladowo, mozna bardziej identyfikowa¢
sie z grupg rowiesnikow, z ktérymi dzieli si¢ wspolne doswiadczenia i poglady,
niz z grupa pracownicza, w ktdrej panuje polaryzacja postaw, a w dodatku kojarzy
sie ja ze stresem plynacym z pracy. Jednym z powodoéw, dla ktorych jednostka
wchodzi do grupy, jest to, ze uczestnictwo w niej jest Zrédlem osobistego bezpie-
czenstwa, towarzystwa, wiezi emocjonalnej, stymulacji intelektualnej i wspélnego
uczenia sie (por. tez Szmatka, 2007, s. 161-168).

Wedtug Haslama, Jetten, Postmesa i Haslam (2009) grupa zapewniajaca po-
czucie celu i przynaleznosci zazwyczaj dobrze wplywa na dobrostan psychiczny
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jednostki i nadaje jej Zyciu sens. Jak udowadniajg Baumeister i Leary (1995), przy-
nalezno$¢ do grup spotecznych chroni przed sytuacjami potencjalnie zagrazaja-
cymi wykluczeniem, dlatego samo cztonkostwo w grupie jest bardziej korzyst-
ne dla dobrostanu psychicznego anizeli trwanie poza nig. Wspomniani Haslam
i in. (2009) wykazali, Ze przynaleznos¢ do réznych grup, poczucie uczestnictwa
w grupie i identyfikacji z nig tagodzi niekorzystne objawy zdrowotne i promuje
pozytywne spojrzenie na wlasng osobe. Jetten, Haslam i Haslam (2012) nazwali to
zjawisko ,spoleczng kuracjg” (ang. social cure). Jetten, Branscombe, Haslam i in.
(2015) wykazali ponadto, Ze wyzsza samoocene zapewnia jednostce przynaleznos¢
do wielu grup, ktdre s dla niej wazne, a nie liczba posiadanych przyjaciét czy kon-
taktow spotecznych.

Teoria tozsamosci spolecznej ukazuje réwniez wplyw identyfikacji grupowej
na zachowanie jednostek i proceséw psychicznych, zaréwno wéréd dorostych, jak
i dzieci i mlodziezy. Istnieje bowiem tendencja do pomagania sobie i wspotpracy
z ludzmi bedacymi czlonkami grup, z ktérymi jednostka chetnie si¢ identyfikuje,
oczekujac na podobne korzysci w zamian od cztonkéw wiasnej grupy (np. Turner,
Hogg, Oakes, Reicher, Wetherell, 1987, za: Postmes i in., 2009). Miller, Wakefield
i Sani (2015) udowodnili, ze wigksza identyfikacja z rodzing, grupg réwiesnicza
czy grupa przyjaciot oznacza wyzszy poziom dobrostanu psychicznego i jedno-
cze$nie nizszy poziom zglaszanych objawdw psychiatrycznych, szczegolnie wérod
mlodziezy, takich jak depresja, lek i stres. Autorzy potwierdzili te zalozenia w ba-
daniu mlodziezy w Szkocji, udowadniajac, zZe uczniowie najlepiej identyfikuja sie
z grupa szkolng, nastepnie z rodzing, a na koncu z przyjaciétmi, jednak wszystkie
te grupy s istotne dla tozsamosci spofecznej i wynik potwierdza korzysci kontak-
tu grupowego dla dobrostanu psychicznego. Jak piszg autorzy, aby poméc mtodym
ludziom osiagna¢ wysoki dobrostan u progu dorostosci, wazne jest zapewnienie
im poczucia bezpieczenstwa i wsparcia, w tym wlasnie w wymienionych obsza-
rach. Wazng pracg dotyczacg tozsamosci spotecznej, poruszajaca kwestie zdrowia
psychicznego nastolatkow, jest badanie Bizumica i wspdtpracownikéw (2009),
w ktérym wykazano, ze wsrdd australijskich uczniow szkot srednich wigksza
identyfikacja ze szkola byla powigzana z nizszym poziomem depresji, czgstszy-
mi pozytywnymi emocjami i mniej destrukcyjnym zachowaniem. Jeszcze jedno
badanie dotyczace identyfikacji spotecznej (tym razem wsrdd studentéw) wyko-
nali Iyer, Jetten, Tsivrikos, Postmes i Haslam (2009). Badacze doszli do wniosku,
ze wielokrotna identyfikacja grupowa moze by¢ korzystna dla dobrostanu, gdyz
bycie czlonkiem grupy, do ktérej odczuwa sie¢ przynaleznos¢, na ogoél zapewnia
jednostce zrédlo wiedzy i mozliwosci dzialania, co z kolei przekiada si¢ na za-
pewnienie zasobéw materialnych i psychologicznych. Dlatego - jak twierdza au-
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torzy — ludzie identyfikujacy si¢ z wieloma grupami majg do dyspozycji wigcej za-
sobdw i wsparcia niz osoby o mniejszej identyfikacji grupowej. Niestety, niewielu
badaczy tozsamosci spotecznej rozwaza potencjalny wptyw identyfikacji grupowej
na zdrowie psychiczne nastolatkow. Jak pisza Miller, Wakefield i Sani (2015), az
75% zaburzen psychicznych ujawnia sie przed 25 rokiem zycia, a raport World
Health Organization (2021) potwierdza, ze zdrowie psychiczne wéréd mlodych
ludzi ulega pogorszeniu. Problemy zdrowia psychicznego w okresie dojrzewania
zwigkszajg ryzyko choréb i zaburzen psychicznych w wieku dorostym. Wezesne
leczenie moze zmniejszy¢ spoteczne konsekwencje choréb psychicznych, zmniej-
szy¢ ryzyko pojawienia si¢ innych chorob i zaburzen somatopsychicznych, a takze
zmniejszy¢ ryzyko samobojstwa.

Metoda badawcza

Metoda badawczg przyjeta w badaniach wlasnych autora artykulu byta metaana-
liza badan podjetych przez réznych badaczy nad pandemia COVID-19 ze specjal-
nym uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej (dobrostanu) ludzi mtodych. Gtéwnym
zrodlem poszukiwan badan byty wyszukiwarki czasopism naukowych Pubmed,
Google Schoolar i wyszukiwarka biblioteki uczelnianej Warszawskiego Uniwer-
sytetu Medycznego. Przyjety okres analizy to trwanie pandemii (2020-2023),
gdyz stan zagrozenia epidemicznego (najpierw stan epidemii) w Polsce trwat od
20 marca 2020 roku do 1 lipca 2023 roku; w innych krajach okres ten byt podobny.
Ponadto istotnym kryterium doboru badan do analizy bylo uwzglednienie grupy
uczniéw, adolescentéw i mlodych dorostych (lub ktérej$ z nich). Stowa kluczowe
to: Covid-19 pandemic / young adults / health lub pandemic / young / mental health
/ well-being lub ich polskie odpowiedniki. Nie okres§lano dokladnie wieku, gdyz
w konkretnych badaniach autorzy sami okreslali grupy respondentéw pod katem
przedziatéw wiekowych i niemozliwa bylaby jednolita analiza poréwnawcza. Pod
uwage wzieto dwa ogolne rodzaje badan: (1) badania przeprowadzone na préobach
ogolnych (tj. losowych, reprezentatywnych), lecz w sposéb wyrazny uwzglednia-
jace kohorte ludzi mtodych, wsrdd ktérych wystapilo niepokojace zjawisko zdro-
wotne; (2) badania przeprowadzone celowo wsrdd ludzi mlodych: uczniéw, stu-
dentow itp.

Artykuty (badania) analizowano pod katem okresu ich przeprowadzenia, me-
todologii, doboru grupy badawczej i wynikéw. Metaanaliza badan stuzy udowod-
nieniu zalozonych celéw i hipotezy, ze w okresie pandemii dobrostan ludzi mto-
dych pogorszyl si¢ znacznie w wyniku izolacji, nauki zdalnej oraz takich zjawisk
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jak samotno$¢, lek i depresja. Nie wszystkie znalezione badania mogty zosta¢ tu
ujete, gdyz niektore powtarzaly wyniki znanych juz skadinad analiz lub odrzuco-
no je z tego powodu, iz nie uwzglednialy wymienionych kryteriéw (samotnosc¢,
depresja). Co istotne, wszystkie badania przeprowadzono za pomocg ankiet inter-
netowych, gdyz w okresie pandemii obowigzywaly przepisy o dystansie spolecz-
nym i kwarantannach. Z punktu widzenia metodologii badan i doboru kryteriow
metodologicznych moze stanowi¢ to ograniczenie. Doboér badan mial potwierdza¢
(lub eliminowa¢) tez¢ o pogorszeniu dobrostanu psychicznego wéréd mtodziezy
w czasie pandemii. Zakladano zmiany zachowan pod katem dobrostanu w obliczu
izolacji, gdyz wskutek wyrazanych obaw przed zarazeniem wirusem obserwowano
inne reakcje jednostek niz w sytuacji przed pandemia.

Wyniki badan

Na poczatek warto przytoczy¢ wyniki ogélnopolskich badan podiuznych przepro-
wadzonych przez Hamer, Baran, Marchlewska i Kaniastego (2021) wsréd respon-
dentéw w réznym wieku. Badanie polegalo na przeprowadzeniu czterech sondazy
w okresie dziesigciu miesigcy 2020 roku. Mlodzi ludzie miedzy 18 i 24 rokiem
zycia najgorzej znosili okres przymusowej izolacji, narastata w nich trauma psy-
chiczna, a zakazy swobodnych spotkan byly dla nich niezrozumiate (por. CBOS,
2021). Osoby mlode najcz¢sciej zglaszaly poczucie samotnosci oraz dystres, czyli
symptomy depresji i leku, mimo ze deklarowaty nizszy poziom obaw przed zara-
zeniem wirusem niz osoby starsze, a takze najrzadziej stosowaly sie do rzadowych
zalecen. Analiza badan szybko wykazala, Ze podobne objawy dotycza mlodych lu-
dzi niezaleznie od kraju, jezyka, a takze uwarunkowan kulturowych, cho¢ w tym
ostatnim przypadku, jak zwracaja uwage Sharma i Sharma (2010), wystepuja nieco
inne nastawienia z punktu widzenia realizacji dobrostanu i osiggnigcia szczescia
w kulturze indywidualistycznej zachodniej oraz kolektywistycznej azjatyckiej. Ze
wzgledu na indywidualizm kulturowy Europejczycy i Amerykanie z klasy $redniej
maja tendencje¢ do odnajdywania prawdziwego siebie w realizacji wlasnych prag-
nien. Wydaje si¢ zatem, ze dobre samopoczucie wynika z dopasowania osobistych
osiggniec i aspiracji. Wedlug autoréw spolecznie zorientowany obraz wlasnej oso-
by (koncepcja siebie) ktadzie nacisk na moralno$¢, samoograniczanie, wdzigcz-
no$¢ i pokojowe wycofanie sie. Subiektywny, psychologiczny dobrostan rozumiany
jest przez wypelnianie obowiazkdéw i utrzymywanie homeostazy, czyli réwnowage.
Z kolei w spoleczenstwach socjocentrycznych, inaczej kolektywistycznych, takich
jak Chinczycy, Hindusi i Japonczycy, dobre samopoczucie moze wynikaé raczej
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z dopasowania Zycia jednostki do oczekiwan spolecznych. Dobrostan jest tutaj
powigzany z wieloma warunkami spotecznymi, takimi jak status spoleczno-eko-
nomiczny.

Przeglad badan przeprowadzony przez Vindegaard i Benrosa (2020) z pierwsze-
go okresu pandemii COVID-19 wykazal, ze obawy o zakazenie rodziny i przyjaciot
byly gléwnym czynnikiem ryzyka pogorszenia zdrowia psychicznego. U pacjentéw
z potwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi stwierdzono nasilenie zaburzen
i pogorszenie zdrowia, a wérdd personelu medycznego nasilenie objawow depresji,
leku, stresu psychicznego i stabej jakosci snu. Shanahan i wspétpracownicy (2020)
przeprowadzili badanie w Szwajcarii, gdzie obserwowali miodych dorostych przed
pandemig i we wczesnej jej fazie. Badanie wykazalo, ze istniejace wczesniej po-
ziomy leku i depresji byly najsilniejszymi predyktorami stresu psychicznego.
Pandemia i obostrzenia z powodu lockdownu przyczynity sie do ,superburzy”
(ang. a perfect storm), co spowodowalo wzrost emocjonalnego dystresu. Oznacza-
to to wyzsze wskazniki odczuwanego stresu i irytacji u jednostek przezywajacych
niepokoje emocjonalne juz przed pandemiy. Li, Cao, Leung i Mak (2020) prze-
prowadzili badanie podtuzne wsrdd studentéw w Chinach przed pandemia oraz
w dwa tygodnie po wprowadzeniu ogélnokrajowych obostrzen. W drugiej turze
badania wykazano, ze wskutek zagrozenia wirusem i braku materialéw odkazaja-
cych w sytuacji calkowitej izolacji studenci przejawiali wieksze ryzyko dystresu,
niepokoju oraz objawy leku i depresji.

Zheng i wspotpracownicy (2021) wymienili stresory pierwotne i wtérne wy-
stepujace w czasie pandemii COVID-19 i lockdownu. Stresorem pierwotnym byt
lek o wlasne zdrowie i zdrowie najblizszych oséb z rodziny. Z kolei wtérne zrédta
stresu to izolacja spoteczna, niepewnos¢ finansowa, trudnosci zawodowe i nie-
dobdr zasobow, a skumulowanie ich pogorszylo zdrowie psychiczne. W swoim
badaniu zaobserwowali, ze objawy depresji podwyzszyly sie wzgledem wczes-
niejszego okresu, a zwigzane to bylo przede wszystkim z mtodym wiekiem, ale
tez z gorszym stanem zdrowia i z niskimi dochodami. Mtodzi dorosli zglaszali
duze problemy ze zdrowiem psychicznym i gorzej radzili sobie z pokonywaniem
stresu niz ludzie starsi. Potwierdzono statystycznie zwigzek miedzy plcig a de-
presja oznaczajacy, ze kobiety byly bardziej narazone na objawy depresji w czasie
pandemii. Odkrycie to jest zgodne z tradycyjnymi badaniami nad plcig i depre-
sja, zarowno przed pandemis, jak i w czasie jej trwania (por. Kobos i in., 2022;
Vindegaard i Benros, 2020). Wiek, stan zdrowia i doch6d wykazywaly istotnie
niezalezne zwiazki z objawami depresji.

Pojecie tozsamosci jednostki wyjasnia analiza badan psychologicznych prze-
prowadzona w kontekscie pojawiajacych si¢ objawow lekéw i depresji (Pilarska
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i Suchanska, 2011), a okres adolescencji jest najbardziej istotny dla budowania
wlasnego ja i przechodzenia kryzysow tozsamosci oraz traum. Juz przy okazji ba-
dania Hamer i wspotpracownikow (2021) wspomniano, ze mtodzi ludzie przecho-
dzili traume psychiczng z powodu pandemii. Okazuje si¢, ze pandemia stala si¢
taka trauma z powodu naglych zagrozen zdrowia, przymusowego lockdownu i r6z-
nego rodzaju ograniczen, do czego dodatkowo przyczynily sie konflikty w domu,
doswiadczenie odejscia ktoregos z rodzicow lub $mier¢ bliskiej osoby z powoddow
zdrowotnych. Ionio i in. (2024) przeprowadzili badanie wéréd wioskich nastolat-
kow i mlodych dorostych nad potencjalnymi traumatycznymi skutkami pandemii
i jej wplywem na umiejetnosci regulacji emocjonalnej. Wlochy byly pierwszym
krajem mocno doswiadczonym zakazeniami oraz wysokimi wskaznikami umie-
ralnosci z powodu COVID-19. Analizy ujawnily znaczacy wpltyw koronawirusa na
nastolatkow, a badacze zglosili réwniez znaczace korelacje miedzy wptywem trau-
matycznego wydarzenia i umiejetnos$ciami regulacji emocjonalnej miodych ludzi.
Wedtug Caretti i Craparo trauma to psychologiczna reakcja wywotana trauma-
tycznym wydarzeniem, ktéra polega na przytloczeniu przez uczucia niepokojace,
ktdre sg nie do zniesienia (2008, za: Ionio i in., 2024). Dalej badacze ci twierdza, ze
wsrod mechanizméw lezacych u podstaw traumy jest niezdolno$¢ do przetworze-
nia i zintegrowania intensywnych emocjonalnych doswiadczen traumatycznego
wydarzenia z pamiecig autobiograficzng. Ionio i wspdtpracownicy (2024) uwazaja,
ze traumatyczne do$wiadczenia maja szczegolny wydzwiek w okresie dojrzewania
i okresu przed dorostoscig. Adolescencja to okres przejsciowy charakteryzujacy
sie licznymi dramatycznymi zmianami wewnatrzosobniczymi na poziomie fizycz-
nym, poznawczym i emocjonalnym. Jest to zatem krytyczny okres rozwojowy,
ktéry moze wplywaé na prawdopodobienstwo, nasilenie i przebieg pézniejszych
probleméw ze zdrowiem psychicznym.

W badaniu kanadyjskim McQuaid, Cox, Ogunlana i Jaworska (2021) po-
twierdzili wyzszy wskaznik samotnosci i objawy depresji oraz niepokoju u oséb
mlodych, zwlaszcza u kobiet do 29 roku Zycia. Samotno$¢ wynikajaca z izolacji
w czasie kilku fal pandemii byta wigksza u 0s6b o nizszych dochodach. Stwier-
dzono tez czestsze wystepowanie depresji i leku u jednostek z nizszych warstw
spotecznych. Kobos i wspdtpracownicy (2022) przeprowadzili ogélnopolskie re-
prezentatywne badanie nad samotnosciag w czasie pandemii COVID-19, wyko-
rzystujac standardowg skale samotnosci autorstwa De Jong-Gierveld i in. (2018)
i szpitalng skale leku i depresji (HADS-M). Wykazano, ze nasilenie leku, depresja
i rozdraznienie w grupie badanej skorelowane byly ze zwigkszonym poczuciem
osamotnienia, o czym dalej jeszcze bedzie mowa. Mlodsze osoby, zaréwno z pozy-
tywnym wynikiem testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2, jak i te, ktore przeszlty
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kwarantanne domowg, uzyskaly najwyzsze wyniki w obu skalach. Najwyzsze po-
ziomy osamotnienia stwierdzono w grupie wiekowej 16-29 lat i wsrdd studentow,
jakkolwiek samotno$¢ byla skorelowana z depresja réwniez u 0sob starszych, ktore
mieszkaja same lub utracily kogo$ w wyniku choroby lub pandemii. Nalezy dodac,
ze osoby, ktérych cztonkowie rodziny lub znajomi zachorowali na COVID-19, wy-
kazywaty znacznie wigksze nasilenie leku. Podobnie obecno$¢ osoby z dodatnim
wynikiem testu na COVID-19 w rodzinie lub w jej otoczeniu zwigkszata poziom
leku u przedstawicieli mlodziezy.

Wickens i wspdtpracownicy (2021) w swoim badaniu udowodnili wyzszy po-
ziom osamotnienia w grupie 0séb stanu wolnego, owdowiatych i rozwiedzionych.
W badaniu tym okazalo si¢ takze, ze osoby mieszkajgce z rodzing w jednym go-
spodarstwie domowym dos$wiadczaly wyzszego poziomu leku, depresji, a nawet
drazliwosci. Zamieszkiwanie z rodzing w jednym gospodarstwie domowym wig-
zalo sie z wiekszg mozliwoscia otrzymania pomocy i wsparcia, lecz z drugiej stro-
ny sytuacja taka rodzila obawy o zdrowie pozostalych cztonkéw rodziny. Ponadto
funkcjonowanie w duzej rodzinie w okresie lockdownu okazalo si¢ by¢ trudne,
gdyz dzielenie gospodarstwa domowego z innymi cztonkami rodziny przez diuz-
szy czas, ktorzy pracujg lub uczg si¢ zdalnie, prowadzito czesto do nieporozumien
i trudnoéci organizacyjnych, co stwarza z kolei ryzyko utraty dobrego samopoczu-
cia psychicznego, a nawet rozpadu rodziny lub odejscia jednego z jej cztonkéow.

Nastepne badanie potwierdza cytowane juz wyniki w zakresie poczucia samot-
nosci. Sikorska, Lipp, Wrébel i Wyra (2021) wykazaly, ze im wigcej czasu w okresie
pandemii uczniowie poswiecali na aktywnosci w Internecie, tym wyzszy okazal sie
poziom depresji, leku i stresu. Badanie to zostalo przeprowadzone wérdd uczniow
szkot podstawowych i $rednich i wykorzystano w nim standardowe skale psycho-
logiczne dobrostanu oraz leku i depresji. Potwierdzono hipoteze, zgodnie z ktora
w czasie pandemii mlodziez w sytuacji izolacji doznawata o wiele czesciej negatyw-
nych odczu¢ jak lek, depresja i samotnos¢ w wyniku wydluzonego czasu poswie-
canego aktywnosciom przez Internet, w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii.
W narzedziach badawczych rozpatrywano trzy rodzaje dobrostanu: emocjonalny,
psychologiczny, spoleczny. Mlodziez w czasie pandemii zwigkszyta istotnie przegla-
danie Internetu, ogladanie TV, korzystanie z mediéw spolecznosciowych, zmniej-
szajac ilos¢ ¢wiczen fizycznych i kontaktéw spolecznych w poréwnaniu do okresu
sprzed pandemii. Do podobnych wnioskéw doszli Bigaj i Debski (2020) w badaniu
nad nauka zdalng w szkotach podstawowych i $rednich w pierwszym okresie pande-
mii. Udowodnili, Ze czestotliwos¢ korzystania z Internetu wsrdd uczniow i nauczy-
cieli znacznie wzrosta wzgledem okresu sprzed zamknigcia szkét. Wezesniej tylko
niewielki odsetek badanych uczniéw i nauczycieli wskazywat na korzystanie z In-
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ternetu godzine dziennie, natomiast w czasie lockdownu i nauki zdalnej juz potowa
ucznidw i nauczycieli wskazala, iz w dni robocze korzystata z Internetu szes¢ godzin
lub diuzej. Wydluzony czas ekranowy wplynal na obnizenie samopoczucia psychicz-
nego uczniow: okotlo jedna pigta badanych uczniéw odczuwata smutek, samotnos¢,
przygnebienie i chec placzu, a czgéciej dotyczylo to dziewczat.

Innym problemem okazal si¢ wzrost zaburzen odzywiania wsrod mlodziezy
w czasie pandemii COVID-19. Zaburzenia te maja podtoze psychiczne, a podczas
pandemii notowano wzrost zachowan prowadzacych do zmniejszenia masy ciala
i utraty wagi przez ograniczanie kalorii oraz zaburzen obrazu ciala. Taquet i in.
(2022) na podstawie elektronicznych danych medycznych gléwnie z USA wykaza-
li, Ze ogdlna czestos¢ zaburzen odzywiania wzrosta w czasie pandemii COVID-19
0 15,3% w 2020 roku w poréwnaniu z latami wcze$niejszymi. Dane te dotycza
5,2 mln miodych pacjentéw do 30 roku zycia, wylacznie dziewczat i mtodych kobiet,
wsrod ktorych czes¢ przejawiala mysli samobdjcze lub probowata odebra¢ sobie
zycie. W innym badaniu w czasie pandemii az 61% mlodziezy w Kanadzie zglosi-
o pogorszenie zdrowia psychicznego, w tym zaburzenia odzywiania, a w szcze-
golnosci jadlowstret psychiczny (ang. anorexia nervosa) (Radomski i in. 2022, za:
Datta i in., 2023). Matthews, Kramer, Peterson i Mitan (2021) odkryli, ze ryzyko
ponownego przyjecia do szpitala z powodu zaburzen odzywiania w ciggu 30 dni od
wypisu byto ponad osmiokrotnie wigksze u mtodych pacjentéw hospitalizowanych
podczas pandemii COVID-19 w poréwnaniu z pacjentami hospitalizowanymi
przed pandemiy. Jedna trzecia pacjentéw bioracych udzial w badaniu jako gtéwne
przyczyny wystapienia jadlowstretu podata obawy o przyrost masy ciala w wyniku
odwolania zaje¢ sportowych i obawy przed poddaniem si¢ kwarantannie. W ogoéle
stwierdzono nagly wzrost przyje¢ do szpitala i na oddzialy ratunkowe z powodu
zaburzen odzywiania w wyniku COVID-19 o 83% u dzieci i 16% dorostych. Datta
iin. (2023) przeprowadzili badania przekrojowe, stwierdzajac pogorszenie zdrowia
psychicznego, w tym czeste zglaszanie leku i depresji. Kompulsywne wykonywanie
duzej ilosci ¢wiczen fizycznych mialo na celu radzenie sobie z minimalizowaniem
lekéw i depresji oraz zaburzeniami poznawczymi w czasie niepewnosci i stresu
przy jednoczesnym malym zainteresowaniu ze strony oséb znaczacych.

Omowienie

Osoby starsze przezywaja zupelnie inaczej czas epidemii i szybciej dostosowuja si¢
do zarzadzen z powodu naturalnych obaw o stan zdrowia niz mlodsze. Natomiast
te same ograniczenia dla ludzi mlodych oznaczaja zmiane planoéw, a dodatkowym
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kosztem jest utrata zdobytej swiezo autonomii, czyli powr6t do domu, do nauki
zdalnej, liczenie sie z kontrolg starszych, utrata swobody kontaktéw rowiesniczych
i miedzy plciami (Hamer i Baran, 2021). W kontekscie budowania wlasnej tozsamo-
$ci wchodzenie w dorostos¢ oznacza usamodzielnianie sie, czesto wyjazd do innego
miasta czy kraju, rozpoczecie studiéw i pracy, a nade wszystko nawigzywanie no-
wych relacji. Dlatego dla czesci mlodych ludzi nagle przerwanie codziennej rutyny
moze oznacza¢ odczuwanie stresu, leku czy samotnosci, tym bardziej ze zazwyczaj
jest to nowe i zaskakujace do$wiadczenie. Dodatkowo zerwanie kontaktéw spo-
tecznych to réwniez brak mozliwosci wyrazania ekspresji i emocji face to face, takze
w szkole czy na uczelni. Badania Sherman, Michikyana i Greenfield (2013) wéréd
mlodziezy udowadniajg, zZe kontakty osobiste powoduja silniejszg wigz emocjonalng
niz jakiekolwiek kontakty online. Oznacza to, ze okres adolescencji jest istotny dla
budowania tozsamosci: w koncepcjach Jamesa i Meada jazn jednostki jest elemen-
tem procesu konstruowania siebie, co réwnoczesnie wspomaga ja we wchodzeniu
w role spoleczne. Jak sadzi Strauss (2013), 6w proces uwarunkowany jest uczestni-
ctwem w naturalnych interakcjach i komunikacji twarza w twarz. Sztuczna izolacja
uniemozliwia je mlodym ludziom, czynigc $wiat niezrozumiatym.

Nalezy rozrézni¢ dwa sensy pojecia izolacji spotecznej: jeden, kiedy sztucz-
ng izolacja obejmuje si¢ ludzi z powodu epidemii, natomiast drugi sens oznacza
sytuacje, w ktorej ludzie mlodzi lub starsi, chorzy lub z niepelnosprawnoscia sa
izolowani spotecznie z powodu samotnosci i majg nikte kontakty spoteczne. Zwy-
kle przyjmuje sie, ze problemy izolacji spolecznej i samotnosci w duzej mierze
odnosza sie do 0sdb starszych, pozbawionych wsparcia ze strony bliskich. Jednak
w coraz wigkszym stopniu izolacja spofeczna i samotno$¢ dotyczg ludzi mtodych
doswiadczajacych zindywidualizowanego stylu Zycia i przezywajacych problemy
i kryzysy tozsamosci. W duzej mierze przyczynia si¢ do tych probleméw $wiat
cyfrowy i korzystanie zenn w sposdb problemowy. Izolacja spoteczna dotyczy cech
obiektywnych sytuacji i malej sieci relacji osob bliskich (de Jong-Gierveld i in.,
2018). Osoby z niewielka liczbg znaczacych zwigzkow sg z definicji odizolowane
spolecznie. Poczucie samotnosci jest stanem subiektywnym i wplywa na ocene
zdrowia psychicznego. Wedtug de Jong-Gierveld i in. (2018) osoby odizolowane
spolecznie narazone s3 na wieksze ryzyko samotnosci, a otoczenie przez spoleczng
sie¢ znaczacych osobistych relacji ma kluczowe znaczenie dla poczucia spoteczne-
go zakorzenienia i dla ztagodzenia samotnosci.

Wraz z wiekiem przybywa osdb z problemem depresji, zwlaszcza w wieku
emerytalnym. Drugim czynnikiem jest ple¢: kobiety o wiele czesciej niz mezczyz-
ni zapadajg na depresje (GUS, 2023). Postmes i in. (2019) twierdza, ze diuzszy
okres samotnosci wywoluje zazwyczaj objawy depresji. Potwierdzajg to inne ba-
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dania (Kobos i in., 2022). W analizie dokonanej przez autora niniejszego artykutu
wazny byl czynnik sztucznej izolacji zarzadzanej przez wladze oraz sytuacja za-
grozenia i leku o zdrowie, w ktérej nie radza sobie ludzie miodzi. Zaistnienie tych
zmiennych powoduje wzrost objawoéw depresji, zwlaszcza u tych, ktorzy nie maja
wsparcia ze strony bliskich. Z kolei ludzie starsi przejawiaja obawy o stan zdrowia
i rzeczywiscie wystgpito u nich pogorszenie zdrowia, jednocze$nie w wigkszym
stopniu ulegali oni zakazeniom (Wojtyniak i Gorynski, 2022). Jednak w mniej-
szym stopniu niz ludzie mlodzi zapadali oni na depresje z powodu izolacji i ogra-
niczen pandemicznych, jakkolwiek zapadajg oni na depresje w wyniku samotnosci
i braku wsparcia (Kobos i in., 2022). Pilarska i Suchanska (2011) na podstawie ana-
lizy badan zauwazaja, ze istnieje zwigzek zaburzen depresyjnych z niskim poczu-
ciem wlasnej wartosci i przezywaniem negatywnych emocji w zwigzku z wlasna
osobg, doswiadczeniem alienacji, wyobcowaniem i dystansowaniem sie, fragmen-
taryzacja poczucia siebie i niespojnoscia tozsamosci. Poczucie bezwarto$ciowosci
i bezradnosci przektada si¢ wigc na rzadkie kontakty spoteczne, co prowadzi do
poczucia osamotnienia i braku wsparcia.

Wedlug Postmesa i in. (2019) w depresji charakterystyczne sa zmiany standw
nastroju, a takze zwigzane z nimi do$¢ znaczne zmiany w zachowaniu i zaburze-
nia poznawcze w funkcjonowaniu spotecznym, jak wycofanie i izolacja spofeczna.
Z kolei wedtug Cruwys i wspdtpracownikéw (2014) wymienione uwarunkowania
prowadza do ograniczenia wigzi spolecznych, co jest podstawowa cechg odroz-
niajaca depresje od innych chorob i zaburzen psychicznych. Diugotrwaty okres
odczuwanej samotnosci jest czynnikiem prognostycznym wystapienia depresji na
dlugo przed jej wystapieniem. Ponadto wymienieni autorzy zauwazaja, Ze ograni-
czony kapital spoteczny w postaci nieuczestniczenia w sieci spotecznej, do ktorej
zwykle osoba nalezy i czerpie zen okreslone korzysci, moze by¢ prognostykiem
objawow depresji. Czynniki spoleczne to zaréwno dtugoterminowe czynniki ryzy-
ka, jak i stresory spofeczne, na przyklad utrata bliskiej osoby, co dziala zazwyczaj
bezposrednio, wyzwalajac epizod depresyjny. Zaburzenia funkcjonowania spo-
tecznego zwykle utrzymuja si¢ po ustapieniu objawdw takich jak nastrdj depresyj-
ny, co zwigksza ryzyko nawrotu.

Pandemia, skutkujgca ograniczeniem stylu zycia miodziezy, zmniejszeniem
iloéci czasu spedzanego razem, liczby aktywnosci towarzyskich, ktore wiaza sie
z potrzebami rozwojowymi nastolatkéw, wytworzyla sytuacje, w ktérych mtodzi
ludzie o wiele wigcej czasu spedzali przed ekranem niz przed pandemia, w wyniku
czego czedciej tez stwierdzano u nich nadpobudliwo$¢ i brak snu (Sikorska i in.,
2021). Jakkolwiek badania polskie i europejskie potwierdzaja, ze korzystanie z In-
ternetu, a w szczegolnosci z serwiséw spotecznosciowych jest jednym ze sposobow
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na bycie z innymi, to istniejg zagrozenia zwigzane z problemowym korzystaniem
z Internetu, zwlaszcza graniem online przez chtopcéw (Klingemann i Sierostawski,
2018). Pyzalski (2021) zauwaza, ze mimo negatywnych stron izolacji w domach
pewna niewielka czes¢ badanych uczniéow odniosta korzysci z diuzszego przeby-
wania z rodzicami w postaci zacie$nienia wiezi emocjonalnych. Jak wspomniano,
zwlaszcza w pierwszym okresie pandemii izolacja uniemozliwila interakcje twarza
w twarz i stworzyla zagrozenie braku uczestnictwa w réznego rodzaju inicjaty-
wach mlodziezowych. Ludzie mlodzi budujg swoja tozsamo$¢ na uczestnictwie
w grupach réwiesniczych, tolerujac zaleznosci hierarchiczne i pozostajac zalezny-
mi od rodzicéw i nauczycieli (Baran i Hamer, 2021). Zycie mlodej osoby podczas
pandemii niejako w calo$ci przeniosto si¢ do mediéw spolecznosciowych, ktore
w duzym stopniu kreowaly $wiat spofeczny. Badacze wskazuja na korelacje miedzy
diugoscia czasu przeznaczonego na przebywanie w mediach spolecznosciowych
a niewystarczajaca dlugoscia snu, co wiaze si¢ z lekiem o utrate waznych wiado-
mosci, ktore pojawialy sie w tym czasie u znajomych, i mozliwoscig wykluczenia
z waznych wydarzen (zjawisko FOMO - fear of missing out) (por. Sikorska i in.,
2021). W pokoleniu mlodziezy urodzonym po 1995 roku, ktére nie zna czaséw bez
Internetu i ktére nazwano IGen - Internet Generation, coraz czesciej zdarzajg sie
objawy depresji, samookaleczenia czy proby samobdjcze.

W tym kontekscie nalezy doda¢ za WHO, ze depresja jest jedng z wiodacych
przyczyn niepelnosprawnosci, z kolei samobojstwo jest jedng z czterech przyczyn
zgonéw wérdd osob w wieku 15-29 lat (WHO, 2021). Niepokojacym zjawiskiem
jest wzrost zamachéw samobdjczych. Choinska (2021), omawiajac teoretyczne
aspekty kapitalu spotecznego zdrowia psychicznego, podaje, ze w okresie adole-
scencji choroby przewlekle, a w szczegdélnosci zagrozenie trauma, zwigksza istot-
nie ryzyko depresji. Z kolei w grupie nastolatkéw chorujacych na depresje mysli
samobojcze wystepuja u 60% mlodziezy, a potowa z nich podejmuje proby sa-
mobdjcze. W latach 2019-2022 u oséb w wieku do 14 lat nastgpil wzrost niemal
0 60% zamachdw samobdjczych (usitowanych i dokonanych), w przedziale 15-19
lat 0 50%, a w przedziale 20-29 lat 0 17% (obliczenia autora wg GUS, 2023).

Whioski

Izolacja z powodu pandemii i brak interakeji twarzg w twarz spowodowaly dystres
emocjonalny i wzrost objawow lekow i depresji oraz odczuwanej samotnosci. Stan
taki u wielu adolescentéw i mlodych dorostych wytworzyl skomplikowane kryzysy
tozsamosciowe, utrudniajace prawidtowe postrzeganie siebie. Stwierdzona w ba-
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daniach depresja wiaze sie¢ z mniejszym uczestnictwem w grupach lub wycofaniem
z naturalnych grup, z ktérymi jednostka si¢ identyfikuje. Ogélnie biorac, w wyniku
pandemii COVID-19 poglebito si¢ zjawisko samotno$ci wsréd mtodych. Wymie-
nione zjawiska wigzg si¢ jednoczesnie z uzaleznieniem od Internetu oraz z drama-
tycznie zwigkszajaca sie liczba prob samobdjczych wérdéd mlodych ludzi. Istnieje
szansa, ze w okresie po pandemii wiele objawdw ustgpi, a ludzie mlodzi powrdca
do zwyklego funkcjonowania spotecznego; tak przewidujg niektére prognozy psy-
chologiczne (np. Sikorska i in., 2021). Niemniej nalezy wprowadzi¢ do edukacji
programy integracyjne, ktére beda mialy na celu informowanie dzieci i mlodziezy
o niekorzystnym wplywie dlugotrwatego przebywania w sieci oraz zachecajace do
przebywania oftline w réznego rodzaju grupach.
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The sense of satisfaction with one’s family life is defined as a component of mental well-being. Giving
happiness to a loved one, your child and feeling happiness in close relationships allows for better profes-
sional functioning, general human development, and even a positive impact of family well-being on hu-
man health is indicated. The proposed article is a presentation of research results and analyzes regarding
the preparation of young adults to start a family.

The aim of the research was to learn about young adults’ ideas about family happiness and their assess-
ment of marriage and parenthood. The direction of the research was determined by the following research
problems: 1. What are the attitudes of young adults towards marriage and parenthood? 2. According to
the surveyed young adults, what competences allow you to build a happy relationship/marriage? 3. How
do the respondents assess their preparation to start a family?

The research method used was a semi-structured interview conducted using an anonymous questionnaire
containing open questions. The sample selection was non-probability, based on the availability of respon-
dents. The research was conducted from January to September 2023. The analysis of the research material
was carried out using interpretive phenomenological analysis. The study involved 69 young adults, 60 wom-
en and 9 men. These people can be presented as representatives of the previously described Generation Z.
The work indicates the resources and factors that, according to young adults, will allow them to feel family
happiness, despite the crisis of family, marriage and parenthood that is observed today. The research can
be an inspiration to construct research tools and conduct research on the quality of relationships, building
relationships or preparing contemporary youth and young adults to start a family.
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Szczescie rodzinne — wartos$¢ i warunek dobrostanu osobistego

W prezentowanym opracowaniu przedstawiono wyobrazenia i znaczenie, jakie
mlodzi dorosli przypisujg szczesciu rodzinnemu. Osoby w okresie wczesnej doro-
stosci (miedzy 19/20 a 35 r.z.) uznaje si¢ za ksztaltujace wlasng przestrzen zycio-
wa. Pozytywne rozwiazanie kryzysu intymnos¢ vs. izolacja oznacza zdolnos¢ do
wejscia w bliska relacje i stworzenie z inng osobg intymnego zwiazku, a zalozenie
rodziny, wraz z rozpoczgciem kariery zawodowej, staje si¢ w tym okresie konsty-
tutywnym celem rozwojowym (Erikson, 2002; Gurba, 2004). Kompetencje do bu-
dowania relacji i umiejetnos¢ wchodzenia w trwate intymne zwiazki to kryteria
dojrzalosci, zadanie rozwojowe i szansa dalszego rozwoju (Czyzowska i Gurba,
2016). Mlodzi dorosli prébuja sprosta¢ oczekiwaniom indywidualnym - jak chce,
Zeby bylo (imperatyw wewnetrzny) i spotecznym - jak powinno byc¢ (jakie wartosci
wyznaja, czego oczekuja od nich bliscy, spoteczenstwo — imperatyw zewnetrzny),
a takze mierzg sie z kryzysami zupelnie od nich niezaleznymi. Dzi$ szczegélnie nie
jest to fatwe zadanie, poniewaz wspodlczesna rodzina, a szczegélnie malzenstwo
jako instytucja przezywa kryzys, zmienia swoje ksztalty, strukture, zauwaza sie
istotne zmiany zachodzace w zakresie zycia malzensko-rodzinnego i funkcjono-
wania w rolach rodzicielskich (Matysiak, 2014).

Rodzina pelni podstawowa i wazng role w strukturze spotecznej, jest natural-
nym srodowiskiem narodzin, rozwoju i wychowania czlowieka, a malzenstwo jest
jedng z najstarszych instytucji spotecznych, fundamentem rodziny. Zycie rodzinne
decyduje o jakosci relacji spoteczno-emocjonalnych jednostki, dlatego ma ogrom-
ne znaczenie w sytuacji trudnej. Przyjete przez rodzicow postawy wychowawcze
maja wplyw na radzenie sobie przez mlodego cztowieka z trudnosciami w dojrzaty
sposob. Rodzina szczgéliwa to rodzina funkcjonalna, w ktérej kazdy z jej cztonkow
ma zaspokojone potrzeby oraz pefen dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny;
utrzymana jest na odpowiednim poziomie réwnowaga, czyli homeostaza rodzin-
na (Walecka-Matyja, 2014). Na sposdb wchodzenia przez ludzi dorostych w rela-
cje, szczegolnie intymne, istotny wpltyw maja doswiadczenia z okresu dziecinstwa
i relacja z rodzicami. Osoby o wysokim poziomie bezpiecznego przywigzania bu-
duja bardziej satysfakcjonujace zwigzki (Bowlby, 2023; Czyzowska i Gurba, 2016).

Poczucie szczgscia to ,,subiektywnie odczuwany, pozytywny stan psychiczny
polaczony ze $wiadomoscig realizacji wartosci, poprzez ktore realizowany jest
indywidualny cel zycia” (Patyjewicz, 2005, s. 251). Juz Maria Braun-Gatkowska
(1976, s. 210) zwracala uwage na to, ze kryterium powodzenia malzenstwa nie
moze by¢ podobienstwo do jakiego§ modelu teoretycznego, lecz subiektywne za-
dowolenie matzonkéw. Posiadanie rodziny, a zwlaszcza wspétmalzonka podno-
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si poczucie szczgscia, okresla jakos$¢ zycia osoby, wplywajac na jej zdrowie psy-
chiczne i fizyczne (Baranowska-Rataj i Matysiak, 2014; Czyzowska i Gurba, 2016).
W mysl orientacji hedonistycznej dobrostan psychiczny zdefiniowa¢ mozna jako
poznawczg i emocjonalng ocen¢ wlasnego zycia, obejmujaca zaréwno reakcje
emocjonalne, jak i sady na temat zadowolenia i spelnienia. Proces ten ma wigc
charakter subiektywny, w ktérym ocenie podlegaja: wysoki poziom zadowolenia
z zycia (komponent poznawczy, pozytywne przekonania dotyczace wlasnego zy-
cia), doswiadczanie przyjemnych emocji oraz niski wskaznik emocji nieprzyjem-
nych (np. lgku lub zloéci) (Diener i in., 2008). Z kolei eudajmonistyczne podej-
$cie, np. Carol D. Ryft (1989), rozumie dobrostan jako konstrukt skfadajacy sie
z zachowan majacych na celu realizacje wewnetrznego potencjatu i prowadzenie
zycia ukierunkowanego na cel. Dobrostan w mysli hedonistycznej to zycie przy-
jemne (szczg$liwe), a eudajmonistyczne podejécie méwi o prowadzeniu zycia ,,do-
brego” (celowego, dajacego poczucie sensu, znaczacego oraz respektujacego cnoty
moralne), niekoniecznie jednak radosnego, a czasem wrecz bolesnego i trudnego.
Szczgscie rodzinne mozna zatem rozpatrywac z dwdch odmiennych perspektyw,
zaleznie od przyjetej definicji szczg$cia, rozumianego jako przyjemnos¢ lub jako
poczucie glebszego sensu (Dankiewicz i Pienigzek, 2018). Osoby o wysokim nate-
zeniu dobrostanu psychicznego sg bardziej efektywne i lepiej wykorzystuja dostep-
ne zasoby (Czapinski, 2008), dlatego osiagganie zadowolenia z Zycia stanowi nie tyl-
ko jego ostateczny cel, ale rowniez instrumentalny czynnik polepszajacy poziom
funkcjonowania w $wiecie (Jach, 2012).

Zdrowie jest jedna z najwyzszych warto$ci humanistycznych, warunkuje rea-
lizacje wszystkich innych wartosci, tj.: szczgéliwe zycie rodzinne, zawodowe oraz
spoleczne. Holistyczna koncepcja zdrowia definiuje zdrowie jako stan dynamicznej
réwnowagi w relacjach podsystemoéw konstytuujacych cztowieka, decydujacych
o jego funkcjonowaniu w sferze fizjologicznej, spolecznej oraz psychologicznej,
ponadto zdrowie jest wyznacznikiem zdolnosci wywiazywania si¢ w zadawalaja-
cym stopniu z zadan i rél spolecznych oraz uzyskiwania osiggnig¢ natury spo-
tecznoekonomicznej (Stawarz i in., 2014). Badania naukowe podejmujace kwestie
szczgscia, satysfakeji i zadowolenia z Zycia wskazuja, ze szczgsliwe, dlugie i zdrowe
zycie w duzej mierze zalezy od jakosci relacji miedzyludzkich i posiadania szczgs-
liwej rodziny. Przykladem moze by¢ tu najbardziej rozlegle badanie tych samych
ludzi przez cale doroste zycie: ,,The Harvard Study of Adult Development”, pro-
wadzone przez Harvard Medical School i Massachusetts General Hospital (Hart,
2023). Badanie rozpoczeto w 1938 roku w Bostonie, w ciggu 85 lat przebadano trzy
pokolenia: dziadkéw, rodzicéw i dzieci, tacznie ponad 2000 oséb. W wyniku tych
badan stwierdzono, ze najszczesliwsi, najzdrowsi i najdluzej zyjacy to ludzie, kto-
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rzy majg najcieplejsze relacje z innymi ludZmi. Dobre relacje byly najsilniejszym
predyktorem tego, kto bedzie szczgsliwy i zdrowy na staro§¢ (Waldinger, 2023).

Szczedcie rodzinne i rodzina od wielu lat zajmujg réwniez pierwsze miej-
sce wérod najwazniejszych wartosci w zyciu codziennym Polakéw (CBOS, 2018,
2019a, 2019b; Giza-Poleszczuk i Poleszczuk, 2004; Kotowska i in., 2008). Centrum
Badania Opinii Spotecznej (CBOS, 2018, 2019a, 2019b) podaje, ze Polacy obec-
nie rzadziej niz kiedy$ przywiazuja wage do majatku, a bardziej koncentruja si¢
na zyciu rodzinnym oraz wlasnych potrzebach, i ze do pelni szczedcia czlowiek
potrzebuje rodziny. Jakos¢ relacji z innymi ludzmi, zwlaszcza najblizszymi, jest dla
Polakéw zdecydowanie wazniejsza niz wyksztalcenie, bogactwo i dobrobyt czy pra-
ca zawodowa (CBOS, 2017, 2019a, 2019b). Jedynie warto$¢ zdrowia, szczegdlnie
w dos$wiadczeniu pandemii, ma dla Polakéw réwnie duze znaczenie (CBOS, 2020).

Postawy miodych dorostych wobec szcze$cia rodzinnego -
przeglad badan z perspektywy pokolen X, Y, Z

Dzisiejsi mlodzi dorodli, okreslani jako iGeneration, pokolenie Z, to osoby uro-
dzone po 2001 roku (jedni podajg, Ze pokolenie Z to osoby urodzone po roku
1994, a inni, Ze to wszyscy urodzeni juz po 1990 roku), dorastajace w czasie do-
brobytu i wérdéd najnowszych technologii (Roguska, 2018), obdarzone uwaga, mi-
toscig i dobrami materialnymi, charakteryzujace si¢ wysokim poziomem egocen-
trycznego indywidualizmu, ujawniajacy jednak problemy w takich zadaniach jak
osiggniecie kompromisu, gra zespolowa czy dzielenie sie¢ (McQueen, 2016, s. 51).
To zréznicowana grupa, doswiadczajaca réznych sposobéw wychowania w rodzi-
nie, majgca rézne hierarchie wartosci, a jednoczesnie to jeszcze mato zbadane po-
kolenie (Roguska, 2018, s. 128).

Zanim przyjrzymy si¢ postawom wobec szcze$cia rodzinnego obecnych mto-
dych dorostych, warto cho¢ krétko przedstawi¢ pokolenia ich potencjalnych ro-
dzicéw. Wedlug Piotra Sztompki:

kazde pokolenie jest nosicielem takiej kultury, ktora zostala mu wpojona w dziecinstwie
i mtodosci w procesach socjalizacji czy edukacji. Wiele kierunkéw psychologii, z psycho-
analizg na czele, zauwaza, ze wczesne doswiadczenia zyciowe sg najsilniejsze i najtrwalsze.
Raz zinternalizowanych tresci kulturowych trudno si¢ oduczy¢, cechujg si¢ one znacznym
stopniem inercji. W spoteczenstwie dzisiejszym, w ktérym zmiany warunkéw zycia spo-
tecznego dokonujg si¢ w rytmie ogromnie przyspieszonym, pokolenie dzieci rodzi si¢ juz
w kregu zupetnie innej kultury niz ta, ktérg nosi w sobie pokolenie rodzicéw (Sztompka,
2012, s. 295).
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Pokolenie Z réznicuje si¢ od Baby Boomers (urodzeni w latach 1944-1960), po-
kolenia X (urodzeni od 1961 w Polsce do 1985, w USA do 1980) oraz pokole-
nia Y (Millennials, pokolenie sieci, Generation Me, urodzeni w latach 1986-2000).
Baby Boomers i pokolenie X zyjg, zeby pracowaé, pokolenie Y pracuje, Zeby zyc,
a hastem przewodnim pokolenia Z staje si¢ praca powinna by¢ pasjg (Nowicka
2020; Roguska, 2018). Natomiast osoby urodzone po 2010 roku tworzg Genera-
tion Alpha i czesto okreslane sa jako Google Kids (Gruchota, 2016; Nowicka, 2020).
Baby Boomers i pokolenie X to cyfrowi imigranci w odréznieniu od cyfrowych tu-
bylcow, czyli kolejnych pokolen (Gruchota, 2016; Orfowska, 2020). Rodzice 0sob
dorastajacych w obecnoséci nowych technologii informatycznych, aby nawigzaé
dialog ze swoimi dzie¢mi, musza nauczy¢ sie jezyka internetu, mediéw i czatu
i zdoby¢ nowe kompetencje (Gruchota, 2016; Orlowska, 2020).

Pokolenie X w Polsce wzrastalo wraz z upadkiem starego i ksztaltowaniem
sie nowego, demokratycznego systemu. Badania pokolenia, ktére w doroste Zycie
wchodzito na przetomie wiekéw, opisujace rozterki i problemy zwigzane w Pol-
sce z transformacja ustrojowa wskazywaly, ze 6wczesne generacje roznie okreslaly
swoje cele zyciowe i szcze$liwe Zycie rodzinne, sprowadzajac do tych konkretnych:
wlasny dom, auto, dobre wyksztalcenie dzieci, dobry poziom materialny (genera-
cja starsza) czy samorealizacje, samorozwdj i poczucie szczgscia (osoby mtodsze,
lepiej wyksztatcone i z wyzszymi dochodami) (Beck, 2002; por. Drzezdzon, 2010;
Kwak, 2008-2009). Zadaniem miodych dorostych byto samodzielne dokonywanie
wyboréw (za ktérymi stato ryzyko porazki) dotyczacych np. wyksztalcenia, zawo-
du, wspoimalzonka, miejsca zamieszkania, czyli ,,obowigzki wobec samego siebie”
(Szymanski, 1998, s. 49). Pokolenie to wzrastalo w poczuciu, ze wszystko zalezy
od wlasnej aktywnosci, ktéra moze sprzyja¢ zyciowej szansie — lepszemu zyciu,
lepszym mozliwo$ciom, niz mieli ich rodzice, a brak sukcesu wynika z biernosci
i niewykorzystania mozliwosci, stad dla tego pokolenia najwazniejszymi wartos-
ciami byly praca i zdobyte wyksztalcenie (Drzezdzon, 2010).

Przeglad badan z przelomu wiekéw (dotyczacy pokolenia X) dokonany przez
Anne Kwak (2008-2009) wskazuje na utrzymywanie sie hierarchii celéw zycio-
wych mlodziezy, opartych na tradycyjnych wartosciach. Najwazniejsze dla mlo-
dego pokolenia byly udane Zycie rodzinne, interesujaca praca, a takze mitos¢
i przyjazn. Wigkszos¢ z nich przewidywala, ze za 10-15 lat bedzie zy¢ w sformali-
zowanych zwigzkach matzenskich i mie¢ dzieci - najczesciej dwoje, mimo zmian
spolecznych wplywajacych na coraz wigksza akceptacje dla kohabitacji w drugiej
polowie XX wieku (Kwak, 2008-2009).

Badania 2351 oséb w wieku od 18 do 26 lat Tomasza Biernata, Leona Dy-
czewskiego, Pawta Sobierajskiego oraz Justyny Szulich-Katuzy (Biernat i in., 2007)
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wykazaly, ze podstawowa i upragniong forma zycia rodzinnego bylo dla mlodziezy
malzenstwo majace przynajmniej jedno dziecko, przy czym malzenstwo i rodzina
powinny miec¢ charakter wspdlnotowy i instytucjonalny jednocze$nie, cho¢ jako
instytucje odrebne, lecz $cisle z sobg powigzane i wzglednie trwale. Trzy czwarte
badanych (75,1%) uwazalo, ze malzenstwo ma i bedzie mie¢ w przysztosci duze
znaczenie. Osoby, ktére wysoko cenily malzenstwo, na pytanie ,,Co bedzie dla nich
wazne za 25 lat?” najczesciej wybieraly odpowiedzi: ,,dobrze rozumiem si¢ z dzie¢-
mi” (61,05), ,mam dzieci’ (54,4%), »jestem Zzonaty/jestem mezatka” (53,2%).
Wisrod powodoéw sklaniajacych do zawarcia malzenstwa najczesciej wskazywali
oni na: mito$¢ do partnera — 68,9%, che¢ wspdlnego posiadania dzieci - 52,1%,
uzyskanie poczucia bezpieczenstwa — 34,6%. Niewielu respondentéw (109 oséb —
4,6% ogodtu) nie chcialo w ogole zawiera¢ slubu. Swa postawe tlumaczyli najczes-
ciej tym, ze $lub nie jest gwarantem trwalosci zwiazku (60,6%), ze niesie ze soba
réznego rodzaju ograniczenia (36,7%), ze trudno jest przeprowadzi¢ rozwod
(27,5%), ze panstwa nie powinno obchodzi¢ prywatne zycie obywateli (25,7%).
Respondenci w zdecydowanej wigkszosci (76,2%) opowiadali sie za dopuszczal-
noscia rozwodow, jedli istniejg ku temu powazne powody, np. przemoc w matzen-
stwie lub w rodzinie (90,2%), niewierno$¢ (54,7%), nieustajgce ktétnie lub proble-
my, ktorych nie da si¢ rozwigza¢ (35,6%), uzaleznienie partnera(-ki) od alkoholu
lub narkotykéw (32,1%). Badana mlodziez bardzo wysoko cenita sobie posiadanie
dzieci i najczesciej preferowala dwojke we wiasnej rodzinie, nastepnie trdjke oraz
wiekszg liczbe dzieci (czesciej niz jedno dziecko). Blisko 88% badanych jedno-
znacznie stwierdzilo, iz chce mie¢ dzieci, a tylko 2,2% zdecydowanie nie wyrazalo
takiej checi. Z kolei 10% mtodych ludzi jeszcze nie wiedzialo, czy chce mie¢ dzie-
ci w przyszlosci. Zdecydowana wigkszo$¢ mlodziezy pragneta zycia rodzinnego
opartego na malzenstwie dwoch oséb odmiennej pici z dzie¢mi, o demokratycznej
strukturze i partnerskich relacjach (Biernat i in., 2007).

Postawy studentow (ktérych mozna juz okresli¢ pokoleniem Y) wobec mat-
zenstwa zbadat Tomasz K. Wszeborowski (2007). 557 studentéw III roku (w tym
327 kobiet) z trzech wyzszych uczelni Gdanska na pytanie, czym przede wszyst-
kim dana osoba bedzie si¢ kierowac przy wyborze wspdétmatzonka, w zdecydo-
wanej wigkszosci (61,8%) odpowiedziato: mitoscig. Innymi kryteriami wyboru
byto wyksztalcenie, pozycja spoleczna i sytuacja materialna. 27,5% oséb uznato,
ze bedzie si¢ kierowac¢ tylko miloscig, a pozostate 10,7% - tylko innymi (niz mi-
to$¢) czynnikami lub gtéwnie innymi czynnikami. Badani za najwazniejszg ceche
przy wyborze wspdétmalzonka uznali milo$¢ do osoby, z ktdra maja dzieli¢ zycie -
az 87,1% osob (90,2% kobiet i 82,7% mezczyzn) przyznalo jej najwyzszg range.
Niemal réwnie znaczacy jak milo$¢ okazal si¢ dla badanych charakter kandydata
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na wspétmalzonka — prawie 80% oséb uznalo go za bardzo wazny. Na pytanie
otwarte: ,,Co Pana(-i) zdaniem jest najwazniejszym celem malzenstwa?” studen-
ci odpowiadali najczesciej: zalozenie rodziny, bliskos¢ i milos¢, wspdlne zycie,
bezpieczenstwo, zaufanie, zrozumienie, bycie razem, zycie w harmonii, szczes-
cie, spedzanie z kims zycia, dbanie o druga osobe, wsparcie (oparcie) dla drugiej
osoby. Wiekszos¢ badanych, zwlaszcza kobiety, zwracalo uwage na to, ze celem
malzenstwa sg dzieci (dziecko) i ich wychowanie. Dziecko jako cel malzenstwa
czesciej wymieniali studenci kierunkéw ekonomicznych niz studenci kierunkow
nieekonomicznych. Prawie polowa badanych wymieniala takie cele malzenstwa,
jak seks, wspolzycie, pozycie malzenskie. Cele te wymieniali czg¢$ciej mezczyzni
niz kobiety oraz studenci kierunkéw nieekonomicznych niz studenci kierunkow
ekonomicznych. Jeszcze rzadziej badani zwracali uwage na materialne cele mat-
zenstwa, takie jak: wspolny majatek, dorabianie si¢, dobrobyt, wspdlne mieszka-
nie. Inne cele malzenstwa wymieniane przez niewielka liczbe studentéw to: wier-
nos¢, przyjazn, szacunek, rozwigzywanie problemow, tolerancja, wspolna staro$c.
U badanych studentéw na pierwszy plan wysuwaly si¢ motywacje o charakterze
uczuciowym, dopiero potem uwidacznialy sie motywacje o charakterze zdrowo-
rozsagdkowym i na konicu - o charakterze hedonistycznym. Najczesciej za najwiek-
szy sukces uwazano wzajemng milo$¢ (81%) i wzajemne zaufanie (62,4%). Potowa
badanych uznala za najwigkszy sukces odpowiednie wychowanie dzieci, a jedna
trzecia — dobrg atmosfere w rodzinie. Nieco mniej niz jedna czwarta studentow
wybrala trwalo$¢ malzenstwa i udane zycie seksualne, co pigty student — dobre
warunki materialne, a co dziesigty — tolerancje. Jedna trzecia pragneta tradycyj-
nego malzenstwa zawartego w kosciele, a prawie jedna trzecia opowiadala si¢ za
nietradycyjnym stylem Zycia rodziny, za zwigzkiem niezalegalizowanym, hetero-
seksualng kohabitacja. Tylko nieliczni pragneli slubu cywilnego (4,7%), pozostali
natomiast (30%) miejsce zawarcia zwigzku malzenskiego uzalezniali od Zyczenia
wspolimalzonka (Wszeborowski, 2007).

Badania Lucyny Bakiery przeprowadzone za pomoca testu zdan niedokonczo-
nych w 2006 roku w Wielkopolsce na grupie 115 oséb (64 kobiety i 51 mezczyzn)
w wieku wczesnej dorostosci ujawniajg ich pozytywny stosunek do malzenstwa —
jest ono, mimo swoich ograniczen, tg droga, ktora najpelniej odpowiada na teskno-
te za drugim czlowiekiem i bliskim zwigzkiem z nim (Bakiera, 2008). Reakcje oséb
badanych na rozpoczete zdanie ,Malzenstwo oznacza...” badaczka porzadkuje we-
dlug czestosci wskazywania tych znaczen: (1) reakcje o charakterze emocjonalno-
-fenomenologicznym (37,9%), typu: mitos¢ / spelnienie / uczucie do drugiej osoby
/ wspdlnote / przywigzanie; (2) okreslenia powinnosciowe (31,5%) — obowiazek /
odpowiedzialnos¢ / zobowigzanie / poswiecenie / wyrzeczenia; (3) okreslenia for-
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malne, instytucjonalny charakter matzenstwa (25%): zwiazek kobiety i mezczyzny
/ zwigzek na cale zycie / zmiana stanu cywilnego / wspolna droga; 3) pejoratyw-
ny stosunek do malzenstwa (5,6%): koniec mtodosci i beztroski / utrata wolnosci
/ wigcej problemdéw / klopoty. Najczesciej deklarowanym motywem jest milos¢
oraz potrzeba bliskosci. Inne powody - takie jak dazenie do zalozenia rodziny,
presja spoteczna, lek przed samotno$cig czy naturalna konsekwencja biegu zycia -
zdominowane s3 przez wskazanie potrzeb natury emocjonalnej. 21,8% badanych
nie wskazuje jednoznacznie motywéw wchodzenia w zwigzek malzenski. Zdanie
»Celem malzenstwa jest...” najczesciej nasuwalo reakcje swiadczace o wspolnoto-
wym charakterze zwiazku, typu: wspdlne zycie / bycie razem / wspdlne szczedcie /
wzajemna pomoc / wzajemna milo$¢ / wspieranie si¢. 34,7% badanych uznaje, iz
celem malzenstwa jest zalozenie rodziny, rodzicielstwo. W tych badaniach wyka-
zano, ze malzenstwo niezmiennie traktowane jest przez mtodych dorostych jako
szansa na realizowanie swoich potrzeb i budowanie partnerskich relacji w dlugo-
trwalym zwigzku (Bakiera, 2008).

Iwona Taranowicz (2015), badajac studentki II roku pracy socjalnej Uniwer-
sytetu Wroclawskiego, wylonita funkcjonujacg wsrdd nich nowg definicje rodziny
jako ,kobieta i mezczyzna albo rodzice i dzieci: kobieta i mezczyzna czy rodzice
tej samej plci, rodzice z dzie¢mi lub bez” (Taranowicz, 2015, s. 76). Zwrdcita uwage
na to, ze w rozumieniu rodziny pojawilo si¢ odejscie od wymogu sformalizowania
zwigzku (studentki nie utozsamialy rodziny z zawarciem malzenstwa), akcepta-
cja dla zwigzkéw jednoplciowych, a nawet akceptacja bezdzietnosci. W badanej
grupie obok siebie funkcjonowaly przekonania uznajace rodzine, a przede wszyst-
kim malzenstwo, za mozliwy, lecz niekonieczny wybdr formy zycia, $wiadomie
odrzucajace macierzynstwo i uznajace rozpad zwigzku w sytuacji, gdy przestaje
by¢ satysfakcjonujacy oraz przekonania blizsze tradycyjnemu ujeciu rodziny jako
zwigzku nierozerwalnego i opartego na malzenstwie (Taranowicz, s. 80-82, 87).
Kobiety okreslaty rodzing jako wspolnote, zwracaly uwage na okreslony typ wiezi,
calo$ciowo i emocjonalnie wiazacy jej czlonkéw w sie¢ wzajemnych zaleznosci;
rodzina powinna dawa¢ poczucie bezpieczenstwa i wsparcie, to miejsce dajace
emocjonalne zakotwiczenie. Wigkszo$¢ badanych, 33 osoby, zadeklarowaty chec¢
zalozenia rodziny i zawarcia malzenstwa, 4 osoby stwierdzily, ze nie planuja ani
malzenstwa, ani rodziny, 7 os6b mialo zamiar zatozy¢ rodzing, ale nie zamierza-
to formalizowa¢ zwiazku, 1 osoba juz byta w zwigzku, miata dziecko i planowala
$lub. Wéréd badanych przewazalo przeswiadczenie o waznosci trwalosci malzen-
stwa i opinia, ze decyzja o rozstaniu jest podejmowana zbyt szybko, bez starania
o utrzymanie zwigzku. Te osoby, ktére nie mialy zamiaru bra¢ $lubu, uznawaty
rozpad zwigzku za rozwigzanie dopuszczalne. Nie nalezy, ich zdaniem, utrzymy-
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wac zwiazku za wszelka ceng. Osoby planujace matzenstwo, gtéwnie ze wzgledu
na religie, uwazaly rozwdd za przejaw lekkomyslnosci, braku odpowiedzialnosci
i podjecia staran o utrzymanie zwigzku. Autorka podkresla, ze zaskakujaco wysoki
odsetek 0sdb, jedna czwarta badanych, nie zamierza wchodzi¢ w zwigzek mal-
zenski, a otwarte przyznanie si¢ do niecheci do bycia matka (6 mlodych kobiet
na 45 bedacych w wieku snucia planéw i podejmowania decyzji prokreacyjnych
odrzuca w momencie przeprowadzania badan wizje przyszlego zycia jako matki
i formalnej Zony) uznata za wyrazny symptom zachodzacych zmian i wyzwalania
sie kobiet z przypisanych im z racji pici rél (Taranowicz, 2015).

Metoda i prezentacja wynikéw badan

Celem badan byto poznanie wyobrazen mlodych dorostych na temat szczescia
rodzinnego i ich oceny matzenstwa i rodzicielstwa. Kierunek badan wyznaczaty
nastepujace problemy badawcze: 1. Jakie postawy prezentuja mtodzi dorosli wobec
malzenstwa i rodzicielstwa? 2. Jakie kompetencje, wedlug badanych miodych do-
rostych, pozwalajg zbudowac szczesliwy zwigzek / szczesliwe matzenstwo? 3. Jak
badani oceniaja swoje przygotowanie do zalozenia rodziny?

Wykorzystang metoda badawcza byl czg$ciowo ustrukturyzowany wywiad
przeprowadzony za pomocg anonimowego kwestionariusza zawierajacego pytania
otwarte. Nieograniczony czas i niekontrolowane wypowiadanie si¢ mialy pozwoli¢
badanym na udzielenie w warunkach naturalnych swobodnych wypowiedzi iden-
tyfikujacych ich wyobrazenia na temat malzenstwa i rodzicielstwa. Dobdr proby
miatl charakter nieprobabilistyczny, oparty na dostepnosci badanych. Badania pro-
wadzone byly od stycznia do wrzesnia 2023 roku. Analiza materialu badawczego
zostala przeprowadzona przy pomocy interpretacyjnej analizy fenomenologicznej
(Pietkiewicz i Smith, 2014).

W badaniu wzieto udziat 69 mtodych dorostych, 60 kobiet i 9 mezczyzn. Oso-
by te mozna przedstawi¢ jako reprezentantéw opisanego wczesniej pokolenia Z.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich studiuje i pracuje zawodowo (44 odpowiedzi),
15 0sdb studiuje i pracuje dorywczo (lub na czgé¢ etatu), 6 oséb tylko studiuje,
1 osoba studiuje i opiekuje si¢ osobg niesamodzielng, 1 osoba studiuje i zajmuje si¢
domem i dzieckiem, 1 osoba jest na urlopie wychowawczym, 1 osoba nie okreslita
swojej sytuacji. Najwiecej badanych jest w zwigzku partnerskim (21 odpowiedzi)
lub malzenskim (11). Réwniez duza grupa badanych twierdzi, ze nie jest teraz
w zwigzku, ale chce z kims$ si¢ zwigza¢ (22 odpowiedzi), 9 oséb deklaruje, ze jest
w zwigzku partnerskim (8 oséb) lub narzeczenskim (1 osoba), ale mieszka osobno,
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3 osoby zadeklarowaly, ze nie sa w zwigzku i nie chcg z nikim si¢ wigza¢, 3 osoby
nie potrafily okresli¢ swojej relacji, w tym jedna napisata: ,,to skomplikowane, nie
chce sie z nikim wigza¢ w tym momencie, ale relacja jest nieokreslona”, a inna
wspomniata o doswiadczeniu rozwodu.

Negatywne opinie, wérod ktorych ksztaltuje sie ich osobisty poglad na matzen-
stwo, to glosy dotyczace tego, ze malzenstwo to uwigzanie / udreka / koniec wol-
nosci (26), jest niepotrzebne / nieoplacalne (23), btedna decyzja / problemy z roz-
wodem (17), wymagajace / budzi lek (13), negatywna zmiana (12), formalnos¢
(11), przestarzale / niemodne (6), zeby dziecko nie bylo nieslubne (6). Pozytywne
opinie o malzenstwie, ktdre stysza badani, mozna przedstawi¢ w kategoriach: mat-
zenstwo pozwala zbudowa¢ wiez / blisko$¢ / daje wsparcie (20), pozwala szybciej
osiggnac cele (14), to celebrowanie mifosci (11), jest wazne / to wazna decyzja (9),
to fundament rodziny (7), etap w zyciu (5), rozwdj religijny (4), odpowiedzial-
nos¢ (3), jest trwale (2), jest to kwestia indywidualna kazdej pary (2 wypowiedzi).

Badane osoby prezentuja zdecydowanie pozytywne opinie na temat mal-
zenstwa w kontrascie do opinii, ktére styszag w swoim $rodowisku. Uwazajg, ze
malzenstwo jest kontynuacjg partnerskiej relacji, naturalnym etapem w zwiazku,
jego sformalizowaniem, np.: ,Dla mnie matzenstwo jest czyms symbolicznym dla
zwigzku dwoch osdb, ale moze tez da¢ poczucie bezpieczenstwa (jesli jest taka
potrzeba)” (mezczyzna, 25 L); ,Sadze, ze malzenstwo to formalizacja zwigzku,
ktory byt przed tym. Nie powinno to wplywac negatywnie na charakter relacji”
(kobieta, 20 1.); ,,Matzenstwo jest przedtuzeniem zwigzku — nie mozna oczekiwac,
ze co$ zmieni czy naprawi - trudnosci w malzenstwie beda nastepstwem nieprze-
pracowanych trudnosci w zwigzku (kobieta, 28 1.); ,Malzenstwo dla mnie jest
przypieczetowaniem mifosci do 2 [drugiej] osoby” (kobieta, 22 1.); ,Mam ideali-
styczne podejscie, zdajg sobie sprawe z przeszkdd jednak jest to cudowne, ze dwie
osoby moga zwigza¢ sie¢ formalnie i nieformalnie na cate zycie i matzenstwem to
zadeklarowac¢” (kobieta, 22 1.); ,Uwazam, ze sam akt malzenstwa jest pieczatka
i kolejnym krokiem relacji, ktéry jest dla mnie wazny. Natomiast malzenstwo jest
partnerstwem, wzajemnym szacunkiem, a najwazniejsze — daje mozliwosci praw-
ne oraz medyczne wobec drugiej osoby” (mezczyzna, 22 1.). Réwnocze$nie badani
wskazuja, ze malzenstwo nie jest koniecznoscig i przymusem, np.: ,,Jezeli partner
o$wiadczytby mi si¢ to przyjelabym, jednak uwazam, ze nie jest ono obowigzkowe
dla zwigzku” (kobieta 21 1., mieszka z partnerem, nie chce mie¢ dzieci). ,Uwazam,
ze nie jest konieczno$cia i jest zalezne od potrzeb jednostki. Nie powinno by¢ uwa-
runkowane niczyja opinig tylko uczuciem i decyzja. Malzenstwo daje stabilizacje,
poniewaz mozna poczug, ze to jest jedna stala, ktora si¢ nie zmieni (najpewniej).
Daje przynaleznos¢ i poczucie bezpieczenstwa — o ile nasz partner jest bezpiecz-
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ny (dla naszego zdrowia). Chcialabym, zeby moje malzenstwo bylo respektowane
w Polsce” (kobieta 24 1.).

Pojawily sie réwniez negatywne opinie na temat malzenstwa, ale jest ich zde-
cydowanie mniej, np.: ,Uwazam, ze malzenstwo nie jest symbolem milosci a jego
zawarcie wcale nie ulatwia Zycia ani nie pokazuje jak bardzo kogos kochamy.
Z moich osobistych doswiadczen malo malzenstw jest w stanie przetrwaé, predzej
czy pdzniej pojawiaja sie problemy, ktérych nie mozna przezwyciezy¢. Malzen-
stwo wigze si¢ z waznymi obowigzkami, ktore stale nalezy spetnia¢ by ono prze-
trwalo. W niektorych przypadkach, podczas rozstania danej pary, zawarty akt
malzenstwa stanowi duza przeszkode i uniemozliwia tatwe i szybkie rozstanie si¢”
(kobieta 19 L, nie jest w zwigzku i nie chce by¢, nie ma dzieci i nie chce mie¢). ,Nie
uwazam, ze malzenstwo moze pozytywnie wplyna¢ na moje zycie, przeraza mnie”
(kobieta 22 1., mieszka z partnerem, nie chce mie¢ dzieci).

Kompetencje, ktore wedtug badanych mlodych dorostych pozwalaja zbudo-
wac szczesliwy zwigzek / szczesliwe malzenstwo, mozna podzieli¢ na trzy grupy:
(1) kompetencje komunikacyjne, (2) umiejetnos¢ wyrazania i regulacji emocji
oraz (3) umiejetno$¢ pracy nad sobg, nad zwigzkiem i wzajemnym dobrostanem.

Najczesciej wymieniang przez badanych kompetencja pozwalajacg zbudowaé
szczgsliwy zwiazek / szczesliwe matzenstwo byta komunikacja (50 wypowiedzi
wprost o komunikacji): np. ,umiejetno$¢ dobrej/otwartej/skutecznej komunika-
¢ji’, »empatyczna komunikacja’, ,komunikatywno$¢”, ,,dobra komunikacja bez
zatajania i klamstw”, ,,moim zdaniem jedna z najwiekszych i najwazniejszych
kompetencji jest umiejetnos¢ rozmowy ze sobg’, ,zdolnos¢ do szczerych rozmow”,
»wspolne zrozumienie stron w rozmowie’, ,,rozmowa z szacunkiem (akceptowanie
odmiennego zdania i nie narzucanie wlasnego drugiej potéwce)”, ,,by méc na spo-
kojnie porozmawiac’, ,,umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw, rozpoczecia rozmowy’,
»aby rozmawia¢ i przepracowywac zwigzek’, ,,rozmowy na trudne dla nas tematy”,
»umiejetno$¢ rozmawiania i stuchania’, ,relacje, w ktorych sie rozmawia’, ,,duzo
rozmow’, ,rozmowa o swoich lekach, wstydliwosciach, ztosciach”.

Wymienianymi przez badanych kompetencjami, ktore rowniez zaliczy¢é mozna
do sfery komunikacyjnej, byly: szczeros¢ (22 wypowiedzi), np.: ,,szczeros¢”, ,,bez
zatajania i ktamstw”, ,,zdolnos$¢ do szczerych rozméw’, ,,szczera rozmowa o po-
trzebach, oczekiwaniach’, ,,bycie szczerym’, ,,szczera che¢ dojscia do sedna proble-
mu i do prawdy, zamiast postawienia na swoim’, ,,szczero$¢ wobec samego siebie’,
umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow (19 wypowiedzi), np.: ,,umiejetnos¢ roz-
wigzywania konfliktow”, ,wspdlne szukanie rozwigzania probleméw”, ,,che¢ i od-
waga rozwigzywania problemow”, ,,szczera che¢ dojscia do sedna problemu i do
prawdy, zamiast postawienia na swoim’, ,,nie zamiatanie probleméw pod dywan’,
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»umiejetno$¢ wypracowania wspolnego rozwigzania lub ustgpienia drugiej stronie
jesli nie ma innej opcji’, ,,zdolno$¢ do kompromiséw”, ,,otwartos¢ na kompromi-
sy’, »kompromisy”, ,umiejetno$¢ wybaczania’, ,wybaczanie sobie podczas ki6tni”,
»konstruktywna krytyka”, umiejetno$¢ stuchania (7 wypowiedzi), np.: ,,umie¢
stuchag, ale tez rozmawiac”, ,,umiejetnos¢ rozmawiania i stuchania’, ,,umiejetne
stluchanie drugiej osoby”, ,,stuchanie partnera/partnerki’, ,,stuchanie innych” oraz
otwartos$¢ (11 wypowiedzi), np.: ,,otwarto§¢ na zmiany”, ,,otwarto$¢ na innych”,
»otwarto$¢ na kompromisy’, ,,umiejetnos¢ szukania kompromiséw”, ,,umiejetnosé
otwartej komunikacji’, ,nie prébowanie zmienia¢ drugiej osoby na sile”

Druga grupe kompetencji uznanych przez badanych za niezbedne do budo-
wania glebokich intymnych relacji byty umiejetnosci zwiazane z regulacja i oka-
zywaniem emocji (25 wypowiedzi), np.: ,,dojrzatos¢ emocjonalna’, ,opanowanie”,
»samokontrola”, ,,umiejetnos¢ regulacji swoich emocji’, ,kontrolowanie emocji
ale tez wyrazanie ich i nie wstydzenie si¢ swoich uczu¢’, ,zdolnos¢ okazywania
uczud’, ,umiejetnos¢ okazywania, nazywania i rozmawiania o emocjach’, ,,méwie-
nia o swoich emocjach’, ,rozmowa o swoich lekach, wstydliwos$ciach, ztosciach”,
»empatia’, ,umiejetno$¢ empatycznego podejscia (postawienie si¢ w butach tej
drugiej strony)”, ,,empatyczna komunikacja’, ,,mito$¢, mito$¢ przede wszystkim’,
»umiejetnos¢ kochania’, ,,czutosc”.

Z bezpiecznym wyrazaniem emocji w zwigzku mozna powigza¢ kolejne waz-
ne dla badanych cechy, jak: zaufanie (13 wypowiedzi): , przede wszystkim za-
ufanie, ktore jest fundamentem kazdej relacji’, ,,zaufanie’, ,,zbudowanie zaufania’,
»umiejetno$¢ zaufania drugiej osobie”, ,,i przede wszystkim ufac”, cierpliwos¢/
wyrozumialo$¢ (8 wypowiedzi): ,cierpliwos¢, wyrozumialo$¢”, ,wyrozumia-
to$¢”, ,,wyrozumialo$¢, zrozumienie’, ,zrozumienie’, ,wspélne zrozumienie stron
w rozmowie’, akceptacja (5 wypowiedzi): ,akceptacja’, ,akceptacja samego sie-
bie”, ,,akceptowanie swoich wad’, ,,akceptacja r6znic”, ,,akceptowanie odmienne-
go zdania’, szacunek (5 wypowiedzi): ,,szacunek’, ,przekaz z rodzinnego domu
szacunku do drugiej osoby i wszelkich wartosci’, ,,szacunek wobec drugiej oso-
by”, troska/opieka (5 wypowiedzi): ,troska’, ,opiekunczo$¢”, ,troska o bezpie-
czenstwo’, ,umiejetnos¢ zapewnienia poczucia bezpieczenstwa”. Do tej kategorii
zaliczy¢ mozna takze takie wymieniane kompetencje, jak: ,pomocnos¢’, ,,cheé
pomocy drugiej osobie”, ,,pomoc w réznych czynnosciach’, ,wiernos¢’, ,,ugodo-
wos¢” i ,docenienie drugiej osoby”.

Trzecia grupa kompetencji, na ktérg mtodzi dorosli zwrécili uwage, skupia sie
wokot pracy nad sobg, pracy nad relacja i wzajemnej kompatybilnosci. Wediug
badanych praca nad soba (44 wypowiedzi) to: ,,zdolnos¢ do autorefleks;ji’, ,,reflek-
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syjnos¢’, ,analiza i wycigganie wnioskow z réznych sytuacji’, ,$wiadomos¢ swoich
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wad’, ,,swiadomo$¢ siebie, wlasnych potrzeb, celéw zyciowych a takze umiejetnos¢
rozpoznawania i zaspokajania potrzeb drugiej osoby”, ,,méwienie o potrzebach,
»Szczera rozmowa o potrzebach, oczekiwaniach’, ,,pewnos¢ siebie”, ,,pewnos¢ sie-
bie pozwalajgca pokazac ci nie bac sie tego, ze zalezy ci na drugiej osobie”, ,,stabil-
ne poczucie wlasnej wartos$ci’, ,,bycia soba przy partnerze’, ,,zaradnos$c’, ,,samo-
dzielno$¢ w kazdym zakresie’, ,,umiejetnos¢ podejmowania decyzji’, ,umiejetnosé
podejmowania decyzji i szukania kompromiséw”, ,,branie odpowiedzialnosci za
czyny’, ,umiejetno$¢ wziecia odpowiedzialnosci za swoje zachowanie i bledy”,
»odpowiedzialno$¢”, ,,umiejetnos¢ przyznania si¢ do bledéw”, ,,sklonnos¢ do pra-
cy nad sobg i swoimi potknigciami’, ,,niezaleznos¢ i wolnos¢”, ,spelnianie si¢’,
»prywatnosc’, ,,rozwoj osobisty i rozwoj zainteresowar?’, ,,pasje’, ,,posiadanie czasu
dla siebie i dla partnera’, ,,znalezienie czasu tylko dla siebie, ale zeby tez kazdy
mial swoja przestrzen”. Z kolei prace nad relacja (25 wypowiedzi) badani definiuja
jako: ,stale podlewanie relacji’, ,,drobne mite gesty”, ,,nastepnie male gesty”, ,,dba-
nie o drobnostki’, ,relacje, ktore s oparte na przyjazni’, ,relacje, w ktorych sie
rozmawia’, ,pielegnowanie zwigzku ale tez dbanie o siebie w relacji’, ,,ale tez sta-
wianie granic i dbanie o siebie, aby nie postawi¢ samego siebie w niekomfortowej
sytuacji’, ,,znanie i stawianie granic’, ,,pytanie o rozwdj relacji (np. co moge w sobie
poprawic dla ciebie)”, ,wola’, ,,checi’, ,,che¢ pracy nad zwigzkiem, ,,przepracowy-
wac zwigzek’, ,sktonnos$¢ do pracy nad sobg i swoimi potknieciami”, ,,zaangazo-
wanie w rodzing i zycie zawodowe”, ,,zaangazowanie’, ,zaangazowanie w budowa-
nie relacji’, ,,podejscie nastawione na my a nie na ja’, ,po$wigcenie”, ,,umiejetnosé
poswiecenia si¢ dla drugiej osoby”, ,,pokora’, ,umiejetnos$¢ wyjscia ze strefy kom-
fortu”, ,uwaznos$¢ na drugg osobe’, ,,dbanie o druga osobe’, ,nie wprowadzanie
monotonii do wspdlnych dni”. Zaréwno praca nad soba, jak i nad relacja wplywa
wedlug badanych na harmonie¢ w zwiazku, jego homeostaze. Relacje wzmacnia-
ja kompetencje, ktore mozna scharakteryzowa¢ jako wzajemna kompatybilnos¢
(23 wypowiedzi): ,kompatybilno$¢ partneréw/wspotmatzonkéw”, ,posiadanie
lub zdolno$¢ ustalenia wspdlnych, podobnych wizji rodziny/zwigzku”, ,,podobne
podejscie do zycia’, ,wspolny poglad na malzenstwo i rodzing”, ,wspdlna wizja
na przyszto$¢”, ,wyznawanie zblizonych wartosci’, ,,konsekwencja w dazeniu do
wspOlnie okreslonych celéw”, ,wspdlne cele’, ,umiejetnos¢ wspdtpracy”, ,wspolne
cele i marzenia oraz wartos$ci’, ,wspdlne rozwigzywanie probleméw/konfliktéw”,
»wspolne podejmowanie waznych decyzji’, ,wspieranie wzajemnie’, ,wzajemna
motywacja do dzialania’, ,wszystko zalezy od wymagan i oczekiwan konkretnych
0s0b w relacji — jesli si¢ ze sobg pokrywaja, to bedzie dobrze”, ,,dluzszy staz zwiaz-
ku (a nie o§wiadczyny po miesigcu znajomosci)”, ,,poznanie drugiej potéwki z kaz-
dej strony - i w smutku, zlosci, chorobie”
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Zebrany material badawczy w formie osobistych przemyslen i wypowiedzi
mlodych dorostych jest bardzo bogaty w tresci i znaczenia, nasuwa wiele refleksji
i inspiracji do analiz, ktorych nie sposdb zaprezentowaé w jednym opracowaniu.

Podsumowanie i dyskusja

Badani mlodzi dorosli nie méwia o szczesciu rodzinnym, a szczegélnie o rodzi-
cielstwie w sposéb hedonistyczny, prezentuja raczej eudajmonistyczne podejscie
(Ryft, 1989). Rodzina dla nich jest wazna, ale pragna, zeby zwigzek (niekoniecznie
malzenski, ale oparty na dobrej komunikacji, partnerstwie i mitosci) oraz rodzi-
cielstwo (odpowiedzialne) dawaly poczucie glebszego sensu (Dankiewicz i Pie-
nigzek, 2018). Badani zwracaja uwage na odpowiedzialnos¢, jaka niesie relacja
z drugg osobg, a szczegdlnie wychowanie dziecka. Warto réwniez podkresli¢, ze
ta odpowiedzialno$¢ wigze si¢ z potrzeba lepszego zrozumienia siebie, swoich
doswiadczen i schematéw rodzinnych, wielu badanych méwi o terapii wlasnej
w aspekcie przygotowania do zalozenia rodziny. Widza wigc wartos¢ w znalezie-
niu tych zasobéw, ktérych nie zdobyli we wtasnych rodzinach (Kawula, 2000; La-
chowska, 2014). Waznymi dla nich zasobami sg przede wszystkim komunikacja,
gleboka i satysfakcjonujaca wiez i harmonia w dbaniu o dobrostan wtasny i relacji,
ktora sie buduje, ,,odpowiedzialno$¢ za nowe zycie i dojrzalo$c”, ,,byt materialny”,
»stabilno$¢ finansowa, a przede wszystkim druga osoba, ktoéra jest tak samo goto-
wa do zalozenia rodziny”. Badani deklaruja, ze ich decyzje o niepodejmowaniu roli
rodzicielskiej wynikaja z odpowiedzialnosci i troski o dziecko, natomiast decyzje
o malzenstwie albo nie sg dla nich istotne, albo nie wchodza w zwigzek malzenski
z braku dojrzalego, odpowiedzialnego i kochajacego partnera, z ktérym mozna
wspdlnie wychowa¢ dzieci, budujac im bezpieczny dom. Zasoby, ktorych szukaja,
wspieraja rezyliencje rodzinna, dzigki ktérym beda mogli odpowiedzialnie trosz-
czy¢ si¢ o odpornos¢ psychiczna swoich dzieci (Coyle, 2011).

Badania nie potwierdzajg, ze jest to pokolenie charakteryzujgce si¢ wysokim
poziomem egocentrycznego indywidualizmu, ujawniajgce problemy w takich za-
daniach jak osigganie kompromisu, gra zespotowa czy dzielenie si¢ (McQueen,
2016, s. 51). Mimo deklarowanej przez nich niegotowosci do zalozenia rodziny,
wydaja sie bardzo $wiadomi i dojrzali (Rys i Sztajerwald, 2019). Wskazana przez
badanych warto$¢ budowania relacji - praca nad sobg, praca nad relacja, harmo-
nia i wzajemna kompatybilnos¢ to dobrostan, ktéry psychologia pozytywna (Cza-
pinski, 2008; Lachowska, 2014) wskazuje jako zrédlo sily rodziny. Z kolei war-
to$¢ komunikacji w rodzinie, jej podmiotowy charakter, rowniez jest przestrzenia
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opracowan psychologicznych i pedagogicznych (Harwas-Napierala, 2014; Lisie-
cka-Bednarczyk, 2020; Orlowska, 2020), ktére wskazujg na wpltyw otwartej, empa-
tycznej komunikacji na jako$¢ relacji rodzinnych.

Whioski

Badania wykazaly, ze wartosci rodzinne s bardzo wazne dla mtodych dorostych, ale
nie oznaczajg one ,,mie¢ meza i dziecko, bo tak wypada...”, nie mogg by¢ one oparte
jedynie na schematach i oczekiwaniach zewnetrznych, ale na uwewnetrznionym po-
czuciu szcze$cia rodzinnego, dobrostanu, ktory jest tozsamy z poczuciem sensu zycia.
Badani wskazali, ze dobrostan ten mozna osiagnac poprzez prace nad sobg, prace nad
relacjg, harmonie i wzajemng kompatybilnos¢. Pragna, zeby zwiazek, oparty na do-
brej komunikacji, partnerstwie i mito$ci, oraz odpowiedzialne rodzicielstwo dawaty
poczucie glebszego sensu, a nie byly efektem spelnienia oczekiwan spotecznych. Do-
strzegaja rowniez odpowiedzialnos¢, z jaka wiaze sie relacja z drugg osobg, a szcze-
golnie wychowanie dziecka, dlatego duza uwage przykladaja do pracy nad soba.

Praktyczny potencjal opracowania to inspiracje w zakresie dalszych badan
i analiz teoretycznych oraz wskazanie aspektow edukacyjnych i wychowawczych.
Interpretacyjna analiza fenomenologiczna pozwolila uchwyci¢ wiele watkow
w zebranym materiale badawczym, z ktérych w niniejszym opracowaniu zostaty
przedstawione te dotyczace ogdlnych postaw badanych wobec malzenstwa i ro-
dzicielstwa, kompetencji pozwalajacych zbudowac¢ szczesliwy zwigzek oraz oceny
przygotowania do zalozenia rodziny. Obszarami, ktére wymagaja osobnego opra-
cowania i szerszej interpretacji, pozostaja jeszcze: zestawienie opinii o matzenstwie
i rodzicielstwie, z jakimi spotykaja si¢ w swoim $rodowisku, a jakie uwewnetrznia-
ja, czy kompetencje rodzicielskie.

Badania moga by¢ inspiracja do konstruowania narzedzi badawczych i reali-
zowania badan nad jakoscig zwigzkéw, budowaniem relacji czy przygotowaniem
wspolczesnej mtodziezy i mlodych dorostych do zatozenia rodziny. Z pewnoscia
w prezentowanych badaniach zabrakto rownowagi w glosach meskich i kobiecych.
Dalszych badan wymaga systematyzacja / analiza badan nad jakoscia relacji ro-
dzinnych oraz nad jakoscig wspolczesnego rodzicielstwa. W aspekcie edukacyj-
nym badania wskazuja na potrzebe opracowan teoretycznych i badan, ewaluacji
programéw edukacji dotyczacej przygotowania mtodych dorostych do zatozenia
rodziny czy to w formie edukacji szkolnej (wychowanie do zycia w rodzinie, lekcje
wychowawcze) czy edukacji dla dorostych, poszerzajacych kompetencje komuni-
kacyjne i budowania relacji (szkolenia, warsztaty, kursy).
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The aim of the study was to learn the personal perspective of the experience of providing aid by volunteers
involved in help for refugees from Ukraine who came to Polish in February 2022. The particular interest
were the emotions experienced by volunteers in the circumstances of providing assistance at reception
points located at railway stations in the capital of Poland, where people fleeing the war could receive
support in the initial period of the invasion in Ukraine. The study was carried out in accordance with the
assumptions of the phenomenological approach, which allows to describe the phenomenon by the mean-
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was the bonds with other volunteers, which also served as mutual support and a source of strategies for
regulating negative emotions. The study presents examples of good practices used by Polish NGOs carry-
ing out volunteering, as well as provides practical implications useful in planning psychological support
for people helping refugees and in other areas of volunteer assistance.

Keywords

volunteering; volunteer support; refugees; war in Ukraine; qualitative research

Wprowadzenie

Dwudziestego czwartego lutego 2022 roku Rosja rozpoczeta inwazje na Ukrai-
ne, atakujac ja z polnocy, potudnia i wschodu (CNN, 2022). Miliony Ukraincow
zaczely ucieka¢ z kraju (Operational Data Portal, 2024), bojac si¢ o swoje dalsze
losy. Bardzo szybko musieli zmierzy¢ si¢ z nowa rzeczywistoscig i podja¢ kroki
w kierunku rozpoczecia nowego zycia z dala od swojej ojczyzny. Swiat demokra-
tyczny stanal po stronie Ukrainy (Kiel Institute, 2023), a panstwa zachodnie zaofe-
rowaly wsparcie dla uciekinieréw, przyjmujac ich w swoich krajach (Operational
Data Portal, 2024). Znaczne zaangazowanie okazali Polacy i organizacje z Polski,
ktora ze wzgledu na geograficzne sasiedztwo z Ukraing w przeciggu pierwszych
dni i tygodni od rosyjskiego ataku stata si¢ celem ucieczki dla prawie dw6ch milio-
néw uchodzcow (Operational Data Portal, 2024). Spoteczenstwo zamienito swdj
strach, przerazenie, zagubienie i gniew na dzialania majace na celu niesienie po-
mocy Ukraincom (Kiel Institute, 2023). Biorac pod uwage niespotykany wczesniej
poziom zaangazowania spoleczenstwa, a takze - jak pokazuja kolejne miesigce -
dtugofalowo$¢ i zréznicowanie niezbednych dzialann pomocowych, zauwazono,
ze warto zwroci¢ takze uwage na czynniki umozliwiajagce pomoc produktywna,
skuteczng i diugotrwala. Uznano, ze wazng skltadowg efektywnej pomocy wolon-
taryjnej jest podtrzymanie woli pomagania poprzez zabezpieczenie stanu psycho-
fizycznego i zasobow wolontariuszy, od ktérych kondycji zalezy zakres i czas trwa-
nia oferowanej bezinteresownie pomocy. W tym celu podjeto probe identyfikacji
waznych skladowych proceséw pomagania, czemu stuzy¢ miato rowniez zbadanie
doswiadczen i emocji wolontariuszy pomagajacych osobom z Ukrainy przybywa-
jacym do polskich punktéw recepcyjnych.

Wolontariat jest forma zaangazowania spolecznego, ktére mozna zdefinio-
wac jako ,zachowanie ukierunkowane na cel zwigzany z celem grupy wtornej,
ktére podlega kontroli wolicjonalnej, nie wynika z sankcji (kulturowych, for-
malnoprawnych, instytucjonalnych) i ma uswiadomiong lub nieuswiadomiona
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warto$¢ instrumentalng dla dzialajacego podmiotu” (Kanafa-Chmielewska, 2016,
s. 311). Jest zjawiskiem czesto utozsamianym z aktywnoscia spoleczng lub za-
angazowaniem politycznym (Lewicka, 2008), chociaz nie jest z nimi tozsame.
Nie jest takze, zdaniem niektorych autoréw (por. Kroplewski i in., 2015), tym
samym, co zachowania prospoleczne i pomocowe czy altruizm. Dorota Kanafa-
-Chmielewska (2016) prezentuje sekwencyjny model zaangazowania spotecznego
w pomoc innym, ktéry przedstawia pie¢ etapéw prowadzacych od dostrzezenia
istotnego zagadnienia spolecznego po ostateczng decyzje o udziale w wolonta-
riacie, a takze ich psychologiczne determinanty. By zaangazowac si¢ w aktywna
pomoc, potrzebne jest — jak wspomniano powyzej — dostrzezenie istotnego za-
gadnienia spolecznego oraz uznanie go za sytuacje kryzysowa, co jest powiazane
z temperamentalnie uwarunkowang wrazliwo$cig. Nastepnym etapem jest przy-
jecie osobistej odpowiedzialnosci i che¢ dziatania. Moze by¢ to wynik motywacji
do utrzymania lub podwyzszenia poziomu samooceny, a takze poczucia kontroli
nad zdarzeniami. By jednostka zaangazowala si¢ w wolontariat, potrzebne jest
poczucie wlasnej kompetencji w sferze pomocy. W przeciwnym razie moze ona
pozosta¢ przy mniej wymagajacej formie pomocy, np. dofinansowaniu fundacji.
Jesli wskazane warunki zostaja spetnione, jednostka tworzy poréwnanie zyskow
i kosztow psychologicznych. Przy przewadze zyskow nastepuje ostateczna decyzja
o zostaniu wolontariuszem.

Inng koncepcja, ktéra pomaga wyjasni¢ podejmowanie aktywnosci na rzecz
innych, jest model pobudzenia-bilansu opracowany przez Jane Allyn Piliavin
i wspdtpracownikéw (1981). Zaktada on, ze udzielanie pomocy innym zachodzi
wowczas, gdy jesteSmy do tego zmotywowani, a u zZrodel takiej motywacji lezy
perspektywa usuniecia nieprzyjemnych emocji wywotanych cudzym cierpieniem.
W takim ujeciu (ekonomicznej natury ludzkich zachowan) dostrzec mozna ten-
dencje do maksymalizacji nagréd i minimalizacji ponoszonych strat. Jak wskazuje
takze Louis A. Penner i wspotpracownicy (2005), jednostka decyduje sie na udzie-
lanie pomocy, gdy oczekiwane korzysci przewyzszajg przewidywane koszty. Model
pobudzenia-bilansu (Piliavin i in., 1981) uwzglednia zaréwno koszty udzielania
pomocy (np. wysilek lub narazenie si¢ na niebezpieczenstwo), jak i koszty nie-
udzielenia pomocy (np. poczucie winy, negatywne reakcje innych czy cierpienie
z powodu bdlu ofiary, ktorej nie udzielono pomocy). Model ten znajduje szcze-
golne zastosowania w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z niewielkimi kosztami
udzielania pomocy (por. Dovidio, 1984), ale pomaga tez wyjasnia¢ zachowania
wymagajace dlugotrwatego zaangazowania pomocowego, ktére oddzialuje na oso-
bisty obraz jednostki, powodujac przyrost poczucia samoskutecznoséci czy samo-
oceny, ktore sg zwigzane z podziwem ze strony innych (Kroplewski i in., 2015).
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Podobny poglad wyrazaja Roseanna Galindo-Kuhn i Ruth M. Guzley (2001),
wskazujac, ze decyzja o podjeciu dzialan wolontaryjnych wynika czesto z moty-
wow altruistycznych, natomiast trwanie w niej jest efektem licznych zyskéw oso-
bistych czerpanych z dos§wiadczenia ofiarowania pomocy. Allen M. Omoto i Mark
Snyder (1995) zauwazaja z kolei, ze gléwne motywy wplywajace na rozpoczecie
wolontariatu to te zorientowane na innych (ang. other-oriented motives), nato-
miast predyktory diugotrwalej pomocy to motywy zorientowane na siebie (ang.
self-oriented motives), ktére wiaza si¢ gtéwnie z budowaniem poczucia wilasnej
wartosci i rozwojem osobistym jednostki.

W badaniu Stephana Meiera i Aloisa Stutzera (2004) zauwazono istotng kore-
lacje poczucia satysfakcji z Zycia wigzacej sie z aktywnym udzialem w wolontaria-
tach z duzo nizszym poziomem tej wspolzaleznosci u osob, ktore nie angazowaly sie
w pomoc o takim charakterze. Wyniki tego badania moga wskazywac, ze aktywnos¢
wolontaryjna ma wplyw nie tylko na poczucie szczgscia, ale takze na odwrotng za-
lezno$¢ - szczedliwi ludzie czesciej biorg udziat w wolontariatach. Warto podkresli¢
takze fakt, ze sama satysfakcja z dzialalnosci wolontariackiej moze by¢ czynnikiem,
ktéry wzmacnia motywacje do wolontariatu (por. Kroplewski i in., 2015).

Badania polskie ukazuja mnogos¢ czynnikéw, ktére majg wptyw na motywacje
do podjecia wolontariatu. Wedlug jednego z nich (Adamiak, 2014) 83% badanych
uznaje poczucie bycia potrzebnym za najwigksza korzys¢ z wolontariatu, nato-
miast 80% docenia mozliwo$¢ wprowadzenia w zycie warto$ci uznawanych przez
siebie za wazne. Ponadto okolo trzy czwarte ankietowanych uznato satysfakcje,
przyjemnos¢ i poczucie spetnienia za istotne czynniki motywujace. Przyjemnos¢
z pomagania innym, a ponadto przekonanie o mozliwosci liczenia na pomoc ze
strony innych, gdy sami okazemy pomoc, stanowia wazne motywy zidentyfikowa-
ne w badaniach Urszuli Pulinskiej (2012). Badaczka wskazala takze, ze aktywnos¢
wolontaryjna jest réwniez sposobem na wcielanie w Zycie wartosci, ktdre sa dla
nas wazne.

Wolontariat $wiadczony na rzecz grup uchodzcéw - innych niz opisywane w tej
pracy - byl przedmiotem analiz w paradygmacie jako$ciowym prowadzonych przez
Serhata Karakayaliego (2017). Badania w modelu mixed-methods dotyczace po-
mocy uchodzcom przybywajacym do Niemiec w 2015 roku wykazaly, ze mozliwos¢
dziatania i pomagania przynosita wolontariuszom rado$c¢ i satysfakcje. Pojawily sie
tez odczucia zadowolenia i dumy z przynalezno$ci do spolecznosci wolontariuszy,
a takze wzruszenia wzbudzonego zaangazowaniem innych. Opisano réwniez pro-
ces ksztaltowania si¢ poczucia solidarnosci wéréd wolontariuszy. Zidentyfikowa-
no jednak tez czynniki, ktére postrzegano jako przeszkode w wykonywaniu pracy
i w zwigzku z tym je zwalczano: byly to m.in. doswiadczane emocje.
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Badania jako$ciowe metoda obserwacji uczestniczacej prowadzono wsréd
wolontariuszy pomagajacych uchodzcom w nieformalnym obozie we francuskiej
miejscowosci Calais (Doidge i Sandri, 2019). Badacze jako wyrdzniajacy si¢ rezul-
tat swojej eksploracji wymienili przede wszystkim empatie okazywana uchodzcom
przez wolontariuszy. Motywowala ich ona do zaangazowania si¢ w pomaganie,
a takze sprzyjala przezwyciezaniu uczucia bezradnosci i zto$ci zwigzanej z bierng
obserwacja kryzysu uchodzczego. Inni badacze potwierdzili hipotezy, ze empa-
tyczne wspolczucie (ang. sympathy) wywoluje altruistyczng motywacje, podczas
gdy osobisty dyskomfort nie (Batson i in., 1988). Ponadto w badaniach Marka
Doidgea i Elisy Sandri (2019) empatia stanowila czynnik Iaczacy spolecznosc¢
wolontariuszy. Zauwazono, ze wolontariusze wspdlnie wykonywali ,,emocjonalng
prace” (ang. emotion work, the emotional labour of volunteering) (Doidge i Sandri,
2019, s. 475) - musieli ciagle godzi¢ wspdlczucie i troske o uchodzcéw z niechecia
do przebywania w cigzkich warunkach obozu.

W badaniach poruszono réwniez watek glebokiej, pozytywnej wiezi miedzy
wolontariuszami (Doidge i Sandri, 2019) oraz doswiadczane przez nich poczucie
solidarnosci ze spoteczno$ciami, do ktérych sami nalezeli (por. Karakayali, 2017).
Na znaczenie motywacji relacyjnych lezacych u zZrédet podtrzymywania wolonta-
riatu wskazuje takze Samuel Shye (2010). Zdaniem badacza diugotrwale zaanga-
zowanie w pomoc wiaze si¢ z satysfakcja z relacji miedzyosobowych nawigzywa-
nych z innymi wolontariuszami lub adresatami pomocy, a takze ze wzmacnianiem
zaufania spolecznego (Shye, 2010).

Powyzszy przeglad badan podkresla znaczenie motywow i skutkow aktywnosci
wolontaryjnej, réwniez tej podejmowanej na rzecz uchodzcéw. Niektore z raportow
zwroécily uwage na analize emocji, ktorych doswiadczajg wolontariusze angazujacy
sie w dziatalno$¢ na rzecz innych oséb. Zagadnienie to, z uwagi na doniosto$¢ wyda-
rzen stanowigcych kontekst niniejszego badania i ich réznorodnych (niestety wcigz
aktualnych) skutkow, zastuguje na dalsza eksploracje. Skala dziatan w Ukrainie, jak
i liczba uchodzcéw nie ma precedensu we wspolczesnej historii Europy, a pomoc
obywatelom Ukrainy przybrata charakter dtugofalowych dziatan, co wymaga dosto-
sowania form oferowanej im pomocy. Warto zwroci¢ uwage na kontekst pomagania
ukrainskim uchodzcom przez polskich wolontariuszy, zwlaszcza na geograficzng
i kulturowa blisko$¢ obydwu krajow. Wsparcie oferowane w pierwszych tygodniach
kryzysu wojennego odbywato si¢ na ogromng skale, przy zaangazowaniu stuzb pan-
stwowych, organizacji pozarzadowych, a przede wszystkim prywatnych, oddolnych
inicjatyw (Duszczyk, 2024). UchodZzcom zapewniano transport do wigkszych miast,
wsparcie materialne, a takze miejsca do noclegu. Zdaniem autoréw niniejszego opra-
cowania szczegolny charakter dzialan pomocowych, ktére mialy miejsce w Polsce na
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poczatku konfliktu, zastuguje na glebszy wglad, tak by lepiej zrozumie¢ dwczesne
emocje i motywacje wolontariuszy pomagajacych uchodzcom. Wydaje sie, ze moze
to stanowi¢ wklad w rozwdj wiedzy o emocjach wolontariuszy jako takich, ale takze
wyjatkowy wglad w doswiadczenie wolontariuszy pomagajacym Ukraincom kon-
kretnie w tym miejscu i czasie. Nie bez znaczenia jest zatem obserwacja i zrozumie-
nie dynamiki zmian zaréwno w do$wiadczanych emocjach, jak i identyfikowanych
potrzebach w grupie wolontariuszy. Szczegdlnego znaczenia nabieraja zagadnienia
zwigzane ze specyfika wolontariatu epizodycznego czy akcyjnego, w odréznieniu od
pomocy diugoterminowej (por. Allison i in., 2002; Basinska i Luczak, 2012). Uchwy-
cenie i osobisty opis pierwszych odczu¢ zwigzanych z niesieniem pomocy uchodz-
com stwarza warunki do czynienia poréwnan emocji doswiadczanych w pierwszych
ikolejnych tygodniach kryzysu wojennego, a takze do dostosowania najbardziej sku-
tecznych rozwigzan pomocowych do potrzeb samych wolontariuszy, co wspierato-
by ich aktywno$¢ wolontaryjna (takze te dlugotrwaly, wykraczajaca poza dzialania
o charakterze reaktywnym czy interwencyjnym). Dotychczasowe badania dowodza,
ze dla dobrostanu wolontariuszy wazne jest wsparcie ptynace od innych wolonta-
riuszy (Stevens i in., 2022), a takze od 0sdb z otoczenia (Prati i Pietrantoni, 2010).
Pomocne okazaly si¢ réwniez treningi oferowane przez organizacje, do ktérych na-
lezaly osoby udzielajace pomocy (Musa i Hamid, 2008), oraz posiadanie hobby i ak-
tywnosci podejmowanych przez wolontariuszy w czasie wolnym (Young i in., 2018).
W celu poglebienia znajomosci tego obszaru przeprowadzono badanie majace na
celu zrozumienie, jak wolontariusze pomagajacy uchodzcom dos$wiadczajg emociji
zwigzanych z wojna na Ukrainie. Zostalo ono zrealizowane zgodnie z zalozeniami
podejscia fenomenologicznego, ktére pozwala na opis zjawiska przez pryzmat zna-
czenia nadawanego mu przez osoby badane.

Metoda

Paradygmat badawczy

Ze wzgledu na che¢ zrozumienia istoty doswiadczen uczestnikow i oddania glebi
ich przezy¢ do badania zdecydowano si¢ wykorzysta¢ adekwatny do celéw badania
paradygmat jakosciowy (Creswell i Creswell, 2022). Badania jakos$ciowe podkreslaja
znaczenie tworzenia dokladnych opisow, ktorych efektem bedzie wnikliwa anali-
za zjawiska, a nie sformulowanie teorii uniwersalnej dla calej populacji. Takiemu
zrozumieniu badanego fenomenu sprzyja¢ ma uznanie waznosci prezentowanych
narracji i mozliwo$¢ przekazania osobistej perspektywy. Z tego wzgledu proby ba-
dawcze w badaniach jako$ciowych nie muszg by¢ liczne (por. Turpin i in., 1997).



Jak wspierac¢ wspierajacych? Wolontaryjny zryw spoteczny na rzecz uchodzcéw wojennych 97

W niniejszym badaniu oddano glos osobom, ktére s3 podmiotami okreslone-
go rodzaju do$wiadczen i nadaja im osobiste znaczenia. Idiograficzna analiza tego
rodzaju narracji stanowi szanse¢ lepszego poznania specyfiki okreslonego do$wiad-
czenia u jednostki wraz z podjeciem refleksji nad przypisywanym mu znaczeniem.
Dzigki badaniom idiograficznym mozemy pogtebic¢ zrozumienie ludzkiego doswiad-
czenia i je bada¢ na poziomie indywidualnym, a nie grupowym (Elliott i in., 1999).
Idiograficzny charakter badan jakosciowych pozwala na uwzglednienie pelniejszego
kontekstu badanych zjawisk (kto i do kogo méwi, jak sytuowane jest pojedyncze zda-
nie w szerszym kontekscie wypowiedzi) oraz zwiekszenie trafnosci ich interpretacji.

Koncentracja na osobowym doswiadczeniu pozwala takze zwroci¢ uwage na
réznice miedzy badanymi, ktdre nie daja si¢ wyjasni¢ w pelni wyltacznie poprzez
odwotanie do zmiennych psychologicznych czy demograficznych, i mozliwe in-
terpretacje tych réznic. Material gromadzony w badaniach jakosciowych nie jest
redukowany do wartosci liczbowych, co umozliwia takze analiz¢ zawartych w nim
sprzecznosci, brakow odpowiedzi czy obserwacji, ktére w tym paradygmacie nie
sg traktowane jako bledy pomiaru, lecz s3 wyrazem dynamicznego i zlozonego
charakteru ludzkiego doswiadczenia (Camic i in., 2003).

Podejscie jakosciowe, wraz z proba lepszego zrozumienia analizowanego feno-
menu, umozliwia formutowanie wnioskéw stanowigcych punkt wyjscia dla dalszych
analiz, a takze moze stanowi¢ zrédto konkretnych implikacji praktycznych. W od-
réznieniu od badan ilosciowych, w niniejszym badaniu nie weryfikowano hipotez
wywiedzionych z teorii, skorzystano natomiast z mozliwosci tworzenia nowych kon-
ceptualizacji badanych zjawisk. W zakresie doboru 0séb badanych zastosowano do-
bor celowy (ang. purposive sampling). Dzieki temu analizowano doswiadczenie oséb,
ktorych badany problem dotyczy i ktore wigza z nim osobiste znaczenia.

Opis procedury

Badacze' przeprowadzili trzy indywidualne, czgsciowo ustrukturyzowane wywiady
z osobami pici przeciwnej. Rozmowy trwaly od 43 do 56 minut. Wywiady indywi-
dualne przeprowadzono na podstawie scenariusza obejmujacego pytania gtéwne
i odpowiadajace im pomocnicze pytania poglebiajace (od jednego do szesciu pytan
do kazdego z pytan gtéwnych). Pytania gtéwne dotyczyly ogélnych informacji na te-
mat wolontariatu, motywacji do pomocy uchodzcom, obrazu Ukraincéw jako grupy,
emocji przezywanych w zwigzku z wojng i wolontariatem, zyskoéw i kosztow zwig-
zanych z udzialem w wolontariacie, a takze checi ponownego podjecia si¢ podobnej

! Wywiady zostaly przeprowadzone i zanalizowane przez osoby realizujace kurs dotyczacy zastoso-
wania metod jako$ciowych w badaniach psychologicznych prowadzony na Uniwersytecie Warszawskim.
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formy pomocy w przyszlosci. Na koniec wywiadu uczestnicy mieli okazje, by zada¢
badaczom pytania lub spontanicznie udzieli¢ dodatkowych informacji. Przebieg roz-
mow zostal nagrany, poddany transkrypcji i zanalizowany z zastosowaniem - przed-
stawionych dalej — szesciu krokow analizy tematycznej (Braun i Clarke, 2006).

Osoby badane

Grupe badang stanowili wolontariusze udzielajacy pomocy Ukraincom na dwor-
cach w Warszawie. W badaniu wziely udzial dwie kobiety i jeden mezczyzna,
w wieku od 20 do 30 lat. Dobér os6b do badania miat charakter celowy. Jako kryte-
ria doboru do préby przyjeto: (1) petnoletnio$¢ oséb i (2) aktualne zaangazowanie
w pomoc na rzecz obywateli Ukrainy przebywajacych w punktach recepcyjnych
zorganizowanych na stotecznych dworcach. Punkty recepcyjne stanowity miejsca,
gdzie uchodzcy mogli otrzymac podstawowa pomoc materialng oraz zdoby¢ nie-
zbedne informacje dotyczace pobytu w Polsce. Ponadto stad mogli zosta¢ skiero-
wani do tymczasowego miejsca pobytu.

Przed przystgpieniem do wywiaddéw uczestnicy zostali poinformowani o celu
badania, tj. poznaniu emocji zwigzanych z kryzysem wojennym doswiadcza-
nych przez wolontariuszy angazujacych si¢ w pomoc uchodzcom przebywajacym
w punktach recepcyjnych na dworcach w Warszawie.

Opis badaczy

Z uwagi na przyjety jakosciowy paradygmat badawczy zwrdcono szczegdlna uwa-
ge na potencjalny wplyw badacza na przebieg badania, jego uczestnikéw i rezulta-
ty analiz. Kryteria poprawnosci postepowania badaczy podczas gromadzenia ma-
terialu, podobnie jak na wszystkich poprzedzajacych etapach planowania badania
i pdzniejszych analiz, weryfikowano z punktami listy kontrolnej COREQ”.

Zespol badaczy sktadal si¢ z dwdch mezczyzn oraz jednej kobiety. Wszyscy
badacze® w okresie prowadzonych badan mieszkali w Warszawie, w ktdrej od po-
czatku wojny udzielana jest wszechstronna pomoc Ukraincom z powodu trwajacej
w Ukrainie wojny.

2 Consolidated criteria for reporting qualitative research (COREQ); Checklist. Narzedzie to po-
wstalo w efekcie analiz prowadzonych przez Allison Tong i wsp. (2007), ktdrzy dokonali przegladu
i oceny 22 list kontrolnych stuzacych do raportowania sprawozdan z badan jako$ciowych. Na tej
podstawie opracowali zestaw 32 punktéw, ktore pogrupowano w trzy kategorie: (1) zespot badawczy
i refleksyjnoé¢é; (2) projekt badania; (3) analiza danych i sprawozdanie.

? Jedna z 0séb przeprowadzajacych badanie mieszkata przez trzy lata w Ukrainie, w zwigzku
z czym wydarzenia w tym kraju sg jej szczegdlnie bliskie.
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Metoda analizy wynikow

Zgromadzony material byl analizowany metodg analizy tematycznej (Braun
i Clarke, 2006). Sposrod mozliwych wariantéw tej metody wybrano refleksyjna
analize tematyczng ze wzgledu na che¢ silnego umocowania wynikéw analizy da-
nych, w mysl podejscia indukcyjnego. W pierwszym kroku dokonano transkrypcji
nagranych wywiadéw, a nastepnie przeprowadzono kodowanie ich tresci. W dal-
szym etapie kazdy z badaczy wyréznit gtéwne tematy w ramach prowadzonego
przez siebie wywiadu. W ostatnim kroku poréwnano tematy, ktére pojawily sie
w wywiadach i wyrézniono te, ktére wystepowaty we wszystkich lub w wigkszosci
rozméw. Podjeto taka decyzje ze wzgledu na chec¢ odrzucenia potencjalnie niere-
prezentatywnych dla wolontariatu doswiadczen, przy jednoczesnym zachowaniu
fenomenologicznego charakteru analizy przezy¢ uczestnikéw. W ostatnich kro-
kach wyrdéznionym tematom nadano etykiety i opisano ich tres¢, a takze wybrano
ilustrujace je wyciagi z danych, tj. cytaty z wypowiedzi uczestnikéw badania.

Wyniki
W toku analizy tematycznej wyrdzniono dziesig¢ tematdw, ktdre przedstawia rys. 1.

Rysunek 1

Emocjonalne doswiadczenie wolontariatu na rzecz uchodzcéw z Ukrainy

1. Silne, ale tez
Zréznicowans emocje
w kontakcie z Ukraincami

2. Wsparcie, ale tez obcigzenie.
Réznice migdzy wolontariuszami
dotyczace znajomosci jezvka

uchodzeow
Emacjonalne
o doswiadczenie
3. Bezsilnosc, wolontariatu na
przerazenie, dysonans. rzecz uchodzodw
Emocije dotyczace wojny z Ukrainy

4. Satysfakcja
Z pomagania

5. Wiezicenniejsze niz pienigdze
—relacje z innymiwolontariuszami

Zrédlo: opracowanie wlasne.

6. Zwyczajni, ale
uryjatkowi.
Obraz Ukraincow

7. Rézne doswiadczenia
iwspolne poczucie powinnosci
- motywacje do udzialu
wwalontariacie

8. Roznice
W Zaangazowaniu
wowolontariat

9. Wspierajace
otoczenie

10. Gotowost do ponownego
udzielenia pomocy
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Silne, ale tez zr6znicowane emocje w kontakcie z Ukraincami

Kontakt z Ukraincami wywarl wrazenie na kazdym z uczestnikéw badania, lecz
przezywane przez nich emocje sie réznily. Zrédlem pozytywnych doswiadczen
byta mozliwos¢ niezaposredniczonej komunikacji z osobami poszukujacymi po-
mocy. Dwoje uczestnikéw znato jezyk rosyjski, co pozwalato im na bezpo$redni
kontakt z uchodzcami. Brak bariery jezykowej pozwalal na wystuchiwanie historii
0so6b uciekajacych przed wojna, co badani uznali za najbardziej emocjonalng czgs§¢
wolontariatu. Presja wywolana duzg liczbg wystuchanych opowiesci byta momen-
tami trudna do udzwigniecia:

Tak ze pierwsze dni s3 najtrudniejsze emocjonalnie, poniewaz wlasnie tez rozmawiamy
z tymi ludZzmi, kazdy opowiada cze$¢ przynajmniej, jaki$ fragment swojej historii, swojej
tragedii zyciowej, i jest to po prostu emocjonalnie po prostu bardzo ciezkie (Adam, 24 lata).

Trzecia uczestniczka, ktéra nie znala rosyjskiego, zadeklarowata, ze podczas
samego wolontariatu nie doswiadczyta zbyt wielu emocji. Jak sugerowala, inten-
sywno$¢ pracy nie zostawila jej miejsca na opracowanie swoich przezy¢:

To bylo co$ takiego, ze ja bytam taka zakrecona, tak si¢ wkrecitam w to rozlewanie herbat
i kawy, Ze nie mialam za bardzo czasu, zeby pomysle¢ o czymkolwiek (Maria, 20 lat).

Zauwazala jednak wdzieczno$¢ uchodzcéw, ktéra wywolywala w niej silne
emocje:

Z ich strony czulam taka... [...] taka ogromng wdziecznos¢ i to byto dla mnie strasznie
poruszajace (Maria, 20 lat).

Uczestnicy wywiadow, gdy sytuacja na to pozwalala, konfrontowali si¢ ze
swoimi przezyciami, wystuchujac opowiesci Ukraincéw, ale takze byli adresatami
emocji wyrazanych przez uchodzcéw. Jedna z uczestniczek badania podzielila sie
doswiadczeniem bycia adresatem zlosci ze strony przyjezdzajacych. Usprawiedli-
wiala te reakcje jako wynikajace z przezytej traumy:

Osoby z takimi traumami, ktére przyjezdzaja, na przyklad czesto nas atakuja, [...] nie ze
fizycznie, ale po prostu krzycza na nas, [...] jakby wyladowuja swoje... takie... [...] zlos¢,
niezrozumienie (Julia, 30 lat).

W kontakcie z uchodzcami wolontariusze do$wiadczali wielu uczu¢, jednak
roznili si¢ miedzy soba intensywnoscig i znakiem emocji. Wystuchiwanie histo-
rii opowiadanych przez Ukraincow, a takze okazjonalny kontakt z agresja stowna
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z ich strony stanowily obcigzenie, cho¢ jednoczesnie szybkie tempo pracy nie za-
wsze pozwalalo na analize swoich przezy¢ wewnetrznych.

Wsparcie, ale tez obciazenie. R6znice miedzy wolontariuszami dotyczace
znajomosci jezyka uchodzcow

Dwoje sposrod trojga badanych znato jezyk rosyjski, w zwiagzku z czym ich inter-
akcje z Ukraincami roznily si¢ od interakeji trzeciej osoby, ktéra porozumiewala
sie za posrednictwem tlumacza:

Dzigki jezykowi rosyjskiemu moge prowadzi¢ tlumaczenia, czyli [...] jest wigcej rzeczy,
ktére moge robi¢ juz na miejscu, [...]. Znaczy - mam szerszy wachlarz tych rél, ktére moge
przyjaé, zeby pomoc tym ludziom (Adam, 24 lata).

Bezposredni kontakt i mozliwos¢ rozmowy z osobami, ktére doswiadczyly
wojny, sprawily, ze uczestnicy badania mogli czu¢ si¢ postrzegani jako osoby bar-
dziej dostepne emocjonalnie: stuchajac prosb o zaspokojenie konkretnych potrzeb,
konfrontowali sie oni takze z opowieécig o traumie wojennej, ktorej doswiadczyli
uchodzcy. Zanurzenie w tej opowiesci i wtdrnych emocjach jej towarzyszacych
niejednokrotnie przepelnialo relacje uczestnikow badania smutkiem i zmuszalo
do przerw w wypowiedziach:

[Ukraincy] opowiadaja, skad przyjechali, na przyklad ty wiesz z telewizji, ze tam byly nie-
dawno bombardowania. Oni méwig, ile jechali i Ze tak naprawde nie wiedzg, co dalej robi¢,
i ze potrzebuja gléwnie noclegu czy czegokolwiek. I osoba, ktéra nie zna ukrainskiego lub
rosyjskiego, ona tylko dowiaduje si¢ od ttumacza, ze masz znalez¢ nocleg [pauza]. A ty
styszysz wszystko (Julia, 30 lat).

Jak wynika z relacji uczestnikow badania znajomos¢ jezyka uchodzcéw mo-
gla mie¢ dla wolontariuszy dwojakie znaczenie: z jednej strony rozszerzata zakres
mozliwych do podjecia form aktywnosci wolontaryjnej, z drugiej natomiast stwa-
rzata warunki do poznania nie tylko potrzeb Ukraincow, ale takze ich doswiadczen
wojennych. Opowiesci te wzbudzaly silne emocje u samych uchodzcéw, powodu-
jac niekiedy wtdérng traumatyzacje, z kolei uczestnikom badania - jak sugeruja ich
komunikaty niewerbalne podczas wywiadéw — niejednokrotnie odbieraly mozli-
wos¢ wyrazenia swoich trudnych wspomnien stowami.

Bezsilnos¢, przerazenie, dysonans. Emocje dotyczace wojny

Dla wszystkich uczestnikéw wybuch wojny byl Zrédlem silnych negatywnych
emocji. Dwoje z badanych bylo szczegolnie zaangazowanych w §ledzenie informa-
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cji w mediach, co réwniez negatywnie wplywalo na ich samopoczucie. Do$wiad-
czenie wojny w sasiednim kraju powodowalo przede wszystkim uczucie bezsilno-
$ci i przerazenia, rowniez w kontekscie przyszloéci wlasnej lub wlasnego narodu.
Dla jednego z uczestnikow bylo to réwniez zwigzane z obawg o mozliwg wojne
nuklearng:

[...] bo na poczatku to rano, wieczér, nawet sobie wykupitam pakiet TVN24; pamietam,
zeby ogladac newsy; siedzialam w telefonie i screenowatam jakies zdjecia, jak sie pojawiaty
na Instagramie na jakichs kontach (Julia, 30 lat).

Nie tyle boje si¢ ataku Rosji na Polske, co konfliktu rosyjsko... znaczy Rosji z krajami na-
towskimi, poniewaz mogloby to oznacza¢ konflikt atomowy, a to jest co$, co jest zupelnie,
absolutnie nieobliczalne, i mogtoby sie skonczy¢ zagtada duzo wieksza niz tylko jednego
narodu (Adam, 24 lata).

Trzecia badana byla mniej zaangazowana w $ledzenie informacji o wojnie,
zarazem nie odczuwajac strachu przed tym, ze wojna mogtaby bezposrednio do-
tkna¢ takze ja:

Jest taka narracja, ze ten Putin to chce wroci¢ do stanu Zwigzku Radzieckiego, zeby Polska
byta w jakiej$ strefie wplywow i tak dalej, ale... No ja nie wierze w to za bardzo, nie miatam
nigdy takiego strachu, zebysmy my byli w niebezpieczenstwie (Maria, 20 lat).

Jednak kontrast pomiedzy toczacym si¢ dalej zyciem codziennym a odbiera-
nymi przez media obrazami wojennymi powodowal u niej dysonans i zwigzany
z tym dyskomfort:

W sensie, ze przysztam na jakie$ zajecia, nie wiem... o kulturze, i gadamy o kulturze, a tutaj
po prostu za rogiem ludzie umieraja i nie wiem... To sie¢ wydawalo jakies takie po prostu,
nie, niewla$ciwe (Maria, 20 lat).

Odpowiedz emocjonalna badanych na wojne w Ukrainie réznita si¢, natomiast
jej intensywnos¢ bylta zwigzana ze sklonnoscia do $ledzenia doniesient medialnych
o dzialaniach zbrojnych. Jednoczesnie u wszystkich badanych wolontariuszy wy-
buch wojny spowodowal znaczny dyskomfort.

Satysfakcja z pomagania

Wszyscy uczestnicy odczuwali satysfakcje z pomagania uchodzcom z Ukrainy.
Mieli poczucie sensu wykonywanej pracy, szczegdlnie ze jej efekty mogli zobaczy¢
od razu na wlasne oczy. Julia opisata udziat w akcji pomocowej jako doswiadcze-
nie wrecz egzystencjalne, nadajace jej zyciu nowy sens:
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Ale brakowalo mi wlasnie wolontariatu, ktory jest w sumie moja najwieksza pasja od cza-
sOw gimnazjum, i... czuje, ze po prostu dzieki temu, ze sie tam zglositam, poznatam ludzi,
i ze pomagam, to... w jaki$ sposob odnalaztam taki... nowy sens zycia, jakby przypomnia-
tam sobie, ze to jest to, co ja chce robi¢ zawsze w swoim zyciu, i to jest w jakis sposob taka,
nie wiem jak to nazwa¢, takim filarem, u mnie (Julia, 30 lat).

Czynnikiem, ktéry wydawal sie dawa¢ najwieksze spetnienie byla wdziecz-
nos$¢, ktora okazywali wolontariuszom Ukraincy. Adam opisatl sytuacje, kiedy lu-
dzie wracali do niego, aby mu podzigkowa¢ za pomoc, jakiej im udzielil, co bylo
dla niego zrodtem wielkiej satysfakcji. Maria — w obliczu wdzigcznosci uchodz-
cow - odbierata mozliwo$¢ pomagania jako wrecz zaszczytna:

Ze tak wow, mozemy komu$ pomoc i ta osoba rzeczywiscie jakby jest wdzieczna i to sza-
nuje... I tak czulam si¢ po prostu, taki zaszczyt co nie, ze moge po prostu tym ludziom tak
pomoc, ze oni takg wdzieczno$¢ czuja... (Maria, 20 lat)

Satysfakcja i spelnienie w pomaganiu taczyly wszystkich uczestnikéw badania
i dostarczaly im motywacji do dalszej pracy.

Wiezi cenniejsze niz pieniadze — relacje z innymi wolontariuszami

Wiszyscy uczestnicy podkreslali poczucie przynaleznosci do grupy i wspdlnoty
z innymi wolontariuszami. Pomimo krétkiej znajomosci szybko stworzyta si¢ mie-
dzy nimi silna wi¢z i poczucie bliskosci:

Wydaje mi sie, ze nigdy nie czulam czego$ takiego, zeby z zupelnie obcymi ludzmi stwo-
rzy¢ takg krotkotrwala, ale bardzo mocng wigz... Po prostu takie poczucie, ze robimy co$
razem, wspOlnie, to jest cos fajnego. I te relacje byly takie wasnie... Takie fajne, ze nie bylo
od poczatku miedzy nami takiego dystansu przez to, ze tam pracowaliémy razem, i no nie
wiem, mozna bylo z kazdym porozmawia¢ (Maria, 20 lat).

Adam dostrzegt tez, ze motywacje wolontariuszy do intensywnej pracy stano-
wily rzeczy cenniejsze niz pieniadze:

Czego sie nauczylem? No na pewno wspotpracy takiej bliskiej w gronie osob, ktore pracuja,
bardzo, bardzo ciezko bez zadnego... bez zadnej gratyfikacji, bez zadnego wynagrodzenia
(Adam, 24 lata).

Jako ogromng warto$¢ wymieniano znajomosci zawarte z innymi wolontariu-
szami. Uczestnicy wyrazali przekonanie, ze te kontakty beda przez nich podtrzy-
mywane po zakonczeniu wspoélnej pracy:
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Ci ludzie, ktorych tam poznatam, to nie do$¢, ze mnie bardzo duzo nauczyli, tez sa takimi
naprawde ludZmi, z ktérymi ja wiem, Ze bede utrzymywata kontakt po tym wszystkim,
bo tak jak méwie, my sie teraz tez prywatnie spotykamy, rozmawiamy. To jest ogromna
warto$¢ (Julia, 30 lat).

Silne wigzi z innymi wolontariuszami powstaly w duzej mierze dzigki poczu-
ciu wspdlnej misji oraz podobnym wartosciom. Czlonkowie wolontariatu stano-
wili dla siebie grupe wsparcia, ulatwiajaca regulacje negatywnych emocji pojawia-
jacych sie w trakcie wolontariatu:

Ta $wiadomos¢, ze jak ja przyjade na dworzec, to mam obok siebie takich zyczliwych ludzi
i takich, z ktérymi no jakies te warto$ci mamy wspélne (Julia, 24 lata).

Wspdlne cele i wyzwania uksztaltowaly silne relacje miedzy wolontariuszami,
ktore stanowily warto$¢ sama w sobie, ale pomagaly tez radzi¢ sobie z trudem
pomagania uchodzcom.

Zwyczajni, ale wyjatkowi. Obraz Ukraincow

Ukraincy jako grupa postrzegani byli przez uczestnikéw badania pozytywnie. Ba-
dani przede wszystkim podkreslali ich podobienstwo do innych grup narodowych,
w tym Polakéw, co bylo rozumiane jako cecha sprzyjajaca tworzeniu si¢ poczucia
identyfikacji z osobami uciekajacymi przed wojna:

Znaczy wydaje mi sig, Ze jest to nardd taki jak kazdy inny. [...] Maja swoje wlasne proble-
my, natomiast zawsze bardzo dobrze mi si¢ dogadywato z Ukraincami. Wydaje mi sig, ze to
sg bardzo fajni ludzie (Adam, 24 lata).

Dalo sie odczug, ze ci ludzie byli bardzo do nas podobni, tak fizycznie po prostu, i dato sie
poczud taka, takg bliskos¢ (Maria, 20 lat).

Dwie z uczestniczek mialy problem z opisem grupy Ukraincéw jako calosci
i okreslity ich jako grupe mocno zréznicowana, np. pod wzgledem regionalno-
$ci. Jedna z nich zwrécita uwage na to, ze s3 pod tym wzgledem podobni do
Polakow:

Na przyklad miatam sytuacje, jak kiedys$ z jednym wolontariuszem szukali§my jakiego$
autobusu, ktéry by zabrat dwie osoby na péinoc Ukrainy. [...] I on na przyklad poznawat
po rejestracjach, jak ktory kierowca sie zachowa. I to bylo niesamowite, bo on rzeczywiscie
mial racje. [...] I on tak thumaczyl, ze to nie jest tak, ze oni wszyscy sa tacy sami. Ja moéwie,
kurcze, ale tu u nas w Polsce w sumie jest tak samo, ze tez si¢ mowi, ze ten regionalizm jest
tez w jaki$ sposéb widoczny (Julia, 30 lat).
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Ukraincy byli réwniez opisywani jako silny i wytrwaty naréd. Jedna z uczestni-
czek opisala to szczegélnie w kontekscie Ukrainek. Dostrzegala ich site charakteru
i zauwazyla, Ze wychowujg dzieci na mniej rozpieszczone i bardziej samodzielne
niz polskie matki:

Po prostu te kobiety sa na pewno bardzo silne, bo po prostu prawda jest taka, ze czesto ich
mezowie i tak pracowali za granicg, wigc ta cala odpowiedzialno$¢ byla tak jakby na nich,
i... no wida¢ w nich ta taka sife... no i tez wida¢ réznice troche w wychowywaniu dzieci.
[...] U nas czesto jest tak, ze dziecko musi by¢ podwiezione pod szkole i tyle, a te dzieci
nawet jak juz sa w Polsce, to one same chodza do tej szkoly, sa takie, nie wiem, moze bar-
dziej samodzielne, i tez nie ma takiego... tez rozpieszczania, bo my po prostu widzimy, jak
te mamy te dzieci tak ustawiajg troche do pionu (Julia, 30 lat).

W wypowiedziach badanych dominowaly ciepte uczucia wobec Ukraincow,
a zarazem podkreslano ich zwyczajnos¢, réznorodnos¢ i podobienstwo do Pola-
kow. Pomagalo to w identyfikacji z uchodzcami.

Rozne doswiadczenia i wspolne poczucie powinnosci —
motywacje do udziatu w wolontariacie

Wszyscy uczestnicy badania méwili, ze do pomagania uciekajacym przed wojna
Ukraincom zmotywowalo ich przede wszystkim poczucie wyjatkowosci i doniosto-
$ci tej sytuacji. Wspominali o poczuciu moralnej, a wrecz dziejowej powinnosci:

Chcieliby$my, jak sie juz to skonczy albo jak zapytaja nas nasze dzieci, ze jak zapytaja nas,
co wtedy robili$my, zebysmy mogli powiedzie¢ wlasnie, ze pomagali$my. Ze nie siedzieli-
$my, jakby, z zalozonymi rekoma (Julia, 30 lat).

Jednocze$nie mozna bylo zauwazy¢ miedzy nimi réznice. Adam i Maria nie
mieli uprzedniego doswiadczenia w udzielaniu pomocy humanitarnej i czynni-
kiem motywujacym byto poczucie niezwyklej skali wydarzen zwiazanych z wojna
na Ukrainie:

Mysle, ze sytuacja jest po prostu nadzwyczajna. Nie pamietam w skali swojego zycia, zeby
byta sytuacja, gdzie miliony oséb nagle ma zapotrzebowanie na wyjechanie ze swojego
kraju, za kazda taka rodzing czy kazdg osobg, ktéra przyjezdza do nas, kryje sie rodzinna
tragedia albo Zzyciowa tragedia, poniewaz ci ludzie uciekaja jednak przed wojng w swoim
kraju, tak ze wydaje mi sie, ze to jest po prostu pewnego rodzaju obowigzek moralny, zeby
pomdc tym ludziom (Adam, 24 lata).

Ostatnia z uczestniczek angazowala si¢ w wolontariat juz wczesniej, jednak
z przyczyn zawodowych musiata zaprzesta¢ udzielania si¢ w nim - pomaganie
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Ukraincom miato dla niej dodatkowo wymiar powrotu do dziatan, ktére w prze-
sztosci przynosily jej satysfakcje:

Wtasénie ten wolontariat bardzo duzo mi osobiscie tak dal, i podnidst mnie, i tak jakby
nawrdcil na te tory, na ktorych zawsze bylam, ale gdzie$ tam jakby zboczylam, i mygéle, ze
to tez jakby moze by¢ wazne (Julia, 30 lat).

Pomimo réznych uprzednich doswiadczen w wolontariacie uczestnicy odczuli
silng motywacje do zaangazowania si¢ w pomoc uchodzcom. Wiazali ja z poczu-
ciem wyjatkowosci i wagi konfliktu w Ukrainie.

Réznice w zaangazowaniu w wolontariat

Kazdy uczestnikéw byl zaangazowany w wolontariat w rézny sposéb. W momen-
cie udzielania wywiadu jeden uczestnik po kilku miesigcach powrdcil do wlasnych
obowigzkoéw, druga uczestniczka planowata powroét do pomagania, z kolei trzecia
nadal udzielata pomocy:

Na poczatku zawsze kazdy tez wyrywal si¢ i nawet nie myslal o wlasnym zdrowiu... [...]
Chciatam po prostu pomagaé tym ludziom, ktérzy przyjezdzali i przyjezdzaja, i... ta ad-
renalina si¢ po prostu tak wydzielila, ze... tak jakby nie mys$latam tez o sobie, w sumie
w pewnym momencie chciatam by¢ nawet codziennie na dworcu... [...] Wydaje mi sie, ze
nie ma opcji, ze ja bym nie byta w wolontariacie (Julia, 30 lat).

Ci ludzie po prostu sg tutaj masowo. I potrzebuja pomocy. I nie bedzie lepszej szansy, zeby
tak pomodc humanitarnie (Maria, 20 lat).

Uczestnicy nie pozostali obojetni na wybuch wojny i poswigcili znaczng czgs¢
swojego czasu, aby pomdc osobom z Ukrainy. Mgt to by¢ dla nich sposdb na uzy-
skanie poczucia sprawczosci i sttumienie emocji wywotanych przez wojne.

Wspierajace otoczenie

Na motywacje uczestnikéw wplywalo takze ich otoczenie. Bliscy zachecali ich do an-
gazowania si¢ w wolontariat, a niekiedy sami réwniez angazowali sie w pomaganie:

Nawet moja mama mowita: , kto, jak nie ty?”. Wiec mialam tez taka motywacje wlasnie od
rodziny, ze to jest chyba miejsce, w ktérym ja tez powinnam by¢, i... tym swoim do$wiad-
czeniem pomoc innym ludziom, ktérzy [...] nie mieli doswiadczenia w ogdle w wolonta-
riacie (Julia, 30 lat).

Tak, [...] to byta moja inicjatywa, ale moja rodzina si¢ mega w to wkrecila i... to bylo tak,
ze najpierw jechalam z mama i z tata, potem jeszcze dofaczyla sie ciocia, jeszcze inna ciocia
[...] (Maria, 20 lat).
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Wszystkie osoby badane mialy w swoim otoczeniu co najmniej jedng osobe
mocniej zaangazowang w $ledzenie informacji o wojnie:

Moj tata wkrecit sie w Sledzenie tego, co sie dzieje, na biezaco i nas informowat tez na bie-
z3co na poczatku (Maria, 20 lat).

Znajomi jednej z badanych reagowali tez troska o jej samopoczucie, ze wzgle-
du na jej empatyczng postawe:

Wiec, jesli chodzi tez o mnie, to duzo moich znajomych troche sie o mnie bato, jak bede sie
czula po takiej zmianie na Dworcu Zachodnim... bo... no ja jestem tak... jestem wrazliwa
i tak empatyczna [...] (Julia, 30 lat).

Podsumowujac, najblizsi uczestnikéw nie pozostawali obojetni na ich zaanga-
zowanie w wolontariat. Wyrazali zainteresowanie ich praca, a czasem takze anga-
zowali si¢ wspolnie z nimi.

Gotowos¢ do ponownego udzielenia pomocy

Wszyscy uczestnicy zgodnie i entuzjastycznie stwierdzili, ze w razie potrzeby byli-
by gotowi ponownie zaangazowac si¢ w pomaganie. Zadna z 0séb nie przejawiala
w tym obszarze jakichkolwiek watpliwosci:

Oczywiscie, ze tak. Oczywiscie, ze tak [potakiwanie glowa]. I niezaleznie od tego, czy mo-
wimy o jednym czy o drugim kraju. Wszystko zalezy od okolicznosci, natomiast absolutnie
wydaje mi sie, Ze jest to obywatelski obowiazek kazdego cztowieka (Adam, 24 lata).

Uczestnicy stwierdzili, ze z perspektywy czasu nie zatujg udzialu w wolonta-
riacie i nie zmienialiby niczego w swoim nastawieniu. Jedynie Maria uznala, ze
chcialaby zacza¢ pomaganie wczesniej, i zartobliwie zauwazyla potrzebe wczes-
niejszej nauki jezyka ukrainskiego:

Bym zaczela robi¢ troche ukrainskiego na Duolingo [$§miech] (Maria, 20 lat).

Dyskusja

Gléwnym celem podjetego badania bylo doktadniejsze poznanie sposobu doswiad-
czania aktywnosci wolontaryjnej podejmowanej na rzecz uchodzcéw z Ukrainy na
warszawskich dworcach w pierwszych dniach wojny w Ukrainie oraz emocji, jakie
towarzyszyly dziataniom oséb podejmujacych sie pomocy humanitarnej. Otrzymane
wyniki okazaly sie bardziej obszerne i wychodza poza to waskie zagadnienie. Opisu-
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ja nie tylko sposoby do$wiadczania wolontariatu jako masowego zrywu akcyjnego
w konkretnym, doniostym momencie historycznym, ale wskazujg takze na sposob
postrzegania grup uchodzcéw i wolontariuszy, dostarczajg danych o przyczynach,
powodach i sensie podejmowanych dzialan czy wreszcie wskazujg, na co warto zwro-
ci¢ uwage, planujac aktywnosci wolontaryjne jako wieloetapowy proces, by jego po-
zytywne skutki byty mozliwie szerokie i trwate.

Uczestnicy badania pytani o emocje przezywane w kontakcie z uchodzcami
réznili si¢ w odpowiedziach. Opisywano silne poruszenie, zwlaszcza osobistymi
historiami uchodzcéw. Jednoczesnie intensywne tempo pracy stanowilo czasem
przeszkode w identyfikacji wtasnych trudnych emocji. Warto zaznaczy¢, ze wsrod
badanych byla tylko jedna osoba, ktéra doswiadczyta mniej negatywnych emocji:
byta to osoba, ktéra jako jedyna nie méwita po ukrainsku badz rosyjsku. Moze to
sugerowad, ze znajomos¢ jezyka otwierata wolontariuszy na bardziej intensywne
przezywanie emocji w kontakcie z uchodzcami.

Uzyskane w badaniu dane wskazuja, ze osoby znajace jezyk, ktorym porozu-
miewajg sie uchodzcy, moga wymaga¢ innego rodzaju wsparcia niz ci wolonta-
riusze, ktérzy pomagaja z posrednictwem tlumacza. Przedstawiciele drugiej gru-
py funkcjonuja, jak si¢ wydaje, w rolach mniej obciazajacych emocjonalnie: jako
osoby udzielajace informacji, wskazujace konkretne formy pomocy lub punkty
jej uzyskania, dostarczajace potrzebne przedmioty czy dokumenty. Wolontariu-
sze postugujacy si¢ jezykiem uchodzcédw, wykonujac wszystkie wymienione wyzej
zadania, dodatkowo mogg silniej wspotodczuwaé emocje uchodzcéw z uwagi na
sposobno$¢ wystuchania osobistej historii 0sdb opuszczajacych swoj kraj na skutek
wojny i glebszego zanurzenia si¢ w ich - czesto traumatycznym — doswiadczeniu.
Ten rodzaj pomocy, obejmujacej wystuchanie, zrozumienie, wyrazenie wsparcia
czy bezposredni kontakt fizyczny taki jak uscisk, przytulenie czy poglaskanie, jest
niezwykle cennym uzupelnieniem pomocy o charakterze materialnym i informa-
cyjnym. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze dla niektorych wolontariuszy takie dzia-
tania moga by¢ nie tylko zrédlem ogromnej satysfakeji, jak w niniejszym badaniu
wskazala jedna z jego uczestniczek, ale takze stanowi¢ znaczne obcigzenie psy-
chiczne. Ten rodzaj dzialania, jak mozna si¢ spodziewac, wykracza bowiem istot-
nie poza proces i zadania interwencji kryzysowej czy wolontariatu akcyjnego (por.
Allison i in., 2002; Basinska i Luczak, 2012) i stanowi¢ moze nawet element po-
stepowania terapeutycznego. Oferowanie takiej pomocy osobom bedacym w kry-
zysie jest zadaniem trudnym i wymagajacym. Osobowosciowe predyspozycje do
udzielania wsparcia emocjonalnego, obejmujace np. zdolnos¢ do empatyzowania
i empatyczne wspolczucie (por. Batson i in., 1988), odczuwane sprawstwo czy po-
ziom rezyliencji, cho¢ moga réznicowac stopien obciazenia tego rodzaju pomoca
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innym, nie beda w tym miejscu szerzej opisane z uwagi na obj¢tos¢ opracowania.
Implikacja ptynaca z przeprowadzonego badania jest niewatpliwie zwrdcenie uwa-
gi na fakt, ze wolontariusze pomagajacy uchodzcom z innego kraju zaréwno po-
magaja inaczej, jak i sami potrzebuja odmiennego rodzaju wsparcia w zaleznosci
od faktu, czy znajg jezyk uchodzcoéw i pomagaja w kontakcie bezposrednim czy tez
niosg pomoc we wspoétpracy z tlumaczem. W konsekwencji adekwatne wsparcie
powinno tez by¢ zapewnione ttumaczom. Cho¢ zadaniem tej grupy jest przede
wszystkim ufatwienie komunikacji miedzy osoba w potrzebie a wolontariuszem,
nie zmienia to faktu, ze okolicznosci i kontekst pracy ttumacza réwniez dla niego
moga stanowi¢ wieksze obcigzenie. Ma on bowiem dziata¢ mozliwie szybko i efek-
tywnie, dokonujgc sprawnej selekcji danych i zapewniajgc ich ptynng wymiane.
Weciaz jednak pozostaje osobg obserwujaca rzeczywistosé, stojaca obok ludzkich
dramatdw, czujaca. Wazne jest zatem to, by pozostat on czlowiekiem odczuwajg-
cym. Przygladajac si¢ blizej stowu ,,odczuwajacy”, mozemy zauwazy¢, ze miescic
ono moze w sobie zaréwno opis osoby, ktorej zdolnoscig jest odczuwanie, bycie
w stanie odczuwania w rozumieniu bycie w stanie czucia, bycie kims, kto czuje.
Z innej strony patrzac, gdy stowo to zapiszemy jako od-czuwajgcy, latwo zauwa-
zamy, Ze moze ono opisywac osobe od czuwania, ktorej zadaniem jest czuwanie.
By¢ moze jest to jakis rodzaj stania na strazy, pilnowania czy dbania o... Woéwczas
bycie ttumaczem zaréwno odczuwajgcym, jak i od-czuwajgcym moze oznaczaé
koniecznos¢ sprostania znacznie wigkszym wymaganiom niz jedynie przekazanie
komunikatu, ktéry zostal ustyszany w jednym jezyku, a ma by¢ wypowiedziany
w innym. Wymaga¢ to moze bowiem jednoczesnie jakiego$ rodzaju odcigcia si¢
od wspolczucia czy empatyzowania z osobg w potrzebie na rzecz zadbania o moz-
liwie wierne i czytelne przekazanie informacji o jej potrzebach wolontariuszowi.
Wydaje sie to by¢ zajeciem stresujacym, angazujacym wiele zasobéw emocjonal-
nych i poznawczych oraz energochlonnym. Nie ulega watpliwosci, ze ttumacze
pracujacy w warunkach poréwnywalnych z kontekstem pracy w punktach recep-
cyjnych stanowig grupe, ktorej takze powinno by¢ udzielane wsparcie merytorycz-
ne i emocjonalne. Mozna przypuszczaé, ze juz samo zapewnienie, ze takg pomoc
mozna uzyskaé, stwarza wieksze poczucie bezpieczenstwa, chroni przed wypale-
niem i warunkuje dtugotrwalg i efektywna pomoc.

Wszyscy uczestniczacy w badaniu wolontariusze przezywali silne negatyw-
ne emocje w kontekscie toczacej si¢ wojny, cho¢ réznili si¢ miedzy soba zaréwno
w poziomie leku o bezpieczenstwo Polski, jak i w zaangazowaniu w $ledzenie in-
formacji o wojnie. Jednak dla kazdego z nich wybuch wojny byt silnym przezy-
ciem. Mozliwe, ze wziecie udzialu w wolontariacie byto dla uczestnikéw badania
sposobem na regulacje uczuc strachu i bezsilnosci, ktére pojawialy sie w zwiazku
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z wojng. Byloby to zgodne z sekwencyjnym modelem zaangazowania spotecz-
nego (Kanafa-Chmielewska, 2016). Uslyszane w badaniu wypowiedzi wykazuja
tez zgodno$¢ z motywacjami do pomagania, ktére opisano w sygnalizowanym
juz wczesniej modelu pobudzenia-bilansu. Jak wskazuje Cialdini i wspolautorzy
(1987) zachowania pomocowe moga by¢ traktowane jako wynikajace z egoistycz-
nego pragnienia u$mierzenia wlasnego dyskomfortu, ktéry z kolei ma swe zrodlo
w empatycznym wspotodczuwaniu cierpienia innych. Daniel Batson i wspoétauto-
rzy (1989) wskazuja, ze dzialania, ktérych celem jest polepszenie wlasnego dobro-
stanu, to dzialania motywowane egoistycznie. Badacz podkresla jednak réznice
miedzy wspoélczuciem, ktore jest wywolane postrzeganiem cierpienia innej osoby
a osobistym dyskomfortem czy smutkiem, ktory jest jakosciowo odmiennym od
wspolczucia stanem. Jak wynika z badan (Batson i in., 1988), empatyczne wspot-
czucie wywoluje altruistyczng motywacje, natomiast osobisty dyskomfort nie.

Uczestnicy pytani o motywacje do udzialu w wolontariacie moéwili o poczu-
ciu, ze toczace sie¢ wydarzenia sg niezwykle wazne, takze historycznie, i wlasnie
ta doniosloscia tlumaczyli swoje zaangazowanie. Jednoczes$nie warto zauwazyc,
ze rdznili si¢ miedzy soba doswiadczeniem, gdyz dwoje uczestnikow nie miato
wczesniejszych kontaktow z niesieniem pomocy humanitarnej, z kolei dla trzeciej
badanej udzial w pomocy ukrainskim uchodzcom byl tez powrotem do przeszlej
intensywnej aktywnosci tego rodzaju. Odnoszac uzyskane wyniki do wczesniej-
szych badan, warto przywota¢ prace Omoto i Snydera (1995), z ktérej wynika,
ze na rozpoczecie wolontariatu wplywaja przede wszystkim motywy zoriento-
wane na innych, natomiast predyktorami wytrwania w nim przez dtuzszy czas
s3 motywy zorientowane na siebie. Te ostatnie zwigzane s3 gléwnie z osobistym
rozwojem i budowaniem poczucia wlasnej wartosci. W przytoczonym badaniu
zaznaczyl si¢ wyraznie ,sensotworczy” charakter uczestnictwa w aktywnosci
wolontaryjnej, dzigki ktérej uczestniczy mieli poczucie, Ze robig nie tylko to, co
powinni, ,,co do mnie nalezy’, ale takze to, co ich zyciu i dzialaniom nadaje sens
i wypelnia je znaczeniem.

Kazdy z badanych wolontariuszy opisal rowniez satysfakcje z udzialu w wo-
lontariacie. Cho¢ réznili si¢ miedzy sobg obowigzkami i iloscig poswigcanego cza-
su, to wszyscy wskazywali na spelnienie w pomaganiu i poczucie, ze ich praca
jest wazna. Koresponduje to z przeszlymi badaniami (Adamiak, 2014). Warto tez
zwrdci¢ uwage na prace, z ktérych wynika, ze czas poswigcany tygodniowo na wo-
lontariat pozostaje w pozytywnym zwigzku z satysfakcja z podejmowanych dziatan
na rzecz innych. Jak wskazuje Mark H. Davis i wsp. (2003), osoby bardziej zado-
wolone z wlasnej aktywnosci wolontaryjnej poswiecaly tygodniowo wiecej godzin
na wolontariat niz osoby o mniejszej satysfakcji. Nawiazujac za$ do ,,sensotwor-
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czego” charakteru dzialan wolontaryjnych, warto tez przywota¢ badania Marisy
R. Ferreiry i zespolu, z ktérych wynika, ze wyzszy wymiar czasu przeznaczonego
na wolontariat ma tendencj¢ do wysokich korelacji z satysfakcja wewnetrzng, kto-
ra autorzy lacza z przeswiadczeniem wolontariuszy o naturze wykonywanej pracy,
definiujac ja jako taka, ktdra jest zwigzana ze zdobywaniem nowych umiejetno-
$ci 1 doswiadczenia, a takze nadaje sens Zyciu oraz ukierunkowuje na realizacje
szczytnych i humanitarnych celéw (Ferreira i in., 2012).

Uczestnicy badania byli zgodni w opisie spoleczno$ci wolontariuszy. Wszyscy
uwazali, ze byla to zzyta i zgrana grupa, na ktérg mozna bylo liczy¢ w trudnych
chwilach. Jedna z uczestniczek miala nadzieje, Ze uda si¢ jej utrzymac znajomosci
z poznanymi na dworcu wolontariuszami. Wyniki te sa zgodne z tymi uzyskanymi
w przytoczonych we wstepie pracy badaniach (Doidge i Sandri, 2019; Karakayali,
2017). Potwierdzaja one takze spostrzezenia Shye (2010), w $wietle ktérych wtas-
nie czynniki relacyjne stanowig wazng grupe czynnikow stanowigcych motywator
dzialan wolontaryjnych. W takim ujeciu zaangazowanie w dtugotrwala pomoc
miatoby sie wigza¢ z satysfakcja z nawigzywania nowych relacji miedzyosobowych
z innymi wolontariuszami, a takze adresatami pomocy, oraz ze wzmacnianiem za-
ufania spotecznego.

Kiedy uczestnicy badania opisywali Ukraincow, zwracali uwage, ze byla to
réznorodna grupa, i jednoczesnie podkreslali podobienstwo uchodzcéw do Pola-
kow. Wolontariusze opisywali tez Ukraincow w pozytywnych kategoriach, miedzy
innymi jako wytrwaly i silny naréd. Przypisywanie grupie uchodzcéw pewnych
cech upodabniajacych ich do Polakéw moglo by¢ czynnikiem wzmagajacych che¢
angazowania si¢ w pomoc. Takie zjawisko potwierdza¢ moga koncepcje ewolu-
cjonistyczne, przydatne dla zrozumienia relacji migdzyosobowych opartych na
pokrewienstwie i/lub podobienstwie osoby pomagajacej i odbiorcy pomocy (por.
Kroplewski i in., 2015). Moga one takze by¢ uzyteczne w obja$nianiu zaangazo-
wania w wolontariat w kontekscie otwarcia si¢ na obcych i wspdtpracy z nimi,
o czym wspomniano w poprzednim akapicie. W wiekszo$ci przypadkéw inten-
sywna pomoc opisywana w niniejszym badaniu byta §wiadczona na rzecz oséb
postrzeganych jako podobne, ale jednak obcych. Zjawisko pomagania obcym opi-
suje m.in. Robert L. Trivers (1971), ktéry zwrocit uwage na zjawisko udzielania
pomocy osobom, ktérych nie znamy lub nie mamy mozliwosci spotkac sie z nimi
powtornie. Ten amerykanski socjobiolog opisuje fenomen znany w literaturze
(por. Nowak i Sigmund, 2005; Szczesniak i Nieznanska, 2009) jako wzajemnos¢
posrednia odgérna i oddolna. Polega ona na tym, Ze istnieja okolicznosci, w kto-
rych otrzymujemy korzy$¢ nie od kogos, komu co$ ofiarowalismy, ale od kogo$
trzeciego, komu uprzednio nie dalismy nic dobrego. Jednoczesnie ktos, kto otrzy-
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mal dar od dobroczyncy, dziala w podobny sposéb na rzecz osoby trzeciej. Wy-
dawac sie zatem moze, ze w opisanym badaniu mamy do czynienia z podobnym
rodzajem aktywnosci, ktora stanowi tez polaczenie reguly wzajemnosci i spra-
wiedliwosci spolecznej, co potwierdzajg rowniez spostrzezenia Pulinskiej (2012),
ktdra twierdzi, ze w Polsce najczesciej pomagamy dlatego, ze w ten sposdb chcemy
wciela¢ w zycie wazne dla nas wartosci i uwazamy, ze jesli pomozemy innym, to
inni pomoga nam.

Réznice migdzy uczestnikami wystapity w obszarze postaw 0séb z ich otocze-
nia. Jedna z uczestniczek zaangazowala si¢ w pomoc z calg rodzing, druga robita
to samodzielnie, natomiast trzeci uczestnik pomagat w gronie swoich znajomych.
Jednak otoczenie zadnego z badanych nie bylo obojetne wobec wojny i towarzy-
szacej jej emigracji. Tak intensywna pomoc stanowigca rodzaj spolecznego zrywu
mogla by¢ takze — poza wspomnianymi juz prébami radzenia sobie z poczuciem
bezradnosci i bezczynnosci - efektem spolecznej presji i specyficznej konstela-
cji czynnikéw sytuacyjnych, ktore Penner w swoim Interakcyjnym Modelu Wo-
lontariatu zalicza do posrednich ,,aktywatoréow” decyzji o podjeciu wolontariatu
(Penner, 2004). Model ten akcentuje wspotwystepowanie i wzajemne oddzialywa-
nie wielu czynnikéw decydujacych o zaangazowaniu w dzialania na rzecz innych
0sob. Niezaleznie od niewielkiej skali prezentowanego badania warto spostrzec, ze
powyzszy model znajduje odzwierciedlenie w sposobach do$wiadczania aktywno-
$ci wolontaryjnej i towarzyszacych jej emocji, co wtornie sklania do zastanowienia
sie, jakie przynosi ono implikacje praktyczne.

Ograniczenia i implikacje praktyczne

Wielkos¢ proby badawczej nie uprawnia do generalizowania wnioskéw na do-
$wiadczenia wszystkich wolontariuszy. Doboér uczestnikéw przeprowadzonego
badania przebiegal zgodnie z regulami doboru do préby obowigzujacymi w bada-
niach w paradygmacie jako$ciowym, lecz niewatpliwie warto uzyskane tu wyniki
rozszerza¢ o kolejne informacje uzyskane z innych zrédet danych, takze w procesie
ich triangulacji.

Kolejne badania warto bytoby przeprowadzi¢, dobierajac uczestnikow z uwzgled-
nieniem danych o plci, wieku, dotychczasowym zaangazowaniu w wolontariat, mo-
tywow podejmowania takich form dziatan czy zrédel czerpanej z nich satysfakeji.
Praca stanowi wglad w doswiadczanie aktywno$ci wolontaryjnej podejmowanej na
rzecz uchodzcéw oraz emocji, jakie towarzysza tym dziataniom.

Badanie dostarcza réwniez praktycznych implikacji. Jedng z nich jest moz-
liwo$¢ wykorzystania wiedzy o wigkszym narazeniu na trudnosci emocjonalne
wolontariuszy znajacych jezyk, ktérym postuguja si¢ uchodzcy. Moze ona pomodc
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w zaplanowaniu skuteczniejszego wsparcia psychologicznego dla pomagajacych,
zaréwno tych postugujacych sig jezykiem uchodzcy, jak i dla ttumaczy.

Kolejng wazng implikacja mogloby by¢ okreslenie specyficznych motywow
do podejmowania aktywnosci wolontaryjnej wérod osdb przejawiajacych cheé
podjecia takich dziatan. Jak wskazujg badania, potencjalni wolontariusze zazwy-
czaj decyduja si¢ na okreslony typ aktywnosci w sposob przemyslany i odpo-
wiadajacy ich wewnetrznym motywom (Houle i in., 2005). Z kolei wzbudzana
i aktualizowana motywacja do wolontariatu jest zazwyczaj zrédlem satysfakeji,
co z kolei wzmacnia dzialania wolontaryjne, zapewniajac dlugi czas ich trwa-
nia. Utrzymanie aktywnosci wolontaryjnej przez dluzszy czas jest wazng skla-
dowa wolontariatu o perspektywie dlugoterminowej, co pozwala na planowanie
dziatan wieloetapowych, wymagajacych koordynacji pracy wielu oséb, roztoze-
nia zasobow na dluzszy czas i zréznicowane zadania. Umozliwia tez ewaluacje
biezacej formy wolontariatu i niezbedne modyfikacje doskonalace jego przebieg
w przyszlosci, a takze urealniajgce mozliwo$¢ realizacji pozadanych efektow i ce-
l6w. Przykladami wieloetapowych, stale monitorowanych oddzialywan wolon-
taryjnych z rozbudowang strukturg i hierarchia oséb i zadan oraz z zapewnie-
niem niezbednego przygotowania sg wolontariaty realizowane w Polsce przez
niektoére organizacje pozarzadowe. Jako te, ktore stanowia przyklady dobrych
praktyk w promowaniu i prowadzeniu aktywnosci wolontaryjnej, a takze dba-
nia o wolontariuszy i opieki nad nimi wymieni¢ mozna m.in. programy wolon-
taryjne realizowane przez Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych Mary i Max,
wolontariat ,,Szlachetna Paczka” czy ,,Pokojowy patrol”. Wszystkie wymienione
wyzej dzialania organizowane sg po uprzednim przeszkoleniu, dostarczaja pre-
cyzyjnych informacji o zakresie i mozliwosciach zaangazowania, przedstawiaja
dokladne instrukcje postepowania i poszukiwania pomocy w sytuacjach kryzy-
sowych, zapewniajg dostep do koordynatoréw lub konsultantéw, wreszcie po-
magaja w mozliwosciach oszacowania swojego zaangazowania w wolontariat na
podstawie dyspozycji czasowej i innych zasobdw.

W nawigzaniu do identyfikacji cennych w pracy wolontaryjnej zasobow warto
wskaza¢ jeszcze na uzyteczne narzedzia diagnozy, ktérych wykorzystanie moze
stanowi¢ pomoc w planowaniu, definiowaniu i realizacji zadan wolontariusza,
a w konsekwencji realizacji celow, ktérym chce i moze on sprosta¢. Kwestionariusz
motywow wolontariatu, czyli Volunteer Functions Inventory (VFI), opracowany
przez Claryego i wspotpracownikéw (1998, 1999), umozliwia identyfikacje silniej-
szych i stabszych motywoéw, ktore decyduja o wyborze przez jednostke aktywnosci
wolontariackiej. Zdaniem Shyego (2010) zasadne jest zaréwno pytanie wolonta-
riuszy o wszystkie przyczyny podejmowania sie wolontariatu, jak réwniez zwroce-
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nie uwagi na to, jakie potrzeby dzigki tej konkretnej aktywnosci zostang u jednost-
ki zaspokojone. Spdjnos¢ motywow i zaspokojonych potrzeb moze determinowaé
wytrwalos¢ i dlugoterminowo$¢ udzialu w wolontariacie. Przeprowadzone bada-
nia (Clary i in., 1998) potwierdzily, ze badani, ktérzy byli przekonani o uzyskaniu
korzysci, ktore odpowiadajg ich osobistym, specyficznym motywacjom, wyrazali
wigksza satysfakcje z zaangazowania w wolontariat niz te osoby, ktére uzyskane
korzysci ocenialy jako mniej znaczace. Wysoka satysfakcja z podejmowanych
dziatan raportowana w badaniu byta tez powigzana z wigksza gotowoscia, aby kon-
tynuowac rozpoczeta dziatalno$¢, niz mialo to miejsce u 0s6b o mniejszym pozio-
mie zadowolenia. Warto zatem, co potwierdza Marcia A. Finkelstein (2008), aby
organizacje pozarzagdowe zrzeszajace wolontariuszy regularnie weryfikowaty ich
poziom satysfakcji. Jak wskazuja opisane w niniejszej pracy i przytaczane badania,
osoby zadowolone ze swoich dzialan przejawiajg wigksza aktywnos¢ i sg bardziej
tworcze, zatem prawdopodobne jest, ze beda w te aktywnosci zaangazowane dtu-
zej i z osobistym do nich przekonaniem.
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Wprowadzenie

Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) zdrowie to nie tylko brak choroby
czy niepelnosprawnosci, ale réwniez dobry stan fizyczny, psychiczny i spoteczny.
Determinanty zdrowia wskazuja kierunek, w jakim powinien podgzaé czlowiek,
aby poprawi¢ zdrowie lub zachowac obecny stan. Znaczny wplyw na to, w jakiej
kondycji znajduje si¢ spoleczenstwo, maja zachowania prozdrowotne oraz anty-
zdrowotne. Szeroko rozumiana profilaktyka, promocja zdrowia sa nieodlgcznym
elementem zachowania dobrostanu zdrowotnego.

Jak podaja statystyki, w Polsce w roku 2021 kobiety zyly o 8 lat dluzej niz
mezczyzni, ale za to 2 lata krécej w poréwnaniu do $redniej dlugosci zycia kobiet
w Unii Europejskiej (Gruszczynska i in., 2015, s. 558-559).

Determinanty zdrowia

Od wielu lat trwaja badania dotyczace zdrowia publicznego, wplywu czynnikéw
na zdrowie. W 1974 roku opublikowano prace A new perspective on the health of
Canadians, w ktdrej opisane zostaly cztery gléwne pola zdrowia determinujace do-
brostan lub jego brak. Byt to tak zwany raport Lalondea (Lalonde, 1974, s. 1-72).

Determinanty zdrowia to czynniki warunkujace dobrostan fizyczny, psychicz-

ny i spoteczny. Do najwazniejszych naleza:

- styl zycia, ktérego udzial w kreowaniu dobrego zdrowia wynosi ok. 50%.
Czynnik ten ma najwigkszy wplyw na kondycje fizyczna, psychiczna i spo-
teczng cztowieka. Jest to metoda bycia bedaca nastepstwem wspolnego od-
dzialywania cztowieka i warunkow jego zycia, a takze wlasnych cech cha-
rakteru i okreslonych wzorcéw zachowania uwarunkowanych czynnikami
spoleczno-kulturowymi. Styl zycia jako czynnik determinujacy zdrowie jest
dos¢ elastycznym elementem — mozna mie¢ na niego wigkszy lub mniejszy
wplyw w zalezno$ci od aktualnej sytuacji zyciowej. Dziecko, ktérego wycho-
waniem zajmujg sie rodzice/opiekunowie, ma ograniczony wpltyw na styl
zycia, poniewaz wiele inicjatyw podejmuja za niego wymienione osoby. Na-
tomiast osoba dorosta, ktéra podejmuje decyzje samodzielnie, ma osobisty
wplyw na stan zdrowia determinowany stylem Zycia;

- $rodowisko, ktére stanowi ok. 20% ogolnego wplywu na zdrowie. Oznacza
sume warunkéw zewnetrznych dzialajacych na cztowieka, na ktére on sam nie
ma wickszego wplywu. Podstawa zdrowia jest zapewnienie rownowagi miedzy
dziataniami cztowieka a wptywem tych zdarzen na srodowisko. Dzialania maja
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charakter dwukierunkowy - jednostka, spofeczenstwo oddzialuja na srodowi-
sko i odwrotnie. Jest to nieodigczny element codziennej egzystencji. Czynniki
srodowiskowe mozna podzieli¢ na: fizyczne, spoleczne, pracy, nauki;

- warunki genetyczne, ktére stanowia ok. 20% wplywu. Jest to ogét cech, na
ktére nie mozna mie¢ wptywu, gdyz dotyczg organizmu cztowieka;

- dzialania i dostep do opieki medycznej, stanowigce ok. 10%. Czynnik ten
dotyczy: dostepu, organizacji, jakosci, rodzaju, zasobéw ochrony zdrowia.
Chodzi tutaj zaréwno o profilaktyke, pomoc ambulatoryjna, jak i specjali-
styczne procedury dostepne w poradniach i szpitalach. Czlowiek jako jed-
nostka ma znacznie ograniczony wplyw na organizacj¢ opieki zdrowotnej
(Biuletyn Narodowego Funduszu Zdrowia, 2021).

W 2012 roku Centrum Badan Opinii Spotecznej (CBOS) przeprowadzito an-
kiete wérdd Polakéw dotyczaca wiedzy o zdrowiu. Wyniki przedstawialy sie na-
stepujaco: 50% badanych uwazalo, ze najwiekszy wplyw na zdrowie ma prawid-
fowe odzywianie, dobrze zbilansowana dieta z regularnym spozywaniem warzyw,
owocdw, a mniejszym spozyciem niezdrowych ttuszczéw zwierzecych; 34% an-
kietowanych twierdzilo, ze podstawq zdrowia sa cykliczne wizyty u lekarza; po-
zostalymi wskazanymi dzialaniami warunkujacymi zdrowie byly: unikanie sytu-
acji stresowych, aktywnos¢ fizyczna w formie gimnastyki oraz inna aktywnos¢,
np. spacery (CBOS, 2012).

Styl zycia

Jak juz wyzej wspomniano, styl Zycia jest bezwzglednie dominujacym czynnikiem
warunkujacym zdrowie lub chorobe. To sposéb zycia, jaki rodzice przekazuja swo-
im dzieciom w procesie wychowania i nauczania, mogacy si¢ zmienia¢ z wiekiem
i zdobywaniem wtasnych doswiadczen przez cztowieka (Lalonde, 1974, s. 1-72).

Pod koniec XX wieku Swiatowa Organizacja Zdrowia zdefiniowata styl zycia
jako: ,,sposdb zycia oparty na identyfikowalnych wzorcach zachowan, ktére sg wy-
znaczane przez wzajemne oddzialywanie miedzy osobistymi cechami jednostki,
interakcjami spotecznymi oraz spoleczno-ekonomicznymi i srodowiskowymi wa-
runkami zycia” (WHO, 1998).

Rozrézni¢ mozna model prozdrowotny, czyli taki, ktore bedzie sprzyjat zdro-
wiu, a takze antyzdrowotny, czyli wszelkie zachowania i praktyki majace negatyw-
ny wplyw na zdrowie (Lalonde, 1974, s. 1-72).

W jednym z opracowan zwrocono uwage na fakt, ze to wlasnie styl zycia jest
bezposrednim determinantem w obecnych czasach i wskazano dlaczego. Przed-
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stawione zostaly trzy przestanki wskazujace tego przyczyne. Pierwsza to kwestia
zmiany wzorcow chorowania. Wczesniej dominowaly schorzenia ostre i zakazne,
obecnie przewazaja choroby przewlekle, zwlaszcza ukladu krazenia, uktadu odde-
chowego oraz nowotwory, ktérych leczenie opiera si¢ na przyjmowaniu systema-
tycznie lekdw. Kolejny powdd to globalne problemy zdrowotne, takie jak np. AIDS
czy odtytoniowe choroby ptuc, w tym nowotwory. Palenie papieroséw w obecnych
czasach ustepuje na rzecz e-papieroséw, ktorych negatywny wplyw na zdrowie jest
ciggle badany. Nastepny fakt przemawiajacy za pierwszenstwem stylu zycia jako
czynnika w budowaniu zdrowia lub rozwoju choroby to organizowanie przez in-
stytucje ochrony zdrowia w mediach masowych, spolecznosciowych kampanii na
rzecz promowania zdrowego stylu Zycia, zmiany dotychczasowych ztych nawykéow
oraz brania odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie. Dzigki temu wzrasta $wiado-
mos¢ wérdd spoleczenstwa, ze nie tylko uwarunkowania genetyczne czy szeroko
pojeta ochrona zdrowia maja wplyw na zycie i stan zdrowia, ale tez nawyki, pra-
ca, tryb zycia i inne. Personel medyczny nakierowuje pacjenta, wskazuje droge
do zdrowia lub polepszenia samopoczucia, ale to jednostka decyduje o tym, jak
bedzie wygladal dalszy proces kontroli nad soba, nad kreowaniem pozadanych
zachowan warunkujacych dobrostan. To czlowiek podejmuje decyzje, czy obiera
droge zdrowego stylu zycia czy ja odrzuca. Wiadome jest, Ze nie zawsze sytuacja,
chociazby materialna, pozwala na dokonanie lepszego wyboru, dlatego wprawdzie
styl zycia jest modyfikowalny, lecz z pewnymi ograniczeniami jednostkowymi,
spotecznymi, srodowiskowymi (Klos, 2014).

Gléwnymi elementami stylu Zycia, ktore obecnie znacznie wptywaja na zdro-
wie w wiekszosci krajow Europy oraz USA, sg: palenie tytoniu, uzywanie narko-
tykow, odzywianie, spozywanie alkoholu, czestos¢ i rodzaj aktywnosci fizycznej,
praktyki seksualne.

Wyeliminowanie palenia tytoniu znacznie wpltywa na zmniejszenie si¢ liczby
zgonow i chordb (Klos, 2014).

Zapadalno$¢ na choroby ukladu krazenia czy nowotwory, czyli te jednostki
chorobowe, ktore odpowiadajg za najwieksza liczbe zgonéw w krajach Europy,
wlaczajac Polske, zwigzana jest z nieprawidtowym odzywianiem. Stosowanie nie-
zdrowej diety moze prowadzi¢ do otytosci, nadci$nienia, cukrzycy, zwigkszonego
poziomu cholesterolu. Prawidlowo zbilansowana dieta moze zapobiec rozwojowi
wymienionych choréb badz zminimalizowa¢ skutki juz istniejacych schorzen.

Aktywno$¢ fizyczna stanowi nieodlgczny element zdrowego stylu zycia. Staty-
stycznie u osob, ktore uprawiajg sport, maja wigksza aktywnos¢ fizyczng, wykazuje
sie mniejsza $miertelnos$¢ w poréwnaniu do osob mato aktywnych lub w ogéle nie-
aktywnych fizycznie (Klos, 2014). Wprowadzenie do codziennego zycia regular-
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nych ¢wiczen, biegow, dlugich spaceréw wplywa pozytywnie na zdrowie i pomaga
zapobiega¢ powaznym chorobom przewleklym (Hahn i in., 1990, s. 2654-2659).

Otylos¢ i nadwaga stanowig aktualnie plage obecnych czaséw. Prowadza one
bowiem do wielu choréb, w tym cukrzycy, nadcisnienia tetniczego, nowotwordow,
chordb uktadu oddechowego, powiktan mig¢$niowo-szkieletowych (Ktos, 2014).

Alkohol stosowany w nadmiarze badz regularnie przyczynia si¢ do utraty zdro-
wia lub zycia z wielu powoddéw. Pierwszym jest jego destrukcyjny wplyw na orga-
nizm cztowieka. Spozywanie alkoholu prowadzi do choréb narzadéw wewnetrz-
nych, w tym watroby, powodujac jej marskos¢, nowotwory, zapalenia. Alkohol
negatywnie wplywa na uklad krazenia, powodujac jego choroby, jest onkogenny
oraz ma znaczenie w tworzeniu si¢ zaburzen psychicznych (Roizen, 1993, s. 3-36).
Jest rowniez czynnikiem teratogenetycznym, odpowiedzialnym za rozwijanie
sie wad plodu. Najbardziej charakterystycznym jest ptodowy zespot alkoholowy
(FAS). Dlatego tez spozywanie alkoholu w cigzy jest zdecydowanie niewskazane
(Ktos, 2014).

Niebezpieczne praktyki seksualne przyczyniajg si¢ do przenoszenia choréb
plciowych oraz innych choréb transferowanych ta droga, a takze ryzyka pojawie-
nia si¢ niespodziewanej i nie zawsze chcianej cigzy. Najbardziej znang jednostka
jest AIDS, ktore wigze si¢ z duza $miertelnoscig i stanowi powazny problem glo-
balny (Laumann i in., 1994). Czesta zmiana partneréw seksualnych moze przyczy-
nia¢ si¢ do przeniesienia wirusa brodawczaka ludzkiego (HPV), ktorego niektore
warianty odpowiedzialne s3 za rozw6j nowotworéw narzadéw piciowych u kobiet
i mezczyzn. Poza tym drogg plciowq przenoszone mogg by¢ m.in. chlamydia, rze-
z3czka, grzybica, kila i inne choroby mniej lub bardziej grozne dla zycia. Czes¢
choréb nie daje jednoznacznych objawéw lub moga one zosta¢ zbagatelizowane
przez osobe zarazona, co w konsekwencji opdznia proces leczenia i przyczynia si¢
do rozwoju groznych dla zycia powikfan i dalszego rozwoju choroby (Ktos, 2014).

Praca jest nieodlagcznym elementem Zycia czlowieka. Wigkszos¢ oséb spedza
jedna trzecig swojego zycia w pracy. Dlatego tez styl zycia zwigzany z wykonywa-
nym zajeciem ma znaczny wplyw na stan zdrowia. Wérdd réznych klasyfikacji
choréb rozréznia si¢ choroby zawodowe. Na ich powstawanie ma wptyw dlugos¢
i czgsto$¢ narazenia na pewne czynniki szkodliwe badz proces eksploatacji nie-
ktérych narzagdéow organizmu. Przykladem moze by¢ wystepowanie pylicy pluc
u 0sOb narazonych na przewlekly kontakt z pytami lub problemy z narzadem glosu
w zawodzie nauczyciela. Negatywny wplyw na zdrowie moze mie¢ réwniez brak
pracy. Bezrobocie moze przyczyniac sie do wielu chordb lub zaburzen, np. depre-
sji, na skutek pogarszajacej sie sytuacji materialnej, spolecznej. Takie osoby czgsto
bywaja wykluczone ze spolecznosci, nadmiernie stygmatyzowane. Miejsce pracy
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moze mie¢ pozytywny wplyw na zdrowie poprzez rozwijanie wiezi, kontaktow
spolecznych, co przyczynia sie do poprawy samopoczucia i redukgji stresu (Kara-
sek i Theorell, 1990).

Wszystkie wyzej wymienione przyklady prowadzenia okreslonego stylu zycia
skladajg si¢ na zachowania zdrowotne.

Zachowania zdrowotne

Terminem zachowan zdrowotnych od wielu lat zajmuja si¢ teoretycy, badacze,
probujac ustali¢ jednoznaczng i wlasciwg definicje tego sformulowania (Suls i in.,
2013, 5. 597-601). Jeden z autoréw okresla zachowania zdrowotne jako zaleznosci
przyczynowo-skutkowe rozwinigte na przestrzeni wiekéw wskutek reakeji grup
spolecznych, inicjowanych wymogiem zachowania zdrowia i zycia, a co za tym
idzie zapobiegania chorobom.

Istnieje rowniez definicja, ktéra przedstawia zachowania zdrowotne jako
dzialania podejmowane i realizowane przez czltowieka sprzyjajace zdrowiu badz
majace negatywny wplyw na zachowanie normatywnych form zdrowia zaréwno
psychicznego, jak i fizycznego. Czynnosci te rozwijaja si¢ wskutek doswiadczen
socjalizacyjnych jednostki, ze szczegélnym uwzglednieniem interakcji z bliskim
otoczeniem spolecznym, i sa powszechne. Takie zachowania ksztaltuje rodzina,
szkola, grupa réwiesnicza (Zadworna-Cieslak, 2010, s. 43-58).

Podziat zachowan zdrowotnych

Ogolny podzial zachowan zdrowotnych polega na zakwalifikowaniu ich do dwdch
grup. Jedng grupg sa zachowania prozdrowotne, czyli takie, ktore majg pozytywny
wplyw na zdrowie i Zycie, wspieraja powroét do zdrowia lub profilaktyke zdrowot-
na. Druga grupa to zachowania antyzdrowotne, czyli negatywne, autodestrukcyj-
ne, prowadzace do zaburzen stanu zdrowia emocjonalnego, fizycznego i psycho-
spolecznego (Gruszczynska i in., 2015, s. 558-565).

WHO, podajac definicje zdrowia, ujmuje w niej zachowanie dobrego stanu
fizycznego, psychicznego i spolecznego, co stanowi kryterium podzialu zacho-
wan zdrowotnych w odniesieniu do poszczegdlnych sfer zycia cztowieka. Dbanie
o zdrowie fizyczne wigze si¢ z zachowaniem higieny osobistej, higieny otoczenia,
racjonalnym odzywianiem sig, regularng aktywnoscia fizyczna. Dbajac o zdrowie
psychiczne, nalezy ujac efektywne sposoby radzenia sobie ze stresem, optymizm,
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budowanie wysokiej samooceny, zaufanie sobie i swoim mozliwosciom. Spofeczne
podejscie do zdrowia rozumiane jest jako budowanie wiezi spofecznych, relacji, co
wigze si¢ z umiejetno$ciami nawigzywania komunikacji spotecznych, unikaniem
konfliktow, a jesli juz zaistniejg — umiejetnoscia znalezienia sposobu ich rozwigza-
nia (za: Gruszczynska i in., 2015, s. 558-565).
Steptoe i wsp. scharakteryzowali pie¢ klas zachowan prozdrowotnych:
- unikanie uzywek;
- bezpieczenstwo komunikacyjne - rozsagdne prowadzenie samochodu;
- zwyczaje zywieniowe — prawidlowe, zdrowe odzywianie;
- pozytywne dzialania zdrowotne - aktywnos¢ fizyczna, higiena osobista
1 otoczenia;
- zachowania prewencyjne — kontrolne wizyty u lekarza, korzystanie z pro-
gramow profilaktycznych (za: Gruszczynska i in., 2015, s. 558-565).
Prozdrowotne zachowania zdrowotne to réwniez:
- odpowiednia diugos¢ snu, odpoczynku dostosowane do wieku oraz trybu
zycia;
- ograniczona ekspozycja na czynniki szkodliwe, w tym promieniowanie sto-
neczne;
- unikanie sytuacji stresujacych i nauka radzenia sobie w trudnych momen-
tach zycia (Gruszczynska i in., 2015, s. 558-565).

Ksztattowanie zachowan zdrowotnych

Zachowania zdrowotne kreowane sg na podstawie konkretnych wzorcéw, jakie
jednostka otrzymuje z otoczenia. Wyr6zni¢ mozna dwa typy wzorcoéw zachowan:
swiadome postawy zdrowotne (podejmowane na podstawie wlasnej wiedzy) oraz
postawy bedace odzwierciedleniem warunkéw panujgcych w otoczeniu jednostki
(Kaczor-Szkodny i Szkodny, 2021, s. 45-49).

Janssen i wspotpracownicy stwierdzaja, ze to, jakie zachowania zdrowotne wy-
pracuje jednostka, zalezy od niej samej, ale rowniez od otoczenia (Janssen i in.,
2013, s. 546-560). Jest to proces dlugotrwaly i zlozony, trwajacy przez cale zycie.
W toku tego procesu czlowiek zaréwno ksztaltuje swoje zachowania zdrowotne,
jak réwniez zmienia dotychczas nabyte z negatywnych na pozytywne oraz prze-
ciwnie (Kaczor-Szkodny i Szkodny, 2021, s. 45-49).

Poczawszy od $rodowiska, jakim jest rodzina, dziecko od najmlodszych lat
uczy si¢ okreslonych nawykow, zachowan, tradycji, jakie obserwuje i jakich do-
swiadcza w ciggu zycia. W ciggu dalszego Zycia spolecznego pewne wyuczone,
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utrwalone procesy s3 wzmacniane lub modyfikowane w miar¢ zdobywania no-
wych doswiadczen, najpierw w srodowisku szkolnym, a nastepnie zawodowym
i towarzyskim. Jednakze najwiecej nawykow, zwlaszcza zdrowotnych, jesli cho-
dzi o aspekt odzywiania si¢, prewencji zdrowia, aktywnosci fizycznej, modelowa-
nych jest we wczesnych okresach rozwoju i znacznie wplywa na przyszty styl zycia
i zdrowie dorostego juz cztowieka (Zadworna-Cieslak, 2010, s. 43-58).

Jak podaje literatura, posiadanie potomstwa znacznie wplywa na ksztaltowa-
nie pozytywnych zachowan zdrowotnych, najbardziej w odniesieniu do kobiet,
ktdre s3 matkami. To one najczesciej swoim przykladem pokazujg dzieciom po-
zytywne zachowania, ale rowniez same ksztaltuja w sobie dobre nawyki. Kobiety
bedace matkami czesciej poddaja si¢ okresowym badaniom oraz stosuja zbilan-
sowang diete. Przeklada si¢ to réwniez na dbanie o zdrowie wlasnych dzieci.
Inaczej wyglada stosunek mezczyzn do wprowadzania prozdrowotnych postaw
zyciowych w odniesieniu do pozytywnych zachowan zdrowotnych prezento-
wanych przez kobiety. Jak pokazujg badania, to nie kobiety swoim przykladem
wplywaja na zmiang lub ksztaltowanie pozytywnych nawykéw, lecz uwarunko-
wania kulturowe. Stereotyp mezczyzny jako silnego, umigsnionego, sprawnego
fizycznie motywuje go do podejmowania dziatan stuzgcych zdrowiu (Dzwon-
kowska-Godula, 2016, s. 339-373).

Jak wspomniano, na modelowanie zachowan zdrowotnych ma réwniez wpltyw
kultura, w jakiej wychowuje si¢ dana osoba. Wyznacza ona poziom Zycia grupy
spolecznej, sposéb patrzenia na zdrowie, chorobe i jej objawy, okreslone zachowa-
nia, poglady wobec leczenia i inne (Janaszczyk i in., 2012, s. 12-17). Zyjac w danej
kulturze, zachowujac zasady wiary, wyznania, cztowiek kreuje swdj poglad na za-
chowania zdrowotne. Przyktadem moze by¢ stosowanie okresowych postow, nie-
spozywanie konkretnych pokarméw przez wyznawcéw niektérych wyznan. Kul-
tura moze nakierowywac na dobre praktyki, ale réwniez prezentowa¢ zachowania
szkodzace zdrowiu, np. w krajach o wysokiej kulturze stomatologicznej bardziej
dba sie o zeby niz w krajach, gdzie jest ona na niskim poziomie.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na zachowania zdrowotne s3 czynniki
demograficzne i spoleczne, do ktérych zaliczy¢ mozna: wiek, ple¢, wyksztalce-
nie, sytuacje materialng i rodzinng, stan cywilny i zawdd (Syrkiewicz-Swiatta i in.,
2014, 5. 171-176).

Badania pokazuja nastepujace przykltadowe zaleznosci:

— kobiety czesciej korzystaja z badan kontrolnych i profilaktycznych (Tisz-

czenko i in., 2009, s. 86-89);
- $wiadomo$¢ wlasnego zdrowia i dbania o nie oraz zachowan prewencyj-
nych ro$nie wraz z wiekiem (Gruszczynska i in., 2015, s. 558-565);
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- wyzsze wyksztalcenie oraz posiadanie dzieci wzmaga dzialania pozytywnie
wplywajace na zdrowie (Slusarska i in., 2013, s. 667-674);

- osoby posiadajace wyzszy status ekonomiczny czesciej wykazujg zachowa-

nia prozdrowotne, gdyz pozwalaja im na to $rodki finansowe.

W dzisiejszych czasach szeroko rozumiane media majg ogromny wplyw na
rozwdj zachowan zdrowotnych. Telewizja, internet, media spolecznosciowe sa
aktualnie powszechnie uzytkowane przez spoleczenstwo i wykazuja niezmiernie
duzy potencjal, jesli chodzi o promowanie zdrowego stylu zycia. Dzigki tym na-
rzedziom mozliwe jest propagowanie kampanii i ruchéw spolecznych na rzecz
zdrowia. Istnieje jednak ryzyko rozpowszechniania fatszywych i szkodliwych in-
formacji z powodu braku kontroli nad niektérymi tresciami, ktére mozna znalez¢
chociazby na stronach internetowych (Syrkiewicz-Swiatla i in., 2014, s. 171-176).
Odnies¢ sie mozna tutaj do przedstawiania w mediach reklam alkoholu. Aktorzy,
artysci, influencerzy, bedacy nierzadko idolami mlodziezy, prezentuja i reklamuja
spozywanie alkoholu jako pozytywna postawe, co skutkowaé moze nasladowa-
niem owych 0séb przez fanéw, mimo iz reklama alkoholu musi by¢ opatrzona
dopiskiem o mozliwo$ci spozywania go powyzej osiemnastego roku zycia. Podob-
na sytuacja wystepuje w przypadku popularyzacji niezdrowej zywnosci typu fast
food. Dzieci, mlodziez ogladajaca reklamy z udzialem popularnych artystow chet-
niej siega po takie produkty, co w konsekwencji doprowadzi¢ moze do rozwoju
choréb, m.in. nadwagi, otylosci, nadcisnienia tetniczego, cukrzycy.

Nie bez znaczenia sa réwniez cechy osobowosciowe, aktualny stan emocjonal-
ny, psychiczny. Czesciej jednak odpowiadajg one za rozwoj destrukcyjnych zacho-
wan zdrowotnych. Osoby wykazujace optymizm zyciowy, pewnos¢ siebie, poczu-
cie wlasnej wartosci bardziej dbajg o swoje zdrowie. Osoby nieodporne na stres,
niedojrzale emocjonalnie, z niskg samooceng znacznie czgsciej popadaja w nalogi
i podejmuja antyzdrowotne dziatania (Oginska-Bulik, 2010, s. 23-42).

Edukacja zdrowotna nie pozostaje bez znaczenia w kontekscie ksztaltowania
zachowan prozdrowotnych i przeciwdziatania autodestrukcyjnym. Proces kreowa-
nia owych zachowan odnosi si¢ zaréwno do jednostki, jak i ogétu spoteczenstwa.
Programy edukacyjne wskazujace dzialania majace na celu zachowanie zdrowia
i pozostanie w jak najlepszej kondycji przez dlugie lata realizowane w szkotach
przekladajg si¢ na budowanie pozytywnych postaw zdrowotnych w dorostym zy-
ciu i zmiany negatywnych. Wigksza wiedza i swiadomo$¢ kazdego cztowieka ozna-
cza podejmowanie celowych dziatan prozdrowotnych spoteczenstwa. Dla przykta-
du w drugiej polowie XX wieku palenie papieroséw uznawane bylo za pozytywny
przejaw postaw spolecznych. Nie przykladano wtedy tak duzej wagi do szkodli-
wosci tytoniu. Prowadzenie obecnie zaréwno przez organizacje rzadowe, jak i po-
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zarzagdowe programéw edukacyjnych, tworzenie broszur us§wiadamiajacych spo-
teczenstwo i otwarcie méwigcych o negatywnym wplywie tytoniu na organizm
czlowieka kreuje wsréd ogoétu negatywny obraz palenia papieroséw, co przekiada
sie na ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych.

O ile proces ksztaltowania zachowan prozdrowotnych jest dos¢ fatwo okreslic,
o tyle ksztaltowanie si¢ zachowan antyzdrowotnych jest czesto bardziej zlozone.
Problemem s tutaj uzywki, czynnosci, srodki, ktére skutkuja szybka i chwilowa
poprawa samopoczucia, ale na diuzsza mete s3 uzalezniajace i szkodliwe. Czlo-
wiek chetnie i regularnie po nie siega ze wzgledu na to, ze daja silne wzmocnienie
mimo negatywnych poézniejszych konsekwencji. Przykladem moze by¢ stosowanie
srodkéw odurzajacych, ktére pozwalaja na chwilowe i natychmiastowe odprezenie
sie, zapomnienie o problemach, trudnosciach, lecz w pdzniejszym czasie niosg za
sobg ryzyko utraty zdrowia lub zycia. Innym przyktadem moze by¢ spozywanie
stodyczy. Jedzenie czekolady wigze sie z uwalnianiem w organizmie endorfin, czyli
hormondw szczgscia, co skutkuje tym, ze chetniej i czesciej po nig siggamy, i co
przyczynia si¢ do rozwoju nadwagi i otylosci, a w konsekwencji moze doprowadzi¢
do rozwoju choréb metabolicznych czy niepelnosprawnosci.

Podsumowanie

Wisréd czynnikéw determinujacych zdrowie najwazniejszym jest styl zycia. Osoba
dorosta moze mie¢ wplyw na to, jak bedzie wygladato jej zycie poprzez rozwijanie
nabytych w dziecinstwie nawykéw zdrowotnych lub przez ich zmiane w toku na-
bywania doswiadczen. Styl zycia wypracowany przez czlowieka taczy si¢ z kreowa-
niem zachowan zdrowotnych zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych.

Na rozwdj zachowan zdrowotnych ma wplyw wiele czynnikéw, m.in. rodzina,
srodowisko réwiesnicze, osobowos¢, media. Wyr6zni¢ mozna dwa typy wzorcow
zachowan: swiadome postawy zdrowotne (podejmowane na podstawie wlasnej
wiedzy) oraz postawy bedace odzwierciedleniem warunkéw panujacych w otocze-
niu jednostki. Kaczor-Szkodny i Szkodny (2021) przedstawiajg kreowanie zacho-
wan zdrowotnych w kontekscie konkretnych wzorcéw ksztaltowanych przez oto-
czenie. Podobne poglady na ten temat ma Janssen i in. (2013), ktory twierdzi, ze
zaréwno jednostka ma wplyw na ksztaltowanie zachowan zdrowotnych, jak i oto-
czenie. Aspekt rozwoju pozytywnych i negatywnych zachowan od najmfodszych
lat przedstawia w swojej pracy Zadworna-Cieslak (2010). Janaszczyk i in. (2012)
natomiast zwraca uwage na role kultury. Syrkiewicz-Swiatta i in. (2014) okresla
rozwodj postaw w szerszym kontekscie, z uwzglednieniem czynnikéw demogra-
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ficznych i spolecznych. Oginska-Bulik (2010) zwraca uwage na aspekt psycholo-
giczny. Przedstawione powyzej przyklady ze wzgledu na szeroki zakres tematyki
obrazuja jedynie pewna cze$¢ postaw zdrowotnych oraz ich ksztaltowanie. Aby
zachowa¢ zdrowie w jak najlepszej kondycji, nalezy prowadzi¢ zdrowy styl zycia
i zmienia¢ zte nawyki.
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Wprowadzenie

Obecne czasy stawiaja przed ludZzmi wyzwania zwigzane zaréwno z osigganiem
sukcesow zawodowych, jak i z dbaloécia o dobrostan psychiczny i fizyczny. Roz-
wdj cywilizacyjny i postep spoleczny nieuchronnie zmieniaja warunki pracy, co
wywoluje zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki dla 0séb czynnych zawodo-
wo. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), ktéra od
lat skupia sie¢ na identyfikowaniu oraz zrozumieniu zagrozen psychospotecznych
i stresu zwigzanego z pracg, podkresla, ze dobrostan psychiczny i fizyczny pra-
cownikow stanowi istotny czynnik wplywajacy nie tylko na ich zdrowie i bezpie-
czenstwo, lecz takze na funkcjonowanie i kondycje organizacji oraz gospodarki,
do ktoérej oni nalezg. W unijnym raporcie z grudnia 2023 roku stwierdzono, ze
w ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna wzrost czynnikéw stresogennych wply-
wajacych na zdrowie psychiczne (EU-OSHA, 2023). Do istotnych czynnikéw ze-
wnetrznych powodujacych skutki dla zdrowia psychicznego zaliczono pandemig
COVID-19 i transformacj¢ cyfrowa. Z kolei z najnowszej edycji raportu State of
the global workplace 2023 opracowanego przez Gallup Institute (2023) mozna
wyciagna¢ alarmujace wnioski dotyczace sytuacji polskich pracownikéow. Wyniki
tego badania wskazuja, Ze pracownicy w Polsce doswiadczaja wysokiego poziomu
stresu oraz emocji zwigzanych z frustracja i ztoscia w miejscu pracy, co stanowi
istotny problem w ich codziennym funkcjonowaniu.

Wyzwania zawodu nauczyciela: adaptacja, r6znorodnosc i stres

Praca nauczyciela jest zaliczana do kategorii profesji pomocowych i uznawana za
jedna z bardziej wymagajacych, szczegolnie w kontekscie dynamicznych zmian
i nowych probleméw spotecznych. Stawia kompleksowe wyzwania, zaréwno na
plaszczyznie dydaktycznej, jak i psychospolecznej. Wysoki poziom oczekiwan
wobec nauczycieli i systemu edukacyjnego implikuje koniecznos¢ nieustannego
adaptowania si¢ do nowych trendéw, technologii i metod nauczania. Wymagania
te w polaczeniu z réznorodnoscig ucznidéw i zwigzang z nig koniecznoscig indy-
widualizacji procesu nauczania sprawiajg, ze od nauczycieli wymaga sie elastycz-
nosci i gotowosci do adaptacji. Praca nauczycieli nierzadko wiaze si¢ z ograniczo-
nymi zasobami i nadmiernym obcigzeniem, co moze negatywnie wplywac na ich
zdrowie psychiczne i fizyczne.

Narazenie nauczycieli na stres moze prowadzi¢ do zjawiska wypalenia zawo-
dowego. Problematyka wypalenia zawodowego to zagadnienie wyjatkowo wazne
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w kontekscie dynamiki wspolczesnego rynku pracy. Amerykanska psycholoz-
ka Christina Maslach - $wiatowa ekspertka w dziedzinie wypalenia zawodowe-
go — definiuje wypalenie zawodowe jako ,psychologiczny zesp6l wyczerpania
emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego poczucia dokonan osobistych”
(Maslach iin., 1997, za: Znanska-Koztowska, 2013, s. 107). Problem wypalenia za-
wodowego stal sie na tyle powazny, ze w 2019 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia
(ang. WHO) uwzglednita go w Migdzynarodowej Klasyfikacji Choréb ICD-11.
Wedlug WHO (2019) wypalenie zawodowe jest syndromem wynikajacym z chro-
nicznego stresu w miejscu pracy, z ktérym nie udato sie skutecznie sobie poradzic.

Pandemia COVID-19 zmusila nauczycieli do szybkiej adaptacji do zmian, ela-
stycznosci w stosowaniu nowych form nauczania: zdalnego i hybrydowego. Nie-
ktdrzy z nich bez wczesniejszego doswiadczenia z technologia edukacyjng staneli
przed wyzwaniem szybkiego nabycia umiejetnosci korzystania z narzedzi online.
Z kolei na skutek dziatan wojennych Rosji wobec Ukrainy zintensyfikowanych
w lutym 2022 roku wiele ukrainskich dzieci znalazlo si¢ na terytorium Polski,
przez co szkoly stanety przed problemami zwigzanym z edukacja wlaczajacg i ich
integracja. Pojawienie si¢ uczniow z Ukrainy w polskich szkotach wymagato od
nauczycieli zaadaptowania sie do réznic kulturowych, jezykowych i edukacyjnych.
Nauczyciele musieli znalez¢ metody wspierania procesu integracji tych uczniow
oraz zrozumie¢ ich potrzeby edukacyjne i emocjonalne, réwnoczesnie dbajac
0 spojnos¢ w realizacji programu nauczania.

W obliczu wymienionych wyzwan nauczyciele szczegdlnie potrzebujg wspar-
cia i specjalistycznych narzedzi pracy. Z uwagi na ich istotng role w spoteczenstwie
istnieje pilna potrzeba opracowywania nowych programéw wsparcia, a dbanie
o dobrostan nauczycieli i obnizanie poziomu ich stresu powinno by¢ waznym ele-
mentem polityki edukacyjnej. Rozwoj programéw wsparcia ukierunkowanych na
potrzeby nauczycieli moze przyczynic¢ sie¢ do poprawy ich zdrowia psychicznego,
a w konsekwencji do podniesienia efektywnosci ich pracy oraz jakosci edukacji.

Odpornosc¢ psychiczna jako strategia budowania dobrostanu

W dyskusji na temat mozliwo$ci wspierania zdolnosci jednostek do radzenia so-
bie z trudno$ciami istotnym pojeciem jest odpornos¢ psychiczna (ang. resilience).
Koncepcja odpornosci psychicznej bazowala na rozwazaniach dotyczacych dzieci,
ktére mimo dorastania w niekorzystnych warunkach nie nabywaty probleméw be-
hawioralnych (Garmezy, 1987). Wéwczas uznano, ze muszg istniec jakie$ czynniki
ochronne, ktore pozwalajg w sposob konstruktywny adaptowac si¢ do otoczenia
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mimo do$wiadczanych trudnosci. Cho¢ wystepuja problemy z jednoznacznym
zdefiniowaniem odpornosci psychicznej (Kolar, 2011), jej rdzen znaczeniowy
mozna uja¢ w kategoriach kompetencji i zasobdw, ktore umozliwiaja powrdt do
zdrowia i stabilnosci po doswiadczeniu sytuacji stresowej. Odporno$¢ psychiczna
oznacza zatem zdolno$¢ do swoistego ,,samonaprawiania si¢” i ograniczania szkod
psychicznych wywotanych trudnym doswiadczeniem. Co wazne, odporno$¢ psy-
chiczna nie jest zasobem stalym, a zatem moze by¢ nabywana lub tracona w toku
zycia (Sikorska, 2016).

Istnieja liczne modele odpornosci psychicznej, ale wiekszo$¢ z nich zawiera
nastepujace jej elementy sktadowe: relacje spoleczne oparte na zaufaniu, radzenie
sobie ze stresem, poczucie sprawstwa i autonomii, kompetencje interpersonalne
(np. Constantine i in., 1999; Grotberg, 2000; Prince-Embury, 2008). Wsparcie roz-
woju tych obszaréw buduje zdolnosci jednostki do radzenia sobie z przeciwnos-
ciami, a tym samym przyczynia si¢ do wzrostu dobrostanu.

Zdrowie i dobrostan

Obecnie obowigzujacg i najbardziej powszechna definicja zdrowia jest definicja
zawarta w Konstytucji Swiatowej Organizacji Zdrowia z 1948 roku. Zdrowie zdefi-
niowane zostalo w niej jako ,,stan pelnego fizycznego, psychicznego i spolecznego
dobrostanu, a nie tylko brak choroby lub kalectwa” (WHO, 2020, s. 1).

Model subiektywnego dobrostanu WHO obejmuje trzy sfery zycia: dobrostan
fizyczny, psychiczny oraz spoleczny. Aby osiagnaé zadowolenie oraz komfort zy-
cia, nalezy zadbac o kazda z tych sfer. Sfery te wzajemnie si¢ przenikajg oraz wza-
jemnie na siebie wplywaja. Dobrostan fizyczny odnosi si¢ do stanu zdrowia fizycz-
nego jednostki oraz jej ogolnej kondycji. Obejmuje réznorodne aspekty, takie jak
poziom aktywnosci fizycznej, dieta czy sen. Dobrostan psychiczny jest kluczowym
aspektem zdrowia psychicznego. Zwigkszone w ostatnich latach zainteresowanie
badaniami nad dobrostanem psychicznym (ElitistikBiilbiil, 2023) wynika z uzna-
nia jego roli jako istotnego czynnika wplywajacego na jakos¢ zycia jednostki.
Obejmuje on pozytywne emocje, satysfakcje z zycia czy zdolno$¢ radzenia sobie
z trudno$ciami. Dobrostan psychiczny bywa nazywany réwniez osobowosciowym
i charakteryzowany pod wzgledem sze$ciu wymiaréw odnoszacych si¢ do: (1) sa-
moakceptacji, (2) osobistego rozwoju, (3) celu w zyciu, (4) panowania nad otocze-
niem, (5) autonomii, (6) pozytywnych relacji z innymi (Cieslinska, 2013, s. 102).

Biorac pod uwage fakt, ze nauczyciele sg grupa szczegélnie narazong na trudne
doswiadczenia, warto opracowywa¢ programy nakierowane na wsparcie ich do-



Jak zacheci¢ nauczycieli do dbania o wtasny dobrostan? Wnioski z wdrozenia programu 133

brostanu. Istnieje potrzeba rozwijania dziatan majacych na celu wspieranie na-
uczycieli w zarzadzaniu stresem, zapobieganie wypaleniu zawodowemu i zwigk-
szanie ich odpornosci psychicznej, co przyczyni si¢ do zwiekszenia ich dobrostanu
osobistego i efektywnosci pracy zawodowej.

Program ,Dobrostan w Szkole”

Celem badania prezentowanego w niniejszym artykule byta ocena skutecznosci
programu ,Dobrostan w Szkole” nakierowanego na wzrost dobrostanu oraz od-
pornosci psychicznej u nauczycieli. Program zostal opracowany przez Fundacje
Understanding i uzyskal finansowanie ze srodkéw Islandii, Norwegii i Liechtenste-
inu w ramach funduszy EOG. Program opracowany zostal w podejsciu eklektycz-
nym (ang. multi-theoretical framework) (patrz: van Agteren i in., 2021) i obejmowat
propozycje dziewigciu metod wsparcia nawigzujacych do trzech stref budowania
dobrostanu, tj. fizycznej, psychoemocjonalnej i spolecznej (WHO, 2020). Program
realizowany byl w formie szkolenia. Nauczycielom zaproponowano szereg dziatan
edukacyjnych zwigzanych z budowaniem dobrostanu oraz odpornosci psychicznej
i zarzadzaniem stresem. Wyboér konkretnych studiowanych zagadnien byl w duzej
mierze autonomiczny - zalezal od decyzji uczestnika i w zalozeniach odpowiadat
jego zainteresowaniom lub potrzebom, co powinno sprzyja¢ motywacji do realizo-
wania wybranych przez siebie praktyk, a w dalszej konsekwencji skutecznosci ich
oddziatywania (Mansour i in., 2012; Ryan i Deci, 2000). W ramach podejscia wielo-
teoretycznego zostalo zaproponowanych kilka metod wsparcia, ktére nawigzywaty
do opisanych nizej praktyk badz nurtéw psychologicznych i terapeutycznych'. Kaz-
da metoda zaprezentowana w tzw. modutach zawierala wprowadzenie teoretycz-
ne, historie 0s6b wykorzystujacych z powodzeniem dang metode (tzw. inspirujace
historie), a takze propozycje ¢wiczen praktycznych. Dla petniejszego zobrazowania
charakteru tresci programu w zafaczniku znajduja si¢ przyktadowe fragmenty ma-
terialow (tab. Z2, rys. Z1) ze szkolenia, z kazdego modulu tematycznego. Ponizej
scharakteryzowane s metody proponowane w ramach szkolenia.
1. Psychologia pozytywna (Seligman, 2002, 2010) - skupia si¢ na odkrywa-
niu i rozwijaniu potencjalu oraz mocnych stron jednostki w dazeniu do jej
samorealizacji i poczucia spelnienia. W programie zostaly zaprezentowane

! W ramach szkolenia metody zostaly pogrupowane w dziewie¢ zagadnien tematycznych,
tzw. moduldéw, jednak na potrzeby ich opisu ,,Joga i medytacja” oraz ,Qigong” zostaly ujete razem ze
wzgledu na zblizone podloze teoretyczne i zalozenia.
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materialy na temat tego, jak odkry¢ i wykorzysta¢ swoj wewnetrzny poten-
cjal i zasoby, a takze jak wzmocni¢ swoja odpornos¢ psychiczna poprzez
pozytywne nastawienie, zyczliwos$¢ oraz fagodno$¢ dla siebie i innych.
Teoria samoregulacji (tzw. Self-reg) (Shanker i Barker, 2016; Shanker,
2019) - zgodnie z ktérg samoregulacja to proces, w wyniku ktérego uzy-
skiwana jest rtOwnowaga pomiedzy tzw. trybem walki (wynikajacym z do-
$wiadczania stresoréw) a trybem rozluznienia (nakierowanym na odzyska-
nie energii). W ramach programu prezentowane byly materialy na temat
stresorow, objawow stresu i technik jego redukowania, a takze krotko-
i dlugo-terminowe strategie samoregulacji.

. Medytacja, joga i qigong (Ross i Thomas, 2010; Walsh i Shapiro, 2006;

Zengiin., 2014) - koncepcje inspirowane kulturg starozytnych Chin i Indii
oraz medycyng wschodnig oparte na idei uwaznosci i regulacji oddechu.
W ramach programu nauczycielom zostaly zaprezentowane materialy na
temat medytacji i technik uwaznosciowych, a takze propozycje ¢wiczen fi-
zycznych nakierowanych na poprawe kondycji fizycznej i usuniecie napie-
cia z tkanek mie$niowych i powiezi.

Techniki oddechowe (Hof, 2020; McKeown, 2019; Nestor, 2020) — w pro-
gramie zaprezentowano techniki oddechowe Wima Hofa i Butejki inspiro-
wane przekazami kultury wschodniej, ktorych celem jest nauka oddycha-
nia sprzyjajacego zachowaniu réwnowagi fizycznej i psychicznej, a takze
redukgji stresu (Petraskova Touskova i in., 2022).

. Teoria poliwagalna (Porges, 2001) - stara si¢ odpowiada¢ na pytanie o to,

w jaki sposob procesy psychiczne i fizjologiczne organizmu wplywaja na:
zachowanie, zdolno$¢ interakcji z ludzmi, poczucie bezpieczenstwa i samo-
poczucie, reakcje na szok emocjonalny i przewlekty stres. Jej glownym za-
tozeniem jest wzajemna zalezno$¢ ciala i psychiki. Teoria ta dostarcza ram
pojeciowych, w ktérych mozna ocenia¢ wlasne reakcje stresowe. W pro-
gramie zaprezentowano owe ramy, a takze okreslone techniki wplywajace
na uktad nerwowy i pozwalajace kontrolowa¢ poziom napiecia i regulowac
autonomiczny uklad nerwowy.

Komunikacja bez przemocy (ang. Nonviolent Communication, NVC) (Ro-
senberg, 2015) - podejscie proponujace techniki komunikacji skupiajacej
sie na wzajemnym szacunku, empatii i zrozumieniu wzajemnych potrzeb.
W zalozeniu stosowanie ich pomaga budowac lepsze relacje zaréwno z do-
rostymi, jak i dzie¢mi (np. Museux i in., 2016).

. Pozytywna dyscyplina (Nelsen, 2015) - koncepcja okreslonego stylu wy-

chowawczego, ktorego gléwnymi zalozeniami sa: dbalos¢ o wewnatrzste-
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rownos¢ jednostki, stanowczos¢ wzgledem problemdéw przy jednoczesnej
wyrozumialoéci dla dziecka, rezygnacja z kar i nagréd. Technika moze
wzmocni¢ kompetencje wychowawcze nauczycieli poprzez dostarczenie im
narzedzi owocnej pracy z uczniami.

8. EFT (ang. Emotional Freedom Techniques) (Stapleton, 2020) - metoda
tzw. tappingu, ktdra stanowi polaczenie idei psychologii poznawczej z wie-
dza na temat punktéw akupunkturowych w ciele. Nakierowana jest na ra-
dzenie sobie z nasilonymi reakcjami emocjonalnymi kumulowanymi w or-
ganizmie. Jej skuteczno$¢ zostala zbadana i potwierdzona migdzy innymi
w kontekscie obnizania poziomu leku (Clond, 2016) czy leczenia syndromu
stresu pourazowego (Sebastian i Nelms, 2017).

Wszystkie opisane wyzej techniki i nurty nakierowane sg na poprawe dobro-
stanu, ale mechanizmy ich dzialania moga by¢ rézne. Niektdre dostarczajg nauczy-
cielom narzedzi do efektywniejszej pracy z uczniami czy komunikacji, inne starajg
sie wzmacnia¢ pozytywne przekonania o rzeczywistosci lub aspiruja do redukeji
stresu poprzez prace z cialem. W ramach programu ,,Dobrostan w Szkole” nauczy-
ciele mogli wybra¢, zgodnie ze swoim przekonaniem, najlepsze dla siebie techniki,
a nastepnie je zastosowa¢. Wszystkie zaprezentowane w programie metody stano-
wig narzedzia radzenia sobie z trudno$ciami - czy to w postaci reakgji stresowej,
czy skonkretyzowanych wyzwan napotykanych w pracy zawodowej - i jako takie
maja potencjat do budowania odpornosci psychiczne;j.

Zaoferowane szkolenie polegato na samodzielnym zapoznawaniu si¢ nauczy-
cieli z udostepnionymi materialami, a takze uczestnictwie w jednym cyklu spot-
kan na zywo i jednym cyklu webinaréw online (dokladny opis znajduje sie we
fragmencie zatytutowanym Procedura).

Hipotezy badawcze

Celem poddanego ewaluacji szkolenia byt rozwoéj wiedzy i umiejetnosci uczestni-
kow w zakresie praktyk budujacych dobrostan, co z kolei mialo wplyna¢ na wzrost
odpornosci psychicznej uczestnikow i zaangazowanie w stosowanie owych prak-
tyk. W zwigzku z tym sformutowano nastepujace hipotezy badawcze:
Hla: Szkolenie ,,Dobrostan w Szkole” przyczyni si¢ do istotnego wzrostu po-
ziomu odpornosci psychicznej wérod jego uczestnikow.
H1b: Szkolenie ,Dobrostan w Szkole” przyczyni si¢ do istotnej poprawy
aspektow funkcjonowania zwigzanych z budowaniem wtasnego do-
brostanu.
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H2a: Cwiczenia praktyczne wdrazane przez uczestnikéw szkolenia ,,Dobro-
stan w Szkole” przyczynia sie do istotnego wzrostu poziomu odpornosci
psychicznej oséb je wykonujacych.

H2b: Cwiczenia praktyczne wdrazane przez uczestnikéw szkolenia ,,Dobro-
stan w Szkole” przyczynia si¢ do istotnej poprawy aspektéw funkcjono-
wania zwigzanych z budowaniem wlasnego dobrostanu.

W celu weryfikacji postawionych hipotez zrekrutowano grupe nauczycieli,
ktorzy wypelnili ankiete stanowigca pre-test badania i obejmujaca skale zwigza-
ne z dobrostanem i odpornoscia psychiczng. Nastepnie czes¢ osob wzieta udzial
w projekcie ,,Dobrostan w Szkole”. Po pét roku badani, z ktérymi udato si¢ skon-
taktowa¢ ponownie, wypetnili ankiete, ktdra stanowita post-test badania. Szczego-
fowe informacje na temat metodologii badania znajduja si¢ w kolejnych punktach.

Grupa badana

Do badania zrekrutowano nauczycieli oraz pracownikéw edukacji. W procesie re-
krutacji skorzystano z pomocy dyrektoréw szkot: Szkoly Podstawowej z Oddziata-
mi Integracyjnymi nr 158 w Krakowie, Niepublicznej Szkoty Podstawowej LOGOS
w Krakowie oraz Szkoty Podstawowej nr 91 w Krakowie. Ogloszenie o naborze
bylo réwniez rozpowszechniane w mediach spotecznosciowych. W pierwszym
etapie badania (w pre-tescie) wzigto udzial 112 0sdb, sposréd ktorych niecata po-
fowa (n = 48) zrealizowala rowniez drugi etap badania. W zwigzku z tym finalna
proba wyniosta 48 0séb, wsrod ktorych 28 oséb korzystalo aktywnie z programu
»Dobrostan w Szkole” (grupa interwencyjna), a 20 0sdb nie uczestniczyto w pro-
gramie (grupa porownawcza). W przewazajacej czesci byli to nauczyciele, jednak
trzy osoby zadeklarowaty inny zawéd z obszaru edukacji. Najwigcej uczestnikow
(n = 18) znajdowalo si¢ w przedziale wiekowym 41-50 lat, ale zblizona liczba
(n = 14) znalazla sie¢ w grupie mtodszej 20-40 lat oraz starszej 51-60 lat (n = 16).
Sredni staz pracy wynosit 18 lat, przy czym dla grupy interwencyjnej wynidst 21 lat,
a dla grupy poréwnawczej 15 lat. Rdznica $redniego stazu pracy miedzy grupami
okazala si¢ nieistotna statystycznie (#(43) = -1,63, p = 0,11). W probie znalazly sie
44 kobiety i 4 mezczyzn. Takie liczebnosci w sposdb przyblizony odzwierciedlaja
realng przewage liczbowa kobiet wsréd nauczycieli. W 2020 roku kobiety stano-
wily blisko 81% tej grupy zawodowej (GUS, 2021). Warto doda¢, ze przynaleznos¢
do grupy badawczej oraz kontrolnej nie nastepowata w sposob losowy. W programie
uczestniczyly osoby, ktére same wyrazity nim zainteresowanie i si¢ do niego zgtosi-
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ly. Pozostale, zgodnie z kierowanym do nich ogloszeniem, mogly nie uczestniczy¢
w szkoleniu, jednak po wypelnieniu pre-testu i post-testu mogly otrzymac do niego
pelny dostep online, jak réwniez nagrode za udzial w badaniu w postaci materiatéw
edukacyjnych. Liczebnosci grupy badanej nie odnosza si¢ do wszystkich uczestni-
kéw szkolenia (okoto 80 0sdb), a tylko do tych, ktérzy wypelnili ankiete poczatkowa
(pre-test) i koncowy (post-test).

Narzedzia badawcze

W ocenie skutecznosci zostala wykorzystana Skala odpornosci psychicznej
(CD-RISC 10) (Connor i Davidson, 2003), ktdra jest narzedziem wrazliwym na
wplyw potencjalnych interwencji. Do kwestionariusza wykorzystanego w badaniu
zostaly wlaczone réwniez dodatkowe, autorskie pytania majace na celu skontro-
lowanie efektéw uczestnictwa o wyzszym poziomie szczegétowosci, migdzy inny-
mi: ,,Regularnie dbam o siebie i swdj dobrostan’, ,,Znam swoje najwieksze zrodta
stresu i wiem, jak sobie z nimi radzi¢”, ,Znam swoje mocne strony i potrafi¢ je
wykorzysta¢” (pelna lista wraz z nazwami zmiennych znajduje si¢ w zalaczniku,
zob. tab. Z1). Skala odpornosci psychicznej oraz pytania dodatkowe byly obecne
w pre-tescie i post-tescie badania. W post-tescie uczestnicy pytani byli dodatkowo
o indywidualng oceng programu, w ktérym wzigli udzial, w tym o poziom satys-
fakeji z uczestnictwa. Celem skontrolowania przebiegu ich uczestnictwa zawarto
takze pytania o zrealizowane przez nich zagadnienia tematyczne, uczestnictwo
w przewidzianych w ramach szkolenia aktywnosciach oraz o stopien wdrozenia
proponowanych ¢wiczen praktycznych. Wszystkie ankiety przeprowadzane byty
za pomocg narzedzia online — Microsoft Forms.

Wyniki skali CD-RISC zostaly opracowane zgodnie z wytycznymi autoréw
skali, co wigzalo sie z: (1) odpowiednim przypisaniem punktéw za odpowiedzi,
tak aby punktacja obejmowata zakres 0-4; (2) zsumowaniem punktéw za wszyst-
kie pytania. Odpowiedzi na pytanie o wdrozenie ¢wiczen praktycznych zostaly
opracowane w taki sposéb, aby uzyskac zdychotomizowang zmienng, w ktérej do
kategorii 0s6b praktykujacych wchodzily wszystkie, ktére odpowiedzialy: ,,Sred-
nio - stosuje¢ od czasu do czasu lub srednio 1-2 razy w tygodniu” lub ,W duzym
stopniu - staram si¢ systematycznie praktykowa¢ 3-4 razy w tygodniu” (lacznie
n = 18); natomiast do kategorii os6b niepraktykujgcych przypisano te osoby, ktore
odpowiedzialy: ,W malym stopniu - kilka razy mi si¢ udato” oraz ,Wcale” i wszyst-
kie osoby, ktore nie braly udziatu w szkoleniu (facznie n = 30).
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Procedura

Zrekrutowani uczestnicy w maju 2023 roku wypelnili ankiete stanowigcg pre-test
badania, w ktdrej znajdowaly si¢ wymienione wyzej elementy. Zgodnie z warunka-
mi udzialu badani nie musieli uczestniczy¢ lub deklarowaé uczestnictwa w szko-
leniu, aby moéc wzig¢ udzial w badaniu. Wszyscy zostali poinformowani o tym,
ze podobng ankiete beda wykonywali dwukrotnie: w maju 2023 roku oraz pig¢
miesiecy pozniej — w pazdzierniku 2023 roku. Wszystkim uczestnikom przekaza-
no informacje, ze dwukrotne wypelnienie przestanej ankiety wiaze sie z gratyfika-
cja w postaci darmowych materialéw edukacyjnych do wykorzystania we wlasnej
praktyce, niezaleznie od faktu uczestnictwa w szkoleniu. W ten sposéb osoby, kto-
re nie uczestniczyly w szkoleniu (grupa poréwnawcza), réwniez otrzymywaty gra-
tyfikacje za uczestnictwo w badaniu. Obecnos¢ grupy poréwnawczej w procedurze
badawczej wynikala przede wszystkim z uwzglednienia specyfiki pracy nauczycieli
szkolnych, ktéra w réznych momentach roku stawia przed nimi rézne wyzwania
i moze wigzac si¢ z r6znym poziomem stresu. W sytuacji braku grupy odniesienia
(grupy porownawczej) ocena wplywu szkolenia mogtaby by¢ obarczona btedem
wynikajacym przykladowo z faktu, ze okres zblizajacego si¢ konca roku szkolnego
(maj: pre-test) w inny sposéb oddziatuje na samopoczucie i dobrostan nauczycieli
niz poczatek nowego roku szkolnego (pazdziernik: post-test).

Wiszyscy uczestnicy stanowigcy grupe badawcza otrzymali dostep do platfor-
my internetowej ,Dobrostan w Szkole”, na ktoérej opublikowane byly materialy
obejmujace dziewie¢ odrebnych zagadnien inspirowanych nurtami opisanymi we
wczesniejszej czesci artykulu, tzw. moduléw: (1) psychologia pozytywna, (2) sa-
moregulacja, (3) NVC: porozumienie bez przemocy, (4) pozytywna dyscypli-
na, (5) teoria poliwagalna, (6) qigong, (7) EFT, (8) joga i medytacja, (9) oddech.
Wszystkie zagadnienia zawieraly czeg$¢ teoretyczng i czes¢ praktyczna, tj. krdtkie
filmy prezentujace ¢wiczenia zwigzane z danym tematem (np. ¢wiczenia odde-
chowe). Uczestnicy, biorac udzial w projekcie, deklarowali zapoznanie sie z wy-
branymi przez siebie materialami, ktére uznaja za najbardziej przydatne dla sie-
bie. W wyborze konkretnych zagadnien mialo by¢ pomocne wprowadzenie, ktére
opisywalo krétko wszystkie moduly tematyczne. Zgodnie z przyjetymi zaloze-
niami uczestnicy mieli duza swobode wyboru metod, ktére ocenig jako najbar-
dziej atrakcyjne i przydatne w ich praktyce. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze
w zwigzku z mozliwoscig samodzielnego ksztaltowania wlasnego szkolenia jego
przebieg réznil si¢ dla poszczegdlnych uczestnikéw i nie stanowil procedury wy-
standaryzowanej. Tabela 1 prezentuje wszystkie dziewie¢ moduléw tematycznych
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wraz z liczbg uczestnikow, ktérzy zdecydowali si¢ z nimi zapoznaé. Uczestnikom
oferowane byly rowniez dodatkowe zajecia, np. wprowadzajace trzydniowe szkole-
nie stacjonarne (4,5 godziny kazdego dnia) w maju 2023 roku oraz webinary mo-
tywacyjne jesienig 2023 roku. Ich celem bylo zwiekszenie zaangazowania uczest-
nikéw w udzial w szkoleniu oraz zachecenie do wykonywania proponowanych
w jego ramach ¢wiczen.

W pazdzierniku 2023 roku do wszystkich oséb, ktore wziely udzial w pre-te-
$cie, zostala wystana druga ankieta stanowiaca post-test w ramach ewaluacji. Poza
skalami i pytaniami obecnymi w pre-tescie zawierala ona réwniez pytania zwig-
zane z subiektywna oceng szkolenia, zrealizowanymi tematami oraz czgstotliwos-
cig wykonywania ¢wiczen praktycznych proponowanych w trakcie szkolenia. Na
prosbe o wypelnienie odpowiedziala mniej niz polowa respondentéw. Wszyscy,
ktorzy wypelnili post-test, otrzymali darmowe materiaty edukacyjne.

Tabela 1

Moduly szkolenia wraz liczbg uczestnikow, ktérzy z nich skorzystali

Platforma szkoleniowa

Modut Liczba uczestnikow
Psychologia pozytywna 20
Samoregulacja 13
NVC: porozumienie bez przemocy 13
Pozytywna dyscyplina 16
Teoria poliwagalna 9
Qigong 6
EFT 5
Joga i medytacja 10
Oddech 16
Dodatkowe aktywnosci
Szkolenie stacjonarne 14
Webinary motywujace 11

Jak wskazano w tabeli 1, najwieksza popularnosciag wsréd przebadanych uczest-
nikéw szkolenia (n = 28) cieszyly si¢ moduly: Psychologia pozytywna (20 oséb),
Oddech (16 oséb) i Pozytywna dyscyplina (16 0séb). Z kolei tabela 2 przedstawia
deklarowany przez uczestnikéw stopien wdrozenia przez nich proponowanych
w ramach szkolenia ¢wiczen praktycznych.
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Tabela 2

Liczba uczestnikéw deklarujgcych okreslony poziom wdrozenia proponowanych éwiczen

Stopien wdrozenia (czestotliwos$¢ ¢wiczen) Liczba uczestnikow
W bardzo duzym stopniu - 5-7 razy w tygodniu 0
W duzym stopniu — 3-4 razy w tygodniu 6
Srednio - stosuje od czasu do czasu 12
W malym stopniu - kilka razy mi si¢ udato 7
Weale 3
Wyniki

Wszystkie analizy zostaly wykonane przy uzyciu programu Jamovi (The ja-
movi project, 2023). Celem weryfikacji wplywu szkolenia na uczestnikow,
przede wszystkim pod katem mozliwego wzrostu ich odpornosci psychicznej,
zostala przeprowadzona analiza statystyczna oparta na metodzie analizy wa-
riancji (ANOVA) z powtérzonym pomiarem. W analizach przyjeto poziom
istotnosci a = 0,05, jednak p-wartoséci nieznacznie przekraczajace a byty brane
pod uwage jako potencjalnie sugerujace istnienie efektu. Taka decyzja byla
podyktowana dobrg praktyka, zgodnie z ktdrg nie powinno si¢ traktowac arbi-
tralnego poziomu istotnosci jako prowadzacego do jako$ciowego odrdzniania
bliskich sobie wartosci ,,nad” i ,,pod progiem” (zob. Goodman, 2008; Wainer
i Robinson, 2003).

W tabeli 3 zamieszczono statystyki opisowe dla wszystkich zmiennych za-
leznych uzupelnione o 95% przedzial ufnosci $redniej i podzielone na pre-test
oraz post-test w grupach interwencyjnej (Udzial = tak) oraz poréwnawczej
(Udziat = nie).

W tabeli 4 znajduja si¢ wyniki ANOVA z powtérzonym pomiarem, w ra-
mach ktérej zmienng niezalezng (Uczestnictwo) w jednym przypadku stanowit
fakt uczestnictwa w szkoleniu (aktywnego badz nie), natomiast w drugim przy-
padku fakt deklaracji wykonywania ¢wiczen praktycznych w ramach szkolenia.
W pierwszej kolejnosci opisana zostanie analiza dla uczestnictwa zdefiniowanego
jako udziat w szkoleniu.
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Zalezno$¢ migdzy uczestnictwem w szkoleniu a wzrostem poziomu odpornosci
psychicznej okazala si¢ by¢ nieistotna statystycznie (F = 0,039; p = 0,845). Co ciekawe,
istotna statystycznie okazala si¢ roznica migdzy poziomem odpornosci psychicznej
miedzy grupg interwencyjng i poréwnawcza (F = 6,880; p = 0,012; n* = 0,107), co
oznacza, ze osoby biorace udziat w szkoleniu charakteryzowaly sie przecietnie wyzsza
odpornoscig psychiczng. Estymowany efekt byl srednio-wysokiej sity (> = 0,107)>
(Adams i Conway, 2014; Cohen i Cohen, 1983). Sposrdd pozostatych twierdzen, do
ktorych musieli dwukrotnie ustosunkowac si¢ badani, w przypadku dwoch uczest-
nictwo w szkoleniu pozytywnie wplyneto na deklaracje: ,,Regularnie dbam o siebie
i swoj dobrostan” (F = 5,917; p = 0,019; n* = 0,024), a takze ,,Gdy czujg¢ sie przytlo-
czona wyzwaniami, mam ulubione sposoby, jak sobie poméc” (F = 4,560; p = 0,038;
1n* = 0,023). Dla pozostatych twierdzen nie wystepowaly istotne statystycznie roznice
wywolane przez uczestnictwo w szkoleniu (p > 0,10 w kazdym przypadku). Co cie-
kawe, odpowiedzi w obrebie twierdzenia ,,Stosuje metody redukcji napiecia w ciele”
roznily sie statystycznie istotnie (F = 10,130; p = 0,003; n* = 0,042), ale tylko w ramach
poréwnania pre-testu z post-testem, co oznacza, ze zmiana wystapila, ale zgodnie
z wynikami ANOVA nalezaloby ja przypisa¢ roznicy czasu pomiaru, a nie réznicy
wynikajacej z interwencji - cho¢ réznica mierzona w probie jest znaczaco wyzsza dla
grupy interwencyjnej (zob. wykres zmiany ,,redukuje_napiecie” w tabeli 5).

Przeprowadzono réwniez ANOVA z powtérzonym pomiarem dla grup zdefinio-
wanych pod wzgledem poziomu wdrozenia ¢wiczen praktycznych. W tym przypad-
ku grupa odniesienia (pordwnawcza) byly wszystkie osoby, ktére nie wzigly udzia-
tu w szkoleniu (n = 20) oraz te, ktére — mimo brania w nim udzialu - deklarowaty
brak lub niewielki poziom wdrozenia ¢wiczen proponowanych w trakcie szkolenia
(n = 10). Zalezno$¢ migdzy wdrozeniem ¢wiczen praktycznych a wzrostem odporno-
$ci psychicznej okazala si¢ by¢ nieistotna statystycznie (F = 0,001; p = 0,976). Istotna
byla natomiast zmiana w zakresie twierdzen: ,Na co dzien nie mam czasu na zadbanie
o siebie” (F = 8,280; p = 0,009; n* = 0,140), a takze ,Regularnie dbam o siebie i swdj
dobrostan” (F = 12,760; p < 0,001; n* = 0,217). Efekty osiagniete w badaniu w zakresie
zmiany odpowiedzi na te twierdzenia byly silne (n? > 0,14). Analizy wykazaly tez silne
wstepne roznice migdzy grupami osob ¢wiczacych i nie¢wiczacych w zakresie pozio-

2 Zgodnie z szeroko wskazywana regula heurystyczna proponowang przez Cohena i Cohen (1983),
a przytaczang m.in. w Encyclopedia of quality of life and well-being research (Adams i Conway, 2014), sile
efektu mierzona jako procent wyjasnianej wariancji wspolczynnikiem n? mozna uzna¢ za wysoka dla
poziomu 0,14, $rednig dla poziomu 0,06 i niska dla 0,01 - co stanowi oczywiscie tylko przyblizone inter-
pretacje. Nalezy ponadto przypomnie¢, Ze raportowane w tym badaniu wartoéci n)? to estymatory punk-
towe wielko$ci efektu, ktdre dla niewielkiej proby uwzglednionej w badaniu nie s precyzyjne, przez co
rzeczywiste warto$ci w populacji mogltyby by¢ wyraznie wyzsze lub wyraznie nizsze od raportowanych.
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mu odpornosci psychicznej (F = 0,632; p = 0,007; n* = 0,148), a takze odpowiedzi na
twierdzenia: ,,Staram si¢ podchodzi¢ do siebie i innych z zyczliwoscia i akceptacjg”
(F = 8,280; p = 0,006; n* = 0,153), ,,Regularnie dbam o siebie i swéj dobrostan”
(F = 7,150; p = 0,010; n* = 0,135), ,Stosuje metody redukcji napiecia w ciele”
(F =9,330; p = 0,004; n* = 0,169), ,,Znam swoje najwieksze zrodla stresu i wiem, jak
sobie z nimi radzi¢” (F = 8,600; p = 0,005; n* = 0,157) oraz ,,Gdy czuje sie przytlo-
czona wyzwaniami, mam ulubione sposoby, jak sobie pomdc” (F = 4,630; p = 0,037;
n? = 0,163). Dla twierdzen, w przypadku ktdérych wystapily istotne statystycznie roz-
nice miedzy grupami lub pomiarami, zostaly przygotowane wykresy, ktdre zaprezen-
towane sg w tabeli 5.

Tabela 4

Wyniki analizy ANOVA z powtérzonym pomiarem dla grup zdefiniowanych poprzez udziat w szkoleniu
oraz dla grup zdefiniowanych poprzez zaangazowanie w praktykowanie ¢wiczen

Uczestnictwo = udziat

Uczestnictwo = praktyka
w szkoleniu praxty

F J4 N F P N

CD-RISC Pomiar 0,697 0,408 0,003 0632 0431 0,014

Pomiar 3 0,039 0,845 0,000 0,001 0976 0,000

Uczestnictwo

Uczestnictwo 6,880 0,012 0,107 8,020 0,007 0,148
Potrafi¢ zauwazy¢ pozy-  Pomiar 0,036 0,850 0,000 0,464 0,499 0,010
tywne zdarzenia w swoim  pomjar 1163 0287 0007 1,601 0212 0,034
zyclu Uczestnictwo

Uczestnictwo 1,790 0,188 0,027 3,330 0,075 0,067
Staram si¢ podchodzié Pomiar 1,393 0,244 0,011 1,136 0,292 0,024
do siebie iinnych z zycz- pomiqr 5 011 0741 0001 0363 0550 0,008
liwoscig i akceptacja Uczestnictwo

Uczestnictwo 3,220 0,079 0,042 8,280 0,006 0,153
Na co dzien nie mam cza- Pomiar 1,010 0,320 0,004 3,860 0,055 0,078
suna zadbanie o siebie  pg i 1,900 0,175 0,007 7,480 0,009 0,140

Uczestnictwo

Uczestnictwo 0,002 0,962 0,000 1,830 0,183 0,038
Znam swoje mocne Pomiar 0,671 0,417 0,004 0,989 0,325 0,021
strony i potrafig je wyko-  po iy 0,671 0417 0,004 0062 0805 0,001
rzystac Uczestnictwo

Uczestnictwo 1,360 0,249 0,020 2,490 0,121 0,051
Znam swoje ciato i znam  Pomiar 0,406 0527 0,003 1,570 0216 0,033
sposoby, jak o nie zadbac  pg iy 1,051 0311 0007 3,150 0,083 0,064

Uczestnictwo

Uczestnictwo 0,026 0,873 0,000 0,546 0,464 0,012
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Regularnie dbam o siebie ~ Pomiar 0,626 0,433 0,003 4,590 0,037 0,091
i sw6j dobrostan Pomiar s 5917 0,019 0,024 12760 <,001 0,217

Uczestnictwo

Uczestnictwo 0,227 0,636 0,004 7,150 0,010 0,135
Stosuje metody redukeji Pomiar 10,130 0,003 0,042 14,260 <,001 0,237
napiecia w ciele Pomiar 3 2,800 0,01 0012 2430 0126 0,050

Uczestnictwo

Uczestnictwo 1,700 0,199 0,027 9,330 0,004 0,169
Gdy czuje si¢ przytloczo-  Pomiar 1,060 0,309 0,005 3,190 0,080 0,065
na wyzwaniami, mam Pomiar s 4560 0,038 0,023 3190 0,080 0,065
ulubione sposoby, jak Uczestnictwo
sobie pomdc -

Uczestnictwo 0,474 0,495 0,008 8,950 0,004 0,163
Znam swoje najwieksze Pomiar 2,811 0,100 0,016 4,630 0,037 0,091
zrédta stresu i wiem, jak  popmiar 0776 0383 0,005 1,850 0,180 0,039
sobie z nimi radzié Uczestnictwo

Uczestnictwo 1,160 0,287 0,018 8,600 0,005 0,157
Mam swoja sie¢ wsparcia ~ Pomiar 0,027 0,869 0,000 0,064 0,801 0,001
spofecznego (np. przyja-  pomiar 0,027 0,869 0,000 0064 0801 0,001
ciele, rodzina) i umiem Uczestnictwo

z niej korzystaé
) ¥ Uczestnictwo 0,084 0,774 0,002 3,750 0,059 0,075

Adnotacja. Parametry dla zmiennych istotnych na poziomie o = 0,05 pogrubiono, a gdy wartos¢ p > 0,05, ale
p < 0,10 oznaczono kursywa.

Tabela 5

Wykresy wybranych zaleznosci dla porownania miedzy grupami (1) uczestniczgcymi i nieuczestniczg-
cymi w szkoleniu (lewa strona tabeli), a takze (2) zaangazowanymi w praktyke ¢wiczeri proponowa-
nych w trakcie szkolenia i niezaangazowanymi (prawa strona tabeli)

Uczestnictwo = udzial w szkoleniu Uczestnictwo = praktyka
300 #
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Adnotacja. Oznaczenia kolorystyczne: @ uczestnictwo, M brak uczestnictwa. Definicje nazw zmiennych obec-
nych w tabeli znajduja si¢ w zalaczniku (zob. tab. Z1).

Dyskusja

Badanie nie potwierdzilo wplywu uczestnictwa w szkoleniu na wzrost odpornosci
psychicznej uczestnikéw. Wplywu nie zaobserwowano réwniez po wyodrebnieniu
grupy osob regularnie praktykujacych ¢wiczenia proponowane w ramach szkolenia,
czyli grupy oso6b przecietnie bardziej zaangazowanych w szkolenie. Moze to wynika¢
z kilku wzgledéw. Przede wszystkim szkolenie, cho¢ w ogoélnosci nakierowane na
budowanie odpornosci psychicznej i dobrostanu wéréd nauczycieli, zawieralo szereg
réznorodnych metod dobieranych przez samych uczestnikow i wspierajacych nieco
odmienne kompetencje. Procedura szkoleniowa nie byla procedurg wystandaryzo-
wang, co oznacza, ze uczestnicy mogli rézni¢ sie od siebie diametralnie w kwestii
przyswajanych tresci i wykonywanych ¢wiczen. Cze$¢ z nich mogla réwniez w bar-
dzo niklym stopniu przyswoi¢ tresci szkoleniowe, poniewaz nie istnialy metody we-
ryfikacji zaangazowania w szkolenie inne niz deklaracja samych uczestnikow, ktéra
moze by¢ obarczona bledem. Wszystko to moglo przetozy¢ sie na ostabienie efektu
szkolenia w postaci wzrostu poziomu odpornosci psychicznej. Ponadto, ze wzgledu



148 Ewa llczuk, Aleksandra Mykowska, Dorota Zietek

na duza swobode wyboru tresci szkoleniowych, uczestnicy mogli zaangazowac sie
w praktykowanie proponowanych metod w réznym czasie, a tym samym jedne oso-
by praktykowaly krdcej, a inne dluzej. Nalezy réwniez podkresli¢, ze badanie byto
prowadzone na relatywnie niewielkiej probie, ktéra wigze si¢ z niska mocg testow
statystycznych w zakresie wykrywania efektow malej sity.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze respondenci zostali zapytani o subiektyw-
ng ocene szkolenia i wyrazali si¢ o nim pozytywnie. Dla pytania o odczuwang
przydatnos¢ szkolenia (w skali od 1 — w ogdle nie byto przydatne — do 5 - byto bar-
dzo przydatne) srednia wyniosta 3,96. Dla stwierdzenia ,,Przegladanie materialéw
na platformie jest czynnoscig, ktéra wykonywatem/am z tatwoscig” (1 - catkowicie
si¢ nie zgadzam; 5 — catkowicie si¢ zgadzam) $rednia wyniosta 3,89. Dla stwier-
dzenia ,,Korzystanie z filméw i materialéw na platformie online jest interesujace”
(1 - catkowicie sig nie zgadzam; 5 — catkowicie si¢ zgadzam) $rednia wyniosta 3,82.
Wyniki te nie sugeruja istnienia wyraznego problemu z forma i treécig szkolenia.

Jednym z celéw szkolenia byto dostarczenie metod, ktére mogtyby by¢ samo-
dzielnie wykorzystywane przez uczestnikow. Nawet jesli wyniki sugeruja osiggnie-
cie tego celu poprzez istotng zmiane w zakresie deklaracji posiadania ulubionych
metod dbania o siebie - to okres praktykowania rozmaitych metod magt by¢ zbyt
krotki, aby osiagnac efekt wzrostu odpornosci psychicznej. Innym wyjasnieniem
braku istotnych réznic w odpornosci psychicznej po zakonczeniu treningu moze
by¢ to, ze szkolenie jest niewystarczajace, aby wplywa¢ na odpornos¢ psychiczna
uczestnikow. Moze istnie¢ wiele tego powoddéw. Intensywno$¢ lub czas trwania
szkolenia mogly okaza¢ si¢ zbyt male, a ponadto uczestnicy mogli nieadekwat-
nie dobiera¢ przyswajane metody do wlasnych potrzeb. Waznym czynnikiem
obnizajacym skuteczno$¢ moglo tez by¢ zbyt niskie zaangazowanie w ¢wiczenia
praktyczne, np. w wyniku braku wystarczajacej ilosci czasu. W przypadku grupy
obcigzonej duzg liczba obowigzkow, jaka sa nauczyciele, moglo mie¢ to szczegdlne
znaczenie. Interesujagcym powodem niskiego zaangazowanie moglo tez by¢, wbrew
oczekiwaniom, skonfrontowanie uczestnikéw ze zbyt duza liczba proponowanych
technik. Tak zwany paradoks wyboru (Schwartz, 2004) sugeruje, ze duzy wybor
nie musi przektadac si¢ na wyzszy komfort decydenta i skuteczno$¢ w podejmo-
waniu decyzji. Nauczyciele mogli by¢ przyttoczeni konieczno$cig wyboru metody
sposrdd tak wielu propozycji. Mogli tez spedzi¢ duzo czasu na zapoznawanie si¢
z oferta, przez co nie zaangazowali si¢ i nie przyswoili Zadnej konkretnej techniki.

Badanie wykazalo, ze na udzial w szkoleniu decydowali si¢ nauczyciele o istot-
nie wyzszym poziomie odpornosci psychicznej niz ci, ktérzy nie brali udziatu
w szkoleniu. Wyjasnien tego wyniku moze by¢ kilka. By¢ moze osoby interesujace
sie wspieraniem wlasnego dobrostanu typowo uczestniczag w podobnych szkole-
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niach lub s3 zaangazowane w praktykowanie podobnych technik, przez co buduja
wyzsza odporno$¢ psychiczna. Moze by¢ tez tak, ze osoby o wyzszej odpornosci
psychicznej lepiej radza sobie w zyciu, co przekiada si¢ na posiadanie wigkszych
zasobow, np. finansowych lub czasowych, co z kolei przeklada si¢ na mozliwos¢
czestszego angazowania sie w aktywnosci dodatkowe, takie jak omawiany rodzaj
szkolenia. Innym wyjasnieniem moze by¢ to, Ze osoby o wyzszej odpornosci psy-
chicznej cechuje wiekszy optymizm i pozytywne spojrzenie na otaczajaca rzeczy-
wisto$¢. Takie osoby moga chetniej angazowac si¢ w podobne szkolenia, poniewaz
silniej wierza w skuteczno$¢ tego rodzaju oddzialywan.

Mimo niepotwierdzenia hipotezy dotyczacej wzrostu odpornosci psychicznej
uczestnikow badanie potwierdzito wplyw szkolenia (jak réwniez praktykowania
proponowanych przez szkolenie ¢wiczen) na niektdre aspekty funkcjonowania na-
uczycieli, ktére sg korzystne z perspektywy budowania dobrostanu. Respondenci
deklarowali istotng zmiane w zakresie poczucia regularnego dbania o siebie i swoj
dobrostan, a takze w zakresie poczucia dysponowania ulubionymi sposobami po-
zwalajacymi pomdc sobie w trudnych chwilach. Oznacza to, ze szkolenie wplyneto
na poznanie przez uczestnikow wystarczajaco duzej liczby technik wspierajacych,
aby odnalezli oni lubiane i przynoszace satysfakcje metody, mimo prawdopodob-
nego braku takowych przed szkoleniem. Wyniki zdaja si¢ zrozumiale w swietle
celow szkolenia, ktérymi bylo zapoznanie uczestnikdéw z réznymi metodami bu-
dowania dobrostanu, a nastgpnie zachecenie do ich praktykowania. Pamietajac
o relatywnie niewielkiej probie badawczej, warto nadmienic, ze na granicy istot-
nosci znalazl si¢ réwniez wplyw praktykowania ¢wiczen w trakcie szkolenia na
poczucie znajomosci wlasnego ciata i metod dbania o nie. Potencjalnie istotng
pozytywna zmiane mozna wyjasni¢ faktem, ze ¢wiczenia proponowane w ramach
modutéw: Joga i medytacja, Oddech, Qigong, EFT i Teoria poliwagalna programu
»Dobrostan w Szkole”, bardzo czgsto opieraly si¢ na pracy z cialem, co mogto prze-
tozy¢ si¢ na korzystne efekty w tym zakresie.

Badania dostarczajg réwniez innych interesujacych wnioskéw, np. dotycza-
cych tego, jakie zagadnienia tematyczne cieszyly si¢ najwigkszym, a jakie naj-
mniejszym zainteresowaniem wsrod respondentéw. Nauczyciele zdecydowanie
najczesciej wybierali moduly dotyczace psychologii pozytywnej, metod zwigza-
nych z pracg z oddechem oraz pozytywnej dyscypliny, natomiast najrzadziej EFT
i qigong. W pewnym stopniu moze to odzwierciedla¢ popularno$¢ wymienio-
nych zagadnien, poniewaz EFT i qigong s3 technikami zdecydowanie najmniej
rozpowszechnionymi sposrdd wszystkich zaproponowanych w programie. Czgsty
wybdr modulu pozytywnej dyscypliny moze z kolei sugerowa¢ zapotrzebowanie
nauczycieli na wsparcie ich oddziatywan wychowawczych.



150 Ewa llczuk, Aleksandra Mykowska, Dorota Zietek

Podsumowanie

Program ,,Dobrostan w Szkole” stanowi cz¢s¢ waznego nurtu oddzialywan ukierun-
kowanych na wsparcie nauczycieli. Jego konstrukcja oparta na nurcie eklektycznym
zapewnita bardzo wysoki poziom elastycznosci uczestnictwa, co znalazlto odzwier-
ciedlenie w wyraznym polepszeniu znajomosci przez nauczycieli metod wsparcia
i w nabyciu nawykoéw regularnego ich stosowania — szczegdlnie przez tych, ktorzy
aktywnie uczestniczyli w programie. Przeprowadzone badanie sugeruje jednak, ze
program nie osiagnal w pelni zaplanowanych celéw, a przede wszystkim w jego trak-
cie nie udalo si¢ zwigkszy¢ poziomu odpornosci psychicznej nauczycieli.

Ocena skutecznosci oddziatywan wspierajacych zdrowie psychiczne jest trud-
nym zadaniem. Uzyskanie w pelni kontrolowanych i wystandaryzowanych warun-
kow uczestnictwa w przypadku programu ,,Dobrostan w szkole” byloby sprzeczne
z ideg wspierania autonomii, motywacji wewnetrznej i samodzielnosci uczestni-
kow w zakresie doboru metod wspierajacych i aktywnosci proponowanych w ra-
mach szkolenia. Ponadto w przypadku tego rodzaju badan istnieje znaczna liczba
zmiennych ubocznych i zaktdcajacych, takich jak na przyklad losowe wydarzenia
zyciowe uczestnikow, ktérych wystepowania nie sposéb kontrolowaé. Mimo to
badanie skutecznosci programu ,,Dobrostan w szkole” dostarczyto pewnych inte-
resujacych wnioskow, ktore moga zosta¢ wykorzystane w procesie projektowania
przyszlych programoéw wspierajacych.

Ponad polowa przebadanych uczestnikéw zadeklarowala, ze przynajmniej
czeSciowo wdrozyta ¢wiczenia proponowane w ramach szkolenia. Z perspektywy
celu, jakim jest budowanie odpornosci psychicznej, jest to wazny efekt, sprzyjajacy
budowaniu zdrowych nawykoéw. Jednoczesnie efekt ten mogtby by¢ wzmocniony
poprzez zastosowanie mentoringu lub zwiekszenia czestotliwosci spotkan stacjo-
narnych, ktére silniej oddzialujg na zaangazowanie uczestnikéw (Watts, 2016).
Z drugiej strony, majac na wzgledzie trudnosci, z jakimi mierza si¢ nauczyciele,
podczas opracowywania tego rodzaju programéw trzeba pamietad, ze grupa doce-
lowa moze dysponowac ograniczonym czasem i zasobami. Jest to wyzwanie, ktore
wymaga balansowania migdzy formami bardziej intensywnymi i czasochtonnymi
(i przez to najprawdopodobniej skuteczniejszymi) a prostszymi i bardziej dopaso-
wanymi do ograniczonego czasu nauczycieli, jednakze o mniejszej sile oddzialy-
wania. Szkolenie ,,Dobrostan w Szkole” postawilo w tej kwestii na wysoki poziom
elastycznosci i autonomii w procesie uczestnictwa. Taka decyzja mogta przelozy¢
sie na ostabienie efektu zwigzanego ze zmiang odpornosci psychicznej ze wzgle-
du na znacza réznorodno$¢ metod i dowolnos¢ ich wyboru. Jednoczesnie mogla
przetozy¢ si¢ na lepsze dostosowanie metod do potrzeb konkretnych uczestnikow,
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czynigc jednak ewaluacj¢ znacznie trudniejsza, gdyz pozytywne efekty mogty do-
tyczy¢ bardzo réznych obszaréw. Mogly one na przyklad skutkowac latwiejsza
pracg z dzie¢mi, co jednak nie zostalo wykryte w badaniu. Projektujacy przyszle
programy stawiajace na podejscie wieloteoretyczne, a ukierunkowane na $cisle
okreslony cel, powinni mie¢ te kwestie na wzgledzie.

Finansowanie: projekt ,,Dobrostan w Szkole” korzysta z dofinansowania o wartosci 171 895 euro
otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG (EOG/21/K4/W/0038).
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Zataczniki

Tabela Z1

Objasnienie nazw zmiennych

Nazwa zmiennej Opis
pozytywy Potrafie zauwazy¢ pozytywne zdarzenia w swoim Zyciu.
zyczliwie_podchodze Staram si¢ podchodzi¢ do siebie i innych z zyczliwoscia i akceptacja.
nie_dbam Na co dzien nie mam czasu na zadbanie o siebie.

mocne_strony

Znam swoje mocne strony i potrafie je wykorzystac.

znam_cialo

Znam swoje ciato i znam sposoby, jak o nie zadbac.

regularnie_dbam

Regularnie dbam o siebie i 0 swéj dobrostan.

redukuje_napiecie

Stosuje metody redukeji napiecia w ciele.

ulubiona_pomoc

Gdy czuje sie przytloczona wyzwaniami, mam ulubione sposoby, jak sobie
pomadc.

znam_stresory

Znam swoje najwieksze stresory i mam strategie, jak sobie z nim radzic.

siec_wsparcia

Mam swoja sie¢ wsparcia spolecznego (np. przyjaciele, rodzina) i umiem
z niej korzystac.

Tabela Z2

Przykladowe cytaty pochodzgce z materiatow szkolenia ,,Dobrostan w Szkole”

Modut szkolenia

Cytat z materialow

Psychologia
pozytywna

Z wprowadzenia do metody:

»mamy wieksza motywacje do podejmowania dziatan, ktore sprawiaja nam radosc,
s3 dla nas naturalne. Dzialaj wiec w zgodzie ze sobg, nie réb nic na site, nie zmu-
szaj sie. Poczucie winy, wewnetrznej presji lub narzuconego z zewnatrz obowigzku
zmniejsza motywacje’

Samoregulacja

Z wprowadzenia do metody:

»Samoregulacja, z ang. Self-reg, to ostatnio bardzo popularna metoda regulacji emocji
i pracy ze stresorami, ktéra na $wiecie rozpropagowat kanadyjski psycholog — dr Stuart
Shanker. W jego ujeciu samoregulacja to sposdb, w jaki dana osoba radzi sobie ze stre-
sem, we wszystkich jego postaciach, a nastepnie jak odzyskuje wydatkowang energie”

NVC: porozu-
mienie
bez przemocy

Z wprowadzenia do metody:

»Porozumienie bez Przemocy pomaga kazdemu z nas nawigza¢ kontakt z innymi
iz sobg samym w taki sposdb, zeby mogto rozkwitng¢ wrodzone nam wspoétczucie.
Metoda ta pomaga nam zmieni¢ swoj styl wyrazania siebie i stuchania tego, co mé-
wig inni”.
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Pozytywna
dyscyplina

Z sekeji ,Inspirujaca historia”:

»To wlasnie wtedy ustyszatam o Pozytywnej Dyscyplinie i zaczgtam stosowac jej ele-
menty w pracy z dzieémi. [...] Nauczytam sie skupia¢ na tym, co moge kontrolowa¢,
czyli na moim zachowaniu i komunikatach do dzieci, odpuscitam to, na co nie mia-
fam wplywu, czyli zachowania dzieci, ale one i tak z czasem zaczely zmienia¢ swoje
postepowanie’”.

Teoria
poliwagalna

Z sekgji ,Inspirujgca historia’:

»Teoria poliwagalna wyjasniata mi wlasciwy kierunek pracy ze stresem, ktory to
przede wszystkim wptywa na Autonomiczny Uktad Nerwowy (AUN), a jego symp-
tomy i efekty s3 widoczne na poziomie ciata. Zrozumiatam, jak wazna jest praca
z cialem w drodze do realnego przywrdcenia ciala do homeostazy, a tym samym
zmiany w sposobie funkcjonowania na poziomie myslowym”.

Qigong

Z sekgji ,Glowne zatozenia metody”:

LW tradycyjnych ¢wiczeniach Chinskich dazy sie do osiagniecia diugoterminowych
celéow: harmonii ciala i umystu, przeptywu i spokoju na plaszczyznie fizycznej, men-
talnej i emocjonalnej. Nie ma natychmiastowych efektéw jak po treningach aerobo-
wych, sifowych czy statycznego rozciggania”

EFT

Z opisu przykladowych badan na temat skutecznosci metody:

»Podczas badania z 2015 roku 126 nauczycieli z 2 roznych szkot zostalo podzielo-
nych na 2 grupy. Wszyscy badani opukiwali stwierdzenia [tj. ostukiwali czeéci ciala,
wypowiadajac okreslone twierdzenia — przyp. E.I] dotyczace wypalenia zawodowe-
go i skupiali sie na sytuacjach przyczyniajacych sie do wypalenia i stresu zawodowe-
go. Grupa badawcza opukiwata punkty akupunkturowe, a grupa kontrolna punkty
niezwigzane z punktami akupunkturowymi’”.

Joga i medytacja

Z opisu przykladowego ¢wiczenia:

»Sesje zaczynamy od uspokojenia umystu. Jest to rodzaj zatrzymania sie, np. po zabie-
ganym dniu, rozmowach i byciu caly czas na zewnatrz. W tym celu siadamy na chwile
z zamknietymi oczami i wchodzimy w wewnetrzna przestrzen, obserwujemy czy jest
w nas spokoj, czy chaos. Ktore czeéci ciata odzywajg sie do nas, czyli odczuwamy je
w jaki$ specyficzny sposob, moze to by¢ jakis ucisk, napigcie migsni, cieplo itp””.

Oddech

Z opisu przykladowego ¢wiczenia:

,»Usiadz z prostym kregostupem lub pol6z sie¢ wygodnie na macie czy ptaskim mate-
racu. Rozluznij cialo, barki, gardto, twarz. Jedng reke potdz w okolicy pepka, druga
na klatce piersiowej. Zacznij oddycha¢, obserwujac, ktéra reka sie podnosi”.
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Zrzut ekranu przedstawiajgcy przyktadowy fragment podrecznika (modut Pozytywna psychologia)
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Korzysci jakie ptyna ze stosowania metod
wywodzacych sie z psychologii pozytywnej:

. poprawa nastroju i samooceny;

. satysfakcja | radosé z niesienia pomocy innym;

. nawiazanie przyjaznych, wspierajacych relacji;

. wieksze poczucie spetnienia i bycia docenianym;

. pogtebienie samodwiadomosci | motywacji wewnetrznej;

. wzmaocnienie odpornosci psychicznej;

. zmiana stylu mysilenia na bardziej pozytywny, wspierajacy | praktyczny;

. rozwiniecie umiejetnosci: rozwigzywania problemow, roztadowania napiecia i stresu;
. zbudowanie pomocnego dystansu | akceptacji dla okolicznoéci, na ktdre nie mamy
wigkszego wplywu;

. poznanie swoich wartodci, odkrywanie celdw;

. wzmocnienia poczucia wiasnej sprawczosc | profesjonalizmu.

Techniki podnoszenia dobrostanu

Skuteczne techniki podnoszenia dobrostanu s3 oparte na samopoznaniu. Badania
wykazuja, e warto e wybieraé, kierujac sie swoimi wartoéciami, preferencjami, potrzebami
i stylem zycia. Nie ma jednej techniki, ktdra bedzie tak samo skuteczna dla wszystkich, tak jak
nie ma jednej recepty na szczgscie. Jednak wszystkie metody wywodzace sig z psychologii
pozytywnej 53 oparte na badaniach empirycznych | majg udowodniona skutecznost dla
wiekszosci osob.

Warto wiec z nimi eksperymentowad, kierujac sie prosta | potwierdzona naukowo
zasada: mamy wieksza motywacje do podejmowania dziatan, ktére sprawiaja nam radosé, sa
dla nas naturalne. Dziataj wiec w zgodzie ze soba, nie réb nic na site, nie zmuszaj sig.
Poczucie winy, wewnetrznej presji lub narzuconego z zewnatrz obowigzku zmniejsza
motywacje. Rob wiec to, co sprawia Ci przyjemnoéc | jezeli chcesz wzmocnié swoja motywacie,

zapisuj swoje doswiadczenia podczas stosowania réznych technik.
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Wprowadzenie

W latach 2020-2023 $wiat mierzyl sie z globalng pandemia wywotang przez wiru-
sa SARS-CoV-2 powodujacego chorobe zwang COVID-19. Obostrzenia wprowa-
dzane w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie zarazkow i spowolnienia wzrostu
zachorowan wigzaly sie m.in. z dlugotrwatym zamknieciem obiektéw sportowo-
-rekreacyjnych. Wptynelo to negatywnie na regularne uprawianie aktywnosci fi-
zycznej przez wiele 0sdb. To w konsekwencji moglo wplynaé na obnizenie spraw-
nosci fizycznej populacji (Leksy, 2022, s. 41; Nawrot i Muszkieta, 2023). Wedlug
raportu MultiSport Index na temat aktywnosci fizycznej Polakéow w latach 2020-
2022 zanotowano najpierw spadek aktywnosci fizycznej o 2 punkty procentowe
w poréwnaniu do danych sprzed pandemii, a nast¢pnie niespodziewany wzrost
o 3 punkty procentowe, by ostatecznie po dwodch latach pandemii powrdci¢ do
poziomu z 2020 roku (MultiSport Index, 2022). Okres pandemii zweryfikowat za-
tem postawe najmniej aktywnych Polakow, ktorzy deklarowali uprawianie sportu
od jednego do trzech razy w miesigcu; 2% z nich, czyli ponad po6t miliona oséb,
znaczgco obnizyto w tym okresie poziom aktywnosci sportowe;.

Wedtug danych pochodzacych z Ministerstwa Zdrowia z dnia 10 stycznia 2024
roku faczna liczba Polakéw zakazonych SARS-CoV-2 od dnia 4 marca 2020 roku
wyniosta 6 642 966 os6b (GOV, 2020). Pozwala to wnioskowac, ze kazdy z nas zna
osobe, ktora chorowala na COVID-19. Wiadomo, ze choroba ta niesie za sobg
dlugotrwale nastepstwa (Callard, 2021; Yong 2021), dlatego wysoka liczba zakazen
pozwala prognozowac takze ogromna skale przysztych powiklan zwigzanych nie
tylko zachorowaniem na COVID-19, ale tez tzw. dlugiem zdrowotnym po pande-
mii (Janiszewska i Klima, 2023).

Okresy kwarantanny, nauka czy praca zdalna wplynely na styl zycia os6b w réz-
nym wieku. Dane pochodzace z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (2021) pokazuja,
ze w 2021 roku jako przyczyne nieuczestniczenia w aktywnosciach fizycznych az
4,2% badanych Polakéw wskazalo obostrzenia zwigzane z prewencjg rozprzestrze-
niania sie COVID-19, natomiast 1,2% obawe przed zakazeniem wirusem.

Autorzy licznych publikacji naukowych wyraznie podkreslaja zauwazalny spa-
dek aktywnosci fizycznej wirod Polakéw, a pandemia COVID-19 jest okreslana jako
jedna z przyczyn tego zjawiska (Mucha i Mucha, 2021). Dodatkowo badania nauko-
we wskazujg jednoznacznie, ze spadek aktywnosci fizycznej, zdalny tryb nauki lub
pracy wiaze si¢ z deklarowanym przyrostem masy ciata (Mikulec i in., 2022).

Wedtug danych Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO, 2024) juz w 2016 roku
wiecej niz 1,9 miliarda dorostych (powyzej 18 r.z.) miato nadwage. Blisko 650 milio-
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néw mialo otylos¢. Warto zwrdci¢ uwage, ze az 340 milionéw nastolatkéw i dzieci
w wieku 5-19 lat mialo nadwage lub otytos¢. A jak wskazujg wyniki badan nauko-
wych, nadwaga to jeden z gléwnych czynnikéw zwigkszajacych ryzyko wystepowa-
nia chorob ukladu miesniowo-szkieletowego, takich jak np. choroba zwyrodnienio-
wa stawow kolanowych (Bray, 2004).

Dlatego zagadnienia zwigzane z oceng poziomu sprawnosci fizycznej studen-
tow kierunkow medycznych moga by¢ istotne. Szczegélnie, ze doswiadczyli oni
ograniczen zwiazanych z pandemiag COVID-19, jak m.in. nauka zdalna w latach
ubiegtych.

Celem niniejszego badania byla ocena wybranych cech motorycznych i spraw-
nosci fizycznej studentow fizjoterapii wykonana na podstawie wybranych elemen-
tow Miedzynarodowego Testu Sprawnosci Fizycznej (MTSF).

Tlo teoretyczne

Aktywno$¢ fizyczna wedtug WHO opisywana jest jako ruch ciata spowodowany
praca miegsni szkieletowych, zwigzany z nakladem energii. Obnizenie poziomu
aktywnosci fizycznej i przewaga sedentarnego stylu zycia w negatywny sposob
wplywa na aspekty zdrowotne, zaréwno w obszarze fizycznym, jak i psychicz-
nym (WHO, 2021). Badania naukowe dowodza, ze siedzacy tryb zycia i niska
aktywno$¢ fizyczna lub jej brak istotnie zwigkszaja ryzyko wystapienia wielu
chordb, m.in. nadci$nienia tetniczego, cukrzycy typu 2, otylosci (Sienkiewicz
iin., 2007).

Najnowsze wytyczne dotyczace aktywnosci fizycznej jasno wskazuja, ile czasu
kazdy powinien poswieci¢ na ruch, aby jak najdluzej zachowac zdrowie. Zaleca sig,
aby osoby doroste uprawialy aktywnos¢ fizyczng o umiarkowanej intensywnosci
od 150 do 300 minut tygodniowo lub o duzej intensywnosci od 75 do 150 minut
tygodniowo. Jako uzupelnienie zaleca si¢ wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych
minimum dwa razy w tygodniu (WHO, 2021).

Istnieja réznorodne narzedzia do oceny sprawnosci fizycznej. Jednym z nich
jest Miedzynarodowy Test Sprawnosci Fizycznej, ktéry pozwala na precyzyjne
okreslenie poziomu sprawnosci fizycznej oraz zdolnosci motorycznych dzieci
i mlodziezy w réznym wieku (Wolanski i Dobosz, 2012). Na jego podstawie spraw-
no$¢ fizyczna jest oceniania z wykorzystaniem dziewieciu komponentéw: zwin-
no$¢, moc, wytrzymalos¢ krazeniowo-oddechowa, sktad ciata, sita, wytrzymalos¢
miesniowa, gibkos¢, szybko$¢ oraz rownowaga (Dobosz, 2012).
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Metodologia badan

Badaniem objeto 140 0s6b w wieku od 19 do 24 lat. Byli to studenci drugiego roku
fizjoterapii jednego z uniwersytetow medycznych. Dobér proby byt celowy.

Oceny wybranych cech motorycznych oraz sprawnosci fizycznej dokonano
na podstawie Migedzynarodowego Testu Sprawnosci Fizycznej (Pilicz i in., 2005,
s. 60). Wykonane zostaly nastepujace proby: skok w dal z miejsca, pomiar sity
dfoni, podcigganie w zwisie w przypadku mezczyzn oraz zwis na drazku w wer-
sji testu dla kobiet, siady z lezenia tylem w czasie 30 s, sklony tulowia w przéd
i bieg wahadlowy 4 x 10 m. Otrzymane wyniki odniesiono do tabel punktowych
(Pilicz i in., 2005). Charakterystyki badanej grupy dokonano na podstawie au-
torskiego kwestionariusza ankiety, zawierajacego dane metryczkowe (ple¢, wiek,
wzrost i masa ciala) oraz informacje, czy student uprawia aktywnos$¢ fizyczna
zgodnie z zaleceniami WHO. Na podstawie zebranych danych obliczono wskaznik
Body Mass Index (BMI) oraz przeanalizowano wyniki zgodnie z ogélnie przyjety-
mi normami (Stupnicki, 2015, s. 41).

Na przeprowadzenie badania uzyskano pisemna zgode kierownika jednostki
dydaktycznej, w ktorej studenci fizjoterapii odbywali zajecia.

Analiza statystyczna wykonana zostala w programie MS Excel i SPSS Stati-
stics, a uzyskane wyniki przedstawiono za pomocg podstawowych narzedzi staty-
stycznych. Zastosowano statystyke opisowa i test t Studenta oraz test U Manna-
Whitneya dla prob niezaleznych w celu okreslenia korelacji pomiedzy uzyskanymi
danymi. Wyniki zostaly zaprezentowane jako wartosci $rednie +SDj za istotne sta-
tystycznie uznano wyniki, w ktérych wartos¢ wspoétczynnika p < 0,05.

Wyniki badania

W badaniu uczestniczylo 140 studentéw drugiego roku studiow na kierunku
fizjoterapia, w tym 94 kobiety i 46 mezczyzn. Srednia wieku calej grupy w latach
wynosita 20,37 +1,22.

Srednia wysoko$¢ ciata w grupie kobiet wynosita 1,66 m, a w grupie mezczyzn
1,8 m. Srednia masa ciala wynosita odpowiednio 60,15 kg i 81,53 kg. W zdecy-
dowanej wiekszosci przypadkéw (u 100 oséb) wskaznik BMI przyjmowal war-
tosci wskazujace na mase ciata prawidiowa, wygtodzenie zanotowano w jednym
przypadku, niedowage w siedmiu, nadwage u 29 os6b i otylos¢ I stopnia u trzech
badanych. W grupie kobiet warto$§¢ wskaznika BMI zdecydowanie najczesciej
(n = 78) wskazywala na norme, natomiast w grupie mezczyzn niemal polowa (22)
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osiggnela wartos¢ wskaznika BMI w zakresie masy prawidtowej oraz u co drugiego
(20) odnotowano nadwage.

Co druga badana kobieta i trzech na czterech badanych mezczyzn deklarowalo
podejmowanie aktywnosci fizycznej zgodnie z zaleceniami WHO. Pelng charakte-
rystyke grupy z podziatem na pte¢ przedstawia tabela 1.

Tabela 1

Charakterystyka grupy oraz srednie wartosci (£SD) wykonanych testow w grupie kobiet i mezczyzn,
N =140

Zmienna Kobiety, n = 94 Mezczyzni, n = 46

Wiek [lata] 20,35 +0,83 20,22 +0,55
Wzrost [m] 1,67 0,07 (1,53-1,81) 1,8 +0,06 (1,67-1,93)
Masa ciala [kg] 60,26 £8,44 (39,9-87) 81,53 £13,19 (53,2-126)
BMI 21,7 2,6 (15,98-29,05) 24,97 +3,28 (17,57-34,9)
BMI wyglodzenie 1 0

niedowaga 6 1

waga prawidlowa 78 22

nadwaga 9 20

otylo$¢ I stopnia 0 3
Aktywnosé tak 46 34
fizyczna nie 48 12

Skok w dal z miejsca [cm]

169,42 £24,15 (110-215)

225,91 £26,83 (160-290)

Siady z lezenia tylem [n]

22,16 £4,67 (10-34)

27,48 £4,78 (17-39)

Bieg wahadlowy 4 x 10 [m/s]

12,26 0,92 (10,0-14,32)

10,76 +0,71 (9,35-12,27)

Zwis na drazku [s] / Podciaganie w zwisie [n]

8,39 9,54 (0-45)

7,33 £6,49 (0-29)

Sklon tulowia w przod [cm]

16,16 £7,23 (~10-33)

11,37 £7,64 (-15-24)

Sila dloni [kg]

29,21 2,76 (22-37,5)

34,09 £1,52 (30-36)

Zgodnie z zaleceniami przyjeto normy punktowe dla poszczegdlnych prob,
ktére wynosza miedzy 40 a 60 punktéw dla obu pici (Pilicz i in., 2005). Na podsta-
wie analizy wynikow osiagnietych przez badane studentki okazalo sie, ze tylko jed-
na z przeprowadzonych prob (siady z lezenia tylem) osiagneta wartosci w zakresie
normy dla populacji kobiet w podobnym przedziale wiekowym. Z kolei w prébie
dotyczacej oceny gibkosci poprzez sklon tutowia w przod badane osiggaly wyniki
przekraczajace gorng granice normy. Pozostate srednie wartosci wykonanych proéb
w grupie kobiet osiggaly wartosci ponizej przyjetej normy.

W grupie mezczyzn jedynie proba oceniajaca site mies$ni dloni byta nizsza niz
przyjeta norma punktowa. Pozostale przeprowadzone proby miescily sie w zakre-
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sie normy. Srednie wartoéci punktowe osiagniete w poszczegdlnych prébach przez
badane kobiety i mezczyzn przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2

Srednie wartosci punktowe (+£SD) przeprowadzonych préb testu MTSE w grupie kobiet i mezczyzn,
N =140

Zmienna Kobiety, n = 94 p* Meiczyini, n = 46 p* P
Skok w dal 25,70 +11,82 (0-46)  <0,001* 51 £11,66 (22-79) 0,568 <0,001**
Z miejsca
Siady 41,59 +11,08 (11-70)  <0,001* 54,07 £11,24 (29-81) 0,019* <0,001**
z lezenia tylem
Bieg wahadlowy 37,54 £9,44 (13-60)  <0,001* 53,37 8,18 (38-73)  0,008* <0,001**
4x10m
Zwis na drazku 0,03 +0,31 (0-3) <0,001* 46,33 £23,98 (0-99) 0,310 <0,001**
/ Podciaganie
w zwisie
Skton tulowia 61,89 10,77 (26-94)  <0,001* 54,91 +10,49 (19-73) 0,003* 0,001
w przod
Sita dtoni 27,17 £3,17 (19-36)  <0,001* 33,07 £1,58 (28-35)  <0,001*  <0,001**

*Znamiennie rozne od $redniej wartosci normy (50 pkt) w przeprowadzonych probach, p < 0,05 (test t Studenta).

** Test U Manna—-Whitneya dla prob niezaleznych, p < 0,05.

Wyniki wykazaly istotng statystycznie réznice w warto$ciach punktowych we
wszystkich probach wérdd kobiet (p = 0,001), natomiast w grupie mezczyzn w pro-
bach: siady z lezenia tylem (p = 0,019), bieg wahadtowy 4 x 10 m (p = 0,008), sklon
tulowia w przdd (p = 0,003) i sita dtoni (p = 0,001).

Analiza wynikéw wykazala istotne statystycznie réznice odno$nie do srednich
wartosci punktowych we wszystkich wykonanych prébach testu MTSF migedzy ko-
bietami a mezczyznami (p < 0,05).

Dyskusja

Glownym celem fizjoterapii jest poprawa jakosci zycia pacjentéw, przywrdcenie
lub utrzymanie sprawnosci oraz samodzielnosci 0s6b w ré6znym wieku i z r6zny-
mi schorzeniami. Jednym z jej wiodacych obszaréw dzialan jest kinezyterapia,
czyli leczenie ruchem. Dlatego fizjoterapeuta poprzez swoja postawe i poziom
sprawnosci powinien stanowi¢ przykfad dla pacjentow, dla ktorych z kolei ak-
tywno$¢ fizyczna jest czesto kluczowa w procesie terapeutycznym. Warto dodac,
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ze praca fizjoterapeuty szczegélnie z pacjentami lezacymi, catkowicie niesamo-
dzielnymi jest takze bardzo obcigzajaca fizycznie. Wiaze sie to z takimi czyn-
no$ciami jak np. zmiana pozycji utozeniowych pacjentéw, pionizacja pacjentow,
transfer pacjenta z wozka na lezanke. Warto zatem u$wiadamia¢ studentow fi-
zjoterapii, by juz na etapie edukacji przygotowywali si¢ do pracy w zawodzie nie
tylko pod katem zdobywania wiedzy, ale takze wzmacniania swojej sprawnosci
fizycznej. By moc pracowac w zawodzie jak najdluzej i zachowac bezpieczenstwo
swoje i pacjentow.

Doniesienia naukowe potwierdzaja wplyw pandemii COVID-19 na aktywnos¢
fizyczng studentéw nie tylko kierunkéw medycznych (Sochacka i Zdziarski, 2022).
Szaflik 1 wsp. (2024) zaobserwowali w swoich badaniach, ze pandemia i siedzacy
tryb zycia wptywa negatywnie na gibko$¢ badanych. W naszym badaniu jednak
srednia warto$¢ punktowa w ocenie gibkosci zaréwno u kobiet, jak i mezczyzn
miesci si¢ w granicach przyjetej normy. Moze to wynika¢ z faktu, iz od czasu izola-
cji wywolanej COVID-19 minglo juz kilka lat. W badaniach prowadzonych wsréd
studentow fizjoterapii przed pandemia wartosci $rednie prob MTSF badanych sg
poréwnywalne do warto$ci wynikéw niniejszego badania. Moze to wskazywac na
fakt, ze obecnie poprawia sie¢ sprawno$¢ studentow (Kochanowicz, 2007).

Warto podkresli¢, iz przeprowadzone badanie ma charakter praktyczny, co po-
zwala na wiarygodniejsza oceng sprawnosci fizycznej. Badacze oceniajg poziom
aktywnosci fizycznej studentéw gléwnie na podstawie Miedzynarodowego Kwe-
stionariusza Aktywnosci Fizycznej (IPAQ).

Badanie pozwala na poszerzenie wiedzy na temat poziomu aktywnosci fizycz-
nej mlodych dorostych po okresie pandemii. Udzial w badaniu moze przynies¢
dodatkowg korzys$¢ dla samych badanych - informacja o poziomie wlasnej spraw-
noéci fizycznej moze by¢ dla niektorych impulsem do zadbania o aktywnos¢ i for-
me fizyczng. Jest to istotne, szczegélnie ze w przysztosci absolwenci kierunkéw
medycznych stang si¢ pracownikami opieki medycznej i aby by¢ bardziej wiary-
godnymi specjalistami, ktérzy niosa pomoc swoim pacjentom, powinni by¢ dla
nich przykladem w obszarze zdrowego stylu Zycia, w tym sprawnosci fizyczne;.
Wiadomo takze, ze sprawnos¢ fizyczna stanowi jeden z elementéw pozwalajacych
na optymalng jakos¢ zycia. Poza tym poziom aktywnosci fizycznej jest uznawany
za jeden z miernikéw zdrowia populacji (Dudkowski-Sadowska, 2021).

Przeprowadzone badanie wskazuje, ze nadal nalezy prowadzi¢ dziatania edu-
kacyjne w zakresie aktywnosci fizycznej studentéw kierunku fizjoterapii, zwlasz-
cza wérdd kobiet, gdzie obserwujemy wyniki z proby skoku w dal, biegu wahadto-
wego 4 x 10 m, zwisu na drazku oraz sily uscisku ponizej normy. Szczegélng role
w tym aspekcie odgrywaja uczelnie medyczne oraz dydaktycy, ktérzy ksztalca te
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grupe zawodowa. Warto takze dba¢ o praktyczny charakter zaje¢ zwigzanych z ak-
tywnoscig fizyczna.

Kluczowg role w podnoszeniu poziomu sprawnosci fizycznej studentéw maja
organizacje, ktore ich skupiaja, czyli uczelnie wyzsze. W tym celu warto wprowa-
dza¢ projekty czy tez programy zachecajace i jednoczesnie motywujace do podej-
mowania aktywnosci fizycznej, np. zajecia grupowe prowadzone przez studentéw
dla studentow, turnieje gier zespotowych, treningi biegowe w plenerze, wydarzenia
charytatywne z kluczowym elementem aktywnosci fizycznej. Przy wprowadzaniu
takich dzialan nalezy szczegdlnie zwrdci¢ uwage na ich dostepnos¢ dla studen-
tow. Poza charakterem zdrowotnym dzialania te mogg tez stanowi¢ bardzo dobra
forme integracji spotecznosci studenckiej, gdyz beda wychodzily poza strukture
jednego kierunku.

Ograniczeniem badania byl brak przeprowadzenia wszystkich prob MTSE
ktéry wynikal z braku dostepnosci do odpowiedniej infrastruktury pozwalajacej
na prawidfowe przeprowadzenie zaréwno biegu na 50 m, jak i biegu wytrzymatos-
ciowego. Warto zwroci¢ rdwniez uwage na postawe ciata podczas dalszych badan,
gdyz wedlug doniesient naukowych nieprawidfowa postawa ciata wptywa na spraw-
nos¢ fizyczng (Roézanska i in., 2022). W przeprowadzonym badaniu uwzgledniono
jedynie uprawianie aktywnosci fizycznej zgodnie z zaleceniami WHO, warto jed-
nak przeanalizowa¢ rodzaj uprawianej aktywnosci fizycznej. Im bardziej rézno-
rodna aktywnos¢ fizyczna, szczegélnie od najmlodszych lat, tym lepsza sprawnos¢
fizyczna (Karpowicz i in., 2012).

Niniejszy projekt badawczy stanowil pilotaz. Planuje sie¢ kontynuowanie ba-
dan w kolejnych latach wéréd studentéw kierunku fizjoterapia w celu monitoro-
wania sprawnosci fizycznej przysztych pracownikéw opieki medycznej. W opinii
autoréw dobrze byloby oceni¢ sprawnos¢ fizyczng studentéw na réznych etapach
ksztalcenia, szczegolnie na poczatku studiow i na koncu.
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According to the World Health Organization data in 2019, 301 million people were affected by anxiety
disorders, and 280 million were grappling with various forms of depression. In the same year, almost
a billion individuals, including 14 percent of teenagers, experienced issues related to mental well-being.
The above statistics do not inspire optimism and clearly indicate a deteriorating global mental health
situation. In contrast to mental health crises stands psychological well-being, with one of its main determi-
nants being mental well-being. The sense of well-being or its absence applies to every individual, making
it an intriguing subject. Despite geographical, cultural, socio-economic, and even genetic differences,
everyone aspires to mental well-being. Delving into the concept of well-being is a crucial step in the
journey towards personal happiness and satisfaction. Through a deeper understanding of what influences
our individual sense of well-being, we can better tailor our actions and life goals to our own needs and
values. The article presents various psychological concepts related to well-being, including positive psy-
chology and health psychology, personality theories, Janusz Czapinski’s onion model of happiness, Aaron
Antonovski’s salutogenic model, perspectives from gerontology, with a special focus on Lars Tornstam’s
theory of gerotranscendence, and considerations from the standpoint of workplace well-being.

Keywords
well-being; health promotion; mental health; positive psychology; happiness

Dobrostan w psychologii pozytywnej

Derywacja stowa ,,dobrostan” wskazuje nam na jego znaczenie; po rozbiciu po-
jecia mozemy zauwazy¢, ze sklada sie ono z czastek ,dobro” i ,stan’, inaczej mo-
wigc — dobry stan zdrowia psychicznego (Grzegorczykowa, 1979). Z punktu wi-
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dzenia psychologii dobrostan to ,,optymalny stan zdrowia, obejmujacy zdolnos¢
do pelnego i aktywnego funkcjonowania w wymiarze fizycznym, intelektualnym,
emocjonalnym, duchowym, spotecznym i srodowiskowym” (Zimbardo i Gerrig,
2018, s. 547). Latwo mozna zauwazy¢, ze w psychologii omawiane pojecie jest roz-
budowane i zawiera wiele aspektoéw zycia cztowieka: odnosi si¢ do ogélnego stanu
zdrowia psychicznego i emocjonalnego jednostki.

W obszarze psychologii dobrostan (well-being) jest czescig psychologii zdro-
wia, ktéra ma na celu promowanie prawidtowych wzorcéw zachowan zdrowot-
nych (Zimbardo i Gerrig, 2018), a takze psychologii pozytywnej, ktéra skupia si¢
na badaniu i promowaniu czynnikéw sprzyjajacych zdrowiu psychicznemu, do-
brostanowi i szczesciu jednostki. W psychologii pozytywnej dobrostan psychiczny
»jest definiowany w kategoriach poznawczej i emocjonalnej oceny wlasnego zycia”
(Wilczek-Ruzyczka i Kwak, 2022, s. 29) - to jednostka poprzez analize pozytyw-
nych emocji, uczuc i wydarzen ocenia poziom swojego zadowolenia z zycia. Warto
jednak pamieta¢, ze na te jednostkowe przezycia sktadajg sie: sytuacja socjoekono-
miczna, wydarzenia w kraju i na $wiecie, osobowos¢, temperament, demografia,
kultura, religia, wychowanie, genetyka i wsparcie spoteczne (Sapolsky, 2022; Wil-
czek-Ruzyczka i Kwak, 2022), a nawet sposob, w jaki nasza pamie¢ rejestruje dane
zdarzenia: czy wylacznie jego negatywne aspekty czy tylko pozytywne. Idealny
przyklad podaja Biswas-Diener, Diener i Tamir (2004), piszac, ze okres wakacyjny
zazwyczaj wspominamy wspaniale, pomimo tego ze irytowaly nas np. kolejki na
lotnisku albo deszcz.

Diener, Lucas i Oishi (2008) charakteryzuja dobrostan psychiczny ,jako po-
znawcza i emocjonalna oceng wlasnego zycia. Ocena ta obejmuje zaréwno emo-
cjonalne reakcje na zdarzenia, jak i poznawcze sady dotyczace zadowolenia i spel-
nienia” (s. 35). Co oznacza, ze jednostka dokonuje subiektywnej oceny dobrostanu,
ktéra moze by¢ inna w réznych momentach zycia. Natomiast Cierpiatkowska i Sek
(2016) stworzyly ogdlna definicje¢ dobrostanu, opisujac ja jako ,,zadowolenie i sa-
tysfakcja z zycia jako calosci i réznych jego sfer” (s. 59-60).

Dobrostan definiuje si¢ réwniez jako brak probleméw psychicznych, takich
jak depresja, a takze brak niechcianych emocji, jak obawy czy strach (Hattie
i in., 2004). Dobrostan jest takze nieodlgcznym elementem psychologii pozy-
tywnej, ktorej celem jest aktywne oddzialywanie, stuzace rozwijaniu potencjatu
jednostki oraz wzmacnianiu jej poczucia dobrostanu. Wedtug Seligmana (2002)
psychologia pozytywna koncentruje si¢ na trzech gléwnych obszarach zycia
czlowieka. Pierwsza sfera skupia si¢ na subiektywnych doswiadczeniach czto-
wieka, obejmujac aspekty takie jak dobrostan, zadowolenie z zycia, doswiad-
czanie przyjemnosci i szcze$cia. Badania nad tg sferg koncentrujg sie na zrozu-
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mieniu, co sprawia, ze ludzie odczuwajg satysfakcje i jak mozna zwiekszy¢ ich
poczucie spelnienia. Druga sfera to sfera indywidualna, ktéra skupia si¢ na po-
zytywnych wlasciwosciach jednostki, takich jak cnoty, mocne strony charakteru
i zdolnosci interpersonalne. Psychologia pozytywna, badajac te sfere, stara sie
zrozumie¢, jak rozwijac te cechy i jak wykorzystywac je w celu osiaggniecia wiek-
szej satysfakcji i sukcesu. Ostatnia sfera, znana jako sfera grupowa, dotyczy zy-
cia w spoleczenstwie i obejmuje takie wartosci spoteczne jak odpowiedzialnosc,
altruizm i tolerancja. Psychologia pozytywna bada, w jaki sposob te wartosci
i zachowania spoteczne przyczyniaja si¢ do budowania lepszych relacji miedzy-
ludzkich oraz tworzenia harmonijnych spofecznosci (Karas, 2019; Seligman,
2002). Jednoczesnie nie nalezy zapomina¢, ze brak probleméw zdrowotnych,
a co za tym idzie brak depresji, dystymii, anhedonii i innych stanéw negatyw-
nych, wcale nie gwarantuje poczucia dobrostanu i szczescia (Wilczek-Ruzyczka
i Kwak, 2022). Jednym ze skladnikéw dobrostanu psychicznego jest umiejet-
no$¢ radzenia sobie wlasnie z trudnosciami Zyciowymi, w tym z chorobami.
Definicje te pokazuja, jak bardzo rozlegte i pojemne jest pojecie dobrostanu
psychicznego.

Dobrostan psychiczny w ujeciu hedonistycznym
i eudajmonistycznym

Nie sposéb nie wspomnie¢ o dwoch kierunkach filozoficznych, ktore lezg u pod-
staw dobrostanu, a mianowicie o perspektywie hedonistycznej, kladacej nacisk
na przyjemno$¢ i unikanie bélu, oraz o perspektywie eudajmonistycznej, ktéra
koncentruje si¢ na osiagnieciu glebszego i bardziej trwalego zadowolenia poprzez
rozwdj i realizacje wlasnego potencjalu, znalezienie sensu Zycia i dazenie do mo-
ralnosci (Ilska i Kolodziej-Zaleska, 2018).

Psychologowie sklaniajacy si¢ ku koncepcji hedonistycznej zwracaja uwage
na subiektywno$¢ odczu¢. W uproszczeniu, wedlug tego podejscia celem Zycia
jest maksymalizowanie doswiadczen przyjemnosci i minimalizowanie doswiad-
czen bolu i cierpienia. Jak zwraca uwage Wnuk (2013), hedonizm moze prowa-
dzi¢ do tego, ,,ze dorazne osigganie przyjemnosci moze by¢ trudne do utrzymania
w diuzszym okresie, prowadzac w konsekwencji do jej odrzucenia [...] Skutkiem
zaangazowania w poszukiwanie silniejszych bodzcow jest wzrost egocentryzmu,
erozja wiezi spolecznych oraz uzaleznienie od stymulacji” (s. 286). Koncepcje
hedonistyczng inaczej interpretuje Michael Argyle. Wedlug niego ludzie odczu-
wajacy szczescie maja tendencje do przypisywania pozytywnych zdarzen swoim
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wewnetrznym predyspozycjom. Ponadto s3 sktonni analizowac¢ i rozwazaé pozy-
tywne wydarzenia w swoim Zyciu, a takze maja silniejsze przekonanie o kontroli
nad wlasnym zyciem. To oznacza, ze poziom szczescia jest zwigzany z pewnymi
cechami osobowosciowymi lub psychologicznymi, ktére wplywaja na sposdb,
w jaki jednostka postrzega i reaguje na $wiat wokot siebie (za: Ilska i Kolodziej-
-Zaleska, 2018).

W nurcie eudajmonistycznym gléwny nacisk kladzie si¢ na rozwoj jednostki
mimo zyciowych trudnosci i wyzwan. Wynika to z przekonania, ze osiagnigcie
pelni zycia polega na wewnetrznym wzroscie i realizacji potencjatu, a towarzysza-
ce temu warto$ci maja wyrazny wymiar moralny i normatywny (za: Wojciechow-
ska, 2008). Juz Arystoteles staral si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: jak powinno sie¢
dobrze zy¢? (Ryff i Singer, 2008, s. 15). Z jego pism wynika, ze aby by¢ spelnionym,
nalezy kierowa¢ si¢ najwyzszym dobrem poprzez samorealizacje i posiadanie celu
w zyciu. Z nauk tego starozytnego greckiego filozofa czerpala Ryff, opracowujac
skondensowang teorie dobrostanu. W swojej teorii psycholozka ujeta sze$¢ aspek-
tow sktadajacych sie na dobrostan (Ryft, 1989):

e samoakceptacje (self-acceptance) — akceptacja zardwno swoich zalet, jak

i wad, docenianie swoich osiagnie¢ oraz zdolnos¢ do radzenia sobie z wy-
zwaniami i trudno$ciami w zyciu;

e pozytywne relacje z innymi (positive relations with others) — ten aspekt kon-
centruje si¢ na zdolnosci jednostki do nawiagzywania i utrzymywania zdro-
wych, pozytywnych relacji z innymi ludzmi;

e autonomie (autonomy) — odnosi sie do poczucia kontroli nad swoim zy-
ciem, zdolnosci do podejmowania decyzji zgodnych z wlasnymi przekona-
niami, warto$ciami i celami;

e panowanie nad swoim otoczeniem (environmental mastery) — zdolno$é
radzenia sobie z wyzwaniami i trudno$ciami w otaczajacym nas $rodo-
wisku;

e cel w zyciu (purpose in life) — ten aspekt dotyczy posiadania jasnych celow
i sensu w zyciu. Posiadanie celow zyciowych moze pomdc w przeciwdziala-
niu poczuciu zagubienia czy bezcelowosci;

e rozwoj osobisty (personal growth) — dazenie do zdobywania nowych umie-
jetnosci i rozwijania wlasnego potencjatu.

Teoria dobrostanu psychologicznego Ryff (1989) opiera si¢ na przekonaniu,
ze dobrostan psychiczny jest wynikiem réwnowagi i harmonii pomiedzy tymi
szescioma aspektami. Osoba, ktéra osigga rownowage i rozwija sie w kazdym
z tych obszaréw, ma wigksze szanse na doswiadczanie trwalego i glebokiego za-
dowolenia z zycia.
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Umiejscowienie pojecia dobrostanu w psychologii zdrowia

Coraz szybsze tempo zycia wymusilo stworzenie nowej dziedziny psychologii,
jaka jest psychologia zdrowia, zajmujacg si¢ zrozumieniem wplywu czynnikow
psychologicznych na zdrowie fizyczne, emocjonalne i spoteczne jednostki oraz
grup spolecznych. Gléwnym celem psychologii zdrowia jest badanie relacji
miedzy psychika a zdrowiem oraz identyfikowanie strategii i interwencji, ktére
moga wspiera¢ zdrowy styl zycia i przeciwdziata¢ problemom zdrowotnym (He-
szen-Celinska i Sek, 2020). Gtéwnymi celami psychologii zdrowia jest edukacja
w zakresie zrozumienia istoty zdrowia w celu podwyzszenia dobrostanu oraz
jakosci zycia, a takze wpajanie odpowiednich wzorcéw zdrowotnych i higienicz-
nego trybu zycia.

U podstaw psychologii zdrowia lezy biopsychospoteczny model zdrowia, ,,za-
ktadajacy zwiazki miedzy uktadem nerwowym, ukladem odpornosciowym, sty-
lami zachowania, przetwarzaniem poznawczym oraz $rodowiskowymi uwarun-
kowaniami zdrowia” (Zimbardo i Gerrig, 2018, s. 547). Model ten wywodzi si¢
z kultur odmiennych niz kultura Zachodu.

W psychologii jakosci zycia bada si¢ réznorodne aspekty, takie jak satysfak-
cja z zycia, poziom szczgscia, dobrostan emocjonalny, relacje spoleczne, zdro-
wie psychiczne i fizyczne, osiggnigcia osobiste oraz ogélny stan funkcjonowania
jednostki. Badacze w tej dziedzinie daza do zrozumienia, jakie czynniki wpty-
waja na subiektywng oceng jakosci zycia, jak jednostki radzg sobie z wyzwania-
mi i trudno$ciami oraz jak mozna poprawic¢ ich ogélne samopoczucie. Banka
(2005) w rozdziale Jakos¢ zycia a jakos¢ rozwoju. Spoteczny kontekst pici, aktyw-
nosci i rodziny omawia ogdlne pojecie zadowolenia z zycia. Wedlug niego tak
przyziemne aspekty jak status spoteczny czy sytuacja finansowa mogg prowadzi¢
do poczucia szczgscia, ale nie zapewniaja go (Banka, 2005, s. 13). O wiele waz-
niejszy jest odpowiedni rozwoj dziecka, ktdre, tworzac bliska i bezpieczng wiez
z matka, w przyszlosci bedzie potrafito odtworzy¢ wyuczony schemat zdrowych
relacji. Banka reasumuje, Ze najwazniejszymi czynnikami wptywajacymi na ja-
kos¢ zycia jest mitos¢ i praca.

Wplyw osobowosci na dobrostan psychiczny jednostki
Moéwiac o harmonii psychicznej, nalezy wspomnie¢ o teoriach osobowosci

i ich wplywie na postrzeganie swojego zycia. Cytujac za Olesiem (2003), nauka
0 osobowosci moéwi o ,,spojnosci mysli, uczu¢ i zachowan czlowieka, ujawniaja-
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cej sie w roznych sytuacjach i podlegajacej okreslonym zmianom na przestrzeni
czasu” (s. 20). Osobowo$¢ odroéznia jednostke od innych, jest to kompleksowy
i unikalny zbidr cech, wzorcéw zachowan, mysli, emocji i postaw, ktore cha-
rakteryzuja jednostke i decyduja o jej indywidualnosci. Jest to sposéb, w jaki
cztowiek odbiera, rozumie i reaguje na $wiat zewnetrzny oraz na swoje wlasne
wnetrze. Osobowos¢ jest wytworem zaréwno genetycznych predyspozycji, jak
i interakcji z otoczeniem, efektem doswiadczen zyciowych i wychowania. Moze
by¢ stabilna, ale rowniez podlega¢ zmianom i rozwija¢ si¢ w miare dojrzewa-
nia i nabywania nowych umiejetnosci. Osobowos¢ wplywa na funkcjonowanie
czlowieka w $wiecie.

Wyrdzniamy cztery glowne teorie osobowosci, w sktad ktorych wchodzg réz-
nigce si¢ od siebie interpretacje: teorie psychodynamiczne, teorie humanistyczne,
teorie spotecznego uczenia si¢ i teorie poznawcze, a takze teorie jazni (Zimbardo
i Gerrig, 2018).

Carl Jung jako uczen Sigmunda Freuda czerpal wiele z jego nauk, tworzac na
podwalinach teorii Freuda swoja wtasna teori¢ — psychologie analityczng. Junga
inspirowala réwniez powtarzalnos¢ historii i pierwotno$¢ rozumiana jako funda-
ment. Opierajac si¢ na powyzszych ideach, Jung stworzyt pojecie nie§wiadomosci
zbiorowej, tj. ,zawierajacej podstawowe prawdy psychologiczne wspolne dla cale-
go ludzkiego gatunku. Nieswiadomos$¢ zbiorowa wyjasnia intuicyjne rozumienie
pierwotnych mitéw’, dziet sztuki i symboli, ktdre sg uniwersalnymi archetypami
ludzkiej egzystencji” (za: Zimbardo i Gerrig, 2018, s. 585). Jak zauwaza Ombach
(1969), dziedziczymy po przodkach pewne uniwersalne instynkty i wyobraze-
nia, ktore staja si¢ fundamentem naszej zbiorowej nie§wiadomosci. Przykladowo
wszelkie negatywne postacie, takie jak diabel, wiedzmy i bestie, odbierane sg jako
wcielenie zla prezentujace ciemng strone mocy, czesto przejawiajace agresywne
i zlosliwe zachowania. Te postacie wedlug Junga sa swoistym wizerunkiem arche-
typu pierwotnych i zwierzecych instynktow w cztowieku — Cieniem. W kontrze do
Cienia stoi archetyp maski - jako tego, jaka role w danym miejscu i towarzystwie
przybieramy. Jednak zbyt wiele masek moze doprowadzi¢ do zagubienia swojej
indywidualnej tozsamosci (Oles, 2003, s. 52-53).

! W tym miejscu warto wspomnie¢ o ksigzce psychoanalityczki szkoty Junga Clarissy Pinko-
li Estés zatytutowanej Biegngca z wilkami. Ksiazka ta rozklada na czynniki pierwsze archetypiczne
wzorce przedstawiane w basniach i legendach z réznych kultur. Autorka skupia si¢ przede wszystkim
na archetypie Dzikiej Kobiety. Przykladowo w rozdziale 3 poréwnuje basn ,Madra Wasylisa” do
mitu o Persefonie, analizujac dziedziczno$¢ symbolu matki w kontekscie archetypicznym, osobistym
i kulturowym.
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Jung postrzegal osobowo$¢ nie§wiadoma i $wiadoma jako rozdarcie ,,zachod-
niego ducha” poprzez narzucony prymitywnym ludom chrzescijanizm. Dlatego tez
szwajcarski psychiatra zaczal czerpa¢ inspiracje z religii i kultury Wschodu, two-
rzac idee unus mundus (jeden swiat), opierajacej sie na kohezji $wiata oraz cztowieka
jako mikrokosmosu (za: Sikora, 2006). Cztowiek cate swoje zycie dazy do osiggniecia
archetypu pelni - Jazni, ktdra faczy w sobie swiadomos¢ i nieswiadomos$¢. Nalezy
pamietac, ze ,archetypy reprezentujg wspolng czes$¢ natury ludzkiej, cho¢ nakladaja
si¢ na nie indywidualne doswiadczenia” (Oles, 2003, s. 53). Skupiajac si¢ na Jazni,
rozwijajac oraz faczac w niej rézne aspekty w jedna calo$¢, dazymy do osiggniecia
archetypu mandali, ktéra oznacza perfekcyjna calos¢ scalajaca wszelkie przeciwien-
stwa (Oles, 2003, s. 56). Do tego etapu dochodzi ok. 40 roku zycia, kiedy to czlowiek
dokonuje autorefleksji minionych lat, a takze zastanawia si¢ nad dalsza czescig Zycia
i skupia na swoim wnetrzu, zwracajac sie czesciej ku religii lub filozofii.

W teorie humanistyczne najwiekszy wktad wniosta Karen Horney, ktéra zwro-
cita uwage na czynniki $rodowiskowe sprzyjajace udanemu dorastaniu, takie jak:
»atmosfera ciepta, zyczliwo$¢ ze strony innych i milo$¢ rodzicow okazywana dzie-
cku jako «wyjatkowej osobie»” (Zimbardo i Gerrig, 2018, s. 587). Natomiast jezeli
te warunki nie zostang spelnione, u dziecka zacznie pojawiac¢ si¢ lek podstawowy,
ktéry jest fundamentalnym uczuciem niepewnosci i osamotnienia, jakie powstaje
we wczesnym okresie zycia dziecka i utrudnia samorealizacje, a co za tym idzie -
wplywa na ogélne zadowolenie z zycia.

Teoria spotecznego uczenia sie zaktada, ze zachowania, postawy i cechy jed-
nostki s3 wynikiem uczenia si¢ z interakcji z innymi ludzmi i Srodowiskiem spo-
tecznym, inaczej mowiac — zinternalizowana kontrola zewnetrznego zachowania
to kluczowy proces w tworzeniu osobowosci (Buksik, 1997). Podkresla si¢ znacze-
nie procesoéw spolecznych w ksztaltowaniu sie osobowosci i wewnetrznej kontro-
li zachowania. Zinternalizowane wzorce i normy spoleczne wplywaja na wybory
jednostki, sposob radzenia sobie z lekiem i akceptowalne zachowania w danej kul-
turze czy spoleczenstwie.

W teorii jazni Ja jest pojeciem, ktore odnosi si¢ do zintegrowanej i calosciowej
reprezentacji samego siebie jako jednostki. Jest to subiektywna swiadomo$¢ wlas-
nej tozsamosci, mysli, uczu¢, pragnien i doswiadczen, ktora pozwala odczuwac
jednos¢ i cigglos¢ Ja w réznych sytuacjach i czasie. Jaznn moze by¢ ksztaltowana
przez rézne czynniki, takie jak do$wiadczenia Zyciowe, relacje z innymi ludzmi,
kultura, wychowanie i osobiste cele. Teoria jazni opisuje réwniez rézne aspekty
tego pojecia, takie jak Ja fizyczne (czyli postrzeganie wlasnego ciata), Ja spoteczne
(czyli tozsamo$¢ w kontekscie grup spotecznych) oraz Ja idealne (czyli ideal same-
go siebie, do ktérego dazy jednostka) (Oles, 2003).
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Model salutogenetyczny Antonovsky’ego

Model salutogenetyczny, opierajacy si¢ na poczuciu koherencji, jest teoria psycho-
logiczna, ktdra zostata opracowana w latach 80. XX wieku przez psychologa Aaro-
na Antonovskyego.

W psychologii poczucie koherencji to ,globalna orientacja czlowieka, wy-
razajaca stopien, w jakim cztowiek ten ma dojmujace, trwale, cho¢ dynamiczne
poczucie pewnosci, ze (1) bodzce naptywajace w ciagu zycia ze srodowiska we-
wnetrznego i zewnetrznego majg charakter ustrukturalizowany, przewidywalny
i wyttumaczalny; (2) dostepne sa zasoby, ktére pozwolg mu sprosta¢ wymaganiom
stawianym przez te bodzce; (3) wymagania te s3 dla niego wyzwaniem wartym
wysitku i zaangazowania” (Antonovsky, 1995, s. 34). Poczucie koherencji jest po-
zytywnym i jak najbardziej pozadanym uczuciem, ktére powoduje, ze jednostka
uwaza swoje zycie za spelnione i spéjne.

Teoria Antonovskyego zaklada, ze grupy spofeczne wytwarzaja koherencje,
czyli zharmonizowang jednos¢, ktéra umozliwia wzajemne wsparcie, wspétdziala-
nie i wspolprace. Wedlug tych zalozen ludzie odczuwajg mniejszy poziom stresu,
kiedy sg w stanie zrozumie¢, przewidywac i kontrolowac sytuacje, ktérych do-
$wiadczaja. Antonovsky nazywa to ,koherencjg” i definiuje ja jako ,0golne, trwale
i globalne poczucie zrozumienia, Ze rzeczywistos¢ jest przewidywalna, sensowna
i kontrolowalna” (Antonovsky, 1995, s. 36).

Badania nad modelem salutogenetycznym wskazuja, ze ludzie z wyzszym po-
ziomem koherencji majg wigksze zdolnosci adaptacyjne i radza sobie lepiej w trud-
nych sytuacjach, takich jak choroby, traumy i zmiany zyciowe. Ludzie o nizszym
poziomie koherencji moga by¢ bardziej narazeni na choroby fizyczne i psychicz-
ne, a takze majg wigksze trudnosci z radzeniem sobie ze stresem. Wediug mode-
lu salutogenetycznego zdrowie to nie tylko brak choroby, ale réwniez pozytywne
doswiadczenia i poczucie dobrostanu. Antonovsky uwazal, ze zdrowie jednostki
wynika z jej zdolnosci do radzenia sobie z wyzwaniami i trudno$ciami zyciowymi,
ktére nazywat ,,koherencja zyciowg” (Antonovsky, 1995).

Udowodniono, ze u 0s6b z poczuciem koherencji wystepuje mniejsze ryzyko
pojawienia si¢ depresji, leku oraz innych zaburzen psychicznych. Ponadto badania
wykazaly, ze ludzie z silnym poczuciem koherencji lepiej radza sobie ze stresem
i trudnymi sytuacjami zyciowymi; lepsze jest takze ich zdrowie fizyczne. U ludzi,
ktdrzy czuja, ze maja kontrole nad swoim Zyciem i otaczajacym ich $wiatem, wy-
stepuje mniejsze ryzyko chordb serca, udaru moézgu oraz choréb autoimmunolo-
gicznych (Zabielska i in., 2018).
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Teoria cebulowego szczescia Czapinskiego

Podobne zalozenia przedstawil polski psycholog spoteczny Janusz Czapinski
w swojej cebulowej teorii szcze$cia. Wedtug niej szczedcie jest jak cebula i sklada
sie z wielu warstw. Trzeba stopniowo odkrywac kolejne warstwy, by osiggna¢
pelne zrozumienie i do$wiadczy¢ szczescia. Cebulowa teoria szcze$cia mowi
takze, ze kazdy z nas ma swoja indywidualng cebule szczescia, czyli wyjatkowa
kombinacje elementow, ktore skladajg sie na nasze szczescie. Odkrycie swojej
cebuli szczescia 1 poznanie jej warstw jest kluczem do osiaggniecia petni zycia
i satysfakcji. Czapinski podkresla, ze nie mozna osiggnac szczescia poprzez po-
siadanie materialnych rzeczy, ale przez doswiadczanie pozytywnych emocji, jak
milos¢, przyjazn, wolno$¢ i sens zycia. Cho¢ cebulowa teoria szczescia moze wy-
dawac sie prosta, to kryje w sobie wazng nauke o podejsciu do zycia: kladzie
nacisk na doswiadczanie pozytywnych emocji oraz znaczenie, jakie nadajemy
swojemu zyciu (Niskiewicz, 2016).

Teorie¢ Czapinskiego mozna przedstawi¢ metaforycznie jako trzy warstwy ce-
buli, stanowigce komponenty poczucia szczescia i spelnienia. Pierwsza warstwa
na poziomie genetycznym jest wola zycia, ktdra jest w duzej mierze nieswiadoma.
Drugga jest subiektywnie do$wiadczana warto$¢ zycia, znajdujaca si¢ na poziomie
ogolnym. Obejmuje ona subiektywnie postrzegang jako$¢ zycia, ktora zawiera za-
réwno elementy zwigzane z przyjemnoscia (jak satysfakcja z zycia), jak i te zwigza-
ne z osiggnieciem celu i pelnig zycia (jak odczuwanie sensu zycia). Ostatni poziom
dotyczy biezacych emocjonalnie doznan oraz zadowolenia z réznych obszaréw zy-
cia jednostki (aspekty zwigzane z przyjemnoscia) (Karas, 2019; Wilczek-Ruzyczka
i Kwak, 2022).

Dobrostan psychiczny w ujeciu gerontologicznym

Dobrostan psychiczny jest rozlegtym pojeciem, ktére w zaleznosci od danego
aspektu zycia cztowieka moze by¢ roznie interpretowany. Jak pisze Zych (2017)
»dobrostan - utozsamiany z zadowoleniem - jest konstruktem wielowymiaro-
wym, poniewaz obejmuje pozytywny stan fizyczny i zdrowotny, dobre relacje
spoleczne oraz satysfakcjonujacy stan psychiczny i umystowy [...] Synonimicz-
nie bywa okreslany jako «poczucie szczgscia», czyli jest to ogolna postawa wobec
siebie, swojej przesziosci i przysztosci, pozytywny subiektywny bilans emocjonal-
ny, w ktorym doswiadczenia przyjemne przewazajg nad przykrymi” (s. 42). Zych
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zwraca uwage rowniez na obnizenie poczucia dobrostanu z wiekiem, ktére zwigza-
ne jest z rdznego rodzaju dolegliwosciami wieku podesztego, utratg bliskich oséb,
samotnoscig, a takze zmniejszong aktywnoscig. Ponadto nalezy réwniez zwrdcié
uwage na kwestie generacyjnosci, czyli naturalny etap rozwoju w trzeciej—czwartej
dekadzie zycia, kiedy to jednostka zaczyna si¢ skupia¢ na ,wiekszym dobru’, tj. na
zagadnieniach zwigzanych z rodzing, spolecznoscia i pracg. Badania wskazuja, ze
osoby, ktore przeszly pomyslnie etap generacyjnosci, lepiej radzily sobie w dal-
szym zyciu (Zimabrdo i Gerrig, 2018).

Pewnego rodzaju antidotum na obnizone poczucie zadowolenia z zycia w wie-
ku starszym jest teoria gerotranscendencji Larsa Tornstama, ktory zbadat wplyw
osobowosci na dobrostan psychiczny jednostki. W swojej pracy Transcendente in
later Life skupia si¢ na calosciowym podejsciu do pdznej dorostosci, przywiazujac
szczegolna wage do duchowosci. Tornstam odrzuca pozytywistyczne teorie w ge-
rontologii i proponuje nowy paradygmat oparty na mysli fenomenologicznej i fi-
lozofii Wschodu. Jego celem jest zmiana zachodniego paradygmatu starzenia si¢
poprzez wycofanie si¢ z konsumpcjonistycznego stylu zycia, skupionego na ma-
terializmie, bogactwie, indywidualizmie i pragmatyzmie, oraz dazenie do trans-
cendengji i transgresji, na wzér buddystéw zen (za: Brudek, 2016). Te zmiany sku-
piaja sie na trzech gtéwnych wymiarach: kosmicznym, odnoszacym si¢ do Ja oraz
zwigzanym z relacjami spolecznymi. Wedlug Tornstama osoby starsze zaczynaja
doswiadcza¢ wiezi z kosmosem, a analiza wspomnien i wlasnej dotychczasowej
tozsamosci pomaga im znalez¢ nowe miejsce we wszech§wiecie i zrozumie¢ cel
swojego istnienia. Rezygnuja z nadmiernej troski o swéj wyglad i sposdb, w jaki
s3 postrzegani przez spoleczenstwo. Skupiajg si¢ na relacjach rodzinnych z dzie¢-
mi, wnukami i najblizszymi przyjaciéimi. Ta droga prowadzi do akceptacji siebie
w wymiarze psychospotecznym, fizycznym i psychologicznym (Brudek, 2016).

Poczucie dobrostanu w pracy

Dobrostan jest pojeciem bardzo ogdélnym, ktére dotyczy wielu dziedzin zycia i dla-
tego dokonano rozréznienia na dobrostan osobisty, spoteczny, a takze dobrostan
zawodowy. Czerw (2017) dobrostan pracowniczy definiuje jako ,,ocene swojego
zycia zawodowego, dotyczaca zaréwno typu pracy, jak i spolecznego $rodowiska
zawodowego” (s. 22). Mowiac o dobrostanie w pracy, takze rozrézniamy wymiar
hedonistyczny (satysfakcja z wykonywanej pracy) oraz wymiar eudajmonistyczny
(poczucie sensu pracy, np. w tzw. zawodach misyjnych jak lekarz lub pielegniar-
ka). Dobrostan pracowniczy odnosi si¢ do ogélnego stanu satysfakeji, zadowolenia
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i pomyslnosci pracownikéw w zwiazku z ich pracg oraz srodowiskiem zawodo-
wym, w jakim si¢ znajduja. Jest to kompleksowe pojecie, ktdre uwzglednia rézno-
rodne aspekty zycia zawodowego i wplywa na ogdlng jako$¢ zycia pracownikow.

Grant, Christianson i Price zwracaja uwage na trzy aspekty dobrostanu pra-
cowniczego: ,(1) wymiar psychologiczny - subiektywne samopoczucie psychiczne
(m.in. zadowolenie z pracy, poczucie wlasnej wartosci i mozliwosci); (2) wymiar
fizyczny — doswiadczenie zdrowia ciala (m.in. fizyczne bezpieczenstwo pracy);
(3) wymiar spoteczny - jakos¢ relacji z innymi ludZzmi (m.in. zaufanie, wspotpra-
ca)” (za: Koziol i Wojtowicz 2016, s. 167). Opisane przejawy dobrostanu pracowni-
czego sa fundamentalne dla tworzenia zdrowego i efektywnego srodowiska pracy.
Staranne dbanie o aspekty psychologiczne, fizyczne i spoleczne przyczynia si¢ do
zwiekszenia satysfakeji, zaangazowania oraz wydajnosci pracownikéw, co w efek-
cie moze przynies¢ korzysci zaréwno pracownikom, jak i firmie.

Podsumowanie

Dobrostan jest istotnym elementem zdrowia psychicznego i odzwierciedla harmo-
nie pomiedzy réznymi aspektami Zycia jednostki. Jest réwniez kluczowym czyn-
nikiem w dazeniu do osobistego szczescia i satysfakeji. Powinno si¢ podejmowac
dzialania na réznych plaszczyznach, od kulturowej po ekonomiczng, aby skutecz-
nie przeciwdziala¢ rosngcym problemom zdrowia psychicznego oraz promowac
dobrostan jednostek i spoleczenstw przy pomocy takich teorii jak gerotranscen-
dencja, model salutogenetyczny czy cebulowa teoria szczescia.

Dzialania promujace budowanie dobrostanu powinny by¢ kompleksowe
i uwzglednia¢ réznorodne aspekty zycia jednostki: od zdrowia fizycznego, przez
rozwdj osobisty i zawodowy, po relacje spoleczne i aktywnos¢ kulturalng. Dzia-
tania wzmacniajgce dobrostan powinny obja¢ programy szkolne - poprzez wpro-
wadzanie zaje¢, ktdre ucza umiejetnosci emocjonalnych i radzenia sobie ze stre-
sem. Firmy moga wprowadza¢ programy, ktére promujg réwnowage miedzy praca
a zyciem prywatnym, przeciwdzialaja wypaleniu zawodowemu, a takze wspieraja
rozwdj osobisty i zawodowy pracownikéw. Jednostki samorzadowe powinny pro-
mowa¢ integracje spoleczng, wolontariat czy uczestnictwo w réznych formach
wspolnotowych. Na poziomie politycznym i ekonomicznym wazne jest, aby rzady
i organizacje miedzynarodowe tworzyly polityki wspierajace dobrostan obywate-
li. Obejmuje to inwestycje w systemy opieki zdrowotnej, szczegélnie w obszarze
zdrowia psychicznego, ale takze dziatania na rzecz réwnosci ekonomicznej, stabil-
nosci zatrudnienia, dostepnosci edukacji i wsparcia spolecznego.
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Wstep

XX wiek to czas ekspansji mediéw masowego przekazu z poczatkiem regularnych
programoéw radiowych w 1920 roku i wzrostem popularnosci telewizji po II woj-
nie §wiatowej. Wraz z ich rozpowszechnieniem pojawito si¢ zainteresowanie wply-
wem mediéw na odbiorcow. Efektem tego jest opublikowana w 1956 roku praca
Hortona i Wohla na temat interakcji paraspolecznej. Ta praca zostala uznana za
poczatek badan nad reakcjami paraspolecznymi (z ang. parasocial phenomena),
ktore Liebers i Schramm (2019, s. 4) definiuja jako ,wszystkie rodzaje parareakcji
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odbiorcéw na postacie medialne”. Do najpopularniejszych nalezg interakcja para-
spoleczna (z ang. parasocial interaction — PSI) oraz relacja paraspoleczna (z ang.
parasocial relationships — PSR). W literaturze mozna si¢ rowniez spotkac z termi-
nem ,paraspoleczny romans” (z ang. parasocial romance - PSROM), ktdrego uzy-
wa si¢ do wyodrebniania zjawisk o charakterze romantycznym miedzy odbiorca
a postacig medialng (Liebers i Schramm, 2017). Oprécz tego mozna si¢ spotkac
réwniez z paraspolecznym zerwaniem (z ang. parasocial breakup), czyli sytua-
cja, w ktorej dochodzi do zakonczenia PSR migdzy widzem a postacig medialna,
np. z powodu $mierci postaci lub zakonczenia serialu (Cohen, 2003). Mimo to
wiekszos¢ badan poruszajacych temat zjawisk paraspolecznych skupia sie na PSI
i PSR (Liebers i Schramm, 2019).

Zjawiska paraspoteczne wedlug Hortona i Wohla

Koncept interakcji paraspolecznej zostal po raz pierwszy przedstawiony w 1956
roku przez Hortona i Wohla. Zwrdcili oni uwage na to, ze $rodki masowego
przekazu (radio, telewizja, film) tworzg zludzenie relacji twarza w twarz z osobg
medialng. Posta¢ medialna, niezaleznie od tego, czy wystepuje jako ona sama
(postac realna) czy wciela si¢ w fikcyjna role, czesto staje twarza do widza, zwra-
ca si¢ bezposrednio do niego, méwiac w sposdb charakterystyczny dla prywatnej
rozmowy (Horton i Wohl, 1956). W tej sytuacji publicznos$¢ nie tylko obserwuje
wystep, ale staje si¢ jego czescia, reagujac na dzialania postaci medialnej. Wias-
nie ta reakcja obserwatora mediéw na posta¢ medialng jak na partnera intymnej
rozmowy jest okreslana przez autoréw interakcja paraspoteczng — PSI (Horton
i Wohl, 1956). Zasadnicza rdznica polega oczywiscie na braku wzajemnosci. In-
terakcja jest jednostronna, kontrolowana przez posta¢ medialng i nierozwojowa.
(Horton i Wohl, 1956).

Wedlug Hortona i Wohla (1956) najwazniejszym czynnikiem budujacym in-
terakcje paraspoleczne jest tworzenie iluzji intymnosci miedzy postacig medialng
a obserwatorem. W tym celu persona — osobowo$¢ wykreowana przez posta¢ me-
dialng specjalnie pod katem interakcji z publicznoscig — odwoluje si¢ do podsta-
wowych relacji (przyjazn, rodzina), ktére kojarzone sa intymnoscig, sympatia i to-
warzyskoscig. Powiela gesty i formutuje wypowiedzi w sposob charakterystyczny
dla rozmowy prywatnej. Przejawia tez zachowania typowe dla przyjacidt, np. zar-
towanie czy plotkowanie (Horton i Wohl, 1956). Oproécz tego podejmuje tez dzia-
tania majgce na celu przestawiac ja jako autentyczng, szczera i prawdziwa. W ten
sposob zaciera si¢ granica miedzy fikcja a rzeczywistoécia. Jednak jest to tylko
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cze$¢ zaplanowanego wystapienia (Horton i Wohl, 1956). To wszystko prowadzi
do sytuacji, w ktorej obserwator mediow ma poczucie, ze osobiscie i doglebnie zna
persone, z ktéra wchodzi w interakcje (Horton i Wohl, 1956).

Badania dotyczace reakcji paraspotecznych

Po 16 latach od pracy Hortona i Wohla Rosengren i Windahl w 1972 roku prze-
prowadzili pierwsze badanie pomiaru interakcji paraspotecznych. Z kolei Rubin
w 1987 roku stworzyl pierwsze narzedzie do pomiaru PSI. Temat reakeji para-
spolecznych zyskal popularnos¢ gtéwnie w latach 2008-2016, a najwiecej badan
skupilo si¢ na telewizji i filmach (Liebers i Schramm, 2019).

Jak wskazuja badania, obiektem reakcji paraspolecznych moga by¢ prezente-
rzy telewizyjni (Branch i in., 2013; Rubin i in., 1985), postacie z telenoweli (Perse
i Rubin, 1990; Rubin i Perse, 1987), celebryci wystepujacy w reklamach (Alper-
stein, 1991), gwiazdy sportu (Brown i Basil, 1995), muzycy (Kurtiniin., 2019), po-
litycy (Cohen i Holbert, 2018) czy nawet cztonkowie rodziny krolewskiej (Brown
i in., 2003). Cho¢ wigkszos¢ badan dotyczacych PSI i PSR skupia sie na realnych
postaciach, pojawiajg si¢ tez prace zajmujace si¢ postaciami fikcyjnymi (Liebers
i Schramm, 2019). Dlatego obiektami reakcji paraspolecznych moga tez by¢ po-
staci z ksigzek (Liebers i Schramm, 2017; Schmid i Klimmt, 2011), filméw (Hall,
2019) seriali (Daniel i Westerman, 2017), produkcji animowanych (Branch i in.,
2013) komikséw (Brodie i Ingram, 2021; Young i in., 2013) anime i mangi (Rama-
subramanian i Kornfield, 2012) czy gier (Gong i Huang, 2023; Song i Fox, 2015).

Jakie atrybuty postaci medialnej sprawiajg, ze widzowie reaguja parasocjalnie
na nig? Wyniki pokazuja, ze sila reakcji paraspotecznych wzrasta wraz z pozio-
mem atrakcyjnosci (Hoffner, 1996; Lee i Watkins, 2016; Liebers i Schramm, 2017;
Tolbert i Drogos, 2019; Yuan i Lou, 2020; Su i in., 2021), podobienstwa (Bond
i Calvert, 2014; Lee i Watkins, 2016; Rarity i in., 2022; Sokolova i Kefi, 2020; Yuan
i Lou, 2020) i identyfikacji (Derrick i in., 2008; Hall, 2019; Hoffner, 1996; Rama-
subramanian i Kornfield, 2012; Rarity i in., 2022; Tolbert i Drogos, 2019) z po-
stacig medialng. Oprocz tego waznym czynnikiem wplywajacym na reakcje jest
wiarygodno$¢ w oczach obserwatoréw (Alperstein, 1991; Chung i Cho, 2017;
Horton i Wohl, 1956; Kurtin i in., 2019; Rubin i in., 1985; Rubin i Perse, 1987; Su
iin., 2021). Poza tym obserwatorzy lubig postacie prestizowe (Aw i Chuah, 2021),
popularne (Eyal i Cohen, 2006), madre i inteligentne (Aw i Chuah, 2021; Hoff-
ner, 1996) oraz zabawne (Hoftner, 1996; Tolbert i Drogos, 2019). Wazne jest tez,
by postac¢ spelniata oczekiwania postawione przez odbiorcéw (Bonus i in., 2019).
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Wazng role w reakcjach paraspolecznych odgrywa percepcja. Baczna uwaga
(Rubin i Perse, 1987), bardziej intensywne przetwarzanie informacji (Calvert,
i in. 2014), silne doznania emocjonalne (Hartmann i in. 2008) i aktywno$¢ fi-
zyczna (Kim i Rubin, 1997) prowadza do zwigkszonego zaangazowania poznaw-
czego, emocjonalnego i fizycznego w obserwowanie $wiata medidw, a to wspot-
wystepuje z silnymi zjawiskami paraspotecznymi (Chung i Kim, 2009). Do tego
dochodzi zjawisko transportu narracji definiowane jako ,,proces tymczasowego
porzucenia swojej rzeczywistosci i zatracanie si¢ w historii innego cztowieka”
(Wongiin., 2017, s. 6). Im wigksze zanurzenie w narracje przez widza, tym bar-
dziej interakcja paraspoleczna jest postrzegana jako autentyczna (Wong i in.,
2017). Bezposrednie zwracanie si¢ do uzytkownika mediéw (Schramm i Wirth,
2010) oraz interaktywnos¢ (Thorson i Rodgers, 2006) tez wzmacniaja zjawiska
paraspoleczne ze wzgledu na podobienstwo do interakcji miedzy ludzmi w re-
alnym $wiecie. Oprécz tego relacje paraspoteczne moga by¢ wzmacniane przez
mnogos¢ interakcji (Liebers i Schramm, 2019). Obserwowanie influencera na
mediach spolecznosciowych generuje wrazenie dwustronnej interakcji, co pote-
guje relacje paraspoteczne (Liebers i Schramm, 2019). Dodatkowo §wiadomos¢
istnienia szansy na otrzymanie bezpos$redniej wiadomosci od obserwowanej
przez siebie postaci medialnej daje odbiorcom poczucie intymnosci i wzajemno-
$ci, co wzmacnia zjawiska paraspoteczne (Chung i Cho, 2017; Hartmann i Gold-
hoorn, 2011).

Krytyka teorii reakcji paraspotecznych

Watpliwosci budzi juz samo uzywanie okreslen ,interakcja” czy ,relacja” w od-
niesieniu do reakeji paraspotecznych, gdyz oba te terminy z samej definicji za-
kiadaja wzajemnos¢, ktora w przypadku postaci medialnej nie wystepuje. Mimo
to Tukachinsky (2011) oraz Giles (2002) uwazajg, ze relacje paraspoteczne (PSR)
to relacje spoleczne, ktore przejawiaja si¢ w kontekscie zaposredniczonym. Stad
wlasnie przedrostek ,,para” majacy podkresli¢, ze cho¢ z perspektywy obserwatora
zachodzg te same reakcje, co w przypadku kontaktow spolecznych, to sg one jed-
nostronne i nieodwzajemnione. Ta terminologia si¢ przyjela, cho¢ rodzi si¢ pyta-
nie, czy jest to okreslenie adekwatne. Brakuje jednak dyskusji na tym problemem
definicyjnym.

Problemem reakcji paraspotecznych jest brak zréznicowania miedzy PSIi PSR
na poczatku badan. Nie ma jednoznacznej zgody co do tego, kiedy mamy do czy-
nienia z PSI, a kiedy z PSR. Zaréwno Horton i Wohl (1956), jak i Rubin i in. (1985,
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1987) w swoich pracach uzywajg stéw ,interakcja” i ,relacja” zamienne. Dibble
i Rosaen (2011) zwrdcili uwage, ze wigkszos¢ pojedynczych pozycji ze Skali PSI
Rubina i in. (1985) koncentruje si¢ na PSR. Dodatkowo nie ma zgodnosci co do
wymiaréw sktadajacych sie na reakcje paraspoleczne (Horton i Wohl, 1956; Rubin
iin., 1985).

Z kolei Giles (2002) wskazuje na brak rozréznienia miedzy reakcjami pa-
raspotecznymi w przypadku postaci prawdziwych i fikcyjnych, zauwazajac, ze
cho¢ kontakt z ulubionym celebryta moze by¢ utrudniony, to jednak nie jest nie-
mozliwy. Z kolei kontakt rzeczywisty nigdy nie dojdzie do skutku w przypadku
postaci fikcyjnej. To wszystko tylko wzmaga niedoktadnos¢ w pomiarze reakcji
paraspolecznych. Z tego powodu badacze czgsto tworzg wlasne skale, sklada-
ne z elementéw roznych narzedzi w celu operacjonalizacji (Liebers i Schramm,
2019). Ogoélne skupienie si¢ na reakcjach paraspotecznych w kontekscie filmu
i telewizji réwniez wplynelo negatywnie na rozwoj koncepcji, ograniczajac ja
do tego jednego medium (Giles, 2002). Malo jest tez prac badajacych reakcje
paraspoleczne w odniesieniu do postaci fikcyjnych (Giles, 2002). Poréwnywa-
nie reakcji paraspolecznych w réznych mediach mogtoby poméc w ujednoli-
ceniu konceptu teoretycznego (Liebers i Schramm, 2019). Giles (2002) zwraca
tez uwage na ryzyko kreowania reakcji paraspotecznych jako patologicznych.
Wiele badan dotyczacych reakeji paraspotecznych skupia sie przede wszystkich
na szukaniu ,,deficytow” wsréd odbiorcéw mediow, ktore wspotwystepuja z PSI
czy PSR (Liebers i Schramm, 2019). Badacze zwracaja uwage na wystepowanie
reakcji paraspotecznych zwlaszcza u tych, ktorzy sg samotni (Rubin i in., 1985),
majg niskie poczucie wlasnej wartosci (Derrick i in., 2008) czy wyzszy poziom
narcyzmu (Brodie i Ingram, 2021). Dosy¢ duzo uwagi poswieca sie ttumaczeniu
PSIiPSR jako substytutow niedostatecznego kontaktu spotecznego, mimo ze ist-
nieja przestanki do stwierdzenia, ze stanowia one rozszerzenie zwyktych relacji
spotecznych (Giles, 2002). Badacze rzadko tez biorg pod uwage mozliwy zwig-
zek miedzy reakcjami paraspotecznymi i pozytywnymi cechami odbiorcy (Lie-
bers i Schramm, 2019). W przypadku postaci medialnych problem jest odwrot-
ny. Wigkszo$¢ uzasadnien reakcji spotecznych skupia sie tylko na pozytywnych
uczuciach w stosunku do postaci medialnej, cho¢ istnieja badania wskazujace
na to, ze interakcja paraspoleczna moze si¢ pojawi¢ w stosunku do nielubianej
postaci (Dibble i Rosaen, 2011). Oprocz tego malo jest prac badajacych reak-
cje paraspoleczne pod katem réznic miedzykulturowych (Liebers i Schramm,
2019). Uwzgledniajac fakt, ze te badania wykazaly réznice miedzy reakcjami pa-
raspolecznymi w zaleznosci od kultury, obszar ten powinien by¢ lepiej zbadany
w przysztosci (Liebers i Schramm, 2019).
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Reakcje paraspoteczne — wspotczesnosc

W latach 2014-2015 liczba prac na temat reakcji paraspolecznych wzrosta do 30
rocznie i prawdopodobnie tych badan bedzie przybywac (Liebers i Schramm,
2019). Najprawdopodobniej wynika to z rozpowszechniania si¢ nowych mediow
spolecznosciowych, takich jak portale czy aplikacje spotecznosciowe. Wraz z no-
wym medium przekazu pojawili si¢ influencerzy. Sg to uzytkownicy zajmujacy sie
tworzeniem tresci internetowych (Sokolova i Kefi, 2020). Dzigki rozpowszechnia-
niu informacji i zachowaniu wzbudzajacemu zainteresowanie wsréd odbiorcow
osoby te zyskuja nieproporcjonalnie duzy wplyw na swoja grupe odbiorcéow (Su
iin., 2021). Liebers i Schramm (2019) zwracaja uwage, ze cho¢ influencerzy maja
mozliwosci, by zwrdci¢ si¢ bezposrednio do swoich odbiorcéw, to w kontakcie
brakuje wzajemnosci i zréownowazonej komunikacji dwukierunkowej. W zwigzku
z tym, chociaz mozliwe sg interakcje za posrednictwem mediéw spolecznosciowych
(np. poprzez korzystanie z funkcji komentarzy), komunikacja miedzy influencera-
mi a ich obserwatorami nie odbywa si¢ na réwnych warunkach, a zatem nalezy je
uznac za zjawiska paraspoteczne (Chung i Cho, 2017; Lee i Watkins 2016; Liebers
i Schramm, 2019). W ostatnich latach powstaje coraz wigcej badan zajmujacych si¢
zjawiskami paraspolecznymi miedzy influencerami dziatajagcymi na réznych plat-
formach, takich jak X (dawniej Twitter), YouTube czy Twitch (Bond, 2016; Kreissl
iin., 2021; Leith, 2021; Wulfiin., 2021). Wraz z pracami dotyczacymi influenceréw
wzrosto zainteresowanie wplywem zjawisk paraspotecznych na widzéw, szczegol-
nie w kontekscie marketingu (Chung i Cho, 2017; Sokolova i Kefi, 2020; Yuan i Lou,
2020). Cho¢ te prace dostarczajg informacji o zjawiskach paraspotecznych z influ-
encerami, sprowadza si¢ to do decyzji zakupowych widzéw. Tymczasem istnieja
badania wskazujace na wplyw zjawisk paraspolecznych na postawy wobec orien-
tacji seksualnej (Schiappa i in., 2006), zaburzen psychicznych (Hoftner i Cohen,
2014, 2017; Wong i in., 2017) czy pogladéw politycznych (Cohen i Holbert, 2018).
Z uwagi na to, ze influencerzy czgsto wypowiadajg sie publiczne na rézne tema-
ty, prace analizujace zalezno$¢ miedzy tymi wypowiedziami a opiniami widzéw
moglyby dostarczy¢ waznych informacji na temat komunikacji spotecznej. Oprocz
tego powstanie sztucznej inteligencji (z ang. artificial inteligence, AI) doprowadzito
do powstania wirtualnych influenceréw (z ang. virtual influencers) - wygenerowa-
nych cyfrowo postaci kreowanych przez Al Pojawily si¢ pierwsze prace badajace
reakcje paraspoteczne na wirtualnych influenceréw oraz ich poréwnania do reakeji
paraspolecznych na prawdziwych influenceréw (Steiniin., 2022; Zhang i in., 2023).
Jednak z racji, ze jest to nowe zjawisko, wymaga ono dalszych badan.
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Zakonczenie

XX wiek zapoczatkowal znaczny rozwoj mediéw masowego przekazu, a zwigza-
ne z tym zjawiska paraspoleczne, takie jak interakcje paraspoteczne (PSI) oraz
relacje paraspoteczne (PSR), zaczely budzi¢ zainteresowanie badaczy. Od mo-
mentu opublikowania pracy Hortona i Wohla w 1956 roku, ktéra zdefiniowa-
fa te zjawiska, badania nad reakcjami paraspolecznymi ewoluowaly, obejmujac
roznorodne postacie medialne, zaréwno rzeczywiste, jak i fikcyjne. Opracowa-
no narzedzia do pomiaru reakeji paraspotecznych jak Skala PSI (Rubin i Perse,
1987) i Wielokrotna skala relacji paraspotecznych (Tukachinsky, 2011), ktére sg
najczedciej wykorzystywane w badaniu reakcji paraspotecznych. Wyrézniono
czynniki percepcyjne, ktére moga wplywac na ksztaltowanie si¢ reakeji para-
spotecznych. Przeprowadzono tez badania sprawdzajace, w jaki sposéb reakcje
paraspoleczne z dang postacig medialng moga wplywac na postawy odbiorcow.
Pomimo rozwoju badan pojawila sie tez krytyka dotyczaca uzycia terminéw ,,in-
terakcja” i ,,relacja’, ktére sugeruja wzajemnos¢, a ktdrej brakuje w kontekscie
paraspolecznym. Pojawia si¢ tez potrzeba precyzji w definicjach i pomiarze zja-
wisk paraspolecznych, gdyz brak jest zgody co do elementéw skladajacych sie na
reakcje paraspoleczne, a takze ma miejsce nadmierne skupianie si¢ na realnych
postaciach medialnych z telewizji oraz szukanie ,,deficytéw” u obserwatoréw re-
agujacych parasocjalnie.

Rosnaca popularnos¢ portali i aplikacji spotecznosciowych jako nowych me-
diéw oraz pojawienie sie influenceréw stworzyty nowa przestrzen, w ktérej wi-
dzowie moga reagowa¢ paraspolecznie na posta¢ wystepujaca na ekranie telefonu,
komputera czy tabletu. Daje to duze mozliwosci do prowadzenia badan nad reak-
cjami paraspolecznymi. Dane pozyskane w ten sposéb mogltyby zosta¢ wykorzy-
stanie do ujednolicenia koncepcji, opracowania rzetelnych narzedzi pomiarowych
oraz dopracowania tych, ktdre juz istnieja, jak np. Skala PSI Rubina. Ze wzgledu na
to, ze wigkszo$¢ portali spotecznosciowych dziala miedzynarodowo, daje to moz-
liwo$¢ poréwnywania reakcji paraspotecznych pod katem kulturowym. Z kolei
powstanie wirtualnych influenceréw pozwala na badanie reakcji paraspotecznych
na postaciach fikcyjnych. To natomiast pozwoli lepiej pozna¢ mechanizmy stojace
za reakcjami paraspolecznymi. Dodatkowo sytuacja ta daje mozliwo$¢ zebrania
wiekszej ilosci danych o pozytywnych cechach odbiorcéw medidéw oraz o wptywie
zjawisk paraspolecznych na postawy widzéw. Z tych powodéw warto kontynuo-
wa¢ badania nad reakcjami paraspolecznymi, zwlaszcza ze temat ten wydaje sie
nie istnie¢ w Polsce.



188 Dominika Reszka

Bibliografia

Alperstein, N.M. (1991). Imaginary social relationships with celebrities appearing in televi-
sion commercials. Journal of Broadcasting & Electronic Media, 35(1), 43-58. https://doi.
org/10.1080/08838159109364101

Aw, E.C.-X,, Chuah, S.H.-W. (2021). ,,Stop the unattainable ideal for an ordinary me!” fostering pa-
rasocial relationships with social media influencers: The role of self-discrepancy. Journal of Bu-
siness Research, 132(7), 146-157. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.04.025

Bond, B.J. (2016). Following your ,friend”: Social media and the strength of adolescents’ parasocial
relationships with media personae. Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 19(11),
656-660. https://doi.org/10.1089/cyber.2016.0355

Bond, B.J., Calvert, S.L. (2014). A model and measure of US parents’ perceptions of young children’s
parasocial relationships. Journal of Children and Media, 8(3), 286-304. https://doi.org/10.1080
/17482798.2014.890948

Bonus, J.A., Matthews, N.L., Wulf, T. (2019). The impact of moral expectancy violations on audien-
ces’ parasocial relationships with movie heroes and villains. Communication Research, 48(4),
0093650219886516. https://doi.org/10.1177/0093650219886516

Branch, S.E., Wilson, K.M., Agnew, C.R. (2013). Committed to Oprah, Homer, or House: Using the
investment model to understand parasocial relationships. Psychology of Popular Media Culture,
2(2), 96-109. https://doi.org/10.1037/a0030938

Brodie, Z.P, Ingram, J. (2021). The dark triad of personality and hero/villain status as predictors of
parasocial relationships with comic book characters. Psychology of Popular Media, 10(2), 230-
242. https://doi.org/10.1037/ppm0000323

Brown, W.J., Basil, M.D. (1995). Media celebrities and public health: Responses to ,,Magic” Johnson’s
HIV disclosure and Its impact on AIDS risk and high-risk behaviors. Health Communication,
7(4), 345-370. https://doi.org/10.1207/s15327027hc0704_4

Brown, W.J., Basil, M.D., Bocarnea, M.C. (2003). Social influence of an international celebrity: re-
sponses to the death of princess Diana. Journal of Communication, 53(4), 587-605. https://doi.
org/10.1111/j.1460-2466.2003.tb02912.x

Calvert, S.L., Richards, M.N., Kent, C.C. (2014). Personalized interactive characters for toddlers’
learning of seriation from a video presentation. Journal of Applied Developmental Psychology,
35(3), 148-155. https://doi.org/10.1016/j.appdev.2014.03.004

Chung, D., Kim, C.-H. (2009). Causal links of presence. W: J.A. Jacko (red.), Human-computer in-
teraction. Interacting in various application domains (s. 279-286), 13th International Confe-
rence, HCI International 2009, San Diego, CA, USA, July 19-24, 2009. Springer. https://doi.
0rg/10.1007/978-3-642-02583-9_31

Chung, S., Cho, H. (2017). Fostering parasocial relationships with celebrities on social media: Impli-
cations for celebrity endorsement. Psychology ¢ Marketing, 34(4), 481-495.

Cohen, J. (2003). Parasocial breakups: Measuring individual differences in responses to the disso-
lution of parasocial relationships. Mass Communication and Society, 6(2), 191-202. https://doi.
org/10.1207/s15327825mcs0602_5

Cohen, J., Holbert, R.L. (2018). Assessing the predictive value of parasocial relationship intens-
ity in a political context. Communication Research, 48(4), 009365021875944. https://doi.
org/10.1177/0093650218759446


https://doi.org/10.1080/08838159109364101
https://doi.org/10.1080/08838159109364101
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.04.025
https://doi.org/10.1089/cyber.2016.0355
https://doi.org/10.1080/17482798.2014.890948
https://doi.org/10.1080/17482798.2014.890948
https://doi.org/10.1177/0093650219886516
https://doi.org/10.1037/a0030938
https://doi.org/10.1037/ppm0000323
https://doi.org/10.1207/s15327027hc0704_4
https://doi.org/10.1111/j.1460-2466.2003.tb02912.x
https://doi.org/10.1111/j.1460-2466.2003.tb02912.x
https://doi.org/10.1016/j.appdev.2014.03.004
https://doi.org/10.1007/978-3-642-02583-9_31
https://doi.org/10.1007/978-3-642-02583-9_31
https://doi.org/10.1207/s15327825mcs0602_5
https://doi.org/10.1207/s15327825mcs0602_5
https://doi.org/10.1177/0093650218759446
https://doi.org/10.1177/0093650218759446

Zjawiska paraspoteczne - teoria, przeglad badan i perspektywy 189

Daniel Jr, E.S., Westerman, D.K. (2017). Valar Morghulis (all parasocial men must die): Having non-
fictional responses to a fictional character. Communication Research Reports, 34(2), 143-152.
https://doi.org/10.1080/08824096.2017.1285757

Derrick, J.L., Gabriel, S., Tippin, B. (2008). Parasocial relationships and self-discrepancies: Faux re-
lationships have benefits for low self-esteem individuals. Personal Relationships, 15(2), 261-280.
https://doi.org/10.1111/.1475-6811.2008.00197.x

Dibble, J.L., Rosaen, S.E (2011). Parasocial interaction as more than friendship. Journal of Media
Psychology, 23(3), 122-132. https://doi.org/10.1027/1864-1105/a000044

Eyal, K., Cohen, J. (2006). When good friends say goodbye: A parasocial breakup study. Journal of
Broadcasting & Electronic Media, 50(3), 502-523. https://doi.org/10.1207/s15506878jobem5003_9

Giles, D.C. (2002). Parasocial interaction: A review of the literature and a model for future research.
Media Psychology, 4(3), 279-305.

Gong, A.-D., Huang, Y.-T. (2023). Finding love in online games: Social interaction, parasocial pheno-
menon, and in-game purchase intention of female game players. Computers in Human Behavior,
143, 107681. https://doi.org/10.1016/j.chb.2023.107681

Hall, A.E. (2019). Identification and parasocial relationships with characters from Star Wars: The
Force Awakens. Psychology of Popular Media Culture, 8(1), 88-98. https://doi.org/10.1037/
ppm0000160

Hartmann, T., Goldhoorn, C. (2011). Horton and Wohl revisited: Exploring viewers” experience of
parasocial interaction. Journal of Communication, 61(6), 1104-1121. https://doi.org/10.1111/
j.1460-2466.2011.01595.x

Hartmann, T., Stuke, D., Daschmann, G. (2008). Positive parasocial relationships with drivers af-
fect suspense in racing sport spectators. Journal of Media Psychology, 20(1), 24-34. https://doi.
org/10.1027/1864-1105.20.1.24

Hoftner, C. (1996). Children’s wishful identification and parasocial interaction with favorite tele-
vision characters. Journal of Broadcasting & Electronic Media, 40(3), 389-402. https://doi.
org/10.1080/08838159609364360

Hoffner, C.A., Cohen, E.L. (2014). Portrayal of mental illness on the TV series Monk: Presumed in-
fluence and consequences of exposure. Health Communication, 30(10), 1046-1054. https://doi.
org/10.1080/10410236.2014.917840

Hoffner, C.A., Cohen, E.L. (2017). Mental health-related outcomes of Robin Williams® death: The
role of parasocial relations and media exposure in stigma, help-seeking, and outreach. Health
Communication, 33(12), 1573-1582.

Horton, D., Wohl, R. (1956). Mass communication and para-social interaction: Observations on inti-
macy at a distance. Psychiatry, 19(3), 215-229. https://doi.org/10.1080/00332747.1956.11023049

Kim, J., Rubin, A.M. (1997). The variable influence of audience activity on media effects. Communi-
cation Research, 24(2), 107-135. https://doi.org/10.1177/009365097024002001

Kreissl, J., Possler, D., Klimmt, C. (2021). Engagement with the gurus of gaming culture: Paraso-
cial relationships to let’s players. Games and Culture, 16(8), 15554120211005241. https://doi.
org/10.1177/15554120211005241

Kurtin, K.S., O’Brien, N.F, Roy, D., Dam, L. (2019). Parasocial relationships with musicians. The
Journal of Social Media in Society, 8(2), 30-50.

Lee, J.E., Watkins, B. (2016). YouTube vloggers’ influence on consumer luxury brand perceptions and
intentions. Journal of Business Research, 69(12), 5753-5760.


https://doi.org/10.1080/08824096.2017.1285757
https://doi.org/10.1111/j.1475-6811.2008.00197.x
https://doi.org/10.1027/1864-1105/a000044
https://doi.org/10.1207/s15506878jobem5003_9
https://doi.org/10.1016/j.chb.2023.107681
https://doi.org/10.1037/ppm0000160
https://doi.org/10.1037/ppm0000160
https://doi.org/10.1111/j.1460-2466.2011.01595.x
https://doi.org/10.1111/j.1460-2466.2011.01595.x
https://doi.org/10.1027/1864-1105.20.1.24
https://doi.org/10.1027/1864-1105.20.1.24
https://doi.org/10.1080/08838159609364360
https://doi.org/10.1080/08838159609364360
https://doi.org/10.1080/10410236.2014.917840
https://doi.org/10.1080/10410236.2014.917840
https://doi.org/10.1080/00332747.1956.11023049
https://doi.org/10.1177/009365097024002001
https://doi.org/10.1177/15554120211005241
https://doi.org/10.1177/15554120211005241

190 Dominika Reszka

Leith, A.P. (2021). Parasocial cues: The ubiquity of parasocial relationships on Twitch. Communica-
tion Monographs, 88(1), 111-129. https://doi.org/10.1080/03637751.2020.1868544

Liebers, N., Schramm, H. (2017). Friends in books: The influence of character attributes and the
reading experience on parasocial relationships and romances. Poetics, 65, 12-23. https://doi.
org/10.1016/j.poetic.2017.10.001

Liebers, N., Schramm, H. (2019). Parasocial interactions and relationships with media characters -
an inventory of 60 years of research. Communication Research Trends, 38(2), 4-31.

Perse, E.M., Rubin, A.M. (1990). Chronic loneliness and television use. Journal of Broadcasting
& Electronic Media, 34(1), 37-53. https://doi.org/10.1080/08838159009386724

Ramasubramanian, S., Kornfield, S. (2012). Japanese anime heroines as role models for U.S. youth:
Wishful identification, parasocial interaction, and intercultural entertainment effects. Journal of
International and Intercultural Communication, 5(3), 189-207. https://doi.org/10.1080/175130
57.2012.679291

Rarity, E.C., Leitao, M.R., Rutchick, A.M. (2022). Identification with characters in parasocial rela-
tionships predicts sharing their personality traits. Psychology of Popular Media, 11(2), 111-116.
https://doi.org/10.1037/ppm0000389

Rubin, A.M., Perse, E.M. (1987). Audience activity and soap opera involvement: A uses and effects
investigation. Human Communication Research, 14(2), 246-268. https://doi.org/10.1111/j.1468-
2958.1987.tb00129.x

Rubin, A.M., Perse, E.M., Powell, R.A. (1985). Loneliness, parasocial interaction, and local television
news viewing. Human Communication Research, 12(2), 155-180. https://doi.org/10.1111/j.1468-
2958.1985.tb00071.x

Schiappa, E., Gregg, P.B., Hewes, D.E. (2006). Can one TV show make a difference? Will & Grace
and the parasocial contact hypothesis. Journal of Homosexuality, 51(4), 15-37. https://doi.
org/10.1300/j082v51n04_02

Schmid, H., Klimmt, C. (2011). A magically nice guy: Parasocial relationships with Harry Potter
across different cultures. International Communication Gazette, 73(3), 252-269. https://doi.
org/10.1177/1748048510393658

Schramm, H., Wirth, W. (2010). Testing a universal tool for measuring parasocial interactions
across different situations and media. Journal of Media Psychology, 22(1), 26-36. https://doi.
0rg/10.1027/1864-1105/a000004

Sokolova, K., Kefi, H. (2020). Instagram and YouTube bloggers promote it, why should I buy? How
credibility and parasocial interaction influence purchase intentions. Journal of Retailing and
Consumer Services, 53(1), 101742. https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2019.01.011

Song, W., Fox, J. (2015). Playing for love in a romantic video game: Avatar identification, parasocial
relationships, and Chinese women’s romantic beliefs. Mass Communication and Society, 19(2),
197-215. https://doi.org/10.1080/15205436.2015.1077972

Stein, J.-P,, Breves, P.L., Anders, N. (2022). Parasocial interactions with real and virtual influ-
encers: The role of perceived similarity and human-likeness. New Media ¢ Society, 26(6),
14614448221102900. https://doi.org/10.1177/14614448221102900

Su, B.-C., Wu, L.-W.,, Chang, Y.-Y.-C., Hong, R.-H. (2021). Influencers on social media as references:
Understanding the importance of parasocial relationships. Sustainability, 13(19), 10919. https://
doi.org/10.3390/5u131910919


https://doi.org/10.1080/03637751.2020.1868544
https://doi.org/10.1016/j.poetic.2017.10.001
https://doi.org/10.1016/j.poetic.2017.10.001
https://doi.org/10.1080/08838159009386724
https://doi.org/10.1080/17513057.2012.679291
https://doi.org/10.1080/17513057.2012.679291
https://doi.org/10.1037/ppm0000389
https://doi.org/10.1111/j.1468-2958.1987.tb00129.x
https://doi.org/10.1111/j.1468-2958.1987.tb00129.x
https://doi.org/10.1111/j.1468-2958.1985.tb00071.x
https://doi.org/10.1111/j.1468-2958.1985.tb00071.x
https://doi.org/10.1300/j082v51n04_02
https://doi.org/10.1300/j082v51n04_02
https://doi.org/10.1177/1748048510393658
https://doi.org/10.1177/1748048510393658
https://doi.org/10.1027/1864-1105/a000004
https://doi.org/10.1027/1864-1105/a000004
https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2019.01.011
https://doi.org/10.1080/15205436.2015.1077972
https://doi.org/10.1177/14614448221102900
https://doi.org/10.3390/su131910919
https://doi.org/10.3390/su131910919

Zjawiska paraspoteczne - teoria, przeglad badan i perspektywy 191

Thorson, K.S., Rodgers, S. (2006). Relationships between blogs as EWOM and interactivity, perceived
interactivity, and parasocial interaction. Journal of Interactive Advertising, 6(2), 5-44. https://
doi.org/10.1080/15252019.2006.10722117

Tolbert, A.N., Drogos, K.L. (2019). Tweens’ wishful identification and parasocial relationships with
YouTubers. Frontiers in Psychology, 10, 2781. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02781

Tukachinsky, R. H. (2011). Para-romantic love and para-friendships: Development and assessment of
a multiple-parasocial relationships scale. American Journal of Media Psychology, 3(1/2), 73-94.

Wong, N.C.H., Lookadoo, K.L., Nisbett, G.S. (2017). ,’'m Demi and I have bipolar disorder”: Effect
of parasocial contact on reducing stigma toward people with bipolar disorder. Communication
Studies, 68(3), 314-333. https://doi.org/10.1080/10510974.2017.1331928

Wulf, T., Schneider, EM., Queck, J. (2021). Exploring viewers’ experiences of parasocial interactions
with videogame streamers on Twitch. Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 24(10).
https://doi.org/10.1089/cyber.2020.0546

Young, A.E, Gabriel, S., Hollar, J.L. (2013). Batman to the rescue! The protective effects of parasocial
relationships with muscular superheroes on men’s body image. Journal of Experimental Social
Psychology, 49(1), 173-177. https://doi.org/10.1016/j.jesp.2012.08.003

Yuan, S., Lou, C. (2020). How social media influencers foster relationships with followers: The roles
of source credibility and fairness in parasocial relationship and product interest. Journal of Inte-
ractive Advertising, 20(2), 133-147. https://doi.org/10.1080/15252019.2020.1769514

Zhang, X., Shi, Y., Li, T., Guan, Y., Cui, X. (2023). How do virtual Al streamers influence viewers’
livestream shopping behavior? The effects of persuasive factors and the mediating role of arou-
sal. Information Systems Frontiers, 26, 1803-1834. https://doi.org/10.1007/s10796-023-10425-2


https://doi.org/10.1080/15252019.2006.10722117
https://doi.org/10.1080/15252019.2006.10722117
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02781
https://doi.org/10.1080/10510974.2017.1331928
https://doi.org/10.1089/cyber.2020.0546
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2012.08.003
https://doi.org/10.1080/15252019.2020.1769514
https://doi.org/10.1007/s10796-023-10425-2




KULTURA — SPOLECZENSTWO - EDUKACJA NR 1(25) 2024 POZNAN

Aleksandra Bawolska-Piszczatowska

ORCID: 0000-0002-7940-7756
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Zdrowie psychiczne osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualna —
obszary wyzwan

Abstract

Aleksandra Bawolska-Piszczatowska, Zdrowie psychiczne osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna —
obszary wyzwarn [Mental health of people with intellectual disability — areas of challenge]. Kultura — Spo-
feczenstwo — Edukacja nr 1(25) 2024, Poznan 2024, pp. 193-207, Adam Mickiewicz University Press.
ISSN (Online) 2719-2717, ISSN (Print) 2300-0422. https://doi.org/10.14746/kse.2024.25.1.12

The article is an attempt at a theoretical analysis of the mental health of a person with intellectual disability
(at various developmental stages) based on the Bioecological Theory. The aim of the article is to attempt
a theoretical description of various areas of functioning of a person with intellectual disability in the field
of mental health and mental health crises.

The mental health of people with ID is an area overlooked in the literature on the subject. The article
mainly highlights the lack of narrative about mental health, exclusion and discrimination of people with
ID in the highlighted area.

Keywords

mental health of people with intellectual disabilitity; mental health crisis; mental disorder; ableism; sanism

Wstep

Niniejszy artykul stanowi probe teoretycznej refleksji o zdrowiu psychicz-
nym osoby' z niepelnosprawnoscia intelektualng (dalej: osoby z NI) (Schalock

! Postuguje sie okresleniem ,,0soba z niepelnosprawnoscia intelektualng’, aby uwypukli¢ in-
dywidualng $ciezke funkcjonowania kazdej osoby z NI, gdzie sfery jej funkcjonowania, zasobow
ipotrzeb sg na tyle zréznicowane, iz trudno jest mowic o tej grupie 0sob w sposob uogodlniajacy (por.
Wotowicz, 2018, s. 173).
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i in., 2021) na réznych plaszczyznach jej zycia codziennego, blizszego i dal-
szego. W odniesieniu do Bioekologicznej teorii systeméw Urie Bronfenbren-
nera (Bronfenbrenner, 2005; Brzezinska, 2000) przywoluje¢ przyktady wyzwan
w roznych obszarach zycia osoby z NI w stosunku do jej zdrowia psychicznego
oraz w stosunku do kryzysu zdrowia psychicznego / charakteru przewleklego
tego doswiadczenia (por. Kiedrzynek, 2023). Decyzja o wyborze Bioekologicz-
nej teorii systemow podyktowana jest z jednej strony charakterem wyzwania
zwigzanym z przygotowaniem tego artykutu, poniewaz trudno doszukac sie
w literaturze przedmiotu opisu fenomenu zdrowia psychicznego osoby z NI
(m.in. Dossetor i in. 2011; Fellinger, 2021; Hemmings, 2018; Landy i Brad-
ley, 2013) oraz badan prezentujacych przyklady mozliwosci wsparcia zdrowia
psychicznego oséb z NI (6th IASSIDD Europe Congress, 2021). Najczesciej
spotykamy sie z opisem psychopatologii w grupie oséb z NI, nierzadko pod
nazwg ,zdrowie psychiczne™ (por. Dossetor i in., 2011). Bioekologiczna teoria
systemow pozwala na podjecie proby takiego opisu, na podstawie analizy roz-
nych kontekstow funkcjonowania osoby. Z drugiej strony pozwala na rozpa-
trywanie wielo$ci kontekstow kontinuum zdrowia psychicznego (Antonovsky,
2005) osoby z NI, ktérej sprzezenia czy diagnozy kondycji genetycznej spra-
wiaja, ze doswiadczenie kryzysu zdrowia psychicznego jest czestym fenome-
nem (EAMHID, 2023; Hemmings, 2018).

Omowienie rozpoczng od refleksji o zdrowiu psychicznym oraz zdrowiu psy-
chicznym osoby z NI. Nastepnie bede przywolywa¢ przyklady opisujace sytuacje
i konteksty zdrowia psychicznego oraz kryzysow zdrowia psychicznego w naste-
pujacej kolejnosci: chronosystem, makrosystem, egzosystem, mezosystem oraz
mikrosystem (Bronfenbrenner, 2005; Brzezinska, 2000). Decyzja o takiej kolejno-
$ci podyktowana jest koniecznos$cia nakreslenia pewnych makrokontekstow oraz
historycznej narracji o osobie z NI, aby uwypukli¢ specyfike kontekstéw zwiaza-
nych z blizszymi sferami jej funkcjonowania. Opis bede probowala odnosi¢ szcze-
golnie do sytuacji 0s6b z NI w okresie rozwojowym (por. Schalock i in., 2021), ze
wzgledu na ztozonos¢ i wielokontekstowos¢ tego okresu w zyciu cztowieka (por.
Erikson, 2004).

2 Sklania to ku refleksji: czy podrecznik majacy w tytule fraze ,,zdrowie psychiczne oséb z NT?,
natomiast w tresci opracowanie dotyczace psychopatologii, jest egzemplifikacja medycznego i dys-
kryminacyjnego (ableistycznego) myslenia o osobie z NI jako osobie, ktéra nie moze by¢ na kontinu-
um zdrowia psychicznego (por. Antonovsky, 2005)?
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Dlaczego zdrowie psychiczne?

Narracja o zdrowiu psychicznym® oraz kryzysach zdrowia psychicznego®, prze-
de wszystkim dzieci i mlodziezy, nasilita si¢ w czasie pandemii COVID-19
(6th IASSIDD Europe Congress, 2021; Pyzalski, 2021). Szczegdlnym wyzwaniem
stala si¢ wlasnie sytuacja dzieci i mlodziezy (por. m.in. specyfika potrzeb roz-
wojowych dzieci i mlodziezy, Erikson, 2004). Wedtug wynikéw badan kondycja
psychiczna w tej grupie znacznie spadfa (Pyzalski, 2021). Mimo iz ochrona zdro-
wia psychicznego stanowi jasno nakreslony priorytet w polityce ochrony zdrowia
(por. Green Paper, 2017; WHO, 2021), to nadal mozemy moéwi¢ o braku systemo-
wych form wsparcia dla tej grupy osob, a szczegélnie dla dzieci i mlodziezy z NI
(por. 6th IASSIDD Europe Congress, 2021).

Dlaczego zdrowie psychiczne osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualna?

Teoretyczna refleksja o zdrowiu psychicznym osoby z NI stanowi dla mnie wy-
zwanie poznawcze. Miedzy innymi z powodu braku teoretycznych odniesien do
opisu zdrowia psychicznego’® osoby z NI, ale tez ze wzgledu na charakter opisu
$wiata zdrowia psychicznego / kryzysu zdrowia psychicznego osoby z NI z ka-
tegoriami osob, ktore nie majg NI (por. Wotowicz, 2018). Osoba z NI jest od
dawna wykluczana z narracji o zdrowiu psychicznym - w teoretycznych opraco-
waniach wskazywana jest rola potencjalu intelektualnego w tym obszarze (por.
Heszen-Celinska i Sek, 2020) czy umiejetnosci adaptacyjnych (por. Schalock

3 Piszac o zdrowiu psychicznym, nawigzywa¢ bede do koncepcji kontinuum zdrowia psychicz-
nego (Antonovsky, 2005) oraz do koncepcji trzech potrzeb psychicznych wedltug motywacyjnej Teo-
rii samodeterminacji Rayana i Deciego (Brzezinska, 2020).

* Postuguje si¢ okresleniem osoba z do$wiadczeniem kryzysu zdrowia psychicznego, ktore jest
aktualnie stosowane oraz uznawane za mniej stygmatyzujace niz osoba z zaburzeniem psychicznym.
Okreslenie to bardziej podkresla indywidualne do§wiadczenie osoby oraz rolg jej otoczenia spofeczne-
go, w przeciwienistwie do okreslenia ,,osoba z zaburzeniem psychicznym’, podyktowanego perspektywa
normy oraz skupienia na osobie, ktdra jest ,,zaburzona” (por. Davis, 2022). Kiedrzynek zwraca uwage,
iz okreslenie ,,do$wiadczenie kryzysu psychicznego” nie obejmuje doswiadczenia oséb, ktore doswiad-
czajg nawrotow lub przewleklego charakteru tego doswiadczenia (Kiedrzynek, 2023).

* Najczesciej mozna spotkac sie z opisem psychopatologii (m.in. Dossetor i in., 2011; Fellinger,
2021; Hemmings, 2018; Landy i Bradley, 2013).

¢ Mozna doszukiwa¢ si¢ réznych prob narracji o zdrowiu psychicznym oséb z NI w literaturze
przedmiotu, np. o potrzebach w obszarze zdrowia psychicznego osoby z NI (Fletcher i in., 2018;
Hassiotis i Turk, 2012).
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i in., 2021). Odnoszac si¢ do historycznej narracji’ o osobie z NI jako osobie
zaburzonej psychicznie (Balcerek, 1981) i spolecznie nieprzydatnej (por. Blaze-
jowska, 2023; Nasierowski, 2008), mozemy uznac¢, ze obecny poziom wiedzy juz
nie pozwala na takie stwierdzenia (por. m.in. APA, 2013; Schalock i in., 2021;
WHO, 2018; Zyta, 2014). Jednak owa ,tradycja my$lenia” czy tez ,medyczne
korzenie pedagogiki specjalnej” (Bartnikowska, 2015) nadal przenikaja do spo-
tecznej narracji o osobie z NI.

W 1969 roku Suchariewa zwracala uwage, Ze zainteresowanie osobg z NI psy-
chiatrii i psychologii jest znikome i wystepuje jedynie w obszarach problemowych
(Suchariewa, 1969, s. 7). Koscielska w roku 1993 pisafa o zepchnigciu tejze grupy
na margines psychiatrii i psychologii za przyczyna tradycji defektologicznej (Kos-
cielska, 1993, s. 493-500).

Wolowicz (2018) opisuje zjawisko intersekcjonalnosci trzech® statusow dys-
kryminacji w zyciu osoby z NI. Czy zatem, moéwiac o sytuacji osoby z NI, ktora
doswiadcza kryzysu zdrowia psychicznego lub przewleklego charakteru tego do-
swiadczenia (por. Kiedrzynek, 2023), mozemy méwic¢ o przecinaniu si¢ az czte-
rech statuséw dyskryminacji (por. Shaw i in., 2012)? A moze jest ich wigcej i maja
jeszcze bardziej ztozony charakter? Egzemplifikacja dla tej mysli moze by¢ hierar-
chia dyskryminacji w szpitalach psychiatrycznych (jeden z poziomoéw statuséw
dyskryminacji), gdzie osoba z NI jest na najnizszym jej szczeblu (por. Kiedrzynek,
2023). Owa dyskryminacja dotyczy takze stopni niepelnosprawnosci intelektual-
nej (por. hierarchia dyskryminacji: Garland-Thomson, 2020, s. 50). Zauwazalna
jest tendencja, w ktorej wyraznie spada zainteresowanie zdrowiem psychicznym
osoby z NI wraz glebszymi stopniami NI. Co wiecej, wraz z glebszymi stopniami
niepelnosprawnosci intelektualnej spada takze zainteresowanie wymiarami kryzy-
séw zdrowia psychicznego, co pozostawia je bez rozwigzan (por. Morrison i Flegel,
2018, s. 185-186). Nalezy w tym kontekscie zwroci¢ uwage, iz osoby z NI cztero-
krotnie czgsciej doswiadczaja kryzysow zdrowia psychicznego niz osoby bez NI
(EAMHID, 2023).

Czerpigc inspiracje z nurtu Krytycznych Studiéw o Niepelnosprawnosci
(m.in. Zdrodowska i Davis, 2019) mozna dostrzec potrzebe¢ podejmowania reflek-
sji 0 zdrowiu psychicznym osoby z NI, bioragc pod uwage miedzy innymi defekto-
logiczng tradycj¢ myslenia o tej grupie osob (Koscielska, 1993; Suchariewa, 1969),
ktéra nadal ma swoje przejawy w terazniejszosci (por. m.in. powrdt medyczne-

7 Odniesienie do historycznej narracji szerzej opisuje w obszarze makrosystemu.

8 Wotowicz w swoim opracowaniu charakteryzuje trzy statusy dyskryminacji. Pierwszym sta-
tusem jest perspektywa plci, drugim perspektywa niepetnosprawnosci, trzecim — perspektywa jej
rodzaju (Wotowicz, 2018).
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go paradygmatu myslenia o osobie z NI mieszkajacej w DPS® podczas pandemii
COVID-19 [por. Rézanski, 2020], brak teoretycznych opracowan o zdrowiu psy-
chicznym osoby z NI oraz brak rozwigzan wspierajacych zdrowie psychiczne oséb
z NI [por. 6th IASSIDD Europe Congress, 2021]).

Bioekologiczna teoria systemow Urie Bronfenbrennera

Bioekologiczna teoria systemdéw Urie Bronfenbrennera (Bronfenbrenner, 2005;
Brzezinska, 2000; Schalock i in., 2010) pozwala na podjecie proby refleksji o zdro-
wiu psychicznym osoby z NI dzigki rozpatrywaniu réznych przestrzeni jej funk-
cjonowania oraz wzajemnych relacji pomiedzy nimi. Réwniez dzieki swojemu
uporzadkowaniu (por. Kope¢, 2013, s. 29) pozwala na teoretyczng refleksje o feno-
menie, ktdry jest wyzwaniem poznawczym, m.in. ze wzgledu na brak teoretycznych
ram myslenia o zdrowiu psychicznym osoby, ktora moze doswiadczaé sprz¢zonej
niepelnosprawnosci oraz licznych konsekwencji z tym zwigzanych (relacyjnych,
spolecznych, medycznych itp.). My$l o obustronnym wptywie oddziatywan ($ro-
dowiska na osobe, ale takze osoby na srodowisko) jest rowniez nawigzaniem do
mysli disability studies o osobie z NI jako osobie majacej wptyw i oddzialujacej na
swoje otoczenie (por. Nishida, 2022).

Spoleczne srodowisko rozwoju osoby osadzone we wzajemnie zaleznych od
siebie podsystemach, zagniezdzonych w sobie nawzajem (Brzezinska, 2000, s. 187)
opisywane jest w wymiarach: mikrosystemu, mezosystemu, egzosystemu, makro-
systemu, chronosystemu (Bronfenbrenner, 2005; Shalock i in., 2010, s. 17; Shalock
iin., 2021). Prébe opisu aspektow zwigzanych ze zdrowiem psychicznym osoby z NI
rozpoczne od najszerszego kontekstu jej zycia, tj. od chronosystemu, kolejno prze-
chodzac do makrosystemu, egzosystemu, mezosystemu i mikrosystemu.

Obszary wyzwan: chronosystem'

Chronosystem nakresla przede wszystkim niekorzystne odniesienia do rozpatrywa-
nego zagadnienia. Nalezy tu wskaza¢ m.in. na naplywajace informacje o wojnach na

° Przywolywana jest rowniez perspektywa disablizmu jako umieszczanie oséb z niepelno-
sprawnoé$ciami, w tym z NI, w §érodowiskach segregacyjnych i izolujacych, za co w przysztoéci praw-
dopodobnie bedzie toczy¢ sie dyskusja o odszkodowaniach z tego tytulu (Zawisny i in., 2024).

10 Chronosystem wskazuje na czasowy charakter doswiadczen osoby, ktory wyznacza obecny
kontekst historyczny zycia kazdej jednostki (Bronfenbrenner, 2005; Brzeziniska, 2000).
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$wiecie, inflacje gospodarczg i wigzacy si¢ z nig ograniczony dostep do prywatnych
ustug w zakresie zdrowia psychicznego. To réwniez ciagly postep techniczny i wiaza-
ce si¢ z tym konsekwencje dla 0s6b z NI w obszarze zdrowia psychicznego. Z jednej
strony mozemy wskaza¢ na rozwijajace sie technologie na rzecz alternatywnej ko-
munikacji, a z drugiej strony np. na konsekwencje braku odpowiedniego wsparcia
w czasie pandemii i edukacji zdalnej uczennic i uczniéw z NI (Buchnat i in., 2021;
Buchnat i Wojciechowska, 2021). Mozna tu réwniez wskaza¢ na powrdt medycz-
nego paradygmatu niepelnosprawnosci (por. Rézanski, 2020) w zyciu osoby z NI
podczas pandemii COVID-19. Jednak najwazniejszy kontekst zwigzany z chrono-
systemem to przede wszystkim nadal trwajaca reforma psychiatrii srodowiskowe;j,
ktora rozpoczeto w 2018 roku (Warecka i Kicinska, 2021). Do tej pory nie mozemy
moéwic¢ o godnych perspektywach wsparcia i leczenia w tym obszarze, szczegdlnie
w odnosieniu do dzieci i mlodziezy. Nadal bowiem to szpital psychiatryczny jest
gléwnym miejscem, gdzie ma miejsce leczenie, nierzadko w innym miescie niz miej-
sce zamieszkania osoby (m.in. Bere$ i Schwertner, 2020) z pominigciem systemo-
wych oddziatywan w rodzinie dziecka/nastolatka (por. Satir, 2000).

Makrosystem'

W odniesieniu do makrosystemu nalezy zwrdci¢ uwage na narracje o zdrowiu psy-
chicznym osoby z NI w kontekscie politycznym. W Konwencji o prawach oséb nie-
pelnosprawnych (2012) mozemy odnie$¢ si¢ do Preambuly, art. 8, art. 25 i art. 16.
W Uzasadnieniu projektu nowelizacji ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Pro-
jekt..., 2022) czytamy, ze zmiany majg na celu miedzy innymi wprowadzenie zmian
w terminologii, ktdra jest archaiczna i moze przyczynia¢ si¢ do stygmatyzacji osob,
ktore doswiadczajg kryzysu zdrowia psychicznego / przewleklego wymiaru tego do-
swiadczenia (w projekcie stosuje si¢ okreslenie osoby z zaburzeniami psychicznymi
i osoby z zaburzeniami psychotycznymi)'?. Jednak osoba z niepelnosprawnoscig in-
telektualng (w projekcie ustawy wprowadza si¢ zmiane: z osoby uposledzonej umy-
stowo na: osobe z niepelnosprawnoscig intelektualng) w projekcie ustawy jest nadal
zaliczana do os6b z zaburzeniami psychicznymi (art. 1 pkt. 2 lit. b). Jest to niezgod-
ne z aktualng wiedzg o niepelnosprawnosci intelektualnej, ktora wedlug kryteriow

' Makrosystem jest systemem najbardziej odlegtym w odniesieniu do bezpoérednich do$wiad-
czen osoby, jednak wywiera znaczacy wplyw na jej indywidualne $ciezki zycia (Bronfenbrenner,
2005; Brzezinska, 2000).

12 Artykul dotyczacy projektu nowelizacji Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng w przygotowaniu.
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diagnostycznych jest zaburzeniem neurorozwojowym (APA, 2013; Schalock i in.,
2021; WHO, 2018). Niepelnosprawnos¢ intelektualna nie jest tozsama z zaburze-
niem psychicznym (Przybyszewski, 2023). Réwniez zapis dotyczacy ubezwtlas-
nowolnienia (art. 16 i art. 17) budzi watpliwosci i ryzyko naduzy¢ wobec oséb
z NI, ktére ustawodawca rozumie jako osoby zaburzone psychicznie z racji diag-
nozy NI (Projekt..., 2022). Zapis dotyczacy stosowania przymusu bezposredniego
(art. 18) w formie unieruchomienia i izolacji takze budzi watpliwosci, szczegdlnie
bioragc pod uwage, iz moze by¢ zastosowany ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng, ktora przez ustawodawce uznawana jest za zaburzenie psychiczne
(Przybyszewski, 2023; Stanowisko Nr 5/23/P-I1X..., 2023; Wigcek, 2023). W przy-
gotowaniach i pdzniejszych konsultacjach pominieto konsultacje z osobami z do-
$wiadczeniem kryzysu psychicznego (Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarza-
dowych, 2023) oraz osoby z NI i ich rzecznikéw". Przywolujac zapisy z Konwencji
o prawach os6b niepetnosprawnych, nalezy wskaza¢ na ableistyczny'* i sanistyczny"
charakter owego projektu nowelizacji, mimo elementéw, ktére sg pozytywnym kie-
runkiem zmian'® (por. Perlin, 2013). Postanowienia Konwencji o prawach oséb nie-
pelnosprawnych nie zostaly uwzglednione podczas tworzenia projektu nowelizacji
Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oséb z NI i trudno jest tu méwic o jakiej-
kolwiek adekwatnej ochronie zdrowia psychicznego dla tej grupy oséb.

Egzosystem'”

W kontekscie zdrowia psychicznego i systemowego rozumienia funkcjonowania
rodzin (de Barbaro, 1999; Satir, 2000) to, co dzieje si¢ w egzosystemie, takze bedzie
wywiera¢ znaczacy wplyw na sytuacje osoby z NI, m.in. na mozliwo$¢ zaspoka-

13 W 2023 roku odbyly sie konsultacje w sprawie projektu nowelizacji. Sytuacja 0sob z NI w tym
kontekscie nie zostala poruszona (ML, 2023).

4 Ableizm jako uprzedzenia i zachowania dyskryminacyjne wobec 0s6b z niepetnosprawno$-
ciami (Wolbring, 2012)

15 Sanizm jako uprzedzenia i praktyki dyskryminacyjne wobec osoéb w kryzysie zdrowia psy-
chicznego (Szafranski, 2017). Perlin (2013), charakteryzujac sanizm, odnosi si¢ do praktyk sani-
stycznych w obszarze tworzonego prawa wobec 0sob z zaburzeniem psychicznym, postugujac sie
okre$leniem niepelnosprawnosci umystowej (mental disability) oraz przedstawia Konwencje praw
0s0b z niepelnosprawnosciami jako mozliwo$¢ przeciwdzialania praktykom sanistycznym w prawie.

'® Tzn. che¢ odejécia od terminologii nieaktualnej i stygmatyzujacej (por. uzasadnienie w pro-
jekcie nowelizacji Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Projekt..., 2022).

17 Egzosystem charakteryzuje wplyw, jaki wywieraja zdarzenia w jego obszarze na to, co dzieje
sie w makrosystemie osoby (Bronfenbrenner, 2005; Brzeziniska, 2000). Egzosystem nie jest Srodowi-
skiem, w ktérym osoba uczestniczy bezpo$rednio.
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jania jej podstawowych potrzeb psychicznych (por. Brzezinska, 2020). Mozna tu
wskaza¢ przede wszystkim na kondycje psychiczng rodzicéw i opiekunéw oséb
z NI (por. Dossetor i in., 2011) w obszarach pracy zawodowej. Przyktadem moze
by¢ obszar funkcjonowania zawodowego matek i ojcéw 0séb z gleboka NI w ba-
daniach Aksamit (2019, 2021). Nadal to matki dzieci z NI najczgsciej rezygnuja
z pracy zawodowej, aby mdc zajmowac sie wychowaniem dziecka (Aksamit, 2019,
2021). Jak wskazuja badania, praca zawodowa dla matek dzieci z NI to nie tylko
podniesienie statusu ekonomicznego rodziny, ale pewnego rodzaju odskocznia od
rodzinnej codziennosci, ktéra pozwala takze na pelnienie innych rél spotecznych
niz jedynie matki dziecka z niepelnosprawnoscia (Aksamit, 2019, 2021). Ojcowie
natomiast czesto doswiadczaja konsekwencji kulturowego skryptu ojcostwa, tzn.
muszg ,stang¢ na wysokosci zadania” i zadba¢ o rodzing pod wzgledem finan-
sowym, znalez¢ rozwigzanie dla kazdego problemu (Aksamit, 2021). Stanowi to
zlozone tlo dla zdrowia psychicznego rodzicoéw w tym obszarze. Ojcowie czgsto
sa porownywani do oddania i zaradnosci matek, nie otrzymujac komunikatéw
wspierajacych, a podwazanie ich spolecznego statusu ojcostwa moze mie¢ nega-
tywne skutki dla ich kondycji psychicznej (Aksamit, 2021). Dla matek natomiast
praca zawodowa stanowi czynnik wspierajacy w obszarze zdrowia psychicznego
(Aksamit, 2019). Kondycja psychiczna rodzicéw i opiekunéw bedzie mie¢ bowiem
znaczacy wplyw na jakos¢ relacji i zaspokajanie potrzeb dziecka.

ZYozonos¢ sytuacji finansowych rodzin oséb z niepelnosprawnosciami moz-
na rozpatrywa¢ takze na plaszczyznie politycznej. Przykladem moze tu by¢ ko-
nieczno$¢ odmoéwienia przyjecia nagrody za dzialalno$¢ wolontariacky przez
matke osoby z niepelnosprawnoscia, poniewaz utracitaby §wiadczenie pielegna-
cyjne (por. Gmiterek-Zablocka, 2022). Konieczno$¢ wnioskowania o rézne zasitki
i $wiadczenia oraz korzystanie z nich to kolejna kwestia w omawianym obszarze.

Mezosystem'®

Wyzwania w obszarze mezosystemu to przede wszystkim charakter wspdtpra-
cy miedzy szkotami dla uczennic i uczniéw z NI a placowkami zwigzanymi ze
zdrowiem psychicznym. Nalezy zwréci¢ uwage, jak owa wspotpraca wyglada (czy
w ogole istnieje), biorac pod uwage réwniez reforme psychiatrii srodowiskowe;.

8 Mezosystem charakteryzuja wzajemne powigzania pomiedzy poszczegdlnymi siedliskami
mikrosystemu. To, co dzieje si¢ w jednym siedlisku, ma wplyw na to, co dzieje si¢ w innym, w ktérym
funkcjonuje osoba (Bronfenbrenner, 2005; Brzeziniska, 2000).
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Na grupach na Facebooku dla rodzicéw oséb z niepelnosprawnosciami czesto po-
dejmowane sa watki braku wsparcia, koniecznosci zaciskania zgbow i nie zwraca-
nia uwagi na swoj kryzys psychiczny, poniewaz wsparcia nie ma (Rodzice Niepel-
nosprawnych Dzieci — dyskusja na kazdy temat). Watki wspoétpracy i adekwatnego
wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego dla uczennic i uczniéw z NI, ich rodzi-
cow i opiekunow oraz rodzenstwa stanowig wyzwanie na wielu ptaszczyznach tych
oddzialywan. Nalezy zwréci¢ uwage takze na sytuacje matek z NI i dostosowanych
do potrzeb ofert wsparcia w tym obszarze (por. Wolowicz, 2021).

Mikrosystem'™

Omoéwienie przyktadéw wyzwan w ramach mikrosystemu dziele na obszar oferty
edukacyjnej oraz obszar oferty zdrowotne;j.

W ramach oferty edukacyjnej nalezy podkresli¢ przede wszystkim brak
rozwigzan na rzecz wspierania zdrowia psychicznego uczennic i uczniow z NI
w szkotach (6th IASSIDD Europe Congress, 2021). Mimo ze pojawiajg si¢ poje-
dyncze propozycje w wymienionym obszarze, dotycza najczesciej osob z lekkg NI
(por. Danielewicz, 2017). Nalezy takze wskaza¢ na zlozonos$¢ objawdw kryzysu
zdrowia psychicznego u osoby z NI, ktéra nauczyciel i terapeuta powinien zna¢
(por. Dossetor i in., 2011). Wiaze si¢ to z kwestiami dotyczacymi m.in. zaciem-
nienia diagnostycznego czy tez zachowan stanowigcych wyzwanie dla otoczenia
(diagnostic overshadowing, challenging behaviour) u oséb z NI (por. Hemmings,
2018). Na specjalistycznych konferencjach migdzynarodowych podnoszona
jest réwniez kwestia zlozonosci przyczyn i przejawéw PTSD w tej grupie oséb
(EAMHID, 2023), co stanowi dodatkowe wyzwanie w rozpoznawaniu objawdw
oraz adekwatnego wspierania i leczenia.

W ramach oferty zdrowotnej dostrzegalne sg kolejne wyzwania. Przede
wszystkim klasyfikacje diagnostyczne zaburzen psychicznych takie jak DC-LD
(Diagnostic Criteria for Psychiatric Disorder for use with Adults with Learning Dis-
abilities / Mental Retardation) (Kowalewska i in., 2019; Royal College of Psychia-
trists, 2001) czy DM-ID (Diagnostic Manual-Intellectual Disability-2 (Fletcher i in.,
2018; Kowalewska i in., 2019) sa w Polsce nieprzettumaczone. Stawia to pytanie
o ich stosowanie w naszym kraju. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze stosowanie kry-

¥ Mikrosystem stanowi zréznicowana cze$¢ srodowiska osoby, ktéry oddzialuje na nig bezpo-
$rednio. W ramach mikrosystemu mozna wyréznic rézne siedliska funkcjonowania osoby, tj. rodzi-
ne, szkole czy grupe réwiesnicza (Bronfenbrenner, 2005; Brzezinska, 2000).
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teriow diagnostycznych, ktdre biorg pod uwage specyfike objawdéw u osoby z NI,
znaczaco zwigksza wykrywalnos¢ kryzysow zdrowia psychicznego w tej grupie
osob (Fletcher i in., 2016), co przeklada si¢ na adekwatng organizacje wsparcia
terapeutycznego, psychoterapeutycznego, psychoedukacyjnego, w obszarze edu-
kacji oraz leczenia. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na sytuacje osoby z NI, ktéra ko-
rzysta z komunikacji alternatywnej oraz doswiadcza kryzysu zdrowia psychiczne-
go (por. Preambula Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych (2012, lit. k).
Nadal postuluje si¢ przede wszystkim zbieranie wywiadu psychiatrycznego od
rodzica/opiekuna osoby z NI (por. Myrbakk i von Tetzchner, 2008), dla samej oso-
by z NI pozostawiajac status bezwolnego do$wiadczania licznych oddzialywan na
jej rzecz®. Wsparcie w aktywnym przygotowaniu do wizyt u psychologa czy psy-
chiatry, wyjasnienie na podstawowym poziomie, co w danym momencie si¢ dzieje
(przy uzyciu alternatywnej komunikacji danej osoby), wsparcie w zrozumieniu
i uczestnictwie cho¢by na najbardziej podstawowym poziomie sytuacji konsultacji
lekarskiej w sposdb dostosowany do osoby na pewno bylby czynnikiem wspiera-
jacym redukcje stresu u osoby z NI, z uwzglednieniem perspektywy jej podmioto-
wosci*!. Kolejnym waznym watkiem jest potrzeba tworzenia testow diagnostycz-
nych dostosowanych m.in. do zréznicowanych potrzeb ruchowych osoby, ktore
beda znaczaco wplywaty na ich wyniki (por. Kubiak, 2011).

W przywotanych przyktadach w obszarze mikrosystemu na pierwszy plan wy-
suwa sie organizacja zycia osoby z NI z perspektywy oséb w tzw. normie (por.
Zdrodowska i Davis, 2019) i liczne ableistyczne praktyki, ktére beda w sposéb
znaczacy oddziatywa¢ na indywidualna $ciezke biograficzng osoby z NI, zaréwno
w obszarze zdrowia psychicznego, jak i kryzysu zdrowia psychicznego.

% Wazng uwagg do rozwazan o zdrowiu psychicznym osoby z NI, nawigzujacg do definicji
zdrowia psychicznego zaproponowana przez Klasyfikacje diagnostyczng DC:0-5 (Kmita, 2022), jest
zwrocenie uwagi przez Kope¢ (2013, s. 30) na watek uczenia si¢. Horowitz i Hariotz zwracaja uwage
na istote i réznorodnos¢ bodzcdw, jakich doswiadcza osoba z NI w jej mikrosystemie, wynikajacych
z ich rodzaju, intensywnodci i czgstotliwosci (Olszewski, 2005, s. 10, za: Kope¢, 2013, s. 30). Cha-
rakter owych bodzcéw decyduje zatem o specyfice stymulacji, jakiej doswiadcza czlowiek ze strony
swojego otoczenia. Wedlug Kope¢ do mikrosystemu mozna zaliczy¢ wyrdznione przez Horowitz
i Hariotz srodowisko dostarczajace réznych sposobnosci uczenia si¢ (por. brak ofert wsparcia dla
zdrowia psychicznego 0séb z NI w szkotach i mozliwosci zdobywania wiedzy o sobie w kontekscie
zdrowia psychicznego, 6th IASSIDD Europe Congress, 2021). Bardzo wazna jest bowiem ,,pomoc
w interpretowaniu naplywajacych bodzcéw, dostarczanie informacji zwrotnych osobie, stwarzanie
jej mozliwosci do uczenia si¢” (Olszewski, 2005, s. 10, za: Kope¢, 2013, s. 30), takze w obszarze zdro-
wia psychicznego.

21 Byloby zgodne z postanowieniami Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (2012)
w odniesieniu m.in. do zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.
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Dyskusja

Spoteczny model niepelnosprawnosci, ktory stanowi podstawe Konwencji o pra-
wach 0sdb niepelnosprawnych, stawia pytanie o sytuacj¢ osoby z NI w obszarach
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i kryzysem zdrowia psychicznego. Przyto-
czone obszary do$wiadczen w charakterze wyzwan na podstawie Bioekologicznej
teorii systemow (Bronfenbrenner, 2005) sa jedynie przyktadami, jednak przyklada-
mi wyraznie prezentujacymi dwie perspektywy: ableizmu i sanizmu (Perlin, 2013;
Wolbring, 2012) w wyrdznionym obszarze. Przywolujac zapis z Konwencji (2012,
Preambula, lit. e) dotyczacy interakcji miedzy osobami z niepelnosprawnos$ciami
a barierami wynikajacymi z postaw ludzkich i srodowiska, ktére utrudniajg oso-
bom z niepelnosprawnosciami pelny i skuteczny udziat w zyciu spolecznym na
zasadzie rdwnosci z innymi osobami, mozemy dostrzec, ze poprzez nakreslone
w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania osoby (Bronfenbrenner, 2005) wy-
zwania spofeczenstwo niejako ogranicza realizacje zdrowia psychicznego osoby
z NI. Wotowicz (2018) wskazuje, iz ,niepelnosprawno$¢ intelektualna stanowi wy-
zwanie dla modelu spotecznego, poniewaz wymaga, po pierwsze, uznania ich au-
tonomii i mozliwosci rzecznictwa w imieniu wlasnym i wtasnej grupy, po drugie -
wymaga przelamania barier wynikajacych z niepelnosprawnosci intelektualnej,
miedzy innymi trudnosci komunikacyjnych czy poznawczych” (s. 168). Dodajac
do tego charakteru wyzwan perspektywe zdrowia psychicznego czy do$wiadcza-
nego kryzysu zdrowia psychicznego, mozna uzna¢, ze niepelnosprawnos¢ intelek-
tualna stanowi szczegolny obszar, ktéry w wielu aspektach jest dyskryminowany,
a perspektywa prawnoczlowiecza nadal ograniczana®.

Prébujac dokona¢ podsumowania (pozostawiajac je w charakterze otwartym)
wymienionych wyzwan w obszarze zdrowia psychicznego osoby z NI, odwo-
tam si¢ do czterech form dziatania, ktére wedltug Linton zdominowaly myslenie
o niepelnosprawnosci. Sg to: interwencja (intervention), naprawa/przywracanie
(remediation), opieka/ troska (care) oraz leczenie (cure) (Linton, 1998, s. 35, za:
Fidowicz, 2020). W perspektywie interwencji wyraznie zaznaczaja si¢ negatywne
perspektywy dla osoby z NI zwigzane z projektem nowelizacji Ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego (Projekt..., 2022). W perspektywie naprawy/przywracania
to ciagla narracja o psychopatologii i obszarach problemowych w tej grupie oséb
(Hemmings, 2018; Koscielska, 1993; Suchariewa, 1969; WHO, 2021). Perspektywa

22 Wobec tego, czy zasadnym staje si¢ pytanie o sytuacje osoby z NI w kontekécie Konwencji:
czy postanowienia Konwencji rzeczywiscie obejmujg ztozono$¢ kazdej niepetnosprawnoéci, tzn. tak-
ze niepetnosprawnosci intelektualnej oraz niepetlnosprawno$ci wynikajacej z kryzysu zdrowia psy-
chicznego (por. mental disability: Perlin, 2013)?
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oferty zdrowotnej i miedzy innymi brak umozliwienia osobie z NI uczestnictwa
w wywiadzie psychiatrycznym to zdominowana narracja o opiece perspektywa
myslenia o osobie z NI w miejsce perspektywy aktywnej partycypacji i wsparcia
(por. Wolowicz, 2018). Natomiast perspektywa leczenia to zaniedbany obszar,
w ktéorym formy adekwatnej diagnozy (por. Kowalewska i in., 2019; Morrison
i Flegel, 2018) i nieobecnos¢ dostosowanych do potrzeb form wsparcia wysuwaja
sie na pierwszy plan.
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Profesor Aleksander Zandecki (1938-2023) — pro memoria

Spoteczno$¢ akademicka Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu ogarnat gleboki zal, smutek, pozegnalismy bowiem
wielkiego duchem i umystem czlowieka, uczonego, kolege i przyjaciela — Profesora
Aleksandra Zandeckiego. Docieraly do nas niepokojace informacje o stabnacych
sifach Pana Profesora, ktére bardzo zasmucaly. Wierzylismy jednak, ze Profesor
wrdci do nas i do akademickiego rytmu. Niestety, w dniu 6 kwietnia 2023 roku los
zgasil nasze nadzieje.

W oku wielu z nas wielka 1za sie zakrecila, bo odeszla osoba zyczliwa innym,
czlowiek madry, rozwazny i dobry, bardzo rzetelny i oddany zaréwno w rzeczach
wielkich, jak i matych, zaangazowany, refleksyjny, o wysokich kompetencjach na-
ukowych, Profesor, ktory ze swojej aktywnosci naukowej, dydaktycznej i spotecz-
nej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza i na Wydziale Studiéw Edukacyj-
nych uczynit sztuke. Pozegnalismy cenionego uczonego, zastuzonego dla rozwoju
mysli edukacyjnej i polskiej pedagogiki, nauczyciela akademickiego wielu pokolen
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studentéw i studentek, animatora ruchu rozwoju naukowego miodych pracowni-
kow akademickich. Stowem: czlowieka uniwersytetu. Profesor Aleksander Zan-
decki w tworczej pracy pedagogicznej, w uniwersyteckim ksztalceniu pedagozek
i pedagogéw odnalazl swoje powotanie i realizowat je z pelnym oddaniem, zaan-
gazowaniem, profesjonalizmem, ale tez z poczuciem humoru.

Kiedy patrzymy na wstege czasu, to w przypadku egzystencji ludzkiej daty sa
wazne, bardzo wazne, daty co$ zmieniaja, znaczg. Aleksander Zandecki w 1967 roku
uzyskal dyplom magistra filologii polskiej w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Opolu.
Zwiagzal sie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w 1972 roku i na tej uczelni
przeszedt wszystkie szczeble kariery naukowej: w 1975 roku obronit doktorat napi-
sany pod kierunkiem profesora Benona Bromberka, za ktéry zostal nagrodzony na-
groda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Techniki za osiggniecia w dziedzinie
nauki, w 1988 roku uzyskal stopien doktora habilitowanego, w 1997 roku - stanowi-
sko profesora uczeni, a w 1999 - tytul profesora. W przypadku Profesora Aleksandra
Zandeckiego Jego ludzka czasowos¢ byla wypelniona duzg aktywnoscig, ogromnym
zaangazowaniem, odpowiedzialnoscig i pracg dla innych.

Przez cale zycie zawodowe Profesor Aleksander Zandecki byt zaangazowany
w badania naukowe skoncentrowane na:

- socjopedagogicznych problemach mlodziezy;

- spoleczno-srodowiskowych uwarunkowaniach przebiegu studiéw mlodzie-

zy akademickiej;
- pedagogice szkotly wyzszej;
- realizacji demokratycznych zasad edukacji w Polsce w okresie transformacji;
- wyksztalceniu jako czynniku kreujacym jakos¢ zycia;
- spotecznych mechanizmach migdzypokoleniowej transmisji warto$ci i aspi-
racji zyciowych,
a odzwierciedlaly to liczne wystapienia Pana Profesora na konferencjach krajo-
wych i miedzynarodowych, realizacja projektéw naukowych oraz publikacje Pana
Profesora (monografie autorskie, wspdtautorskie, prace pod redakeja, artykuly)
zamieszczane w czasopismach i pracach zbiorowych. Ponizej spis wybranych pub-
likacji Profesora Aleksandra Zandeckiego.
Ksigzki:
— Pochodzenie spoteczno-zawodowe miodziezy studiujgcej a przebieg jej stu-
diow: komunikat z badan, Panistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa-—
L6dz 1976;

- Spoteczno-zawodowe pochodzenie studentéw a ich wyniki w nauce, Panistwo-
we Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1978;
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- Studencki ruch naukowy w poznatiskim osrodku akademickim. Raport z ba-
dan, B. Bromberek, A. Zandecki, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan
1984.

- Struktura spoleczna w swiadomosci mtodziezy akademickiej (studium socjo-
logiczno-pedagogiczne), Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1989;

- Edukacja i miodziez wobec spoleczeristwa obywatelskiego, red. K. Przy-
szczypkowski, A. Zandecki, Wydawnictwo Edytor, Poznan-Torun 1996;

- Wyksztalcenie a jakos¢ zycia. Dynamika orientacji mlodziezy szkét srednich,
Wydawnictwo Edytor, Torun-Poznan 1999.

— Srodowisko - milodziez - zdrowie. Pedagogiczne i psychologiczne wymiary
zagrozen zycia i rozwoju mlodziezy, red. J.A. Malinowski, A. Zandecki; Wy-
dawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 2007.

Artykuly:

— Refleksje profesorow pedagogiki na marginesie wydarzen w torusiskiej ,,bu-
dowlance”. Aktualne problemy wychowawcze, A. Olubinski, B. Smolifiska-
-Theiss, B. Sliwerski, A. Zandecki, ~Wychowanie na co Dzie” 2003, nr 9;

- Mtodziez licealna wobec wartosci wyzszego wyksztatcenia (z badan prze-
prowadzonych w latach 1988 i 1992), ,,Problemy Dydaktyki i Wychowania
w Akademii Rolniczej w Poznaniu” 1994, t. 12;

- Jednostka, spoteczetistwo i edukacja w globalnym $wiecie - recenzja / Aleksan-
der Zandecki, ,,Pampaedia: leszczynskie studia humanistyczne” 2005/2006,
nr 2/3;

- Przemiany aspiracji edukacyjnych mtodziezy jako podtoze zmian oswiato-
wych, ,, Acta Universitatis Nicolai Copernici. Socjologia Wychowania” 1994,
t. 12 (285);

- Zagrozenia dla realizacji demokratycznych zasad edukacji w Polsce w okresie
transformacji systemowej, ,Studia edukacyjne” 1998, nr 4.

Profesor Aleksander Zandecki byl redaktorem naczelnym periodyku nauko-
wego Wydziatu Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Krola Sta-
nistawa Leszczynskiego w Lesznie pt. Dialogi o Kulturze i Edukacji.

Za swoja dzialalno$¢ naukowq Pan Profesor Aleksander Zandecki byl wielo-
krotnie nagradzany przez JM Rektora UAM.

Biografia cztowieka pozostawia slady, a slady s3 zawsze obecne — nie naleza tylko
do przeszlosci, ale rowniez do terazniejszosci i przyszlosci — te pozostawione slady sa
wynikiem dzialalnosci Pana Profesora jako nauczyciela akademickiego, spotecznika,
popularyzatora nauki, osoby, ktéra inspirowatla i uczestniczyta czynnie w ksztatceniu
mlodej kadry naukowej, oraz zyczliwego i pomagajacego innym cztowieka.
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Pan Profesor pelnit liczne odpowiedzialne funkgje:

- pelnomocnika dziekana ds. dydaktycznych w Instytucie Pedagogiki;

- wicedyrektora Instytutu Pedagogiki UAM ds. ksztalcenia nauczycieli;

- pelnomocnika Rektora ds. Filii UAM w Kaliszu;

— kierownika Zakladu Pedagogicznych Probleméw Mtodziezy na WSE;

- prodziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych;

- kierownika Studium Doktoranckiego;

- przewodniczacego Wydzialowej Komisji Doktorskiej;

- kierownika Studium Pedagogicznego UMK w Toruniu;

- redaktora naczelnego ,,Studiéw Edukacyjnych”;

- czlonka Towarzystwa Wiedzy Powszechnej;

- JM Rektora Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Lesznie;

- zastepcy przewodniczacego Sekcji Pedagogiki Mlodziezy Komitetu Nauk

Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk.

Jestesmy czastka procesu zycia, procesu przekraczajacego nasza wyobraznig,
ale z pewnoscia celowego. Jest w tym tak gleboki sens, Ze przemijanie przestaje by¢
przemijaniem. Odnosimy 6w sens do osoby Profesora Aleksandra Zandeckiego,
poniewaz ludzie i ich dzielo nie odchodza nigdy na zawsze - przeciez uczony nie
zyje tylko w swych dzialach, ale i w uczniach — w pamieci ludzi i ich wspomnie-
niach. Profesor Aleksander Zandecki zwracat si¢ ku innym, ku pracy, ku tworze-
niu, ku byciu potrzebnym, ku robieniu czego$ spotecznie pozytywnego dla innych.
Profesor bedzie zyl dalej w swoim dziele. Dane Mu przeciez bylo oglada¢ owoce
swoich wysitkéw w wymiarze akademickim. Mamy liczne powody, aby wyrazi¢
stowa podzigkowania za wielki wktad Profesora Aleksandra Zandeckiego w roz-
woj kolejnych pokolen pedagozek i pedagogéw oraz zaangazowanie w ksztaltowa-
nie etosu akademickiego. Wiele — zawsze serdecznych i pelnych szacunku - roz-
mow z Panem Profesorem zachowujemy w swojej pamieci i za kazdg inspirujaca
mys$l jestesmy Mu bardzo wdzieczni. Srodowisko akademickie Poznania i calej
Polski stracito uznanego organizatora zycia naukowego. Pan Profesor Aleksander
Zandecki na zawsze pozostanie w naszej wdzigcznej pamieci jako zaangazowany
nauczyciel akademicki, bez reszty oddany swojej uczelni i pracy ze studentkami
i studentami. Czlowiek dobry, uczciwy - prawdziwy przyjaciel!
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Prof. UAM dr hab. Ewa Karmolinska-Jagodzik

Zaktad Socjopedagogicznych Probleméw Mtodziezy
Wydziat Studiow Edukacyjnych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Profesor dr hab. Aleksander Zandecki jako rektor i organizator
kultury szkolnictwa wyzszego w Lesznie, m6j mentor, wspanialy
cztowiek

W dniu 30 sierpnia 2001 roku Pan Profesor dr hab. Aleksander Zandecki zostal
powolany na stanowisko Rektora Wyzszej Szkoly Humanistycznej z siedzibg
w Lesznie. Poczatki istnienia Wyzszej Szkoty Humanistycznej w duzym stopniu
sa zastuga Pana Rektora - to od spotkania kilku 0séb, ktérym przys$wiecal ten sam
cel: propagowania mysli humanistycznej wsrod mtodych osob, réwniez tych, ktore
z roznych powoddéw nie mogly podjac trudu i przyjemnosci studiowania w wigk-
szym mies$cie, powstala uczelnia, ktora od samego poczatku zrzeszala wspaniate
osoby, a w ich centrum byt pan Profesor.

Spotkanie to stowo klucz, ktére towarzyszyto kazdej mysli zwigzanej z Panem
Profesorem. Profesor Zandecki uwielbial spotkania, celebrowat je, byl uwazny,
przywiazywal duza wage do spotkania z drugim cztowiekiem - tak dostownie si¢
z nim spotykal, zgodnie z pojeciem filozofii spotkania. Mozna uznac, ze w aspekcie
podejscia do drugiego czlowieka Pan Profesor byl kontynuatorem mysli Marti-
na Bubera (1878-1965), Emmanuela Lévinasa (1906-1995) czy Gabriela Marcela
(1889-1973) (Darowski, 2002, s. 40), z ktérymi faczylo Go podstawowe zalozenie,
ze cztowiek jest wprawdzie réznie rozumiang i interpretowang istota zwrdcona
ku drugiemu, ku innym, ale réowniez, ze kazdy czlowiek jest istota dialogiczng
i wowczas jest w prawdzie. Pan Profesor prowadzit dialog z kazdym czlowiekiem,
ktorego spotkal. W Lesznie spotykal sie z wieloma osobami, przy okazji réznych
uroczystosci, spotkan prywatnych, spotkan przypadkowych, ale zawsze te spot-
kania byly wazne, zawsze w tych spotkaniach zauwazal drugiego, ktéry byt dla
Niego kims$ innym niz on sam, ktérego potrafit odrézni¢ od siebie i poswieci¢ mu
czas i uwage. Tak jakby zawsze rozumial, ze to doswiadczenie Ja - Ty jest z gruntu
rézne od doswiadczenia Ja — To. Przez do$wiadczenie Innego rozumial kontakty,
jakie jeden czltowiek nawiazuje z drugim lub z innymi ludZzmi. W szczegélnosci,
jesli chodzito o specyfike doswiadczenia wyrazajaca si¢ w spotkaniu, w relacji Ja -
Ty, w mowie/rozmowie/dialogu, w gestach, w zwracaniu si¢ do kogo$ po imieniu,
per pani, w zadawaniu tej osobie pytan i otrzymywaniu odpowiedzi (w stuchaniu)
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(Hernas, 2005). Pan Profesor stuchat i calym sobg w tym spotkaniu dawal odczug,
ze ten drugi jest dla niego wazny, wysluchany, zrozumiany. Dlatego te spotkania
byly wywazone, wazne dla Niego i ze szczegdlng pieczolowitoscig prowadzone.

Ogrom wiedzy, doswiadczenie akademickie i naukowe pozwolily Profesorowi
nie tylko zaraza¢ innych humanistycznym mysleniem, uczy¢ rozumienia samych
siebie, ale roéwniez nadawaé wartosci poprzez znajomo$¢ rytuatéw czy symboli.
Mogt jak Arystoteles utozsamiaé empiri¢ z doswiadczeniem codziennym, czyli ze
sprawnoscig obchodzenia si¢ z ludZmi i rzeczami na co dzien oraz ze znajomos-
cig spraw Praktycznych (Buksinski, 2001, s. 63), na co wskazuja dziatania Profe-
sora i sfowa, ktére pochodza od Jego najblizszych wspdtpracownikéw. Pani Ewa
Marczynska-Siepka, jego bezposrednia wieloletnia wspolpracowniczka, wspomi-
na: ,Profesor Aleksander Zandecki byt dla mnie wspanialym przelozonym, ktéry
nigdy nie krytykowal, tylko ze spokojem naprowadzal na wlasciwy tor myslenia,
byt godnym nasladowania, pelnym kultury CZLOWIEKIEM, ktéry pomimo wie-
lu osiggnie¢, w tym tytulu Profesora, zachowywal w sobie skromno$¢ i pokore.
Byl tez wspierajacym przyjacielem, ktory potrafit wystuchaé i porozmawiac i ktory
zawsze mial dla mnie dobre stowo. Bardzo mi Go brakuje”

We wspomnieniach wykladowcéw pozostaje wazna osobg. Doktor Piotr
Mosiek, wyktadowca Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Lesznie, przyznaje, ze
Pan Profesor Aleksander Zandecki - od momentu, kiedy miat zaszczyt Go po-
zna¢ — nieustajaco stanowil dla niego szczegoélny autorytet naukowy, bezposred-
nio ,.ksztaltujac [...] wrazliwos$¢ jako pedagoga i badacza” Doktor Mosiek tak sig
wypowiada: ,Wspominam Pana Profesora z niezwykla zyczliwoscig przynalezna
wyjatkowym relacjom, jakie tacza Mistrza z jego uczniem, Mentora z pokornym
spadkobierca jego dziedzictwa mysli, stowa oraz czynu. To pigkne, wieloletnie
SPOTKANIE byto dla mnie godnym troskliwego pielegnowania w pamieci oso-
bistym wyrdznieniem”

Pan Profesor Aleksander Zandecki byl promotorem wielu prac magisterskich,
stajac sie nie tylko dydaktykiem, metodykiem, ale przede wszystkim mentorem
dla wielu oséb, ktdre sktadaly na Jego rece nietuzinkowe podzigkowania. Jak pisze
jedna ze studentek: ,,Sktadam najszczersze podzigkowania za pomoc, ktéra uzy-
skalam od Pana Profesora podczas pisania pracy magisterskiej, byla to nie tylko
pomoc w pisaniu samej pracy, ale w stawaniu si¢ lepszym czlowiekiem. Dzigkuje
i dzigkowa¢ bede zawsze, ze los postawil mi Pana na mojej drodze, ze mialam
szczescie, by uczy¢ sie od najlepszego Profesora, by czerpa¢ wiedze i madros¢ od
wspanialego czlowieka, ktdry jest i zawsze bedzie moim wielkim mentorem”

Te cenne rozmowy, ktére prowadzil Pan Profesor z wieloma osobami, wzmac-
niaty ducha humanizmu wéréd mieszkancow Leszna, co przyczynito si¢ do nadania
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Panu Rektorowi Aleksandrowi Zandeckiemu tytutu Honorowego Obywatela Mia-
sta Leszna, ktore mialo miejsce podczas sesji Rady Miejskiej Leszna 30 listopada
2017 roku. Zostalo to tak podsumowane na stronie Wyzszej Szkoty Humanistycz-
nej w Lesznie: ,,Jestesmy bardzo dumni i serdecznie gratulujemy! [...] Prof. zw. dr
hab. Aleksander Zandecki jest Rektorem Wyzszej Szkoly Humanistycznej im. Kréla
Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie od poczatku istnienia szkoly, nieprzerwanie
przez 16 lat. Honorowy tytut dostatl nie tylko za wklad w rozwdj nauki, ale takze za
niezwykla osobowos¢, humanizm i wrazliwos¢ spoteczng” (WSH, b.d.).

Dla Profesora Aleksandra Zandeckiego zawsze wazna byla Jego najblizsza
rodzina, o ktorg dbal i ktdrej poswiecal wiele uwagi, uczac w ten sposéb zgro-
madzonych wokot Niego ludzi hierarchii warto$ci. Niejednokrotnie wskazywal,
ze najwazniejsze jest poukiadanie sobie swoich spraw rodzinnych i bycie w do-
brych relacjach rodzinnych, by pojawila si¢ przestrzen na prace naukowa. Profe-
sor Zandecki uznawal bowiem, ze spotkanie w rodzinie musi by¢ przede wszyst-
kim zwigzane z dialogiem, czyli sytuacja, ktéra pozwala na takie wspotbytowanie,
wspolistnienie, ktére stwarza mozliwosci spelnienia si¢ cztowieka jako osoby.
Powtarzal niejednokrotnie, ze ,Spotkanie jako podstawowy wymiar relacji: wy-
chowawca — wychowanek jest tak istotne, poniewaz gleboko dotyka uczestnikow
w aspekcie poznania, emocji i sumienia i sprzyja refleksji cztowieka nad swoim
zyciem, w wyniku czego moze nastagpi¢ zmiana myslenia, czucia i postgpowania”
(za: Rynio, 2009, s. 58-59). Spotkanie 0s6b bylo wedlug Niego wydarzeniem per-
sonalistycznym i cho¢ nie zakladal wzajemnosci, a wiec odpowiedzi osobowej,
bylo dla niego kazdorazowo wydarzeniem mogacym sta¢ sie zaptonem glebszego
zwiazku z ludzmi. Spotkanie zatem oznaczalo otwarcie si¢ na siebie i wzajemne
oddzialywanie na siebie, zakladajace rozwdj zgodny z predyspozycjami jednostki.
Profesor dawal temu wyraz, zapraszajac rowniez swoja rodzine na najwazniejsze
wydarzenia zwigzane z uczelnia.

Pan Profesor byl inicjatorem wielu konferencji naukowych, w tym miedzyna-
rodowych, do ktérych udziatu zachecal mlodych naukowcéw, z sobie tylko przy-
nalezng serdecznoscia i wiarg w drugiego czlowieka.

We wrzesniu 2018 roku Pan Profesor zlozyt rezygnacje z pelnienia funkcji
Rektora Wyzszej Szkoly Humanistycznej im. Krola Stanistawa Leszczynskiego
w Lesznie, co pomimo uznania Jego woli i decyzji spotkalo si¢ z ogromnym za-
lem i smutkiem. Kontakty osobiste, ktére nie wygasty z dniem zlozenia rezygnacji,
mialy miejsce na wielu niwach Zycia prywatnego, szczegolnie podczas rozmow
telefonicznych.

Dnia 6 kwietnia 2023 roku otrzymali$my najsmutniejsza z mozliwych wiado-
mosci: wiadomos¢ o $mierci Naszego ukochanego Rektora, Profesora, Pracownika
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i Przyjaciela. Byl wybitnym naukowcem, nauczycielem i wychowawca wielu poko-
len pedagogéw, wnikliwym badaczem edukacji i dydaktyki ogdlne;.

»Byl z nami od powstania naszej szkoty, pelnil nie tylko funkcje rektora, byt
tez wspolwlascicielem i udzialowcem. Bardzo ceniony przez wspolpracownikow
i co wazne, przez studentéw. Na zawsze zostanie w naszej pamieci jako czlowiek
wielkiego serca” — wspominal kanclerz Wyzszej Szkolty Humanistycznej Ryszard
Karmolinski (za: Ciesielska, 2023).

24 czerwca 2023 podczas absolutorium jego imieniem nazwano aul¢ Audito-
rium Maximum, a przed wej$ciem do niej postawiono pamigtkowsy tablice. ,, Dzi-
siejsza uroczystos¢ odbieramy jako wyraz szacunku i serdecznej wigzi, jaka 13-
czyla i nadal taczy wszystkich pracownikow z bylym rektorem. Ojciec z wielkim
zapalem i radoscig przyjal zaproszenie do wspdtpracy przy tworzeniu Wyzszej
Szkoly Humanistycznej w Lesznie. Do konca Zycia byt szczesliwym cztowiekiem,
darzacym wielkim szacunkiem i mitoscig zaréwno wszystkich pracownikéw, jak
i studentéw WSH” - méwit ukochany syn Marek Zandecki, obecnie réwniez $p.
(za: Maluski, 2023). Podczas przeméwien padlo wiele cieptych stéw oraz wspo-
mnien zwigzanych z profesorem: ,Zawsze bede pamietal pana profesora jako
osobe¢ bardzo ciepls, zyczliwa, usmiechnietg i dobra. Mimo bardzo glebokiego
wyksztalcenia byl przede wszystkim madrym czlowiekiem” - powiedzial ow-
czesny poset na Sejm IX kadencji Grzegorz Rusiecki, obecny Prezydent Miasta
Leszna (za: Maluski, 2023).

Moje osobiste wspomnienia z Profesorem Zandeckim sa moja najwieksza ta-
jemnicg Spotkania Wielkiego Czlowieka. Profesora poznatam ponad 20 lat temu,
gdy po raz pierwszy mialam spotkac si¢ z moim promotorem dysertacji doktorskie;.
Bylam przerazona i bardzo zestresowana spotkaniem z takg osobistoscia. Po wejsciu
do gabinetu rektora stres i niepokdj odeszty momentalnie, poniewaz spotkatam cie-
plego, uprzejmego, wysoce kulturalnego i bardzo madrego czlowieka, ktory juz od
pierwszych chwil stal sie moim mentorem, przewodnikiem i wspaniatym towarzy-
szem podrozy po meandrach naukowych dociekan. Pan Profesor zawsze wiedzial,
jak mnie wspiera¢ i prowadzi¢ w drodze do celu, w ktéry zawsze wierzyl, i nigdy nie
ustawal w procesie motywowania mnie do pracy w sposéb madry i wspierajacy. Jego
konstruktywne uwagi i wiara we mnie staly sie gtéwnymi filarami mojego trudu.
Bez Pana Profesora moj sukces nie bylby mozliwy. Pamietam kazde nasze spotkanie,
kazda rozmowe, ktdra czynita ze mnie kogos bardziej wartosciowego, ktéra dodawa-
ta wiary i nadawala sens moim dziataniom. Kazde spotkanie bylo wypelnione praw-
dziwym Spotkaniem dwoch dialogujacych oséb, dla ktérych ta druga osoba byla
wazna, a kazde stowo znaczace. Jestem niezmiernie wdzieczna, ze miatam zaszczyt
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pozna¢ Pana Profesora, ktory swoja Madroscia i Mitoscig do ludzi i $wiata nauczyt
mnie, jak wspiera¢ innych. Smier¢ Profesora Zandeckiego jest moja osobistg stratg,
z ktdra bardzo trudno jest si¢ pogodzi¢, jednoczesnie jestem wdzieczna za pojawie-
nie sie na mojej drodze Zzycia tak wyjatkowej osoby.

Pan Profesor byl nie tylko wielka postacig $wiata nauki, ale przede wszystkim
przyjacielem, ktéry umial dba¢ o relacje i wzbudza¢, uruchamia¢ te najwazniejsze,
najlepsze, najbardziej potrzebne czastki tkwigce gteboko w sercu czlowieka, dzigki
ktéorym mozna byto odkry¢ przestrzen dla rozwoju i refleksji. Jak mawial Ernest
Hemingway: ,, Kazdy powinien mie¢ kogo$, z kim moglby szczerze pomoéwi¢, bo
cho¢by czlowiek nie wiadomo jak byt dzielny, czasami czuje si¢ bardzo samotny”
(Hemingway, 1940).

Profesor nie poblazal, ale rozumial, wskazywal, ale nie nakazywal. Dal odpo-
czy(é, ale zawsze czekal i wierzyl, ta wiara w czlowieka nie pozwalala odpuscic¢ i zre-
zygnowac. Gdy byto mi trudno w zyciu, nie musiat pyta¢, ale wiedzial, nie trzeba
byto nic méwi¢, ale mozna bylo czu¢ si¢ zrozumianym.

Pan profesor, z mojej perspektywy, odszed! nienachalnie, po swojemu, w ciszy,
w zrozumieniu, w otoczeniu bliskich kochajacych osoéb, tak jak chcial, jakby to
zaplanowal, dajac przestrzen do rozwazan i refleksji podczas ostatnich rozmow te-
lefonicznych, w ktérych zawsze do konca wspierat i pokazywal, jak mogtam wzra-
sta¢ — nigdy nie wysuwal samego siebie na pierwszy plan. To dzieki niemu mogtam
ukonczy¢ swoja prace habilitacyjng i uwierzy¢ w siebie.

Zawsze wierzyl, a podobno jak znajdzie si¢ chociaz jeden czlowiek, ktory
w Ciebie uwierzy, to nawet najbardziej roztrzaskane na kawalki zycie cztowieka
moze zosta¢ ztozone w calos¢. Mysle, ze Pan Profesor zlozyt niejedno zycie, ozy-
wiajac je i dajac nadzieje.

Przypadkiem ,,Spotykamy si¢” czesto (niejednokrotnie mdj umyst i serce pod-
powiadaja mi stowa Pana Profesora i zapraszaja do Dialogu), czasami ,wpadnie-
my” na siebie podczas porannej kawy, czasami na spacerze w lesie, bywa ze w te-
atrze. Przed 6 kwietnia 2023 wystarczyto zadzwoni¢. Teraz, gdy chce si¢ umowic
na specjalne Spotkanie (bo juz wiem, ze dlugo ze sobg ,nie rozmawiali$my”, ze
potrzebuje tej rozmowy jak powietrza), mam swdj wlasny sposéb: wiaczam pio-
senke w wykonaniu Kuby Blokesza A my tutaj... (stowa i muzyka: Bartek Krdlak,
chorki: Iza Krélak) i rozmawiamy, o zyciu, o ksigzkach, o relacjach, o balansie
zycia rodzinnego i zawodowego, o tym, jak wazny jest drugi czlowiek. To Spot-
kanie z nim przez duze S. Postuchajcie i Wy, jak dobrze nam si¢ rozmawia, za-
praszam do wspdlnego stotu z muzyczng nutg w tle: https://www.youtube.com/
watch?v=ivEGzxkayLI.


https://www.youtube.com/watch?v=ivEGzxkayLI
https://www.youtube.com/watch?v=ivEGzxkayLI
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Prof. dr hab. Piotr Stepniak

Zaktad Penitencjarystyki
Wydziat Studiow Edukacyjnych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Przyjaciele, ktorzy zbyt szybko odchodza -
Profesor Aleksander Zandencki, jakiego zapamietatem

Profesora Aleksandra Zandeckiego wsrdd nas juz nie ma. Odszedl, a wraz nim
czas, ktéry byt mu dany. Uplyw czasu zamyka stopniowo rozdzialy i karty nasze-
go zycia, az wreszcie przychodzi ta ostatnia. Uswiadamiamy to sobie w réznych
okoliczno$ciach. Najpierw w mlodosci, kiedy czekajac na osiagniecie magicznej
bariery wieku dorostego, ztorzeczymy, ze ciagnie si¢ on w nieskoniczono$¢, a owa
bariera przybliza si¢ bardzo powoli. Pdzniej, z uplywem lat uwiktani w codzien-
no$¢ réwniez nie zwracamy uwagi na to, ze czas, w ktérym jeste$my zanurzeni,
biegnie coraz szybciej, jak rzeka, i nie mozna tego zatrzymac. Poki co nie martwi-
my sie zbytnio z tego powodu, bo rézne wydarzenia zyciowe wypelniaja na tyle
kolejne dni, ze nasza percepcja oczekuje tylko na te chwile, gdy po codziennej
gonitwie mozna odpocza¢. Brak glebszej refleksji nad uptywem czasu to przywilej
mlodosci. Niestety, wiek dojrzaty prowadzi do jego stopniowej utraty. Taki jest
jeden z wymiar6éw naszego czlowieczenstwa.

Z uplywem czasu, ktéremu podlegamy, $wiat, ktdry nas otacza, stopniowo
sie zmienia. My takze si¢ zmieniamy, zaczynamy mysle¢ o staroéci, pojawiajg sie
pierwsze mysli o przemijaniu. Panta rhei, wszystko plynie, tylko gory pozostaja
pomimo to pigkne, kiedy do naszych drzwi dzwoni staros¢. Jak w znanej piosence
Jeana Ferrata. Staros¢ to emerytura. Na poczatku jest ona uwolnieniem od co-
dziennych obowiazkéw i mato racjonalnej gonitwy. Z czasem, jak podstepny wrog
prowadzi do utraty aktywnosci, sprowadza syndrom odstawienia, powoli zaciaga
kurtyne zapomnienia. Az wreszcie przychodzi perspektywa $mierci, wreszcie staje
sie ona faktem do bdlu realnym. W jej obliczu cala istota naszego czltowieczen-
stwa sprowadza si¢ do maksymy rzymskiego poety Horacego: non omnis moriar.
Czlowiek nie umiera catkowicie, pozostaje w ludzkiej pamieci poprzez swoje do-
konania. Te dokonania w przypadku réznych ludzi sg rézne. Chodzi zreszta nie
tylko o dokonania tworcze, naukowe, itp., lecz dokonania czysto ludzkie. Méwiac
inaczej, nie wszystko po sobie zostawiamy na papierze, w formie materialnej, lecz
wiele takze mozemy pozostawic¢ badz nie w ludzkich sercach i ludzkiej pamieci. To
inny jeszcze wymiar naszego cztowieczenstwa.
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Profesor Aleksander Zandecki pozostawia po sobie bogaty dorobek naukowy
i wdzigczng pamiec swoich uczniow, wspolpracownikow i kolegow. Bytem jednym
z nich. Poznalismy si¢ na poczatku lat 90 XX wieku. Bylo to dawno, tak dawno, ze
czasami mam wrazenie, ze to czas malo juz rzeczywisty. A jednak byt, tyle ze nie-
postrzezenie, zbyt szybko uptynat. Takg ma niestety okropng wlasciwos¢.

Profesor byl dla mnie raczej Olkiem niz profesorem nauk humanistycznych
w zakresie pedagogiki, bo faczylo nas co$ w rodzaju przyjazni, nie tylko zawodo-
wej. Byt fajnym, zyczliwym ludziom kolegg, z ktérym bardzo lubilem rozmawia¢
i to na tematy najrozniejsze. Cenilem sobie zwlaszcza jego dystans do rzeczywi-
stosci, takze wydzialowej, umiejetnos$¢ zachowania dystansu w sytuacjach konflik-
towych i pogodng zgode na otaczajacy go $wiat. Umial w nim dostrzegac to, co
piekne i dobre, dystansowac si¢ od codziennych napie¢ i intryg. W tym, co moéwit,
mato bylo krasoméwstwa, wiele za$ madrosci.

Jedng z okazji do rozméw z Olkiem byly wspélne wyjazdy do Leszna. Przez
wiele lat Profesor Aleksander Zandecki byl Rektorem Wyzszej Szkoly Humani-
stycznej w tym pieknym miescie, ja za$ jej wykladowca. Wyjazdy rozpoczynaly
sie od spotkan na Dworcu Gléwnym PKP w Poznaniu o koszmarnej godzinie
6.30 rano. Wtedy to odjezdzal pociag, ktéry do Leszna przyjezdzat przed godz.
8.00. Aby zdazy¢ na zajecia, trzeba byto do niego wsigé¢. Zrédtem naszego ranne-
go poswiecenia z tym zwigzanego byla wylacznie mito$¢ do nauki, ktéra w zaden
jednak sposob nie przekladata si¢ na funkcjonowanie naszych organizméw o tak
wczesnej porze. Tak wigc troche na jawie, troche jeszcze we $nie gaworzylismy
sobie z Olkiem o wszystkim i o niczym po drodze do pracy. Kota pociggu stukaly
miarowo, trzesto wagonem, bo tory w tamtym czasie nie byly juz, podobnie jak
my, pierwszej mlodos$ci. Znakomicie pamietam te rozmowy, bo byly one szczere,
bezposrednie, jednak szum pociagu skutecznie zagluszat wygtaszane swobodnie
na rézne tematy sady i opinie. Takze o rzeczywistosci akademickiej, tej, ktora
byla nam najblizsza.

Na dworcu w Lesznie czekala na nas takséwka. Nie pamietam juz niestety,
co ty byt za samochdd, pamietam jednak, Ze kierowca znal Olka. Wiedzial tez, ze
jest Rektorem Wyzszej Szkoly Humanistycznej, do ktérej trzeba byto nas dowiez¢.
Kierowca takze chcial wnies¢ swoj wkiad w rozwéj uczelni, wiec brat od Profesora
polowe stawki za transport. Profesor w ogole byl w miescie postaciag bardzo znang
i szanowana, totez dowody sympatii okazywano Mu przy réznych okazjach. Jesli
byli$my razem, odrobina splendoru spadata takze na mnie.

Bardzo lubitem przyjezdza¢ do Leszna. Wyzsza Szkota Humanistyczna pod
kierunkiem Profesora rozwijata si¢ znakomicie, miata bardzo wielu studentow,
wydawala nawet swoje pismo naukowe ,,Pampaedia” W ramach moich obowigz-
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kow wielokrotnie mialem przyjemno$¢ prowadzi¢ wraz z Olkiem obrony prac
magisterskich. Prestizu nadawalo im to, ze odbywaly si¢ w jego gabinecie, a wiec
rektora, i to przy dobrej, profesorskiej kawie. Ta ostatnia okolicznos¢ miata wszak
rankiem znaczenie réwnie istotne, jak poziom przygotowania zdajacych.

Whbrew pozorom uczestnictwo w obronach wecale nie bylo tatwe ani tez tak
schematyczne, jak mogtoby si¢ wydawac. Co tu ukrywac, prace byly rozne, lep-
sze i gorsze. Pamigtam ogromna cierpliwo$¢ Profesora, a takze zyczliwe, pozba-
wione jakiejkolwiek zlosliwoéci nastawienie w sytuacjach, kiedy bronigcy pracy
nie potrafil przypomnie¢ sobie jej tematu. C6z, czasem zdarza si¢ to najlepszym.
Olek byl wiec bardzo lubiany przez studentéw, a takze pracownikéw szkoly, i to
zarowno dydaktycznych, jak i administracyjnych. Znakomita atmosfera w szkole
byla jego zastuga.

Profesora zapamigtalem z innego jeszcze powodu. Byl recenzentem prac
doktorskich pracownikéw mojego zakladu, tj. Zakladu Penitencjarystyki na
WSE UAM. Byto to wiele lat temu , w pierwszych latach po roku 2000. Okres ten
byl dos¢ ciekawy na wydziale, m.in. z tego powodu, ze panowala moda na moz-
liwie obszerne prace doktorskie. Poszczegélni promotorzy przescigali si¢ wiec
w tej szlachetnej rywalizacji, firmujac prace coraz to grubsze i ci¢zsze, ponad-
tysiacstronicowe. Pamietam jak Profesor, bedac w tym okresie prodziekanem
wydzialu, na radach naukowych, podczas ktérych opaste dzieta prezentowano,
okreslal je z wlasciwym sobie poczuciem humoru jako ,puszyste”. Puszystos¢
mogla oczywidcie stanowic ich zalete, pieckne kobiety takze bowiem bywaja pu-
szyste. Tak czy inaczej okreslenie bylo tyle enigmatyczne, co dyplomatyczne.
Kazdy mogl interpretowac je wediug wlasnego uznania, a to w nauce stanowi
niewatpliwa zalete.

O Profesorze mozna by pisa¢ wiele. Smutne jest to, ze juz wylacznie w cza-
sie przesztym. Coz, taki jest wymiar naszego istnienia. Co bylo, nie wréci, i szaty
rozdziera¢ by prézno. A jednak mi zal, ze Profesor nie pojawi si¢ juz na wydziale
ani tez na Dworcu Giéwnym PKP w Poznaniu. Tak chetnie wsiadlbym z nim do
pociagu, cho¢ przez kilka minut pogaworzyl, moze nawet na chwile wpadliby$my
gdzie$ na lampke dobrego koniaku. To jednak juz niemozliwe. Jest na drugim
brzegu rzeki, do ktérego i ja sie zblizam. Olku, pozostaniesz na zawsze w mojej
dobrej pamiegci. Non omnis moriar. To najwazniejszy wymiar Czlowieka, ktéry nie
calkiem odszed!.
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Prof. UAM dr hab. Eva Zamojska

Zaktad Badan Dyskurséw Edukacyjnych
Wydziat Studiow Edukacyjnych
Uniwersytet im. Adam Mickiewicza w Poznaniu

Dla Olka

Zastanawiajac sie nad tym, co powiedzie¢ w trakcie dzisiejszej uroczystosci po-
$wieconej pamieci profesora Aleksandra Zandeckiego, pomyslalam, ze tak na-
prawde chciatabym si¢ z nim pozegna¢, przywolujac wspomnienia, ktdre sg naj-
bardziej wyraziste i najbardziej kojarza mi si¢ z jego postacia.

Jego rola w moim zyciu nie sprowadzala si¢ tylko do tego, ze byl moim men-
torem, kiedy zaczetam prace tu na tej uczelni — woéwczas byl to jeszcze Instytut
Pedagogiki w ramach WNS, a ja bylam przybyszka z innego kraju, i to po stu-
diach na innym kierunku. Mialam dwdjke matych dzieci, doswiadczenie z pracy
w bibliotece PTPN, jezyka polskiego uczytam sie w locie, Zyjac i czytajac ksigzki.
Prace tutaj znalaztam w sumie przypadkowo. Mozna powiedzie¢, ze bytam obca,
nikomu nieznana. Profesor $§wiezo po habilitacji. Zapamietatam go z komplemen-
tow pod moim adresem po moim pierwszym wystgpieniu na zebraniu naukowym
w naszym Oowczesnym zakladzie. P6zniej zaproponowal mi prace w nowo two-
rzonym przez siebie Zakladzie Pedagogicznych Probleméw Mlodziezy. No i zo-
stal promotorem mojej pracy doktorskiej. Tak to si¢ zaczeto. Przez prawie 40 lat
spotykalismy sie na gruncie naszego zaktadu, wspotpracowalismy, wyjezdzalismy
na konferencje naukowe; w czasie dyzuréw bywalo, ze gawedzilismy o réznych
rzeczach, niekoniecznie zwigzanych ze sprawami zawodowymi: o dzieciach, rodzi-
nach, wakacjach, o polityce, tak jak to sie¢ dzieje wérdd kolegéw z pracy. Szczegélne
miejsce w jego opowiesciach zajmowaly podroéze. Profesor, jak wiadomo, uwielbial
podroze zagraniczne. Z zong i synem zwiedzit chyba calg Europe. Lubil opowiada¢
o tym, w ktérych miastach i muzeach byt i dokad chce si¢ wybra¢ nastgpnym ra-
zem. Taka zwykla kolezenska relacja. Pamietam tez coroczne spotkania $wigtecz-
ne — wigilijne - siedzenie przy wspdlnym stole, tamanie si¢ oplatkiem.

Po tym, jak zrobitam habilitacje, profesor przeszed! na emeryture, zostawiajac
sobie jednak kilka godzin, by mdc prowadzi¢ seminaria magisterskie — przez wiele
lat w kazda $rode¢ przychodzil na te seminaria, ktore prowadzil w pokoju obok. Za-
wsze zagladal, méwiac: ,Cze$¢, Ewa”. Razem tez siedzieliSmy obok siebie podczas
obron prac magisterskich.
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Te z pozoru zwyczajne spotkania byly czyms tak stalym i rytualnym, ze kiedy
kilka lat temu profesor powiedziat: ,,Koncze w tym roku, do widzenia”, trudno byto
mi sie z tym pogodzi¢. Tym bardziej ze uptywu czasu po nim nie byto widac, ze-
wnetrznie sie nie zmienial. Zawsze poruszal si¢ raznym, zdecydowanym krokiem,
nigdy sie na nic nie skarzyl, przez wiele lat pozostawal tym samym, kulturalnym
i dystyngowanym starszym panem. Tak go pamietam — wyprostowana sylwetka,
w granatowym plaszczu, w kapeluszu, z aktéwka i parasolem w reku.

Najbardziej wyraziste wspomnienia mam z okresu, kiedy pisalam prace¢ dok-
torska. To byty lata 90. XX wieku. Wowczas Instytut Pedagogiki WNS zostat prze-
ksztalcony w Wydzial Studiéw Edukacyjnych; w te transformacje profesor byt bar-
dzo zaangazowany, pelniac jako jeden z pierwszych funkcje prodziekana na nowo
utworzonym wydziale. Nie bylo jeszcze studiéw doktoranckich, prowadzitam za-
jecia i pisalam prace, pozniej jezdzitam po réznych szkotach srednich w Poznaniu
i okolicy, realizujac badania ankietowe. Proba badawcza byla bardzo duza - prawie
1000 oséb, ale profesor mowil, ze tak trzeba, ze rezultaty beda bardziej wiarygod-
ne. Bardzo mnie wspieral, nigdy nie odmawiat pomocy. Przynositam mu wydruki
fragmentow pracy i on mi je oddawal ze swoimi poprawkami. Przynosit ksigzki,
wskazywal, co powinnam przeczytaé. Jednoczesnie nigdy nie podwazat moich po-
mystow, dyskutowalismy o nich jak rowny z réwnym. Poswiecal swoj wolny czas,
spotykalismy si¢ czesto takze w wakacje i w wolne soboty. Myslatam o tym, ze musi
mie¢ bardzo fajng i wyrozumialg Zone. Jestem réwniez Pani Teresie Zandeckiej
bardzo za ten czas wdzigczna.

Profesor mobilizowal mnie do pracy w najlepszy z mozliwych sposobéw, bez
zbednej krytyki, wspierajac i wierzac w to, ze sobie poradz¢. Naprawde uwazam, ze
obroniona praca doktorska to byl nasz wspolny sukces.

Panie Profesorze, Olku, bardzo zaltuje, ze juz nigdy si¢ nie spotkamy. Byles
pierwsza osobg, ktora uwierzyta w moje mozliwosci, wspierales i pomagates mi
w czasach, kiedy bylam nowa, obca, kiedy tego najbardziej potrzebowatam. Bylam
i jestem Ci za to bardzo wdzieczna. Dzigkuje Ci. Nigdy tego nie zapomne!
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Dr Paulina Peret-Drazewska

Zaktad Socjopedagogicznych Probleméw Mtodziezy
Wydziat Studiow Edukacyjnych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Wspomnienie o Profesorze Aleksandrze Zandeckim

Profesor dr hab. Aleksander Zandecki byt promotorem mojej pracy magisterskiej
obronionej w 2010 roku. Zapamigtalam Pana Profesora jako wybitnego nauczycie-
la — mistrza, ktory dbal o merytoryczng jakos¢ pracy naukowej oraz tworzyl przy-
jazna, milg atmosfere, wspierajaca indywidualny rozwoj oraz uwzgledniajaca ak-
tualng sytuacje Zyciowa, kondycje psychofizyczng i potrzeby drugiego czlowieka.

Profesor pozostal w mojej pamieci jako osoba o wielkim sercu, dla ktorej naj-
istotniejsze byly prawdziwe relacje z drugim czlowiekiem. Na te relacje Profesor
zawsze mial czas.

Po spotkaniu z Profesorem sprawy, ktére poczatkowo wydawaly sie zawile
i skomplikowane, stawaly si¢ proste i jasne. Profesor stal bowiem na strazy war-
to$ci fundamentalnych i to do nich odnosil si¢ w sytuacjach trudnych, stawiajac
ponad wszystko to, co jest w zyciu prawdziwe i trwale.

Profesor bardzo dbat o mlodg kadre naukows, otaczajac ja wsparciem nie tyl-
ko merytorycznym, ale przede wszystkim mentalnym. Pamig¢tam diugie rozmowy
z Profesorem, ktore dla mnie - osoby bedacej na poczatku drogi naukowej — byly
cenng skarbnicg mysli i Zrédtem wielu refleksji. Podczas tych rozméw Profesor
czesto dzielil sie refleksjg, iz podstawg efektywnej pracy naukowej sa odpowiednie
warunki — spokojna gtowa, udane zycie rodzinne, towarzyskie oraz zdrowie. Mysl
ta towarzyszy mi nieustannie.

Dzigkuje Profesorze. Pamietam. Jestem wdzigczna.
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Dr Lucyna Myszka-Strychalska

Zaktad Socjopedagogicznych Probleméw Mtodziezy
Wydziat Studiow Edukacyjnych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Wspomnienie o Profesorze Aleksandrze Zandeckim

Przystuchujac sie wspominkom dotyczacym Profesora Aleksandra Zandeckiego,
utwierdzam si¢ w przekonaniu, Ze to, kim jestesmy i jak Zyjemy, jest warunkowane
przez wiele czynnikéw, lecz jednym z nich z pewnoscig jest to, jakich ludzi spoty-
kamy na swojej drodze. Profesora poznalam na Wydziale Studiéw Edukacyjnych,
kiedy byl juz Profesorem Seniorem. Podczas spotkan zakladowych dat si¢ pozna¢
jako osoba emanujaca ogromnym spokojem wewnetrznym, ktéra poswiecata swo-
ja catkowita uwage rozmoéwcy. Sprawial wrazenie czlowieka bedacego ,.tu i teraz’,
umiejacego stucha¢, majacego czas, niezafrasowanego powinnosciami dnia co-
dziennego i skupionego na dialogu z drugg osoba. Zawsze stuzyt dobra rada, a dwie
z nich szczegdlnie zakotwiczyly sie w mojej pamieci. Pierwsza z nich dotyczy pracy
naukowej. Powtarzal, Ze by pisa¢, trzeba mie¢ nie tylko czas, ale i spokojna glowe.
Z kolei druga zwigzana jest z zyciem prywatnym i zdrowiem. Profesor czesto mo-
wil o tym, iz zaleca wypija¢ lampke dobrego, gronowego wina przed snem i jak
najwiecej rozmawia¢ ze swojg rodzing. Nieraz wspominal o swoich rozmowach
z wnukiem, ktére byly dla niego bardzo budujace. Za te rady jestem Profesorowi
bardzo wdzigczna i co jaki$ czas przywoluje je w swoich myslach. Dziekuje.
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Dr Bozena Kanclerz

Zaktad Socjopedagogicznych Probleméw Mtodziezy
Wydziat Studiow Edukacyjnych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Wspomnien moc...

Niech dzisiejszy smutek, ktory mi towarzyszy, bedzie najlepsza opowiescig o stra-
cie, jaka poniedlismy jako Zaklad Socjopedagogicznych Probleméw Mlodziezy.
Jako mloda doktorantka, absolwentka pedagogiki i politologii zapamietam Pana
Profesora z jego zamitowania do politykowania, co i ja niezmiernie lubilam, szcze-
golnie w jego towarzystwie. Pamietam $rody w naszym Zakladzie, kiedy w ocze-
kiwaniu na seminarzystow Pana Profesora rozmawialiSmy o biezacych sprawach
spolecznych i politycznych. Rozmowa z tak doswiadczonym i wnikliwie analizujg-
cym madrym czlowiekiem, pelna zaangazowania i pasji, byta najlepsza szkota ¢wi-
czen debat publicznych i niezwykla przygoda intelektualng, za co mu serdecznie
dziekuje. Wsparcie i zyczliwo$¢ Pana Profesora byty nieocenione na poczatkowych
etapach mojej drogi akademickiej. Bedzie mi bardzo brakowalo Pana Profesora!
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Teresa Zandecka

Wspomnienie Zony Profesora Aleksandra Zandeckiego

Szanowni Panstwo - serdecznie witam!

Bardzo dzigkuje Pani Profesor Agnieszce Cybal-Michalskiej za zorganizowanie
i zaproszenie na dzisiejsze Nadzwyczajne Posiedzenie Rady Naukowej poswieco-
nej mojemu $p. Mezowi. Po tym, co ustyszalam, o$mielam si¢ zwrdci¢ do Pafistwa:

Drodzy Przyjaciele $p. Aleksandra,

trudno mi dzisiaj rozmawiac¢ na temat tego, co przezyliémy w ostatnim czasie.
Rozstanie ze $p. Mezem i po pieciu miesigcach z synem Markiem jest dla mnie
niezwykle trudne i bardzo bolesne. Nie jest prawda, Ze czas goi rany. Ta tesknota
i trauma trwa i nasila si¢ mimo tak wielu stéw pocieszenia.

Przezylismy wspdlnie 57 lat i byly to lata piekne, szczesliwe i bardzo bogate
w wydarzenia. Zapracowaliémy na to wspoélnie. DarzyliSmy si¢ wzajemnie wiel-
kim szacunkiem i mitoscig. Maz czesto radzil: ,,gdzie milos¢ wzajemna i dobro¢,
tam znajdziesz Boga Zywego”. Zyciowym darem Meza jako humanisty byto, aby
swoja milodcig dzieli¢ si¢ z kazdym czlowiekiem napotykanym na jego drodze,
a ktéremu byt potrzebny. Uwazal, Ze miarg wartosci czlowieka jest ilo§¢ pracy na
rzecz drugiego. Mawial: ,Tyle jeste$ wart, ile jeste§ w stanie zrobi¢ dla drugiego
czlowieka” Zasady tej przestrzegal i starannie ja pielegnowal w swoim sercu przez
cale swoje zycie.

Potwierdziliscie dzisiaj, Drodzy Panstwo, t¢ moja wypowiedz swoja obecnos-
cig, szczerymi i poruszajacymi serce wystapieniami. Tyle pieknych stéow, wspo-
mnien, wzruszen oraz dowoddw uznania i wyrazéw pamieci uslyszelismy dzisiaj
pod adresem $p. Meza.

Kochany Olku, Ty wciaz zyjesz! Zyjesz w naszych sercach, w naszych myslach
i nie tylko jako profesor, ale przede wszystkim jako cztowiek. Jestem z Ciebie bar-
dzo dumna.

Wierze, ze wraz z Markiem jestescie dzisiaj z nami i wstawiacie si¢ za nami,
abysmy byli zdrowi i aby wszystkim tu obecnym zylo sie jak najlepiej i szczesliwie.

Bardzo trudne dla Meza i dla nas byty trzy ostatnie lata jego zycia: postawiona
diagnoza, pogarszajacy sie stan zdrowia, przykre dolegliwosci, bezsilno$¢ i staba
skuteczno$¢ lekoéw przeczyly przysztym planom Meza i jego checi zycia. Bardzo
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cierpial, zachowujgc pelna swiadomo$¢ do konca. Martwit si¢ o nas, ze zostanie-
my sami. Wielkim pocieszeniem byly dla Niego Wasze, Panstwa, telefony. Kazdy
odebrany od Was telefon byl dla Niego wielka radoscia, ozywiat i uzdrawial go.
Serdecznie za to dzigkuje.

Nie doczekal Swiat Wielkanocnych, zasngt w Wielki Czwartek nad ranem,
w obecnosci syna Marka i mojej.

Bardzo serdecznie dzigkuje za dzisiejsze niezwykle spotkanie, za poswigco-
ny czas, za zorganizowanie tej pigknej uroczystosci, ktora na zawsze pozostanie
W moim sercu.

Zycze Panstwu, aby $wiatlo Waszej wiedzy szeroko rozéwietlato krete $ciezki
zycia Waszych studentéw. Niech silny strumien Waszej wiedzy oswieca dalsza dro-
ge ich dorostego zycia i aby Waszemu $wiattu doréwnywaly ich szlachetne i uzy-
teczne czyny.

Dzigkuje!
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Prof. WSH dr Gabriela Andrzejewska

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
Wyzsza Szkota Humanistyczna w Lesznie

Wspomnienie o Panu Rektorze Wyzszej Szkoty Humanistycznej
im. Krola Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie,
Profesorze dr. hab. Aleksandrze Zandeckim

Pan Rektor Profesor dr hab. Aleksander Zandecki zawsze bedzie w mojej pamigci.
Mialam zaszczyt pracowa¢ z Nim ponad 20 lat. To byly setki spotkan, czas wspdl-
nie spedzony na terenie uczelni, na konferencjach wyjazdowych i podczas innych
przedsiewzie¢ naukowych, wspdlna praca w wielu komisjach, najczesciej na eg-
zaminach dyplomowych, gdyz Pan Rektor byl tez recenzentem prac dyplomo-
wych moich seminarzystéw. To tysigce rozméw o wszystkim, nie tylko o sprawach
uczelni, studentéw, zmianach ustawowych w szkolnictwie wyzszym, ale takze o in-
nych kwestiach dotyczacych na przyktad sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju,
polityki, kultury, muzyki, podrézy, ktére bardzo lubit. Byl ciekawy ludzi i $wiata.
Pan Rektor lubil opowiadag, a ja lubitam stuchad, stad z ogromnym sentymentem
wracam do tych chwil. Zawsze otrzymywalam od Pana Profesora madre porady,
nigdy krytyki, cho¢ czasami czulam, ze oczekuje ode mnie innego podejscia do
sprawy. Dawal czas na przemyslenia, bo przyjezdzal do Leszna we wtorki i czwart-
ki, co zawsze bylo dla mnie i pracownikéw uczelni niemal $§wigtem. Dawal nam
poczucie czuwania nad wszystkim, cieplo, troske, serdecznos¢ i usmiech. Brakuje
mi tego zyczliwego wystuchania, podzielenia si¢ smutkami i radosciami, mito i po-
zytecznie spedzanego razem czasu, inspiracji, dobrej rady od wyjatkowej Osoby,
przy ktorej spedzitam ponad 20 lat mojego zycia zawodowego.

Pan Profesor byt bardzo lubiany przez studentéw, pracownikéw i nauczycieli
akademickich, traktowany przez wszystkich z wielkim szacunkiem. Dostojny, ma-
dry, kulturalny, elegancki, zyczliwy i pelen energii. Jako dydaktyk cieszyl si¢ du-
zym uznaniem wérod zakéw. Podczas swoich zaje¢ przekazywal mlodym ludziom
nie tylko wiedze (ktorg posiadal ogromna), ale i solidne podstawy warsztatu ba-
dawczego, stad tak wielu studentéw wybieralo Go na swojego promotora pracy
dyplomowe;j.

Uwazam, ze nasz Pan Rektor mial szczegélny dar charyzmatycznego przywdéd-
cy, potrafigcego gromadzi¢ wokot siebie ludzi z réznych $rodowisk i pozytywnie
motywowac ich do dziatania. Miat tez umiejetnos¢ stuchania i daleki byt od kry-
tykowania, podpowiadal, doradzat, ale decyzje zostawial drugiemu cztowiekowi.
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A wszystko to w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i poszanowania. Emanowat
jakims wewnetrznym cieptem, pogoda ducha, ktdrg potrafil faczy¢ z krytycyzmem
i wysokimi wymaganiami wobec siebie i innych. Puenty, ktérymi konczyl swoje
wypowiedzi, zostang na zawsze w mojej pamieci, niezwykle celne i jak si¢ okazy-
walo po jakims czasie, jakze prawdziwe.

Zawsze odbieral telefon... Pozostawit po sobie ogromna pustke.
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Prof. WSH dr Monika Filipiak

Rektor Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Lesznie

Moje wspomnienia zwiazane z Profesorem Aleksandrem Zandeckim

Jestem wdzieczna losowi za to, ze mialam zaszczyt i ogromne szczescie spotkac
Pana Profesora Aleksandra Zandeckiego na swojej drodze.

Z ogromnym boélem i zalem przyjelam wiadomo$¢ o $mierci Pana Profesora,
ktéry na pewnym etapie mojego zycia byl moim towarzyszem, wsparciem, auto-
rytetem. Pan Profesor Aleksander Zandecki byt wybitnym naukowcem, nauczy-
cielem i wychowawca wielu pokolen pedagogéw, wnikliwym badaczem edukacji,
pedagogiki mtodziezy, pedagogiki spotecznej i pedagogiki szkoly wyzszej, wielo-
letnim zastuzonym pracownikiem UAM w Poznaniu, ale byt takze przez ponad
20 lat zawodowo i emocjonalnie zwigzany z Lesznem.

Profesor byt pierwszym i wieloletnim Rektorem Wyzszej Szkoly Humani-
stycznej w Lesznie (stanowisko piastowal nieprzerwanie przez 17 lat) i Honoro-
wym Obywatelem Miasta Leszna. Cieszyl sie duzym szacunkiem i popularnoscia
nie tylko w srodowisku akademickim. Potrafit zjednywac sobie ludzi, odznaczal
sie wielka kulturg osobista, elokwencja i erudycja. Ale byl tez przede wszystkim
dobrym, wrazliwym spotecznie cztowiekiem o wielkim sercu, humanistg, ktory
zawsze mial dla kazdego dobre stowo, zawsze byl zyczliwy, z duzym poczuciem
humoru. Pan Profesor kochat ludzi i zawsze podchodzil do Zycia z radoscig i opty-
mizmem. I taki na zawsze pozostanie w moich wspomnieniach.
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Tomasz Malepszy
Prezydent m. Leszna w latach 1998-2014

Wspomnienie o Profesorze Aleksandrze Zandeckim

Leszno od wiekéw ma opini¢ miasta szkdt, miasta edukacji.

Nie mogto by¢ lepszego zrzadzenia losu dla wzmocnienia powyzszej opinii jak
pozyskanie do wspolpracy przez Wyzsza Szkota Humanistyczng Profesora dr. hab.
Aleksandra Zandeckiego.

Pan Profesor przy réznych okolicznosciach podkreslal znaczenie edukacji
i role nauczyciela dla rozwoju spoteczenstw i cztowieka.

Jego publiczne wystgpienia nawigzywaly do sytuacji w $rodowisku nauczyciel-
skim i wspdlczesnej oswiaty. Wstuchiwalismy sie w te wystapienia z uwagg, stowa
zostawaly w pamieci, wywolywaly refleksje. Pozostawaliémy w przekonaniu, ze méowi
do nas czlowiek o ogromnej wiedzy nt. wspotczesnego swiata, w ktorym coraz wiecej
egoizmu i cynizmu, $wiata, w ktérym ludzie zyja w coraz wiekszym stopniu dla siebie,
nie dostrzegajac potrzeb innych. Rola szkoly i nauczyciela jest nie do przecenienia
dla warunkéw rozwoju spoleczno-gospodarczego, podkreslal wielokrotnie Profesor.

Pan Profesor emanowal ogromna kulturg osobista, odnosit si¢ z szacunkiem
do kazdego rozmdwcy. Byto mi dane spotykac sie z Profesorem w r6znych okolicz-
nosciach, zawsze odczuwalem zyczliwos¢, serdeczno$¢ — nie tylko ja, ale kazdy kto
doswiadczyl rozmowy z Nim. Taka opini¢ pozostawil w Lesznie.

Odczuwali$my przy kazdym spotkaniu, ze z kazdym nastepnym rokiem pracy
w Lesznie staje si¢ to miasto bardzo bliskie Profesorowi, ze przezywa to, co dzieje
sie ,w Jego drugim domu” - jak mawial. Lubit klimat naszego miasta. Z dworca
kolejowego na uczelnie i z uczelni na dworzec chodzit pieszo, czesto odbierajac
po drodze uklony zyczliwych przechodniéw i odpowiadajac na nie z elegancja —
uchyleniem charakterystycznego kapelusza.

Niemal w kazdym roku akademickim Wyzsza Szkota Humanistyczna byta or-
ganizatorem konferencji naukowych, zwigzanych czesto z rozwojem spoteczno-
-gospodarczym miasta i regionu leszczynskiego. Profesor i pracownicy uczelni
maja swoj udzial w opracowywaniu strategii miasta. Uczelnia angazowala si¢ w ba-
dania zycia spolecznego Leszna.

Pan Profesor pozostanie w pamieci leszczynian i mieszkancéw regionu lesz-
czynskiego jako cztowiek niezwyklej skromnosci, kultury i madrosci.

Za zastugi dla rozwoju miasta samorzad miasta Leszna przyznat Panu Profeso-
rowi Aleksandrowi Zandeckiemu tytul Honorowego Obywatela.
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W tym roku jubileusz 70 urodzin obchodzitby Profesor Wiestaw Jamrozek, peda-
gog i historyk wychowania, od mlodzienczych lat zwiazany z Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie studiowal, a nastepnie rozwijal swoja dzia-
talnos$¢ naukows, organizacyjna i dydaktyczng. Owa dzialalno$¢, bedaca wyrazem
pasji popularyzowania historii wychowania, byla znaczaca w kontekscie budowa-
nia tozsamos$ci naukowej Wieslawa Jamrozka. Pasja rozumiana jako ustawiczne
pragnienie zdobywania nowej wiedzy stanowi wszak jedng z gtéwnych motywaciji
do uprawiania nauki i czesto jest zrodlem kreatywnosci (Melosik, 2019, s. 14).

Wiestaw Mirostaw Jamrozek urodzil si¢ 24 sierpnia 1954 roku w Zarach, ktore
wowczas nalezaly do wojewddztwa zielonogdrskiego. Jego ojciec, Mirostaw, byt
podoficerem wojskowym, a matka, Maria Sekowska, przez wiele lat pracowata
w Robotniczej Spoldzielni Wydawniczej ,,Prasa — Ksigzka — Ruch”. W rodzinnym
miescie Wiestaw ukonczyl szkole podstawows, a nastepnie w 1973 roku zdat matu-
re w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Bolestawa Prusa. W tym samym roku rozpo-
czal studia pedagogiczne na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
gdzie Iaczyl obowiazki studenta z zyciem osobistym. W grudniu 1975 roku, bedac
na trzecim roku studiéw, ozenil si¢ z Bozena Suprynowicz, absolwentka Instytu-
tu Psychologii UAM, z ktéra pozniej wspdlpracowal w Luzyckiej Szkole Wyzszej
w Zarach. Byl ojcem dwéch corek: Katarzyny Sadowskiej, naukowczyni na UAM,
oraz Aleksandry Sokalskiej, pedagozKki i terapeutki. Jako dziadek szesciorga wnu-
koéw z entuzjazmem angazowal si¢ w ich codzienne zycie, odwozac je do szkol,
bawiac sie z nimi na placach zabaw i wspdlnie ogladajac mecze.

Studia na kierunku pedagogika na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, rozpoczete w 1973 roku, zapoczatkowaly akademicka dziatalno$¢ Wiestawa
Jamrozka w dziedzinie pedagogiki. Zostat na nie przyjety bez egzaminu wstepnego,
dzieki wyrdzniajacym wynikom w szkole sredniej. Na trzecim roku studiow obje-
ty zostal indywidualnym tokiem nauki pod kierunkiem Stanistawa Michalskiego,
kierownika Zaktadu Historii i Organizacji Szkolnictwa. Program studiéw poszerzyt
o nauki historyczne i metodologi¢ badan spoteczno-historycznych w Instytucie Hi-
storii UAM pod opieka Jerzego Topolskiego. W 1977 roku, po ukonczeniu studiéw
magisterskich z wyrdznieniem, rozpoczal prace w Zakladzie Historii Wychowania
i Organizacji Szkolnictwa jako asystent stazysta. Zaklad ten, kierowany przez Stani-
stawa Michalskiego, zajmowat si¢ badaniem dziejéow oswiaty i wychowania w XIX
i XX wieku. W 1978 roku Wiestaw Jamrozek przerwal prace naukows z powodu
odbywania stuzby wojskowej w Szkole Oficeréw Rezerwy w Lodzi, ktorg zakonczyt
promocja na stopien podporucznika. Po powrocie do pracy w 1979 roku skupit sie
na badaniach dotyczacych idei edukacyjnych ruchu ludowego w latach 1895-1939.
W 1986 roku obronit rozprawe doktorska na podstawie dysertacji Idee edukacyjne
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ruchu ludowego II Rzeczypospolitej, uzyskujac stopien doktora nauk humanistycz-
nych w zakresie historii wychowania. Przedmiotem analizy w pracy doktorskiej
byly idee edukacyjne ruchu ludowego w Polsce miedzywojennej. Wyeksponowane
w niej zostaly poglady dzialaczy o$wiatowych i teoretykéw zwigzanych z ruchem
ludowym, dla ktérych edukacja odgrywata kluczowa role w procesie spoteczno-kul-
turowego wyzwolenia wsi. Gtéwna tres¢ opracowania zostata ujeta w kontekscie roz-
nych wymiaréw szeroko pojmowanej edukacji. Poruszane zagadnienia obejmowaty:
podejsécie ruchu ludowego do szkolnictwa powszechnego i systemu edukacji szkol-
nej; edukacje na poziomie ponadpodstawowym, zaréwno ogolnoksztalcagcym, jak
i zawodowym; poglady ludowcéw na temat oswiaty pozaszkolnej, w tym edukacji
rolniczej i samoksztalcenia; a takze stosunek ruchu ludowego do kwestii zwigzanych
z praca opiekunczo-wychowawcza, zwlaszcza na obszarach wiejskich. Zwrécono
réwniez uwagg, ze promowane przez ruch ludowy idee edukacyjne byly w duzym
stopniu zgodne z postepowymi nurtami pedagogiki (Zawiadomienie. .., 1986).

Po uzyskaniu stopnia doktora zostal zatrudniony na stanowisku adiunkta w Za-
ktadzie Historii Wychowania UAM. W latach 90. odbyl staz naukowy na Uniwer-
sytecie im. Iwana Franki we Lwowie, co wzbogacito jego do$wiadczenie naukowe.
W 1995 roku uzyskal stopien doktora habilitowanego za rozprawe Idee edukacyjne
polskiej socjalnej demokracji w Galicji do 1918 roku. Od 1999 roku petnit funkcje pro-
fesora nadzwyczajnego na UAM, a w 2001 roku zostat kierownikiem Zaktadu Histo-
rii Wychowania. Przez kolejne dwie dekady kierowal pracami Zaktadu, kontynuujac
tradycje poprzednikéw, takich jak Stanistaw Michalski i Jan Hellwig. Jego dziatalnos¢
koncentrowala sie na badaniu dziejow oswiaty, w tym szkolnictwa rolniczego oraz za-
wodowego ruchu nauczycielskiego. Wiestaw Jamrozek przywigzywal duza wage do
metodologii historii wychowania, uwzgledniajac jej miejsce w systemie nauk spotecz-
nych. Byl réwniez aktywny dydaktycznie, prowadzac wyklady, ¢wiczenia i seminaria
na roznych poziomach studiéw. Angazowat si¢ w popularyzacje wiedzy, wspolpra-
cujac z placowkami naukowymi i spolecznymi. Przez lata jego wspotpracownikami
w pracy zaktadowej byli m.in. Dorota Zoladz-Strzelczyk, Ewa Kijas, Krzysztof Kabzini-
ski, Lucja Kabzinska, Piotr Grzelak, Katarzyna Majewicz, Waldemar Bojarski, Justyna
Gulczynska, Edyta Glowacka-Sobiech, Agnieszka Gromkowska-Melosik, Katarzyna
Kabacinska-Luczak, Krzysztof Ratajczak, Mikotaj Brenk, Michat Nowicki, Konrad
Nowak-Kluczynski, Anna Wojewoda. Z jednostka kierowang przez historykéw wy-
chowania zwigzana byta réwniez grupa pracownikéw skupiona pozniej w Zaktadzie
Pedagogiki Poréwnawczej, zrzeszajaca nastepujacych pracownikéw: Eugenie Potuli-
cka, Zbyszko Melosika, Aleksandre Boron i Hanne Burszte. Wiestaw Jamrozek pod-
kreslat znaczenie tradycji zaktadowych oraz role swoich poprzednikéw, ktérych por-
trety zdobily jego gabinet, przypominajac o tradycjach Zaktadu Historii Wychowania.
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Fot. 1

Wiestaw Jamrozek z promotorem pracy doktorskiej prof. Stanistawem Michalskim

L
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Zrodlo: Archiwum prywatne Konrada Nowaka-Kluczynskiego.

Wiestaw Jamrozek odegral istotna role w organizacji konferencji i sympozjow
naukowych z zakresu dziejow edukacji, zar6wno na szczeblu krajowym, jak i mie-
dzynarodowym. Byt inicjatorem lub wspotorganizatorem dziewieciu konferencji
naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Oprécz organizowania
uczestniczyl w licznych konferencjach naukowych w Polsce i za granica. Najbar-
dziej intensywny okres jego dzialalnosci w tym zakresie przypada na lata 2006-
2012. W tym czasie bral udzial w 40 réznych wydarzeniach naukowych, zarow-
no krajowych, jak i miedzynarodowych. Wsrod tych przedsiewzieé znalazto sie
osiem migdzynarodowych konferencji zorganizowanych poza Polska (Wniosek...,
2014). Jego zaangazowanie znaczaco wplyneto na rozwdj wspoélpracy naukowej
w dziedzinie historii wychowania. Dzigki swojej dzialalnosci promowal badania
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nad edukacja i jej historig w szerszym, migdzynarodowym kontekscie. Jego pra-
ca organizacyjna i uczestnictwo w konferencjach przyczynily sie do popularyzacji
wspolczesnych badan historyczno-pedagogicznych.

W podejsciu dydaktycznym, réwniez na prowadzonych seminariach (licen-
cjackich, magisterskich, doktorskich), z pasjg i wytrwaloscig akcentowat elastycz-
ne i nowoczesne podejscie do historii wychowania, zwlaszcza ze wigkszo$¢ prac
dotyczyla dziejow XX wieku. Wsrdd elementéw wspierajacych proces badawczy
odnoszacy si¢ do szeroko rozumianych dziejow kultury i edukacji wskazywal na
potrzebe korzystania z réznorodnych zrodel, dazenie do interdyscyplinarnosci
przygotowywanej pracy, uwzglednienie nowych technologii, krytyczne podejscie
do zrédet. W jednej z prac pisat:

Owa swoisto$¢ badan historyczno-pedagogicznych nad dziejami najnowszymi wplywa
rzecz jasna rowniez i na ksztalt prac obejmujacych poznanie, krytyke i interpretacje ma-
terialu zZrodtowego. Prace te zapoczatkowuja w istocie postepowanie badawcze historyka
wychowania i stanowig jego podstawe. Sam material Zrédlowy wplywa takze na te swo-
isto$¢ najnowszej historii wychowania. Jesli zgodzimy sie z twierdzeniem, ze do badan do-
tyczacych epok wezesniejszych z reguty brakuje Zrédet, to jednoczesnie musimy przyznac,
ze w odniesieniu do dziejéw najnowszych mamy zwykle do czynienia z ich nadmiarem.
Mozna zatem korzysta¢ z licznych Zrodet archiwalnych, Zrodet znajdujacych sie w wielu za-
sobach bibliotecznych, Zrédet rekopismiennych albo drukowanych, fotograficznych, fono-
graficznych, filmowych, wreszcie najnowszych Zrédet multimedialnych (wraz ze Zrédtami
uzyskiwanymi za posrednictwem Internetu). Historyk wychowania zajmujacy sie¢ dziejami
najnowszymi ma ponadto mozliwo$¢ rozszerzania bazy zrédtowej za posrednictwem ba-
dan sondazowych, charakterystycznych dla postepowania badawczego na gruncie wspol-
czesnych nauk spotecznych (przede wszystkim socjologii, rowniez i pedagogiki).

Moéwiac o bogactwie zrodel w badaniach nad dziejami najnowszymi wychowania nale-
zy zauwazy¢ wystepujacy juz od pewnego czasu - na skutek rozwoju techniki i nowych
technologii informacyjnych - zanik tradycyjnych form przekazu informacji, tradycyjnego
notowania na pismie, w konsekwencji zanik tworzenia niektorych kategorii Zrédet pisa-
nych. Coraz czestsza komunikacja za posrednictwem telefonu, faksu, Internetu z reguty nie
pozostawia po sobie trwatego $ladu (Jamrozek, 2003b, s. 164).

Przelozeniem tego podejscia badawczego do historii wychowania na praktyke
byla chec¢ popularyzacji wiedzy w tym zakresie. Od 2008 roku wraz z pracowni-
kami kierowanego przez siebie zaktadu zapraszal historykéw wychowania z calej
Polski na coroczne ogoélnopolskie seminaria naukowe'. Byt inicjatorem i organi-

! Na spotkaniach tych poruszano nastepujace zagadnienia: ,,Badania regionalne w polskiej hi-
storii wychowania” (24-25 czerwca 2008 roku), ,Interdyscyplinarno$¢ badan we wspdlczesnej historii
edukacji” (3—-4 czerwca 2009 roku), ,Warsztat badawczy wspoltczesnego historyka wychowania” (28—
29 czerwca 2010 roku), ,Ikonografia w badaniach historyczno-pedagogicznych” (28-29 czerwca 2011
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zatorem tych regularnych spotkan badaczy dziejéow edukacji, ktére odbywaly sie
w ramach Seminarium Naukowego ,Warsztat badawczy wspoélczesnego historyka
wychowania” w Domu Pracy Twérczej i Wypoczynku UAM w Obrzycku. Zwracat
uwage na unikalny charakter tych dorocznych wydarzen, ktére stanowily wyjatko-
wa przestrzen dla wymiany doswiadczen i pomystow naukowych. Uwazal, ze spot-
kania te dajg mozliwo$¢ doskonalenia metodologii badan historycznych w eduka-
cji, jednoczesnie wspierajac integracje Srodowiska badaczy z réznych o$rodkow
akademickich w Polsce. Szczegolng wage przywiazywal do wspotpracy z mtodym
pokoleniem badaczy, oferujac im wsparcie i dzielac si¢ swoja wiedza. Tradycja tych
seminariow jest kontynuowana do dzis, a od 2020 roku spotkania te s3 prowa-
dzone przez jego wspotpracownikéw i nosza imie Profesora Wiestawa Jamrozka.

Fot. 2

Prof. Wiestaw Jamrozek z prof. Krzysztofem Jakubiakiem podczas obrad Seminarium Naukowego
w Obrzycku w 2010 roku

Zrédto: Archiwum prywatne Mikolaja Brenka.

roku), ,,Egodokumenty w badaniach historyczno-pedagogicznych” (19-20 czerwca 2012 roku), ,,Ira-
dycje pedagogiczne we wspolczesnej historiografii” (26-27 czerwca 2013 roku), ,Czasopiémiennictwo
w badaniach historyczno-pedagogicznych” (4-5 czerwca 2014 roku), ,,Problemy edycji Zrédel histo-
rycznych (17-18 czerwea 2015 roku), ,,Zrédla materialne w badaniach historyczno-pedagogicznych”
(15-16 czerwca 2016 roku), ,Gromadzenie i ochrona zrédet szkolnych” (27-28 czerwca 2017 roku),
»Dzieje edukacji w czasopi$miennictwie pedagogicznym” (27-28 czerwca 2018 roku), ,Dzwieki i «ru-
chome obrazy» w badaniach historyczno-pedagogicznych” (26-27 czerwca 2019 roku).
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W swoich wypowiedziach i publikacjach Wiestaw Jamrozek regularnie pod-
kreglal znaczenie historii wychowania w procesie ksztalcenia pedagogéow. Ubo-
lewal, ze z uplywem lat zajecia z historii wychowania sg coraz czgsciej margi-
nalizowane w programach studiéw pedagogicznych na uczelniach wyzszych,
a ksztalcenie nauczycieli nie uwzglednia odpowiedniego miejsca dla tej dziedzi-
ny, przez co jej nauczanie jest pomijane lub traktowane pobieznie (Brenk i No-
wak-Kluczynski, 2021, s. 124). Wskazywal, ze dla wielu pedagogéw wspolczesne
doswiadczenia, koncepcje i teorie sag w pelni dzietem naszych czaséw, a ich gene-
za i rozwoj nie majg zwigzku z wydarzeniami czy myslg z przeszlosci. Zdaniem
Profesora, aby zrozumie¢ te idee, nie jest konieczne odwotywanie si¢ do histo-
rii. Ponadto uwazal, ze przy doborze tresci z historii wychowania nalezy dazy¢
do poszerzenia zakresu tematyki o treéci dotyczace dziejow edukacji w réznych
zbiorowosciach i §rodowiskach spotecznych, przede wszystkim o zagadnienia
z zakresu dziejow wychowania nieinstytucjonalnego, o wychowanie i rozwdj
czlowieka na réznych etapach jego egzystencji. Tresci ksztalcenia trzeba posze-
rzy¢ o dzieje opieki, resocjalizacji, o$wiaty dorostych czy edukacji zdrowia. Po-
prawy nauczania historii wychowania w szkotach wyzszych Wiestaw Jamrozek
upatrywal m.in. w postawach nauczycieli akademickich wobec tej dyscypliny,
a takze w naukowej sile przebicia samych historykéw wychowania (Jamrozek,
2007, s. 172-174).

Ponadto wskazywal na konieczno$¢ nadania akademickiego prestizu histo-
rii wychowania w procesie ksztalcenia studentéw. W jednym z artykuléw, ktory
opublikowat wspélnie z Krzysztofem Jakubiakiem, zostato podkreslone, ze:

réwniez przy doborze Zrédet do studiowania dziejow edukacji chodziloby o szersze
uwzglednienie zaréwno w plaszczyznie teoretycznej, jak i praktycznej innych, poza typo-
wymi instytucjami edukacyjnymi, czynnikéw waznych w szeroko rozumianym wychowa-
niu (np. rodziny, réznych srodowisk spofecznych, kosciotéw, podrézy). Pod tym wzgle-
dem wydawnictwa zrédlowe powinny korespondowac z treécia podrecznikéw. Antologie
i wydawnictwa zrodtowe tego rodzaju winny zarazem w wigkszej mierze ukazywac zrédla
historyczne najbardziej typowe dla poszczegdlnych epok. O miejscu historii wychowania
w ksztalceniu pedagogicznym decyduje wiele czynnikéw, nie tylko postawa wobec tej dy-
scypliny wspodlczesnych pedagogow (Jakubiak i Jamrozek, 2010, s. 80-81).

Regularnym obszarem aktywno$ci Wiestawa Jamrozka od 1994 roku byla
praca redaktorska nad Biuletynem Historii Wychowania, ktérag w ostatnich la-
tach realizowal wspolnie z sekretarzem czasopisma Krzysztofem Ratajczakiem
(Ratajczak, 2024, s. 169-182). Biuletyn Historii Wychowania to jedno z trzech
czasopism poswigconych historii wychowania w Polsce, obok Przeglgdu Histo-
ryczno-Oswiatowego i Rozpraw z Dziejow Oswiaty. Jest to jedyne polskie czaso-
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pismo, ktdre co roku publikuje aktualng bibliografi¢ swojej dyscypliny naukowej,
stanowiac wazne zrodlo wiedzy dla badaczy. Inicjatywa utworzenia tego perio-
dyku wyszta od pracownikéw Zaktadu: Doroty Zotadz-Strzelczyk oraz Wiestawa
Jamrozka, a pierwszy numer ukazat si¢ w 1994 roku i zapoczatkowal nowy etap
w popularyzacji badan nad historiag wychowania w Polsce. Na wstepie inaugu-
racyjnego numeru inicjatorzy przedstawili misje i cele czasopisma. Podkresli-
li, ze ma ono na celu publikowanie artykuléw i rozpraw prezentujacych wyniki
najnowszych badan w obszarze historii edukacji, a takze refleksji dotyczacych
metodologii i teorii tej dyscypliny. Na jego famach przypominane beda takze
wydarzenia i fakty z przeszlosci edukacji, ktére odegraly istotng role w dzie-
jach, oraz przedstawiane o$rodki badawcze zajmujgce si¢ historig oswiaty i my-
$li pedagogicznej w celu popularyzacji ich osiagnie¢. Czasopismo mialo i ma
za zadanie informowac o biezacych inicjatywach naukowych i wydawniczych
zwigzanych z tg dziedzing oraz o dzialaniach zmierzajacych do integracji $rodo-
wiska historykéw wychowania na poziomie krajowym i miedzynarodowym (Od
redakcji, 1994, s. 1).

Od 2002 roku Biuletyn Historii Wychowania pelni funkcje oficjalnego organu
Towarzystwa Historii Edukacji — powotanego do Zycia w 2000 roku (Jamrozek,
2003a, s. 403). Ukazuje si¢ takze wersja Biuletynu w jezyku angielskim — Bulletin
of the History of Education. Autorkami i autorami zamieszczanych tam artykulow
s3 przede wszystkim pracownicy naukowi oraz doktoranci reprezentujacy czoto-
we oérodki akademickie w Polsce, a takze uczeni zagraniczni. Wéréd autoréw sa
historycy, historycy wychowania, ale takze przedstawiciele innych nauk humani-
stycznych i spolecznych. Tematyka publikowanych artykuléw jest bardzo szeroka,
zaréwno w sensie chronologicznym - od starozytnosci po czasy wspolczesne, geo-
graficznym - cywilizacje starozytnego Egiptu, Bliskiego Wschodu, Europa, Polska,
jak i w zakresie poruszanej problematyki i uje¢ (metodologicznych, zrédlowych,
historiograficznych, statystycznych). Dominujg opracowania dotyczace dziejow
wychowania i szkolnictwa, historii ré6znego rodzaju placéwek edukacyjnych. Licz-
ne teksty okresli¢ mozna jako opracowania o charakterze interdyscyplinarnym
z pogranicza humanistyki oraz nauk spotecznych. Biuletyn cieszy si¢ renoma wy-
kraczajacg aktualnie poza granice kraju.

Wiestaw Jamrozek brat aktywny udzial w zyciu organizacyjnym macierzystej
uczelni - Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W latach 1993-1996
zasiadal w Senacie, a w latach 1996-1999 byt cztonkiem Rady Bibliotecznej. Od
roku 1993 do 2012 byl czlonkiem w kolejnych kadencjach zwyczajnej Rady Wy-
dzialu Studiéw Edukacyjnych, a od 1995 roku (po uzyskaniu stopnia naukowego



Historia wychowania jako pasja i tozsamo$¢ naukowa Profesora Wiestawa Jamrozka 243

doktora habilitowanego) uczestniczyl w pracach Naukowej Rady Wydziatu Stu-
diéw Edukacyjnych. Przejsciowo, w 1998 roku, zastgpowal jednego z prodzieka-
néw WSE, pelniagc obowiazki pelnomocnika Dziekana WSE ds. administracyjnych
i finansowych. Kilkakrotnie byt powotany w skltad Wydziatowej Komisji Budze-
towej oraz Wydzialowej Komisji Wydawniczej. Wielokrotnie przewodniczyl Wy-
dzialowej Komisji Rekrutacyjnej (Wniosek..., 2014).

Wiestaw Jamrozek byl aktywnym czlonkiem wielu towarzystw i organizacji.
Od 2005 roku wchodzit w sktad Zarzadu, pelnigc najpierw funkcje wiceprezesa,
a w latach 2008-2020 - prezesa Towarzystwa Historii Edukacji (Szybiak, 2002,
s. 164-167), ogolnopolskiej organizacji historykéw wychowania powstatej w 2000
roku, ktdrej celem jest ,,inspirowanie, organizowanie i popieranie badan nad dzie-
jami edukacji oraz upowszechnianie ich wynikéw w spoleczenstwie w celu pod-
niesienia jego kultury historycznej i pedagogicznej” (Apanel i Dabrowska, 2016,
s. 288). Ponadto byl cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego na kadencje 2021-2024. W 2011 roku zostal wybrany
czlonkiem Komitetu Nauk Pedagogicznych przy Wydziale I Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych Polskiej Akademii Nauk, w tym w kadencji 2015-2019 czlon-
kiem Prezydium KNP PAN, cztonkiem jednego z najstarszych polskich towarzystw
naukowych - zalozonego w 1857 roku Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauk
(od 28 maja 2008 roku), oraz czlonkiem Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego
(uczestniczyl aktywnie niemal we wszystkich zjazdach pedagogicznych organizo-
wanych przez t¢ organizacje od 1993 roku).

Wiestaw Jamrozek byl takze czlonkiem rad redakcyjnych lub naukowych
o$miu polskich czasopism oraz jednego pisma zagranicznego. Jak wspomnia-
no, byt redaktorem naczelnym Biuletynu Historii Wychowania, ponadto funkcje
te pelnil w redakcji Luzyckich Zeszytow Naukowych. Byl zastepca redaktora na-
czelnego pisma Dydaktyka Literatury i Konteksty, cztonkiem redakcji periodykow
naukowych, takich jak: Przeglgd Historyczno-Oswiatowy; Ars Educandi; Rozprawy
z Dziejow Oswiaty; Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i arty-
styczne; Pedagogika. Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.
W styczniu 2013 roku zostal formalnie powolany w sklad rady redakcyjnej Acta
Humanica - pisma wydawanego przez stowacki Uniwersytet w Zilinie.

Za osiaggniecia na polu naukowym byl wielokrotnie wyrézniany nagrodami
rektorskimi oraz wydzialowymi UAM. Otrzymal w sumie siedem nagréd Rek-
tora UAM (I, II, III stopnia - indywidualne i zespotowe). W 2006 roku zostal
odznaczony Srebrnym Krzyzem Zaslugi, a w 2013 roku - Medalem Ziotym za
Dtlugoletnig Stuzbe.
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Fot. 3

Prof. Wiestaw Jamrozek odbierajgcy gratulacje z rgk Dziekan WSE UAM prof. Agnieszki
Cybal-Michalskiej. Jubileusz piecdziesigciolecia Zaktadu Wychowania (25.09.2017)

Zrédto: Archiwum WSE UAM.

W roku 2017 Zaklad Historii Wychowania pod kierunkiem Wiestawa Jamroz-
ka obchodzit jubileusz pig¢dziesieciolecia istnienia. Wiestaw Jamrozek w swym
wystapieniu przypomnial dzieje badan z zakresu historii wychowania w poznan-
skim osrodku naukowym, a takze genez¢ systematycznych badan w tej dziedzinie.
W gratulacjach wskazywano na wazna role kontekstu historycznego w badaniach
pedagogicznych oraz znaczacy wklad, jaki w rozwdj polskiej i §wiatowej pedago-
giki wniesli pracownicy i wspotpracownicy Zaktadu (Nowak-Kluczynski i Brenk,
2017, s. 98-100). W listach gratulacyjnych zwracano uwage na fakt, iz ,,jednostka
ta swoimi oryginalnymi badaniami i «sitg» personalng stala si¢ najprzedniejsza
w kraju” (List gratulacyjny UL, 2017), ktoérej ,,praca dydaktyczna, a zwlaszcza na-
ukowa jest szeroko znana i doceniana w $rodowisku polskich historykéw wycho-
wania [...], a poznanska szkota nowoczesnych badan metodologicznych i mery-
torycznych w historii wychowania [...] $wiadczy o znakomitej kondycji naukowej
Zakladu” (List gratulacyjny APS w Warszawie, 2017).

Odejscie profesora Wiestawa Jamrozka w 2021 roku zakonczyto wazny okres
w dzialalnosci Zaktadu Historii Wychowania, ktéry pod jego kierunkiem stal si¢
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wiodacym o$rodkiem badan nad historig mysli pedagogicznej w Polsce. Zespot
naukowo-dydaktyczny regularnie osiagal kolejne cele naukowe, takie jak obronio-
ne doktoraty i pomy$lnie ukoniczone przewody habilitacyjne. Sukcesy te przyczy-
nily si¢ do systematycznego rozwoju dziatalnosci naukowej pracownikéw Zakladu.
W efekcie jednostka ta stata si¢ jednym z czolowych osrodkéw w swojej dziedzinie
(Nowak-Kluczynski, 2023, s. 399). Z poczatkiem roku akademickiego 2023/2024
w Zakladzie Historii Wychowania zatrudnionych byto pieciu samodzielnych pra-
cownikéw naukowych: prof. dr hab. Dorota Zoladz-Strzelczyk — kierowniczka;
czterech doktoréw habilitowanych, profesoréw UAM: Justyna Gulczynska, Edyta
Glowacka-Sobiech, Katarzyna Kabacinska-Luczak, Krzysztof Ratajczak; czterech
doktorow: Mikotaj Brenk, Konrad Nowak-Kluczynski, Michal Nowicki, Anna
Wojewoda; oraz dwie doktorantki: Paulina Dawid, Sarah Taylor-Jaskoélska. W wy-
niku zmian strukturalnych 1 maja 2024 roku (Zarzadzenie..., 2024) powolany zo-
stal Zaktad Historii Kultury i Edukacji, w ktérym zatrudnionych jest trzech samo-
dzielnych pracownikéw naukowych: prof. dr hab. Dorota Zotadz-Strzelczyk, ktéra
w glosowaniu zostala jednomyslnie wybrana na kierowniczke Zakladu, dwoch
doktoréw habilitowanych, profesorow UAM: Katarzyna Kabacinska-Luczak,
Krzysztof Ratajczak; czterech doktorow: Mikolaj Brenk, Konrad Nowak-Kluczyn-
ski, Michal Nowicki, Anna Wojewoda; oraz doktorantka Sarah Taylor-Jaskolska?.
Na poczatku roku akademickiego 2024/2025 do zaktadu dotaczyly prof. UAM dr
hab. Katarzyna Sadowska i dr Marta Kedzia.

Zaklad Historii Kultury i Edukacji WSE UAM w Poznaniu, nawiazujac do
bogatych tradycji naukowych i dydaktycznych Zaktadu Historii Wychowania,
dynamicznie rozwija dziatalno$¢ badawcza. Zainteresowania pracownikéw na-
ukowych koncentrujg si¢ na szerokim spektrum zagadnien, obejmujac miedzy
innymi histori¢ edukacji i o§wiaty od $redniowiecza do XX wieku, dzieje ro-
dziny, dziecinstwa oraz kobiet. Badania dotycza takze roli nauczyciela w daw-
nych epokach, historii organizacji mlodziezowych, a takze gier, zabaw i zaba-
wek dzieciecych w perspektywie historycznej. Zaklad prowadzi réwniez prace
nad dziejami pracy socjalnej i opieki spolecznej, edukacjg filozoficzng, o$wiatg
polonijng, biografistyka historyczno-pedagogiczna, historig poznanskiej uni-
wersyteckiej pedagogiki, pedagogika chrzescijaniskg oraz personalizmem pe-
dagogicznym, a takze nad niedyrektywna edukacja dziecka oraz orientacjami
muzycznymi mlodziezy.

2 'W strukturze Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM znalazto sie takze Laboratorium Historii
Wychowania XIX i XX wieku, w ktérym swa dziatalno$¢ dydaktyczno-naukowa kontynuuja: Justyna
Gulczynska i Edyta Glowacka-Sobiech wraz z doktorantka Pauling Dawid.
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