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Supporting a student’s empowerment in the context
of institutionalized foreign language teaching:
opportunities, challenges and constraints

The aim of this article is to present opportunities, challenges and con-
straints related to the support of a student’s empowerment in the con-
text of institutionalized foreign language teaching. In the first part of
the article, we describe empowerment as the approach, the process
and the action that support the growth of power in individuals, com-
munities and organizations. In the following part we present teaching
and learning of foreign languages as a process supporting student’s em-
powerment. In the last part, we point to a foreign language teacher as
a source of opportunities, challenges and constraints related to the sup-
port of a student’s empowerment.
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Wprowadzenie

Wspotczesne koncepcje psychologiczne podkreslajg ztozonos¢ i wielowymia-
rowos¢ motywow dziatan cztowieka. Nie upatrujg ich wytacznie w srodowisku

199



Marzena Blachowska-Szmigiel

zewnetrznym (behawioralna koncepcja cztowieka) lub w wewnetrznych nieu-
swiadamianych i skonfliktowanych sitach motywacyjnych (psychoanalityczna,
psychodynamiczna koncepcja cztowieka). Cztowiek XXI wieku postrzegany jest
jako samodzielny podmiot zdolny do:

— decydowania o wiasnym losie, podejmowania swiadomych i celowych
dziatan (poznawcza koncepcja cztowieka),

— ,Samoaktualizacji wtasnych potencjalnych szans, takich jak przezycia
tworcze, mitos¢, altruizm czy rozwoj wiasnego ja” (Kozielecki 2000: 240)
(humanistyczna koncepcja cztowieka),

— osiagniecia dobrostanu psychicznego (psychologia pozytywna).

Dla rozwoju i samodoskonalenia podmiotu nie wystarcza zatem praca
nad dysfunkcjonalnymi mechanizmami obronnymi Ego (tj. takimi, ktorych wy-
bor i sposdb aktywacji nie sg dostosowane do poziomu stresu odczuwanego,
lub takimi, ktére aktywuja sie w sytuacji stresu dtugotrwatego), ktéra propo-
nuje podejscie psychoanalityczne (psychodynamiczne) (Chabrol, 2005: 31-42).
Istotne staje sie wspieranie rozwoju mocy osobistej, umacnianie i rozwijanie
postawy proaktywnej i twdrczej, rozwijanie samoswiadomosci i swiadomosci,
na czym skupiaja sie psychologia humanistyczna, psychologia pozytywna czy
psychologia wspolnotowa. Rozwazania, badania i dziatania podejmowane w ra-
mach tych dziedzin psychologii prowadza do uksztattowania sie podejscia em-
powermentu, ktérego celem jest rozwijanie proaktywnej postawy jednostek,
wspdlnot i organizacji, a zatem zwiekszanie mozliwosci dziatania, podejmowa-
nia decyzji, ksztattowania srodowiska i wptywania na wtasne zycie. W podej-
sciu empowerment jednostka stopniowo przejmuje odpowiedzialnos¢ za konse-
kwencje swoich dziatan, stajac sie ,,aktorem na scenie wtasnego zycia”. W ten
sposob swiadomie dazac do jak najlepszego wykorzystania swoich zasobow i roz-
Woju swojego potencjatu, jednostka wkracza na sciezke self-empowermentu.
W kontekscie edukacji empowerment wpisuje sie w idee edukacji permanent-
nej, rozwijania autonomii (rozumianej jako niezaleznosé¢ myslenia i myslenie
krytyczne) i kreatywnosci uczniow.

W niniejszym artykule skupiamy sie na kwestii wspierania empower-
mentu, w sytuacji zinstytucjonalizowanej nauki jezykéw obcych (JO). W czesci
pierwszej artykutu charakteryzujemy empowerment jako podejscie, proces
i dziatanie wspierajgce wzrost mocy jednostek, spotecznosci i organizacji. W
kolejnej przedstawiamy nauczanie/uczenie sie JO jako proces wspierania em-
powermentu ucznia-uczestnika zycia spotecznego. W ostatniej czesci przygla-
damy sie mozliwosciom, wyzwaniam oraz ograniczeniom zwigzanym ze wspiera-
niem tego procesu u podmiotu uczacego sie jezyka obcego w kontekscie zinstytu-
cjonalizowanym. Rozpatrujemy je z perspektywy nauczyciela jezykéw obcych.
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Jako doradca, mediator, animator czy posrednik, nauczyciel odgrywa kluczowa
role w procesie wspierania rozwoju mocy osobistej ucznia. Modelowe srodo-
wisko nauczania/uczenia sie — np. swietnie wyposazona sala audiowizualna,
zyczliwa dyrekcja, otwarci i tworczy uczniowie — stwarza idealne warunki dla
wspierania empowermentu. Optymalne wykorzystanie tych warunkéw w kie-
rowaniu procesami uczenia sie, nauczania i wspierania rozwoju mocy 0sobi-
stej ucznia zalezy od mocy osobistej nauczyciela, a zatem od tego, na ile on
sam swiadomie rozwija swoj potencjat i wykorzystuje swoje zasoby; naile jest
»aktorem na scenie wtasnego zycia”.

1. Pojecie empowermentu

W dostownym ttumaczeniu termin empowerment oznacza ,wzrost mocy”.
W polskojezycznej literaturze funkcjonuje okreslenie anglojezyczne oraz polskie
propozycje jego ttumaczenia, ktére podajemy za Ryszardem Szarfenbergiem
(2015: 1): ,,upetnomocnienie”, ,,umocnienie”, ,,wzmocnienie”, ,upodmioto-
wienie”, ,,uwtasnowolnienie”, ,,uprawomocnienie” czy ,,uwtaszczenie”. W lite-
raturze frankofonskiej takze spotykamy liczne ttumaczenia wyrazenia empo-
werment, takie jak: ,,nadanie mocy” (attribution de pouvoir), ,,wytanianie sie
procesu nadania mocy” (émergence du processus d’appropriation du pou-
voir), ,wzmocnienie mocy dziatania” (renforcement du pouvoir d’action),
,»0trzymanie mocy” (obtention de pouvoir) czy ,,autonomizacja” (autonomisa-
tion) (Ninacs, 2009: 3). Yann Le Bossé w ttumaczeniu omawianego pojecia wpro-
wadza rozréznienie miedzy procesem empowermentu a rezultatem tego pro-
cesu. W przypadku pierwszego proponuje ttumaczenie ,,rozw6j mocy dziata-
nia” (développement du pouvoir d’agir), zas dla drugiego ttumaczenie ,moc
dziatania” (pouvoir d’agir) (Le Bossé, 2003: 31-42).
Filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne korzenie empowermentu
odnajdujemy w:
— mysli filozoficznej Barucha Spinozy, tj. idei empuissancement, ktéra
odnosi sie do zasad religijnych (XVII wiek);
— filozofii Hannah Arendt i pedagogice ucisnionych Paula Freire (pierwsza
potowa XX wieku) (Ninacs, 2009: 3);
— humanistycznej koncepcji cztowieka, tj. w idei jednosci ciata, umystu,
emaocji i psychiki oraz w idei dgzenia do samorozwoju;
— podejsciu zorientowanym na osobe autorstwa Carla Rogersat;

! Wypracowane w psychoterapii w latach 1938-1950 podejscie to szybko znalazto za-
stosowanie w innych dziedzinach zajmujacych sie relacjami miedzyludzkimi. Po-
brzmiewaja w nim echa filozofii Wschodu. Kluczowe dla tego podejscia pojecie to:
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— psychologii pozytywnej, ktora zajmuje sie podtozem dobrego samo-
poczucia, dobrostanu psychicznego i szczescia?;

— psychologii wspdlnotowej, ktéra powstata w wyniku niezadowolenia
psychologdéw klinicznych z podejscia do jednostki jako do ,,chorego™.

Pojecie empowerment ma szerokie zastosowanie. W retoryce ruchéw
spotecznych (anarchistycznych, obrony praw czarnoskorych obywateli, gejow
i lesbijek, os6b niepetnosprawnych, kobiet, etc.) (Calvés, 2009) rozumiane jest
jako modyfikowanie stosunkéw spotecznych w celu osiagniecia bardziej spra-
wiedliwego podziatu zasobow. W kulturze anglosaskiej poczawszy od lat 70.
XX wieku, termin empowerment jest stosowany w psychologii spotecznej,
stuzbach spotecznych, zdrowiu publicznym, nauczaniu dorostych. Obecnie
modny jest rowniez w swiecie polityki, biznesu, w retoryce organizacji miedzy-
narodowych podejmujacych kwestie rozwoju i wyrownywania szans oraz w li-
teraturze akademickiej. We Francji, jeszcze na poczatku XXI wieku, o ,,empo-
wermencie” mowiono w kontekscie europejskiej polityki publicznej. Obecnie
termin ten jest powszechnie spotykany w kontekstach psychospotecznym i eko-
nomicznym. W krajach frankoforskich, teoretyczne podstawy empowermentu
formutuja kanadyjscy autorzy William Ninacs (2008) i Yann Le Bossé (2012,
2016). W Polsce empowerment jest przedmiotem zainteresowania nauk spo-
tecznych, nauk o organizacji, zarzadzania (np. zarzadzania projektami), biz-
nesu, pracy socjalnej (Szarfenberg, 2015: 1).

Empowerment ,,zaktada zdolnos¢ jednostek i spotecznosci do podejmo-
wania dziatan w celu zapewnienia sobie dobrostanu lub prawa do udziatu w de-
cyzjach, ktére ich dotyczg” (ttum. wtasne) (Calves, 2009: 736). Pojecie to defi-
niowane jest jako podejscie, proces, rezultat procesu, dziatanie, zdolnos¢, czy
tez sposob rozwijania zdolnosci:

»proces lub podejscie, ktore przyjmuje za cel zwiekszanie mozliwosci
jednostek, wspdlnot, organizacji w zakresie dziatania, podejmowania
decyzji, wptywania na swoje srodowisko i swoje zycie” (ttum. wtasne)
(Ninacs, 2009: 3);

,0s0ba w procesie”. Relacja terapeutyczna oparta jest na empatycznym zrozumieniu,
akceptacji wartosci cztowieka, bezwarunkowym pozytywnym spojrzeniu na druga
osobe i autentycznosci (Klein i Ducroux-Biass, 2009: 52-67).

2 Impulsem do powstania tej dziedziny psychologii byty prace Martina Seligmana
(2005) o naturze i determinantach rozkwitu cztowieka.

% Uznano ja oficjalnie za dziedzine psychologii w 1986. W centrum jej zainteresowar lezy
wspbtzaleznosé jednostki i jej sSrodowiska spotecznego. Ramy dziatania psychologii wspol-
notowej wyznacza ekologiczny model rozwoju Uriego Bronfenbrennera (1979), zgodnie
z ktorym jednostke mozna zrozumiec¢ tylko w kontekscie jej srodowiska spotecznego.
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~proces, poprzez ktory osoby zyskuja panowanie nad wtasnym zy-
ciem” (thum. wiasne) (Rappaport, 1984);

— ,proces podniesienia duchowych, politycznych, spotecznych i ekono-
micznych zdolnosci jednostek i spotecznosci” (pl.wikipedia.org/wiki/
empowerment);

- ,,8posob, w jaki jednostka rozwija zdolnosci, ktére wspieraja jej poczu-
cie wartosci, zaufanie do siebie, przejmowanie inicjatywy i kontroli
(ttum. wtasne) (Eisen, 1994: 238).

Biorac pod uwage wymienione w definicjach zakresy empowermentu,
wyroznia sie jego nastepujace typy:

— empowerment spoteczenstwa, tj. proces zwiekszania partycypacji
obywateli w demokratycznym sprawowaniu wtadzy;

— empowerment spotecznosci i grup celowych, ktéry odpowiada proce-
sowi wzajemnych oddziatywan jednostek i grup, a w konsekwencji
wptywa na polepszenie ich miejsca w uktadzie wptywdw srodowiska;

— empowerment indywidualny, inaczej mowiac proces rozwijania, pod-
noszenia osobistej mocy, 0s6b lub grup, przez osoby trzecie (animator,
trener, pedagog, psycholog, coach, nauczyciel). Istotg tego procesu
jest wspieranie rozwoju poczucia wartosci, zaufania do siebie, przej-
mowania inicjatywy, panowania i kontroli nad wtasnym zyciem;

— self-empowerment jako autonomiczne dziatania oséb w Kkierunku
podnoszenia wtasnej mocy.

Podsumowujac, u podstaw empowermentu lezy zatozenie o zdolnosci
jednostek, grup, organizacji, spotecznosci, spoteczenstw do przejmowania
kontroli nad wiasnym zyciem, samorozwoju, podejmowania inicjatyw i prze-
ksztatcania srodowiska spotecznego. Empowerment to podejscie procesualne
obejmujace dziatania i rezultat dziatan ukierunkowanych na umocnienie 0so-
bistej mocy jednostek, grup, organizacji, spotecznosci, spoteczenstw, w celu
zwiekszenia ich mozliwosci panowania/kontroli (lub osiggniecia panowa-
nia/kontroli) nad wtasnym zyciem oraz aktywnego uczestniczenia w zyciu Spo-
tecznym, ksztattowania sytuacji wtasnej i catej spotecznosci. Na poczucie mocy
wtasnej jednostki sktada sie miedzy innymi: poczucie wartosci, poczucie kon-
troli, zaufanie do siebie, krytyczna swiadomosé¢, poczucie kompetencji wia-
snych, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, motywacja do podejmowania
dziatan spotecznych, inicjatywy (Le Bossé i Lavallée, 1993).
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2. Nauczanie/uczenie sig JO jako proces wspierania empowermentu ucznia-uczestnika
zycia spotecznego

Podejscie dziataniowe w nauczaniu/uczeniu sie JO zorientowane jest na krze-
wienie idei wzajemnego zrozumienia, otwartosci na réznorodnos¢ kulturowa
i Jezykowa, tolerancji wobec odmiennosci kulturowej i jezykowej oraz odzwier-
ciedla aktualng potrzebe wzmacniania poczucia mocy osobistej podmiotu
i wspierania jej rozwoju. Znajduje to wyraz w dyskursie Europejskiego Systemu
Opisu Ksztafcenia Jezykowego (ESOKJ) (2003), odnoszacym sie do uczestnikow
procesu nauczania/uczenia sie JO (ucznia, nauczyciela), do sposobu rozumie-
nia ich relacji (nauczyciel-uczen, uczen—uczen), co w konsekwencji przektada
sie na wybor metod, technik pracy, srodkow i narzedzi.

Od ucznia-uczestnika zycia spotecznego, podmiotu proceséw naucza-
nia/uczenia sie JO, ESOKJ oczekuje dziatarn wymagajacych cech osobowych
sktadajacych sie na wczesniej wspomniane poczucie mocy wiasnej, a miano-
wicie: poczucia wartosci, poczucia kontroli, zaufania do siebie, krytycznej
swiadomosci, poczucia kompetencji wiasnych, umiejetnosci podejmowania
decyzji, motywacji do podejmowania dziatan spotecznych, inicjatywnosci. Do
dziatan ucznia-uczestnika zycia spotecznego nalezy bowiem:

— wspétdecydowanie i wspétodpowiedzialnos¢ za przebieg i rezultat
uczeniasie JO;

— ciggte rozwijanie swoich kompetencji ogélnych i jezykowych kompe-
tencji komunikacyjnych;

— postugiwanie sie nimi w sposob adekwatny do kontekstu;

— stosowanie strategii najbardziej odpowiednich do wykonywanego zadania;

— aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym, podejmowanie dziatan
spotecznych (nie tylko jezykowych);

— sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w zyciu spotecznym;

— wykazywanie sie niezaleznoscig myslenia, oceny i dziatania,;

— wzmacnianie, modyfikowanie witasnych kompetencji, dzieki swiado-
mej obserwacji proceséw towarzyszacych podejmowanym dziata-
niom (ESOKJ, 2003: 20).

Proces uczenia sie JO wpisuje sie zatem w proces rozwoju, wzmachiania
osobistej mocy ucznia/uczestnika zycia spofecznego. A zmieniajgc perspektywe
ogladu, mozna stwierdzi¢, ze empowerment jest immanentnym komponentem
procesu uczenia sie JO, poniewaz skuteczne wykonywanie dziatari okreslonych
w podejsciu dziataniowym nie jest mozliwe bez wzmacniania poczucia osobistej
mocy ucznia/uczestnika zycia spotecznego. W konsekwencji od nauczyciela
wspotczesna dydaktyka jezykow obcych oczekuje kompetencji animatora, me-
diatora, posrednika, doradcy (Blachowska-Szmigiel, 2014 ), ktory:
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— kieruje procesem uczenia sie ucznia, tzn. wspiera i utatwia jego prze-
bieg, udzielajac uczniowi informacji zwrotnych;

— kieruje procesem nauczania, modyfikujac jego przebieg w zaleznosci
od informacji zwrotnych otrzymanych od ucznia/uczniéw;

— rozwija/wzmacnia poczucie mocy wiasnej ucznia, miedzy innymi przez
swiadome delegowanie zadan i odpowiedzialnosci za proces naucza-
nia/uczenia sie JO, wybor technik pracy, narzedzi, srodkow.

Rola mediatora, animatora, doradcy, posrednika wymaga od nauczy-
ciela ciggtego wzmacniania poczucia swojej mocy osobistej i rozwijania kom-
petencji wtasnych (og6lnych, zawodowych, miekkich).

Biorac pod uwage role uczniai jego miejsce w procesie nauczania/ucze-
nia sie JO oraz role nauczyciela w tym procesie, ich wzajemne relacje powinny
opierac sie na zasadach wspétpracy. O jej skutecznosci trudno méwic bez od-
wotania sie do zasad sformutowanych przez Carla Rogersa w podejsciu zoriento-
wanym na 0sobe, a mianowicie: szczerosci i autentycznosci (kongruencii, tj. spoj-
nosci mysli, stow i czynéw), bezwarunkowego szacunku i akceptacji oraz em-
patycznego zrozumienia (Crasnier, 2012). W relacji uczen—uczen wartosciag jest
wspétdziatanie, a wiec praca w tandemach, grupach, wreszcie w zespole. Pre-
ferowane metody i techniki pracy to zadania i projekty, poniewaz implikuja
delegowanie odpowiedzialnosci, uczac w konsekwencji samodzielnosci mysle-
nia, podejmowania decyzji, zarzadzania czasem, wspotpracy.

Podsumowujac, czyniagc ucznia wspétodpowiedzialnym i wspotdecydujacym
0 procesie nauczania/uczenia sie JO, nauczycielowi zas przypisujac role anima-
tora/doradcy, podejscie dziataniowe rozwija idee podejscia komunikacyjnego, odpo-
wiadajac tym samym na potrzebe dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci. W tej
rzeczywistosci bezsprzeczng wartoscia jest cztowiek wewnatrzsterowny, panujacy
nad wiasnym zyciem i rozwojem intelektualnym, emocjonalnym, duchowym.

3. Nauczyciel jako zrodto mozliwosci, wyzwarn | ograniczen empowermentu ucznia JO

W procesie wspierania empowermentu w kontekscie zinstytucjonalizowanej na-
uki jezyka obcego to nauczyciel jest kreatorem mozliwosci, to od jego postrze-
gania rzeczywistosci zalezy interpretacja okreslonej sytuacji nauczania/uczenia
sie w kategoriach wyzwania badz ograniczenia. Wobec trudnosci zewnetrznych,
nauczyciel moze przyjac¢ postawe bierng albo proaktywna, stac sie ofiarg sys-
temu lub aktywnie ksztattowac rzeczywistos¢. Optymalne wykorzystanie warun-
kéw srodowiska nauczania/uczenia sie przez nauczyciela zalezy od tego, w jakim
stopniu on sam swiadomie dazy do optymalizacji zuzycia swojej energii psy-
chicznej, tj. do osiggniecia dobrostanu psychicznego, inaczej moéwigc trwatego
uczucia szczescia (lub stanu zdrowia psychicznego) (Buffet, 2012: 21).
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Zgodnie z ideami psychologii humanistycznej, wyrdznikiem dobrostanu
psychicznego jest kierowanie sie w zyciu mitoscia, twdrczoscig i altruizmem, roz-
wijanie witasnego ,,ja”, ktére wyraza sie zainteresowaniem samym dziataniem
(tj. jego przebiegiem, kolejnymi etapami, etc.) i przezyciami, jakie ono ze sobg
niesie, a nie wynikiem dziatania (tj. konkretnym produktem, np. publikacjg
ksigzki czy artykutu naukowego) (Tereszkowska-towiriska, 2000). Odwotujac sie
do analizy transakcyjnej Erica Berne’a (1987) — wpisujacej sie w nurt psychologii
humanistycznej —i jego teorii pozycji zyciowych, podmiot odczuwajacy stan do-
brostanu psychicznego charakteryzuije sie pozycja zyciowa ,,Ja jestem OK, Ty jestes
OK”. Ta pozycja zyciowa, czyli system postaw zyciowych wynikajacych z przekona-
nia na swoj temat i na temat innych, pozwala mu na konstruktywne rozwiazy-
wanie probleméw zyciowych, formutowanie pozytywnych oczekiwar wobec
siebie i innych oraz poszanowanie potrzeb i autonomii innych.

Na poziomie osobowosci, ktdrg za Stanistawem Popkiem rozumiemy
jako strukture scalajaca sfere poznawcza i charakterologiczng, optymalne kie-
rowanie procesami uczenia Sie, nauczania i wspierania procesu rozwoju mocy
osobistej ucznia wymaga od nauczyciela cech tworczych, ktére wyrazaja sie
w postawie tworczej, rozumianej jako ,.aktywny stosunek do swiata i zycia,
wyrazajacy Sie potrzeba poznania i sSwiadomego przetwarzania zastanej rze-
czywistosci, a takze wtasnego »ja«” (Popek, 2003: 15). Zgodnie z koncepcja
Stanistawa Popka na sfere poznawczg postawy tworczej sktada sie dwubiegu-
nowy wymiar obejmujacy zachowania od algorytmicznych po heurystyczne,
a sfere charakterologiczng tworzy dwubiegunowy wymiar, na ktory sktadaja sie
cechy od konformistycznych po nonkonformistyczne. W sferze charakterolo-
gicznej, do cech sprzyjajacych podejmowaniu aktywnosci tworczych zaliczane
sg miedzy innymi: elastycznos¢ adaptacyjna, samokrytycyzm, otwartos¢, wy-
sokie poczucie wartosci ,,ja”. W sferze poznawczej, istotng cecha osoby twor-
czej jest myslenie dywergencyjne, inaczej méwigc, myslenie wyrdzniajace sie
otwartoscig, gietkoscig, ptynnoscig i elaboracja.

Wsréd wymienionych wyzej cech, szczegblne znaczenie dla optymal-
nego zuzycia energii psychicznej, a tym samym optymalnego kierowania pro-
cesami uczenia sie, nauczania i wspierania procesu rozwoju mocy osobistej
ucznia, ma poczucie wartosci ,,ja” jako zrédto przekonan o poziomie sprawno-
$ci wtasnego systemu poznawczego. Pod wptywem wysokiego poczucia wta-
snej wartosci odblokowuija sie struktury poznawcze, co zwieksza motywacje
poznawczg, oryginalnosé, sktonnosé do podejmowania ryzyka, subiektywne
prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu oraz umiejetnosé pokonywania
przeszkdd i skutecznosé rozwigzywania konfliktéw wewnetrznych. Ponadto
»ludzie o silnym »Ja« (...) charakteryzujg sie zrbwnowazeniem emocjonalnym,
odpornoscig na stres, umiejetnoscig przezwyciezania leku, jaki rodzi sytuacja
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problemowa” (Bernacka, 2004: 37). Poczucie nizszosci natomiast wiaze Sie z opo-
rem przed zmiang, inaczej mdwiac, z unikaniem ryzyka wpisujacego sie w kazda
nowa aktywnosé, ktorg podmiot interpretuje jako ztozong i niepewng. Zmiana
dla osoby o niskim poczuciu wtasnej wartosci jest zrodtem stresu, za ktorym
kryje sie lek i frustracja. Powoduje to uaktywnienie mechanizmoéw obronnych
Ego, ktore w ten sposéb chroni jednostke przed destrukcyjnymi konsekwen-
cjami negatywnych uczuc.

Odwotujac sie do mapy swiadomosci Davida Roberta Hawkinsa (2012),
kluczowe znaczenie w dazeniu do osiagniecia trwatego poczucia szczescia ma
poziom swiadomosci jednostki rozumiany jako stan umystu powigzany z dyna-
mika Ego wyrazajaca sie przez dominujagce emocje, postawy, swiatopoglad
i przekonania duchowe. Punktem wyjscia dla opracowania mapy swiadomosci
byty wieloletnie badania nad kinezjologiczng reakcja na prawde i ktamstwo,
ktore David Robert Hawkins rozpoczat w latach 70. ubiegtego stulecia. Badania
przeprowadzone na tysigcach 0so6b potwierdzity zdolnosé ludzkiego organi-
zmu do odrézniania bodzca pozytywnego od negatywnego, anabolicznego od
katabolicznego i, co istotne, prawdy od fatszu. Dalsze badania z wykorzysta-
niem testu fizjologicznego doprowadzity Davida Roberta Hawkinsa do opraco-
wania systemu kalibracji prawdy relatywnej oraz wyrdznienia 18 poziomow
swiadomosci skalibrowanych w skali logarytmicznej. Poziomy te prowadza
w kierunku Oswiecenia.

Punktem zwrotnym na skali sSwiadomosci Davida Roberta Hawkinsa jest
poziom Odwagi wykalibrowany na 200, ktory autor okresla jako ,,poziom po-
czatku wzmocnienia” (Hawkins, 2012: 163). Na tym poziomie bowiem pojawia
sie intuicyjna akceptacja prawdy niosaca ze soba wewnetrzng pewnos¢ siebie,
szacunek do siebie i troske o innych, spoteczna aprobata zas staje sie czyms
wtornym. Na poziomie Odwagi zycie staje sie ekscytujagcym wyzwaniem, a sy-
tuacje — postrzegane jako trudnosci na nizszych poziomach swiadomosci — sta-
nowig bodzce do rozwoju i przekraczania kolejnych pozioméw swiadomosci,
ktdre pokrotce charakteryzujemy ponizej.

Na poziomie kalibracji 250, ktéremu odpowiada Neutralnosé¢, ocena sy-
tuacji problemowych staje sie elastyczna i realistyczna. Ludzi cechuje wzgledne
nieprzywigzywanie sie do wynikow, postawa nieosadzajaca, dobre samopoczu-
cie i brak zaburzen emocjonalnych. Kolejny poziom swiadomosci (kalibracja
310), okreslany jako Ochota, charakteryzuje sie autentycznym przyjacielskim
nastawieniem, gotowoscig do stawiania czota wewnetrznym problemom, bra-
kiem oporow przed uczeniem sie, wspotczuciem i checig niesienia pomocy in-
nym. Kiedy poziom swiadomosci wzrasta do 350, jednostka osigga stan Akcep-
tacji, ktéry przejawia sie w postrzeganiu siebie jako zrédta i twércy doswiad-
czen. Na tym poziomie swiadomosci, jednostka chetnie oddaje sie poszukiwaniu
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rozwigzan problemow i ceni sobie rownos¢. Kolejny poziom swiadomosci (wy-
kalibrowany na 400), ktory autor okresla mianem Rozsadku, to poziom nauki,
operowania danymi, podejmowania szybkich i trafnych decyzji, poziom rozu-
mienia informacji i logiki. Staba strona tego poziomu swiadomosci jest ten-
dencja do przeintelektualizowywania i gubienia sie w szczegdtach. Na pozio-
mie swiadomosci 500, opisywanym jako Mito$¢, mitos¢ jest stanem umystu
i sposobem bycia. Jednostke cechuja umiejetnosci podnoszenia na duchu in-
nych, wgladu w istote problemu bez koniecznosci analizy danych oraz widze-
nia szerokiego kontekstu.

Od kolejnego poziomu kalibraciji, tj. 540, zaczyna sie sfera swietych, du-
chowych uzdrowicieli oraz zaawansowanych uczniéw duchowosci. Poziom
540 David Robert Hawkins okresla jako Mitos¢ bezwarunkowg. W miare roz-
woju Mitos¢ bezwarunkowa doswiadczana jest jako Radosc¢ (kolejny poziom
kalibracji, tj. 570), ktora ,,bierze sie z kazdej chwili istnienia, a nie z jakiegos
zewnetrznego zrédta” (Hawkins, 2010: 223). Ludzi na tym poziomie swiado-
mosci wyrdznia: cierpliwosé wobec dtugotrwatych trudnosci zyciowych, wspot-
czucie i otwarte wejrzenie w innych. Od poziomu swiadomosci okreslanego
jako Pokdj (poziom kalibracji 600), Samorealizacja (poziom kalibracji 700-849)
i Oswiecenie (poziom kalibracji 700-1000) zanika rozréznienie miedzy podmio-
tem a obiektem, a wytaniaja sie stany Oswiecenia okreslane jako Transcenden-
cja, lluminacja, Btogos¢, Swiadomosé Boga. Dziatania od tego poziomu kalibracji
postrzegane s3 jako zachodzace w zwolnionym tempie, zawieszone w €zaso-
przestrzeni. Ciato staje sie narzedziem swiadomosci, sSwiadomos¢ indywidu-
alna przestaje istnie¢, a Jaznie stapiajg sie ze soba.

Wszystkie poziomy wyskalowane ponizej 200 reprezentujg stany umy-
stu i powigzana z nimi dynamike Ego, ktéra ostabia podmiot. Na tych pozio-
mach Ego dazy do przetrwania, kierujac sie:

—  Strachem (poziom kalibracji 100). Swiat postrzegany z poziomu Stra-
chu peten jest putapek i zagrozen. Jako stan umystu strach ogranicza
wzrost osobowosci, moze prowadzi¢ do wyksztatcenia sie nerwico-
wych mechanizméw obronnych;

— Pozadaniem (poziom kalibracji 125). Ten poziom swiadomosci wigze
sie z wewnetrznym chronicznym poczuciem braku, niespetnienia, nie-
zadowolenia. Impulsem do dziatania jest zatem cheé posiadania, na-
bywania i gromadzenia;

—  Ztoscig (poziom kalibracji 150). U podtoza tego stanu umystu lezy narcy-
styczne przekonanie Ego, ze swiat powinien dostosowac sie do oczeki-
wan podmiotu, co w konsekwencji prowadzi do frustracji i urazy, a takze
przejawia sie zachowaniami agresywnymi i walkg o dominacje;
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— Duma (poziom kalibracji 175). Podstawowymi wadami tego poziomu
swiadomosci s arogancja i zaprzeczanie. Zaprzeczanie istnieniu pro-
bleméw emocjonalnych i wad charakteru w konsekwencji blokuje
wzrost 0sobowosci.

Dazenie do przetrwania przestaje mieé racje bytu na najnizszych pozio-
mach kalibracji:

—  Wstydu (poziom kalibracji 20). Ten poziom swiadomosci jest destruk-
cyjny dla zdrowia emocjonalnego i psychologicznego, znajduje sie bli-
sko smierci, ktéra moze przybra¢ forme samobojstwa lub niepode;j-
mowania krokéw w kierunku przedtuzenia zycia;

—  Winy (poziom kalibracji 30), ktory przejawia sie tendencja do samobi-
czowania, obsesja na punkcie grzechu, odmawianiem wybaczenia;

— Apatii, nienawisci (poziom Kalibracji 50), ktory cechuje zaniedbanie,
obojetnos¢, rozpacz, brak nadziei i bezradnos¢;

— Zalu (poziom kalibracji 75). Na tym poziomie $wiat postrzegany jest
jako smutny, a strata emocjonalna moze prowadzi¢ do depresji czy na-
wet smierci.

Z kazdym poziomem swiadomosci rosnie procentowy wskaznik odczu-
wanego szczescia. Dla przyktadu: 1% na poziomie Wstydu, 22% na poziomie
Dumy, 55% na poziomie Odwagi, 96%, na poziomie Bezwarunkowej Mitosci,
99% na poziomie Radosci, 100% na poziomie Pokoju i Oswiecenia.

Podsumowujac, dla nauczyciela JO podejmujacego swiadome dziatania
w kierunku osiagniecia dobrostanu psychicznego nauczanie przestaje by¢ wy-
uczonym i wykonywanym zawodem, staje sie czescia jego zyciowej drogi, mi-
sja. Im wyzszy procentowy wskaznik odczuwanego szczescia, tym stabsze dzia-
tanie destrukcyjnych uczu¢ hamujacych wzrost osobowosci, powodujacych ak-
tywacje mechanizmoéw obronnych (np. popularnego przeniesienia czy projek-
cji) i ostabiajgcych energie zyciowa. Dazenie do osiggniecia trwatego uczucia
szczescia wigze sie z konsekwentng praca nad wzrostem poczucia mocy 0so-
bistej i zwiekszenia kontroli nad wtasnym zyciem.

4. Podsumowanie

Wspbtczesna rzeczywistos¢ promuje jednostki proaktywne i wewnatrzste-
rowne, przejmujace odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwoj osobisty i ksztattowa-
nie rzeczywistosci spotecznej. W tym kontekscie uczen JO postrzegany jest
jako aktywny uczestnik zycia spotecznego, wspétdecydujacy o kierunkach roz-
woju tej rzeczywistosci. Misjg hauczyciela JO staje sie zatem wspieranie procesu
empowermentu ucznia w sytuaciji zinstytucjonalizowanego nauczania/uczenia
sie JO, ktéra czesto daleka jest od wspomnianych wczesniej warunkéw idealnych.
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Optymalne wykorzystanie warunkdw oferowanych przez placéwke edukacyjna
zalezy od mocy osobistej nauczyciela. Dazenie do jej wzrostu oznacza przekra-
czanie kolejnych pozioméw swiadomosci prowadzacych w kierunku Oswiece-
nia i wiagze sie ze stopniowym uwalnianiem swiadomosci od blokujacych
wzrost osobowosci mechanizmoéw obronnych Ego.
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