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Individualisation of teaching and learning processes — open forms of
work at lower secondary school and in academic study
(action research)

The aim of this article is the theoretical and empirical analysis of the
issue of individualization of learning and teaching foreign languages
with reference to open forms of work at foreign language lessons and
in academic study. The empirical part is the report on the author’s own
educational studies of open forms of work, conducted at lower-second-
ary school and in the academic context (at the pilot-phase). The starting
point for the analysis is methodological background of educational and
language teaching research. The conclusions may serve as the inspira-
tion for further research in this field.
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Wprowadzenie

Celem artykutu jest analiza teoretyczna oraz empiryczna zagadnienia indywi-
dualizacji nauczania i uczenia sie jezykdw obcych w odniesieniu do otwartych
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form pracy w rzeczywistosci szkolnej oraz w ksztatceniu akademickim. Czes¢
empiryczna stanowi raport z badan wtasnych nad otwartymi formami pracy
(OFP), realizowanych jako badania typu action research w gimnazjum oraz pi-
lotazowo w ksztatceniu akademickim. Punkt wyjscia do rozwazan stanowig
podstawy metodologiczne badan pedagogicznych oraz glottodydaktycznych.
Whioski postuza jako inspiracja do nakreslenia dalszych perspektyw badaw-
czych w analizowanym zakresie.

1. Zdefiniowanie problemu badawczego
1.1. Okreslenie pojecia indywidualizacji

Juz na przetomie XIX i XX wieku uwzgledniano indywidualizacje uczenia sie i na-
uczania w wielu koncepcjach pedagogicznych — nie tylko w popularnych, takich
jak Johna Deweya, Marii Montessori czy Celestina Freineta, ale i w mniej zna-
nych poza granicami naszego kraju, lecz blizszych polskim glottodydaktykom —
na przyktad w koncepcji pedagogicznej Janusza Korczaka. W dziedzinie socjolo-
gii mowi sie o indywidualizacji od lat 50. XX wieku. W obszarze psychologii pod-
kresla sie, iz: ,,ROznice indywidualne w zakresie czynnosci poznawczych dotycza
nie tylko mozliwosci — zdolnosci i inteligenciji — lecz takze sposobu funkcjonowa-
nia jednostki” (Matczak 2004: 761), a ,,styl poznawczy to preferowany sposéb
funkcjonowania poznawczego, odpowiadajacy indywidualnym potrzebom jed-
nostki” (tamze). Matczak (2004: 781) precyzuje te definicje, stwierdzajac, ze
,»Style poznawcze to preferowane przez ludzi sposoby funkcjonowania poznaw-
Cczego, wybierane przez nich z posiadanego repertuaru zachowarn, zwtaszcza w sy-
tuacjach, w ktérych wymagania zewnetrzne nie s jednoznacznie okreslone”.
W dziedzinie pedagogiki, indywidualizacja rozumiana jest jako ,,podsta-
wowa zasada i wartos¢ procesu wychowawczego i ksztatcenia polegajaca na ade-
kwatnym dostosowaniu oddziatywan oraz tresci, metod i srodkdw ksztatcenia do
predyspozycji i mozliwosci osobowosciowych oraz intelektualnych dziecka” (tu:
ucznia/ studenta) (Karpiriska 2016: 428). W ramach indywidualizacji nalezy mie¢
wzglad, z jednej strony, na osobiste mozliwosci danego ucznia, a z drugiej strony,
na wspdélne dziatanie ucznidw. Celem indywidualizacji jest ,,przystosowanie
pracy dydaktycznej do mozliwosci, zainteresowan i potrzeb poznawczych po-
szczegOlnych ucznidw, w ktdrej bierze sie pod uwage: zdolnosci ucznidw, czas po-
trzebny im na opanowanie poszczegolnych (...) tematdw, takze tresci oraz tempo
uczeniasie (...)” (Kupisiewicz 2009: 65; za Karpinska 2016: 428). Indywidualizacja
moze tez by¢ postrzegana jako ,.zmienny w czasie proces, ktéry zmierza w kie-
runku optymalnego kreowania wtasnego rozwoju i stopniowego przejmowania
odpowiedzialnosci przez ucznia (...)” (Skrzetuska 2011: 45; tamze).
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Pojecie indywidualizacji jest zdecydowanie potaczone z pojeciem zréznico-
wania (por. Schratz i Westfall-Greiter 2010: 22). Na podstawie analizy literatury
fachowej mozna dojs¢ do stwierdzenia, ze o indywidualizacji méwi sie w zakresie
instytucjonalnym, natomiast o zréznicowaniu — w zakresie lekcyjnym (np. Bréu
2005: 129-130). W innych publikacjach przeciwstawiane s3 sobie tzw. roznicowa-
nie zewnetrzne i wewnetrzne, co przedstawiono przyktadowo w Tabeli 1.

Zroznicowanie zewnetrzne Zroznicowanie wewnetrzne (lekcyjne)
W tradycji kulturowej oraz W zakresie W zakresie
polityczno-edukacyjnej szkolno-organizacyjnym dydaktycznym
- typ szkoty - cele edukacyjne - zainteresowania uczniow
- profil szkoty - tresci dydaktyczne - gotowos¢ do uczenia sie
- klasa - metody nauczania i media | - tempo uczenia sie
- formy spoteczne - style uczenia sie
- ogbIinopedagogiczne uwa-
runkowania
- Organizacja

Tabela 1: Aspekty zroznicowania (na podst. Paradies i Linser 2008: 34-38).

W obszarze glottodydaktyki zauwaza sie, iz: ,,Nadrzednym celem zrdz-
nicowania wewnetrznego jest uwzglednienie roznic indywidualnych wsréd
uczacych sie, ich optymalne wspieranie przez odpowiednie metody uczenia
sie” (Schwerdtfeger 2001: 105) i ,,samodzielne okreslanie tresci i form uczenia
sie dzieki statej refleksji nad procesami poznawczymi i spotecznymi”
(Schlomerkemper 1976: 7). Schwerdtfeger (2001: 105) rozumie ,,pod poje-
ciem wewnetrznego réznicowania (..) mozliwosé organizowania procesu
uczenia sie w rézny sposob dla réznych uczacych sie”. Klein-Landeck (2004: 33)
orzeka: ,,aby udato sie (...) wewnetrzne zroznicowanie na lekcji, konieczne jest
zapewnienie odpowiednich warunkow!”. Wielu autoréw wskazuije, ze ,,zrézni-
cowanie jest mozliwe takze w innych obszarach niz poziom jezykowy, np. po-
przez uwzglednienie réznych typow uczenia sie, poprzez rézne zadania, po-
przez rozne formy spoteczne” (np. Schwerdtfeger 2001: 105).

Niniejszy artykut koncentruje sie na indywidualizacji jako procesie zmie-
rzajgcym w kierunku optymalnego kreowania wtasnego rozwoju i stopnio-
wego przejmowania odpowiedzialnosci przez ucznia/ studenta.

1.2. Definicja otwartych form pracy
Przedmiot omawianych dalej badan wtasnych stanowia procesy indywidualiza-
cji podczas stosowania wybranej otwartej formy pracy (przystankow dydaktycz-

nych) na lekcjach jezyka niemieckiego w gimnazjum oraz na zajeciach z przedmio-
tow glottodydaktycznych w ramach studiéw germanistycznych.
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Otwarte formy uczenia sie i nauczania to ,,takie formy pracy (a wiec jed-
noczesnie uczenia sie i nauczania), w ktorych uczniowie samodzielnie i aktyw-
nie realizuja cele danej lekcji, bez kierownictwa nauczyciela. Sami wyznaczaja,
czego na danej lekcji sie naucza, w jakim stopniu z niej skorzystaja, w jakim
tempie i zkim beda pracowali oraz w jaki sposdb 0siaggna zamierzone cele” (Kar-
peta-Pec¢ 2008: 5). W odniesieniu do glottodydaktyki sg to ,,takie formy, w kto-
rych uczniowie samodzielnie i aktywnie realizujg nadrzedny cel nauczania je-
zykdw obcych, jakim jest rozwijanie kompetencji komunikacyjnej, bez kierow-
nictwa nauczyciela, okreslajac indywidualnie cele uczenia sie, tresci i metody
pracy, itp.” (Karpeta-Pe¢ 2008: 7).

Niniejszy artykut koncentruje sie na analizie danych empirycznych doty-
czacych jednej otwartej formy, jaka jest praca w formie przystankow uczenia
sie (inaczej stanowisk dydaktycznych, stacji edukacyjnych). W kontekscie glot-
todydaktycznym jest ona ,,otwarta forma pracy na lekcjach jezyka obcego, sta-
nowigca odmiane pracy swobodnej, w ramach ktorej uczniowie rozwijaja wia-
sng kompetencje komunikacyjna i sg aktywni bez bezposredniego kierownic-
twa nauczyciela, korzystajac samodzielnie z materiatdw przygotowanych dla
nich na tzw. przystankach uczenia sie”, przy czym nalezy podkresli¢, ze zakres
dziatan ucznidw jest wyznaczony przez nauczyciela (Karpeta-Pe¢ 2008: 30).

Podczas pracy w formie stanowisk dydaktycznych uczniowie/studenci
rozwiazuja samodzielnie (indywidualnie lub w zespotach) zadania przygotowane
uprzednio przez nauczyciela/ wyktadowce, zaznaczajac ich wykonanie i sprawdze-
nie na specjalnej karcie samooceny, tzw. karcie obiegowej. Kazdy samodzielnie
decyduje o kolejnosci, tempie i sposobie wykonywania zadan, podczas gdy na-
uczyciel/wyktadowca podejmuje funkcje moderatora, obserwatora i —tylko je-
$li okazuje sie to niezbedne — osoby wspierajace;.

1.3. Indywidualizacja w otwartych formach pracy wglottodydaktycznej perspektywie

Omoéwione zasady indywidualizacji i r6znicowania moga by¢ realizowane na
zajeciach jezyka obcego w odmienny sposob. Dla potrzeb niniejszego artykutu
mozna zasugerowac nastepujgce doprecyzowanie tych pojec:

— zréznicowanie oznacza wykonywanie r6znych zadan (przygotowanych
i przydzielonych przez nauczyciela) przez zespoty uczniéw w tym sa-
mym czasie;

— indywidualizacja to wykonywanie roznych zadan (przygotowanych
przez nauczyciela i wybranych samodzielnie) przez poszczegélne
osoby indywidualnie lub w zespole w tym samym czasie.

Wydaje sie, ze kazde z tych podejs¢ nadaje inng forme lekcji jezyka obcego:
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— w przypadku zréznicowania np. nauczyciel przygotowuje rozne zada-
nia, dzieli klase na zespoty, a kazdy zespét wykonuje przydzielone
przez nauczyciela inne zadanie;

— w przypadku indywidualizacji np. nauczyciel przygotowuje rozne za-
dania; uczniowie samodzielnie dobieraja sie w zespoty i wykonujg wy-
brane przez siebie zadanie/a.

Wyraznie wida¢, iz w badanej otwartej formie uczenia sie i nauczania
jezykdéw obcych (pracy w formie stanowisk dydaktycznych) realizowana jest
przede wszystkim zasada indywidualizacji.

2. Metodologia badan wtasnych
2.1. Podstawy metodologiczne badan

Teoretycznie okreslony problem badawczy (indywidualizacja w ramach pracy w for-
mie stanowisk dydaktycznych) zostat poddany analizie we wtasnych badaniach em-
pirycznych. Zostanie teraz przedstawiona ich ogolna charakterystyka.

Nadrzednym celem badania jest analiza proceséw indywidualizacji pod-
czas pracy w formie stanowisk dydaktycznych na lekcjach jezyka obcego w gim-
nazjum oraz zajeciach glottodydaktycznych w jezyku niemieckim w ramach
ksztatcenia akademickiego. W tym celu poréwnano wyniki badarn wtasnych zre-
alizowanych w tych dwoch grupach docelowych. Zastosowano w nich przede
wszystkim podejscie jakosciowe.

W badaniach jakosciowych ,\wykorzystuje sie (...) stosunkowo szerokie
spektrum danych, pozyskiwanych przy uzyciu dos¢ réznorodnych technik ba-
dawczych, najczesciej o charakterze otwartym” (Wilczyriska i Michoriska-Stad-
nik 2010: 139). Badania jakosciowe charakteryzuje na przyktfad:

,hastawienie na catosciowe (...) uchwycenie obrazu danego zjawiska,
przy czym wazne miejsce zajmujg powigzania tego zjawiska z wtasci-
wym mu kontekstem sytuacyjnym,

— dane zbierane sa w sposdb otwarty (...),

— (...) wazne miejsce zajmuje czesto sposéb postrzegania danego zjawi-
ska przez osoby badane” (Wilczyriska i Michorska-Stadnik 2010: 139).

2.2. Zasada triangulacji w badaniach glottodydaktycznych
Omawiane dalej badania wykorzystuja zasade triangulacji. Jest to ,,skuteczny
sposbb na ograniczenie jednostronnosci danych” (Wilczyriska i Michorska-Stad-

nik 2010: 143). Jak podajg Riemer i Settinieri (2010: 768-769), triangulacja
oznacza ,,po pierwsze (...) kombinacje ilosciowego i jakosciowego podejscia
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empirycznego w ramach jednego projektu badawczego”, ,,po drugie (...) bywa
stosowana w ramach czystych badan jakosciowych w celu poprawy ich jakosci
poprzez zastosowanie réznorodnych podejsé metodologicznych”. W literatu-
rze dotyczacej metodologii badarn empirycznych wyrdznia sie cztery rodzaje
triangulaciji, co przedstawia Tabela 2.

Triangulacja zastosowanie roznorodnych metod dla zbadania jednego problemu
metod badawczego

Triangulacja wykorzystanie réznic w zrddtach pozyskiwania danych dla zbadania
danych danego problemu, np. réznych miejsc, czasu, osob

Triangulacja uwzglednienie réznych obserwatordw, oséb realizujacych wywiady,
badaczy badaczy opracowujacych dane

Triangulacja analizowanie danych z wykorzystaniem réznych podstaw teoretycz-
teorii nych

Tabela 2: Zasada triangulacji w badaniach glottodydaktycznych — rodzaje triangulacji
(zestawienie wtasne wg Riemer i Settinieri 2010: 769).

W omawianych dalej badaniach nie uwzgledniono triangulacji teorii i ba-
daczy, natomiast zastosowano triangulacje metod i danych, aby uzyskac obiek-
tywne, trafne i rzetelne wyniki.

2.3. Praktyczne badania edukacyjne

Badania przedstawiane w niniejszym artykule stanowig przyktad praktycznych
badan edukacyjnych. Sa to inaczej badania w dziataniu, badania przez dziata-
nie, badania rozwojowe, i 0znaczaja: ,,systematyczne badanie sytuacji zawo-
dowej, ktére przeprowadza sam zainteresowany nauczyciel w celu poprawy
jej jakosci” (Altrichter i Posch 1990: 11). Celem nadrzednym tego rodzaju ba-
dan jest zawsze poprawa jakosci nauczania i uczenia sie oraz warunkéw pracy
nauczyciela i uczniow. Jako charakterystyczne cechy wymienia sie:
— realizowanie badan ,,przez te sama osobe, ktora dziata i podejmuje
decyzje” (Konarzewski 2000: 96);
— petnienie przez badacza jednoczesnie funkcji nauczyciela;
— bezposrednie powiazanie z praktyka edukacyjna, celami uczenia sie i na-
uczania, realnie istniejagcymi warunkami pracy danego nauczyciela;
— korelacje dziatania i refleksji nad nim (action + reflection);
— wyciagganie przez dziatajacego nauczyciela-badacza odpowiednich
whnioskow, wptywajacych na dalsze dziatanie;
— brak zdefiniowania metodologii przypisanej do badan; podejmowa-
nie osobistych decyzji przez nauczyciela-badacza.
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2.4. Zastosowane podejscie empiryczne

Podstawowe informacje metodologiczne, dotyczace podejscia empirycznego
zastosowanego w badaniach wtasnych, zrealizowanych najpierw tylko w ra-
mach lekcji jezyka niemieckiego w gimnazjum, a nastepnie pilotazowo na zaje-
ciach z glottodydaktyki wsréd studentéw germanistyki, przedstawia Tabela 3.

i nauczania?

Na czym polega rzeczywisty zakres podej-

mowania samodzielnych decyzji uczniéw

w ramach otwartych form pracy na lek-

cjach JO?

Czym charakteryzuije sie proces autonomi-

zacji ucznibw w ramach otwartych form

pracy na lekcjach JO?

= Jakie pozytywne i negatywne elementy po-
szczegblnych otwartych form pracy (OFP)
dostrzegaja uczniowie?

Badania Pilotazowe badania
W gimnazjum w ksztatceniu akademickim
Podejscie = podejscie jakosciowe z elementami analizy | » podejscie jakosciowe z elementami ana-
empiryczne ilosciowej (z uwzglednieniem zasady trian- | lizy ilosciowej (z uwzglednieniem zasady
gulacji) triangulacii)
= podtuzny typ badarn diagnostycznych = badania diagnostyczne
= badania stosowane, praktyczne = prak- | » badania stosowane, praktyczne = prak-
tyczne badania edukacyjne (action rese-| tyczne badania edukacyjne (action rese-
arch) arch)
= badania grupowe oraz indywidualne = badania indywidualno-grupowe
Cele badan = analiza i interpretacja przedmiotu otwar- | » analiza i interpretacja przedmiotu wybra-
tych form uczenia sie i nauczania jezykéw | nej otwartej formy pracy (praca w formie
obcych ze szczegblnym uwzglednieniem |  stanowisk dydaktycznych) w ksztatceniu
autonomii ucznia (gimnazjalisty) akademickim
Ogdlne = W jaki spos6b otwarte formy uczenia sie | = W jaki spos6b zastosowanie wybranej
pytania i nauczania wykorzystywane systematycz- | otwartej formy uczenia sie i nauczania
empiryczne nie na lekcjach jezykéw obcych (JO) wpty-| (pracy w formie stanowisk dydaktycz-
Wwajg na uczniow? nych) podczas zaje¢ akademickich
= W jaki sposéb otwarte formy pracy stoso- | wptywa na studentéw?
wane systematycznie na lekcjach JO przy-
czyniajg sie do rozwoju autonomii
uczniow?
Pytania = Czy wraz z uptywem czasu zmienia sie rela- | = Czy zmienia sie relacja studentéw do wy-
szczegbtowe cja uczniéw do otwartych form uczenia sie| branej OFP (pracy w formie stanowisk dy-

daktycznych) w trakcie trwania zajec z jej
wykorzystaniem?

= Jakie pozytywne i negatywne elementy
wybranej OFP dostrzegaja studenci?

= Realizacje jakich celéw dydaktycznych
dostrzegaja studenci?

= Czy studenci sa Swiadomi kognitywnych,
afektywnych i spoteczno-dziataniowych
celéw realizowanych na zajeciach akade-
mickich w badanej OFP?

= Jak studenci reagujg na otwartg aranza-
cje sali wyktadowej: stanowiska dydak-
tyczne?

Tabela 3: Podejscie empiryczne zastosowane w badaniach.

Tabela uwidacznia, iz nadrzedny cel badan, jakim byta analiza indywi-
dualizacji podczas pracy w formie stanowisk dydaktycznych na lekcjach jezyka
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obcego w gimnazjum oraz zajeciach glottodydaktycznych w jezyku niemieckim
w ramach ksztatcenia akademickiego, zrealizowany zostat poprzez analize tej formy
pracy w dwoch oddzielnych badaniach wtasnych i poréwnanie ich wynikéw.

2.5. Zastosowane metody, techniki i narzedzia badawcze

Zestawienie metod, technik i narzedzi empirycznych, zastosowanych w bada-
niach wtasnych, zawiera Tabela 4.

zamknietymi i pétotwartymi; charakter
anonimowy; w jezyku polskim)

= kwestionariusz dot. zastosowania OFP
(5 kwestionariuszy z pytaniami otwar-
tymi, zamknietymi i p6totwartymi; cha-
rakter anonimowy; j. polski)

= wywiady z wybranymi uczniami (wy-
wiady indywidualne, nieskategoryzo-
wane; 3 serie na zakoriczenie 3 kolejnych
lat nauki z wykorzystaniem OFP; j. polski;
rejestrowane w postaci audio)

= nagrania lekcji realizowanych w OFP

= arkusz obserwacyjny dla nauczyciela-ba-
dacza (zawsze: pierwszy nieskategoryzo-
wany, drugi skategoryzowany wg faz OFP)

= notatki z analizy dokumentow

Metody = metoda biograficzna: metoda indywidu- | = elementy metody biograficznej: metody
empiryczne alnych przypadkow indywidualnych przypadkéw
= metoda obserwacji (bezposredniej; jaw- | = metoda obserwacji (bezposredniej; jaw-
nej; grupowej niestandaryzowanej—pod- | nej; grupowej; standaryzowanej wg faz
czas zaje¢ w otwartej formie pracy (OFP) | OFP — podczas zajec¢ akademickich w OFP)
oraz posredniej, standaryzowanej wg faz
lekcji w OFP — nagrania wideo)
= metoda sondazu = metoda sondazu
Techniki = studium przypadku
empiryczne = technika sondazu z zastosowaniem an- | = technika sondazu z zastosowaniem an-
kiety kiety
= technika sondazu z zastosowaniem wy-
wiadu
= analiza dokumentéw
= technika obserwacji (jawnej, nieskatego- | = technika obserwaciji (jawnej, skategory-
ryzowanej oraz skategoryzowanej, uczest-| - zowanej, uczestniczacej)
niczacej)
Narzedzia = kwestionariusz dot. biografii uczenia sie
empiryczne (1 kwestionariusz z pytaniami otwartymi,

= kwestionariusz dot. zastosowania OFP
(1 kwestionariusz z pytaniami otwartymi;
charakter anonimowy; komunikacja w je-
zyku niemieckim lub polskim — dowolnie,
do decyzji danego studenta)

= arkusz obserwacyjny dla nauczyciela-ba-
dacza (skategoryzowany, wg faz pracy
w formie stanowisk dydaktycznych)

Tabela 4: Metody, techniki i narzedzia empiryczne zastosowane w badaniach (zestawienie
na podstawie tobockiego 1999 i 2000).
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Roznorodnosé zastosowanych metod, technik i narzedzi empirycznych
pozwala méwic o zasadzie triangulacji w omawianych badaniach.

3. Indywidualizacja w otwartych formach pracy z glottodydaktycznej perspektywy
— badania wtasne

3.1. Przebieg badan w gimnazjum oraz pilotazowych badan w ksztatceniu
akademickim

Tabela 5 przedstawia szczeg6towo, w jaki sposéb zrealizowane zostaty zaréwno
badania w gimnazjum, jak i pilotazowe badania w ksztatceniu akademickim.

Badania
W gimnazjum

Pilotazowe badania
w ksztatceniu akademickim

Miejsce badan

Katolickie Gimnazjum im. sw. Filipa Neri
w Radomiu; lekcje jezyka niemieckiego

Instytut Germanistyki Uniwersytetu War-
szawskiego; zajecia z zakresu glottodydak-

badanych uczniéw

tyki
Termin rok szkolny 2002/2003-2003/2004-2004/2005 | 26.02.2014 oraz 27.02.2014
Okres trwania |3 lata — systematyczne badania realizo- | jednorazowe badanie pilotazowe
wane ok. 1 raz w miesigcu
Dobor os6b dwustopniowo: pierwszy dobor préby na | jednostopniowo: dobdr proby na poczatku
badanych poczatku badari — losowo; drugi dobdr | badar — losowo
préby po pierwszym roku badan —wyboér 5
uczniéw sposrod badanej populacii (dekla-
racje dobrowolne)
Badanagrupa | uczniowie Katolickiego Gimnazjum w Ra- | 2 grupy studentéw | roku w Instytucie Ger-
domiu; w wieku 13-15 lat, N=25 manistyki UW: N/A=7, N/B=6.
Rola badacza nauczyciel = badacz wyktadowca = badacz
Etapy badan 1. zebranie danych dot. biografii uczenia sie

2. obserwacja badanych przez nauczyciela;
sporzadzanie notatek obserwacyjnych oraz
rejestrowanie lekcji (nagrania wideo) (np.
praca w formie stanowisk dydaktycznych:
obserwacje lekcji)

1. obserwacja badanych przez wykta-
dowce; sporzadzanie notatek obserwacyj-
nych podczas zaje¢ w otwartej formie pracy
OFP (obserwacje zaje¢ w dwdch grupach)

3. wypetnianie kwestionariuszy ankieto-
wych przez badanych ok. 1 raz w miesigcu
— zawsze po zastosowaniu OFP (np. karty
ewaluacyjne)

2. wypetnianie kwestionariuszy ankieto-
wych przez badanych studentéw (karty
ewaluacyjne w dwdch grupach studentéw)

4. pogtebienie: rozmowy indywidualne
z wybranymi uczniami

5. analiza materiatu empirycznego; sformu-
fowanie wnioskéw

3. analiza materiatu empirycznego; sformu-
fowanie wnioskéw

Tabela 5: Etapy procedury badawczej zastosowanej w badaniach wiasnych (opracowanie
wiasne).
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Zaréwno badania w gimnazjum, jak i pilotazowe badania uniwersytec-
kie zostaty zrealizowane przez tego samego badacza, ktéry petnit jednoczesnie
role nauczyciela (w pierwszej sekwencji badan) oraz wyktadowcy (w drugiej
sekwencji badan).

3.2. Wyniki badan wtasnych w gimnazjum oraz pilotazowych badan wtasnych
w ksztatceniu akademickim

Do niniejszego artykutu wybrano dane empiryczne z badan wtasnych, obejmu-
jace wyniki obserwacji nauczyciela-badacza oraz wyniki ankiet ewaluacyjnych.
W ponizszym zestawieniu (Tabela 6) skoncentrowano sie na opisie organizacji
zaje¢ w wybranej otwartej formie pracy, zastosowanej najpierw w gimnazjum,
a nastepnie wsrdd studentdéw. Model faz jest charakterystyczny dla pracy w for-

mie stanowisk dydaktycznych (Karpeta-Pe¢ 2008: 35-37).

Badania
W gimnazjum

Pilotazowe badania
w ksztatceniu akademickim

Faza informacji
struktury

Zapoznanie z zasadami pracy przed wej-
sciem do pracowni, rozdanie indywidual-
nych kart pracy, 8 stanowisk z zadaniami,
w tym 1 dodatkowe; nalezato wykonaé
min. 3 (obserwacja pierwsza) lub wszyst-
kie (obserwacja druga); podziat klasy na
state zespoty: dobrowolnie, wedtug pre-
ferencji uczniéw; okreslenie czasu pracy:
45 min + 45 min prezentacja wynikow
i ewaluacja.

Wejscie studentéw do sali wyktadowej,
brak stolikéw, stanowiska przygotowane
na krzestach z pulpitami, rozdanie kart
obiegowych, wyjasnienie zasad: 10 za-
dan + 1 dodatkowe; nalezato wykona¢
dowolng ilos¢; dozwolona praca w pa-
rach i indywidualna; 90 min do dyspozy-
cji: w tym 50 min pracy + 40 min omo-
wienie wynikow.

Faza orientacji

Zapoznanie z materiatami, ok. 5 min,
swobodny dostep do stanowisk, zadania
przygotowane na stanowiskach w pra-
cowni jezykowej, atrakcyjne atelier.

Atrakcyjne atelier, zadania przygoto-
wane na stanowiskach. Bardzo krotka
faza, studenci natychmiast podejmuja
sie wyboru pierwszego zadania.

Faza pierwszego
wyboru

Niektdre zespoty podejmuja szybkie de-
cyzje, inne potrzebujg wiecej czasu, za-
nim podejmg sie pierwszego zadania;
w niektorych zespotach decyzje podej-
muja jednostki, pozostali cztonkowie do-
taczaja po chwili.

Studenci  btyskawicznie rozpoczynaja
prace, w wiekszosci indywidualnie. Poje-
dyncze osoby podejmuja prace w zespo-
fach dwuosobowych.

Pierwsza faza pracy

Praca uporzadkowana, w sali jednak gto-
$no.

Koncentracja, poczatkowo bardzo czeste
szukanie pomocy u wyktadowcy.

Faza kolejnych
wyboréw i pracy

Uczniowie aktywni, bardzo zaangazo-
wani, skupieni, samodzielne korzystanie
z materiatéw, swobodna atmosfera,
wsp6tpraca, ciche rozmowy w zespotach,
pomaganie sobie nawzajem, wspdlne za-
radzanie napotykanym trudnosciom,

Cisza w sali wyktadowej, koncentracja,
Z czasem coraz czestsza wzajemna po-
moc i unikanie angazowania wykta-
dowcy; po wykonaniu danego zadania
coraz czestsze swobodne i rzetelne ko-
rzystanie z kluczy pozostajacych do dys-
pozycji; atrakcyjne zadania wykonywane
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czasem korzystanie z pomocy hauczy-
ciela, po latach systematycznego stoso-
wania zdarza sie pozorowanie pracy
i trudnosci z koncentracjg oraz tamanie
zasad pracy przez jednostki.

przez danego studenta wzbudzaja zain-
teresowanie u pozostatych, ktérzy
szybko podejmuja sie takich zadan; swo-
bodna atmosfera, czesto $miech; stop-
niowo coraz wiecej studentéw podej-
muje kontakt wzrokowy z wyktadowca
i ze sobg nawzajem.

Faza koricowa

W momencie wskazanym przez nauczy-
ciela, samodzielne przedstawianie wyko-
nanych zadan, niedostateczna koncen-
tracia i znikome zainteresowanie
uczniéw w czasie prezentacji wynikow,
tylko jednostki s3 zainteresowane (wg
obydwu arkuszy obserwacji). Na zakor-
czenie wypetnienie ankiet ewaluacyj-
nych (po kazdych badanych zajeciach).

Studenci nie reaguja na wskazanie wy-
ktadowcy o koricu czasu pracy, niektorzy
okazuja mimika niezadowolenie, nadal
wykonuja zadania; na zyczenie studen-
téw konieczne przedtuzenie czasu samo-
dzielnej pracy; w rzeczywistosci 60 min
pracy + 30 min omoéwienia wynikéw
z ewaluacja; podczas prezentacji wyni-
kow: duze zainteresowanie wszystkich
student6w, wsp6lne omawianie wszyst-
kich zadan, przechodzenie od stanowi-
ska do stanowiska; korzystanie z wia-
snych notatek sporzadzonych podczas
pracy; okazywanie satysfakcji z popraw-
nie wykonanych zadan, oczekiwane ko-
mentarze i podsumowanie ze strony wy-
ktadowcy (wg arkuszy obserwacyjnych
zaje¢ w dwoch grupach studentéw). Na
zakoriczenie wypetnienie ankiet ewalua-
cyjnych (w kazdej grupie studentow).

Tabela 6: Organizacja zaje¢ w otwartych formach pracy —modele zaje¢ dydaktycznych.

Tabela 7 ukazuje wyniki badan wtasnych w obydwu sekwencjach badan.

Relacja

do wybranej OFP
(pracy w formie
stanowisk
dydaktycznych)

Zastosowanie wybranej OFP po raz
pierwszy: Po wejsciu do sali uczniowie
wykazywali duze zainteresowanie mate-
riafami. Faza orientacji trwafa ok. 5 mi-
nut (pierwszy arkusz obserwacyjny).

Po 3 latach systematycznego stosowa-
nia: Uczniowie wchodzili do sali niezdy-
scyplinowani. Przez okofo 5 minut wi-
doczny byt chaos: poszczegblne osoby
wchodzify do sali niezdecydowane, czym
sie zajgc. Powoli zbierali sie uczniowie ze-
spoféw utworzonych wczesniej [przed
wejsciem do sali, na korytarzu] (drugi ar-
kusz obserwacyjny).

Zastosowanie wybranej OFP po raz
pierwszy: Zaskoczenie, nieufnos¢ (szcze-
golnie ze strony tych, ktdrzy nie znajq wy-
kfadowcy) (...). 5 0s6b podejmuje prace
indywidualng, w ciszy i skupieniu wykonujg
kolejne zadania samodzielnie. 2 osoby pra-
CUjg razem (arkusz obserwacyjny w pierw-
szej grupie). Studenci chcg od razu zajgc
miejsca w sali, siadajg pojedynczo przy
stanowiskach, rozpoczynajg od zadania
na danym stanowisku; sprawiajg wraze-
nie bardzo zamknietych w sobie; brakuje
kontaktu wzrokowego z nimi [ze studen-
tami]; nie okazujg zadnych emoacii) (ar-
kusz obserwacyjny w drugiej grupie).

Wypowiedzi studentéw: po wejsciu do
sali najpierw przerazifem sie. Po tym, jak
prébowafem zrobi¢ zadanie z pierwszej
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stacji, okazafo sie to swietng zabawg; mu-
Sze przyznac, ze dzisiejsze zajecia byty dla
mnie mifym zaskoczeniem. Mimo Ze na
poczgtku zaje¢ nie byfem zadowolony
z takiej organizacji pracy, w trakcie (...)
zmienifem zdanie (z ankiet ewaluacyj-
nych w pierwszej grupie). Poczgtkowo
ciezko byfo odwazy¢ sie, zeby cos zrobi¢
(.-.), po pewnym czasie wszyscy sie odwa-
2yli; na poczgtku byfo to bardzo stresu-
jace (...). Ale z zadania na zadanie byfo co-
raz lepiej i przyjemniej; na poczgtku od-
czufem stres zwigzany z pozniejszq pre-
zentacjg swoich osiggniec, ale pdzniegj (...)
byto to swietnym powt6rzeniem (...) (zan-
kiet ewaluacyjnych w drugiej grupie).

Realizacja
nadrzednych celéw
ksztatcenia

1. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w r6z-
nych zakresach tematycznych (na pozio-
mach A1-B1).

2. Rozwoj kompetencji komunikacyjnej
W jezyku niemieckim.

3. Rozwj autonomii uczniow.

1. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w za-
kresie glottodydaktyki (tu: strategie i tech-
niki uczenia sie JO).

2. Rozwdj kompetencji komunikacyjnej
W jezyku niemieckim (ha poziomie C1).
3. Wspieranie autonomii studentow.

Realizacja celow
uczenia sie
i nauczania

OFP zastosowana po raz pierwszy (wy-
niki pierwszej ankiety; 27 responden-
tow).

Cele kognitywne: rozwdj kompetencii
leksykalnej — 8 wypowiedzi; mozliwosé
utrwalenia poznanych wiadomosci — 7
uczniéw; 4 osoby: potrafig wiele (bez do-
precyzowania); rozwoj sprawnosci pisa-
nia w j. 0. — 3 osoby; rozwoj sprawnosci
czytania — 1 osoba, rozwdj kompetencji
kluczowych — 1 osoba.

Cele afektywne: brak wypowiedzi.

Cele spoteczno-dziataniowe: 1 uczen
wskazat na umiejetnosé pracy w zespole
i wyciggania wnioskow.

OFP zastosowana kolejny raz (wyniki
drugiej ankiety; 18 oddanych ankiet na
26 obecnych respondentéw).

Cele kognitywne: przede wszystkim roz-
wdj kompetenciji leksykalnej (11 wypo-
wiedzi), rozwéj kompetencji komunika-
cyjnej—4 osoby, rozwoj sprawnosci pisa-
nia—1 osoba.

Cele afektywne: 17 uczniéw sposrod 18
— pozytywne informacje na temat sfery
emocjonalnej; w tym: 8 oséb czufo sie

OFP zastosowana po raz pierwszy (wyniki
ankiet ewaluacyjnych w grupie pierwszej
i drugiej; 13 respondentéw).

Cele kognitywne: 12 studentéw, np. to
efektywny sposéb [uczenia sie], mozna
tak uczy¢ sie czegos; nauczyfem sie wie-
cej; zapamietafem wiecej, niz gdyby to byt
teoretyczny wykfad, (...) poznafem tech-
niki (...) i postaram sie wprowadzi¢ je do
swojego systemu, (..) zajecia pokazafy
mi, Ze wazna jest znajomos¢ termindw
glottodydaktycznych; wiele sie nauczy-
fem, (...) tak zorganizowane zajecia po-
magajg W zapamietywaniu materiafu,
(...) byfo to powtdrzenie przerobionego
juz materiafu; mogfem przypomniec so-
bie, co robilismy w poprzednim seme-
strze; zrozumiafem, jak techniki i metody
nauczania pomagajq w szybszej i fatwiej-
szej nauce; mogfem powtorzy¢ wszystkie
znane informacje. Zajecia takie pobu-
dzajg myslenie; moglismy poznac rézne
rodzaje uczenia sie; moglismy wyrobic so-
bie wfasne zdanie w wielu aspektach; za-
dania byfy dostosowane do poziomu;
bardzo duzo sobie przypomniafem, do-
szedfem do pewnych wnioskéw. Jeden
student wypetnit arkusz ewaluacyjny
w jezyku niemieckim: Ich konnte den
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dobrze, pozostali: byfo fajnie, mifo, cieka-
wie, wesofo, spokojnie, normalnie, luzno,
Swietnie; 1 uczen — jak wfadca swiata, 1
— najlepszy w grupie, 1 — chyba w miare
dobrze, 1 wymienit zte samopoczucie.
Cele spoteczno-dziataniowe: 17 uczniow
ocenito dobrze wsp6tprace w zespofach,
jeden poinformowat o trudnosciach w ze-
spole.

Lernstoff wiederholen (...) und [mir] viel,
viel mehr merken. Jeden student napisat
konkretnie, czego sie nauczyt poprzez
przyktadowe zadania.

Cele afektywne: silna funkcja motywu-
jaca badanej formy pracy na zajeciach
uniwersyteckich. Wypowiedzi studen-
téw: to nietrudne, (...) zacheca studenta
do nauki, a taka forma jest nietypowa,
a dzieki temu wfasnie ciekawa, (...) nau-
czyfem sie wiecej, majgc (...) motywacje
przy tym; chciafo sie cos robic; kazda sta-
cja byfa pewnego rodzaju niespodziankg
i jednoczesnie wyzwaniem. 10 oséb: zaje-
cia bardzo ciekawe, niemonotonne, w in-
teresujgcej, oryginalnej formie (nie wie-
dzielismy, co znajduje sie na nastepnej
stacji). Eksponowanie wtasnej autonomii
przez studentéw: trzeba byfo mysle¢ sa-
modzielnie. Byta to kreatywna praca. Ta-
kie zadania rozwijajg wyobraznie i krea-
tywnos¢; kazda stacja wymagafa podje-
cia pewnego wysifku, kreatywnosci;
przede wszystkim byfo to sprawdzenie
siebie; stacje polegafy na samodzielnej
pracy (...), mozna sie byfo wykazac; zaje-
cia pozwalafy na samodzielng prace. Wy-
eksponowanie mozliwosci lepszej kon-
centracji podczas pracy w takiej formie
(Czfowiek w kazdym wieku ma problemy
ze skoncentrowaniem uwagi przez bar-
dzo dfugi czas, a takie urozmaicenia po-
magajg utrzymac koncentracje w penej
gotowosci). Zajecia takie nie s3 meczgce.
Studenci mogli okresli¢ wfasne odczucia
wzgledem uczenia [sie].

Cele spoteczno-dziataniowe: to zajecia
z doswiadczeniami; mimo ze nie udafo
(...) sie wykonac wszystkich czynnosci, za-
bawnie byfo sfuchac¢ i oglgdaé, co inni
majq do zaoferowania; mozna byfo [sie]
pbzniej podzieli¢ tym z grupg; kiedy gru-
powo omawialismy wszystkie stacje, byfo
to swietnym powtdrzeniem cafego mate-
riafu. Studenci mogli uczestniczy¢ aktyw-
nie w réznych zadaniach (...); duzo dafo
zadanie z poruszaniem sie [z chustka za-
Wigzang na oczach]. Interesujaca jest wy-
powiedz studenta w jezyku niemieckim:
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Ich mag allein arbeiten, deshalb waren
diese Stationen fiir mich sehr interessant
(wg ankiet ewaluacyjnych w grupie
pierwszej i drugiej).

Tabela 7: Realizacja celow ksztatcenia w otwartych formach pracy — wyniki badarn wiasnych.

Zardéwno na lekcjach jezyka obcego w otwartych formach pracy w gim-
nazjum, jak i podczas zaje¢ akademickich zasada indywidualizacji realizowana
byta poprzez ksztatcenie kognitywnych, afektywnych oraz spoteczno-dziata-
niowych celéw.

3.3. Whnioski z badan w gimnazjum oraz pilotazowych badan w ksztatceniu
akademickim

Dane empiryczne uzyskane w wymienionych badaniach zostaty nastepnie po-
rownane. Spostrzezono podobieristwo czesci wynikdw, pozostata czes¢ wyka-
zata zrOznicowanie, co przedstawia Tabela 8.

Badania Pilotazowe badania
W gimnazjum w ksztatceniu akademickim

= W obydwu sekwencjach badar zrealizowane zostaty nadrzedne cele nauczania.

= W ramach pracy w formie stanowisk dydaktycznych zawsze stosowana jest zasada indy-
widualizacji.

= Poczatkowe opory przed nowga forma pracy zostaja szybko przezwyciezone.

= Funkcja motywujaca materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych w otwartych for-
mach pracy (OFP) (materiaty glottodydaktyczne formg zaproszenia do pracy).

= Samodzielna praca sensu stricto (rzeczywiste uczenie sie i rozwijanie wtasnej autonomii
przez uczacych sie).

= Indywidualny wybor zadari w zaleznosci od osobistych preferencii.

= Dostrzeganie i precyzowanie przez badanych celéw uczenia sie i nauczania w OFP (wyniki
ankiet).

= Nieswiadome rozréznienie celéw kognitywnych, afektywnych i spoteczno-dziataniowych.

= Refleksja badanych nad wtasng autonomia; refleksyjna postawa; wycigganie wnioskéw
na przysztosc.

Podobne
wyniki badan

Zr6znicowane
wyniki badan

= Uczniowie silnie zmotywowani po pierw-
szym kontakcie z OFP.

= Studenci nieufni i zdystansowani w pierw-
szym kontakcie z OFP.

= Uczniowie maja poczatkowo trudnosciz po-
dejmowaniem samodzielnych decyzji i wy-
borem zadan.

= Studenci szybko podejmuja decyzje i wy-
bieraja samodzielnie zadania, jednak po-
czatkowo nie s3 to decyzje swiadome,
a raczej przypadkowe.

= Fazie samodzielnej pracy towarzyszy hatas.
Mimo tego uczniowie pozostajg jednak
w wiekszosci skoncentrowani, praca jest
uporzadkowana.

= Uczniowie szybko potrafig korzysta¢ samo-
dzielnie z przygotowanych materiatow, sto-

= Podczas samodzielnej pracy w sali wy-
ktadowej panuije twdrcza cisza.

= Studenci poczatkowo czesto zwracaja Sie
0 pomoc do wyktadowcy, sprawiaja wra-
zenie konkurowania ze soba. Dopiero
Z czasem zaczynajg pomagac sobie na-
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sunkowo rzadko proszg nauczyciela o po-| wzajem i korzysta¢ w petni z pozostaja-

moc. Bez oporu poréwnuija wyniki z rozwig- |  cych do ich dyspozycji materiatow. Maja

zaniami w kluczach. opory przed poréwnywaniem wynikdw

SWOjej pracy z rozwigzaniami.

= Faza prezentacji wynikdw nie motywuije | = Podczas prezentacji wynikow studenci sg
wielu uczniéw. Zazwyczaj nie wykazujg zain- | zainteresowani i aktywni, chetnie po-
teresowania przedstawieniem efektéw swo- |  réwnujg efekty pracy z innymi, komen-
jej pracy na forum. Czesto niecierpliwig sie, | tuja je. Oczekuja podsumowania ze

niechetnie stuchaja kolegéw i nauczyciela. strony wyktadowcy.
= Uczniowie preferujg prace zespotowa. = Studenci pracuja najchetniej indywidualnie.
Whioski = Indywidualizacja uczenia sie i nauczania moze by¢ realizowana poprzez stosowanie

otwartych form pracy w edukacji szkolnej i akademickiej.

= Otwarte formy pracy stosowane zaréwno na lekcjach jezyka niemieckiego w szkole, jak
i w ksztatceniu akademickim wptywaja na uczacych sie.

= Systematyczne ich stosowanie przyczynia sie do rozwoju autonomii uczniow/studentow.

= Relacja uczniéw do otwartych form pracy zmienia sie dopiero z biegiem czasu, natomiast
relacja student6éw podlega dynamicznym zmianom juz w trakcie trwania pracy.

= Zarbwno uczniowie, jak i studenci moga na zajeciach w OFP podejmowa¢ samodzielne
decyzje w zakresie tresci, form spotecznych, tempa pracy, kolejnosci wykonywania za-
dan, sposobu ich rozwigzywania, stosowania strategii uczenia sie w zaleznosci od stylu
poznawczego danej osoby.

= Procesy autonomizacji uczniow przebiegaja stopniowo i tagodnie. W przypadku studentow;
pracujacych w OFP, postep w ich autonomii mozna zauwazy¢ juz podczas pierwszych zajec.

= Dla uczniéw szczegdlnie wazna jest strona emocjonalna. Ich wypowiedzi, oceniajace
OFP, s3 czesto nacechowane pozytywnym tadunkiem emocjonalnym. Wypowiedzi stu-
dent6w s3 duzo bardziej wywazone i ukierunkowane przede wszystkim na rezultaty po-
znawcze. Strona afektywna jest jednak nie bez znaczenia.

= Dla wszystkich istotna jest realizacja celéw spoteczno-dziataniowych.

= Uswiadomienie sobie celéw uczenia sie jest u uczniéw poczatkowo skromne, dopiero
z czasem zdobywaja Sie oni na gtebsza refleksje. Studenci od razu dostrzegaja i formutuja
wiasne cele uczenia sie.

= Atrakcyjna aranzacja srodowiska uczenia sie w formie atelier dydaktycznego z wykorzy-
staniem stanowisk wzbudza podczas pierwszego kontaktu pozytywne reakcje u uczniéw,
natomiast dystans u studentow.

Tabela 8: Wnioski z praktycznych badan edukacyjnych nad otwartymi formami pracy
(opracowanie wtasne).

Przedstawione wyniki badan ukazujg indywidualizacje jako zasade moz-

liwa do stosowania w ramach otwartych form pracy zaréwno w edukacji szkol-
nej, jak i akademickiej.

109



Beata Karpeta-Pe¢

4. Podsumowanie
4.1. Indywidualizacja w otwartych formach pracy — og6lne wnioski

Niniejszy artykut moze zosta¢ podsumowany na podstawie tabeli otwartosci
wedtug Peschela (2002), wedtug ktérego réznicowanie jest odgorne, a wiec
okreslane przez nauczyciela, natomiast indywidualizacja — oddolna, definio-
wana przez samego ucznia (poziomy 0 oraz 1 w Tabeli 9), a obydwa pojecia
Zwigzane sg z otwartoscia form pracy na lekcji. Interesujace przy tym jest wy-
szczegolnienie przez Peschela (2002) jeszcze dwdch wyzszych pozioméw, pro-
wadzacych ostatecznie do zasady personalizacji, blisko zwigzanej z omawiang
w tym artykule indywidualizacja.

Poziom 3:

Otwartosé

spoteczna
Poziom 2: Demokracja i zarzadzanie
Otwartosé swoimi zasobami, otwar-

metodyczno-tresciowa

Poziom 1:
Otwartosc
metodyczna

Poziom 0:
Otwartosé¢
organizacyjna

,0dgérne  zréznicowa-
nie” — okreslone przez na-
uczyciela (np. praca swo-
bodna, praca wedtug
planu tygodniowego,
warsztaty, stanowiska dy-
daktyczne).

Proces uczenia sie musi
zosta¢ dostosowany do
oczekiwari ucznia.

,Oddolna indywidualiza-
cja” — okreslona przez
ucznia.

Proces uczenia sie jest
osobistym procesem kon-
struowania.

Samodzielne decydowa-
nie lub wsp6tdecydowa-
nie na bazie odpowied-
nich materiatéw, ewentu-
alnie uczenie sie wedtug
wiashych zainteresowarn
ucznia.

Uczenie sie jest najefek-
tywniejsze, jesli przezy-
wane jest przez ucznia
jako samodzielnie okre-
slone i wazne.

tos¢ spoteczna i osobista
dzieki demokraciji i wspot-
decydowaniu przez ucznia
(o przebiegu lekcji, wa-
runkach, regutach itp.).
Wychowanie spofeczne
jest najefektywniejsze, je-
$li struktury sq wspoftwo-
rzone przez samego
uczniaisg odbierane jako
konieczne i sensowne.

Tabela 9: Model poziomdw otwartosci wg Peschela (2002; por. tez Schratz i Westfall-Grei-
ter 2010: 21).

W analizowanych sekwencjach badan wtasnych osiggniete zostaty stop-
niowo poziomy otwartosci od 0 do 2. Zréznicowanie okazato sie pomocne
w procesie indywidualizacji. Personalizacje mozna natomiast postrzegac jako
przysztosciowy cel, ktorego w omowionych badaniach jeszcze nie uzyskano.

Roznice pomiedzy pojeciami indywidualizacji i personalizacji ukazuje
ponizsze zestawienie (Tabela 10).
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Indywidualizacja Personalizacja

- jest procesem ,,2” i ,,d0” - jest procesem internalizacji i wyrazania

- bazuje na indywiduum jako jednostce i roznicach in- | - uznaje kazda osobe za niepowtarzalnego cztowieka
dywidualnych jako aspekcie réznicowania
- jest inicjowana, organizowana i kierowana przez na- | - jest organizowana i kierowana przez samego ucznia
uczyciela

- zaczyna sie od réznic spotecznych - zaczyna sie od osobistej tozsamosci jednostki

- dzieli - faczy

- jest ukierunkowana na ocenianie - jest wolna od oceniania

- osigga poréwnywalne wyniki poprzez rézne dziata- | - osigga wyjatkowe i rézne wyniki poprzez osobiste
nia dziatania

Tabela 10: Pojecia indywidualizacji i personalizacji (por. Schratz i Westfall-Greiter 2010: 27).

Poniewaz indywidualizacja i wynikajace z niej zroznicowanie zaktadaja
przydzielanie zadan, uczniowie moga spersonalizowac wtasne procesy uczenia
sie tylko wtedy, gdy czuja sie wolni od oceniania. Do personalizacji dochodzi
poprzez rozwijanie autonomii i poprzez refleksje (nad tresciami, umiejetno-
$ciami i postawami), zarowno wiasna, jak i wspdlng podczas faz ewaluacyjnych
(por. Schratz i Westfall-Greiter 2010: 26). Personalizacji sprzyja ukierunkowa-
nie procesdw uczenia sie na dziatanie poprzez np. prace swobodng, projek-
towa, prowadzenie portfolio, dziennikdw uczenia sie, eksperymentowanie,
rozwigzywanie problemow, e-learning, prace tygodniowa lub w formie stano-
wisk dydaktycznych, poniewaz te formy pracy sprzyjaja postawie refleksyjno-
$ci oraz wspieraja procesy myslowe i interpretowanie faktow na podstawie
wiasnych doswiadczen i przezy¢ (por. Schratz i Westfall-Geiter 2010: 29). Per-
sonalizacja bedzie zatem zawsze zwigzana z nadaniem procesom uczenia sie
charakteru osobistego (nie tylko indywidualnego).

W przypadku otwartych form pracy personalizacja bedzie oznacza¢ wy-
konywanie roznych zadan (przygotowanych i wybranych samodzielnie na pod-
stawie wtasnych zainteresowan i preferencji) przez osoby lub zespoty w tym
samym czasie. Uczniowie/ studenci beda zatem przygotowywac¢ samodzielnie
materiaty i wyznacza¢ sobie zadania wedtug wiasnych zainteresowan, a dany
uczen/ student bedzie decydowat, czy wykona zadanie indywidualnie czy
w zespole, w jaki sposob i w jakim tempie.

4.2. Perspektywy badawcze

Pojawia sie zatem pytanie, w jaki sposdb mozliwe jest zastosowanie w otwartych
formach pracy nie tylko zasady indywidualizacji, ale tez osiggniecie wyzszego
celu, jakim jest personalizacja. Tej problematyce poswiecone beda planowane
zasadnicze badania w ksztatceniu akademickim. Jakie zatem rysuja Sie per-
spektywy badawcze? Z oméwionych badan zdaje sie wynikag, iz zastosowanie
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otwartych form pracy w nauczaniu jezykdw obcych na dowolnym poziomie
edukacji sprzyja nie tylko indywidualizacji proceséw uczenia sie, ale i ich per-
sonalizacji. Jak stosowac zatem otwarte formy pracy np. w ksztatceniu akade-
mickim, by w sposéb optymalny umozliwi¢ studentom personalizacje uczenia
sie? Prawdopodobnie systematyczne stosowanie OFP przyczyni sie do rozwoju
autonomii studentdw, a ich podejscie do nauki bedzie w tych formach pracy
w wysokim stopniu spersonalizowane. Tym problemem poswiecone beda pla-
nowane teraz badania wtasne.

4.3. Projekt zasadniczych badan wtasnych w ksztatceniu akademickim

Projekt zasadniczych badan wtasnych zawarto w Tabeli 11.

Zasadnicze badania w ksztatceniu akademickim

Cel

Analiza proceséw personalizacji w OFP — zbadanie reakcji studentéw na zastosowanie
otwartych form pracy (OFP) w ksztatceniu akademickim.

Pytanie
badawcze

= Jak reaguja studenci na zastosowanie OFP w ksztatceniu akademickim (pracy swobod-
nej, pracy w formie stanowisk dydaktycznych, pracy projektowej, pracy wedtug planu
dnia/ tygodnia)?

Pytania
szczegotowe

= Czy wzrasta autonomia studentdw w zwigzku ze stosowaniem OFP?

= Czy studenci sg $wiadomi celéw uczenia sie i nauczania na zajeciach uniwersyteckich
w OFP?

= Jakie cele kognitywne, afektywne i spoteczno-dziataniowe uswiadamiaja sobie i for-
mutuja studenci?

= Czy wzrasta poziom wiedzy studentéw na zajeciach uniwersyteckich w OFP?

= Czy dzieki pracy w OFP dochodzi rzeczywiscie do personalizacji uniwersyteckiego
ksztatcenia?

Czas trwania

Kazdy etap badar — 1 rok akademicki

Termin

| etap: 2018/19; Il etap: 2019/20

Rola badacza

Wyktadowca = badacz; zaangazowanie kilku wyktadowcéw-badaczy (wspdlny projekt)

Etapy badan

Kazdorazowo:

1. zebranie danych dot. biografii uczenia sie badanych studentow

2. obserwacja badanych oraz sporzadzanie notatek obserwacyjnych przez wyktadowce
podczas zastosowania poszczegdlnych OFP w ksztatceniu akademickim ok. 1 raz w miesigcu
3. ewentualnie: rejestrowanie zaje¢ uniwersyteckich (za zgoda badanych: zdjecia, nagra-
nia audio, wideo)

4. wypetnianie kwestionariuszy ankietowych po zastosowaniu danej OFP ok. 1 raz w mie-
sigcu

5. rozmowy indywidualne z wybranymi studentami (np. z trzema osobami)

6. analiza dokumentdéw: prac studentdw oraz testéw sprawdzajacych

Podejscie
empiryczne

Podejscie jakosciowe z elementami analizy ilosciowej (z uwzglednieniem zasady triangu-
lacji metod, danych i badaczy); praktyczne badania edukacyjne (action research); scisle
sprecyzowane podstawy teoretyczne.

Metoda
empiryczna

= Metoda biograficzna: metoda indywidualnych przypadkéw
= Metoda obserwacji
= Metoda sondazu

Techniki
empiryczne

= Studium przypadku
= Technika sondazu z zastosowaniem kwestionariusza
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= Obserwacja jawna, uczestniczaca, skategoryzowana

= Technika sondazu z zastosowaniem wywiadu

= Analiza dokumentéw

Narzedzia = Kwestionariusz dot. biografii uczenia sie

empiryczne = Kwestionariusz dot. zastosowanych OFP

= Arkusz obserwacyjny dla wyktadowcy

= Nagrania, materiat fotograficzny z zaje¢ uniwersyteckich w OFP
= Testy diagnostyczne

Tabela 11: Projekt zasadniczych badan edukacyjnych nad otwartymi formami pracy w
ksztatceniu akademickim (opracowanie wtasne).

Celem niniejszego artykutu byta teoretyczna i empiryczna analiza zagad-
nienia indywidualizacji uczenia sie i nauczania jezykéw obcych w otwartych
formach pracy, stosowanych na lekcjach w gimnazjum oraz na uniwersytec-
kich zajeciach glottodydaktycznych. Przedstawione tu badania ukazaty, iz cel
nadrzedny moze by¢ postawiony jeszcze wyzej niz indywidualizacja nauczania
i uczenia sie. Wydaje sie, ze dopiero personalizacja procesow uczenia sie i na-
uczania przyniesie optymalne efekty ksztatcenia.
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