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Intercultural meetings from the organisers’ perspective:
pros and cons

Abstract: Intercultural meetings are present in foreign language teach-
ing and they are currently gaining popularity. It is the result not only of
globalisation but also of the increasing sensitivity and awareness of the
coexistence of different cultures. The advantages of intercultural meet-
ings have been appreciated by teachers and tutors working with differ-
ent age groups. Leaving aside their benefits, they constitute an enor-
mous organisational challenge at the same time. The following paper
aims at discussing the opportunities and potential difficulties related to
intercultural challenges based on the survey conducted among Polish
and German teachers organising intercultural exchanges.
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1. Wstep

Spotkania kultur nie sg zjawiskiem nowym i o ile na przestrzeni lat zmienita sie
ich forma (poczgtkowo miaty charakter m.in. wymiany handlowej, z czasem
staty sie okazjg do wymiany intelektualnej), to ich gtéwny cel nie ulegt zmianie,
a jest nim poznanie nowego, nieznanego Swiata kryjgcego sie pod postacig kul-
tury —innej od wtasnej. Poczgtkowo spotkania miedzykulturowe dotyczyty tylko
wybranych oséb, dzi$ sy dostepne dla szerokiego grona zainteresowanych, a



Joanna Kic-Drgas

ich rozpowszechnieniu sprzyja takze réznorodnosé podejmowanej tematyki,
ktdrej jedynym ogranicznikiem staje sie wyobraznia organizatoréw. Korzysci z
przeprowadzania spotkan miedzykulturowych zdajg sie by¢ dla ich uczestni-
kow oczywiste, niemniej warto przyjrzeé sie wymianom z perspektywy osdb
odpowiedzialnych za ich organizacje. Organizatorzy wymian odgrywajg klu-
czowa role w procesie uczenia sie 0séb biorgcych w nich udziat, sg przewodni-
kami w niejednokrotnie pierwszym zetknieciu z obcg kulturg, pomagajg w od-
krywaniu mocnych i stabych stron oraz w ksztattowaniu tozsamosci narodowe;.

Niniejszy artykut ma na celu zaprezentowanie trudnosci oraz szans zwigza-
nych z organizacjg i przeprowadzaniem spotkan miedzykulturowych. Pierwsza czes¢
artykutu jest poswiecona prébie zdefiniowania spotkan miedzykulturowych orazich
roli w ksztafceniu jezykowym. Punktem wyjscia do tych rozwazan bedzie model po-
znawczy Kraigera, Forda i Salasa (1993) oraz jego analiza w kontekscie spotkan mie-
dzykulturowych. W drugiej czesci rozwazania teoretyczne zostang poparte analizg
wynikdw ankiety przeprowadzonej wsréd organizatoréw spotkan, aby w czesci
ostatniej sformutowac wnioski stanowigce rodzaj wskazéwek dla oséb zajmujgcych
sie wymiang, a takze prognoz dalszego rozwoju tematyki wymian w Polsce.

2. Spotkania miedzykulturowe

Pabian (2015: 21) definiuje spotkania miedzykulturowe jako spotkania, do
ktorych dochodzi ,,w sytuacji, gdy osoby pochodzace z réznych kultur nawia-
zujg kontakt bez zamiaru wtaczenia sie w jedng z nich”. Mikutowski Pomorski
(2006: 120) dodaje, ze jest to ,,zetkniecie sie ludzi wychowywanych w odmien-
nych kulturach”. Spotkania miedzykulturowe majg charakter wieloaspektowy
i mozna je realizowac w bardzo réznych kontekstach tematycznych, a takze w
odniesieniu do réznych wartosci, celdw i motywodw (por. Rohrscheidt, 2010:
66). Rdznorodnos¢ podejmowane] tematyki wraz z wielo$cig metod pozwala
na réznorodne formy ich realizacji, do ktérych naleza:

e tradycyjne wymiany szkolne i pozaszkolne;

e projekty e-Twinningowe;

e projekty miedzyuczelniane (np. projekt Powstanie Warszawskie realizo-
wany na ILS UAM albo projekt E-Tandem miedzy Uniwersytetem im. Ad-
ama Mickiewicza a Uniwersytetem Technicznym w Darmstadt?) i tworze-
nie wspadlnych kierunkow studiéw (takie studia proponuje m.in. Uniwer-
sytet Warszawski na kierunku polsko-niemieckie studia transkulturowe?);

1 Wiecej na: http://ils.amu.edu.pl/index.php/pl/komponent/kontent/article/8-pl/121
-e-tandem [DW 12.10.2015].
2 Wiecej na: http://germanistyka.uw.edu.pl/?page_id=411 [DW 12.10.2015].
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e spotkania realizowane w formie edukacji nieformalnej, np. Program
Komisji Europejskiej — Mtodziez w Dziataniu;
o festiwale;
e wystawy;
e koncerty.
Na potrzeby niniejszego artykutu zostanie omdéwiona jedna z powyz-
szych form — wymiana, ktéra wedtug Mihutki (2013: 61) nalezy do bezposred-
nich spotkan miedzykulturowych.

3. Model poznawczy Kraigera, Forda i Salasa (1993)

Wedtug modelu poznawczego opisanego przez Kraigera, Forda i Salasa (1993:
311) na efektywny proces uczenia sie wptyw majg nastepujgce czynniki:

e wiedza (ang. cognitive outcomes), czyli wiadomosci, ktére uczacy zna i ktore
stajg sie podstawg do zrozumienia i przyswojenia nowych zagadnienr lub tez
s to zupetnie nowe tresci, poznawane dopiero w procesie uczenia sie;

e umiejetnosci (ang. skill-based outcomes) majg charakter praktyczny, czyli
umozliwiajg zastosowanie pozyskanej wiedzy w praktyce. Umiejetnosci
sg nabywane w wyniku wielokrotnego powtarzania pewnych zagadnien,
co pozwala na automatyczne przywofanie okreslonej reakcji. Bardzo wy-
raznie mozna to zauwazy¢ na przyktadzie jezyka obcego, w ktérym uczacy
sie z uptywem czasu nabywajg ptynnosé (automatyzujg uzycie), polega-
jaca na tym, ze nie zastanawiajg sie juz nad wyborem danej konstrukcji
gramatycznej czy zastosowaniem danego stowa. Kraiger, Ford i Salas
(1993: 312) wymieniajg nastepujace etapy nabywania okreslonych umie-
jetnosci: kompilacja, proceduralizacja, kompozycja i automatyzacja;

e postawy (ang. affective outcomes) majq charakter Scisle zindywidua-
lizowany i okreslajg podejscie kazdego uczacego sie do danego ob-
szaru wiedzy, jego motywacje, chec i skuteczno$¢ autoewaluacji czy
refleksje procesu uczenia sie.

Wszystkie trzy elementy opisane powyzej sg rownie istotne zaréwno w
poznawaniu Swiata po raz pierwszy przez mate dziecko, jak i w przypadku
osoby dorostej, ktéra te wiedze o Swiecie jedynie w pewien sposdb uzupetnia.
Interesujgce jest rowniez spostrzezenie Jezowskiego (2013: 120), ze owe ele-
menty w kontekscie uczenia sie jezykdw obcych sg nie tylko rownorzedne, ale
moga istnie¢ niezaleznie od siebie: ,,Mozemy przeciez zna¢ setki angielskich
stéwek i zasady gramatyki (wiedza), lecz nie umie¢ porozumiewac sie ptynnie
po angielsku z powodu braku praktyki (umiejetnosé). Z drugiej strony, mozemy
mowic swietnie po francusku (umiejetnosc), lecz nie umie¢ wyttumaczy¢ zasad
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francuskiej zgodnosci czaséw czy mowy zaleznej (wiedza), co czesto mozna
obserwowac u rodzimych uzytkownikéw jezyka” (Jezowski, 2013: 120).

Jesli wszystkie trzy elementy zaprezentowanego modelu s3 istotne i nie-
zbedne do skutecznego osiggniecia celu, jakim jest przyswojenie wiedzy jezyko-
wej przetozonej na praktyke, ktéra skfania do gtebszej autorefleks;ji i autoewalua-
cji, niezbedna jest ustawiczna praca nad nimi, takze na zajeciach z jezyka ob-
cego. Jesli nad pierwszym elementem na zajeciach z jezyka obcego w warun-
kach sformalizowanych mozna pracowac bezdyskusyjnie, czesto ogranicza sie
mozliwosci intensywnego rozwoju umiejetnosci jezykowych czy nie poswieca
sie wystarczajgco duzo czasu na uwrazliwienie uczacych sie na role autoewalu-
acji w procesie uczenia sie. Warto zatem zadac sobie pytanie, w jaki sposdb po-
szerzy¢ umiejetnosci poznawcze i zapewnié nie tylko praktyczne zastosowanie
zdobytej na zajeciach jezykowych wiedzy, ale takze zwiekszy¢ motywacje ucza-
cych sie i nauczajacych, pokazac realne potrzeby uzywania jezyka obcego.

4. Spotkania miedzykulturowe a model poznawczy Kraigera, Forda i
Salasa (1993)

Jendrych i Wisniewska® podkreslajg, ze gtéwna potrzebg oséb uczacych sie w
réznym wieku jest opanowanie jezyka obcego w warunkach postepujgcej glo-
balizacji, rozumianej jako zderzenie sie z kwestiami spotecznymi, gospodar-
czymi, kulturowymi, politycznymi i ekologicznymi na pograniczu kultur. W swie-
tle tych stow globalne podejscie do znajomosci jezyka obcego powinno znalezé
odzwierciedlenie w odpowiednio postawionych celach w jego nauczaniu.
Stusznie wiedze w kontekscie jezykowym definiuje Grucza (1997: 14-18),
wskazujgc na istnienie wiedzy semantycznej i pragmatycznej, przy czym wiedza
semantyczna ,styka sie bezposrednio, krzyzuje, w pewnej mierze pokrywa z
wiedzg o $wiecie”, natomiast wiedza pragmatyczna jest ,,$cisle powigzana z wie-
dza kulturowg”. Okazuje sie zatem, ze ,,nie ma wyraznej granicy oddzielajgcej
obszar wiedzy jezykowej od niejezykowej wiedzy o swiecie” (Grucza, 2005: 47).
Spotkania miedzykulturowe sg Zrodtem wiedzy o otaczajgcym Swiecie, o
jezyku pojmowanym w kontekscie globalnym (zgodnie z definicjg Jendrych i Wi-
Sniewskiej), ale takze, jak podkresla Knapp (2006: 111), o wtasnej kulturze: ,Damit
sind Menschen sich ihrer Kultur hdufig nicht bewusst: da sie als das »Normale«
angesehen wird, zu dem einem Individuum oft keine Alternativen prasent sind“.
Waznym aspektem spotkan miedzykulturowych jest poznanie kraju
partnera (badz partneréw) z nowej perspektywy, innej niz ta przedstawiana w

3 Http://conference.pixelonline.net/ICT4LL2010/common/download/Proceedings_pdf/

CLILO1-Jendrych,Wisniewska.pdf [DW 12.08.2015].
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podrecznikach szkolnych, w ktérej funkcjonujg osoby reprezentujgce dang
obca kulture. Kazde spotkanie przyczynia sie do poszerzenia wiedzy zwigzanej
z postrzeganiem otaczajgcej rzeczywistosci i kraju partnera. Grzybowski
(2011: 8) podsumowuje, ze ,,spotkania Innych i Obcych s3 nie tylko mozliwe,
ale wrecz niezbedne do swiadomego ksztattowania bogatej tozsamosci i do-
brego samopoczucia w réznych srodowiskach”, a dalej wskazuje na problema-
tyczne obszary wiedzy bedgce przedmiotem spotkan miedzykulturowych:
e wystepowanie wyraznie wyodrebniajgcych sie grup kulturowych;
e pogranicze kulturowe w kontekscie wielokulturowosci (jego charakter, za-
sieg, problemy, perspektywy, w ujeciu narodowym i miedzynarodowym);
e tozsamos¢ (kulturowa, etniczna i miedzykulturowa), jej ksztattowanie
sie, osobowosci, réznice osdb zyjgcych na pograniczach;
e postawy, stereotypy, uprzedzenia, napiecia, konflikty;
e sytuacja imigrantdw, ich dzieci oraz spoteczeristw pozostajgcych w re-
lacjach z nimi;
e polityka spoteczna i oswiatowa réznych podmiotédw wobec innych kultur;
e skutki geograficzne i gospodarcze przemieszczania sie oséb z jednego
Srodowiska kulturowego (Grzybowski, 2011: 21).

Spotkania interkulturowe poszerzajg takze wiedze nauczycieli o ich podo-
piecznych, o tym, jak zachowujg sie w grupie, w sytuacjach nowych, w auten-
tycznym spotkaniu z dotychczas nieznang kulturg. Cenna jest takze wiedza, jaka
z zaje¢ jezykowych uczniowie przenosza na grunt autentycznej komunikaciji.

W kontekscie drugiego elementu poznawczego opisywanego przez Kra-
igera, Forda i Salasa (1993) mozna dostrzec przewage spotkan miedzykulturo-
wych nad nauczaniem sformalizowanym. Kazde osobiste spotkanie z repre-
zentantem innej kultury staje sie naturalng mozliwoscig do wykorzystania w
praktyce wiedzy jezykowej. Jezowski i Urbas (2013: 30) podkreslajg zalety spo-
tkan miedzykulturowych w tym wzgledzie, informujac, ze ,,85 proc. ankietowa-
nych twierdzi, ze dzieki uczestnictwu w projekcie w ramach programu »Mfo-
dziez w dziataniu« lepiej potrafi sie komunikowaé w jezyku obcym”.

Umiejetnosci analizowane w kontekscie spotkan miedzykulturowych to
takze informacja, jak dziata¢ w kontakcie z osobg reprezentujgcg inng kulture.
S3 to umiejetnosci, ktére pozwalajg odnalez¢ sie w zréznicowanym srodowi-
sku, dazy¢ do wzajemnego zblizenia, wytwarzajgc nowg jakos¢ w obopdlnych
stosunkach (por. Czerniejewska, 2008: 26-27).

Woreszcie spotkania miedzykulturowe przyczyniajg sie do ksztattowania
postaw tolerancji i zrozumienia dla innosci, a takze zwiekszenia motywacji do
nauki jezyka obcego.
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Zetkniecie sie z obca kulturg pomaga w odkrywaniu swoich mocnych i sta-
bych stron oraz w ksztattowaniu wtasnej tozsamosci narodowej, co potwierdzajg
nastepujace stowa: ,, Kontakt zinnymi kulturami prowadzi w efekcie do lepszego po-
znania siebie i rozwoju osobistego. Aby to jednak mogto nastgpic¢, konieczne jest
zapewnienie mtodym ludziom warunkéw do bezpiecznego i efektywnego uczenia
sie od siebie nawzajem i czerpania z wtasnej réznorodnosci” (FRSE, 2008: 10).

5. Przebieg badania

W badaniu udziat wzieto 27 organizatoréw spotkan miedzykulturowych, w
tym 18 oséb z Polski i 9 oséb z Niemiec, reprezentujgcych rézne szczeble edu-
kacyjne. Przeprowadzenie ankiet byto mozliwe podczas seminarium meto-
dycznego zorganizowanego przez szkote Dialog Anna Malinowski w Karpaczu.
Badanie miato na celu zebranie informacji na temat potencjalnych szans i pro-
blemdéw zwigzanych z organizacjq i przeprowadzaniem wymian.

5.1. lle razy organizowat/a Pan/i wymiane?
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Wykres 1: Liczba organizowanych wymian.

Warto zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikéw badania wie-
lokrotnie organizowata juz spotkania miedzykulturowe, jedna z oséb nawet 30
razy. Jest to cenna informacja, gdyz uczestnicy badania zebrali duze doswiad-
czenie w organizacji tego typu spotkan.

5.2. W jaki spos6b znalazt/a Pan/i partnera do wymiany?

Analizujac wynik badania, mozna zauwazy¢ wyrazng tendencje do korzystania z
prywatnych kontaktéw w celu znalezienia partnera do wymiany. Bardzo pomocne
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okazaty sie takze seminaria kontaktowe. Trzy osoby znalazly instytucje partnerska
w wyniku wiasnych poszukiwan w Internecie, pie¢ osdb —w miescie partnerskim;
w trzech przypadkach kontakt zostat nawigzany ze strony instytucji partnerskie;.
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Internet prywatne seminarium partnerstwo partner mnie

kontakty kontaktowe miast znalazt

Wykres 2: Sposéb znalezienia partnera do wymiany.

5.3. Czy jest Pan/i zadowolony/a z przeprowadzonej wymiany?
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Woykres 3: Zadowolenie z przeprowadzonej wymiany (1 — nie jestem, 5 — jestem bardzo).

Uzyskane wyniki Swiadczg o zadowoleniu z przeprowadzonych spotkan
(tylko 1 osoba okreslita poziom zadowolenia na 2).

5.4. Co byto najtrudniejsze w organizacji wymiany?
Najwiekszg trudnos$é w organizacji spotkania stanowito zebranie funduszy* (16

odpowiedzi) oraz wybranie odpowiednich uczestnikdow (13 odpowiedzi). Pozo-
state wymienione przez uczestnikédw badania trudnosci to np.: brak pomocy ze

4 W wiekszosci przypadkéw wymiany sg finansowane ze zrédet zewnetrznych; takie do-
finansowanie mozna uzyskac¢ m.in. w Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy, DAAD.
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strony innych nauczycieli, bariera jezykowa (w szkotach o profilu zawodowym
wymiane organizujg m.in. nauczyciele zawodu, ktorzy nie zawsze znaj3 jezyk
obcy), pokonanie stereotypow czy przekonanie do wymiany dyrekcji i bezpo-
$rednich zwierzchnikéw. Kilku osobom trudnosci przysporzyto ustalenie pro-
gramu spotkania z partnerem oraz zorganizowanie noclegéw.

przekonanie dyrekcji-zwierzchnikow
przygotowane wniosku o finansowanie
znalezienie organizacji partnerskiej
zorganizowanie noclegéw

pokonanie stereotypow

ustalenie programu

rozliczenie wydatkdéw

ustalenie terminu

bariera jezykowa

strach przed wymiang

brak porozumienia z organizacjg partnerskg
brak nauczycieli chetnych do pomocy

odlegtoéé od atrakeji w duzych miastach

wybor odpowiednich uczestnikdw

zebranie funduszy

20

B Liczba uczestnikéw badania

Wykres 4: Trudnosci w organizacji wymiany.
5.5. Co byto najtrudniejsze w przeprowadzeniu wymiany?

Najwiekszym problemem dla organizatoréw w trakcie przeprowadzania wy-
miany okazat sie brak zaangazowania ze strony innych nauczycieli, oséb za-
trudnionych w danej instytucji niezwigzanych bezposrednio z wymiang (8
0s6b), ze strony uczestnikdw wymiany (8 oséb) oraz ze strony instytucji part-
nerskiej (1 osoba). Na etapie przeprowadzania spotkania dla 3 oséb utrudnie-
niem byta niesprzyjajgca pogoda, dla 6 — napiety harmonogram. Problemy po-
jawity sie takze u rodzin goszczacych (5 odpowiedzi) oraz w zwigzku z réznymi
nawykami zywieniowymi uczestnikéw (6 odpowiedzi) i zainteresowaniami
uczestnikow (5 odpowiedzi).
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réine przyzwyczajenia zywieniowe uczestnikow

brak zaangazowania ze strony organizacjif szkoty
partnerskiej

pogoda
napiety program
réine zaintersowania uczestnikow

problemy u rodzin goszczacych

brak/ niedostateczna znajomosci/$¢ jezyka obcego
wérdd uczestnikow

brak zaangazowania ze strony uczestnikow
brak pomocy i zaangazowania innych nauczycieli

finanse

10

B Liczba uczestnikdw badania

Wykres 5: Trudnosci w przeprowadzeniu wymiany.
5.6. Czy jest cos, co sie nie udato w przeprowadzonej wymianie? Jesli tak, co to jest?

Uczestnicy badania w wiekszosci (23 osoby) wskazali, ze wymiana przebiegta
bez trudnosci ani nieoczekiwanych zdarzen. Pozostali uczestnicy wymienili na-
stepujace czynniki:

e czas (organizacja czasowa zatozonych elementéw programu);

e zapewnienie adekwatnych ttumaczen;

e zbyt mato czasu na refleksje.
Jedna osoba zauwazyta: ,,Zawsze sg jakie$ problemy, ale mozna je rozwigzac”
(Ankieta 11).

5.7. Prosze podac trzy najwazniejsze korzysci wynikajgce z przeprowadzonej wymiany.

Najczesciej wymienianymi korzysSciami wynikajgcymi z wymiany sa:

e poznanie innej kultury (15 osdb);

e zawarcie przyjazni (11 oséb);

e przetamanie barier i stereotypdéw (7 oséb);

e zwiekszenie motywacji do nauki jezyka obcego (6 osdb);

e rozwijanie kompetencji komunikacyjnej w jezyku obcym (5 osdb).

Jeden z uczestnikdw wskazat na rozwdj osobisty, czterech — na uatrakcyjnie-

nie oferty edukacyjnej, natomiast dwdéch na lepsze poznanie wiasnych uczniéw.
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motywacja do nauki jezyka obcego

rozwad] osobisty

uatrakcyjnienie nauki w szkole

rezwijanie komunikacji w obcym jezyku
poznanie nowych ludzi, nowych miejsc

lepsze poznanie wiasnych ucznidw

poznanie instytucji edukacyjnych winnym kraju
przekaz know-how

nauka otwartoesci wobec innych

przetamanie barier, stereotypéw
nawigzanie przyjaZni

poznanie innej kultury

zacheta dla uczniow do wzigcia udziatu w kolejnej
wymianie, reklama

0 2 4 [ 8 10 12 14 16
B Liczha uczestnikéw badania

Wykres 6: Korzysci wynikajgce z wymiany.
5.8. Co Panu/i wymiana data osobiscie?

Uczestnicy badania najczesciej wskazywali na satysfakcje, ktérg zapewnia zorga-

nizowanie wymiany (8 osdb), mozliwos¢ poznania nowych przyjaciot (8 osdb), po-

znanie pracy nauczyciela w innym kraju (2 osoby), poszerzenie wiedzy (5 0séb),

wymiana doswiadczen (5 oséb) i podniesienie kompetencji jezykowych (4 osoby).
Warto zacytowac kilka wypowiedzi:

e Viel gelernt, rechtzeitig Pausen zu machen und Programm B immer
hinter der Hand zu haben“ (A 2).

e ,Przede wszystkim rozwadj osobisty i jezykowy, poznanie metod pracy
stosowanych przez strone partnerska” (A 10).

e ,Wymiana przysporzyta mistresi problemy zdrowotne” (A 5, niemniej
uczestnik badania wskazuje w kolejnym punkcie na che¢ kontynuowa-
nia wspotpracy, ale z innym partnerem).

e ,Spetnienie na wszystkich ptaszczyznach: zawodowej, rodzinnej i to-
warzyskiej (A 4)”.

e ,Poznatam moich uczniéw od innej strony” (A 8).

e ,Wyiszy dodatek motywacyjny” (A 9).
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5.9. Czy planuje Pan/i kontynuacje wymiany?

25 0s6b zdecydowanie zadeklarowato che¢ kontynuacji organizacji wymian,
jedna osoba oswiadczyta, ze nie bedzie juz bra¢ udziatu w wymianach jako or-
ganizator, jedna wyrazita che¢ wspodtpracy, ale z innym partnerem.

6. Whioski

Spotkania miedzykulturowe stanowig wazny element edukacji jezykowej. Jak
wynika z przeprowadzonego badania, przyczyniajg sie do odczuwania duzej
satysfakcji i wzbudzajg chec ich kontynuacji wsréd oséb je organizujacych. Za-
lety wymian jako jednego z typdw spotkan miedzykulturowych s3 silnie pod-
kreslane przez organizatordw, a wérdd nich w szczegdélnosci:
e w zakresie wiedzy:
o poznanie realidow zycia w innym kraju;
o poznanie sposobu funkcjonowania instytucji oswiatowych (i nie
tylko) w kraju partnera;
o poznanie kultury kraju partnerskiego;
o poznanie nowych oséb i miejsc;
e w zakresie umiejetnosci:
o rozwijanie kompetencji komunikacyjnej;
o mozliwo$é postugiwania sie jezykiem w kontekscie innym niz
zajecia;
e w zakresie postaw:
o przetamanie stereotypow i strachu;
o wieksza otwartos¢ na drugiego cztowieka;
o zwiekszenie motywacji do uczenia sie jezyka obcego.

Wypowiedzi uczestnikdw badania wskazujg na olbrzymi potencjat po-
znawczy kryjacy sie w spotkaniach miedzykulturowych. Jedocze$nie badanie
wykazato, ze organizacja spotkan ma takze drugg strone zwigzang z pozyskaniem
Srodkéw finansowych, ustaleniem planu, znalezieniem wtasciwego terminu
spotkania czy brakujgcym zaangazowaniem ze strony uczestnikoéw. Badanie
wskazato na podkreslane przez niektérych nauczycieli trudnosci komunika-
cyjne, trudnosci zwigzane z niesprzyjajgcg atmosferg czy ze znalezieniem wta-
Sciwych partneréw do wymiany.

Waznym elementem badania byto nawigzanie do osobistych korzysci
wynikajgcych z wymian, wsrdd ktérych nauczyciele wymieniali satysfakcje z
dobrze przeprowadzonego wydarzenia, a takze rados¢ wynikajaca z poznania
wtasnych podopiecznych z zupetnie nowej perspektywy oraz zwiekszenie ich
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motywacji do nauki jezyka obcego. Zaprezentowane badanie nie wyczerpuje
podjetego tematu; moze stuzy¢ za wstep do dalszych badan w tym obszarze,
ktdre z pewnoscig s nie tylko wazne, ale takze potrzebne.
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Aneks: ankieta

lle razy organizowat/a juz Pan/Pani wymiane?
W jaki sposéb znalazt/a Pan/Pani partnera do wymiany?
Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z przeprowadzonej wymiany?
(1 — nie jestem, 5 — jestem bardzo)
1 2 3 4 5

Co byto najtrudniejsze w organizacji wymiany? (Prosze podac 3 najwazniejsze
trudnosci).
Co byto najtrudniejsze podczas przeprowadzania wymiany? (Prosze podac 3 naj-
wazniejsze trudnosci).
Czy jest cos$, co sie nie udato w przeprowadzonej wymianie? Jesli tak, co to jest?
Prosze poda¢ 3 najwazniejsze korzysci wynikajace z przeprowadzonej wymiany.
Co Panu/Pani wymiana data osobiscie?
Czy planuje Pan/Pani kontynuacje wymiany?

o TAK

o NIE




