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WYKORZYSTANIE DUOETNOGRAFII JAKO
INNOWACYJNEGO PODEJSCIA W ROZWIJANIU REFLEKSJI
PRZYSZtYCH NAUCZYCIELI JEZYKA OBCEGO

Using duoethnography as an innovative approach in developing pre-
service language teachers’ reflective skills

Duo-ethnography is a research methodology, through which people of differ-
ence reconceptualise their histories of a particular phenomenon in juxtaposi-
tion with one another. Although initiated by researchers, duo-ethnographies
can also be used as aninnovative pedagogic tool that develops deep reflection
in teacher candidates. After discussing the efficacy of duo-ethnography, a one-
semester-long duo-ethnographic study is described, which was conducted by
the author with six preservice English teachers. In the study, the participants
worked in pairs (duo) and reflected on their own understandings of language
teaching and learning (stage one), themselves as learners and future language
teachers on the basis of the data from stage one (stage two), their conversa-
tional partners as learners and teachers on the basis of the data from stage
one (stage three) and, finally, on the value of the duo-ethnographic project in
language teacher preparation courses from their own perspective (stage four).
The presentation ends with the author’s remarks about the project as a learn-
ing tool that undoubtedly encourages students to reflect but, on the other
hand, has limitations that have to be acknowledged if duo-ethnography is em-
ployed as a pedagogic instrument in the classroom context.

Keywords: duoethnography, reflection development, preservice language
teachers

Stowa kluczowe: duoetnografia, rozwijanie refleksji, przyszty nauczyciel je-
zyka obcego
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1. Wprowadzenie

Duoetnografia jest stosunkowo nowg metodg badawczg, wywodzacg sie z badan
narracyjnych, stworzong przez Joe Norrisa i Ricka Sawyera (2012). Nawigzuje do
koncepciji currere Williama Pinara (2004), polegajacej na tym, ze dwie osoby (lub
wiecej) dyskutujg na temat znaczen wybranego zagadnienia w oparciu o przyktady
z wiasnej biografii. Dialog rozméwcow nie polega na raportowaniu wtasnych histo-
rii, lecz na zastanawianiu sie nad nimi, kwestionowaniu, poddawaniu rekonceptu-
alizacji swoich doswiadczen odnoszacych sie do tego samego zjawiska. Cho¢ roz-
mowa koncentruje sie na biografiach, gtéwnym obiektem nie jest ani narrator, ani
sam temat (topic), ale wtasne doswiadczenia (sites) rozméwcdw dotyczace oma-
wianego tematu, np. kreatywnosci (Banting i Barret, 2017), profesjonalizmu (Se-
bok i Woods, 2016), nauczyciela jezyka obcego (Love i Kiczkowiak, 2016), rézno-
rodnosci (Lund i in., 2017), niepetnosprawnosci (Nusbaum i Sitter, 2016), naucza-
nia opartego na wzajemnosci (mutuality) (Norris i Bilash, 2016), oraz to, w jaki spo-
séb rozméwcy (re)interpretujg dane zagadnienie na skutek przezytych doswiad-
czen. Innymi stowy, informacje uzyskane z projektdw duetnograficznych nie maja
na celu ukazania jednej, ,prawdziwej” rzeczywistosci, lecz stuzg zaprezentowaniu
subiektywnych przezy¢ rozméwcédw. Odbiorca przekazu sam za$ decyduje, czy
przedstawione doswiadczenia mogg przetozyc sie na inne konteksty.

Celem artykutu jest zaprezentowanie pilotazowego projektu duoetno-
graficznego jako innowacyjnej metody rozwijania refleksji wsrdd nauczycieli
jezykdw obcych. Cho¢ powstato wiele prac na temat badania przekonan (np.
Borg, 2006; Chan, 2011; Farrell, 2006; Fives i in., 2015; Gabrys-Barker, 2008;
Grahamiiin., 2014; Michonska-Stadnik, 2013; Lofstrom i Poom-Valickis, 2013;
Razfar, 2012; Reinders i Lazaro, 2011;Werbinska, 2017) czy rozwijania kompe-
tencji refleksyjnych kandydatéw na nauczycieli (np. Baran-tucarz, 2014; Edge,
2011; Farrell, 2007; Farrell i Baecher, 2017; Gabrys-Barker, 2012; Green, 2011),
to jednak badania z wykorzystaniem duoetnografii nie byty dotad prowadzone
w obszarze glottodydaktyki w Polsce i dlatego mozna je uznaé za wypetnienie
luki w etnograficznych badaniach jakosciowych.

Artykut sktada sie z trzech zasadniczych czesci. W pierwszej przedsta-
wiono metode duoetnograficzng jako forme podejscia refleksyjnego. Wska-
zano tu na korzysci duoetnografii, ktére mogg pomaoc czytelnikom w ocenie
uzytecznosci tej metody w ich witasnych kontekstach edukacyjnych. Czesc
druga to opis pilotazowego projektu duoetnograficznego przeprowadzonego
w grupie szeSciu studentéw filologii angielskiej ostatniego semestru studiéw
magisterskich. Artykut zamyka czes¢ trzecia, omawiajgca wnioski i implikacje
badania, ktéra moze by¢ przydatna osobom pragngcym dokonac replikacji
omawianego pilotazu bgdz przeprowadzi¢ podobny projekt.
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2. Podstawy teoretyczne duoetnografii

Proces duoetnograficzny opiera sie na o$miu zatozeniach. Pierwsze z nich na-
wigzuje do koncepciji currere (Pinar, 2004), zgodnie z ktdrg biografia osoby jest
polem do eksploracji, a zadawanie pytan o przesztos¢ w kontekscie wiedzy te-
razniejszej moze mie¢ znaczacy wptyw na przyszto$¢ danej osoby. Zatozenie
drugie opiera sie na dialogicznosci. Rozméwcy wyrazajg swoje prawdy, pre-
zentujg osobiste znaczenia, a dzieki stuchaniu drugiej osoby dokonujg dekon-
strukcji swoich wczesniejszych poglgddw. Przeciwstawienie dwdch kontrastu-
jacych historii i przyktaddéw rozumienia znaczen prowadzi dyskutantéow do za-
tozenia trzeciego— wkroczenia do przestrzeni trzeciej (Bhabha, 1994), w ktorej
ich poprzednie doswiadczenia sg rekonstruowane. Utworzenie trzeciej prze-
strzeni jest uwarunkowane wyraznym wyartykutowaniem réznic pomiedzy
rozmoéwcami (zatozenie czwarte), zakwestionowaniem wtasnych sgdéw na te-
mat przesztych doswiadczen (zatozenie pigte), a takze przekonaniem o zasad-
nosci rekonceptualizacji (zatozenie szdste), ktéra taczy teorie i praktyke (zato-
zenie siddme). Zatozenie 6sme odnosi sie do kwestii etycznych, co sprawia, ze
rozmoéwcy wykazujg duzg czujnosé podczas negocjowania znaczen.
Koncepcja duoetnografii moze przypomina¢ Deweyowskie rozumienie
refleksji nauczyciela. Wedtug Deweya (1910/1933) refleksyjni nauczyciele od-
znaczajq sie trzema cechami: otwartoscig (open-mindedness), odpowiedzial-
noscig (responsibility) i zaangazowaniem (wholeheartedness) (por. Pollard,
2005). Otwartos¢ polega na umiejetnosci stuchania réznych oglagdéw omawia-
nego problemu, dostrzegania alternatywnych interpretacji czy patrzenia na
zjawisko z réznych perspektyw. Odpowiedzialnos¢ to, w rozumieniu Deweya,
umiejetnosé dostrzegania konsekwencji swoich dziatan, zas zaangazowanie,
trzecia cecha, oznacza wykorzystanie kazdej okazji do uczenia sie.
Prowadzenie rozmowy duoetnografcznej moze uchodzié za zbiezne z roz-
wijaniem cech refleksyjnego nauczyciela, gdyz rozmdéwcy uwaznie stuchaja do-
Swiadczen partnerdw, a takze wstuchujg sie w swoje gtosy przez kwestiono-
wanie, uzasadnianie przesztych decyzji w kategoriach terazniejszej wiedzy lub
interpretowanie obecnych doswiadczen przy pomocy przesztosci. Patrzac na
problem z réznych perspektyw, potrafig lepiej przewidzie¢ konsekwencje po-
dejmowanych decyzji, zas poznajac doswiadczenia i spojrzenie innej osoby na
badang kwestie, uczg sie z catozyciowych doswiadczen, zaréwno wtasnych, jak
i interlokutoréw. Tym samym mogg wkroczy¢ na wyzsze poziomy refleksji, do
ktorej nie doszliby, gdyby nie podjeli rozmowy duoetnograficznej. Pogtebiona
refleksja nad wtasng biografig, autentycznosé i nawigzanie relacji z rozmdwca
umozliwiajg partnerom procesu duoetnograficznego stworzenie trzeciej prze-
strzeni (Bhaba, 1994), w ktérej opowiedziane historie sg rozumiane od nowa,
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gdzie poszukuje sie lokalnego, nie uniwersalnego, zrozumienia problemu, a re-
konceptualizacja zagadnienia w swietle wtasnych przezy¢ staje sie miejscem
potaczenia teorii z praktyka.

Oprdcz rozwijania refleksyjnosci, stosowanie metody duoetnograficznej
oferuje réwniez inne korzysci w kontekscie ksztatcenia kandydatéw na nauczy-
cieli. Moze petnié pie¢ funkcji: poznawczg, relacyjna, upetnomocniajaca, trans-
formacyjna i innowacyjna.

Funkcja poznawcza polega na oferowaniu lepszego zrozumienia przed-
miotu dyskusji. Jest tak, gdyz omawiany przedmiot jest prezentowany z dwdéch
réznych perspektyw, a popieranie sgdéw doswiadczeniami biograficznymi po-
zwala gtebiej i szerzej zrozumieé, jak wydarzenia zyciowe wptywajg na decyzje
(np. dlaczego studenci zdecydowali sie studiowaé dany jezyk obcy, dlaczego wy-
brali specjalizacje nauczycielska itp.). W ten sposéb rozméwcy mogg zdoby¢
wartosciowg wiedze na temat wiasnego sprawstwa, informacje o tym, czy ule-
gajg innym w swoich decyzjach, co lubig i dlaczego tak jest. Mogg takze pozyskac
cenng wiedze na temat wiasnych przekonan dotyczacych uczenia, nauczania,
jezyka itp., ktore czesto determinujg dziatania i zachowania nauczycieli. Jednym
stowem, dyskutowanie na tematy wazne dla nauczania i szkoty moze rzuci¢
Swiatto na to, jakim nauczycielem kandydaci na nauczycieli chcieliby zostad.

Funkcja relacyjna wyraza sie w rozwijaniu poczucia przynaleznosci do spo-
tecznosci. Poniewaz projekty duoetnograficzne odbywajg sie poprzez konwersa-
cje z inng osobg, rozmawianie o wiasnych przezyciach powoduje nawigzanie re-
lacji z innym studentem, takze kandydatem na przysztego nauczyciela. Otwarte
rozmowy, w ktérych odstania sie wtasne stabosci, méwi sie o zle podjetych decy-
zjach czy watpliwosciach, majg miejsce wtedy, gdy ufa sie drugiej osobie, ze ta
uszanuje te wiedze. Takie rozmowy mogg takze pomdc w zmniejszaniu poczucia
odosobnienia, samotnosci, innosci, jak réwniez w zwiekszaniu odwagi rozmawia-
nia o sobie w sposdb krytyczny. Niekiedy mtode osoby, ciggle jeszcze poddawane
procesowi formowania tozsamosci zawodowej nauczyciela, dochodzg do wnio-
sku, ze btedy, potkniecia, wady s3 tylko ich udziatem. Z kolei inni mogg uwazaé,
ze ich doswiadczenia sg typowe, az do momentu gdy sami poréwnajg swoje prze-
zycia z doswiadczeniami innych. Duoetnograficzna dyskusja na temat np. tego,
co tworzy réznorodnos$¢ w klasie jezyka obcego, moze stad sie interesujgca i po-
gtebiong rozmowa z kolegg, zas stworzona w jej trakcie interakcja — , trzecig prze-
strzenig” do zbudowania kolektywnej wiedzy obu partnerdéw.

Funkcja relacyjna przyczynia sie do powstania funkcji upethomocniaja-
cej. Oznacza to, ze studentom, ktérzy przedyskutowali dang kwestie w parach
i w Swietle swoich doswiadczen skonstruowali nowa wiedze, tatwiej jest mo-
wié¢ wtasnym gtosem. Poparcie wtasnych sadéw biograficznymi przezyciami
jest autentycznym zaangazowaniem sie w problem. Nie ma tu abstrakcyjnych
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i pustych form przekazu, jest natomiast podejscie, w ktérym rozmdwcy opo-
wiadajg o swoim obcowaniu z danym zagadnieniem i sytuacjach, w ktérych sie
znalezli. Poszukiwanie wiedzy subiektywnej to interrogacja i poszerzanie wie-
dzy oficjalnej, a takze dostarczanie dowoddw na jej istnienie. Zacheca to takze
do zastanowienia sie nad tym, czym jest dane zagadnienie, kto posiada wiedze
na jego temat, jak mozna te wiedze sprawdzi¢ lub zmierzy¢. Upetnomocnienie
studenta i jego subiektywnej wiedzy powoduje, ze zaczyna on sam mysle¢ kry-
tycznie i — niczym w procesie badawczym —w obecnosci partnera rozmowy na
nowo konstruowacd historie swojego zycia, w ktdrej tematy sg dyktowane
przez podobienstwa i czestotliwosé wystepowania.

Prawdopodobnie najwazniejsza z punktu widzenia przysztosci kandyda-
tow na nauczycieli jest funkcja transformacyjna. Stworzenie sytuacji, w ktorej
rozméwcy moga podjac refleksje, wyartykutowac swoje mysli, dokonaé rekon-
ceptualizacji siebie i swoich przezy¢, poddaé krytyce doswiadczone historie, za-
nalizowa¢ wtasne przekonania i wartosci, moze na zawsze pozostawic slad (Li,
2017: 185). Takie sytuacje mogg skutkowa¢ dalszym otwarciem rozméwcow na
ztozonos¢ problemdw, stanowic zachete do postrzegania zjawisk z wielu perspek-
tyw, pobudzac ciekawosc i zachecaé do badania siebie poprzez konwersacje z in-
nymi. Mozna powiedziec, ze rozmowa duoetnograficzna jako zrédto transforma-
cji dostarcza dowodu na uczenie sie 0s6b w niej uczestniczacych.

Stosowanie podejscia duoetnograficznego moze takze petni¢ funkcje in-
nowacyjng w rozwijaniu refleksji przysztych nauczycieli. Rozmowa na temat wy-
branego zagadnienia nie jest pisaniem tradycyjnego, refleksyjnego eseju ,w po-
jedynke”. Jest rozmowag z innym (studentem w pewien sposéb réznigcym sie od
nich samych), w ktérej postawa dopytujgca to stanowisko przyjete od samego
poczatku konwersacji. Brak jest epistemologii pozytywizmu i pewnosci (nie ma
struktury, jak w tradycyjnym eseju), w jaki sposdb rozmowa duoetnograficzna
powinna wyglagda¢. W zamian jest niepewnos¢, emergentyzm, batagan po-
znawczy. Jest tez uczenie sie z wtasnej wrazliwosci i umiejetnosci dostrzegania
niuanséw zagadnien, w szczegélnosci w odniesieniu do przywotywanych do-
$wiadczen. Zycie rozméwecy jest traktowane jako tekst czy, jak podaja Norris,
Sawyer i White (2017: 17), miejsce archeologicznych wykopalisk, a wydarzenia
jako dane, ktérych poréwnywanie i towarzyszgca temu dekonstrukcja znaczen
prowadza do pogtebionego rozumienia zagadnienia.

Wyobrazenie idealnego partnera rozmowy dla kandydata na nauczy-
ciela moze czasami kojarzy¢ sie z osobami z fachowg wiedzg i duzym doswiad-
czeniem pedagogicznym, ktdre, na zasadzie ,rusztowania” (Bruner, 1960,
1966), wesprg przysztego nauczyciela w refleksji czy powigzaniu teorii z prak-
tyka. Niemniej proces, w ktorym dwie osoby rowne sobie pod wzgledem do-
Swiadczenia i wiedzy, wspdlnie badajg swoje rozumienie, czesto jest bardziej
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atrakcyjny (Li, 2017: 190). Dlatego projekt duoetnograficzny, stanowigcy jako-
$ciowg metodologie badawczg, moze by¢ z powodzeniem traktowany jako
technika nauczania refleksji przysztych nauczycieli.

3. Projekt duoetnograficzny

Pomimo tego, ze w literaturze przedmiotu przekonania kandydatéw na nauczy-
cieli uwazane sg za istotne w ich pdzniejszych dziataniach i postawach zawodo-
wych, to nie zawsze poswieca sie nalezytg uwage teoriom subiektywnym w toku
edukacji nauczycielskiej. Jesli nawet teorie przysztych nauczycieli sg badawczo
interesujgce dla ich edukatora, potoczng wiedze pozyskuje sie od studentéw
zwykle przez sondaze i ankiety, ktdre nie sprzyjajg pogtebionej refleksji czy wie-
loaspektowemu zrozumieniu problemu. Dlatego wykorzystanie duoetnografii,
nieznanej im wczesniej metody rozwijajgcej Swiadomosé, uznano tu za trafne.

3.1. Cel badania

Badaniu przyswiecaty trzy cele: 1) pozyskanie wiedzy o tym, w jaki sposéb kan-
dydaci na nauczycieli jezyka angielskiego rozumiejg nauczanie jezyka obcego;2)
wykazanie istnienia zwigzku miedzy autobiografig a przysztymi decyzjami podej-
mowanymi w zawodzie nauczyciela; 3) zdobycie informacji zwrotnej na temat
odbioru projektu przez badanych studentéw i — co za tym idzie —-mozliwos$¢ wy-
korzystywania w przysztosci duoetnografii jako standardowej metody rozwijania
refleksji w ksztatceniu nauczycieli. Odpowiedzi na pytania pierwsze i drugie zo-
stang ograniczone do zaprezentowania sposobu analizy danych, gdyz doktadne
omowienie wynikéw wykraczatoby poza kwestie innowacyjnosci, stanowigca
gtéwny temat niniejszego tomu, i nie dostarczytoby informacji na temat odbioru
projektu przez studentéw. Dlatego w tym opracowaniu skoncentruje sie na za-
gadnieniu trzecim — ewaluacji projektu duoetnograficznego jako innowacyjnej
metodzie rozwijajgcej refleksje nauczycieli w opinii jego uczestnikow.

3.2. Uczestnicy

Uczestnikami pilotazowego projektu duoetnograficznego byta grupa studentow
(n=6) czwartego semestru studiéw magisterskich na kierunku filologia angielska,
specjalizacja nauczycielska, sktadajgca sie z pieciu kobiet (Dagmara, Justyna,
Kinga, Martyna, Patrycja) i jednego mezczyzny (Robert). Imiona uczestnikéw zo-
staty zmienione w celu zapewnienia wiekszej anonimowosci. Wszystkie badane
osoby byty po ukonczonych studiach licencjackich ze specjalizacjg nauczycielska,
obronionej pracy z zakresu glottodydaktyki, jak rdwniez po odbytych praktykach
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pedagogicznych w szkole podstawowej badz gimnazjalnej. Dodatkowo potowa
0s6b z badanej grupy udzielata prywatnych lekgji i wszyscy deklarowali che¢ zo-
stania w przysztosci nauczycielem jezyka angielskiego.

3.3. Etapy badania

Badanie, inspirowane badaniem Breaulta (2015) oraz projektem Browna i Bar-
retta (2015), przeprowadzono w semestrze letnim (luty-czerwiec 2017). Skta-
dato sie ono z czterech etapéw obejmujgcych nastepujace polecenia:

Etap 1: Wprowadzenie do projektu (luty 2017)

1. Znajdz w grupie w celu odbycia ciekawej rozmowy osobe, ktdra, pomimo
tego, ze dzieli, z Tobg wiele cech, rozni sie od Ciebie, w istotny sposdb.

2. Porozmawiaj z wybrang osobg na temat tego, czym jest nauczanie
i/lub uczenie sie jezyka obcego. Nagraj te rozmowe.

3. Przygotuj transkrypcje rozmowy oraz tekst z nagraniem. Na wykona-
nie catego zadania przeznacza sie jeden miesigc.

Etap 2: Streszczenie rozmowy pod swoim katem (marzec 2017)

1. Przeczytaj doktadnie transkrypcje swojej rozmowy z partnerem, sku-
piajgc sie na znaczeniu wtasnych stow.

2. Na podstawie uzytych przez siebie znaczen, zinterpretuj, jakim nau-
czycielem mozesz zostac. Napisz te interpretacje, popierajgc wypo-
wiedZ przyktadami z przeprowadzonej rozmowy.

Etap 3: Streszczenie rozmowy pod katem rozmdwcy (kwiecien 2017)

1. Przeczytaj doktadnie transkrypcje swojej rozmowy z partnerem, sku-
piajgc sie na znaczeniu stow wypowiedzianych przez partnera.

2. Na podstawie uzytych przez partnera znaczen, zinterpretuj, jakim na-
uczycielem moze on zostac. Sporzqdz interpretacje partnera, popiera-
jgc wypowiedzZ przyktadami z przeprowadzonej rozmowy.

3. Poréwnaj opisy siebie sporzqdzone przez Ciebie i Twojego partnera
rozmowy. Omaéw trafnosc i podobienstwa obu interpretacji, zwracajgc
uwage, czy ustyszat(a)es siebie jako takqg samq osobe w obu tekstach,
czy moze takq, jakq chciatbys ustyszec.

Etap 4: Ewaluacja (czerwiec 2017)
Dokonaj pisemnej ewaluacji przeprowadzonego projektu duoetnograficznego
w kategoriach swojego przygotowania do pracy nauczyciela.

3.4. Analiza danych

Analize danych rozpoczeto od szybkiego przeczytania transkrypcji trzech roz-
moéw odbytych przez trzy pary studentéw (16, 18 i 18 stron). Zadne uwagi czy
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skojarzenia nie byty dopisywane na tym etapie analizy danych, w celu zapew-
nienia ogdlnego ogladu konwersacji, w tym kierunkdéw rozmowy, ktére kazda
z nich przybierata. Po tygodniu, gdy ogdlny zarys zapisanych rozméw wciagz po-
zostawat zywy w pamieci, przystgpiono do odstuchania nagran. Stuchanie zna-
jomych gtoséw studentéw, niekiedy ich zawahan, a czasami pewnosci przy
udzielaniu odpowiedzi, pozwolito na zwrdcenie wiekszej uwagi na podawane
szczegoty, subtelnosci znaczen, weryfikowanie uprzednich sgdéw na temat po-
szczegdlnych fragmentéw konwersacji i formutowanie nowych opinii. Po wy-
stuchaniu wszystkich rozméw ponownie siegnieto po transkrypcje tekstow,
podzielono kazdy tekst na logiczne semantycznie fragmenty i przypisano kod wy-
szczegdlnionemu fragmentowi. Podobne kody zostaty potgczone w tematy uka-
zujace sposoby konstruowania znaczeh omawianego przez studentéw zagad-
nienia, a takze powigzania pomiedzy ich autobiograficznymi refleksjami a gto-
szonymi przekonaniami. Tak samo potraktowano narracje pisemne studentéw
dotyczace ewaluacji projektu, co byto ostatnim etapem opracowywania da-
nych i nastgpito pod sam koniec realizacji projektu. Po kilkakrotnym przeczy-
taniu wszystkich pisemnych ewaluacji studentéw (17 stron) utworzono kilka
tematycznych kategorii, starajac sie przy tym dowiedzie¢, jakg wartosé badani
przypisali catemu projektowi oraz jakie walory i stabe strony zadania zostaty
przez nich zauwazone. Sam proces tworzenia kodéw i generowania na ich pod-
stawie tematow nie przebiegat linearnie. Pierwotne pomysty byty kilka razy
modyfikowane, tematy usuwane bgdz dopisywane, a kiedy uznano, ze obrane
pojecie jest ostateczne, poszukiwano dla niego potwierdzen w transkrypcjach
rozmowy lub wypowiedziach ewaluacyjnych.

3.5. Wyniki i dyskusja

Zasadniczg intencjg omawianego badania byto podjecie préby w zakresie rozwi-
jania refleksji kandydatéw na nauczycieli przez ich udziat w projekcie duoetno-
graficznym. Cho¢ cele badania podzielono na trzy grupy: uzyskanie informaciji,
w jaki sposob przyszli nauczyciele rozumiejg proces uczenia sie/nauczania je-
zyka angielskiego, zwrdcenie im uwagi na istnienie zwigzku miedzy wtasnym do-
Swiadczeniem uczenia sie jezyka a przysztymi decyzjami, otrzymanie informac;ji
zwrotnej na temat catego przedsiewziecia, to — jak podano wyzej —w tym opra-
cowaniu zostanie omowiona tylko ewaluacja projektu duoetnograficznego.

Z perspektywy czasu mozna dostrzec, ze wybdr duoetnografii jako na-
rzedzia pedagogicznego okazat sie zadaniem niefatwym. Byta to nowa tech-
nika badawcza, ktérg zastosowano na nielicznej, a dodatkowo mato aktywnej
i nie do konica zgranej ze sobg, grupie. Projekt byt ryzykowny takze dlatego, ze
zaprasza uczestnikdw badania do moéwienia o stabosciach, zaréwno swoich,
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jakiinnych oséb. Podczas realizacji ostatniego etapu nie byto wiadomo, czy uczest-
nicy badania zdotajg dostrzec funkcje duoetnografii, czy raczej wskazg na sta-
bosci projektu, ktéry niewatpliwie pochtonat znaczng ilos¢ ich czasu, zaréwno
na zajeciach, jak i poza uczelnia. Z drugiej strony, majac Swiadomos¢, ze roz-
wijanie refleksyjnosci polega na posiadaniu ,,otwartego umystu”, stuchaniu in-
nych stron i uczeniu sie w kazdej sytuacji, wszystkie etapy badania wydawaty
sie istotne. Projekt promowat wartosci, ktére sg wazne dla zawodu nauczy-
ciela, a ktére moga nie wybrzmiec nalezycie w ksztatceniu nauczycieli poprzez
standaryzacje, regulacje i instytucjonalne efekty ksztatcenia.

Z satysfakcjg mozna stwierdzi¢, ze wszystkie osoby z badanej grupy stu-
dentéw docenity swoéj udziat w projekcie. Kazda z nich podkreslita funkcje po-
znawczg, a w szczegdlnosci uswiadomienie sobie wielu kwestii odnoszacych
sie do pracy nauczyciela.

Robert napisat:

Moze nie nauczytem sie wiele z tego cwiczenia, ale byto uzyteczne. Pokazato mi,
jakie wraZenie robie na innych, z czego nie zdawatem sobie sprawy.

Justyna i Martyna w nastepujgcy sposob dokonaty ewaluacji projektu:

Zadanie nie byfo fatwe. Wymagato umiejetnosci krytycznego, ale i pozytywnego
myslenia o sobie. Mogtam ponownie odkry¢ mojg che¢ wykonywania tego za-
wodu (...) przypomniatam sobie o tym, Ze bycie nauczycielem oznacza troszczenie
sie, osigganie efektow, przystosowywanie sie, wspotprace, kreatywnosc, oddanie,
determinacje, empatie, odwage, przebaczanie, inspirowanie, cierpliwosc i pasje.

Projekt na pewno zainspirowat mnie do zdobywania gtebszej wiedzy na temat
nauczania, gdyz dopiero teraz widze, ze bycie nauczycielem jest naprawde
trudne. (...) Poza drobnymi kwestiami, byt ciekawym doswiadczeniem i mysle,
ze skorzystam z niego w mojej przysztej pracy nauczycielskiej.

Ciekawe pytanie zostato sformutowane przez Patrycje:

Cafe ¢wiczenie zmusito mnie do zadania sobie pytania: Jakim nauczycielem
chciatabym zostac?

Dla Kingi projekt spetnit funkcje emancypacyjng, gdyz poznanie siebie
wyzwolito w niej wzrost poczucia wtasnej wartosci:

Dzieki temu projektowi stafam sie bardziej Swiadoma i mniej samokrytyczna. Wie-
rze, ze wpfyngt na mojg pewnosc siebie, poniewaz teraz czuje pewne zrédfo mocy.
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Jak widaé, wykorzystanie duoetnografii sktonito studentéw biorgcych udziat

w projekcie do zastanowienia sie nad ztozonoscig zawodu nauczyciela i swojg go-
towoscia do dokonania takiego wyboru.

Kandydaci na nauczycieli zwrdcili uwage takze na aspekt spoteczny zadania

— przeprowadzenie dialogu, co pokrywa sie z funkcjg interakcyjng duoetnografii:
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Waznym aspektem jest tatwosc przeniesienia i wykorzystania pomysfu w pracy
z dziecmi czy mtodziezq. W dzisiejszych czasach ludzie zapominajq, Zze rozmowa
moze rozwigzac niejeden problem. (...) Uczniowie bedq mieli mozliwos¢ samo-
dzielnego zauwazenia, zrozumienia i pokonania spotecznych trudnosci, a przy
tym bedzie to dla nich wyjgtkowe doswiadczenie. Projekt mozZe dostarczyc ta-
twego wglgdu w dorostos¢ (Kinga).

Caty projekt zostat uznany za interesujacy:

Czas spedzony mifo i konstruktywnie. Nie mamy mozliwosci rozmawiania o naszych
obawach, zalach, dzielenia sie naszym wtasnym doswiadczeniem, ktore przydaje
sie w zawodzie.(...) W parze z Robertem rozmawialismy naturalnie, bez udawania
(...). Wykonalismy to zadanie szczerze i pewnie dlatego efekty sq dla nas tak intere-
sujgce (...). Chciatabym doswiadczy¢ wiecej projektow tego typu (Dagmara).

A takze ksztatcacy:

Taki projekt zmusza do myslenia, rozwazania, refleksji, wyciggania wnioskdw.
Nauczyciele powinni by¢ nie tylko doradcami, przewodnikami i opiekunami, ale
takze dobrymi myslicielami. Jest tak, poniewaz nauczanie wymaga ciggtego my-
slenia, bycia otwartym na kazdq sytuacje w klasie, a takze bycia elastycznym, aby
byc¢ gotowym na zmierzenie sie z nig (Kinga).

Dat nam mozliwosc wyartykutowania naszych mysli z perspektywy czasu i ze swie-
2ym spojrzeniem na omawiany temat (Justyna).

oraz nowatorski:

(...) oryginalny sposob na weryfikacje teorii prezentowanej w literaturze (Kinga).
(...) pierwsze tego rodzaju cwiczenie w trakcie catych studiow, ktére na pewno
zostanie zapamietane (Martyna).

i praktyczny w przysztej pracy nauczyciela:

Na pewno skorzystam z takiej refleksji, gdy napotkam problem, np. gdy poja-
wiq sie problemy z dyscypling albo gdy bede zachecac uczniow do rozmawiania
po angielsku w klasie (Patrycja).
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Kazdy z nas tworzy swéj wtasny wynik z takiego projektu — jest on wartoscio-
wym eksperymentem psychologicznym (Kinga).

Mozna zatozy¢, ze pilotaz w przysztosci zacheci uczestnikow do refleks;ji,
a nawet ze spetnit funkcje transformacyjng dla niektérych z nich. Podczas de-
konstrukgji dialogéw (etapy 2 i 3) byto wida¢, ze kandydaci na nauczycieli zaan-
gazowali sie w krytyczne konwersacje na swéj temat i starali sie spojrzeé na sie-
bie na nowo i to z dwdch perspektyw: poprzez pryzmat innej osoby oraz wtasne;j
przesztosci. To refleksyjne zaangazowanie mogto stworzy¢ trzecig przestrzen
prowadzgcy do zmiany postrzegania nauczania przez niektérych z nich.

Kandydaci na nauczycieli zwrécili réwniez uwage na stabosci projektu.
Robert wyrazit nieche¢ do pisania zmudnych transkrypcji, Kinga pisata o trudno-
$ciach spotkania sie i przeprowadzenia rozmowy w czasie wolnym, co miato zna-
czenie w przypadku oséb pochodzacych z réznych miejscowosci, Dagmara za$
postawifa zarzut, ze w jednym przypadku rozmowy duoetnograficzne byty pro-
wadzone przez kolezanki, ktére duzo o sobie wiedziaty, co mogto rzucac cier na
szanse uczenia sie z doswiadczen innych. Ta ostatnia zaznaczyta, ze chciataby,
aby taki projekt odbywat sie w wiekszej grupie, w ktorej kazda z oséb z catej
grupy studenckiej mogtaby dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z innymi. Dwdch
uczestnikéw przyznato sie do mieszanych odczuc na poczatku pierwszego etapu,
wynikajgcych gtdwnie z poznawczego zamieszania zwigzanego z niepewnoscig
co do oczekiwan prowadzgacej badanie i stresu powodowanego nieznanym za-
daniem. Istotnie, poczucie niepewnoscii brak struktury mogg stanowic problem
dla osdb, ktére lubig wiedzieé, czego doktadnie bedzie sie od nich wymagac czy
— w przypadku traktowania duoetnografii jako narzedzia pedagogicznego — we-
dtug jakich kryteridw zadanie bedzie oceniane.

Najwiekszym problemem wydaje sie ocena projektu w postaci numerycz-
nej. Konieczno$¢ wystawienia oceny moze podwazyé formatywny aspekt pro-
jektu w odniesieniu do rozwoju zawodowego przysztych nauczycieli. Dlatego
w kontekscie edukacyjnym mozna zaproponowac brak oceny numerycznej, ocene
projektéw duoetnograficznych w kategoriach zdane/niezdane lub ocenianie
opisowe. Mozna takze wykorzysta¢ duoetnografie jako czes¢ sktadowa portfo-
lio, opatrzong refleksyjnym komentarzem studenta na temat osobistego rozu-
mienia zagadnienia, z uwzglednieniem kontekstu i wiasnych doswiadczen.

Innym wyzwaniem moze by¢ napiecie pomiedzy tradycyjnym nabywa-
niem wiedzy glottodydaktycznej przez studentow a przekazywaniem im tej sa-
mej wiedzy przez uczestnictwo, refleksje i wspotprace. Prawdg jest, ze studenci
lepiej uczg sie, uczestniczac, wspodtpracujgc i konstruujgc wiasne poglady, ale
regularne proszenie ich o podanie ich wtasnego rozumienia zagadnienia moze
nie wystarczy¢ do ,,wyposazenia” ich w wiedze przedmiotowg, umozliwiajgcy
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im teoretyzowanie wtasnej praktyki, ktérg niewatpliwie powinni posiadac jako
wyksztatceni nauczyciele. Cho¢ metoda moze uchodzié¢ za innowacyjng, brak
tradycji nauczania za pomoca takiej formy moze spowodowac obawy studen-
téw nieprzygotowanych do aksjologicznej zmiany w generowaniu wiedzy w inny
sposéb, uznanie duoetnografii za zbyt ingerujgcg w sprawy osobiste i trudng do
przeprowadzenia. Niechec¢ studentéw moze takze wynika¢ z braku obycia z dia-
logowym uczeniem sie. Zawsze istnieje tez niepewnos¢, czy koniec duoetnogra-
ficznej rozmowy nie nastgpit z powodu pokusy zakoriczenia jej konsensusem.
Jest tak, gdyz osiggniecie zgody jest formg domkniecia, wigze sie z poczuciem
sukcesu i nigdy nie wiadomo, czy rozméwca nie zrezygnowat z drazenia tematu
tylko po to, aby rozmowe zakoriczy¢. Dlatego kwestie oceniania, ktére s3 wazne
w przypadku korzystania z metody w kontekscie edukacyjnym, a takze brak tra-
dycji uczenia sie z dialogu, w tym naturalne dazenie do zgodnego koriczenia kon-
wersacji, mogg zniechecaé do stosowania podejscia duoetnograficznego.

3.6. Uwagi kornicowe

Pomimo wykazanych ograniczen, korzysci i wartosci przeprowadzonego pilo-
tazu sg na tyle wazne, ze mozna pokusic sie o zrealizowanie wiekszej liczby
badan na wydziatach ksztatcenia nauczycieli z wykorzystaniem duoetnografii
jako narzedzia pedagogicznego. Przytoczone wypowiedzi uczestnikéw bada-
nia wskazujg na ich otwarto$¢ umystu (np. docenienie nowego zadania po-
mimo poczatkowych obiekcji), budzaca sie odpowiedzialnos¢ za wtasne decy-
zje (np. Swiadomosc ztozonosci zawodu nauczyciela czy koniecznosci rozwoju),
uczenie sie (np. zdobycie nowej wiedzy o sobie, o partnerze rozmowy, o nau-
czaniu), a wiec na cechy, ktére determinujg Deweyowska refleksyjnosé. Dla-
tego mozna przyjaé, ze w omawianym projekcie pilotazowym duoetnografia
okazata sie nie tylko wartosciowg metodg badawczg, dostarczajgcg informacji
na temat konstruowania znaczen czy dostrzegania zwigzkéw pomiedzy do-
Swiadczeniami osoby a jej decyzjami, ale takze innowacyjnym narzedziem pe-
dagogicznym do rozwijania refleksji przysztych nauczycieli.
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