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PORTFOLIO JAKO NARZEDZIE KSZTALCENIA REFLEKSYJNOSCI
PRZYSZtYCH NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH

Teacher porfolio as a tool in training teacher-trainees’ reflective skills

Being a reflective teacher is a highly appreciated quality of a good teacher.
Reflection is considered to be essential in the job of teaching since it
prompts to modify and improve the process of teaching and learning. As
experts suggest reflective skills can be practiced and developed due to var-
ious teacher education models, programs and techniques. One of the tech-
nigues is a teacher portfolio that can consist of many tasks provoking teach-
ers and teacher-trainees to reflect on their teaching. This article presents
some research on the content of English teacher-trainees’ reflection and
their metareflection. The research outcome provides some knowledge of
what they reflect upon, if they do at all, and whether they perceive reflec-
tion as valuable in the process of learning teaching.

Keywords: reflective practitioner, reflection in teaching, teacher education,
teacher training, reflection techniques, metareflection, teacher portfolio
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nie nauczycieli, techniki ¢wiczenia refleksji, metarefleksja, portfolio nauczyciela

1. Refleksyjny praktyk

Refleksyjna postawa nauczycieli jest niezwykle pozadana dla wtasciwego wyko-
nywania zawodu nauczyciela, w tym nauczyciela jezykéw obcych. Potwierdzajg
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to liczni eksperci i autorzy publikacji (m.in. Wallace, 1991; Polak, 1999; Richards
i Lockhart, 1996; Werbinska, 2006; Zawadzka, 2004), piszacy o wartosci reflek-
syjnego praktyka, zwanego ,reflektykiem”, ang. reflectioner (Witkowska,
2012). Refleksyjnos¢ jest zaliczana do cech dobrego nauczyciela. Warto po-
wtdrzy¢ za Szempruch (2001: 183), ze ,,[w]szystkim czynnosciom [nauczyciela]
winna towarzyszyc refleksja pedagogiczna, ktéra jest konieczna w poszukiwa-
niu coraz efektywniejszych form wspoétdziatania”. Zdaniem Petlaka (2008: 66)
,[d]obry nauczyciel przeprowadza codzienng autorefleksje, a rownoczesnie
tez ewaluacje”, tzn. nauczyciel dokonuje refleksji nad tym, co robi, co juz zro-
bit, co osiggnat, i ,[zastanawia sie] nad tym, co mozna i nalezy zmieni¢ w celu
optymalizacji nauki i wynikdéw osigganych przez uczniéw”. Refleksja moze by¢
zatem dokonywana przed dziataniem, w jego trakcie i po dziataniu (ang. reflec-
tion before action, reflection-in-action, reflection-on-action) (Schén 1983; Polak
1999; Kwiatkowska 2008). Kazdy rodzaj refleksji sprawia, ze nauczyciel doskonali
sie zawodowo i podnosi efektywnos¢ swojej pracy, a jednocze$nie odczuwa sa-
tysfakcje oraz zyskuje szacunek innych. Jak twierdzi Kacprzak (2006: 104), chcac
zyskaé miano dobrego nauczyciela, ,[n]auczyciel powinien by¢ otwarty na kry-
tyke oraz gotowy do samorefleksji i ciggtego samodoskonalenia sie”.

Richards i Farrell (2005: 19) sg zdania, ze refleksja jest ,najbogatszym
zrédtem uczenia sie dorostych”. W trakcie kariery zawodowej nauczyciele zy-
skujg coraz wieksze doswiadczenie, co jest oczywiscie niezwykle wazne, ale by
jego wartos¢ wzrosta, powinno by¢ wzbogacone pogtebionym namystem i ana-
lizg. Czas refleksji okazuje sie kluczowy dla poszerzania wiedzy i rozwijania
umiejetnos$ci zawodowych. Potwierdza to Arends (1994: 497) w stwierdzeniu,
ze ,[c]ztowiek uczy sie przez doswiadczenie, zeby jednak uczy¢ sie szybko i na
najwyzszym poziomie, niezbedna jest zdyscyplinowana refleksja”.

2. Ksztatcenie nauczycieli

Postawa refleksyjnego praktyka powinna by¢ wdrazana juz na etapie przygo-
towania zawodowego nauczycieli. Zawadzka (2004: 305) przekonuje, ze ,do
refleksji mozna [...] i trzeba sie odpowiednio przygotowac”, warto zatem szu-
ka¢ srodkéw i technik, ktdre mogg pobudzac i rozwijac¢ refleksyjnosé u przy-
sztych nauczycieli. Przygotowanie nauczycieli do zawodu — ang. initial teacher tra-
ining lub krdcej teacher training, teacher education —w sensie formalnym oznacza
,odbycie studiéw prowadzacych do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich”
(Pracha 2006: 304). Zawadzka (2004: 55) potwierdza natomiast, ze ,sposob
ksztatcenia nauczycieli w sposéb zasadniczy wptywa na ich pdzniejszg prace”,
a zatem refleksyjnej postawie nauczycieli stuzy takie ich przygotowanie zawodowe,
ktére ma charakter refleksyjny, czyli pobudzajgcy do namystu, obserwacji, analizy,
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jak i do wyciggania wnioskow. Wedtug Prlichy (2006: 314) w toku studiéw przy-
gotowujgcych do zawodu nauczyciela nalezy potozyé nacisk na ,uwydatnienie
osobowosciowych cech nauczyciela, wartosci etycznych, moralnego przestania
nauki szkolnej”, szczegdlnie ze wzgledu na fakt, ze do zawodu przygotowywani sg
ludzie mtodzi. Refleksja oznacza namyst nad wtasnym dziataniem i postawg, co
nie dla wszystkich jest naturalng umiejetnoscia. Jak twierdzi Zawadzka (2004:
304), ,uczenie sie bycia refleksyjnym praktykiem to uczenie sie refleksji w sto-
sunku do witasnych doswiadczeri dydaktycznych, przyjecie zasady systematycz-
nego kwestionowania wtasnej praktyki”. Zasadne jest zatem stwierdzenie, ze re-
fleksyjnosc¢ nalezy pobudzad i ksztatci¢ juz na etapie przygotowywania przysztych
nauczycieli, tak by mogta rozwijac sie na drodze kariery zawodowe;j.

3. Refleksyjne ksztatcenie nauczycieli

Przygotowanie do pracy zawodowej nauczycieli jezykéw obcych to proces zto-
zony. Oczekuje sie ,komplementarnego ksztattowania i rozwijania okreslonych
kompetenciji, takich jak [m.in.] poznawczej, jezykowej, kulturowej {(...), etyczno-
moralnej” (Minczakiewicz 2005: 15). W przygotowaniu nauczycieli jezykéw
obcych do zawodu stosowane s3 modele ksztatcenia, ktére prezentuje Wal-
lace (1991: 6-16): model rzemieslniczy, naukowy i refleksyjny. Model refleksyjny
jest najblizszy idei rozwijania refleksyjnosci nauczycieli. Opiera sie na dwéch ro-
dzajach wiedzy, sugerowanych przez Schéna, twoérce i propagatora idei reflek-
syjnosci w pracy zawodowej (Schon 1983 w Wallace 1991: 12). Jest to wiedza
naukowa, wynikajgca z badan i eksperymentéw naukowych — np. w ksztatceniu
nauczycieli jezykdw obcych takg nauka jest lingwistyka, ktéra wyjasnia szereg po-
jec z dziedziny gramatyki, stowotwdrstwa czy wymowy. Kontrastuje z nig ,,wie-
dza doswiadczalna” (ang. experiental knowledge), ktéra jest rezultatem indywi-
dualnych doswiadczen zawodowych kandydatéw oraz ich refleks;ji (ibidem: 13).
Wiedza ta, zwana ,wiedzg w dziataniu” (ang. knowing-in-action), moze i po-
winna by¢ poszerzana przez refleksje, zwtaszcza kiedy dziatanie nauczyciela oka-
zuje sie ,szczegodlnie dobre lub szczegdlnie zte” (ibidem). Refleksja i dziatanie
nastepujg na przemian, co stanowi pewne , koto refleksyjne”, ktore zatacza kregi
w kierunku uzyskania profesjonalnej kompetencji. Refleksyjne ksztatcenie nau-
czycieli ilustruje ponizszy schemat (rys. 1, ibidem: 15).

W modelu refleksyjnym wiedza ptyngca z doswiadczenia, tj. z dziatania
i obserwacji, traktowana jest jako przedmiot refleksji, w przeciwienstwie do
podejscia rzemieslniczego, gdzie celem obserwacji doswiadczonych nauczy-
cieli jest ich nasladowanie (ibidem). Postawa refleksyjna wymaga wiecej niz
nasladowania czynnosci ,mistrza”, wymaga umiejetnosci samodzielnej analizy
i wyciggania wnioskéw. Doswiadczenie jest takze zrodtem wiedzy praktycznej,
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ktérg model nauki stosowanej traktuje z kolei jako mniej wazng od wiedzy
teoretycznej (ibidem: 16). Model refleksyjny jest omawiany i doceniany w li-
teraturze przez licznych ekspertow (m.in. Wysocka 2003; Zawadzka 2004; Farrell
2007), ktorzy postrzegajg go jako kluczowy w ksztatceniu nauczycieli, w tym na-
uczycieli jezykdw obcych.

Wiedza
naukowa m
Praktyka Refleksja - Kompetencja
WiedzaV profesjonalna
zdobyta w
poprzez
doswiadczenie

Rysunek 1: Model refleksyjny. Zrédto: Wallace 1991: 15.

Istniejg réwniez inne propozycje modeli refleksyjnego ksztatcenia i dosko-
nalenia nauczycieli, skierowane do nauczycieli jezykéw obcych. Osterman i Kott-
kamp (1993: 3) opisujg model uczenia sie poprzez zdobywanie doswiadczenia,
Farrell (2007: 178-183) omawia schemat refleksyjnego nauczania jezykdw ob-
cych, Wysocka (1998) proponuje model samooceny nauczycieli jezykédw obcych,
natomiast Kwiatkowska (2008) propaguje program refleksyjnego ksztatcenia na-
uczycieli opracowany przez Combsa. Proponowane modele wspierane sg przez
techniki, ktére stuzg rozbudzaniu i rozwijaniu refleksyjnosci nauczycieli.

4. Techniki rozwijania refleksyjnosci nauczycieli

Literatura dostarcza wiedzy na temat licznych i zréznicowanych technik sprzy-
jajagcych dokonywaniu refleksji przez nauczycieli. Techniki te dotyczg gtdwnie
refleksji nad dziataniem, tj. dajg mozliwosc¢ analizy sytuacji, ktére miaty miej-
sce w klasie, w celu ich modyfikowania i doskonalenia. Kazdy nauczyciel moze
wybrac technike odpowiadajgca jego wtasnemu stylowi pracy i w ten sposdb
pobudzaé i rozwija¢ swojg refleksyjnosé. Do technik zalecanych w literaturze
przez ekspertow, ale i praktykow, nalezg m.in. technika STRIDE, zdarzenia kry-
tyczne, nagrania lekcji, dziennik nauczyciela oraz portfolio. Ponizej — zanim zo-
stanie omdwione portfolio jako gtéwna w niniejszym artykule technika rozwi-
jania refleksyjnosci w zawodzie nauczyciela — zaprezentowana zostanie krétka
charakterystyka innych, wymienionych wyzej technik.
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STRIDE jest technika, ktéra swoje pierwotne zastosowanie miata w tre-
nowaniu i coachingu w Wielkiej Brytanii (Adams-Tukiendorf 2009: 119). Akro-
nim STRIDE pochodzi od angielskich nazw szesciu etapow tej techniki: Stre-
ngths (sita), Target (twdj cel), Reality (rzeczywisto$é), Ideas/Opinions (inicja-
tywa/opinie), Decide/Commit (decyzja/zaangazowanie), Evaluate (ewaluacja)
(ibidem: 120). Jej celem jest rozpoznanie i rozwigzanie problemu. Jak twierdzi
Adams-Tukiendorf (2009: 119), ,,jest to prosta i bezpieczna technika przecho-
dzenia przez kolejne etapy pracy nad czyms$ trudnym — nad wprowadzaniem
zmiany w naszym zyciu — zawodowym czy prywatnym”. Przechodzac kolejne
etapy, klient czy nauczyciel analizujg problem, uswiadamiajg sobie swoje
mocne strony i poszukuja rozwigzania.

Podobny cel mozna osiggnaé przez stosowanie techniki o nazwie ,,zdarze-
nia krytyczne”, ktéra dotyczy sytuacji w klasie okreslanej jako , krytyczna”. We-
dtug Richardsa i Farrella (2005: 113) jest to niezaplanowana i trudna do przewi-
dzenia sytuacja w trakcie lekcji, ktorej analiza umozliwia przyjrzenie sie pewnym
aspektom nauczania i uczenia sie orazich lepsze zrozumienie. Kilianska-Przybyto
(2009: 66) uwaza, ze zdarzeniem krytycznym moze by¢ kazda sytuacja w klasie,
ktdra staje sie ,krytyczna” w zaleznosci od interpretacji obserwatora. W wiek-
szosci sg to sytuacje rutynowe, sprawiajgce wrazenie niewaznych, ale stajg sie
krytyczne, kiedy poddane zostang analizie i ocenie (Kilianska-Przybyto 2009: 66;
Richards i Farrell 2005: 113). Kwiatkowska (2008: 173) przekonuje, ze ,,[z]darze-
nia krytyczne sg kluczem do wydobywania wielowymiarowosci, problematycz-
nosci pracy nauczyciela. Pokazuja, jak nasze przyzwyczajenia, przeSwiadczenia,
stereotypy wptywaja na to, co robimy w klasie szkolnej”. Ich analiza doprowadza
do tego, ze ,,(...) lepiej rozumiemy nasze dziatanie i siebie” (ibidem).

Kolejna zalecana technika, tj. nagranie audio lub audiowizualne lekcji,
moze dostarczy¢ wiele materiatéw do dokonania refleksji nad procesem nau-
czania i uczenia sie. Zdaniem Richardsa i Farrella (2005: 42) jest to prosty spo-
séb, aby przeprowadzi¢ autoobserwacje i autorefleksje oraz zweryfikowac
swoje pojecie o wiasnym nauczaniu, szczegdlnie za wzgledu na fakt, ze nauczy-
ciele rzadko majg okazje wystuchad i obejrze¢ prowadzone przez siebie lekcje.
Potwierdza to Murphy (2001: 501), wedtug ktérego dzieki nagraniom audio lub
audiowizualnym mozna doktadnie przeanalizowaé wybrane elementy lekcji, wy-
ciggnac po namysle odpowiednie wnioski i wprowadzi¢ zmiany, tak aby moc na-
uczaé bardziej efektywnie. Richards i Farrell (2005: 48) polecajg wiaczenie na-
gran wraz z ich analizg do nauczycielskiego portfolio, do ktérego mozna wracac
i dzieli¢ sie nim, co wtasnie jest dowodem wtasnej refleksyjnosci.

Dziennik, dzienniczek lub pamietnik (ang. journal lub diary) w poréwna-
niu z innymi technikami wspierajgcymi refleksyjnosc¢ jest dominujacy, mozna go
uznac za wybitnie , refleksjogenny”. Wedtug Arendsa (1994: 492) jest to ,,jeden
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z najbardziej produktywnych sposobdw rozwijajacych refleksyjne myslenie”
[ttum. wt.]. Definiowany jest jako ,,(...) typ tekstu o charakterze osobistym, w kté-
rym autor zapisuje doswiadczania zwigzane z wiasng osobg, jak i wydarzeniami
otaczajgcego jg Swiata” (Nerlicki 2009: 152). W odniesieniu do nauczycieli, Ri-
chards i Lockhart (1996: 7) postrzegaja dziennik jako ,pisemng odpowiedz nau-
czyciela lub studenta-nauczyciela na wydarzenia w trakcie nauczania”. Obecnie, w
dobie intensywnego rozwoju technologii, dla tych, ktérzy wolg nagrywac swoje
refleksje, niz je zapisywac (Richards i Lockhart 1996: 7), bardziej atrakcyjny moze
okazac sie dziennik audio lub dziennik w formie blogu internetowego (Nerlicki
2009: 159), ktéry w ostatnich latach zyskat ogromng popularnosc.

Dziennik, podobnie jak nagrania audio i audiowizualne, jest niezwykle
pomocnym narzedziem, szczegdlnie w kwestii zapisywania wydarzen klaso-
wych. Zapisy w dzienniku, nagrania, jak i inne materiaty, np. plany lekcji i ma-
teriaty dydaktyczne, mogg stac sie zbiorem dokumentéw, ktéry czesto okre-
$lany jest jako ,portfolio”. Portfolio to réwniez wazna i polecana technika roz-
wijania refleksyjnosci nauczycieli.

5. Portfolio

,Portfolio nauczyciela”, wedtug Richardsa i Farrella (2005: 98), to ,,zbiér doku-
mentéw i innych tekstow, ktdre dostarczajg informacji o réznych aspektach
pracy nauczyciela” [ttum. wt.]. Celem tworzenia portfolio jest ,,opis i udokumen-
towanie pracy [nauczycieli], aby utatwi¢ rozwéj zawodowy oraz dostarczy¢ bazy
informacyjnej dla refleksji i oceny” (ibidem) [ttum. wt.]. Richards i Farrell (2005:
99) rozrézniajg dwa typy portfolio: ,robocze”, stanowigce zbiér dowoddéw
Swiadczacych o podejmowaniu przez nauczyciela dziatan w konkretnym celu,
np. wdrazanie ucznidw do samodzielnosci; oraz ,,portfolio prezentacyjne”, uka-
zujgce mocne strony nauczyciela, jego najlepsze osiggniecia i umiejetnosci.

Zdaniem Hillier (2005: 180) portfolio moze dostarczy¢ dowoddw na to, ze
nauczyciel tworzy plany swoich lekcji, poszukuje materiatéw i rozwaza sposoby
ich wykorzystania w nauczaniu, tworzy dobre warunki do nauki, potrafi monito-
rowac prace uczniéw i jg oceniac, a takze jest w stanie wprowadza¢ zmiany. Port-
folio moze dostarczy¢ informacji o obserwacjach pracy nauczyciela dokonanych
przez ekspertow lub innych nauczycieli oraz informacji zwrotnej, jakg uzyskat od
obserwatora. Zebrane informacje i dokumenty mogg stac sie bazg dla dokonania
zardwno oceny nauczyciela, jak i jego wiasnej samooceny. Portfolio mozna na-
zwad materiatem do przeprowadzenia refleksji i autorefleksji krytycznej.
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6. Portfolio krytycznej refleksji

O tworzeniu przez nauczycieli ,,portfolio krytycznej refleksji” pisze Brookfield
(1995: 253), ktdry sugeruje, ze takie portfolio mogtoby stanowié¢ dowdd nie
tylko dokonywania refleksji przez samego nauczyciela, ale i jego zaangazowa-
nia w promowanie postawy refleksyjnej wsérdd innych nauczycieli. Portfolio
krytycznej refleksji, np. sktadane na koniec roku szkolnego, mogtoby stac sie
gtéwnym kryterium branym pod uwage w trakcie przyznawania awansu zawo-
dowego czy posady. Elementami portfolio krytycznej refleksji moga by¢: frag-
menty z dziennika/pamietnika prowadzonego przez nauczyciela, listy z podzie-
kowaniami od innych nauczycieli, nagrania grup dyskusyjnych, plany kurséw
wraz z celami i uzasadnieniem, a takze przyktadowe, opisowe oceny pracy
uczniéw. Richards i Farrell (2005: 103-107) dodajg, ze portfolio moze zawiera¢
dyplomy i certyfikaty swiadczace o kwalifikacjach nauczyciela, plany lekcji,
programy nauczania, przyktadowe materiaty, fotografie klas, a takze arkusze
obserwacji i autoobserwacji, oceny i samooceny, dziennik/pamietnik, raport
ze zdarzen krytycznych i sposobdw ich rozwigzania, nagrania wtasnych lekcji,
liste organizacji, do ktérych nauczyciel nalezy itp. Autorzy podkreslajg jednak,
Ze najwieksze znaczenie ma nie tyle zawartosc portfolio, ile jego warto$¢ dla
samego autora, dlatego sugerujg wyrazenie wtasnych refleksji na temat port-
folio i jego tworzenia w formie eseju lub komentarza — co urozmaici zawartos¢
portfolio, ale przede wszystkim zwiekszy jego wartos¢. Zaréwno zgromadzone
dokumenty, jak i proces ich organizacji stang sie solidng bazg dla dokonania
gtebszego namystu nad wtasng praca. Nauczyciel moze wielokrotnie wracaé
do wybranych dokumentdéw, do swoich ,,mysli”, niezaleznie od czasu i miejsca.
O innej, alternatywnej formie portfolio wypowiadajg sie Chrzaszcz et al.
(2014), ktérzy zachecaja do tworzenia e-portfolio zaréwno uczniéw, jak i nauczy-
cieli. Papierowe portfolio nie jest juz wystarczajace, szczegdlnie dla nauczycieli ak-
tywnych on-line, aby zaprezentowac swoje dokonania, np. projekty kurséw e-lear-
ningowych. Portfolio elektroniczne moze stuzy¢ jako ,udokumentowanie wta-
snego dorobku” (ibidem: 140). Chrzaszcz et al. (ibidem: 148) przekonuja, ze ,[n]ie-
odfgcznym i centralnym elementem procesu e-portfolio jest refleksja”, ktéra z kolei
w znacznym stopniu wptywa na efektywnos¢ uczenia sie — zapewne w odniesieniu
nie tylko do ucznidw, ale i nauczycieli, ktérzy stale uczg sie przebywajac w klasie.
Kazda forma refleksji wydaje sie wartosciowa dla rozwoju zawodowego
nauczycieli. Tak jak roznorodne sg style uczenia sie, tak tez réznorodne moga
by¢ style nauczania. Kazdy powinien znalez¢ takie strategie pracy, ktére przy-
niosg efekty, satysfakcje, pozwolg doskonali¢ umiejetnosci i pogtebiaé wiedze.
Aby pomadc przysztym nauczycielom rozwijac postawe refleksyjng, warto zaopa-
trzy¢ ich w techniki refleksji, a takze wspiera¢ w dokonywaniu namystu przed
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¢wiczeniami i/lub lekcjami, w ich trakcie oraz po ich przeprowadzeniu. Okazjg
do wdrazania sie w refleksyjnos¢ moze by¢ dla przysztych nauczycieli wykona-
nie w trakcie odbywania praktyk portfolio, ktérego jednym z elementéw jest
zapis refleksji na koniec kazdego dnia pobytu w szkole i/lub w przedszkolu.
Autorka tego artykutu — jako opiekun praktyk — regularnie stosuje portfolio
jako narzedzie oceny i samooceny studentdw, przysztych nauczycieli jezyka an-
gielskiego. Zbierane przez lata portfolio dostarczyty licznych wypowiedzi re-
fleksyjnych, ktére sktonity do poddania ich analizie jakosciowej w celu zgtebie-
nia wiedzy o tresci refleksji kandydatéw na nauczycieli.

7. Badanie

Badaniu o charakterze pilotazowym zostaty poddane pisemne wypowiedzi reflek-
syjne studentdw filologii angielskiej Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim. Wypowiedzi te stanowity czes$é portfolio tworzonego w jezyku an-
gielskim przez studentéw na trzecim roku studidw, specjalnos¢ — nauczycielska,
odbywajgcych praktyke metodyczng w szkole podstawowej i w przedszkolu.

Cel analizy pisemnych refleksji stanowity:

— zaobserwowanie, w jakim stopniu portfolio wywotuje refleksje, tj. czy
jest narzedziem refleksjogennym oraz

— analiza metarefleksji studentéw, tzn. zbadanie, czy studenci dostrzegajg
fakt dokonania refleks;ji, jego znaczenie oraz role portfolio jako narze-
dzia sktaniajacego ich do refleksji nad wtasng praca.

Do badania zakwalifikowanych zostato 27 portfolio z minionych 4 lat
(2013-2017), wykonanych przez studentéw filologii angielskiej studiow stacjo-
narnych i niestacjonarnych. Wybrane portfolio zawieraty wszystkie elementy—
zadania niezbedne do jego stworzenia. Lista zadan tworzona jest i przekazy-
wana studentom przez opiekuna praktyk (autorke artykutu). Oto przykfad ta-
kiej listy w jezyku angielskim i jej ttumaczenie na jezyk polski:

The contents: Spis tresci/zawartosé portfolio:
- Basicinformation - Informacje podstawowe
- Teaching practice summary - Podsumowanie praktyk
- Teacher-student journal - Dziennik studenta-praktykanta
- Lesson plans - Plany lekcji/zajeé
- Observation sheets - Karty obserwaciji
- Alist of lessons - Lista lekcji/zajeé
- Self-evaluation - Samoocena
- Audio-visual recording - Nagranie audio-video lekcji/zaje¢
- Reflection on the portfolio - Refleksja nad portfolio
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Poszczegdélne elementy portfolio to zadania, ktére majg sktaniaé studen-
tow do refleksji nad wtasnym dziataniem w klasie w trakcie ciggtych praktyk me-
todycznych (od pazdziernika do maja) oraz do metarefleksji, tzn. do namystu
nad wtasng refleksyjnoscia. Rozwazenia wymagajg podsumowanie catego okresu
praktyk, dokonanie na postawie wtasnych kryteriow selekcji planéw lekcji i kart
obserwacyjnych, jak réwniez samoocena pracy w szkole i przedszkolu. Do co-
dziennej refleks;ji sktania dziennik, ktéry wymaga wpisu w kazdym dniu zaréwno
obserwaciji, jak i prowadzenia zaje¢. Nagranie zmusza do namystu, poniewaz za-
daniem studentdw, jest wybranie dwdch dwu-, trzyminutowych fragmentéw,
ktdre zilustrujg pozytywne oraz negatywne aspekty ich pracy w klasie. Wybrane
fragmenty wymagajg komentarza w trakcie wywiadu przeprowadzanego z opie-
kunem pod koniec praktyk. Osobny punkt stanowi dokonanie refleksji nad two-
rzeniem portfolio i jego rezultatem. Mozna wdwczas zaobserwowaé, czy stu-
denci widzg sens wykonywania portfolio, réwniez jako narzedzia sktaniajgcego
ich do refleksji nad réznymi aspektami prowadzonych przez nich zajeé. Au-
torka dokonata analizy jakosciowej tej czesci portfolio, by zarejestrowac reflek-
sje o charakterze metarefleksyjnym.

7.1. Wyniki analizy

Analiza wypowiedzi zawartych w czesci ,Refleksja nad portfolio” (ang. Reflec-
tion on the portfolio) pozwolita zauwazy¢, ze wszystkie one zawieraty mysli re-
fleksyjne, wiele mysli swiadczyto o pogtebionym namysle nad wtasng praca.
Refleksje dotyczyty réwniez tworzenia portfolio; byty to wypowiedzi w wiek-
szos$ci pozytywne, cho¢ zdarzaty sie zaréwno pozytywne, jak i negatywne, nie
byto jednak wypowiedzi o wydzwieku tylko negatywnym.

Ponizsze cytaty, pochodzace z portfolio studentdw, zaprezentowane sg
w oryginalnej wersji, na jezyk polski zostaty przettumaczone przez autorke ar-
tykutu. Sg to przyktady wypowiedzi refleksyjnych studentéw na temat sporzg-
dzania portfolio, ktére zostaty pogrupowane wedtug nastepujgcych zagad-
nien: korzysci ptynace z tworzenia portfolio, znaczenie refleksji, stabe strony
portfolio, che¢ stosowania portfolio w przysztosci, w trakcie pracy zawodowej
w szkole lub przedszkolu.

7.2. Korzysci ptynace z tworzenia portfolio
e The process of preparing the portfolio has given me some perspective

over my teaching skills and experience. (Proces tworzenia portfolio dat mi
pewne spojrzenie na moje umiejetnosci zawodowe i doswiadczenie).
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Additionally, it [the portfolio] makes me realize that | made much pro-
gress when jt comes to English teaching. (Dodatkowo, portfolio po-
zwala uswiadomié sobie, jak duzy postep zrobitam, jesli chodzi o nau-
czanie jezyka angielskiego).

Working on portfolio allowed me to collect records of my lessons such as
lesson plans and observation sheets filled by the mentor. (Praca nad port-
folio pozwolita na zebranie dokumentacji przeprowadzonych lekcji, tzn.
planow lekgji i arkuszy obserwacyjnych uzupetnionych przez mentora).
It was very serviceable to put everything in one place which is portfolio
because it helped me to analyse and consider the whole teaching
practice again. Moreover, thank to it | had a chance to think over my
performance as a teacher. (To byto bardzo przydatne zebraé wszystko
w catosé, tj. portfolio, poniewaz pozwolito mi to dokonac analizy i po-
nownie rozwazy¢ caty okres praktyki. Co wiecej, dzieki temu miatam
okazje przemysleé swoje dziatanie jako nauczyciela).

The overall reflection on this portfolio is the fact that it was a highly
helpful tool in gathering all the materials and afterthoughts after fin-
ishing the teaching practice. (Ogdlna refleksja nad portfolio jest taka,
ze byto ono narzedziem niezwykle przydatnym w zebraniu wszystkich
materiatéw, jak i przemyslen po zakonczeniu praktyki).

By writing a portfolio one can see how hard he/she worked and see the qual-
ity of the things he/she did. (Poprzez tworzenie portfolio mozna zobaczyc,
jak ciezkg wykonato sie prace, oraz dostrzec jakos¢ tego, co sie zrobito).

7.3. Znaczenie refleksji
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The portfolio completion process has become an opportunity not only
to read through the notes and the lesson plans for the teaching prac-
tice but also to reflect on my understanding of the profession of the
teacher of English. (Proces tworzenia portfolio stat sie okazjg do tego,
aby nie tylko przejrzeé notatki i plany lekcji [w zwigzku z zakoriczeniem
praktyki], ale réwniez, aby dokonac refleksji nad wtasnym rozumie-
niem zawodu nauczyciela jezyka angielskiego).

I had to come up with selection criteria. This was another chance to
reflect on the teaching practice process and decide which of them the
biggest influence on my teaching. (Musiatam dobra¢ kryteria wyboru
[materiatéw do portfolio]. Byto to kolejng okazjg do dokonania reflek-
sji nad praktykag metodyczng oraz do zdecydowania, ktdry z nich ma
najwiekszy wptyw na moje nauczanie).
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e (..) Collecting documents in order to create portfolio is a way of en-
couraging the teacher to make reflection on his/her teaching styles
and skills. (Zebranie dokumentéw w celu stworzenia portfolio to spo-
séb na zachecenie studentéw do dokonania refleksji nad jej/jego sty-
lem i umiejetnosciami nauczania).

e The portfolio is a reflection of my work. Reflecting helps to develop the
skills and review their effectiveness, rather than continuing to do things
the same way as usual. (Portfolio to refleksja nad mojg pracg. Dokony-
wanie refleksji pomaga rozwing¢ umiejetnosci i ocenic ich efektywnosé,
zamiast wykonywania czynnosci nauczania ciggle w ten sam sposéb).

7.4. Stabe strony portfolio

e The creation of portfolio was time-consuming but very practical at the
same time. (Tworzenie portfolio byto czasochtonne, ale jednoczesnie
bardzo praktyczne).

e The process of creating Portfolio was long but effective. (Proces two-
rzenia portfolio byt dtugi, ale efektywny).

e |mustadmit that while | was creating the portfolio | thought it was a little
bit boring but then | started to make some conclusions that brought me
to another view. Now, | can see that it was not a bad idea to do it. | can
say in some way it forced me to think about my future, problems, solu-
tions, what | would do differently, what | should practise more, (...), iflam
in the right place and right person to teach. (Musze przyznaé, ze w czasie
tworzenia portfolio myslatam, ze jest to troche nudne zajecie, ale zacze-
tam wyciggac wnioski, ktére doprowadzity mnie do innego toku mysle-
nia. Teraz widze, ze nie byt to zty pomyst. Moge powiedzie¢, ze zmusit
mnie do myslenia o mojej przysztosci, o problemach, rozwigzaniach, co
zrobitabym inaczej, co powinnam bardziej éwiczyé, (...) czy jestem we
wiasciwym miejscu i wtasciwg osobg, aby uczyd).

7.5. Stosowanie portfolio w przysztosci

e When | was creating this portfolio | have noticed that it is a good idea
to continue it in the future. It can be a bank of your experience and
you can monitor yourself to see if there is any improvement. (Kiedy
przygotowywatam portfolio, zauwazytam, ze dobrym pomystem jest
kontynuowanie go w przysztosci. Moze to by¢ bank doswiadczen i mozna
obserwowac, czy dokonato sie jakiego$ postepu).
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8. Podsumowanie i wnioski

Z tresci refleksji nad korzysciami wynikajacymi z tworzenia portfolio wynika, ze
studenci w trakcie przegladania dokumentacji praktyki zyskuja pewien ogdlny
obraz swojej pracy i czesto towarzyszy im przy tym uczucie zadowolenia. Zauwa-
Zaja, ze portfolio stwarza okazje do przemyslenia swojej postawy jako nauczy-
ciela jezyka angielskiego, jak i do obserwacji wtasnych czynnosci i umiejetnosci
zawodowych. Studenci przyznaja, ze dzieki refleksji mogg dostrzec, jakie czynniki
wplywajg naich nauczanie, na ksztattowanie ich stylu nauczania. Niezwykle cenne
wydaja sie przemyslenia prowadzace do wnioskdw, ze refleksja pomaga w ocenie
wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i przyczynia sie do ich rozwoju.

Przyszli nauczyciele jezyka angielskiego nie pozostajg bezkrytyczni wobec
idei tworzenia portfolio. Przyznajg, ze nie jest to tatwe zadanie, szczegdlnie ze
wzgledu na czas i zaangazowanie konieczne do wykonania wszystkich jego cze-
$ci. Ich zdaniem proces tworzenia portfolio jest zbyt czaso- i energochtonny, jed-
nak efekt koncowy wydaje im sie na tyle satysfakcjonujacy, ze ostateczna ocena
portfolio jest pozytywna. Mozna zaobserwowac, ze poczgtkowo stosunek do
wykonania pracy nad portfolio bywa negatywny, co zapewne nie wptywa ko-
rzystnie na motywacje do pracy. Koricowy etap tworzenia portfolio wzbudza
jednak wiekszy zapat do zaangazowania sie, czego rezultatem jest dostrzegalna
w wypowiedziach wola kontynuacji tworzenia portfolio w trakcie pracy zawo-
dowej w celu prowadzenia samoobserwacji i wspierania rozwoju zawodowego.

Analiza materiatu badawczego, tj. wypowiedzi refleksyjnych zawartych
w portfolio, wskazuje na fakt, ze studenci — przyszli nauczyciele jezyka angiel-
skiego, sg w stanie dokonywaé namystu nad wtasnymi czynnosciami dydak-
tycznymi, tzn. analizujg je i wyciggajg wnioski dotyczace ich wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych. Mozna uznaé, ze myslenie refleksyjne moze by¢ pobu-
dzane i ¢wiczone. Portfolio okazuje sie narzedziem, ktére wspiera rozwdj re-
fleksyjnosci kandydatow na nauczycieli, sktania ich do regularnej, dtugotermi-
nowej refleksji nad wtasng praca. Studenci rejestrujg wartos¢ portfolio row-
niez jako narzedzia sktaniajgcego ich do namystu nad wtasng praca. Przyszli
nauczyciele jezyka angielskiego dostrzegajg znaczenie dokonywania refleksji —
uznaja refleksyjnosc za wazny element procesu uczenia sie nauczania.
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